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" COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR
DE BAURU — COHAB-BAURU

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB-BAURU, faz saber que realizarg, através do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento
Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. do Concurso Publico deste edital, bem como a formacdo de cadastro de reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, nos cargos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagao do certame, a critério da COHAB-BAURU.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-do ao regime de experiéncia, conforme Art. n® 445, Paragrafo Unico, da CLT.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Bauru/SP.

1.3. A COHAB-BAURU concede, além dos beneficios legais, Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de Saude e Seguro de Vida em Grupo.

1.4. O cddigo da opgdo, o cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.5. As descricBes sumarias dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO MEDIO INCOMPLETO
am Vagas
Codigo reservadas as Salario inicial / . . e .. Taxa de
da Cargo Vagas C horari Requisitos Minimos Exigidos . e
Opcio pessoas com arga horaria inscrigdo
deficiéncia
Cadastro de R$ 1.312,68 - Ensino médio incompleto,
101 Auxiliar Administrativo Reserva -- 40 horas comprovado por meio de R$ 32,00
semanais apresentacdo de historico escolar.
Cadastro de R$ 1.863,61 - Ensino médio incompleto,
102 Auxiliar de Manutencao Reserva -- 40 horas comprovado por meio de R$ 32,00
semanais apresentacdo de historico escolar.
- Ensino médio incompleto,
comprovado por meio de
Cadastro de R$ 2.150,34 apresentagdo de historico escolar; e
103 Motorista R -- 40 horas - Carteira Nacional de Habilitagao R$ 32,00
eserva - o arrr o
semanais na Categoria "D”, no minimo
(vigente dentro do prazo de
validade do documento).
Cadastro de R$ 1.312,68 - Ensino médio incompleto,
104 Recepcionista -- 40 horas comprovado por meio de | R$ 32,00
Reserva . ~ s
semanais apresentagao de historico escolar.
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
. Vagas
Codigo o P
reservadas as Salario inicial / . . o .. Taxa de
Odaéo Cargo Vagas pessoas com Carga horaria Requisitos Minimos Exigidos inscricdo
PG deficiéncia
- Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso
p Cadastro de R$ 2.564,46 idnest?tll\J/iilérg?)?il(c)i,alf%rg zcr:(sji?lg'og
201 Assistente Juridico -- 40 horas ’ : S s R$ 32,00
Reserva . - Carteira Nacional de Habilitagao
semanais - wR o
na Categoria “B”, no minimo
(vigente dentro do prazo de
validade do documento).




Vagas

C6:ig° C v reservadas as Salario inicial / Requisitos Mini Exigid Taxa de
o p:E ® argo agas pessoas com Carga horaria equisitos Minimos Exigidos inscrigdo
deficiéncia
o R$ 1.962,22 - Cgrtificado, devidamgnte
202 Escriturario 03 . 40 hora’s reglsltrado,lde conclusao de curso R$ 32,00
Administrativo : de nivel medio, fornecido por !
semanais e )
instituicao oficial de ensino.
R$ 1.962,22 - Certificado, gevidamente
203 | Operadorde Cadastro de _ 40 horas registrado, de conclusao de curso R$ 32,00
Computador Reserva . de nivel meédio, fornecido por !
semanais e )
instituigao oficial de ensino.
- Certificado, devidamente
R$ 3.354,60 regis,trado,,dg cqncl_usﬁo de curso
204 Programador de Cadastro de n 40 hora’s de nivel médio técnico em R$ 32,00
Computador Reserva semanais processamento de dados ou em !
informatica, fornecido por
instituicdo oficial de ensino.
- Certificado, devidamente
o R$ 3.354,60 regis,trado,,d_e cqncl_uséo de curso
205 Téecnico em Cadastro de _ 40 hora’s de nivel médio técnico em R$ 32,00
Contabilidade Reserva : contabilidade, fornecido por !
semanais s )
instituicao oficial de ensino; e
- Registro no CRC.
- Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio técnico em
) Cadastro de R$ 3.354,60 secretariado, fornecido por
206 Técnico em Secretariado Reserva -- 40 horas instituigao oficial de ensino; e R$ 32,00
semanais - Registro Profissional na
Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE).
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
o Vagas
Codigo reservadas as Salario inicial / - - .. Taxa de
o ::50 Cargo Vagas pessoas com Carga horaria Requisitos Minimos Exigidos inscriciio
deficiéncia
- Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino
R$ 4.069,78 Zt;pEecrjil:)Craréeécgnhecida pelo Ministério
301 | Advogado 01 - :é)mhaonr:; - Registro na Ordem dos Advogados R$ 45,00
do Brasil (OAB); e
- Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria "B", no minimo (vigente
dentro do prazo de validade do
documento).
- Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Psicologia ou
. R$ 4.069,78 Administragao de Empresas,
302 a:?':':lt‘i:e Recursos CaFt{jeassgsade -- 40 horas fornecido por instituicdo de ensino R$ 45,00
semanais superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo; e
- Registro no dérgao de classe
respectivo.
- Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Andlise de
R$ 4.069,78 ) A
303 | Analista de Sistemas Cadastro de - 40 horas | Sistemas ou Ciéncias da R$ 45,00
eserva semanais Computacao, fornecido por

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.




Cédigo rese‘xg::s as Salario inicial / Taxa de
o ::50 Cargo Vagas pessoas com Carga horaria Requisitos Minimos Exigidos inscricio
deficiéncia
- Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagao
Cadastro de R$ 4.069,78 de In|'vel superior em CiéncNia
304 Contador Reserva -- 40 horas Contabeis, fornecido por instituicdo | R$ 45,00
semanais de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; e
- Registro no CRC.
- Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em Engenharia
R$ 4.069,78 Civil, fornecido por instituicdo de
305 Engenheiro Civil 03 -- 40 horas ensino superior reconhecida pelo | R$ 45,00
semanais Ministério da Educacao;
- Registro no CREA; e
- Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria "B", no minimo (vigente).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicbes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de
estrangeiro;

2.1.2. Ter, na data da convocacdo para contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; }

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatériai no ato da contrqtagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.5.1. Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo, na data da realizagdo da prova pratica possuir a CNH, categoria “D” (no minimo), valida;

2.1.6. Ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante ou incompativel com seu cargo/atividade na COHAB-BAURU;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Servico
Médico indicado pela COHAB-BAURU;

2.1.8. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.9. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

2.1.10. Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo administrativo, onde o
funcionario tenha sido demitido “a bem do servigo Publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacdo,
empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por érgdos da administracdo federal, estadual ou municipal".

2.1.11. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 23 de julho as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 14 de agosto de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital. .

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S3o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Bauru/SP, o infocentro esta localizado dentro do Poupatempo, na Av. Nagbes Unidas, 4 - 44, Centro (esquina com a Rua Inconfidéncia).

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apdés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicarda no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 15 de agosto de 2014, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscricbes e devera ser
impresso para o0 pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacado do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo,
para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida
e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.




3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o serd aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importéncia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo da opgdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a COHAB-BAURU ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 20 de agosto de 2014, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigOes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da contratagdo, sendo
que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato, bem como sera ele excluido do concurso.

3.14. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a COHAB-BAURU e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitacdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cddigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: COHAB-BAURU - Concurso
Publico 01/2014, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigOes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado
5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscri¢Ges, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao
Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 20 de agosto de 2014, acessar o site
WWW.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o
“link” proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo de 21 e 22 de
agosto de 2014, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 26 de agosto de 2014, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao
de condigao especial para a realizagdo das provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4385/1999, alterada pela Lei n°5153/2004 e pela Lei n® 5340/2006,
estara isento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, no mesmo ano do Concurso PUblico, em hospitais publicos e privados do Municipio de Bauru/SP.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);

c) comprovante de doacdo de sangue (copia simples) realizada no ano de 2014, expedido por bancos de sangue ou instituicdes de saude publicas e
privadas do Municipio de Bauru/SP.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 21 de julho de 2014 as 23h59 de 22 de julho de 2014, o site do Instituto Nosso Rumo -
www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin (caso ndo possua cadastro, efetuar primeiramente o cadastro pessoal clicando em "Ainda ndao sou
cadastrado") e, na area do Concurso Publico da COHAB-BAURU, clicar na opgdo “Inscrigdo e Correcdo Cadastral”. Apds, clicar no /ink “Inscricao
com solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo” e seguir as instrugdes ali contidas;

4.2.2. Apds a conclusdo da inscricdo com solicitacdo de isengdo, imprimir o requerimento de isencdo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o requerimento, juntamente com os documentos descritos no item 4.1.1.1 e alineas, até 23 de julho de 2014, por SEDEX
ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP
04119-010 — Vila Mariana — S30 Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico - COHAB-
BAURU - 01/2014.

4.3. O requerimento discriminado no subitem anterior devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e data.

4.4. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo com solicitacdo de isencdo da taxa para cada cargo de interesse.

4.6. A solicitacdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentacgdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo que decidira sobre a isencdo do valor de inscricdo,
considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.



4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir de 4 de agosto de 2014, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor de
inscricdo e proceder de acordo com as instrugGes ali mantidas, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link proprio do Concurso.
4.11. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscricdo,
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme previsto no capitulo 12 deste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 15 de agosto de 2014,
conforme procedimento descrito neste edital.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 5.215/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela COHAB-BAURU, que confirmarda de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela COHAB-BAURU.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigbes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: COHAB-BAURU
— Concurso Publico 01/2014, os documentos a seguir:

5.10.1. Cdpia do laudo médico, assinado por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatorios, o
nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
confeccdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia. Os
candidatos que solicitarem a prova em braile deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes,
a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada
no item 5.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada no item 5.10 e seus subitens sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.4. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.5. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado conforme disposto no item
3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10 e seus subitens, ndo tera a condigao
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacdo.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-salide ou aposentadoria por
invalidez.



6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Nivel Médio Incompleto
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Manutencdo Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Administrativo Obietiva Matematica 10
Recepcionista ) Conhecimentos Gerais 04
NogOes de Informatica 06
Lingua Portuguesa 10
- Matemadtica 10
Motorista Objetiva Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 06
Pratica Conforme Capitulo 9 deste edital. -
Nivel Médio Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
o . . .- Matematica 10
Escriturario Administrativo Objetiva Conhecimentos Gerais 04
NocOes de Informatica 06
Assistente Juridico ,
Técnico em Contabilidade Lingua PorFu_guesa 10
. - L Matematica 10
Técnico em Secretariado Objetiva - )
Conhecimentos Gerais 04
Programador de Computador ) .
Conhecimentos Especificos 10
Operador de Computador
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 12
- Conhecimentos Gerais 10
Advogado Objetiva NogcOes de Informatica 06
Conhecimentos Especificos 22
Analista de Recursos Humanos Lingua Portuguesa 12
Analista de Sistemas Obietiva Conhecimentos Gerais 10
Contador ) NocGes de Informatica 06
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 12

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Nogoes de Informatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de
questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO
II deste Edital.

6.3. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Bauru/SP, na data prevista de 14 de setembro de 2014, em locais e hordrios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru e divulgado
através da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Bauru/SP, o Instituto Nosso Rumo
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ndo sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato devera, a partir do dia 6 de setembro de 2014,
informar-se, pela internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condigdo do candidato com
deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso PUblico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no
site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 3 (trés) dias Uteis apds a aplicagdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva
senha, e selecionar o concurso publico da COHAB-BAURU;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricao e Correcdo Cadastral e acessar o link Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a
correcao desejada.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdao do comprovante de inscricdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao
das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a folha
de resposta, que sera o Unico documento valido para a corregdo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste
capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;



7.14.10. Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questSes de provas e na folha de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
7.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execugdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das
provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

9.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista sera realizada na cidade de Bauru /SP, na data prevista de 19 de outubro de 2014, em locais e horarios
a serem comunicados através de Edital de Convocacdo para a Prova Pratica a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em listas que serdo
afixadas na COHAB-BAURU e através da Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, a partir do dia 9 de outubro de 2014.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagoes
constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.1.4. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo da prova pratica serdo convocados os candidatos ao cargo de Motorista aprovados e melhor classificados nas provas objetivas até a
253 posicao, ficando os demais excluidos do Concurso Publico.

9.3. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase
conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de
identidade original e CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, categoria “D”, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo
Nacional de Transito).

9.4.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitaggo.

9.5. A prova pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
9.6. A Prova Pratica terd cardter exclusivamente eliminatdrio.

9.6.1. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.6.2. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do
Concurso.

9.7. Ndo havera segunda chamada ou repetigao das provas seja qual for o motivo alegado.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru e divulgado na Internet no endereco eletronico
WWww.nossorumo.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletronico www.nossorumo.org.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagao no Concurso Publico.
10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses,
a contar da data de sua publicacdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;
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10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nocdes de Informatica, quando houver;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

10.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo a COHAB-BAURU o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no
Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das isencOes de taxa de inscricdo indeferidas, divulgacdo das inscricGes efetivadas, divulgacdao das
inscricOes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitagbes de condicdo especial para a realizagdo das provas,
aplicagdo das provas, divulgagdo dos gabaritos provisérios e divulgagdo dos resultados provisorios.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Concurso Publico da COHAB-
BAURU e depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgagao das isengOes de taxa de inscricdo indeferidas;

11.2.2. Divulgagao das inscrigOes efetivadas;

11.2.3. Divulgacdo das inscricOes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

11.2.4. Divulgacdo das solicitagdes de condigdo especial para a realizacdo das provas;

11.2.5. Aplicagdo das provas objetivas;

11.2.6. Divulgagdo dos gabaritos provisorios;

11.2.7. Divulgacdo da lista de resultado provisério contendo a nota das provas objetivas;

11.2.8. Aplicagdo da prova pratica; e

11.2.9. Divulgagdo da lista de resultado provisorio da prova pratica.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:

11.3.1. Recurso referente a divulgagdo das isengoes de taxa de inscricao indeferidas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento da solicitacdo
de isengdo da taxa de inscrigdo. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscrigdo).

11.3.2. Recurso referente a divulgacdo das inscrigoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricoes efetivadas com cargo ou local de prova
divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes ndo efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitagdo de isencdo/ reducdo da taxa de
inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

11.3.3. Recurso referente a divulgacdo das inscricoes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

11.3.4. Recurso referente a divulgagdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizacdao das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condicdo especial solicitada pelo candidato para a realizagao da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricao).
11.3.5. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicacdo da prova, como estrutura do local de prova,
equipe e procedimentos de aplicacdo. O candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscrigdo).

11.3.6. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questGes objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor
somente um recurso por questao.

11.3.7. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate, classificacdo,
resultado preliminar e pontuagdo em geral de prova objetiva/ redagdo/ discursiva / discursiva / pratica/ titulos/ avaliacdo de aptidao fisica etc. O candidato
podera interpor somente um recurso referente ao resultado provisério (por inscrigdo).

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2.

11.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracGes ocorridas em face do
disposto no item 11.7.1 acima.

11.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

11.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

11.8.2. fora do prazo estabelecido;

11.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

11.8.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da COHAB-
BAURU.

12.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo.

12.3. A COHAB-BAURU reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. A admissdo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

12.4.1. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na COHAB-BAURU assinardo contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, em
conformidade com os preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

12.4.2. Até 20 (vinte) dias antes do vencimento do periodo de experiéncia, o gestor da area a que pertencer, reavaliara o candidato contratado, aprovando
ou ndo sua contratacdo por tempo indeterminado.

12.5. Além das disposicOes constantes no Capitulo 2. Das CondicOes para a Inscricdo, deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condicGes,
quando de sua contratagdo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatdrio.



b) providenciar, a cargo da COHAB-BAURU, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relacdo
dos exames sera fornecida pela COHAB-BAURU);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagdo.

12.6. O diagndstico do Resultado do Exame Médico Admissional tera carater eliminatdrio para efeito de contratacdo.

12.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela COHAB-BAURU, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

12.7. O candidato deverd apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os seguintes documentos originais acompanhados de uma cdpia legivel que
comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidas:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) 01 (uma) foto 3x4 recentes com fundo branco;

c) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Emprego/ Cargo PuUblico;

f) Comprovante de residéncia atualizado (minimo 60 dias);

g) Comprovante do registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), para profissdes regulamentadas;

h) Titulo de Eleitor com os comprovantes de votacdo das 2 (duas) Ultimas eleicGes;

i) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

j) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao;

k) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura PUblica de Unido Estavel;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

n) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

0) Certiddo Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questdo;

p) RG e CPF do conjuge e dependentes;

q) Carta de concessdo de aposentadoria;

r) Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigida como requisito para o cargo;

s) Cartdo Nacional de Saude.

12.7.1. Caso haja necessidade, a COHAB-BAURU podera solicitar outros documentos complementares.

12.7.2. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

12.8. A convocagdo mencionada no subitem 12.5, deste Capitulo, ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

12.9. Os candidatos aprovados nas fases, que compdem este Concurso Publico, serdo convocados de acordo com as vagas, pela COHAB-BAURU para
firmar Termo de Interesse ou ndo, pela admissdo, razdo pela qual deve manter seu endereco atualizado junto ao Instituto Nosso Rumo.

12.9.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
do Concurso Publico, implicando na convocagdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

12.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratacao e ndo possuir os
requisitos exigidos no Edital na data de convocacdo da apresentacdao da documentacdo.

12.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a COHAB-BAURU, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo
13 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocages, avisos, resultado provisorio e outras informagOes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru, afixados na sede da COHAB-BAURU, na Av. Nagbes Unidas n°® 30-31 Jardim Panorama - Bauru/SP e
divulgados na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A COHAB-BAURU e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
PUblico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a COHAB-BAURU a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Bauru, bem como divulgado na Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a COHAB-BAURU, situada na Av. NacOes
Unidas n° 30-31 Jardim Panorama - Bauru/SP - CEP 17011-105, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso PUblico, para
viabilizar os contatos necessarios.

13.10. A COHAB-BAURU e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego, telefones e e-mail ndo atualizados.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10.5. Correspondéncias entregues com atraso ao destinatario, ocorridos por motivo de greve, problemas técnicos ou de logistica da ECT, ou, ainda,
quaisquer outros motivos para os quais nao tenha concorrido.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13.12. A COHAB-BAURU, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A COHAB-BAURU e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.
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13.15. A legislacio indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério da empresa contratada para aplicacdo e
correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e,
posterior a homologacado serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da COHAB-BAURU.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da COHAB-BAURU e pelo Instituto Nosso Rumo, no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Bauru, 17 de julho de 2014.

EDISON BASTOS GASPARINI JUNIOR
Diretor Presidente da COHAB Bauru

ANEXO I — DESCRIGAO SUMARIA

ADVOGADO - Assessora e representa juridicamente a Cia., atuando em juizo ou fora dele; patrocina agdes e defesas; acompanha e promove o andamento
dos processos judiciais nas Comarcas em que tramitam, praticando todos os atos necessarios para tal fim; prepara e analisa contratos em geral; emite
pareceres juridicos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - selecionar e recrutar funcionarios e estagiarios de acordo com a necessidade da empresa, por meio de processo
seletivo, analise curricular; controlar a administracdo de beneficios sociais oferecidos pela empresa; realizar o controle de absenteismo; elaborar
levantamento de dados e planejamentos sobre a necessidade de treinamento em todos os setores da empresa; entrevistar 0os ocupantes dos cargos
selecionados e seus superiores imediatos, utilizando métodos e formuldrios apropriados, para obter dados acerca das tarefas, operages e demais
caracteristicas de cada cargo, com vistas a compor o manual de cargos da empresa e revisa-lo anualmente; realizar andlises comparativas das informagGes
obtidas, mediante entrevistas e ou pesquisas, seguindo metodologia apropriada para elaboracdo de classificacdo de cargos pesquisados; redigir as
descrigOes de cargos existentes na empresa para manual de cargos e base ao recrutamento e selecao de pessoal; realizar estudos salariais efetuando
consultas internas e externas; elaborar graficos e estudos estatisticos referentes a cargos e salarios da empresa, baseando-se nos dados apurados, para
demonstrar as classificagdes de cargos e a estrutura salarial da empresa; elaborar projetos pertinentes a area de pessoal a fim de melhorar o ambiente de
trabalho e seu desenvolvimento; manter a COHAB inscrita no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT); elaborar, semestralmente, as planilhas de
movimentagdo de pessoal para serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado, obedecendo as instrucOes; controlar e langar as promogdes e as
nomeacdes de empregados; elaborar, calcular e controlar a aplicacdo da politica salarial determinada por acordos coletivos entre a COHAB e os sindicatos
profissionais; manter atualizada a Tabela de Cargos e Salarios da empresa; elaborar as normas de procedimentos de pessoal.

ANALISTA DE SISTEMAS - receber as caracteristicas e os planos da empresa, estabelecendo contatos com as divisdes solicitantes para verificar as
possibilidades e conveniéncia da aplicacdo de processamento sistematico de informagdes, estimando o tempo de duracdo e os custos envolvidos; identificar
as necessidades das divisdes, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizagao permitido e o formato requerido para apresentagao
dos resultados, e, com isso, formular um plano de trabalho; examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagbes necessarias a sua
normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias de elaboracdo de programas de operacdo; estabelecer os métodos de procedimentos possiveis,
idealizando-os ou adaptando os j& conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento do computador;
preparar diagramas de fluxo de dados, instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os
segundo linguagem apropriada para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na operagao do computador; verificar o desempenho do
programa proposto, realizando experiéncias praticas para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacbes oportunas; analisar diariamente e
testar programas de computador, estudando a sistematizacdo de dados para transformar os documentos emanados pelos diversos setores da companhia,
manipulando-os conforme as necessidades da empresa; estudar sistemas para transformar os documentos, emanados pelos diversos setores da companhia,
conforme as necessidades desta; estudar periodicamente a viabilidade de custo dos programas para processamentos de dados, junto com a Chefia da
Divisdo; analisar e elaborar a integragdo dos sistemas em uso, visando a racionalizagdo dos trabalhos; elaborar relatérios conforme necessidade da empresa;
acompanhar a performance dos softwares, até mesmo do banco de dados, e dos sistemas em uso, propondo alteragdes para sua melhoria; coordenar os
sistemas utilizados no processamento de dados de todas as areas da empresa, checando a automatizagdo de dados e sua exatidao; analisar novos produtos
adquiridos pela empresa, na area de processamento de dados, e organizar o treinamento dos usuarios para a utilizacdo destes produtos; responsabilizar-se
pelo gerenciamento de senhas de acesso aos sistemas, evitando o acesso indevido a informagGes restritas; administrar os servidores da COHAB e seus
servigos; administrar o plano de backups (cdpia de seguranca) dos dados da empresa.

ASSISTENTE JURIDICO - executa todos os servicos de suporte e apoio técnico-administrativo a divisdo juridica, tais como: acompanha diligéncias dos
oficiais de justica e reintegracdes de posse; realiza diligéncias necessarias a instrugdo dos processos; confecciona minutas de pegas processuais; prepara
autenticacdo de documentos para instruir pecas processuais; organiza pastas com as acGes e acompanha os processos até a solucdo final; organiza os
arquivos e ficharios da area juridica; presta atendimento telefénico ao publico em geral, com a finalidade de esclarecer e orientar os mesmos para com os
servicos da divisdo; lanca em planilhas proprias as agGes propostas; recebe, distribui e langa em livro de protocolo toda correspondéncia da divisdo; mantém
atualizado o patriménio imobilidrio da divisdo; mantém atualizada a documentacdo cadastral da empresa; mantém os processos de parcelamento do solo
urbano atualizados; atua, junto aos drgdos publicos, na captagdo da documentagdo necessaria a aprovagdo dos empreendimentos habitacionais; auxilia na
elaboracdo de contratos de financiamentos e dos processos de regularizagdo juridica dos conjuntos habitacionais; elabora os oficios em resposta aos pedidos
de informag0es sobre os imodveis da empresa; efetua conferéncia das escrituras lavradas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - faz servicos gerais de escritdrio, arquivo e pesquisa de documentos e correspondéncias; realiza atendimento ao publico
interno e externo, por telefone ou pessoalmente; opera sistema de controle de protocolos internos e externos; atualiza ficharios, cadastros e arquivos; tira
copia de documentos; realiza cobrancas.

AUXILIAR DE MANUTENGAO - fazer a manutencio (pequenos reparos) das edificacdes e instalagdes na sede da COHAB; executar servicos nas areas
hidraulica, elétrica, de marcenaria, de telefonia, de alvenaria, de pintura, de jardinagem, bem como reparos gerais.

CONTADOR - planeja os sistemas de registros e operacdes atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona
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regularmente os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem; controla e participa
dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros; procede a orientacdo
sobre as classificagdes e avaliagdes das despesas; supervisiona os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo; organiza e assina balancetes, balangos
e demonstrativos de contas; prepara a declaragdo de imposto de renda da empresa; elabora relatorio sobre a situacdo patrimonial, econémico e financeiro
da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos para diretoria.

ENGENHEIRO CIVIL - elabora projetos de construgdo e reforma de iméveis e nlcleos habitacionais; fiscaliza e coordena o desenvolvimento fisico e
financeiro das obras em andamento; supervisiona o cumprimento dos contratos e as especificagdes técnicas dos projetos; elabora a documentagdo relativa
as medigGes de servicos e solicitagbes de recursos; analisa as modificagdes sofridas pelos projetos em fase de execugdo emitindo pareceres a diretoria
técnica; acompanha a regulamentacdo e a aprovacao dos empreendimentos, junto aos érgaos envolvidos; faz vistoria nos imdéveis e emite laudo com a
finalidade de permitir estudos sobre a viabilidade de novos empreendimentos, andlise sobre a recuperacdo, pela seguradora, construtora ou a propria
empresa, dos danos fisicos sofridos; realiza avaliagdes de imdveis.

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO - executa servicos gerais de expediente da divis&o, tais como: datilografia, digitacdo e redacdo de documentos e
correspondéncias; organiza arquivos, registros, pastas de documentos; efetua controles administrativos de natureza simples; realiza o preenchimento de
formularios e documentos; encaminha os assuntos de rotina; opera e faz controle dos protocolos internos, externos e correspondéncias, requisita materiais;
tira copias de documentos; presta informagdes por telefone ou pessoalmente; atende ao publico interno e externo; organiza, agendas; transmite fax e e-
mails; efetua coleta e registros de dados; efetua lancamentos contabeis; auxilia nos levantamentos, inventdrios e balangos contabeis; realiza pesquisa e
conferéncia de documentos; processa pagamentos; efetua controle patrimonial; realiza cotacdes de pregos de produtos e servicos; efetua as compras
autorizadas; realiza controles de consumo interno e de estoque.

MOTORISTA - conduzir veiculos em regime de curto, médio e longo percurso, transportando diretores, empregados e/ou materiais e equipamentos; zelar
pela manutencado e asseio dos veiculos, equipamentos e patriménio, sob sua responsabilidade, comunicando ao seu superior imediato todas as ocorréncias
para que este tome as devidas providéncias; zelar pela integridade fisica dos ocupantes do veiculo sob sua responsabilidade; supervisionar diariamente a
entrada e a saida dos veiculos e sua utilizagdo por outros funcionarios; controlar abastecimentos, revisGes e manutengles; controle as autuagdes por
infragGes de transito aplicadas aos veiculos da Cia.; controlar a documentagdo dos veiculos.

OPERADOR DE COMPUTADOR - conhecer, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as indicacles e instalacdes do sistema
determinado, para assegurar-se da correta definicdo de todas as informagOes necessarias as operagles; responsabilizar-se pela correta execugdo dos
trabalhos de backup (copias de seguranca), certificando-se que os mesmos sejam completados com sucesso e notificando os responsaveis em caso de falha;
imprimir, envelopar e despachar os carnés de pagamentos dos mutuarios nas datas previamente estabelecidas e elaborar relatério do trabalho realizado;
controlar e verificar o estoque de materiais do CPD, para solicitar, quando da constatacdo da falta deste, a sua reposicdo, preenchendo a requisicdo
apropriada e arquivando-a depois de atendida; prestar suporte técnico aos usuarios de computadores da Companhia, garantindo que os dispositivos estejam
em perfeito funcionamento e corrigindo os eventuais problemas.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - estudar os objetivos dos programas, analisando as especificagBes e as instrucdes recebidas, para verificar a
natureza e a fonte dos dados de entrada que serdo tratados, além de esquematizar a forma e o fluxo do programa; converter os fluxogramas para a
linguagem da maquina, utilizando formularios de codificagdo, para possibilitar sua compilacdo; realizar experiéncias, empregando dados de amostra do
programa desenvolvido, para testar a validade deste e efetuar as modificagdes oportunas; modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e
os demais elementos, para aperfeicoa-los, eliminando as possiveis falhas e atendendo as alteragdes de sistemas ou necessidades novas; coordenar ou
executar a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia propria e simplificando rotinas, para obter instrucdes de processamento
apropriadas ao tipo de computador empregado; preparar manuais, instrugGes de operacdo e descrigdes de servigos, listagens e outros informes necessarios
aos programas, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes para instruir os operadores e solucionar possiveis dividas; prestar suporte
técnico aos usuarios na utilizacdo dos programas de computador; administrar os usuarios da rede e dos sistemas da empresa; administrar banco de dados
Oracle; elaborar diariamente programas que automatizem os servicos das diversas areas da Companhia (administrativa, financeira, operacional e técnica);
emitir relatorios sintéticos e analiticos conforme necessidade da empresa.

RECEPCIONISTA - atender ao publico externo; prestar informagdes; receber e controlar correspondéncias e protocolos; preencher formularios e
documentos; controlar o acesso ao interior da Companhia.

TECNICO EM CONTABILIDADE - executa a escrituracdo de livros contabeis e comerciais, como: livro diario, registro de inventario, razdo, conta corrente,
caixa e outros, atentando para transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais; controla os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo a corregdo das operagGes contabeis; procede a classificacdo e a avaliagdo de despesas, analisando as mesmas, para apropriar custos de servigos;
efetua os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas, moveis e instalacdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso,
para atender as disposicOes legais pertinentes; elabora balancetes, organiza relatdrios sobre a situacdo geral da empresa, transcrevendo os dados
estatisticos, para fornecer os elementos contabeis necessarios; executa a conferéncia do fundo fixo de caixa.

TECNICO EM SECRETARIADO - redige e digita os documentos de rotina, oficios, cartas, circulares, portarias, norma de procedimentos relacionados a
diretoria; organiza os compromissos de seu superior hierarquico, dispondo sobre horarios de reuniGes, entrevistas, solenidades, clientes, empregados, além
de especificar-lhes dados pertinentes a estes e anota-los em uma agenda apropriada; recepciona as pessoas que se dirigem a diretoria, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, com a finalidade de encaminha-las para atendimento correto; organiza e mantém organizados os arquivos de documentos, de
interesse dos seus superiores; faz as chamadas telefonicas internas e externas, transfere ligagOes, requisita materiais de uso interno; recebe e distribui
correspondéncias protocolando somente as direcionadas a diretoria; acompanha as reunides de diretoria e elabora as atas pertinentes; recebe e emite fax e
e-mails; organiza as viagens de seus superiores; supervisiona os servigos de limpeza e copa do gabinete da diretoria; organiza pastas, documentos e
arquivos e mantém atualizada agendas telefonicas.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
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transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Funcles e equacdes: nlimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacbes de 1° e 2° graus. Funces e equacdes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razGes e proporgOes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagGes, arranjos e combinagGes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Bauru.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA
NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2007 e 2010: Word, Excel e PowerPoint. Internet Explorer.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos -
deveres e proibigGes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Noges basicas de
mecanica automotiva.

PARA OS CARGOS DE ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE JURiDICO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
SECRETARIADO, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR E OPERADOR DE COMPUTADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

FuncOes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Funcles e equagdes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e equacdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporgoes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressoes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situacGes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Bauru.

PARA O CARGO DE ES’CRITURARIO ADMINISTRATIVO

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows
Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuracao de impressoras. NogGes basicas de /internet e uso de navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). NogGes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE ASSIS:I'ENTE JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 4 de dezembro de 2002 — Casa Civil/PR). Nogdes de Direito
Administrativo: Estado, Governo e Administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo
administrativa do Estado. AdministragGes direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo e invalidagdo. Controle dos Atos Administrativos. Nogoes de Direito Constitucional:
Principios Constitucionais. Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Poder Executivo.
Das Fungdes Essenciais a Justica. Principio Hierarquico das Normas. Nogdes de Direito Civil: Lei de introducdo ao Cddigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42).
Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Das associacdes. Das fundagGes. Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens
considerados em si mesmo. Dos bens iméveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos
bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Da prescricdo e da decadéncia. . DisposicGes gerais. Das causas que interrompem
a prescricdo. Da decadéncia. Nogoes de Direito Processual Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Da acdo. Condigdes da agdo. Elementos da demanda.
Classificagdo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento: relacdo juridica processual e relagdo juridica material. Objeto do processo.
Mérito. QuestGes de mérito. Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores. Deveres. Responsabilidade das partes por dano processual. Substituicdo e
sucessdo das partes. Despesas e multas. Honorarios advocaticios. Litisconsorcio e Intervencdo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos. Preclusdo.
Nulidades. Das citagOes. Das intimacGes. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulagdo de
pedidos. Resposta do Réu: defesa direta e indireta. Revelia. Direitos Indisponiveis. Contestacdo. ExcecGes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicdo. Reconvencdo. Caréncia de Acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Recursos em espécie: Apelacdo, Embargos de declaracdo. Recurso
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extraordinario e especial. Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia e de inconstitucionalidade. Coisa julgada. Acdo
rescisoria. Processo de Execugdo. Liquidagdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais.

PARA O CARGO DE TI'ECNIICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimonio: componentes, equacdo fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representagao gréfica.
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceito, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano
de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas
de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagao
monetdria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Andlise e conciliacdes contabeis: conceitos, com
posicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial:
conceitos, objetivo, composicdo. Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. Nogdes de matematica financeira. NogGes de
financas. Conceitos basicos de orcamento. Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas.

PARA O CARGO DE TI'ECNI,CO EM SECRETARIADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil/PR). Organizagdo e Técnicas
Comerciais e Administrativas. Documentacao e Sistema de Arquivos. Cédigo de Etica Profissional. Técnicas de Secretariado. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA O CARGO DE PROGBAMADOR DE COMPUTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Computadores modernos, padrdo IBM PC, baseados em processador Pentium e compativeis. Conceitos e etapas de processamento. Hardware, software e
peopleware. Arquitetura, constituicdo, componentes, periféricos, caracteristicas e funcionamento. Representacdo bindria da informacdo e unidades de
medidas. Virus de computador. Redes de computadores. Conceitos, tipos e abrangéncia. Topologias logicas e fisicas. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e
HTTP. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizacdo e interpretacdo dos resultados. Componentes e equipamentos de rede de
computadores e cabeamento. Instalagdo e configuragdo de placa de rede em estagdao de trabalho (MS Windows 98 e/ou superior). Sistema Operacional
Windows Server 2003 e 2008. Fundamentos. Gerenciamento de usuarios. Administracdo de disco. Compartilhamento de recursos. Configuragdo dos servicos
de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL. Identificacdo e utilizacdo do diagrama entidade
relacionamento. Utilizagdo da linguagem SQL padrdo. Banco de dados Oracle. Algoritmos. Utilizagdo de Sistema Operacional LINUX. Instalagdo e
configuragdo. Estruturagdo de diretdrios. Linguagem de programagdo PL/SQL e ferramenta SQL*Plus. Principais caracteristicas. Utilizagdo da linguagem de
programacdo PL/SQL. Utilizacdo da ferramenta SQL*Plus. Programacgdo. Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungGes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade; programacdo estruturada. Estrutura de dados: conceitos basicos sobre
tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de
busca, insercdo e ordenagdo, hashing. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos. Linguagens orientadas
a objetos: C++, DELPHI e PHP.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE COMPUTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Internet e Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de
protocolos, World Wide Web, organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia. Conceitos de protecdo e seguranca. Novas tecnologias e outros. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Utilizacdo de Processadores de Texto e Planilhas Eletrénicas (Plataformas Microsoft Office e
OpenOffice). Sistemas Operacionais Windows XP e Vista — Instalacdo e configuragdo. Utilizacdo de Sistemas Operacionais LINUX. Conceitos de redes TCP/IP.
Organizacdo e arquitetura de computadores: organizacao funcional. Unidade central de processamento. Meméria. Barramento. Subsistemas de E/S.

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE SISTEMAS, CONTADOR E ENGENHEIRO CIVIL
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Bauru.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows
Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de eficacia plena, contida, limitada e programatica.
Interpretagdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza
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juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranga individual e coletivo. Agdo Popular. Agao
Civil Publica e Direito de petigdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizagdo do Estado. Organizagdo Politico-
Administrativa. Entidades componentes da federagdao (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de competéncias Principio da
Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa — Constituicdo Federal. Administracdo Publica. Disposicoes
Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico. Organizagao dos Poderes. Separagdo das fungGes estatais. Espécies normativas. Fiscalizacdo
contabil, financeira e orgamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicdes do Presidente da Republica). Poder Judicidrio. Controle de
Constitucionalidade. Representacdo de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar. Direito Civil: Lei de introducdo ao Cddigo Civil
(Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do
ausente. Da sucessdo provisoria. Da sucessao definitiva. Das pessoas juridicas. Disposigoes gerais. Das associacdes. Das fundagGes. Do Domicilio. Dos bens.
Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens
divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negdcios Juridicos.
Disposigoes Gerais. Da representacdo. Da Condigdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do
estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da
decadéncia. DisposigOes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a prescricdo. Dos prazos da prescrigdo.
Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigagdes. Das obrigacGes de dar. Das obrigacdes de dar coisa certa. Das
obrigagdes de dar coisa incerta. Das obrigacOes de fazer. Das ObrigagGes de nao fazer. Das obrigacGes alternativas. Das obrigacOes divisiveis e indivisiveis.
Das obrigagGes solidarias. Das disposicoes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagOes. Disposicoes gerais.
Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposicoes gerais. Das preliminares. Da formagdo
dos Contratos. Evicgdo. Da Extincdo do Contrato. Classificagdo. Locagdo. Eviccdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da extingao
do contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposicdes gerais. Da
responsabilidade civil. Da obrigagdo de indenizar. Da indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisicdo, efeitos, perda e
protecdo. Dos direitos reais. Disposicdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposicoes preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da
propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do uso anormal da
propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de
tapagem. Do direito de construir. Processo Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Da acdo. CondigOes da agdo. Elementos da demanda. Classificagdo. Legitimagdo
ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento: relagdo juridica processual e relagdo juridica material. Objeto do processo. Mérito. Questdes de mérito.
Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores. Deveres. Responsabilidade das partes por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes.
Despesas e multas. Honorarios advocaticios. Litisconsorcio e Intervencdo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Nulidades. Das citagGes. Das
intimag0es. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogGes gerais, espécies, interpretacdo e alteragdo. Cumulagdo de pedidos. Resposta do Réu: defesa
direta e indireta. Revelia. Direitos Indisponiveis. Contestagdo. Excegles processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Caréncia de
Acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Processo Ordinario e Sﬂumério. Da peticdo. Da resposta do réu. Da revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies de prova. Da sentenca. Tutela inibitdria. Antecipacdo dos efeitos
da tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Recursos. Principios Gerais e Efeitos. Recursos em espécie: Apelacdo,
Embargos de declaracdo. Recurso extraordindrio e especial. Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia e de
inconstitucionalidade. Coisa julgada. Agdo rescisoria. Processo de Execugdo. Liquidacdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo de Divida Ativa da Fazenda Publica. Embargos. Do Processo Cautelar. Disposicdes e principios gerais. Liminares,
sentenca cautelar. Medidas cautelares especificas. Acao Expropriatdria. Acdes possessorias. Acao de Nunciagdo de Obra Nova. Acdo Civil Publica. Acdo Civil
Publica por improbidade Administrativa. Agdo Popular. Acdo de mandado de Seguranca. Suspensdo de liminar e execucdo de sentenca em Mandado de
Seguranga. Concessao de medidas cautelares contra o Poder Publico. Suspensdo da execugdo de liminar e sentenca. Sumula Vinculante. Simulas do STJ e
STF sobre matéria processual civil. Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho e Relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza juridica,
caracterizacdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por
prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em relagdo a prestacdo de servigos. Empreitada. Contrato por
prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes
de funcdo de confianga. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio dos
empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e
disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaracdo de nulidade. Terceirizagao do trabalho. Intermediacdo de mao-de-obra,
entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho
extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario: conceito e distingdo. Classificagdo e composicdo do salario. Formas e meios de
pagamento do salario. Protecdo juridica do salario. Modalidade de saldrio. Gorjetas. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario.
Desvio de fungdo. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo do horario e da jornada de
trabalho. Redugdo de remuneragdo. Jus variandi. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingGes, hipdteses legais.
Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacdo do contrato de trabalho: causas e classificagdo. Espécies. Dispensa sem justa causa.
Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Obrigagdes e direitos decorrentes da cessao
do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso
prévio. (Multa do art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessagdo do contrato de trabalho. Homologacdo da rescisdo, quitagdo e eficacia liberatoria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes e requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias
sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout. Direito e Processo do Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho.
Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho:
em razdo da matéria, da pessoa, da funcdo e do lugar. Modificacdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamacdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e
Ordinario. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicdo processual e
litisconsodrcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacdo dos
atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta
e indireta. ExcecBes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencdo. Provas. Onus da prova. Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade
documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Sentenca nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista.
Termo de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito.
Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos
de declaracdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidacdo da sentenca. Execucdo provisoria e execucdo definitiva. Mandado de citacdo. Execucdo
contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatdrio. Embargos a execugdo. Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiros.
Fraude a execucgdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagao, remigao. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério PUblico do Trabalho.
Agdo Civil Publica. Cabimento, Legitimacdo, Objeto. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Liquidacdo. Coisa julgada. Recursos. Acdo Rescisoria no processo do
trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso e recurso. Simulas do TST sobre
matéria processual do trabalho. Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da
autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presungdo de verdade e
legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da
discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico.
Administracdo Publica. Principios basicos. Organizacdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes
Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar.
Poder Regulamentar. Poder de Policia (Nogoes. Conceito. LimitacOes. Atributos. Modos de Atuacdo. CondigGes de Validade. Espécies). Uso e abuso de poder.
Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculacdo e discricionariedade. Invalidagdo
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(anulacdo e revogagdo). Convalidagdo. Prescricdo. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e
espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administragdo direta e indireta. Fundagdo publica. Empresa publica. Sociedade
de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servigos delegados. Concessdes. PermissOes. Autorizagdes. Lei Federal n.% 8.987/95 e alteragoes.
Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administragao
Publica. Controle da Administragdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes.
Principios legais. Das definices. Das obras e servicos. Dos servigos técnicos especializados. Das compras. Das alienagGes. Da licitacdo. Modalidades. Limites.
Da contratagdo direta (inexigibilidade e dispensa - conceito, diferenciagdo, procedimento e hipdteses legais). Da habilitagdo. Dos registros cadastrais. Do
procedimento e julgamento. Dos contratos. Disposigdes preliminares. Da formagdao dos contratos. Da execucdo dos contratos. Da inexigibilidade e da
rescisdao dos contratos. Das sancOes administrativas e tutela judicial. Disposicdes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo
e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposicoes finais e transitdrias. Pregdo comum e eletronico (Lei Federal n® 10.520/02). Direito
Tributario: Competéncia Tributdria. LimitagSes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e
Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos
Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacao Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacao
Tributdaria. Obrigacdo Tributdria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria.
Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracoes.
Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteracdo do
lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do
Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidSes Negativas. Lei de
Execugdo Fiscal - Lei n° 6.830/80.

PARA O CARGO DE ANAL];STA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Admissdo; Demissdo; Movimentacdo; Cessao; Desligamento; Registro; Pagamento de Salarios, Vantagens e Beneficios dos empregados; Verbas e regras
rescisorias; Promogdo; Transferéncia e Férias; Legislagdo Trabalhista; Beneficios; Contratos de Trabalho. Lideranga Situacional; Planos de cargos e salarios;
RemuneragOes fixa e variavel; Administracdo de Beneficios; Descricdo de cargos; Avaliacdo de cargos pela metodologia de pontos; Pesquisa Salarial; Plano
de carreira (carreira em “y”); Planos de incentivos e de reconhecimento; PLR; Administracdo Salarial; Descricdo, andlise e Avaliacdo de Cargos; Orcamento
de Pessoal; Planejamento; Controle e Andlise; Orgamento dos custos de pessoal. Avaliagdo de Desempenho (Avaliagdo 360 graus), Recrutamento e Selecdo;
Treinamento e Desenvolvimento; Comunicagdo Interna; Clima Organizacional; Gestdo por Competéncias;; processo seletivo publico; consultorias de
outplacement; consultorias de recrutamento e selecdo e agéncias de emprego; headhunter.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ldgica de programagdo. Linguagens e técnicas de programacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores: organizacao funcional. Unidade central de
processamento. Memdria. Barramento. Subsistemas de E/S. Sistemas operacionais: conceitos operacionais. Gerenciadores de memoria, de processos, de
servicos, de dispositivos, dos dados, de desempenho e de recuperacdo. Redes de computadores: conceitos basicos. Canal de comunicacdo. Largura de
banda. Estrutura de codificacdo. Modos de transmissdo. Arquitetura de rede. Redes digitais de integragdo de servigos. Camada de aplicagdo. Camada de
transporte. Camada de rede e roteamento. Camada de enlace e redes locais. Seguranga em redes de computadores. Geréncia de redes. Banco de dados:
conceitos fundamentais de banco de dados. Modelos de dados (conceitual, ldgico e fisico). Modelo entidade-relacionamento. Modelo relacional. Organizagao
fisica e técnica de implementacdo. SQL. Normalizacdo. Armazenamento e indexacdo. Banco de dados Oracle. Utilizagdo da ferramenta SQL*Plus. Teoria de
sistemas: introducdo a teoria geral dos sistemas. Conceito de sistema e subsistema. Sistemas abertos e fechados. Aplicagbes em informatica (sistemas
isolados, integrados, centralizados, distribuidos, inteligentes, de controle). Aplicativos operacionais, gerenciais e de apoio a decisdo. Andlise e projeto de
sistemas: dominio do problema e da solugdo. Modelagem de ciclo de vida e suas fases. Andlise e projeto estruturados. DFD. Portugués estruturado.
Dicionario de dados. Fluxograma. Arvore e tabelas de decisdo Definigdes da ldgica dos processos e do contetdo dos depdsitos de dados. Levantamento e
andlise de requisitos. Projeto de entradas e saidas, de arquivos e de rotinas, implantacdo e acompanhamento. Estudo de necessidades, viabilidades técnica e
econémica de sistemas de informagdo. Administracdo e modelagem de dados. Desenvolvimento de protétipos. Desenvolvimento orientado a objeto:
conceitos basicos de orientacdo a objeto. Relacionamento entre objetos. Estrutura comportamental de objetos. Representacdo diagramatica de dominios.
Andlise e gerenciamento de riscos aplicados a area de sistemas. Tecnologia web. Sistemas Operacionais Windows Server 2003 e 2008. Fundamentos.
Gerenciamento de usuarios. Administracdo de disco. Compartilhamento de recursos. Configuragdo dos servicos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e
WINS). Utilizagdo de Sistemas Operacionais LINUX. Instalacdo e configuracdo. Estruturacdo de diretorios.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacdo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, deducles, rentincia e destinagdo da
receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de
crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagGes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas da Administragdo
Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orcamentaria, receita orcamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensacdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10. Demonstragbes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial,
Orcamentario e Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informagdes Contdbeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotagdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacdo,
recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retencOes tributarias; renincia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacoes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens
moveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e
Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22.
Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orgamentarios; diretrizes orcamentarias; processo orcamentario; métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica:
categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade:
pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogOes de Auditoria:
normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de
auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29.
Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisao e
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atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdo entre Planejamento e
Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal
n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo PUblica e da outras providéncias. Lei Federal n°® 10.520, de
17 de Julho de 2002.

PARA O CARGO DE ENGEI:IHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento, controle e orcamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de obras; sondagens; instalages provisorias.
Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacgdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento
térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto.
Aco, Madeira, Materiais,cerémicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagdo e
propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes.
Teoria da elasticidade. Andlise de tensGes. Flexao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal,
esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostdticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdo e
deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo.
Dimensionamento de segles retangulares sob flexdao. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de
concreto - procedimentos. Instalacbes prediais. InstalacOes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecao e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogles de
barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Salide e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 CondigGes e Meio Ambiente de
trabalho na industria da construgdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos
responsaveis referentes aos art. n® 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas,
laudos de avaliagdo. Licitacdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; Portaria n® 134: programa Brasileiro da
qualidade e produtividade na construgdo habitacional — PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento, 18 de dezembro de 1998.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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