Prefeitura Municipal de Auriflama

Rua Jodo Pacheco de Lima, n° 44-60, Centro, Auriflama/SP — Fone/Fax: (17) 3482-9000 www.auriflama.sp.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 03/14

O MUNICIPIO DE AURIFLAMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n?
45.660.594/0001-03, com sede administrativa na Rua Jodo Pacheco de Lima, n? 44-60, Centro, Municipio de
Auriflama, Estado de S3ao Paulo, neste ato representado por sua Prefeita Municipal IVANILDE DELLA ROVERI
RODRIGUES, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber e torna publico que fara realizar Processo Seletivo de
Provas, para fins de provimento de vagas de natureza temporaria para a fungdo de Agente Comunitario de
Saude, providas pelo Regime Celetista com observancia das disposi¢cdes pertinentes da Constituicdo Federal e
legislagdo infraconstitucional, da Lei Municipal n2 2.020/11 e da Lei Complementar Municipal n® 24/14.

A execuc¢do do referido Processo Seletivo, por meio da organizacdo, elaboragdo, aplicagdo e a
avaliacdo das provas, serd realizada pela coordenagdo técnico—administrativa da: Publica Consultoria,
Assessoria e Servigos S/S Ltda. e o acompanhamento e fiscalizacdo efetuados pela Comissdo Fiscalizadora do
Processo Seletivo, nomeados pelas Portaria n2. 364 de 29/10/2014.

1. DA FUNGCAO, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ESCOLARIDADE:

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital, destina-se a prover vagas da fungdo abaixo
discriminada, com a respectiva denominacdo, carga horaria, nivel de escolaridade e vencimento:

CARGA ESCOLARIDADE E OUTRAS VALOR DA
FUNCAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO(S) EXIGENCIAS INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo. Residir

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 h/s RS 1.014,00 na Micro Area, desde a data da RS 30,00
publicagdo do edital.

1.2. As vagas de que tratam esse edital, sdo distribuidas da seguinte forma:

a) Equipe | — USF Paulo Guerra Neto - Bairro Cachopa: Micro Area 1: 01 Agente; Micro Area 2: 01 Agente;
Micro Area 3: 01 Agente; Micro Area 4: 01 Agente; Micro Area 5: 01 Agente e Micro Area 6: 01 Agente.

b) Equipe Il - USF Osvaldo Siqueira Lyra Filho - Bairro S3o Bento: Micro Area 1: 01 Agente; Micro Area 2: 01
Agente; Micro Area 3: 01 Agente; Micro Area 4: 01 Agente; Micro Area 5: 01 Agente; Micro Area 6: 01 Agente;
Micro Area 7: 01 Agente.

o) Equipe Il - USF Vicéncia Alves de Lima - Bairro Bom Jesus: Micro Area 1: 01 Agente; Micro Area 2: 01
Agente; Micro Area 3: 01 Agente; Micro Area 4: 01 Agente; Micro Area 5: 01 Agente e Micro Area 6: 01 Agente.

1.3. As atribui¢cdes da funcdo encontram—se no ANEXO Il, enquanto o contelido programatico das provas
encontra-se no ANEXO I.

1.4. Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administracdo Publica,
podendo ser diurno e ou noturno em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal da funcdo.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Das condicOes para inscricao:

2.1.1. O pretenso candidato, antes de efetuar a inscricdo e respectivo pagamento da taxa de inscri¢do,
deverd tomar conhecimento de todo o contetddo do Edital e certificar—se de que possui os requisitos exigidos
para o emprego temporario, sendo que a inscricdo interpretar—-se—a como conhecimento e aceita¢do total e
irrenuncidvel das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
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21.2.  As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente através do enderego eletrbnico
www.concursospublica.com.br com link também na pagina www.auriflama.sp.gov.br.

2.1.3. A inscricdo e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade exclusiva
do candidato, vinculando—o somente para a fungdo escolhida, e, portanto ndo havendo altera¢des de funcao,
nem restituicdo de valores pagos.

2.1.4. Em nenhuma hipdtese haverad inscrigcao proviséria, condicional ou extemporanea, bem como nao sdo
admitidas inscricGes por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletrénico.

2.1.5. O candidato é responsavel pelas declaragGes prestadas, sendo que, constatada qualquer falsidade ou
inexatiddo dos dados constantes do formulario de inscricdao, a qualquer tempo, sujeitard ao cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais.

2.1.6. As informagGes e publicagdes do Processo Seletivo de que trata este Edital serdo efetuadas nos
enderecos eletronicos www.concursospublica.com.br e www.auriflama.sp.gov.br, bem como em jornal de
circulacdo local/regional a cargo da Municipalidade.

21.7. Ndo serdo deferidas inscricbes via internet nao recebidas por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formuldrio de inscricdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da inscricdo. O candidato somente tera sua
inscricdo homologada apds a confirmagao da quitacdo do boleto bancério.

2.1.8. Apds o preenchimento da inscricdo, o candidato deverda imprimir e pagar o boleto bancario
impreterivelmente até o dia 13 de novembro de 2014, n3do sendo aceitos pagamentos apds esta data.
Solicitagdes de inscricGes realizadas com pagamento intempestivo ndo serdo acatadas, ainda que feito
pagamento por meio de depdsito bancario ou transferéncia entre contas.

2.1.8.1. Os candidatos deverdo diligenciar no sentido de efetuar o pagamento em dinheiro junto ao
banco emissor do boleto, ou caso ndo o seja, até hordrio que garanta sua compensac¢do na data, sob pena
de eventual ndo acolhimento da inscri¢do, salvo por comprovado atraso na compensagao bancaria por
caso fortuito ou forga maior atribuivel a terceiros.

2.2. Periodo, local e horario das Inscricoes:
2.2.1. Periodo: de 03 a 12 de novembro de 2014.

2.2.2. Local: Exclusivamente pela INTERNET, em link especifico para este fim, no seguinte endereco
eletronico: www.concursospublica.com.br ou por redirecionamento para este através de link na pagina da
Prefeitura Municipal de Auriflama/SP.

2.2.3. Horario: A partir da 00:00 (zero) hora do dia 03 de novembro até as 23:59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 12 de novembro de 2014 pela internet.

2.3. Da divulgacao dos atos:

2.3.1. A divulgacdo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagdo regional que atenda as cidades contiguas ao
Municipio de Auriflama e nos enderecos eletronicos: www.concursospublica.com.br e www.auriflama.sp.gov.br.

b) O Edital completo serd divulgado nos enderegos eletronicos: www.concursospublica.com.br e www.

auriflama.sp.gov.br. A listagem de candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, eventual resultado

parcial (caso exista), resultado final, e a homologacdo do resultado final serdo publicados pela Prefeitura
Municipal de Auriflama além do Mural Editalicio do Pago Municipal, também em jornal de circulagdo
local/regional e nos enderecos eletrénicos: www.concursospublica.com.br e www.auriflama.sp.gov.br.
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c) Eventuais informacdes, demais atos ou procedimentos que ndo constem dos itens anteriores poderdo
ser publicados eventualmente em Mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Auriflama, bem como nos
enderecos eletronicos: www.concursospublica.com.br e www.auriflama.sp.gov.br.

2.3.2. Ndo havera avisos pelo correio dos atos do certame, e presumir-se-do cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital pelos meios mencionados.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal 3.298/99, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da vaga, devendo declarar a deficiéncia, no ato da inscri¢ao, sob
pena de preclusao de impetracao de qualquer recurso ou alegacao.

3.2. Para efeito de comprovacdo da deficiéncia, o candidato devera protocolar requerimento, a ele
anexando Laudo Médico original emitido com prazo maximo de validade de 60 (sessenta) dias antes do término
do prazo das inscri¢des, no Paco Municipal de Auriflama, localizado a Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-60, Centro,
Auriflama—-SP, até dia 12 de novembro de 2014, as 16:00 horas, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia. Sera agendada data para avaliagdo da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da prova.

3.3. O candidato com deficiéncia, que necessitar de prova ou condi¢do especial para realiza—la, devera
requerer expressamente as Comissdes de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo no mesmo
prazo e local do item anterior.

34. Os candidatos que ndo atenderem as exigéncias mencionadas nos itens 3.2 e 3.3, no prazo
estabelecido, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia, ndo fazendo jus a prova especial, e,
devendo se submeter as provas em igualdade de condi¢ées com os candidatos sem deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com demais
candidatos, no tocante ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida a todos os candidatos.

3.6. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n.2:
7853/89 ser—lhes—a reservado apenas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ressaltando-se
qgue, na aplicacdo do percentual observar—se—a que se a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para as pessoas com deficiéncia. Caso seja inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formacgdo da vaga fica condicionada a elevac¢do da fragdo ao patamar minimo de 0,5 (cinco décimos), caso este
que so ocorrera caso haja aumento do nimero de vagas para a referida fungao.

3.7. Ndo serd contratado o candidato cuja deficiéncia for incompativel com as atribuicdes a serem
desempenhadas no exercicio de suas fungdes.

3.8. O candidato com deficiéncia contratado para a fun¢do de que trata esse Edital, ndo poderd, apds a
investidura, invoca-la para efeito de aposentadoria ou readaptacdo funcional.

4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

2.1. A divulgacdo das inscricdes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as
inscricoes deferidas e indeferidas, no Mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Auriflama, em jornal de circulacdo
local/regional e nos enderecos eletrénicos www.concursospublica.com.br e www.auriflama.sp.gov.br.
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5. DAS PROVAS, SUA APLICAGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

5.1. A aplicagcdo das provas, inicialmente prevista para o dia 30 de novembro de 2014, serad aplicada
unicamente no Municipio de Auriflama, na EMEF CLARA CARVALHO FERREIRA, localizada a Rua Alfredo
Dainezi, n2 50-43, Cachopa, em Auriflama, em horario oportunamente divulgado em Edital de convocagao para as
provas em horario oportunamente divulgado em Edital Publico de convocagdo para as provas, ndo havendo em
hipdtese alguma de falar-se em convocacdo pessoal.

5.2. Ndo havera aplicagdo de provas fora do local, data e horario determinados, nem segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado. Portanto, o ndo comparecimento em qualquer prova, implicard na eliminagdo
automatica do candidato do certame.

5.3. O candidato deverd apresentar—se no local da prova com meia hora de antecedéncia do horério de
inicio das provas, devidamente munido de comprovante de pagamento ou protocolo de inscricio, documento
de identidade com foto, ldpis preto n.2 2, borracha e CANETA ESFEROGRAFICA PRETA DE INVOLUCRO
TRANSLUCIDO CLARO para a realizagdo das provas.

5.4.Ndo serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocagdo, ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

5.5. S30 considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo: CRA, CREA, OAB, CRC, CRM,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia em conformidade ao disposto na Lei n2 9.503/97).

5.6. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade
ou documentos de entidades publicas ou privadas.

5.7. A prova contara com 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada, de “A” a
“E”, valendo um total de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que, cada questdo tera peso de 4,0 (quatro) pontos.

58. A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatério, sendo que serdo considerados
classificados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na soma
das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.9. A prova tera intersticio total de 01:30h (uma hora e trinta minutos), porém os candidatos somente
poderdo se retirar da sala depois de transcorridos 00:30h (meia hora) do inicio da mesma, ndo podendo os
mesmos, apos a entrega da prova, permanecerem nas dependéncias da escola onde esta sendo realizado o
Processo Seletivo.

5.10. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o _caderno de guestdes e o cartdo de
respostas devidamente preenchidos, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para
a atribuicdo dos pontos.

5.11. Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusdo do certame, qualquer espécie de
consulta bibliografica, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, reldgios digitais, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, aparelhos ou
dispositivos eletronicos que possam armazenar ou processar dados, notebooks, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens ou de radiofrequéncia, bem como o uso de
Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessérios similares.
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5.12. Ndo serd permitida a entrada com qualquer substdncia em latas ou garrafas de vidro, e eventuais
garrafas pldsticas poderao ter seu rétulo fiscalizado, caso ndo possam ser retirados para entrada e permanéncia
em sala de provas.

5.13. Faculta—se ainda exclusivamente a Publica Consultoria, a utilizagdo de seguranca privada para apoio
operacional, de detectores de metais e objetos, de bloqueadores ou rastreadores de celular e/ou radiofrequéncia
ou ainda a solicitacdo de apoio de érgdos policiais e institucionais para o acompanhamento e fiscalizacdo do
certame, a fim de imprimir o maximo de seguranga, lisura e transparéncia.

5.14. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serdo guardados
em sacos plasticos fornecidos pela Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda., que deverdo, apds
lacrados, serem colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird fazer a prova.

5.15. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a
guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do concurso publico.

5.16. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante,
designado pela Coordenacdo e devidamente identificado.

5.17. O candidato poderd anotar as respostas em local préprio indicado para este fim para posterior
conferéncia.

5.18. Ao receber o caderno de questdes, todo candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas,
informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da aplicacdo da prova,
nao sendo aceitas reclamacgées preclusamente posteriores.

5.19. Ndo serdo permitidas quaisquer manifesta¢des acerca do contetido das questdes durante o decorrer
da prova, devendo estas serem feitas em momento recursal oportuno, sob pena de adverténcia e qui¢d, em
havendo intempestiva e imprdpria continuidade, de exclusdo do certame.

5.20. Na hipdtese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianga e permanecerd em
sala reservada para esta finalidade.

5.21. O Concurso Publico constard de provas objetivas com base no conteddo programdtico constante no
ANEXO | deste Edital, com questdes com a seguinte distribuicao:

FUNGAO DISTRIBUICAO DAS QUESTOES:

10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 (cinco) questdes de Conhecimentos gerais;
10 (dez) questdes de Conhecimentos especificos.

5.22. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, a fim de assinarem o
verso das folhas de respostas juntamente com o fiscal de sala, bem como o lacre do envelope das folhas de
respostas juntamente com o fiscal e o coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido o
procedimento de seguranca.

5.23. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo de respostas, bem como as
guestdes que contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel, ou
preenchidas fora das especificacdes.

5.24. Em _nenhuma hipdtese haverd substituicio de cartdo de respostas, sendo que é de inteira

responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

5.25. Em caso de empate na pontuacgdo final, os critérios de desempate se dardo, sucessivamente, até
ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:
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a) O candidato de idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscri¢des;
b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) O candidato com maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato que for casado ou convivente em unido estdvel;

g) O candidato que encontrar—se desempregado por maior tempo;

h) Esgotados e persistindo todos os outros anteriores na sequéncia estabelecida, proceder—se-a
entdo sorteio publico a ser efetuado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico em data, local e horario
oportunamente fixados e publicados no site: www.concursospublica.com.br.

5.26. Serd automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato que,
durante a realiza¢do da prova:
a) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme dispde este Edital;
c) Apresentar—se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes;
d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realizagdo;
e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

f) Utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de
facilitacdo na resolucgdo da prova;

g) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes, ou ainda protetores auriculares;

h) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

i) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte?;

j) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartdo de Respostas, ou outro impresso em
desconformidade com este Edital.

k) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital ou no formulario de instrucGes da prova;
I) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

m) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
n) Portar—se inconvenientemente ou perturbar a ordem dos trabalhos.

5.27. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, subdividida por empregos, em lista Unica,
figurando apenas aqueles que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

5.28. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo disponibilizados no site www.concursospublica.com.br a
partir das 16h30m da segunda—feira subsequente a aplicagdo da prova e permanecerdo até as 16h30m da
guarta—feira da mesma semana, onde dar—se—a termo final para interposi¢do de recurso, conforme previsto em
Secdo especifica deste Edital.

6. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

6.1. Caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da divulgacdo das questbes e gabaritos
das provas, excluindo—se o dia da divulgac¢do para efeito da contagem do prazo, devendo nele constar o nimero
de identificacdo, nome do candidato e o fundamento técnico e legal para interposicdo do recurso, sob pena do
seu ndo conhecimento.

1 Ainda que detentor de porte de arma, ndo sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das provas.
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6.2. O recurso, a ser apresentado em horario de expediente e segundo as prescricbes deste, devera ser
dirigido as ComissGes de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado diretamente no
Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Auriflama, sito a Rua Jodo Pacheco de Lima, n? 44-
60, Centro, Auriflama/SP, indicando como Processo Seletivo n.2 03/14, no hordario das 8:30 horas as 16:30 horas.

6.3. Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo
estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de questionamentos de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

6.4. Na eventualidade de anula¢do de questdes por qualquer motivo, pela Comissdo examinadora da
Publica consultoria, assessoria e servigos S/S Ltda., os pontos a elas correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

6.5. Na eventualidade de mais de uma alternativa correta por questdo, a questdo sera anulada.

6.6. Em qualquer caso, ndo serdao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica,
devendo o mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente acima referido.

6.7. A fim de dirimir qualquer celeuma, a Comissdao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo encaminhard o
recurso a Comissdo examinadora, que dara devolutiva as Comissdes, que homologardo ou ndo, a decisdo da
comissdo, efetuando assim espécie de reexame necessario, motivo pelo qual, ndo cabera recurso adicional pelo
mesmo motivo.

7. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES:

7.1. O provimento das fungdes de que tratam este Edital sera efetuado para as vagas descritas na tabela
do item 1.1., e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo, com os vencimentos propostos a época de investidura.

7.2. O periodo de validade estabelecido para o Processo Seletivo de que trata este Edital ndo gera, para o
ente publico, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas somente até o limite das
vagas disponibilizadas neste Edital de Processo Seletivo, e a preferéncia dos remanescentes a nomeagdo em
vagas eventual e oportunamente abertas, em regular ordem de classificagao.

7.3. Ndo havera segunda chamada para nomeagdo. O candidato que, ao ser nomeado, ndo aceitar a vaga
oferecida ou quedar—se inerte para a contratacdo no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da nomeacao,
estara automaticamente excluido do certame por renuncia tacita. A contratacdo seguira os prazos estabelecidos
no Estatuto da Prefeitura Municipal de Auriflama.

7.4.S30 requisitos basicos para contratacgdo:
a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;
b) Ter idade minima de dezoito anos;
c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serdo fornecidos por
médico especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade;

e) Estar em pleno no gozo dos direitos Politicos, eleitorais e civis;

f) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do art. 40, Il, CF;

g) Se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
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h) Nao receber, no ato da contratacao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
fungao exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou
fundagdes, conforme preceitua o art. 37, § 102 da CF, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo;

i) Estar ciente que se aprovado deverd na contratagdo, quando da convocag¢do, comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga;

i) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

7.5. Serdo exigidos no ato da contratacdo do candidato, os documentos abaixo relacionados (em cépia
autenticada ou por apresentacdo dos originais):

a) Copia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;

c) Documento consonante com este Edital para o exercicio das fungdes;

d) Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos, empregos ou funcbes que exigirem;
e) 02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso;

f) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;

g) Copia de Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que
cumpram 18 anos no ano de nomeagao, sera aceito o comprovante de alistamento;

h) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

i) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por
qualquer médico e/ou por perito oficial, comprovando aptidio para o exercicio da fungio;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);
k) Cépia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nimero e identificagado);
I) Cartdo de PIS/PASEP;

m) Declaragdo de bens (Declaracdo de Imposto de Renda), ou declaracdo efetuada conforme Lei de
Responsabilidade Fiscal;

n) Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;
o) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos ou fungdes publicas;

p) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica (TJ) e pela Secretaria de
Seguranca Publica (SSP), do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos;
q) Se aposentado, apresentacdo de cépia da concessdo de aposentadoria;
r) Certiddo de Cartdrio Civil onde teve seu domicilio nos ultimos 04 (quatro) anos que conste
Processos em seu nome. Caso positivo e seja ag¢do civil publica, juntar certiddo de objeto e pé.
7.6. A n3o apresentacdo dos documentos exigidos no item anterior no momento da contratacio?
acarretara o cancelamento dos efeitos da inscri¢cdo.

7.7.0 exame médico admissional sera obrigatério e eliminatorio e realizar—-se—a com base nas atividades
inerentes a funcdo para a qual o candidato foi aprovado, considerando—se as condi¢Ges necessarias para seu
exercicio.

7.5. Poderdo, além das exigéncias elencadas neste Edital, serem solicitadas outras conforme disposicdo
legal.

2 Sumula 266, STJ.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

g.1. E de inteira e Unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informac&es referentes
ao Processo Seletivo em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento e
aceitacdo total e irrenuncidvel das normas e condi¢ées deste Edital, bem como do contido em Editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados em conformidade com este Edital.

8.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes, mediante Edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser oportunamente publicada,
incorporando—se a este, para todos os efeitos, quaisquer documentos suplementares tais como atos, avisos e
convocagoes.

8.3. As publicagbes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas pela Municipalidade em jornal de
circulacao local/regional e nos enderecos eletronicos www.concursospublica.com.br e
www.auriflama.sp.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais
publicagGes para todos os fins, inclusive de nomeagdes.

s.4. Aos interessados, serdo fornecidas copias das provas, no prazo de recurso, as quais deverdo ser
solicitadas mediante requerimento fundamentado, devendo ser protocolado em hordrio de expediente, junto
ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Auriflama.

8.5. O presente Processo Seletivo é regulamentado por este Edital, e os casos omissos serdo resolvidos
pela empresa responsavel e pelas Comissdes de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
conjuntamente.

s.6. A validade do Processo Seletivo de que trata este Edital serd de 01 (um) ano, contados a partir da data
da publicacdo da homologacdo do resultado final.

8.7. Os prazos estabelecidos neste Edital correm conforme disposto no Cédigo de Processo Civil, e sdo
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

s.5. A Prefeitura Municipal de Auriflama e a Publica Consultoria, Assessoria e Servicos S/S Ltda. ndo sdo
responsaveis e nem assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo
dos candidatos, despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por
perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.9. A Prefeitura Municipal de Auriflama e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. n3o se
responsabilizam e expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informacdes em seu
nome.

8.10. Visando cumprir os fins deste Edital ficam a Prefeitura Municipal de Auriflama e a Publica
Consultoria, Assessoria e Servicos S/S Ltda. expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de documentos e sua situa¢do junto ao certame pelos meios de publicidade
previstos neste Edital.

8.11. Para fins de comprovacdo de aprovagao ou classificagdo do candidato, valerd a publicagao oficial do
respectivo Edital.

8.12. S3o impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentesco (art.
1591 a 1595, CC) ou amizade intima com os sécios da empresa executora, sendo que, se constatado, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.
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8.13. E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Auriflama, assumindo a
responsabilidade por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, seja por
insuficiéncia de dados, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigdo.

8.14. Toda e qualquer comprovacdao de tempestividade dos recursos e documentagbes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou
recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

s.15. Na hipdtese de cancelamento terminativo ou ndo realizacdo do Processo Seletivo de que trata este
Edital, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador regularmente
constituido, com firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento e entrega de formulario préprio a
ser oportunamente disponibilizado junto a Prefeitura Municipal de Auriflama.

s.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologacgdo e ndo se constatando qualquer dbice, fica
facultada a digitalizagdo e posterior incineragao do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos que serdo oportunamente
repassados a Prefeitura Municipal de Auriflama.

8.17. Fazem parte do presente Edital:
ANEXO | — Conteldos programaticos.
ANEXO Il — Atribui¢Ges das Fungdes.
ANEXO Ill — Micro Areas.

ANEXO IV — Formuldrio para apresentac¢do de recursos.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 29 de outubro de 2014.

IVANILDE DELLA ROVERI RODRIGUES
Prefeita Municipal de Auriflama

E por mim ( ) publicado no Mural Edilicio desta, e certificada a publicagdo no sitio eletrénico competente na data supra.
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

e LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Interpretacdo de texto. Distingdo de fato
e opinido sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem nado verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.).

o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Politica; Economia; Religido; Cidadania; Cultura; Esporte; Saude e Nutrigdo; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Constituigdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal
8.080/90, dispbe sobre as condigdes para a promogdo, protecgdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei federal 8.142/90, dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na érea da satde e dé outras
providéncias. Lei federal 10.741/2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso. Lei federal 8.069/90, disp&e sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Lei federal 11.350/2006 - Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo. Programa Salude da Familia. Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitario. NogGes de ética
e cidadania. NogGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico. NogGes basicas de saude publica: A¢des de
Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude mental, Atengdo a pessoa com deficiéncia. Violéncia
familiar. Doengas transmitidas por vetores. Visita domiciliar. Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude
(www.saude.gov.br). O trabalho do Agente Comunitario de Saude (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php). Guia Pratico do
Agente Comunitario de Saude (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php). Guia de vigildncia epidemioldgica

(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm). Manual de saneamento. 32 ed. rev.
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm). Vigilancia Ambiental em Saude -
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm). A Sociedade Contra a Dengue.
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm). Politica Nacional de Atencdo Basica.
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php). Cadernos de Atencgdo Basica. Salde da Familia

(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php): Volume n2 12 - Obesidade. Volume n2 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero
e da Mama. Volume n2 14 — Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal crénica. Volume n2 15 —
Hipertensdo Arterial Sistémica. Volume n2 16 — Diabetes Mellitus. Volume n2 17 — Sadde Bucal. Volume n2 18 — HIV/AIDS,
Hepatites e outras DST. Volume n2 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso. Volume n2 20 — Caréncia de Micronutrientes.
Volume n2 21 — Vigilancia em Saude. Volume n? 23 — Saude da Crianga.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DA FUNCAO:

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas. Executar tarefas
basicas de informagGes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para a prevengao de doengas.
Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos e/ou primdrios para a prevengdo de
doengas. Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.
Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de satide basicos detectados, visando solucionar e/ou
amenizar as causas dos mesmos, seguindo instru¢ges médicas. Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando,
medindo pressdo arterial e verificando a temperatura. Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagGes. Fazer
curativos quando necessario. Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes. Esterilizar os
materiais. Atuar em campanhas de preven¢do de doengas, aplicando testes e vacinas. Auxiliar os médicos na distribui¢do
de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer. Elaborar relatérios de
acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagao do trabalho. Utilizar
instrumentos pra diagndstico demografico e socioculturais da comunidade, efetuando registros para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de salide, como nascimentos, ébito, doengas e outros gravames a salde. Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profilaticas necessarias. Organizar o fichdrio, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagdo de
preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas votadas para area da saude. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho. Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - MICRO AREAS:
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ANEXO IV — FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTOS/RECURSOS:

NOME DO CANDIDATO/REQUERENTE: N2 DE INSCRIGAO:

CARGO/EMPREGO/FUNGCAO:

Assinale o tipo de requerimento ou recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscri¢do.

() Contra a formulagdo das questdes e gabaritos das provas.

() Contra Resultado parcial da prova escrita.

() Do indeferimento da aplicagdo de prova especial para portadores de deficiéncia.

() Outros requerimentos

Descreva sua fundamentagao:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato
Data: / /2014 Hora: Data: / /2014 Hora:

RESERVADO PARA ADMINISTRAGAO / ORGANIZADORA:




