PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS

Areidpolis - SP

EDITAL COMPLETO - DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS - PMA 001/2014

A PREFEITURA DO MUNCIPIO DE AREIOPOLIS, Estado de S3o Paulo, TORNA PUBLICO, a abertura de inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas dos empregos — descritos no quadro 1, em carater de
substituicdes e mediante Contratos Temporarios, sob o regime CLT, durante o prazo de vigéncia do presente Processo
Seletivo. A execugdo técnico-administrativa do certame sera realizada pela empresa Ideal SolugGes, o qual se regera pelas
instrugGes contidas neste Edital, e outras disposi¢Ges legais vigentes.

As informacgodes e as publicagdes oficiais do presente Processo Seletivo relativos as suas etapas dar-se-a com a afixacdo no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Areidpolis - SP, e os seus extratos serdo publicados no Jornal “ O ECO” e
também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br

1-DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas em carater de substituicGes e mediante CONTRATO
TEMPORARIO, dos empregos descritos dentro do prazo de validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacio,
conforme quadros a seguir:

1.2 — ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA
EMPREGOS VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS SALARIO
SEMANAL MINIMOS BASE
MOTORISTA DE AMBULANCIA 04 44hs Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria “D” RS 859,59
1.3 - ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
CARGA
EMPREGOS VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS SALARIO
SEMANAL MiNIMOS BASE
. 40h i &di scni ili
TECNICO EM ENFERMAGEM 04 S Ensino médio + Curso t(.ecmco auxiliar de enfermagem RS 812,31
com registro no COREN
40hs
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 01 Ensino médio R$ 736,71
1.4 — ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CARGA
EMPREGOS VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS SALARIO
SEMANAL MiNIMOS BASE
40hs
ENFERMEIRA 02 Ensino Superior Completo e Registro no COREN RS 1.608,10
20hs . . .
FISIOTERAPEUTA 01 Ensino Superior Completo e Registro no CREFITO R$ 1.323,07
N . 40hs R . , ,
CHEFE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01 Ensino Superior Completo na 4rea da saude. RS 1.389,19

1.3. S3o requisitos para a contratagdo tempordria no servico publico, a serem apresentados quando da contratagdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) Ter maioridade civil na data da contratagdo;

d) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1 deste Edital, na data da contratacéo;
g) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo préprio neste Edital.

1.3.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados, a ndo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. O candidato é livre para inscrever-se para mais de um (1) emprego (utilizando-se DE CADASTRO SEPARADOS).
2.2. As vagas do presente Concurso Publico poderdo ser preenchidas para o atendimento das necessidades na
conformidade descritas no item 1.1
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2.3. A inscricdao no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na tdcita aceitagdo pelo candidato das
condigGes estabelecidas neste Edital.

2.4. As inscrigOes serao realizadas SOMENTE PELA INTERNET.

2.4.1 - DA INSCRICAO:

2.4.1.1. LOCAL, HORARIO e PERIODO: ATRAVES DO ACESSO AO SITE www.idealsol.com.br, a partir das 8 HS. Do dia 10 DE
FEVEREIRO DE 2014 ATE A 23HORAS E 59 MINUTOS DO DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2014.

2.4.1.2. Para inscrever-se o candidato devera ter em maos:

a) carteira de Identidade com numero do RG.

b) cartdo do CIC, com numero do CPF.

c) endereco completo.

2.4.1.3 — Os interessados em participarem do presente Processo Seletivo, e que ndo possuem acesso a rede de
internet, poderdo fazer sua inscri¢io junto, ACESSA SAO PAULO DE AREIOPOLIS, NA RUA PEREIRA RESENDE, S/N-
Centro, AREIOPOLIS/SP (VIZINHO AO CENTRO COMUNITARIO URBANO INACIO LEITE), no periodo indicado no item
2.4.1.1, sendo o atendimento nos dias Uteis em hordario comercial, ou seja de segunda a sexta-feira, das 9h. as 12h. e
das 13h. as 16h. Devendo o interessado estar de posse dos documentos pessoais para a inscri¢do.

2.4.1.4 - Apds a efetivacdo da inscricdo pela internet o candidato, devera imprimir o boleto, devendo efetuar o
pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo de seu emprego diretamente na rede bancaria ou casas lotéricas,
devendo guardar o canhoto do boleto que é seu comprovante de inscricdo, que sera exigida em todas as etapas do
processo seletivo.

2.4.1.5 - Ultimo dia para pagamento: 25 DE FEVEREIRO DE 2014 ATE FIM EXPEDIENTE DA REDE BANCARIA OU
CORRESPONDENTE.

2.4.1.6 - E obrigagdo do candidato, conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscricio, bem como tomar
conhecimento do local, data e hordrio de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha.

2.5. As inscrigGes terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

EMPREGOS VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO
MOTORISTA DE AMBULANCIA RS 35,00
TECNICO DE ENFERMAGEM / AGENTE CONTROLE ENDEMIAS RS 45,00
ENFERMEIRA / FISIOTERAPEUTA / CHEFE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 65,00

2.6. DAS DISPOSI(;f)ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.6.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um emprego, desde que observados os hordrios de aplicagdo da
prova escrita/objetiva, determinado neste Edital e demais Comunicacbes que forem expedidas referente as demais
provas a que serao submetidos para cada publico.

2.6.1.1. A Prefeitura do Municipio de Areidpolis, bem como a Empresa organizadora do Processo Seletivo, ndo se
responsabilizam, pela realizagcdo das provas, em hordrio distintos, sendo Unica e exclusivamente de responsabilidade do
candidato, que proceder a inscricdo em mais de um emprego, a op¢ao para qual deles fara a prova, ndo havendo inclusive
devolucdo do valor da taxa de inscricdo.

2.6.2. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas
e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscricdio. Ndo haverd devolucdo da taxa de Inscricdo, salvo se o Processo Seletivo for anulado ou
cancelado.

2.6.4. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publicas, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nado-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.
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2.6.7. Apods efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do Emprego a que se inscreveu.

2.6.8. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo bem como os preenchimentos dos requisitos exigidos serao de total
responsabilidade do candidato, qualquer erro ou omissdo nas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

27.1. Sera divulgado edital de deferimento das inscrigGes, no quadro de avisos da sede da Prefeitura do Municipio de
Areidpolis, os seus extratos serdo publicados no Jornal “O Eco” e também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.idealsol.com.br.

2.7.2. O candidato deverd acompanhar este edital, bem como a relacdo de candidatos deferidos para confirmar sua
inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo
assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigdo.

3 - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Neste Processo Seletivo Publico, ndo havera previsao de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
uma vez que o n? de vaga ofertada para o emprego é insuficiente para a aplicacdo do percentual previsto na legislacao
vigente.

4 - DAS PROVAS

4.1. Para os EMPREGOS deste Edital, o Processo Seletivo constara de PROVA ESCRITA-OBJETIVA, de carater
CLASSIFICATORIO.

4.1.1. As Provas Escritas serdo compostas de questGes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacgdo académica exigida e com as atribuicdes dos empregos, contendo cada questdo, 05 (cinco)
alternativas identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e.

4.2. PROVAS — CONTEUDOS - PONTUAGAO:

4.2.1. Para o emprego de MOTORISTA DE AMBULANCIA, a prova escrita-objetiva, conforme quadro a seguir:

o
PROVA CONTEUDO VQASCE)ET;%R Nng;%LEEE PESO TOTAL
Conhecimentos — Portugués
Escrita/Obijetiva Conhecimentos - Matematica 2,50 40 100,00
Conhecimentos - Gerais e da drea

4.2.2. Para o emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM, AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS as provas escrito-objetivas,

conforme quadro a seguir:

o
PROVA CONTEUDO VQASCE)ET;%R Nng;%LEEE PESO TOTAL
Conhecimentos — Portugués
Escrita/Obijetiva Conhecimentos - Matematica 2,50 40 100,00
Conhecimentos - Gerais e da drea

4.2.3. Para 0 emprego de ENFERMEIRA E FISIOTERAPEUTA E CHEFE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA as provas escrito-

objetivas, conforme quadro a seguir:

p VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Conheci t — Port &
Escrita/Objetiva onhecimentos — rortugues 2,50 40 100,00
Conhecimentos - Gerais e da area.
TITULOS 25,00

4.3. Candidatos portadores de necessidades especiais, que

solicitagdo na forma do requerimento — ANEXO - IlI.

necessitarem de

prova especial, deverdo proceder a
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4.4. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.5. N3o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.6. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.7. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30M (trinta minutos) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.8. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto,
que originou a inscricdo devidamente quitada.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Ndo serad admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.12 No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletroénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.) Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de
telefone celular que deverd ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizacdo
até o final das provas. O descumprimento desta determinac¢do implicara na elimina¢dao do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

4.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara a prova. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da
candidata.

5 - DA PROVA ESCRITA-OBJETIVA

5. A prova escrita/objetiva terd sua DATA, LOCAL E HORARIO de sua realizacdo previamente publicados por Edital,
quando do deferimento das inscrigdes que serd publicado no Jornal “ O ECO”, e também em cardter meramente
informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br.

5.1. Os conteudos e sugest&es bibliogréficas da prova escrita/objetiva do cargo sdo os constantes no ANEXO Il do Edital
Completo.

5.2. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA, CARTA OU MENSAGEM ATRAVES DE CORREIO ELETRONICO A CANDIDATO
CONVOCANDO-O PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

5.3. A nota da prova escrita-objetiva sera o nimero de acertos multiplicado pelo peso correspondente.

5.4. Os conteldos e sugestdes bibliograficas da prova escrita-objetiva do cargo sdao os constantes no ANEXO Il do
presente Edital.

5.5. Durante as provas ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.6. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.7. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento vélido para corre¢do eletrdnica, devendo ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo pode ser e ndo serd substituido, em hipétese alguma, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o Unico responsdvel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicard na automatica eliminagao do candidato no certame.

5.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdao de respostas estiver em desconformidade com as instrucdes,
nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

5.9. Ao terminar a PROVA OBIJETIVA, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado, bem como o caderno de questdes objetivas.

5.9.1. Em funcdo de RESERVA DE DIREITOS AUTORAIS o candidato ndo levara consigo ao final da prova o caderno de
provas, sendo que o mesmo estara disponivel no site da empresa Ideal Solucdes, pelo periodo de dois dias uteis, apds a
divulgacdo do gabarito.
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5.10. Em nenhuma hipédtese, serd considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue
prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo da questdo, deverd manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala, que consultard a coordenacdo do Processo Seletivo, encaminhando solugdo imediata ou anotara na
folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

5.12.1. Tendo o candidato observado qualquer anormalidade prevista no item 5.12 deste edital, devera manifestar-se
no momento da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao final da prova escrita-objetiva, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar
o fechamento do malote, bem como assinar a lista de término das provas, sendo liberados quando concluido.

6 — DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:

a)Da divulgacdo do edital de Abertura;

b)Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢do;

c)A formulacdo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

d)Aos resultados do Processo Seletivo Publico.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de cada evento.
6.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a
Dire¢do do Processo Seletivo, que encaminhara a apreciacio da IDEAL SOLUGOES, empresa designada para realizagdo do
Processo Seletivo.

6.4. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverao
conter os seguintes elementos:

a) Processo Seletivo de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Argumentacdo légica, consistente e circunstanciada exposigdo a respeito das questbes, pontos ou titulos, para as quais,
em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos, ou outra questao que demonstre a relevancia do recurso;

e) Razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.5. Recursos inconsistentes e /ou fora das especificacBes e prazos estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

6.6. NAO SE CONHECERAO 0OS RECURSOS QUE NAO CONTENHAM 0OS DADOS ACIMA E OS FUNDAMENTOS DO PEDIDO,
INCLUSIVE OS PEDIDOS DE SIMPLES REVISAO DA PROVA OU NOTA.

6.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

6.8. A decisdo da Direcdo do Processo Seletivo constitui ultima instancia de recurso, sendo soberana em suas decisdes
razao pela qual ndo caberd recursos adicionais.

6.9. As respostas dos recursos ficardo a disposicdo do candidato no setor de expediente da Prefeitura, pelo prazo de 30
(trinta) dias, sendo certo que seu deferimento ou indeferimento sera informado através de edital apenas com o numero
de protocolo e inscricdo do candidato.

6.10. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito, oficial definitivo, do resultado das
provas objetivas e discursiva, da pontuacao final e classificagao.

6.11. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo Seletivo,
as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.
6.12. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por for¢a de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de acordo com
a alteracgao.

7 - DA APROVAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO FINAL
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7.1. A cada etapa do Processo Seletivo, sera divulgada lista, contendo numero de inscricdo, nome e pontua¢ao obtida,
pelo candidato, por emprego, em ordem alfabética.

7.2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita-
Objetiva.

7.3. A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentard apenas os candidatos aprovados por ordem de
classificagao.

7.4. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.5. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com o0s
seguintes critérios:

a) tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

b) tiver mais idade;

c) para candidato (s) abrangido (s) pelo disposto na Lei Federal n2. 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o
primeiro critério de desempate sera o de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se
persistir o empate, os critérios da alinea “b".

8- DA CONTRATACAO DO EMPREGO

8.1 A contratacdio ao emprego obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados, NAO
GERANDO AO CANDIDATO APROVADO O DIREITO A CONTRATACAO, SENDO CERTO QUE OS CLASSIFICADOS, NO
PRESENTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, SOMENTE SERAO CONVOCADOS POR ATO DISCRICIONARIO VINCULADO A
CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE POR PARTE DA ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AREIOPOLIS.
8.2. O candidato quando convocado deverd comparecer na Unidade de Recursos Humanos da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE AREIOPOLIS, no dia e horario determinados na convocagdo, que sera feita através de correspondéncia
enviada ao candidato, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo que o ndo comparecimento na data e hordrio supra
mencionado na convocacgdo sera condicionado sob pena de caracterizar desisténcia irretratdvel a vaga.

8.3. O candidato que deixar de observar as condi¢des e o prazo acima previsto perderd automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

8.4. N3o serd(3o) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer ramo da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragdo Publica.

8.5. Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar
acompanhados de traducgdo publica e juramentada.

8.6. O Processo Seletivo terd validade por 1 (UM) ano a partir da data de homologac¢do dos resultados, prorrogavel por
mais 1 (UM) ano, a critério da Administragdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AREIOPOLIS .

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratagdo para o emprego publico s6 Ihes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo | deste Edital acompanhada de fotocépia.

b) Declaragdo negativa de acumulagdo de mais de um cargo/emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

8.8. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer
a funcdo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

8.9. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdgo no Processo
Seletivo.

8.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

9.2. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AREIOPOLIS, e a empresa |Ideal Solugdes Ltda. - EPP, NAO RECOMENDAM e NAO
SE RESPONSABILIZAM por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao conteudo de Provas ou Bibliografias
sugeridas para este Processo Seletivo.
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9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AREIOPOLIS, através da Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo Publico, apds analise do parecer técnico da empresa responsavel pela realizagdo do
Processo Seletivo Publico, IDEAL SOLUGOES.

9.4. O presente edital estard disponivel, bem como os demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico,
no quadro de avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AREIOPOLIS, na Rua Dr. Pereira de Rezende, 230 Centro —
Areidpolis - SP, os seus extratos serdo publicados no Jornal “ O ECO” e também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.idealsol.com.br.

9.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Atribui¢cdes do Cargo

Anexo Il - Conteudo Programatico e Sugestdes Bibliograficas;

Anexo lll - Modelo de Requerimento — Necessidade de Prova Especial.

Areidpolis, 08 de Fevereiro de 2014.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO ATRIBUICAO

Dirigir veiculo(s), (ambulancias, peruas kombis, 6nibus, van) transportando pessoas, cargas,
correspondéncias, equipamentos e outros; providenciar o abastecimento e a manutengdo
MOTORISTA DE AMBULANCIA preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriando todos os componentes necessarios ao seu perfeito
desempenho; mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢cGes de limpeza e
higiene; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas técnico de
enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100% dos
domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo chefiar; Realizar atividades em terrenos
baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; Realizar cada visita como um
momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informagdo; Abordar os
moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da
visita; Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitagdo de
esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressdo e opinido; Conhecer a
situagdo social e econdmica da populagdo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para
identificar prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua com o morador,
evitando sua presenca e omitir ordens; Informar em todas as oportunidades sobre o método e
procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocagdo de armadilhas esclarecendo
o porque e a finalidade do procedimento e informagdo ao morador o que é esperado em termos
de participacdo; Buscar junto ao morador a explicagdo para a ocorréncia de recusas e tentar
supera-las o direito de escolha do cidadado; Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar
a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagdo entre criadouros, dgua parada,
mosquito e doenga; Trocar idéias com o morador sobre condi¢des que favorecem a presenga de
criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagdo
acarreta para a familia, outras atividade inerentes a fungdo.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
ENFERMEIRA possibilitar a protecdo e a recuperacdo da sadde individual ou coletiva.

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos
de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e adulto, fisioterapia
aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia,
fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica;
disposi¢do para mudangas de turno e/ou hordrio para prestacdo de servigo; comprometimento
com a implantagdo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de
FISIOTERAPEUTA Salde estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agdo Social ou érgdo competente; manter
conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto,
agraddvel e atencioso; atender consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes;
examinar casos especiais e servicos especializados; preencher relatdérios mensais relativos as
atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e
executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Coordenagdo em ambito municipal das atividades relativas a prevengdo e controle de doengas,
fatores de risco e agravos a saude; Promogdo e disseminagdo do uso da metodologia
epidemioldgica no ambito do Municipio em articulagdo com os bairros para subsidiar a
formulagdo, implementagdo e avaliagdo das agles de prevengdo e controle de doengas, fatores
de risco e agravos a saude; Coordenagdo do processo de acompanhamento e avaliagdo da
CHEFE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA programagég das ag6¢~es prio'rita'rias de vigi'lé.nf:ia 'é saL?de (}'DAF,‘—\'/S); Coor'd.ena(iéo da gestdo dwos
sistemas de informacgdo de interesse da vigilancia epidemiolégica. Participagdo na elaboragdo,
implantagdo e implementagdo de normas, métodos e instrumental voltados ao fortalecimento
da capacidade de gestdo do SUS, na esfera municipal, na drea de epidemiologia, visando a
prevencdo e controle, gerencial e fomentar novas préticas de vigilancia e controle de doengas,
fatores de risco e agravos a saude.;
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

01) EMPREGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1) Portugués

Conhecimentos basicos relativos a Lingua Portuguesa — Gramatica e Interpretagdo de Texto do Ensino Fundamental incompleto.
Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental Incompleto.

2) Matematica

Conhecimentos basicos relativos a Matematica do Ensino Fundamental Incompleto.

Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental incompleto.

3) Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia do Brasil, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais e Politicas, Econémicas, Financeiras e
Esportivas.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, C. Federal, em seus Artigos: 13, 22, 33 423 52 63 72 83 93 103 11,12,13, 14, 15 e 16.
Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso lei 10.741/2003.

Conhecimentos legislagdo de transito, nogdes de primeiros socorros, diregdo defensiva, Codigo Transito lei 9.503/97 e suas alteragdes.
Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e
proibigGes. As infragcbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica
automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregdo defensiva.

02) EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

1) Portugués

a) LEITURA E ANALISE DO TEXTO : compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coes3o, clareza e concisdo. Vocabuldrio. b) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagdo grafica e ortografia. c) MORFOLOGIA : classes gramaticais;
classificagdo e flexdes. Estrutura e formagdo de palavras. d) SINTAXE : introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo.
Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. e)
Uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/ se ndo, ao encontro de/ de encontro a, afim/ a fim, demais/ de mais, a/h3,
acerca de / ha cerca de, ao invés de / em vez de, a-toa/ a toa, dia-a-dia/ dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par e uso
do hifen.

Sugestdo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio Completo

2) Matematica

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes bésicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Funcdo polinomial do 12 e 22 grau, modular, exponencial,
logaritmica. 3)EQUACOES: 12 e 22 graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacBes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E
DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais varidveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacio e
combinacédo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas.
10) PORCENTAGEM. 11) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério.
Taxas. 12) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area,
volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer
outro poligono. 13) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio Completo

3) Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia do Brasil, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais e Politicas, EconGmicas, Financeiras e
Esportivas.

Sugestdo Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados.

4) Conhecimentos Especificos

Servigos de Enfermagem no Sistema Unico de Satde — SUS; Técnicas Basicas do Auxiliar de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura,
Pulsagdo, Respiragdo, Pressdo Arterial, Procedimentos em Unidades Basicas de Saude; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas Transmissiveis. Saneamento Bdsico, Ac¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica,
Programas de Saude Publicas, Nog¢des basicas na administracdo de farmacos; Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

Sugestdo Bibliogréfica: Livros Técnicos abrangendo conteldo citados; Lei Organica da Saude n2 8.080; A Nova Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem, disponivel em: https://www.presidencia.gov.br//ccivil 03/LEIS/L8080.htm

Ministério da Salide — Cadernos de Atengdo Basica, disponivel em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php

Cédigo de Etica, disponivel em http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=7069&sectionID=34
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03) EMPREGO: AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS;

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

1) Portugués

a) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensio do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coes3o, clareza e concisdo. Vocabulario. b) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.Classificacdo dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais.Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. c) MORFOLOGIA: classes gramaticais;
classificagdo e flexdes. Estrutura e formagdo de palavras. d) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao.
Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. e)
Uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/ se ndo, ao encontro de/ de encontro a, afim/ a fim, demais/ de mais, a/h3,
acerca de / ha cerca de, ao invés de / em vez de, a-toa/ a toa, dia-a-dia/ dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par e uso
do hifen.

Sugestdo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio Completo

2) Matematica

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Funcdo polinomial do 12 e 22 grau, modular, exponencial,
logaritmica. 3)EQUAGCOES: 12 e 22 graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes bésicas e equagdes. 5) MATRIZES E
DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais varidveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e
combinacdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas.

10) PORCENTAGEM. 11) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario.
Taxas. 12) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea,
volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer
outro poligono. 13) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio Completo

3) Conhecimentos Gerais e da area.

Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas e Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos Constituicdo Federal. NogGes de LegislagGes de Satde Publica, NogGes de Procedimentos Administrativos, Cadastro Familiar e
territorial, finalidade e instrumentos. Interpretagdao Demogréfica. Conceito de territorializagdo, micro area de abrangéncia. Nogdes
Gerais de Higiene. Prevengdo de acidentes. Primeiros socorros; Nogdes Gerais de organizagao e disciplina geral. Conhecimento de
informatica - processador de textos e de planilha eletronica. Conhecimentos especificos sobre Legislagdo Sanitaria. Estatuto da Crianga
e do Adolescente Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso lei 10.741/2003.

Sugestdes Bibliografica: livros didaticos dos assuntos da area.

04) EMPREGO: FISIOTERAPEUTA E ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

1) Portugués

FONETICA E FONOLOGIA — Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos. Encontro consonantal.
Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do “Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo.
MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e composigdo das palavras. Classificagdo e cargo das classes de palavras da lingua portuguesa.
Cargo de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares.
Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio. Preposi¢do. Conjungao. Interjeigdo. SINTAXE — Frase. Oragdo. Periodo. Predicagao verbal.
Termos da oragdo. Classificagdo das oragdes e do periodo. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia
verbal. Sintaxe de colocagdo. Cargo da Crase. Pontuagdo. Colocagdo dos pronomes atonos. OragGes Coordenadas e Subordinadas.
SEMANTICA - Sindnimos. Anténimos. Denotacdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem. Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese.
Metonimia. Figuras de construgdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. Eufemismo e Prosopopéia.
ANALISE E INTERPRETAGCAO DE TEXTO

Sugestdo Bibliografica: 1- Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa - José de Nicola/Ulisses Infante - Ed Scipione.

2- Gramatica - Faraco & Moura - Ed Atica.

2)CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1 FISIOTERAPEUTA: Anatomofisiologia do sistema respiratério. Principais doengas pulmonares - avaliagdo e tratamento fisioterdpico.
Anatomia do aparelho cardiovascular. Principais afec¢Ges cardiovasculares, avaliagdo e tratamento. Anatomofisiologia dos sistemas
nervoso central e periférico. Principais patologias neuroldgicas, avaliagdo e tratamento. Principais doengas neuroldgicas infantis, sua
avaliagdo e tratamento fisioterapico. Desenvolvimento motor normal. Principais disturbios musculo-esquelético da infancia. Doengas
do aparelho respiratério infantil. Tratamento fisioterapico. Anatomia do aparelho locomotor. Principais lesGes traumatoortopédicas e
seu tratamento fisioterdpico. Doengas do sistema conjuntivo. Pré e pds-operatdrio de cirurgia ortopédica. Alteragdes fisiologicas da
gravidez. Fisioterapia no pré e pos-parto. Atividade fisica na terceira idade. Alteragdes do organismo com o envelhecimento. AVC —
Tratamentos. Doengas Osseas. Paraplegia. Ortese e Prétese. Eletroterapia. Ultra-Som. Utilizacdo de laser. Hidroterapia. Terapia
Ocupacional. Programa de Atengdo Basica a Saude. Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica Profissional. Deveres do Fisioterapeuta.

10
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2.2 ENFERMEIRO: Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, Nog¢Ges de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo
cardio respiratdrio, lesGes traumatoortopédica (fraturas, luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias,
dreno tordcico, recuperagado pds-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do
paciente, posigdes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial,
quadro grafico; Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragao,
esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Definigdo,
historico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a saude
publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdao de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes,
intoxicagcdo por medicamentos, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais;
microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevengdo e controle da infecgdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢Ges do sistema gastrointestinal, cardiovascular,
respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; AfecgGes
renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqlientes na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da
crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de enfermagem a sadde da mulher, planejamento
familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitdria, Pneumologia
Sanitdria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxlliares de Diagnostico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administragdo aplicada a
enfermagem; no¢des de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico
de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacgdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A
organizagdo social e comunitaria; O Conselho de Salde; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de salde. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a
estrutura organizacional; Lideranga e supervisio em enfermagem; Reorganiza¢do dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

2.3 CHEFE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Constituicdo Federal. No¢Ses de Legislacdes
de Saude Publica, NogGes de Procedimentos Administrativos, Cadastro Familiar e territorial, finalidade e instrumentos. Interpretagdo
Demogriéfica. Conceito de territorializagdo, micro area de abrangéncia. NogGes Gerais de Higiene. Prevengao de acidentes. Primeiros
socorros; NogGes Gerais de organizagdo e disciplina geral. Conhecimento de informatica - processador de textos e de planilha
eletronica. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria, Conhecimentos especificos sobre Legislagdo Sanitaria. Histérico do combate as
doengas transmissiveis no Brasil. A Cadeia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Agentes infecciosos e suas propriedades.
Conceitos Basicos usados em Epidemiologia. Nog¢des Basicas de Epidemiologia Descritiva. Indicadores de Saude (medidas de saude
coletiva — coeficiente, taxa) e utilizagdo nos servicos de saude Lei n2 8.080/90 e Lei 12.401/11. Conhecimento da Portaria n
1943/MG?MS de 18.10.01 referente Doengas de Notificagdo Compulsdria, Organizagdo do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica —
Municipio, Estado e Unido, Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso lei 10.741/2003.

Sugestdo Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados. Manual do sistema de informagdo bdsica Brasilia: Ministério da
Saude. O Trabalho do Agente Comunitédrio de Saude : Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saltde, 2000 Departamento de
Atencdo Basica — 32 edigdo — 2000. Manual do Agente Comunitdrio de Saude — Agentes em agdo. Ano 1 de margo de 1999 Ministério da
Saude Brasilia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS

Areidpolis - SP

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PREFEITURA DO MUNICPIO DE AREIOPOLIS
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Emprego:

Vem REQUERER prova especial devido o mesmo ser PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,

discriminar o tipo de prova necessario)

NECESSITA DE PROVA ESPECIAL
() Prova em Braile

( ) Prova Ampliada — Fonte Times New Roman ( )

() Acomodacgdes

( ) Outros (descrever a condigdo):

Areidpolis, ___de de 2014.

Assinatura do Candidato

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.
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