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Rua Major Garcia n° 144 — Centro - CEP: 14.350-000
Fone: (16) 3665-9500
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EDITAL RETIFICADO
DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Altinépolis , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n° 23 de 28 de setembro de 2011. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢8es especiais constantes
do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e corre¢do das provas, serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Altinépolis — SP.

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Vaqas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da posse
Agente de Apoio Operacional | - 20 01 755,00 28,00 i

Trabalhos Bragais (Masculino)
Agente de Apoio Operacional | -
Operador de Veiculos 40 01 759,00 28,00 CNH categoria "C", "D" ou "E"
Semipesados

Agente de Apoio Operacional | -
Operador de Veiculos Pesados

40 01 776,49 28,00 CNH categoria "C", "D" ou "E"

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Vaoas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da posse
Agente de Combate as Endemias 40 01 755,00 40,00 -

1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Agente _ de Apoio Operacional | - 30 01 759,00 40,00 )
Telefonia
Agente Especializado em Ensino Médio Completo, com
Educacéo | - Desenvolvimento Pré 40 01 968,69 40,00 experiéncia minina de 03 anos
Escolar Il na fase pré escolar

Agente Comunitario de Salde —
Area 5 — UBS Santa Cruz

Residir na area da abrangéncia da
unidade basica de saude em que atuar
desde a data da publicacédo deste
edital

A Unidade Basica de Salde “UBS
Santa Cruz”, conforme Lei Municipal 40 01 755,00 40,00
n°1.837/2012 tem como area de
abrangéncia todas as ruas dos
bairros “Figueiredo Walter”, “Ulisses
Guimaraes” e “Santa Felicidade”.

[En
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Auxiliar de Consultério Dentario | 40 01 776,49 40,00 Gl Tecnlcc_) M2 /ATEE) Cel [ESEUT
Registro no CRO
P Curso Técnico na Area e possuir
Técnico em Enfermagem | 40 01 793,23 40,00 Registro no COREN
Técnico em Informatica | 40 01 776,49 40,00 Curso Técnico na Area

1.2.4 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
NOTEME LT semanal Vagas (R$) Insc. (R$) da posse
Arquiteto | 40 01 1.720,98 50,00 possuir Registro no CREA
. . possuir Nivel Superior completo em
Auditor Fiscal | 40 01 1.720,98 50,00 qualquer area
Contador | 40 01 1.720,98 50,00 possuir Registro no CRC
Enfermeiro | 40 01 1.720,98 50,00 possuir Registro na COREN
Engenheiro Civil | 40 01 2.811,43 50,00 possuir Registro no CREA
Farmacéutico Bioquimico | 40 01 1.720,98 50,00 possuir Registro no CRF
Fonoaudiélogo | 40 01 1.720,98 50,00 possuir Registro no CRFa
Licenciatura Plena em Pedagogia com
PEB | - Ensino Fundamental hora/aula 01 13,10 h/a 50,00 habilitacdo especifica ou Normal
Superior
13 - As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 20 de
fevereiro a 16 de margo de 2014 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitacédo e, em seguida, cligue em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscrico paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

2.1.2 - No valor da inscricéo ja esté inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigdo.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagcdo da mesma.
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2.1.6 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7- Os candidatos poderédo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigdes.

2.1.8 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.9 - O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.2 - S&o condigBes para a inscri¢ao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Para os candidatos aos cargos de Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos Semipesados e
Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculo s Pesados , possuir habilitacdo na categoria "C", "D" ou
"E". Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores
as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter a prova prati ca se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo
de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
Gltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos  para o cargo PEB | - Ensino Fundamental e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Agente de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos Semipesados e Agente
de Apoio Operacional | - Operador de Veiculos Pesado s, deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.
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4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.5- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o conteldo
programatico descrito no presente Edital.

4.6 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢gfes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.6.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.7 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - TRABALHOS BRACAIS (MASCULIN 0O)

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - OPERADOR DE VEICULOS SEMIPESADOS
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | — TELEFONIA

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCACAO | - DESENVOLVIMENTO PRE ESCOLAR I
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 05 — UBS SANTA CRUZ

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |

TECNICO EM ENFERMAGEM |




TECNICO EM INFORMATICA |
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Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

10

10

10

10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

AUDITOR FISCAL

ARQUITETO |

CONTADOR |

ENFERMEIRO |

ENGENHEIRO CIVIL |
FARMACEUTICO BIOQUIMICO |
FONOAUDIOLOGO |

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos de

Informatica
20 10 05 05
PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
20 05 05 10

51 -

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do

presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para o cargo PEB | - Ensino Fundamental e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.
Serao considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo
7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.
7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgao”.
7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o enc  erramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.
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CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de

Cargo:

Nome do Candidato:
Inzcrigio n®:

RG:

TITULOS
AUTENTICADOS EM CARTORIO|

7.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdao ser

7.8

7.9

7.10

7.11

autenticadas em cartério.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacado, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 13 de abril de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serao realizadas na mesma data em locais e horarios a serem
informados durante a realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de
Altindpolis- SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos
ultrapasse 0 maximo de provas compativeis.

9h

14h30

Agente Comunitario de Saide — Area 5 — UBS
Santa Cruz

Agente de Apoio Operacional | - Trabalhos

Bracais (Masculino)

Agente de Apoio Operacional
Veiculos Semipesados

| - Operador de

Agente de Combate as Endemias

Agente de Apoio Operacional | - Operador de
Veiculos Pesados

Agente Especializado em Educagdo | -
Desenvolvimento Pré Escolar Il

Agente de Apoio Operacional | - Telefonia

Auditor Fiscal |

Auxiliar de Consultério Dentario | Arquiteto |

Contador | Fonoaudiélogo |

Enfermeiro |

Técnico em Enfermagem |

Engenheiro Civil |
Farmacéutico Bioguimico |
PEB | - Ensino Fundamental
Técnico em Informatica |

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a

8.2

8.3

Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
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das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagado das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -
10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢do da formula abaixo:

NPO = ﬁxNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.



11.2 -

11.3-

11.4 -

115-

116 -
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A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 60 (sessenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
+
N < NPO +NPP
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1-

13.1.1-

13.1.2-

13.2-

13.2.1-

13.3 -

13.4 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacgao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacédo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.1.1 -

14.2 -

143 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

14.9-

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

Os candidatos inscritos, em razao da presente retificacdo terdo o direito de requerer a devolugédo do valor
recolhido, através de requerimento que devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Altinépolis —
SP, até o dia 17/03/2014, no horéario das 8h as 11h e das 13h as 16h, indicando o nimero da agéncia, conta
corrente e banco a ser realizado o depdsito de restituigao.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame nédo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortogréficas.

O gabarito e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdao disponibilizados no site www.consesp.com.br,
entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e permanecerao no site pelo
prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realiza¢g&o da prova.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés
o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderédo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
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Fiscalizadora e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.16- A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de

cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

14.17- A inexatiddo das informa¢cBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas

provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Altindpolis — SP, 26 de fevereiro de 2014.

MARCO ERNANI HYSSA LUIZ
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 5 — UBS SANTA CRUZ
Descricdo Detalhada:

a utilizagao de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

a promocéao de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude;

o estimulo a participagédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

a realizacao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagfes de risco a familia; e

a participacdo em agfes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - TRABALHOS BRACAIS (MASCULIN O)
Descri¢do Detalhada:

executar trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto,
utilizando picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

executar trabalhos de auxilio em constru¢des de alvenaria e hidraulica;

executar trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos mesmos;
executar trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o
rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca para
carregamento de carretas ou caminhdges;

poder, por forca maior, executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros
orgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis e
utensilios e do chéo;

executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - OPERADOR DE VEICULOS SEMIPESADOS
Descri¢do Detalhada:

operar tratores para execuc¢do de servico de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins;

conduzir e manobrar a maquina, acionado o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquinas, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para arar a terra;

operar enxada rotativa e sulcador;

realizar transporte de adubo e esterco;

realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;
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por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutengdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

acompanhar os servigos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos, e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle de chefia;

executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

Descricdo Detalhada :

executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro-escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira,
trator de esteira e outros veiculos pesados;

operar retro-escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais
a fim de efetuar escavacéo e remocéao da terra;

auxiliar na construg&o ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos e valetas;

movimentar a terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

formar aterros e compacta-los;

efetuar remoc¢éo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a
distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

executar outras atribui¢des afins;

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - TELEFONIA

Descri¢do detalhada:

receber e realizar chamadas telefonicas, prestando informag8es necessarias quando solicitadas;

realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente
detalhadas;

operar o aparelho de radio, que mantém contato com outros veiculos;

zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;

realizar o atendimento PABX com ramais e troncos;

distribuir as viaturas segundo sua localizagdo e prioridade da chamada;

autorizar remog0Oes de pacientes conforme disponibilidade das viaturas frente 0 niUmero de chamadas;

registrar em impresso proprio (mapa do trafego de ambulancia) quando as unidades determinam encaminhamento de
paciente a outras instituicdes, bem como quando a viatura for abastecer;

pedir auxilio do bombeiro e/ou policia militar quando a enfermagem solicitar;

distribuir recados para as equipes de atendimento;

executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS

Descri¢do Detalhada:

- 0 Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

- executa trabalhos de visitagdo domiciliar em busca de criadouros do mosquito Aedes Aegypti e outros vetores,
eliminando-os, informando e educando os proprietarios do local sobre os perigos e anotando em fichas de controle
técnico dias, horéarios e atuacéo.

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGCAO | - DESENVOLVIMENTO PRE ESCOLAR I

Descri¢do Detalhada:

organizar a progressao funcional das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum tratamento
especifico a dispensar;

acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche ou escola, observando, constantemente, seu
estado de salde, comportamento e outros caracteristicos;

ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;

realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros, a
fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro;
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desenvolver atividades de recreacao e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos
e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagao de limites, condutas e desenvolvimento social;

realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e
estimular as criangas para o aprendizado escolar;

auxiliar as criangas nas suas necessidades diarias;

preparar mamadeiras, chas, sucos, lanches e refeigdes, seguindo cardapios e dietas, servindo-os de acordo com
rigidas regras de higiene e em horéarios especificos, as criancas de bergéario e creche, tudo conforme orientagdo
superior;

acompanhar as criancgas nas refeigfes, oferecendo nogdes de higiene, postura & mesa e limpeza do local, observando
os horéarios determinados;

colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros educacionais;
participar de reunides periédicas para obter orientacdes sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os
problemas surgidos, procurando solugées;

dar informag@es sobre regras de convivéncia dos equipamentos sociais;

treinar pessoal para as atividades caracteristicas de cada equipamento social-programa;

zelar pela manutenc¢éo da organizacao dos projetos, dos programas e dos grupos de trabalho;

executar outras atribui¢des afins.

AUDITOR FISCAL |
Descri¢do Detalhada:

controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes tributarias dos contribuintes, inclusive as de natureza
assessorias e demais formalidades legais exigiveis e a realizagdo da receita municipal e formalizag&o da exigéncia de
créditos tributérios;

executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizagdo e o funcionamento, bem
como as alteragfes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigo e similares;

orientar sobre a aplicacéo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;

promover o langcamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;

examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papéis e demais documentos fiscais do contribuinte,
sem aplicac@o de quaisquer disposi¢des legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco;

pesquisar e coletar dados nas reparti¢des relativas ao recolhimento de tributos;

apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagao irregular ou que apresentem sinais de fraude;

autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situacao irregular;

propor cassacédo de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a
legislagao tributaria municipal;

embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em situacdo irregular, perante a
Secretaria de Financas do Municipio;

prestar informacdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;

fixar e revisar langamento por estimativas;

efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;

efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processos de arrecadagéo e fiscalizacéo;

autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizagéo e funcionamento;

assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

interpretar e aplicar a legislacéo tributaria;

propor alteracdo na legislagdo tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizagdo e
simplificac@o das exigéncias legais;

executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;

executar junto aos contribuintes de ICMS levantamento de dados destinados a preenchimento das declaragdes,
preenchimento das declarac¢des substitutivas, elaboragdo do relatério e do pedido de retificagéo e inclusédo de dados,
bem como a entrega destes, das declaragbes substitutivas, acompanhadas das respectivas declaragbes que
contiverem erros ou omissoes, e das declara¢des dos contribuintes omissos junto a Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo;

executar outras atribuicdes afins.

ARQUITETO |
Descricdo Detalhada:

elaborar projetos a partir de idéias, impressdes, tipologia e custos;

planejar as plantas e especificagbes dos projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integrar tais elementos dentro de um espaco fisico;

elaborar os projetos finais, segundo sua imaginacéo e capacidade inventiva, obedecendo as normas e regulamentos
de construgdes vigentes, bem como, o estilo arquitetdnico do lugar;

promover estudos sobre viabilidade técnica;
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consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuico dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico-funcional do conjunto;

preparar plantas, maquetes e estruturas de constru¢es, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos
técnicos e estéticos e escalas convenientes;

planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificacbes;

executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |
Descricdo Detalhada:

marcar consultas;

preencher e anotar fichas clinicas;

manter em ordem arquivo e fichario;

auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontologica;
manipular substancias restauradoras;

revelar e montar radiografia infra-oral;

confeccionar modelos de gesso;

preparar o paciente para atendimento;

promover o isolamento relativo;

selecionar moldeiras; realizar a profilaxia;

orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura;

efetuar a drenagem de abscessos e selantes; integrar a equipe de saude bucal;

manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos;

proceder a conservagao e manutencao do equipamento odontolégico;

executar atividades de lavagem, desinfec¢éo e esterilizagdo dos instrumentos;

desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
anotador;

executar outras atribuicdes afins.

CONTADOR |
Descricdo Detalhada:

planejar o sistema de registros e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orgamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizacdo, observando plano de contas adotado;

inspecionar a escrituragao de livros contébeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem;
controlar a conciliacéo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros;

proceder a classificac@o de contas e despesas;

reavaliar o ativo e depreciar bens;

organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

preparar declaragdo de imposto de renda;

elaborar relatério sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira;

elaborar a LDO e o PPA;

executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO |
Descricdo Detalhada:

elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimentos aos
pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento
aos pacientes e doentes;

coletar e analisar dados sécio- sanitarios da comunidade ser atendida pelos programas especificos de salde;
estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicées tipicas da classe;

supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

coordenar as atividades de vacinagao;

elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

supervisionar a manutencéo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessarios;
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divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas de secretaria municipal da salde, bem como
colaborar na supervisédo quanto ao cumprimento deste;

participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar
na avaliacdo de qualidade destes;

planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servi¢os, principalmente do pessoal de
enfermagem;

participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco;

desenvolver e/ou colaborar em pesquisas da area da salde;

proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL |
Descricdo Detalhada:

estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados & programacgé&o da execucao de planos de
obras;

acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;
promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

promover a regularizacao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

fiscalizar a execucéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

realizar adaptacdes de projetos de obras publicas em fungdo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente
durante a execuc¢éo do projeto;

proceder a cotacdo de pre¢cos de mercado;

elaborar projetos de sinalizacao;

atuar no plano de combate a enchentes;

participar de discuss@es e interagir na elaboragédo de proposituras para a legislacao e edifica¢cdes e urbanismo, plano
diretor e matérias correlatas;

expedir certidées na area e em matérias de sua competéncia;

executar outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO |
Descricdo Detalhada:

responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicoldgicas;

emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagéo a
compra de medicamentos;

controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

planejar e coordenar a execugéo da Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pela S.M.S., assim como suas revisdes
periddicas;

analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacgéo e controle de medicamentos pelas U.B.S.s;

avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

realizar supervisdo técnico- administrativa em Unidades da S.M.S no tocante a medicamentos e sua utilizacao;

realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacéo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagéo
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

executar manipulacdo dos insumos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;

subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico;

executar outras atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO |
Descri¢do Detalhada:
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avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

elaborar plano de tratamento das pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacao fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

desenvolver trabalhos de correcédo de distlirbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducagdo
neuro — muscular e a reabilitacdo do paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontolégicos, assistentes sociais,
psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituiges competentes;

executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Descricdo Detalhada:

executar servicos de enfermagem especializados ou de rotina, sob orientagéo de enfermeiro ou médico;

observar as prescricbes médicas; proceder a limpeza conservagéo e assepsia do material, equipamento, instrumental
e oxigénio em uso nos postos e nas ambulancias em servigo;

prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos; cooperar com a administracdo na unidade em que servir;
aplicar injecBes, soros e vacinas; ministrar medicamentos;

controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo (T.P.R.) e pressédo (P.A.);

fazer curativos e colher material para exames de laboratorio;

proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

registrar as ocorréncias relativas ao paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;
administrar inaloterapia; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do primeiro;

cumprir integralmente a jornada de trabalho;

apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

cumprir e fazer cumprir as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA |

Descri¢do Detalhada:

- prestar assisténcia e orientagdo aos usuarios da rede informatizada da Prefeitura;

- analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questes de hardware e software.

- fazer a Manutencéo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet)

- instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos
de dados;

- instalar, configurar e dar manutencao em redes de computadores

- executar outras atribui¢des afins.

~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.
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NIVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
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seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relacdo e Fun¢&o: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢&o do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 05 — UBS SANTA CRUZ

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Cadernos de Atengado
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do it ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Sautde, 2007.
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BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencé@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Salde da crianga: nutricdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°® 11.350/06. Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 6 out. 2006.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - OPERADOR DE VEICULOS SEMIPESADOS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencé@o do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - TRABALHOS BRACAIS (MASCULINO ) A prova escrita versara sobre Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | - OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagcdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operacgdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL - TELEFONIA Técnicas de Comunicacdo; Uso do Fax; Qualidade no
atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execuc¢édo dos
trabalhos; RelagGes Humanas no trabalho; Nogbes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Classificacdo da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizacao da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia
fixa e movel; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de
correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo
profissional; Tarifagcdo telefénica; Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso
do Correio Eletrbnico e da Internet.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definigdo,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubacéo e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de
Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa
de armadilhas; atividades em situacdo de transmissdo (blogueio de criadouros, bloqueio de nebuliza¢do, organizacéo
das acgOes), avaliagdo de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de
produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicolégica, cuidados basicos na
aplicacéo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencgéo de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de
incubacéo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas.

AGENTE ESPECIALIZADO EM EDUCAGCAO | - DESENVOLVIMENTO PRE ESCOLAR Il Higiene da crianga; Nogdes
de Saude; Nocdes de Alimentagdo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7
anos; Nog0Oes praticas de Amamentacéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacéo, Os Brinquedos de Roda,
Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacéo, As Brincadeiras.
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AUDITOR FISCAL | Cddigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal — artigos 145 a 162; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101 de 04/05/2000); Lei Organica do Municipio de Altindpolis (disponivel no site
www.altinopolis.sp.gov.br)

ARQUITETO | O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Gotica; Arquitetura
Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira Revolugao Industrial; Arquitetura e
a Segunda Revolugdo Industrial; Renovagao e Inovagdes da Arquitetura do século XIX; Movimentos internacionais do
século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Licio Costa; Arquitetura Contemporanea,;
Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces, Madeiramento e Cobertura; Instalacéo hidraulica e
elétrica; AutoCad.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | Nocdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais
Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacéo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

CONTADOR | Patriménio Publico; Situacdo Liquida; Langcamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios;
Livros contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens
Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993 — (com alteragBes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-
programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contédbeis: balanco orgamentério, balanco patrimonial,
demonstracé@o das variagdes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n® 6.404/76 — Disp8e sobre
a sociedade por acgoes.

ENFERMEIRO | Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, céalculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislaco:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulsoria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacgfes,
qgueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalag6es Elétricas; Auto Cad.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO | Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacbes de Medicamentos; Comissdes de
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Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagcao e Dispensac¢éo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigcdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; NogOes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitéria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢éo e Dispensacdo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO | Fonoaudiologia Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacgdo);
Fonoaudiologia em Saulde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL
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TECNICO EM ENFERMAGEM | Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profisséo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM INFORMATICA | Instalacdo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos e
dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas
eletrbnicas e banco de dados; conhecimentos de instalacdo e manutencéo de redes de computadores; conhecimentos
de protecdo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e Intranet.
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