Prefeitura Municipal de Agudos

Praca Tiradentes 650, centro - Fone/Fax: (14) 3262-8500
AGUDOS - SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Agudos, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este subscreve,
FAZ SABER que estardo abertas inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para
provimento de cargos vagos de: AUXILIAR DE BERCARIO, AUXILIAR DE BERCARIO (DISTRITO),
COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INFANTIL
(DISTRITO), PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DO
DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL (DISTRITO), PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO
INFANTIL e PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (DISTRITO), nos termos da Lei N°
24/2009, da Lei N° 4.682/2014 e das disposi¢des contidas neste Edital.

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDOS - TIPO DE PROVA -
JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. AUXILIAR DE BERCARIO

1.1.1. N° de vagas: 15 (uma vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia)

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.1.4. Jornada: 40 horas semanais - obrigatoriedade de Ponto Digital

1.1.5. Salario: R$ 1.063,67

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 17,00

1.2. AUXILIAR DE BERCARIO (DISTRITO)

1.2.1. N° de vagas: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.2.4. Jornada: 40 horas semanais - obrigatoriedade de Ponto Digital

1.2.5. Salario: R$ 1.063,67

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 17,00

1.3. COORDENADOR PEDAGOGICO

1.3.1. N° de vagas: 04

1.3.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Superior em Pedagogia e 04 (quatro) anos de
Experiéncia como Docente

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos

1.3.4. Jornada: 40 horas semanais - obrigatoriedade de Ponto Digital

1.3.5. Salario: R$ 2.040,84

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

1.4. PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO ESPECIAL

1.4.1. N° de vagas: 10

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Pedagogia com Habilitacdo em Educacéo Especial
e/ou Pés-Graduacao em Educacao Especial

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

1.4.4. Jornada: 30 horas semanais - obrigatoriedade de Ponto Digital

1.4.5. Salario: R$ 1.630,63
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1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

1.5. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INFANTIL

1.5.1. N° de vagas: 30 (duas vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia)

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Pedagogia

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

1.5.4. Jornada: 30 horas semanais - obrigatoriedade de Ponto Digital

1.5.5. Salario: R$ 1.630,63

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

1.6. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INFANTIL (DISTRITO)

1.6.1. N° de vagas: 01

1.6.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Pedagogia

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

1.6.4. Jornada: 30 horas semanais - obrigatoriedade de Ponto Digital

1.6.5. Salario: R$ 1.630,63

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

1.7. PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL

1.7.1. N° de vagas: 02

1.7.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio e/ou Pedagogia

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

1.7.4. Jornada: 30 horas semanais - obrigatoriedade de Ponto Digital

1.7.5. Salario: R$ 1.502,00

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

1.8. PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL (DISTRITO)

1.8.1. N° de vagas: 01

1.8.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio e/ou Pedagogia

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

1.8.4. Jornada: 30 horas semanais - obrigatoriedade de Ponto Digital

1.8.5. Salario: R$ 1.502,00

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

1.9. PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1.9.1. N° de vagas: 10

1.9.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio e/ou Pedagogia

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

1.9.4. Jornada: 30 horas semanais - obrigatoriedade de Ponto Digital

1.9.5. Salario: R$ 1.502,00

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

1.10. PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (DISTRITO)

1.10.1. N° de vagas: 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio e/ou Pedagogia

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

1.10.4. Jornada: 30 horas semanais - obrigatoriedade de Ponto Digital

1.10.5. Salario;: R$ 1.502,00

1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00
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2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever através do site www.omconsultoria.com.br, durante o
periodo de 07 a 17 de novembro de 2014, até as 23h59min59 - horéario de Brasilia;

2.1.2. Para as inscricdes feitas até a data de 17 de novembro de 2014, o recolhimento da taxa
poderd ser feito até o dia util bancério subsequente, em qualquer agéncia bancaria;

2.1.2.1. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancarias;

2.1.3. As inscricoes serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na agéncia bancaria até o vencimento do boleto;

2.1.4. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrbnico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitacdo do boleto
bancario gerado no momento da inscri¢éo;

2.1.4.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricdes, em qualquer
agéncia bancaria.

2.1.5. O agendamento do pagamento sO serd aceito, se comprovada a sua quitacao dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.1.6. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancério da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovacao do pagamento;

2.1.7. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.1.8. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser
apresentados pelo candidato, no ato da nomeacéo;

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIQAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
NOMEACAO

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacao;

2.2.3. Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

2.2.4. Haver votado nas ultimas eleigdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.2.5. Possuir requisitos referentes aos cargos, nos termos deste Edital, no ato de nomeacgao;

2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patriménio ou a administracao publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3. INSTRU(;C)ES GERAIS PARA INSCRIQC)ES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o endereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 03 a 17 de
novembro de 2014, até as 23h59min59seg - horério de Brasilia;

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2014, da PM de Agudos;

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscricao;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario, que sera gerado pelo sistema
até a data limite de 17 de Novembro de 2014;

2.3.5. Para o pagamento da taxa de inscrigcdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢ées;
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2.3.6. Apo6s o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.3.7. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda, ndo se responsabilizarao
por solicitacées de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas
via internet, sendo responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacao da inscricao;

2.4. Nao havera devolucio de taxa de inscricao;
2.5. Nao sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.3.1.;

3. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. Ficam reservadas 01 (uma) vaga de AUXILIAR DE BERCARIO e 02 (duas) vagas de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INFANTIL, as pessoas com deficiéncias devidamente inscritas
a provadas;

3.2. Para os demais cargos nao havera reserva de vagas, tendo em vista que o numero de vagas
definido neste Edital ndo permite a possibilidade de aplicagcdo do percentual minimo exigido pelo § 1°,
do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal
n® 7.853/89;

3.3. Caso a Administracdo Municipal tiver necessidade de nomear mais de 10 (dez) candidatos, para
os demais cargos em Concurso, a 112 (décima primeira) vaga devera ser destinada a Pessoa com
Deficiéncia, devidamente inscrita e aprovada, nos termos deste ltem, ao qual ndo sera discriminado pela
sua condicdo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar a sua nomeacdo, pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discrimina-
das no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcado das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

3.6. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 4°, deverado ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes;

3.7. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Pessoas com Deficiéncia, com apresentacao de
laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.7.1. Laudo Médico original ou cépia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel
causa das necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a
necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.7.2. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada no Item anterior,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial;

3.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacao indicada no Iltem 3.7.1., devera encaminhar solicitacido, por escrito, até
o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua necessidade especial;

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serido oferecidas provas ampliadas;
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3.9. Os candidatos que ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
abaixo, constantes do Item 3.7.:
3.9.1. Subitem 3.7.1. ndo serao considerados como pessoas com deficiéncia;
3.9.2. Subitem 3.7.2. n&o terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;
3.9.3. Subitem 3.7.3. nao terdo tempo adicional para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo
alegado;

3.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Item, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao;

3.11. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o Subitem 3.7., pessoalmente
ou via SEDEX, até o dia 17 de novembro de 2014, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso
Publico - PM de Agudos - Edital 01/2014 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-
250-Ourinhos- SP.

3.12. O encaminhamento do laudo médico (original ou coépia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nio se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelo endereco eletrénico:
www.omconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.1.1. O candidato podera realizar uma Unica inscricdo por horario de prova, sendo permitida
somente a realizacao de 01 (uma) inscricdo valida por horario.

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricdo, convocacao
para provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo nao
possuem carater oficial, sendo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas com base no disposto nos itens 1.1.3. a 1.10.3. e dos programas
constantes do Anexo Il, deste Edital;

4.5. As provas escritas para cargos que somente terao esse tipo de provas constardo de questdes de
multipla escolha e/ou dissertativas, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter no
minimo 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.6. O candidato lera as questdes no Caderno de Questfes e marcara as respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solugido da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou
preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou

preta, em forma de bolinha (®.®® ) consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a
lapis, com rasuras, com erratas € nao serao, com observacdes ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido para a
correcao das questdes objetivas da prova;

4.9. Nao havera substituicao da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de
Observacgoes”, para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas relacionados com as questdes da
prova;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;
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4.11.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentacao de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.11.2. A inclusdo de que trata o item 4.11.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.11.3. A inscrigdo considerada improcedente de acordo com o item 4.11.1 sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

4.12. Durante a realizacdo da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacbes, maquinas
calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido em comunicacido com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a
Folha de Resposta e todo material cedido para execucao da prova;

4.15. As salas de prova e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.16. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.17. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminacado do Concurso Publico;

4.18. Os gabaritos e o resultado final do Concurso Publico serdo divulgados pela imprensa, afixados
nos locais de costume e disponibilizados nos enderecos eletrébnicos www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria.

5. DOS TITULOS

5.1. Para os cargos de COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO
ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA/INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA/INFANTIL (DISTRITO), PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL (DISTRITO), PROFESSOR DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL e PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (DISTRITO),
serdo considerados como Titulos, com seus respectivos valores:

5.1.1. | Doutorado na area da Educacao 10,0 (dez) pontos

5.1.2. | Mestrado na area da Educacéao 5,0 (cinco) pontos
5.1.3. | Especializacdo na area de Educacdo com duracdo minima
de 360 horas (somente uma, com curso concluido e em 3,0 (trés) pontos
nivel de Pés-Graduacao)

5.2. Ndo serdo contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para obtencédo do
maior;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgao oficial reconhecido
e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos ndo serdo computados;

5.4. Os comprovantes de titulos deverdo conter a carga horaria, data de realizacédo, data da expedicdo
e atestar a sua concluséo;

5.5. Os candidatos serdo convocados para apresentacdo de documentos para titulos.

5.6. A Ficha de Titulos estara disponivel no local de entrega dos documentos e no endereco
eletrénico www.omconsultoria.com.br.
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6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido nos subitens 4.5 a 4.9., deste Edital,
serédo relacionados na Classificacdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados na
Classificacdo Especial,

6.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serao divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado nos
sites: www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacao:

6.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade;
6.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data
de encerramento das inscri¢des.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos, relacionados neste Edital, poderao recorrer dos seguintes
atos:
7.1.1. do indeferimento de inscri¢éo e incorre¢cdo de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologacéo das inscrigdes, com pedido protocolado na Secretaria Municipal de Educacéao dirigido a
Comissao de Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscricao;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Iltem 7.1.1.1., poderao
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do
prazo legal;
7.1.2. da formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. Com base nas anotacdes da Folha de Observacdes o candidato podera por (02) dois dias
a contar da divulgacdo do gabarito preliminar solicitar a revisdo e/ou coépia de questdo que,
supostamente, tenha apresentado problema. Requerida a questio o candidato tera 02 (dois) dias para
apresentar recurso quanta a sua formulago.
7.1.2.2. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.3. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.4. O Gabarito Oficial sera divulgado ap6s analise de recursos;
7.1.3. quanto as classifica¢fes parciais e finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terdao o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo da
Classificagdo Final, no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Secretaria Municipal de
Educacao, dirigido a Comissao de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da correcido de sua prova, bem como da
pontuacgao atribuida como titulo;
7.1.4. Havendo alteracao na Classificacao Final ou Classificacao Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

7.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.

7.4. A Comissdo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DAS NOMEACOES
8.1. As nomeacdes serao feitas pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:
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8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.2. A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao da Prefeitura
Municipal, da rigorosa ordem de classificag@o e do prazo de validade do Concurso Publico;

8.3. A convocacao do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia
da data designada para a nomeacao e podera ser feita através da imprensa ou pela notificacdo pessoal,
com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os
seguintes documentos:

8.3.1. Duas fotos 3x4;

8.3.2. Cépia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de
votacdo na ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for
casado), do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os
possuir);

8.3.3. Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Saude;

8.3.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido de
seu domicilio;

8.3.5. Declaragido de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fun¢ao publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;

8.3.6. Declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N° 20/98;

8.3.7. Comprovante da escolaridade e/ou requisito exigidos, conforme consta dos itens 1.1.2. a
1.16.2, deste Edital. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicdes do
cargo, sera eliminado do Concurso Publico;

8.3.8. Outros documentos que a Administracdo da Prefeitura Municipal julgar necessarios;

8.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitacdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. ndo atender a convocacao para a nomeacao,

8.4.2. nao apresentar, no momento da nomeacgao, documentos relacionados no Item 8.3., deste
Edital;

8.4.3. nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Concurso Publico sera para nomeacao as vagas relacionadas por este Edital e outras que
forem criadas durante sua validade ou ja criadas e nao relacionadas e por vacancia;

9.2. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados
posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.3. A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitacao tacita das condi¢cbdes impostas no
presente Edital;

9.4. Sem prejuizo das sancgdes criminais € a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
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9.4.2. Agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Iltem 4.16., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentacgéao;

9.5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa oficial, afixados no
atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e colocados nos enderecos eletronicos
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

9.6. O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal;

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacido em exame médico e a
apresentacio dos documentos que lhe forem exigidos;

9.8. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apés a publicagdo da Classificagdo Final e
vencido o prazo para recursos;

9.9. Apds a homologagao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacéo, respeitada a
ordem da classificagdo e a necessidade da Administracido Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacgdes e
aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. O Prefeito Municipal podera por motivo justificavel e, ouvida a Comissdo de Concurso Publico,
anular total ou parcialmente este Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissao de
Concurso Publico.

Agudos, 29 de outubro de 2014.

EVERTON OCTAVIANI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOI

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO
DE INSCRICAO EM MAIS DE UM EMPREGO

-~~~ HoRAROA |
COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL

PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (DISTRITO)
PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL
PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL (DISTRITO)

AUXILIAR DE BERCARIO

AUXILIAR DE BERCARIO (DISTRITO)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INFANTIL (DISTRITO)




Prefeitura Municipal de Agudos

Praca Tiradentes 650, centro - Fone/Fax: (14) 3262-8500
AGUDOS - SP

ANEXOI

PROGRAMAS BASICOS

AUXILIAR DE BERCARIO
AUXILIAR DE BERCARIO (DISTRITO)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producéo de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuacéo

04 - Predicacao verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéo das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Nimeros Naturais: operacgfes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacéo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagéo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fung@es: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01- BRASIL. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.

Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.

02 - BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Béasica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientacdo pedagdgica/ Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. — Brasilia:

MEC, SEB, 2012.
03 - Nocdes gerais sobre primeiros socorros;
04 - Rodrigues, Luis Gustavo C. Recreacdo: Trabalho sério e divertido. icone Editora
05 - Saude da Crianga - Nutri¢cdo Infantil - disponivel no endereco eletronico:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cab.pdf
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06 - JALBUT, Elisabeth Maria Domingues da Silva - manual de boas préticas de higiene e de cuidados
com a saude para centros de educacdo infantil.

07 - Nocbes sobre desenvolvimento geral da crian¢a: motor, social, emocional e intelectual

08 - Nog0es de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

COORDENADOR PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producado de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - ClassificacGes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

02 - BARBOSA, Maria Carmen S. Por amor e por for¢a: rotinas na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2006. cap. 7 - 9.

03 - BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.
Brasilia, 1996.

04 - BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: la. - 4a. séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

05 - BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na educacao
béasica/Secretaria de Educacdo Especial - MEC; SEESP, 2001.

06 - BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil / Secretaria de Educacéo Bésica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

07 - BRASIL. SEF/Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 2001.

08 - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. (6°, 7°, 23° (inciso V), 205°, 207°, 208°,
225°, 227° e Artigos 60° e 62° das Disposi¢des Transitérias.

09 - BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990.

10 - FREIRE, Madalena, CAMARGO, Fatima et all. Grupo - individuo, saber e parceria: malhas do
conhecimento. Sdo Paulo: Espaco Pedagogico, Série Seminarios, 1998.

11 - FREIRE, Madalena. Observacéao, registro, reflexao. Sdo Paulo: Espaco Pedagdégico, 1995.

12 - HOFFMAN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediagédo, 22 edi¢ao, 2006.

13 - HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora. Porto Alegre: Educacéo e Realidade, 1994.

14 - LA TAYLLE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl; DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussédo. 12. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

15 - LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

16 - LUCKESI, Cipriano C. O que é mesmo 0 ato de avaliar a aprendizagem. In: Revista Pétio, ano 3, n. 3, fev.
2000.

17 - MORETO, Vasco Pedro. Reflex8es sobre habilidades e competéncias. In: Dois Pontos: Teoria e Pratica em
Gestéo Educacional. Ago./set. 1997.

18 - OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2007. cap. 9.
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19 - RONCA, Paulo Afonso Caruso; TERZI, Cleide do Amaral. A aula operatdria e a construcdo do
conhecimento. Sao Paulo: Instituto Esplan, 1995.

20 - SESI-SP. Referenciais Curriculares da Rede Escolar SESI-SP. SESI-SP - S&o Paulo: SESI, 2003.

21 - SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 62 ed. Porto Alegre: Artmed,1998.

22 - VASCONCELOQOS, Celso: Planejamento. Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico. Sao
Paulo, Libertad, 2000.

23 - WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

24 - ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para o curriculo escolar.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producéo de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacéo

04 - Predicacao verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéo das palavras

14 - Classificacbes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Nimeros Naturais: operacgfes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacéo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatoérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fung@es: Conceitos e aplicacdes

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, 1996.

02 - BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: la. - 4a. séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

03 - BRASIL. Ministério da Educacao Especial. Secretaria de educagdo Especial. A Educagao Especial na
Perspectiva da inclusdo Escolar. Brasilia MEC, SEB, 2010. Fasciculos do 01 ao 10 Disponivel:
http://inclusdoja.com.br;

04 - BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na educacéo
basica/Secretaria de Educacgéo Especial - MEC; SEESP, 2001.
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05 - BRASIL. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a
educacao infantil / Secretaria de Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

06 - BRASIL. SEF/Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 2001.

07 - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. (6°, 7°, 23° (inciso V), 205°, 207°, 208°,
225°, 227° e Artigos 60° e 62° das Disposi¢des Transitérias.

08 - BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990.

09 - CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: uma educacdao inclusiva. Porto
Alegre: Mediacao, 2000.

10 - DECLARACAO DE SALAMANCA. Necessidades Educativas Especiais — NEE In: Conferéncia Mundial sobre
NEE: Acesso em: Qualidade — UNESCO. Salamanca/Espanha;: UNESCO 1994.

11 - FREIRE, Madalena. Observacao, registro, reflexdo. Sdo Paulo: Espaco Pedagdégico, 1995.

12 - HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora. Porto Alegre: Educacéo e Realidade, 1994.

13 - LA TAYLLE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl; DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. 12. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

14 - LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

15 - LUCKESI, Cipriano C. O que é mesmo o0 ato de avaliar a aprendizagem. In: Revista Patio, ano 3, n. 3, fev.
2000.

16 - MORETO, Vasco Pedro. Reflexdes sobre habilidades e competéncias. In: Dois Pontos: Teoria e Pratica em
Gestao Educacional. Ago./set. 1997.

17 - PACHECO,José. Caminhos para a Inclusdo: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2007;

18 - RODRIGUES, D. Inclusdo e educacédo: doze olhares sobre a educacdo inclusiva. Sdo Paulo. Ed. Summus.
2006

19 - SESI-SP. Referenciais Curriculares da Rede Escolar SESI-SP. SESI-SP - S&o Paulo: SESI, 2003.

20 - WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INFANTIL (DISTRITO)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producado de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal,

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - ClassificacBes das oracgoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacdo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacéao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
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10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Func@es: Conceitos e aplicacdes

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 -ALVES, N. O espaco escolar e suas marcas: 0 espaco como dimensdo material do curriculo. Rio de
Janeiro: DP&A, 1998.

02 - BASSEDAS, E.; HUGUET, T.; SOLE, I. Aprender e ensinar na Educac&o Infantil. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1999.

03 - BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, 1996.

04 - BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil / Secretaria de Educacéo Bésica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

05 - BRASIL. SEF/Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 2001.

06 - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. (6°, 7°, 23° (inciso V), 205°, 207°, 208°,
225°, 227° e Artigos 60° e 62° das Disposi¢des Transitorias.

07 - BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990.

08 - BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educagdo especial na educacao
basica/Secretaria de Educacgéo Especial - MEC; SEESP, 2001.

09 - FRIEDMANN, Adriana. Brincar: crescer e aprender: o resgate do jogo infantil. S&o Paulo: Moderna, 2002.

10 - FRIEDMANN, Adriana. O brincar no cotidiano da crianc¢a. S&o Paulo: Moderna, 2006.

11 - HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 10. ed.
Porto Alegre: Mediagdo, 1996.

12 - KAMII, Constance. A crianca e o niumero. 32. ed. Campinas: Papirus, 2004.

13 - KISHIMOTO,Tizuko. O jogo e a educacéo infantil. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

14 - LA TAYLLE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl;, DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discusséo. 12. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

15 - LERNER, Délia. E possivel ler na escola. Porto Alegre: Artmed, 2002.

16 - OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

17 - PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000b.

18 - ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na Educacéo Infantil. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

19 - SESI-SP. Referenciais Curriculares da Rede Escolar SESI-SP. SESI-SP - S&o Paulo: SESI, 2003.

20 - ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1998.

21 - ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL
PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL (DISTRITO)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producado de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - ClassificacBes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
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MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Numeros Naturais: operag8es e problemas com nameros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacdo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacédo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretacéo

12 - Fung@es: Conceitos e aplicacbes

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - AQUINO, JulioGroppa (Org.). Drogas na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus,
1998.

02 - AQUINO, JulioGroppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas teoricas e préticas. 5. ed. Sdo Paulo:
Summus,1996.

03 - BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
Brasilia, 1996.

04 - BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: la. - 4a. séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

05 - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. (6°, 7°, 23° (inciso V), 205°, 207°, 208°,
225°, 227° e Artigos 60° e 62° das Disposi¢des Transitérias.

06 - BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990.

07 - BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Educacéo Integral: texto referéncia para o
debate nacional. — Brasilia, 2013.

08 - BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na educacao
béasica/Secretaria de Educacdo Especial - MEC; SEESP, 2001.

09 - GADOTTI, Moacir. Escola cidada. Sao Paulo: Cortez, 1992a.

10 - GARIGLIO, José Angelo. A ludicidade no jogo de relagdes trabalho escola. In: Movimento. Porto Alegre, n.
3, 1995.

11 - HENRIQUES, M. Margarida. O convivio comunitario nas relagcfes locais e a escola. Sdo Paulo:
Universidade Presbiteriana Mackenzie, 2000. Tese de Mestrado em Educacdo, Arte e Histéria da Cultura,
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

12 - LA TAYLLE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl; DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. 12. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

13 - LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

14 - MEDINA, Jodo Paulo S. (Org.). A sala de aula: que espaco € esse? 3. ed. Campinas: Papirus, 1988.

15 - MORETO, Vasco Pedro. Reflex8es sobre habilidades e competéncias. In: Dois Pontos: Teoria e Pratica em
GestdoEducacional. Ago./set. 1997.

16 - PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artmed, 1999.

17 - Reflexdes sobre educacgéao integral e escola de tempo integral.
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/es tempointegral/Reflexfes ed integral.pdf?t=003

18 - RODRIGUES, N. Por uma nova escola. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

19 - SESI-SP. Referenciais Curriculares da Rede Escolar SESI-SP. SESI-SP - S&o Paulo: SESI, 2003.

20 - SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

21 - WEISZ, Telma. O didlogo entre ensino e aprendizagem. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL e
PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (DISTRITO)

LINGUA PORTUGUESA
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01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classificacdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Numeros Naturais: operag8es e problemas com ndmeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacdo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacédo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagéo

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forca: rotinas na educacado Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

02 - BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, 1996.

03 - BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educacao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientacdo pedagdégica/ Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagcdo Béasica. — Brasilia:
MEC, SEB, 2012.

04 - BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a
educacdao infantil / Secretaria de Educacédo Béasica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

05 - BRASIL. SEF/Ministério da Educagéo. Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 2001.

06 - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. (6°, 7°, 23° (inciso V), 205°, 207°, 208°,
225°, 227° e Artigos 60° e 62° das Disposi¢des Transitérias.

07 - BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990.

08 - BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na educacédo
béasica/Secretaria de Educacdo Especial - MEC; SEESP, 2001.

09 - DAVINI, Juliana; FREIRE, Madalena (Org). Adaptacdo: pais, educadores e criancas enfrentando
mudancas. S&do Paulo: Espaco Pedagdégico, 1999. (Série Cadernos de Reflexao).

10 - FREIRE, Madalena (Org.). Rotina: Construgao do tempo na relacdo pedagdgica. 2.ed. Sdo Paulo: PND
Producbes Gréficas Ltda, 1998. (Série cadernos de Reflexdo).

11 - FRIEDMANN, Adriana. O desenvolvimento da crianca através do brincar. Sao Paulo: Moderna, 2006.

12 - KISHIMOTO,Tizuko. O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

13 - LA TAYLLE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl; DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias

psicogenéticas em discussdo. 12. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.
14 - LERNER, Délia. E possivel ler na escola. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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15 - OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.
16 - PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000b.

17 - SESI-SP. Referenciais Curriculares da Rede Escolar SESI-SP. SESI-SP - S&o Paulo: SESI, 2003.
18 - ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1998.

19 - ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

| AUXILIAR DE BERGARIO

- Responsabilizar-se pelas atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia as criancas sob
sua responsabilidade, respeitando cada momento do desenvolvimento, seus valores e
individualidade.

- Realizar procedimentos de higiene e cuidados das criangas sob sua responsabilidade referente a:
- Higiene pessoal: banho, troca de roupa e fraldas e demais cuidados, zelando pelos seus
pertences;

- Saude: controle de temperatura e outros procedimentos quando houver necessidade.

- Sono: organizar o0 ambiente, acomodar e acompanhar as criangas no horario do sono;

- Alimentacdo: administrar alimento lacteo, papinha, sucos e frutas, seguindo os horérios
estabelecidos pela direcdo da U.E. e orientagbes da nutricionista da alimentacéo escolar;

- Segurancga: observar, acompanhar e cuidar para o conforto, boa acomodacao, seguranga dentro e
fora da U.E. (atividades extracurriculares), bem como prever situagdes de risco para as criangas,
sob sua responsabilidade, garantindo sua seguranca e bem estar; zelar e proporcionar boas
condicbes do ambiente fisico e dos aparelhos recreativos comunicando a dire¢cdo da unidade de
ensino possiveis irregularidades que possam colocar em risco a seguranca das criancas.

- Auxiliar o professor nas atividades de ensino aprendizagem:

- Distribuir material pedagogico as criancas, conforme orientacdo do professor, acompanhando sua
utilizacéo e zelando pela sua guarda;

- Promover atividades recreativas para desenvolver globalmente o desenvolvimento infantil;

- Manter o carater ludico das atividades propostas as criancas, garantindo a especificidade da
educacdo infantil;

- Acompanhar as criangcas em eventos extracurriculares dentro e fora da U.E;

- Observar e registrar fatos inesperados, ocorridos durante as atividades desenvolvidas com as
criancas, e relatar ao professor e a direcdo da U.E os que julgar necessario a fim de garantir o seu
bem estar e o desenvolvimento;

- Realizar atividades recreativas com as criangas em eventuais auséncias do professor.

- Realizar procedimentos de higienizacdo dos ambientes da U.E:

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade;

- Higienizacao dos brinquedos pedagdgicos utilizados e colchdes utilizados no soninho;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamento de trabalho.

- Participar ativamente do processo de integracéo escola-familia-comunidade:

- Acolher a crianca, pai/responsavel com cordialidade, nos horarios de entrada e saida; Informar a
professora e/ou a direcdo qualquer observacgao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis;

- Participar integralmente das comemoracdes relacionadas ao calendario escolar.

- Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislacdo vigente.

- Ter nocOes basicas de higiene; de saude e recreacdo; no¢des basicas de seguranca e conforto
dentro e fora da unidade escolar; no¢gdes gerais sobre primeiros socorros.

| COORDENADOR PEDAGOGICO:
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- Coordenar e orientar o planejamento pedagdgico e a eficacia de sua execucdo, em unidades
educacionais;

- Propiciar condicBes para a participacdo efetiva de todo o corpo docente em torno dos objetivos
educacionais da escola;

- Participar da elaboracdo do plano de ensino, coordenando as atividades de planejamento quanto
aos aspectos curriculares, acompanhando e avaliando o desenvolvimento da programacdo do
curriculo;

- Prestar assisténcia técnica aos professores, propondo técnicas e procedimentos selecionando e
formando materiais didaticos e discutindo sistematicas de avaliacdo, visando assegurar a eficiéncia
e eficacia do desempenho dos mesmos;

- Responsabilizar-se pelo processo de formacao continuada dos docentes;

- Preparar e realizar os H.T.P.Cs;

- Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho docente, mantendo os devidos
registros (analise do plano de trabalho docente), registros de avalia¢des, relatérios;

- Analisar os resultados do desenvolvimento escolar dos alunos propondo acdes de
redimensionamento da pratica pedagogica;

- Coordenar a programacao e execuc¢édo das atividades de recuperacao de alunos;

- Avaliar os resultados do ensino no ambito da Escola e propor reformulagdo quando for o caso;

- Assessorar a Direcdo da Escola, especificamente quanto as decisfes relativas a matriculas e
transferéncias, agrupamentos de alunos, organizacdo de horarios de aulas e do calendario escolar;

- Acompanhar os processos de adaptagéo de alunos transferidos;

- Orientar e avaliar o material didatico solicitado ou preparado pelos docentes, bem como as
producdes pedagogicas dos docentes;

- Analisar atividades e portfdlios dos alunos;

- Participar dos conselhos de classe;

- Participar de organizacdo de eventos, comemoracoes, agdes civicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INFANTIL

- Planejar e promover atividades educativas junto as criangas, segundo o desenvolvimento do educando,
objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e cooperacéo, explorando as experiéncias
significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral,

- Elaborar seu plano de trabalho docente, selecionando atividades e estratégias que atendam as
expectativas de aprendizagem, mantendo atualizado o registro das ac¢des pedagodgicas, tendo em
vista a avalia¢do continua do processo educativo;

- Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-os aos
setores especializados de assisténcia, mediante relatdrio escrito;

- Registrar as atividades desenvolvidas e todos 0s acontecimentos pertinentes para possibilitar a
avaliacéo do desenvolvimento do aluno;

- Programar e participar de reunifes com pais e responsaveis dos educandos sob sua responsabilidade,
esclarecendo-os quanto a acdo educativa desenvolvida junto as criancas;

- Cooperar com a direcdo da Escola, organizando e executando trabalhos complementares de
carater civico, cultural ou recreativo, colaborando com as atividades de articulacao da escola com
as familias e a comunidade;

- Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; tendo
lideranca, dominio da classe e sabendo motivar;

- Levar ao conhecimento da Direcao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
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- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e das atividades de
formacéo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

- Desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar;

- Participar da elaboracgéo, implementacgéo e avaliagcao do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da educacao
inclusiva,;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

‘ PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

- Ter lideranca e dominio da classe; saber motivar;
- Ser observador, criativo e flexivel as mudancas;
- Formar hébitos de higiene e cortesia nas criancas;
- Encaminhar a direcao ou coordenacao da escola, criangas com problemas especificos, casos de
maus-tratos e faltas injustificadas;
- Participar de reunifes de capacitagéo, troca de experiéncias e HTPC;
- Zelar pela conservagdo do material da U.E.; observar as condi¢cbes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos ebens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar
riscos e prejuizos;
- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade;
- Ajudar na confeccao de convites, lembrancgas, ensaios para datas comemorativas, festas e eventos
escolares;
- Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;
- Estimular a independéncia e a interagcédo da crianga;
- Dominar nogdes primarias de saude;
- Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;
- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;
- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
- Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacfes do diretor no trato e
atendimento a clientela;
- Oferecer oportunidades de fortalecimento da autoestima, dos valores, da afetividade e da
construcao da propria identidade;
- Participar juntamente das reuniées com pais e responsaveis;
- Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;
- Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao;
- Responsabilizar-se pela alimentacéo direta das criancas; educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestéo de liquidos e alimentos variados;
- Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; observar regras de seguranca no atendimento as
criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;
- Planejar as atividades e fazer registro do planejamento;
- Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacao;
- Eximir-se de passar orientacdes aos pais sem autorizacdo da direcéo;
- Registrar frequéncia dos alunos, com registro no diario de classe;
- Entregar documentacéo na data marcada;
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- Interessar-se e entender a Proposta Educacional da Rede Municipal;
- Desenvolver atividades de estimulagdo com as criangas;

‘ PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL

- Ter lideranga e dominio da classe; saber motivar;

- Ser observador, criativo e flexivel as mudancas;

- Formar hébitos de higiene e cortesia nas criancas;

- Encaminhar a direcado ou coordenacao da escola, criangas com problemas especificos, casos de
maus-tratos e faltas injustificadas;

- Participar de reunifes de capacitacao, troca de experiéncias e HTPC,;

- Acompanhar na alimentacéo da criancga;

- Zelar pela conservagdo do material da U.E.; observar as condi¢cbes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios, para evitar
riscos e prejuizos;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade; manter sala e
material pedagogico organizados;

- Ajudar na confeccao de convites, lembrancgas, ensaios para datas comemorativas, festas e eventos
escolares;

- Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- Estimular a autonomia e a interacdo da crianca,

- Dominar nogdes primarias de saude;

- Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacfes do diretor no trato e
atendimento a clientela;

- Oferecer oportunidades de fortalecimento da autoestima, dos valores, da afetividade e da
construcao da propria identidade;

- Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; observar regras de seguranca no atendimento as
criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;

- Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

- Trabalhar com atividades esportivas, recreativas e culturais;

- Acompanhar os alunos na realizagdo das tarefas escolares;

- Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao;

- Planejar as atividades e fazer registro do planejamento;

- Registrar a frequéncia dos alunos, com registro no diario de classe;

- Entregar documentacéo na data marcada;

- Participar juntamente das reuniées com pais e responsaveis;

- Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacao;

- Eximir-se de passar orientacdes aos pais sem autorizacéo da direcéo;

- Entregar documentacéo na data marcada;

- Interessar-se e entender a Proposta Educacional da Rede Municipal.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO ESPECIAL

- Realizar avaliacao educacional;
- Utilizar provas pedagogicas formais e informais para conhecer as potencialidades e dificuldades dos alunos, no
que se refere a aprendizagem académica, elaborando e aplicando sondagens através de registros;

21



Prefeitura Municipal de Agudos

Praca Tiradentes 650, centro - Fone/Fax: (14) 3262-8500
AGUDOS - SP

- Realizar sessdes devolutivas a equipe técnico pedagdgicas, enfatizando os pontos a serem trabalhados com o
aluno e os encaminhamentos necessarios;

- Elaborar e executar juntamente com o professor titular e professor de educacdo especial itinerante,
procedimentos destinados ao conhecimento da relagédo ensino aprendizagem do aluno, qual o planos de aula e
adaptacdes, visando a implementacdo de métodos de ensino que favorecam a aprendizagem é o
desenvolvimento do educando;

- Elaborar planos de ensino individualizados (PEI) e relatérios bimestrais, bem como o relatério final;

- Participar das reunides interdisciplinares e comparecer aos HTPCs.,

- Promover na unidade escolar, juntamente com a equipe técnica a orientacdo pedagdgica por principio da
inclusédo, seguindo as diretrizes nacionais da politica de educacéo especial;

- Orientar e apoiar as ac¢des de inclusdo seguindo o atendimento do aluno com deficiéncia e ou alunos com
necessidades educacionais especiais;

- Acompanhar a pratica inclusiva da rede municipal de ensino,

- Promover trabalho preventivo no ambito das dificuldades de aprendizagem aos educandos atendidos na
unidade escolar quando solicitado,

- Desenvolver estudos para constante atualizagc&o, visando a melhoria das politicas e programas de atendimento
na educacao especial a serem implementadas,

- Realizar procedimentos de AVD (ATIVIDADES DE VIDA DIARIA), e AVP (ATIVIDADES DE VIDA PRATICA),
necessarias a um melhor desenvolvimento do educando deficiente (troca de fraldas, refeicdo e banho, recreio
dirigido se necessario),

- Sugerir e confeccionar materiais adaptados necessarios para o desenvolvimento académico do educando,

- Executar outras atividades correlatas atribuidas pela direcdo escolar e pelos professores de educacédo especial
itinerante.
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