PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS N° 03/2014

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos e o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE nos termos do
disposto nas Leis n°® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, e n° 7735/08, de 18 de dezembro de 2008, fazem saber

que se encontram abertas as inscricdes para estagio remunerado.

1 - DISPOSICOES GERAIS
O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de Estagio para o ano de 2014 e 2015, para os seguintes

cursos:
Nivel Curso Vagas
Superior Administragéo de Empresas 40
Direito (4° e 5° anos) 02
Educagéo Fisica - Bacharelado (a partir do 4° semestre) 07
Engenharia Ambiental 01
Geografia 01
Turismo 01
Informatica 10
Letras 02
Jornalismo 02
Nutricdo 01
Engenharia Agronémica 01
Web Design 01
Técnico Técnico de Informatica 05

24

1.1 - A celebragdo do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei
Municipal n® 7.735/08, de 18 de dezembro de 2008.

1.2 - O valor da Bolsa Auxilio correspondera a:

a) Nivel Superior:

4h — R$ 472,89

6h — R$ 709,32

b) Nivel Técnico

4h - 328,39

5h — 492,59

2 - DA INSCRIGAO .
2.1 - A inscrigdo devera ser efetuada a partir do dia 15 de Outubro de 2014 até as 16 horas do dié 24 de Outubro
de 2014, através da internet no site www.ciee.org.br.

2.2 - Para efetuar a inscrigéo, o candidato que nao tiver acesso a Internet, podera utilizar os equipamentos publicos
disponiveis nos seguintes locais:
- Pago Municipal de S&o José dos Campos - andar térreo - Rua José de Alencar, 123 - Jardim Santa Luzia.




Espaco.com:

- Shopping Centro — Acessa SP (parceria com o Governo do Estado de S&o Paulo) — Rua Rubi&o Junior, 84, Piso 02,
Sala 54, Centro;

- Alto da Ponte — Prodec Norte | — Rua Alziro Lebr&o, s/n®

- Dom Pedro | — Espago Cultural Flavio Craveiro — Rua Lénin, 200;

- Dom Pedro | — Prodec Sul | — Rua Edilson Sabino dos Santos, 181;

- Parque Interlagos — Prodec Sul Il — Rua Ubirajara Raimundo de Souza, 280;

- Jardim das Industrias — Biblioteca Publica Hélio Pinto Ferreira — Rua Professor Henrique Jorge Guedes, 57;

- Parque Novo Horizonte — Prodec Leste | — Rua dos Vidraceiros, 127;

- S&o Judas Tadeu — Prodec Sul lll - Rua Seis, 111 — Residencial Tamoios;

- Bosque dos Eucaliptos — Espago Cultural Tim Lopes (parceria com o Governo do Estado de S&o Paulo) — Avenida
Ouro Fino, 2520.

2.3 — Poderéo participar do processo seletivo, exclusivamente, estudantes dos cursos relacionados no item 1 deste
edital.

2.4 - S&o requisitos para inscrigdo e contratago:

a) idade minima de 16 anos;

b) ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c) residir na cidade de Sao José dos Campos;

d) estar regularmente matriculado no ano letivo de 2014;

e) estar cadastrado no CIEE, por meio do site www.ciee.org.br e, no caso de cadastro antigo, os dados deveréo
ser atualizados, sob pena de desclassificagéo do processo seletivo.

f) n&o ter realizado estagio por periodo igual ou superior a 02 (dois) anos na Prefeitura Municipal de S&o José
dos Campos, consecutivos ou nédo, a partir da data inicial de vigéncia da Lei n° 7735/2008, qual seja, 1° de
janeiro de 2009, nos termos de seu artigo 14.

2.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 10% das vagas na presente selecéo,
bem como a participagédo em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere a contetdo,

avaliag&o, duracgéo, horario e local de realizagéo da prova.

3 — DO PROCESSO SELETIVO ’

3.1 - O caderno de Questdes e Gabaritos serdo divulgados no Portal do CIEE (www.ciee.org.br), no dia 03/11/2014.
3.2 - O prazo para interposi¢do de recursos sera de 01 dia util, apés a publicagdo do Caderno de Questdes e
Gabarito.

3.3 - Os recursos deverao ser feitos por meio de Requerimento totalmente preenchido, disponivel para download no
Portal do CIEE e entregues pessoalmente no CIEE, situado na Rua: Coronel Jo&o Cursino, 53, Vila Adyana.

3.4 - O Processo seletivo constara de duas fases: Prova Objetiva e Entrevista.

3.5 - A prova Objetiva constara de vinte questdes com quatro alternativas cada, versando sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais, de acordo com o nivel de escolaridade exigido.

3.6 - A pontuagdo maxima sera de 10 pontos, de carater classificatorio.

3.7 - A prova objetiva sera realizada no dia 02 DE NOVEMBRO, AS 9H00, NA FACULDADE ANHANGUERA
EDUCACIONAL S/A, NA AV. DR. JOAO BATISTA S. SOARES, 4121 - COLONIA PARAISO - SAO JOSE DOS
CAMPOS.

3.8 - A 1% Fase classificara os candidatos levando-se em considerag&o os pontos obtidos nos testes aplicados.

3.9 — Seréo emitidas duas listagens de candidatos aprovados: uma listagem geral e uma especial, sendo os
candidatos classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, observando-se a pontuagao total obtida.

3.10 - Havendo empate na classificagdo, proceder-se-a ao desempate usando o critério preferencial de maior idade.
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3.11 - Quando do preenchimento das vagas, o candidato sera convocado para a 22 Fase - entrevista individual, que
obedecera a lista classificatdria da primeira fase e o candidato podera ou n&o ser aprovado.

3.12 - No caso de reprovagao na entrevista, o candidato podera ser encaminhado para uma segunda entrevista e, se
reprovado novamente, sera desclassificado do presente processo seletivo, ndo cabendo recurso.

3.13 - O gabarito publicado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos. A publicagdo do Gabarito Oficial
e Resultado Final sera divulgado a partir de 10 DE NOVEMBRO DE 2014, através do site www.sjc.sp.gov.br( link
concursos), na recepgéo do CIEE e no site www.ciee.org.br.

4 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

4.1 - A convocacgéo obedecera a classificago final obtida pelos candidatos no processo seletivo.

4.2 - A convocagéo para preenchimento da(s) vaga(s) sera feita através de telefone, e-mail e/ou telegrama, mediante
confirmag&o de recebimento, nas duas ultimas formas, sendo o processo de convocacdo de responsabilidade
exclusiva do Centro de Integragédo Empresa Escola — CIEE.

4.3 - Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. i

4.4 - Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e legislagéo aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

4.5 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas ser&o preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.6 - Formalizada a convocagéo, nos termos do item 4.2, o candidato devera se apresentar em até 05 dias Uteis no
CIEE, portando, além dos documentos solicitados na convocagéo, a Declaragéo de Escolaridade (atual, carimbada e
assinada pela Instituicdo de Ensino), ou, no minimo, o respectivo protocolo, que comprovara que o pedido para
emissdo da referida Declaragéo ja foi efetuado junto a Instituicho de Ensino, sob pena de desclassificagdo no
processo seletivo.

4.7 - O candidato aprovado no processo seletivo, interessado na celebragdo do Acordo de Cooperacédo, devera
apresentar-se na data, horario e local estabelecidos.

4.8 - O candidato que n&o se interessar pela vaga oferecida, devera comparecer ao CIEE para assinatura de Termo
de Desisténcia, ndo podendo concorrer a outra vaga pela mesma Selegéo.

4.9 - O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de convocacéo, inclusive
na entrevista implicara na desclassificagédo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

4.10 - Nao ser&o convocados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 03 (trés) meses da data da
convocagao.

5 - DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:
5.1 - Apos aprovagéo na fase da entrevista, o estagiario devera se apresentar no CIEE, em até 03 dias Uteis ap6s a
entrevista, portando a Declaragéo de Escolaridade (atual, carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino), caso ndo
a tenha apresentado conforme previsto no item 4.6 deste edital, para a retirada do respectivo TCE (Termo de
Compromisso de Estagio) e encaminha-lo para a assinatura da Instituicdo de Ensino.
5.2 - Apb6s a obtengdo da assinatura da Instituicdo de Ensino no TCE, o candidato devera se apresentar
imediatamente na Prefeitura Municipal, no Departamento de Gestéo de Pessoas, localizado na Rua José de Alencar,
123, 1° andar, Vila Santa Luzia, com os seguintes documentos:

a) TCE assinado pela Instituicdo de Ensino, estudante e responsavel no caso de menor de idade;

b) RG (original e duas copias);
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c) CPF (original e duas copias);

d) Comprovante de Enderego (original e copia).

Somente serédo aceitas contas de consumo: luz, gas ou telefone residencial.
5.3 - O Termo de Compromisso de Estagio — TCE podera ser firmado por prazo de até 2 anos ou prorrogado, desde
que ngo ultrapasse o periodo de 2 anos, a critério da Administragdo Municipal.
5.4 - A prorrogagéo do TCE podera ser realizada pelo periodo minimo de 01 (um) més, n&o podendo exceder o prazo
de 02 anos.
5.5 - O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a area em que o estagiario ir4 desenvolver o estagio,
respeitando a jornada diaria e semanal, bem como as diretrizes da Instituicdo de Ensino.
5.6 - O candidato contratado devera participar da Integrag&o para novos estagiarios, sob pena de resciséo do TCE.
5.7 - Nao serao contratados estudantes, cujo término de curso seja igual ou inferior a 03 (meses) meses da data da
contratagao.

6 - DISPOSIGOES FINAIS:
6.1 - O processo seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2015 ou quando do esgotamento de candidatos.
6.2 - O ato da inscrigéo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitag&o tacita das condicdes estabelecidas
neste Edital.
6.3. - A inexatid&o das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretardo na
nulidade da inscrig&o ou do Acordo de Cooperagao do estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.
6.4 - O Centro de Integragcdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) telefone ndo atualizado.
6.5 - As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Administrag&o, da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Campos.
6.6 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao José dos Campos para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do
processo regrado neste Edital.

Sao José dos Campos, 09 de Outubro de 2014. \
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Suely Miyuki Enomoto Russo Valquiria Agasse da Silva
Secretéarid de Administragao Supervisora .
Prefeitura Sdo José dos Campos Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE




