MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 1/2014, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

Abre inscrigdes e estabelece normas relativas ao
Processo Seletivo Simplificado, destinado ao
preenchimento de vagas temporarias, na
Prefeitura Municipal de Serra Alta, SC.

O MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 80.622.319/0001-98, com sede
administrativa na Avenida Dom Pedro I, 830, Centro, Serra Alta, SC, CEP 89871-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, senhor FRANCISCO ARTUR BOTH, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a realizacdo Processo Seletivo de Provas Escritas e de
Titulos, para preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal,
visando atender as vagas de substituicdes, que venham ocorrer durante o exercicio de
2015, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e demais disposi¢cdes da legislacao
vigente. Este Processo Seletivo reger-se-4 pela Lei Municipal n°® 684/2005, pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, pelas normas estabelecidas neste
Edital e demais legislacdo vigente e sera executado pela empresa ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de direito
privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala 3, Centro, no Municipio de Concérdia, SC,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. As informagbes deste Processo Seletivo estardo disponiveis nos sites
www.assconpp.com.br e www.serraalta.sc.gov.br.

1.2. O Processo Seletivo destina-se as vagas nos cargos constantes no Anexo | deste Edital.

1.2.1. O numero de vagas, carga horaria semanal, remuneragdo mensal e habilitacdo/requisitos
minimos para contratacdo, de cada cargo, estao descritas no Anexo | deste Edital.

1.2.2. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos deste Edital.

1.3. A habilitagdo no Processo Seletivo n&o assegura ao candidato a sua contratacao, apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada rigorosamente a ordem de classificacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 15 de dezembro de 2014 a 9 de janeiro de
2015, somente pelo site www.assconpp.com.br.
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2.2. O candidato devera:

2.2.1. preencher o requerimento de inscricdo, no site www.assconpp.com.br e envia-lo via
internet;

2.2.2. imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, de acordo com o valor previsto no
item 2.3 deste Edital, até o dia 9 de janeiro de 2015, em qualquer agéncia bancaria do territério
nacional.

2.3. Os valores para inscricdo neste Processo Seletivo sdo os seguintes:

2.3.1. R$ 20,00 (vinte reais) para os candidatos aos cargos que exijam alfabetizacéo e ensino
fundamental (séries iniciais) ou ensino fundamental completo;

2.3.2. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino médio
completo;

2.3.3. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam nivel médio
(magistério) ou ensino superior completo.

2.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicagdo da prova escrita
deverd solicitar a condi¢cao especial no ato da inscri¢cdo, pelo site www.asconpp.com.br e levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local
onde a prova estiver sendo realizada.

2.4.1. A amamentacdo acontecerd& nos momentos necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

2.4.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacao.

2.4.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitard a candidata de
ausentar-se da prova escrita para amamentar.

2.5. A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento do valor da inscricdo, conforme item
2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento € a confirmacéo da inscri¢cdo do candidato.

2.6. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou
outra irregularidade que impossibilite sua compensacao tera sua inscri¢cao indeferida.

2.6.1. O Municipio de Serra Alta n&o devolvera o valor da inscricdo paga em nenhuma hipotese.

2.7. As despesas relativas a participacdo neste Processo Seletivo sdo Unica e exclusivamente
de responsabilidade dos candidatos.

2.8. O Municipio de Serra Alta e a empresa ASSCON-PP ndo se responsabilizardo por
solicitagcdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséao do boleto bancario.

Edital de Processo Seletivo n® 1/2014 — fls. 2/29


http://www.assconpp.com.br/
http://www.asconpp.com.br/

MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

2.9. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.10. A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.11. Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacdo, habilitacdo e
requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/funcdo deverdo ser apresentados e
comprovados quando da convocacéo para a contratacédo do candidato.

2.12. A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.13. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracédo da identificacdo do
candidato inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas
a inscricdo mais recente.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% das vagas, por cargo oferecido
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a
0,5%, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selegcdo em igualdade de condi¢des dos
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horéario e local de
realizagcéo das provas, obedecidos aos procedimentos deste Edital.

3.4. Na sua inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicbes especiais que necessitar
para realizar as provas.

3.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com
letras ampliadas receberd os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e
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guatro), sendo que a leitura e marcacdo de respostas no cartdo-resposta sera de sua
responsabilidade.

3.5. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao das provas,
nao substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou néo
da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental necessérias para exercer as
atribuices do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, apo0s realizar sua inscri¢ao,
impreterivelmente, até 9 de janeiro de 2015, devera entregar a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do
Municipio de Serra Alta, SC:

3.6.1. atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de publicacéo
deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID e a
provavel causa da mesma;

3.6.2. Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo e declaracdo de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacéo ou aposentadoria.

3.6.3. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou posterior
a data de publicacdo deste Edital.

3.6.4. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a
exame perante comissdo interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Serra Alta, que
verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nédo
preencher as condicbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem
direito a reserva de vaga.

3.8. A Homologacédo do Resultado Final deste Processo Seletivo ocorrera em duas listas:

3.8.1. a primeira contera a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

3.8.2. a segunda conterad somente a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.9. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.
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4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no Anexo 1V
deste Edital e estardo disponiveis sites www.assconpp.com.br e www.serraalta.sc.qov.br.

4.1.1. Somente sera divulgada a relagdo das inscri¢cdes deferidas.

4.2. E de responsabilidade do candidato verificar a relagdo de inscricdes homologadas para
confirmar sua inscricao.

4.2.1. Caso a inscricao do candidato nao tenha sido homologada, 0 mesmo néo podera realizar
a prova.

5. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater temporario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serra Alta e
serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatorios
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Processo Seletivo contemplara as seguintes etapas, de acordo com as especificaces
e disposicles deste Edital:

Cargos Provas a serem aplicadas

Professor de Artes
Professor de Educacéao Fisica

Professor | — Educagao Infantil Prova Escrita objetiva, de carater eliminatério e
Professor Il — Séries Iniciais classificatério e Prova de Titulos, de carater classificatério
Professor Ill — Inglés

Segundo Professor

Agente de Saude
Agente Educativo
Auxiliar de Enfermagem Prova Escrita objetiva, de carater eliminatorio e
Auxiliar de Servicos Gerais classificatorio

Coordenador do PETI (SCFV)
Professor de Artesanato
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6.2. Todos os candidatos deverdo realizar as provas nos mesmos dias, horarios e locais, nao
podendo a mesma ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o
especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1. As provas escritas para todos os cargos incluem questbes de Lingua Portuguesa,
Matematica e Raciocinio Logico, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos
Especificos na area de atuacdo, conforme conteldo programatico constante no Anexo |l deste
Edital.

7.2. As provas escritas serdo realizadas no dia 17 de janeiro de 2015, com inicio as
13h30min e término as 16h30min (horario oficial de Brasilia, DF), no Centro Municipal de
Educacao, situado na Rua Sete de Setembro, 530, Centro, Serra Alta, SC.

7.2.1. O fechamento dos portdes ocorrera as 13h20min, recomendando-se que o candidato
esteja no local com a devida antecedéncia, munido de documento de identidade.

7.2.2. Sob hipétese alguma sera permitido o acesso de candidatos que chegarem apos as
13h20min, ou seja, o horério de fechamento dos portdes.

7.2.3. A prova escrita sera realizada em etapa Unica, com 3 (trés) horas de duracéo, incluindo o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.3. A prova constard de 25 (vinte e cinco) questbes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de respostas cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma
abaixo:

Disciplina Nquun;;rgec;e Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Matematica e Raciocinio Logico 5 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 25 - 10,00

7.4. Para a realizacdo da Prova Escrita, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, o qual
ndo seré substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacgéao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.
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7.6. Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de identidade
original ou carteira expedida pelo 6rgdo de classe original.

7.6.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

7.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.4. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

7.6.5. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do certame.

7.6.6. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

7.7. No dia de realizacdo das Provas Escritas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e aos critérios de avaliacao da prova.

7.8. Durante a realizacdo das Provas Escritas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de elimina¢do do candidato no Processo
Seletivo.

7.8.1. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados aos
fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

7.9. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

7.9.1. emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartédo-resposta;

7.9.2. mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartdo-resposta,

7.9.3. espaco(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;
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7.9.4. cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferogréfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacéo
diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.9.5. E terminantemente proibida a inser¢do e qualquer forma de sinal ou marca, sobre 0s
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado candidato.

7.9.5.1. Se for constatada qualquer insercao de sinal ou marca no cartdo-resposta o candidato
sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

7.10. No decurso da Prova Escrita, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente
da sala se acompanhado por um fiscal.

7.11. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de Prova Escrita ap6s 60
(sessenta) minutos de seu inicio.

7.12. O candidato, ao encerrar a Prova Escrita e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova.

7.12.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera eliminado
automaticamente do Processo Seletivo.

7.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

7.14. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para a prova, hem a realizacdo de
prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.15. As provas escritas terdo pontuacao a seguinte pontuacao:

7.15.1. para os cargos de Professor | — Educacédo Infantil, Professor Il — Séries Iniciais,
Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor Illl — Inglés e Segundo
Professor, de 0,00 a 9,00, utilizando-se 2 (duas) decimais ap0s a virgula;

7.15.2. para demais cargos, de 0,00 a 10,00, utilizando-se 2 (duas) decimais apés a virgula.

7.16. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita Objetiva.

7.17. O Gabarito e o Caderno de Provas serao divulgados a partir das 19 horas do dia 18 de
janeiro de 2015 nos sites www.assconpp.com.br e www.serraalta.sc.gov.br.

8. DA PROVA DE TIiTULOS
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8.1. A apresentacdo de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servira na ordem de classificagéo.

8.1.2. A Prova de Titulos possui carater classificatorio, e sera aplicada a todos os candidatos
aos cargos de Professor | — Educacao Infantil, Professor Il — Séries Iniciais, Professor de
Artes, Professor de Educacédo Fisica, Professor Ill — Inglés e Segundo Professor, na
mesma data da prova escrita.

8.1.3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Os titulos dos demais candidatos ndo serdo
contabilizados.

8.2. A apresentacdo de titulos acontecera no dia 17 de janeiro de 2015, com inicio as
15h30min e término previsto as 17h30min (horério oficial de Brasilia, DF), no Centro
Municipal de Educacéo, situado na Rua Sete de Setembro, 530, Centro, Serra Alta, SC.

8.2.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando cépias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou cépias autenticadas em cartorio.

8.2.2. O candidato que estiver portando coépias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, terd seus titulos validados por representante da empresa ASSCON-PP, no ato de
entrega.

8.2.3. Os titulos poderéo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em Cartério.
8.2.4.0s titulos que ndo antederem ao disposto neste item néo serdo contabilizados.
8.3. Serdo considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo Ministério da

Educacao — MEC, concluidos até a data da prova, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, na forma abaixo:

Titulo Pontuacao
Pés-graduacéo 0,25
Mestrado 0,50
Doutorado 0,50

8.4. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulério préprio, colocados em envelope
com a identificacdo externa do nome e numero de inscricdo do candidato, o qual sera fechado e
rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A segunda via da relacao
dos titulos sera entregue ao candidato, que servirA como comprovante de apresentacdo dos
mesmos.

8.5. Comprovada, em qualguer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos, sera anulada a respectiva pontuacdo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo ou demitido do cargo que venha a
ocupar em decorréncia deste certame.
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9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A classificacéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.2. A nota final:

9.2.1. para os cargos de Professor | — Educacéo Infantil, Professor Il — Séries Iniciais,
Professor de Artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor Illl — Inglés e Segundo
Professor sera o resultado da nota obtida na prova escrita (sendo que somente serdo
classificados e considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00), acrescida da pontuacédo da Prova de Titulos;

9.2.2. para os demais cargos sera o resultado da nota obtida na prova escrita (sendo que
somente serdo classificados e considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00).

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para desempate:

9.3.1. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do ldoso;

9.3.2. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
9.3.3. maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
9.3.4. maior nota na prova de Matemética e Raciocinio Légico.

9.3.5. se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado serd o sorteio em ato publico, em
local e data anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia.

9.4. O nédo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, implicard na
desclassificacdo do candidato neste Processo Seletivo.

9.5. A data da divulgacao da classificacéo final € a constante no cronograma previsto no Anexo
IV deste Edital e serd divulgada nos meios oficiais de publicacdo e nos sites
www.assconpp.com.br e www.serraalta.sc.gov.br.

9.5.1. Somente serédo divulgados na Classificacdo Final, os nomes dos candidatos aprovados.

9.6. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 30 de
janeiro de 2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

9.7. Os candidatos que nao lograrem aprovagao e desejarem saber suas notas poderéo enviar
solicitacdo contendo, no minimo, nome, CPF e data de nascimento, pelo e-mail
assconpp@hotmail.com.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para todas as fases deste Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa, que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, no site www.assconpp.com.br, desde que devidamente
fundamentado e apresentado nos prazos constantes do Anexo IV deste Edital.

10.1.1. Os recursos que ndo atenderem ao disposto neste item serdo liminarmente indeferidos.

10.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, protocolo, e-mail ou qualguer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

10.3. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

10.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

10.5. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser
mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na conferéncia.

10.5.1. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja,
o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.5.2. As decisfGes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,
coletivamente.

10.6. A Comisséo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisfes.

10.7. Nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questdes da prova escrita objetiva, a
lista de classificados, suas respectivas homologa¢des e demais atos provenientes deste Edital
de Processo Seletivo, serdo publicados no mural interno da Prefeitura de Serra Alta, SC, e nos
sites www.assconpp.com.br e www.serraalta.sc.gov.br.

11.1.1. A homologacao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada em
jornal de circulacao local, do Municipio de Serra Alta, SC.

11.1.2. O caderno de questbes e o0 gabarito serdo publicados apenas nos sites
www.assconpp.com.br e www.serraalta.sc.gov.br.

12. DA CONTRATACAO
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hY

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

b) comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;
c) comprovante da habilitacdo minima exigida no Anexo | deste Edital;

d) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n® 8.112/1990 e na legislacdo correspondente
ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Serra Alta;

e) declaracao de bens;

f) declaracdo de ndo acumulacédo de cargo publico ou de condicbes de acumulacdo amparada
pela Constituicao;

g) laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por érgao credenciado pela Prefeitura
Municipal de Serra Alta;

h) comprovante de residéncia atualizado;
i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;
j) outros documentos que se fizerem necessarios.

12.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 12.1 serdo
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratacdo do candidato.
12.4 O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horarios determinados para a
escolha de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
perderda seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua
classificacdo para novas eventuais convocacoes.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este

Edital € o da Comarca de Modelo, SC.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1. As clausulas deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Este Processo Seletivo serd valido durante o ano de 2015.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacéo
automatica.

14.5. Ser&d excluido do certame, por ato da Comissdo Especial do Processo Seletivo, o
candidato que:

14.5.1. tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacao das provas, desde que devidamente comprovado;

14.5.2. for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagcdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

14.5.3. for flagrado valendo-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacdo pessoal;

14.5.4. ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal.

14.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial do
Processo Seletivo do Municipio de Serra Alta, SC, designada pelo Decreto n° 203/2014,
juntamente com a empresa ASSCON-PP.

14.7. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

14.7.1. Anexo | — Dos Cargos, Vencimento Inicial e Habilitacdes Minimas e Atribuicbes dos
Cargos;

14.7.2. Anexo Il — Conteudo Programatico;
14.7.3. Anexo Il — Declaracdo Para Candidatos Portadores de Deficiéncia,;
14.7.4. Anexo IV — Cronograma.

Serra Alta, SC, 8 de dezembro de 2014.

FRANCISCO ARTUR BOTH
Prefeito Municipal de Serra Alta, SC
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITACOES MINIMAS

N° de Car,gg Remuneracgéo - . - Tipo de
Cargos Horaria Habilitagcdo/Requisitos minimos para contratacao
vagas | o Mensal prova
emanal
Agente de RS 757,15+ Prova
gSal]de 1 40h INCORPORACAOQO | Ensino Fundamental Completo Escrita
R$ 143,60
Agente R$ 757,15 + Prova
Edgcativo 1 40h INCORPORACAOQO | Ensino Médio completo Escrita e
R$ 143,60 de Titulos
Auxiliar de R$ 1.057,27 i Ensino Fundamental completo, com curso de Prova
Enfermagem 1 40h INCORPORAGAG Auxiliar de Enfermagem ou superior Escrita
R$ 143,60
. R$ 757,15 +
Seﬁ/‘ijx(')"sagl?ais 1 40h INCORPORACAO | Alfabetizado gsrgx;
¢ R$ 143,60
R$ 1.516,57 +
Cg%r%eg"gg(/;jo 1 40 INCORPORACAO | Ensino médio completo ggx;
R$ 143,60
R$ 1.105,74 + . . . e Prova
PrOf,irStsezr de 1 20h INCORPORACAO glr(;e;nec;aptg(r;?ﬁ?; g(raagiz%%%mena com habilitagdo na Escrita e
R$ 71,80 ' de Titulos
R$ 1.105,74 + . . . e Prova
oo, 1| an | INCORRORAGRO | LEenAIA e graduacds Pena com nabifaciona | excrpae
¢ R$ 71,80 P &a0. de Titulos
Professor | — 1 20h R$ 953,90 + Nivel Médio (magistério) ou pedagogia Prova
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Educagéo INCORPORACAO Escrita e
Infantil R$ 71,80 de Titulos

Professor Il - R$ 953,90 +_ Prova
Séries Iniciais 1 20h INCORPORACAO | Nivel Médio (magistério) ou pedagogia Escrita e
R$ 71,80 de Titulos

R$ 953,90 + . . N e Prova
Proflenssig; " - 1 20h INCORPORACAO h::eAr;ggtE;a ggfi(g;ag:aﬁig Pgllgna com Habilitacdo Escrita e
g R$ 71,80 P ¢ de Titulos

Professor de R$ 953,90 + . : Prova

1 20h INCORPORACAO | Ensino Médio Completo. .
Artesanato Escrita
R$ 71,80

Sequndo R$ 953,90 + Prova
Pro%essor 1 20h INCORPORACAO | Licenciatura em Educacédo Especial ou pedagogia Escrita e
R$ 71,80 de Titulos
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ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

¢ Realizacdo do Cadastramento das Familias;

e Participacdo na realizacdo do diagnéstico demogréafico, perfil s6cio econdbmico da
comunidade, na identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na
descricao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento
das condicbes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua éarea de
abrangéncias;

¢ Realizacdo do acompanhamento das micro- &reas de risco;

¢ Realizacdo da programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequiéncia nos domicilios
gue apresentam situagdes que requeiram atencao especial;

e Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

e Execucao da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagdo de riscos;

e Acompanhamento de crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

e Promocdo da imunizacdo de rotina as criancas de gestantes, encaminhando ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

e Monitoramento das diarreias e promocéo da reidratacdo oral, monitoramento das infec¢des
respiratdrias agudas com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos suspeitos de
pneumonia ao servi¢o de saude de referéncia,;

e Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;

e Orientacdo aos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS e gravidez precoce;

e Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré- natal na unidade de
saude de referéncia;

e Realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo, seguimento de pré- natal, sinais e
sintomas de riscos na gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno, e
preparo para o parto;

e Atencao de cuidados ao recém nascidos, cuidados no puerpério;

e Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

e Realizacdo de acdes educativas para prevencdo do céncer cérvico- uterino e de mama,
encaminhamento as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas
unidades de saude da referéncia;

¢ Realizacao de acles educativas sobre métodos de planejamento familiar;

¢ Realizacdo de acdes educativas referente ao climatério;

e Realizacdo de atividades de educacéo nutricional nas familias e na comunidade;

e Realizacdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil;

e Busca ativa das doencas infecto- contagiosas;

e Apoio ao inquérito epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificacdo compulsoéria;
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e Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas crénicas;

¢ Realizacdo de atividades de prevencado e promocéao da saude do idoso;

e Identificacdo dos portadores de deficiéncia psicolégica com orientacdo aos familiares para o
apoio necessario no proprio domicilio;

e Incentivo a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

e Orientacdo as familias e a comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas;
¢ Realizacao de ac¢Oes educativas para preservacao do meio ambiente;

¢ Realizacdo de a¢bes para a sensibilizacéo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos;

e Estimulacdo da participagdo comunitaria para agfes que visem a melhoria da qualidade de
vida na comunidade;

e Outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AGENTE EDUCATIVO

e Acompanhar e auxiliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos professores;
e Participar de reunides e planejamento a critério da escola;

e Participar de eventos e promoc¢des desenvolvidos pela creche;

e Receber as criancas;

e Receber e transmitir recados;

e Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar;

e Cumprir regras do regimento interno da creche;

e Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

e Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

e Observar, reconhecer e descrever sintomas, ao nivel de sua qualificacéo

e Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;

e Ministrar medicamentos por via oral e parental;

¢ Realizar controle hidrico;

e Fazer curativos;

e Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas,;

e Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
e Realizar teste e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

e Colher material para exames laboratorial;

e Prestar cuidados de enfermagem pré e pos- operatorios;

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude;
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e Integrar a equipe de saude.
e Participar de atividades de educacédo em saude.
e Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Zelar pela manutencédo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo.

e Executar trabalhos bracais;

e Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos.

e Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacédo
das maquinas.

e Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao.

e Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

e Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

¢ Requisitar material necessério aos servigos.

e Processar copia de documentos.

e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do érgao.

e Receber e transmitir mensagens.

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo.

e Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

e Relatar as anormalidades verificadas.

e Atender telefone e transmitir ligacdes.

e Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

COORDENADOR DO PETI (SCFV)

e Atuar nas unidades do PETI como Administrador;

e Fornecer aos profissionais de cada Unidade os subsidios necessarios para a Implantagdo dos
Projetos propostos, bem como auxiliar na coordenacdo, execucao e avaliagdo das atividades
inerentes ao Programa;

e Manter a postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe, a comunidade atendida
e a sociedade como um todo;

e Zelar pela manutencéo, utilizagdo e conservagao dos bens patrimoniais;

e Desenvolver um trabalho social junto as familias atendidas, com o objetivo de melhorar suas
condicOes de vida através de acdes propostas pelo PETI.
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PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR Il - SERIES INICIAIS, PROFESSOR
DE ARTES E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relacdes
que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacéao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

e Planejar e executar as atividades pedagdégicas, em conjunto com o professor titular, quando
estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental;

e Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

e Participar do conselho de classe;

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando
estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental;

e Participar com o professor titular das orientacées (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou
SAESP;

e Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente
aprovados pela SED e FCEE;

e Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacédo
especial,

e Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

e Participar de capacitacdes na area de educacao.

PROFESSOR IIl — INGLES

e Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;
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e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes
que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, freqiéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

e Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando
estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental;

e Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

e Participar do conselho de classe;

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando
estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental;

e Participar com o professor titular das orientacdes (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou
SAESP;

e Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente
aprovados pela SED e FCEE;

e Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacédo
especial;

e Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

e Participar de capacitacdes na area de educacao.

PROFESSOR DE ARTESANATO

. Realizar planejamento das atividades a desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento; Registrar a frequéncia diaria dos alunos,

o Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; Participar de reunides
pedagogicas,

. Fomentar a participacdo democratica dos alunos, avaliar o desempenho dos alunos,

o Desenvolver aulas com conteldos teoricos e praticos e nogcdo de empreendedorismo;

o Participar das atividades de capacitacao, quando solicitado; interagir permanentemente

com os demais cursos oferecidos, de forma a garantir a interpretacdo dos objetivos propostos
pela escola;
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. Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, introduzir novas
abordagens de trabalhos artesanais, em consonancia com a demanda do mercado;
. Atuar ética e profissionalmente, realizar atividades desenvolvendo os seguintes itens,

dentre outros: Biscuit, Emborrachado, Arranjos Florais, Escultura de Isopor, Velas Decorativas,
Confeccdes de Bonecos, Bichinhos e Bolsas, Embalagem, Cesta para Presentes,
Aproveitamento de Residuos, Artesanato em Madeira, Artesanato com Material Reciclado,
Sabonetes Artesanais, Utensilios para enxoval infantil, Patchwork, Bijuterias, Lembrancas de
Aniversario.

SEGUNDO PROFESSOR

e Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes
que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

e Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor titular, quando
estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental;

e Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

¢ Participar do conselho de classe;

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando
estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental,

e Participar com o professor titular das orientagdes (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou
SAESP;

e Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente
aprovados pela SED e FCEE;

e Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacéo
especial;

e Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

e Participar de capacitacdes na area de educacéao.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E HISTORIADOR

Lingua Portuguesa (5 questdes): Leitura, andlise e interpretacdo de texto, no¢bes de fonética,
acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacao
pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

Matemaética e Raciocinio Logico (5 questdes): Conjuntos, no¢cdes de matemética financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geométrica, progressao
aritmética, andlise combinatéria, probabilidade, operacdes fundamentais (nimeros inteiros e
fracionarios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e
segundo grau.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (5 questdes): Ciéncias da natureza e suas tecnologias;
Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegécios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Atualidades relativas ao Mundo,
ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Serra Alta e Regiao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

AGENTE DE SAUDE: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude principios que regem sua
organizacdo. Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretagdo demografica. Indicadores epidemioldgicos Técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de saude/doenca da populacdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Nogdes sobre Doengas Sexualmente
Transmissiveis e infec¢cdo pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria:
nocOes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensédo e diabetes, diarréia e desidratacao;
Vacinas; Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar.
Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura béasica. Promocdo da saude,
conceitos e estratégias; Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de incluséo
social e direitos legais. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia
Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com
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deficiéncia, Saude Ambiental, No¢cOes de ética e cidadania. Endemias. Atencdo primaria de
saude/atencdo béasica a saude: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de
Atendimento Domiciliar).

AGENTE EDUCATIVO: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Teoria e préatica da educacao; funcdo social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-
pedagdgicos; a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; a
organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacéo Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacao escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades
do cargo; Curativos: potencial de contaminagcdo, técnicas de curativos. Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia.
Condutas do Técnico de Enfermagem na saude mental: intervencgdes, sinais e sintomas.
Doencas Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis, gonorréia, uretrites, condiloma
acuminado, linfogranuloma venéreo, cancro mole - Prevencdo. Imunizacdo: vacinas,
acondicionamento, cadeia de frio (conservacao), dosagens, aplicacdo, calendario de vacinacao.
Esterilizacdo de material. Saneamento basico: esgoto sanitario, destino do lixo. Saude da
mulher: planejamento familiar, gestacédo (pré-natal), parto e puerpério, prevencado do cancer de
colo e mamas. Enfermagem maternoinfantil: assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto e
puerpério e nas emergéncias obstétricas, e assisténcia de enfermagem em pediatria. Etica:
principios basicos de ética. Regulamentacado do exercicio profissional e relacdes humanas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Nocbes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacao
dos Residuos solidos; Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos; coc¢do de alimentos,
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. No¢des
de Hierarquia; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no
trabalho. Noc¢cGes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Nocdes gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparacdo de
argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da construcao
civil em geral. Limpeza e higiene em geral; Remocé&o de lixos e detritos; Seguranca e higiene do
trabalho; Nocbes sobre materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Nocdes sobre
instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem.

COORDENADOR DO PETI (SCFV): Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei n® 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcéo social e politica da
escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projetos politico-
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pedagdgicos; a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a
organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacao Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas;
Legislacdo especifica para atuagdo no PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil);
politicas publicas de protecao infantil e inclusédo; Declaracdo dos Direitos da Crianca; Medidas
de protecdo; Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis; Conselho Tutelar; SUS — Sistema
Unico de Saude.

PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei n® 9.394/1996.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcéo social e politica da
escola: gestdo democrética e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projetos politico-
pedagdgicos; a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a
organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacao Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacao escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas.

PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacdo; funcéo social e politica da
escola: gestdo democrética e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-
pedagdgicos; a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a
organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacao Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; prética de
ensino; avaliagdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas;
Concepcao de infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a relagdo entre pensamento e
linguagem.

PROFESSOR DE ARTES: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Teoria e préatica da educacado; funcdo social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-
pedagdgicos; a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a
organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacédo Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliagdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas;
Histéria da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicacgéo, arte e expressao. As artes
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visuais e suas linguagens. Teatro. Danca. Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural:
codigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias de ensino da arte.
Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina,
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcéo social e politica da
escola: gestdo democrética e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projetos politico-
pedagdgicos; a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a
organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacéo Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas;
Educacao fisica no ensino fundamental; dimens@es histdricas da educacao fisica; dimensdes
filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte; lazer e as interfaces
com a educacao fisica; esporte e a educacdo fisica; as questdes de género aplicados a
educacéo fisica; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte; as mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; as diferentes tendéncias
pedagdgicas da educacao fisica na escola; educacéo fisica escolar e cidadania; metodologia de
ensino e avaliacdo na educacao fisica escolar, crescimento e desenvolvimento motor;
legislacdo de ensino.

PROFESSOR Il - INGLES: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcdo social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-
pedagdgicos; a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; a
organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacao Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas;
Compreenséo de textos; estruturas gramaticais; substantivo (género e numero), adjetivo (grau
comparativo e superlativo), artigo definido e indefinido; pronome; frase verbal: verbo (modo,
tempo, aspecto), o auxiliar, modal; advérbio e locucéo verbal, voz ativa e passiva; conjuncao:
coordenacao, subordinacéo; discurso indireto; frase declarativa e frase interrogativa; preposicao
e locucao prepositiva; formacao de palavras: composi¢cdo e derivacdo; numerais cardinais e
ordinais.

PROFESSOR DE ARTESANATO: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacgao; funcao social e politica da
escola: gestdo democrética e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projetos politico-
pedagdgicos; a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a
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organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacéo Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliagdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas;
Arte, arte popular, artesanato: a construcédo dessas categorias na relacdo com outros dominios
sociais. A insercdo do popular no universo artistico. A problematica das conexdes: arte erudita e
arte popular, arte e artesanato. A circularidade entre os diferentes niveis de cultura: erudita,
popular e de massa. O artista popular: iniciacdo, trajetoria e o processo de criacao artistica. A
tradicdo familiar e os nucleos de producéo artesanal. Arte popular: integracao arte e vida; as
matérias-primas existentes; as tecnologias; 0s processos; a producao; a circulagéo; o ciclo de
vida dos produtos.

SEGUNDO PROFESSOR: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcédo social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-
pedagdgicos; a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a
organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacao Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento
da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas;
caracteristicas da educacéo especial e do processo de inclusdo de alunos com necessidades
especiais A Educacdo Especial no Brasil. O Atendimento Educacional Especializado.
Concepcao de Inclusdo. A Organizacdo da Escola Inclusiva. A Inclusdo dos Alunos com
Necessidades Especiais. Os Desafios nas Politicas Educacionais. Portadores de Necessidades
Especiais: Classificacado e Caracterizacdo. As Diferentes Necessidades Especiais. Atendimento
Educacional Especializado e os Recursos Educacionais Especiais.

Edital de Processo Seletivo n°® 1/2014 —fls. 27/29



MUNICIPIO DE SERRA ALTA, SC ASSCON

ASSESSORIAE CONSULTORIA

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscricao:

Cédula de ldentidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.6 do Edital de Processo Seletivo
n°® 1/2014, do Municipio de Serra Alta, SC, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicées do
cargo de descrito acima;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Serra Alta, SC, de de 201__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

O qué? Quando?
Divulgacéo do Edital de Processo Seletivo 10.12.2014
Prazo para impugnacéo do Edital 11e12.12.12.2014
Publicacdo das decisdes acerca das impugnacées ao Edital 15.12.2014
Periodo de InscricGes 15.12.2014 a 9.1.2015
Prazo para pagamento do boleto bancério 9.1.2015
Divulgagéo da relagéo de inscritos 13.1.2015
Recursos quanto as inscri¢cdes indeferidas 14 e 15.1.2015
Homologacao das inscrigbes 16.1.2015
Realizacdo das Provas Escritas 17'1'2915' das 13h30min
as 16h30min
o . 17.1.2015, das 15h30min
Realizac&o das Provas de Titulos 4s 17h30min
Divulgacéo dos Gabaritos e dos Cadernos de Provas A partiiézl.zleoarédo dia
Recursos quanto as questdes e gabarito das provas escritas 19 € 20.1.2015
Divulgacéo do Gabarito Final e Listagem Classificatéria 26.1.2015
Recursos quanto a classificacao 27 e 28.1.2015
Homologacdo do Resultado Final, apds analise dos 30.1.2015

recursos
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