PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO - SC
Processo Seletivo — Edital 05/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2014

A Prefeitura Municipal de Porto Belo no uso de suas atribuicdes legais TORNA
PUBLICO que serdo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo, destinado ao
cadastro de reserva e preenchimento de vagas temporarias existentes no quadro de
pessoal do Poder Executivo, ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer em
decorréncia de Concurso Publico. O Processo Seletivo reger-se-4 pelas disposicdes
expressas no presente Edital, bem como na legislagdo vigente: Lei n® 1489/07 e Lei
Complementar 37/2011 e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, localizada na Av. Governador Celso Ramos, 2500, Centro — Porto Belo.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e envolvera prova

escrita, para todos os cargos.
1.3. Cronograma do Processo Seletivo:

DATA ATO

13/06/2014 Publicacdo do Edital

16/06/2014 Prazo para impugnac6es do Edital de abertura das inscrigdes

17/06/2014 Publicacdo das decisdes acerca das impugnagdes ao edital de abertura de|
inscrigdes.

18/06/2014 até 17/07/2014 |Periodo de Inscrigbes

21/07/2014 Publicacdo do Rol dos Inscritos

22/07/2014 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigéo

24/07/2014 Homologacdo das Inscric6es

27/07/2014 Realizacdo da Prova Escrita (MATUTINO)

27/07/2014 Realizacdo da Prova Pratica (Vespertino)

27/07/2014 Publicagio do Gabarito Provisorio (APOS AS 20:00 HORAS)

28/07/2014 Prazo para recursos da formulacdo das questfes e discordancia com o
gabarito da prova escrita.

29/07/2014 Publicagdo do Gabarito Definitivo e Classificagdo Provisdria e notas
finais da prova escrita, prova de titulos, Prova Pratica e nota final.

30/07/2014 Prazo para recurso contra Classificagdo Provisoria e notas da prova
escrita, prova de titulos e Prova Prética.

31/07/2014 Homologacéo do Resultado Final
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital,
com funcéo/ area de atuacéo, carga horaria semanal,
formacé&o/escolaridade/qualificacéo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado no Departamento
Pessoal do Municipio de Porto Belo durante todo o periodo de validade do processo
seletivo, sob pena de perda da classificagéo.

2.3. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado no item
12. ou recusar a vaga oferecida ir& para o final da lista dos aprovados.

2.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Porto
Belo, obedecendo a ordem de classificagéo.

2.3.2. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar através
dos meios de comunicagdo da administragdo municipal, os dias das escolhas de vagas
para o qual se inscreveu.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do
site www.portobelo.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela
Comissdo do Processo Seletivo a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante o Processo
Seletivo.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04.

3.2. Da inscricéo dos candidatos portadores de deficiéncia:

a) O candidato amparado pelo disposto na Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/04, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, aos cargos reservados aos portadores de deficiéncia, desde que atenda
0s requisitos relacionados no item 2.2;

b) Antes de efetuar sua inscri¢do, o portador de deficiéncia devera observar a sintese de
atribuicbes dos cargos constante neste Edital, certificando-se de que haja
compatibilidade entre a fungéo a ser desempenhada e sua deficiéncia;

c) Uma vez efetuada a opgéo de inscricdo como portador de deficiéncia, fica vedada
qualquer alteragéo;

d) O candidato portador de deficiéncia devera preencher a ficha de inscricéo fornecida e
declarar o tipo de deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢es com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragéo,
horario e local de aplicacdo das provas;

f) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicOes especiais para a
realizagdo das provas, podera solicitar os beneficios no ato da inscrigéo;

g) O candidato portador de deficiéncia serd submetido a exame médico especifico para
avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢ces da funcédo e a deficiéncia declarada,
em que o médico deverd emitir laudo, observando: as informagBes prestadas pelo
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candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da funcdo a
desempenhar, a viabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

h) O local, data e horério para a realizacéo de avaliacdo médica serdo divulgados no site
de divulgacdo oficial,

i) O candidato portador de deficiéncia que ndo comparecer ao exame médico no local,
data e horério previstos seré excluido do Processo Seletivo;

j) Se ndo ficar comprovada a deficiéncia declarada, o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo;

k) O candidato, cuja deficiéncia declarada seja considerada incompativel com a funcédo
a desempenhar sera desclassificado do Processo Seletivo;

I) Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, 0s cargos
reservados serdo providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais deverd, apds viabilizar o0s
procedimentos do item 3.2 deste Edital, e _antes de encerrado 0 prazo para as
inscricoes:

3.3.1. Apresentar & comissdo organizadora do Processo Seletivo:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, e a provavel causa da mesma, no Municipio de Porto
Belo, direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

3.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracéo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢bes
do cargo;

b) declaracéo de que fica impedido de usufruir da condi¢éo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condicOes de que necessita para realizar a prova.

3.4. A avaliacéo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdo, somente antecederd a posse, se 0
candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades especiais (deficiente) for
aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliard se a deficiéncia do candidato,
constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado
medico e/ou ndo preencher as condigBes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.6. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de
2004:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
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Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

111 - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apds a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
media, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrices deverdo ser realizadas na Secretaria de Administracdo, no periodo
compreendido entre 18 de junho e 17 de julho, no horéario das 08:00 as 12:00 horas.

4.2. O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscricdo e
confirma-lo, bem como efetuar o pagamento do boleto no valor da inscri¢do até a data
limite.

4.2.1. N&o serdo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com
cheques sem provisao.

4.3. N&o serdo permitidas inscricdes condicionais ou por correspondéncia,
extemporéanea, via postal, via fax ou por qualquer via ndo especificada neste edital.
admitindo-se, no entanto, por procuracdo (com firma reconhecida), que deverd ser
anexada a ficha de inscricéo.

4.4. O candidato deverd ler atentamente o edital, e preencher corretamente todos os
campos Requerimento de Inscrigéo.

4.5. A inscricdo do candidato implicaré a tacita aceitacdo das condigBes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.6. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do
candidato e na anulagéo de todos os atos que tenha praticado.

4.7. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes.

4.8. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.
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4.9. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 21 de
julho de 2014 o presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo publicard o
rol dos inscritos, na forma disposta no item 13.1 deste Edital.

4.10. No dia 24 de julho de 2014, ap6s julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito do Municipio de Porto Belo.

4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
4.11.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas deverd solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que
permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

4.11.2. N&o haver4 compensagdo de tempo em favor de amamentagao.

4.11.3. N&o haverd devolugdo da taxa de inscri¢do sob qualquer hipotese.

4. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

4.1. No ato da inscricdo o (a) candidato (a) devera apresentar copias e originais dos
documentos:

a) Todos os Certificados exigidos para o cargo, bem como aqueles que comprovem a
experiéncia profissional;

b) Carteira de identidade/ CPF;

5. DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O valor das inscri¢bes no presente processo seletivo seré:

Cargo Valor da Taxa
Auxiliar Administrativo R$ 40,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 25,00
Borracheiro/frentista R$ 25,00
Operador de Maquinas R$ 25,00

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condigOes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

6.2. O ato de homologacéo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
no dia 09/07/2014, no site oficial do Municipio, no endereco eletrdnico
www.portobelo.sc.gov.br, bem como sera afixado, em local visivel, na Secretaria
Municipal de Administragdo, com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova
escrita, em ordem alfabética.

7. DO RECURSO AO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1. O candidato que tiver sua inscricéo indeferida terd o prazo de 01 (um) dia util para
interpor recurso, ap6s a publicagdo, que se dara por meio de requerimento encaminhado
a Secretaria Municipal de Administracdo, devidamente instruido.

7.2. A Secretaria Municipal de Administracéo, por intermédio da Comisséo do Processo
Seletivo, quando for o caso, procedera a correcdo e divulgara o resultado no site do
Municipio, no prazo maximo de 01 (um) dia. Findo o prazo de recurso, as inscricdes
serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selegéo.
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8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA ESCRITA

8.1.1. A prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada no
dia 27 de julho de 2014, as 09:00 horas, com duracdo de 03 (trés) horas, em local a ser
divulgado na data da homologagé&o das inscrigdes.

8.1.2. A prova escrita objetiva terd 20 (trinta) questdes, com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada uma, sendo apenas 01 (uma) a correta, conforme contetdo programatico
descrito no Anexo 1V

8.1.3. A prova tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERQ DE VALOR DE~CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,50
Conhecimentos Especificos 10 0,50

8.1.4. Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua
avaliacdo, a(s) mesma serd(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelos
candidatos.

8.1.5. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
questdo(des) da prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha(m) mais de uma op¢éo de resposta assinalada;

C) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificagcbes contidas no mesmo ou nas instrugdes
da prova.

8.1.6. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas,
especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferogréfica preta ou azul, feita em material transparente.

8.1.7. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova objetiva apds 1h (uma
hora) do inicio da mesma.

8.1.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova objetiva somente poderéo
entregar as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.9. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartéo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas.

8.1.10. Durante a realizagcdo da prova objetiva é vedada consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotacdes, bem como o uso de qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagédo do candidato do Processo Seletivo.
8.1.11 Para entrada nos locais de prova, os candidatos poderdo apresentar Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Passaporte, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto), Cédula de Identidade fornecida por
6rgdos ou conselho de classe que, por lei federal, valem como documento de identidade,
e Carteira de Trabalho.
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8.1.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio das mesmas, levando em
consideracdo que os portdes de acesso ao local da prova serdo fechados as
08h55min.. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato com atraso.

8.1.13. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova objetiva, nem
a realizacdo de prova fora do horério e local fixado para todos os candidatos.

8.1.14. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) tendo todas as
questdes 0 mesmo valor.

8.1.15. Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos ndo zerarem a
prova, classificando-se em ordem decrescente, segundo o resultado obtido.

8.1.16. Durante a realizacdo da prova ndo seré permitido ao candidato sob pena de ficar
excluido do Processo Seletivo:

8.1.16.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;

8.1.16.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenga de fiscal;

8.1.16.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicacao;

8.1.16.4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada ap6s o horério de inicio da
prova nem a realizacdo de prova fora do horéario e local marcado para todos o0s
candidatos;

8.1.16.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

8.1.16.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um
cartdo resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

8.1.16.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao
fiscal de sala;

8.1.16.8. N4o serdo substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos pontos
as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas
ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;
8.1.16.9. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta
devidamente preenchido e o caderno de provas, podendo apenas levar consigo o
gabarito;

8.1.16.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do
local. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ja a efetuaram;

8.1.17. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartdes-resposta seréo
entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do Processo Seletivo.

8.2: DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Prova Prética a ser aplicada aos candidatos concorrentes aos cargos de Motorista
podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, realizando atividades inerentes ao
cargo observando:

- Elementos de conservacdo e manutencdo dos veiculos; (&gua, 6leo, pneus, bateria e
condigdes);
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- Aptid&o e conhecimento na conducéo dos veiculos;

- Técnica;

- Eficiéncia.

8.2.2. Os candidatos deverdo conduzir os veiculos e realizar tarefas destinadas pelos
avaliadores, por aproximadamente 15 minutos.

8.2.3. Todas as provas praticas serdo filmadas a fim de esclarecer possiveis recursos
contra nota da prova pratica.

8.2.4. O local das Provas Préticas serdo divulgados na Homologacéo das inscrigdes.
8.2.5. Todos os candidatos deverdo estar no local e horario determinados.

8.2.6. E sugerida a chegada dos candidatos com 20 (vinte) minutos de antecedéncia,
levando em consideracdo que os portdes de acesso ao local serdo fechados as
12h55min.

8.2.7. Sera vedado o acesso ao local da prova pratica ao candidato que se
apresentar apds as 12 horas e 55 minutos, sob qualquer alegacéo.

8.2.8. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e carteira de motorista.

8.2.9. Nenhum candidato faré a prova pratica fora do dia, local e horério divulgados.
8.2.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificacdo final dos candidatos constara de Edital, em ordem decrescente de
pontos, a ser divulgado no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado no mural da Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no site
www.portobelo.sc.gov, no dia 27 de julho de 2014. APOS AS 20:00 HORAS.

9.3. No dia 29 de julho de 2014, o Municipio de Porto Belo publicard o gabarito
definitivo e classificacéo provisoria.

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-&4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

9.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do 1doso;
9.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.3.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

9.3.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

9.3.5. Que tiver maior idade

9.3.6. Que possuir maior nimero de dependentes.

9.4. Persistindo o empate, serd realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 13.1 deste
Edital.

9.5 O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicaré sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

9.6. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Porto Belo, serd
publicada no dia 31 de julho de 2014
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10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

10.1.1. Do presente Edital,

10.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigao;

10.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

10.1.4. Da nota da prova escrita;

10.1.5. Da classificagéo final.

10.2. A impugnagcéo a este Edital e os demais recursos devera ser efetuada por qualquer
cidaddo, no prazo de 1 (um) dia util, apés a sua publicagdo, mediante requerimento
protocolado junto a Secretaria de Administracdo de Porto Belo.

11. DO CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-4 por intermédio do Edital
afixado na Secretaria Municipal de Administragdo, divulgacdo no site oficial do
municipio, bem como por e-mail informado pelo candidato no ato de inscrigéo.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificacéo obtida.

12.2 Para fins de admisséo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de
nomeacéo;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) copia do documento de identidade;

d) cdpia do CPF;

e) copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo
masculino);

g) cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacéo;

h) apresentar declaracdo de bens, conforme legislagdo vigente;

i) declaracdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condicdo de
acumulacdo amparada pela Constituicdo Federal;

J) certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

I) comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

m) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°8.112/90 e
as correspondentes, constantes da Legislagdo do Estado e dos Municipios;

n) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovada por exame
médico pré-admissional;

0) comprovante de residéncia;

p) fotografia 3 x 4;

q) Certiddo de nascimento dos dependentes;

12.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissao do candidato e 0 mesmo sera eliminado do concurso;

12.4 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame
medico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do processo.
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12.5 O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do
CoNcurso.

13. DA ESCOLHA DE VAGAS

13.1. A escolha de vagas serd anunciada pelo Municipio de Porto Belo.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

16.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo por necessidade da administracdo publica municipal.

16.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito & contratacéo, a
qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificagdo obtida.

16.3. O contrato de trabalho teré validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo por necessidade da administracdo publica municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo,
serdo publicados no site, mural interno da Secretaria de Administracdo do Municipio de
Porto Belo e no sitio www.portobelo.sc.gov.br. A lista de classificacdo, além dos locais
anteriores, sera publicada no 6rgéo oficial de publicagdo do Municipio.

15.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes Permanente de Processo
Seletivo, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e Soberana, quaisquer
que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

15.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

15.4.1. Anexo | — Quadro De Cargos E Habilitacdo Minima Exigida

15.4.2. Anexo Il - Requerimento de Inscrigao;

15.4.3. Anexo Il1 — Requerimento de Recurso;

15.4.4. Anexo 1V - Contetido Programatico da Prova Escrita;

15.4.5. Anexo V - Declaracéo para candidatos portadores de necessidades especiais.
15.5. A convocagdo para contratacdo serd feita por meio de publicacdo nos murais da
Secretaria de Administragéo e na péagina oficial do Municipio www.portobelo.sc.gov.br,
ndo podendo o interessado alegar desconhecimento.

15.6. E facultado ao candidato, quando da convocagdo, optar pelo chamamento em
dltima oportunidade, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o
término da validade do Processo Seletivo, sem o aproveitamento do candidato.

15.7. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢fes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;
15.8. O candidato convocado para a admissdo que deixar de apresentar-se no local
indicado no prazo estabelecido serd considerado desistente e, portanto, desclassificado
do Processo Seletivo;

15.9. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo
Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundacfes mantidas pelo Poder Publico, deveré adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcéo no Municipio.

15.10. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas,
expedientes dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.11. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo
resolvidos conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo e Secretaria de
Administracéo de Porto Belo.

15.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacéao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

15.13. Todas as convocaces, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste
Processo Seletivo, serdo publicados no mural da Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal e na pagina do Municipio www.portobelo.sc.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

15.14. O Cobnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou
colateral, até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em
linha colateral até o segundo grau) — de qualquer candidato ndo poder servir:

a) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu
causa ao impedimento;

b) como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

Porto Belo, 13 de junho de 2014.
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

de Habilitacdo Classe "C", "D" ou
IIEII

CARGA
CARGO HORARIA HABILITACAO/MINIMA SALARIO VAGAS
SEMANAL

Auxiliar de Servigos Gerais 40 h Alfabetizado R$ 759,14 10
Auxiliar Administrativo 40h  |[Ensino Médio Completo R$ 806,59 6
Borracheiro/Frentista 40h  |Alfabetizado R$ 879,92 1

Ser alfabetizado e Carteira Nacional R$ 806,59 1
Operador de Méaquinas 40 h
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~ ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
INSCRICAO N°

() AUXILIAR ADMINISTRATIVO
() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
() BORRACHEIRO/FRENTISTA
() OPERADOR DE MAQUINA

NOME:

RG: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE: E-MAIL:

IDADE:

FORMACAO ACADEMICA:

PORTO BELO, DE DE 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO N° 005/2014
INSCRICAO N°

NOME COMPLETO DO REQUERENTE:

CPF: RG:

ENDERECO:

FINALIDADE:

PORTO BELO, DE DE 2014.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de
autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico -
Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo —
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

2 - CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e Geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo.
Atualidades do Brasil e do Mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Lei Orgénica do Municipio. Aspectos de Ciéncias,
Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

Auxiliar de Servigos Gerais:

Organizacdo do local de trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de
capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construgéo.
Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria.
Materiais de construcdo. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Uso
adequado de EPIs. Saude e Seguranga no Trabalho.

Auxiliar Administrativo:

Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas
administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma, fluxograma. Relagdes
humanas no trabalho. Organizagdo de reunibes e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissdo de relatorios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizacdo do local de trabalho. Apresentagéo e atitude no ambiente de trabalho.
Clientes internos e externos. Check-list. Organizacdo de reunides e eventos.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Qualidades pessoais e técnicas relativas a funcdo de assessoria. Organograma e
fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Administragdo de conflitos. Protocolo e arquivo
de documentos. Comunicagao oficial: atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de
tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicagéo:
ata, atestado, certiddo, contrato, convénio, declaragdo, decreto, despacho, edital,
estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, procuracdo,relatorio, requerimento, resolucdo. Windows XP e Windows 7:
Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
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transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagéo de arquivos ou pastas. Internet:
Email, Seguranca na internet, virus e anti-virus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento.

Borracheiro/Frentista:

Organizacdo do local de trabalho. Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo
do servico de borracheiro. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranga no Trabalho.

Operador de Maquina:

Manter o veiculo em condi¢cbes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades afins.
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

. Carteira de
CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo para
Emprego Pablico n® 05/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condic¢Ges de que necessito para realizagdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato



