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EDITAL N.° 044/DIE/PMSC/2014

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o disposto no artigo 3°, da Lei N.° 11.496, de 19 de julho de
2000, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo _de Professores, Psicopedagogo, Psicélogo, Assistente Técnico Pedagdégico e
Bibliotecario a serem admitidos em carater temporario, para preenchimento de vagas no
Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”(CFNP), conforme anexo | e para Supervisor
Escolar, Orientador Educacional, Psicopedagogo, Assistente Técnico Pedagdgico, Professor de
Musica, Professor de Educacéo Fisica, Professores e Auxiliares de Sala a serem admitidos em
carater temporario, para preenchimento de vagas no Centro de Educacao Infantil "Vida e
Movimento" da Policia Militar do Estado de Santa Catarina (CEIVM), conforme anexo I,
observados os procedimentos e normas deste Edital.

1. DA INSCRICAO )
1.1 DO LOCAL E DATA DA INSCRICAO
As inscri¢cdes estardo abertas a partir do dia 28 de novembro a03 de dezembro de 2014.

1.2 DAS NORMAS PARA A INSCRICAO

1.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar a pagina da Policia Militar do Estado de
Santa Catarina (www.pm.sc.gov.br) no setor concursos, onde acessara este edital.

1.2.2 Apbs o preenchimento da ficha de inscrigcdo sera gerado uma guia DARE de recolhimento
da taxa de inscricdo no valor de R$50,00 (cinquenta reais), sendo que devera ser realizado o
seu pagamento em estabelecimento bancéario ou casa lotérica.

1.2.3 Os documentos exigidos neste edital devem ser entregues das 14h as 17h,durante o
periodo de inscricdes, pessoalmente ou por seu representante legal através de procuracao para
este fim com os dados e endereco do remetente, através de envelope devidamente lacrado e
enderecado a:

Comisséo de avaliagcdo do EDITAL N°044/DIE/PMSC/2014
Secretaria do Colégio Policial Militar Feliciano Nunes Pires
Avenida Madre Benvenuta, 265, Trindade, Florianépolis-SC
CEP 88036-500.

REMETENTE: Nome do candidato:
Endereco:

Telefone para contato:

Funcéo pretendida:

Local de escolha: (CFNP ou CEIVM)

1.2.4 O periodo final de entrega da documentacéo sera até o dia 03 de dezembro de 2014 as
17h, sendo que a inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a realizacdo do processo seletivo, implicard na eliminacdo do



STADO DE SANTA CATARINA
OLICIA MILITAR .
IRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO

candidato, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des penais ou civeis previstas em lei.

1.2.5 Na inscricdo, o candidato devera optar por somente um cargo ou funcédo contido neste
edital, optando também somente por um local de escolha (CFNP ou CEIVM) em havendo
duplicidade de inscricdo serda valida a ultima inscricao.

1.2.6 A inscricdo implica no compromisso tacito de aceitacdo das normas do Colégio Policial
Militar “Feliciano Nunes Pires” e do Centro de Educacdo Infantil “Vida e Movimento”, das
condicOes estabelecidas neste Edital e nas demais instrucdes especificas dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.2.7 O candidato amparado pela Lei n° 10.567/97(doador de sangue) e interessado na
isencdo de pagamento da inscricdo deverd apresentar o comprovante de sua situacdo de
doador de sangue no ato da entrega dos documentos, em separado.

1.2.8 O documento para comprovacgao da condi¢cao de doador de sangue devera ser expedido
por Orgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o ndamero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doacfGes, em numero nédo inferior a
03(trés) considerando o periodo de 12 meses anteriores ao ultimo dia do periodo previsto para
inscricdo neste certame.

1.2.9 O valor da inscricdo, em caso de desisténcia do candidato, ndo sera devolvido.

1.2.10 Na entrega dos documentos o candidato devera anexar a ficha de inscricdo conforme
Anexo Il deste Edital.

1.3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

1.3.1 S&o requisitos para a inscricdo do candidato no processo seletivo, de acordo com o art. 5°
da Lei N° 11.496/00:

a. ter a idade minima de 18 anos;

b. ser detentor de diploma de graduacéo de nivel superior, compativel com a fungéo/cargo em
que pretende atuar;

c. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d. estar em dia com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino.

1.3.2 Nao ter sido condenado por crime doloso, com sentenca condenatéria transitada em
julgado.

1.4 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

1.4.1 Os documentos para a inscrigdo deverdo ser autenticados com reconhecimento de firma
em cartorio.

1.4.2 Para o cargo de professor o candidato devera apresentar, diploma de licenciatura plena
em curso superior de graduacdo, compativel com a disciplina que pretende lecionar.

1.4.3 Para o cargo de assistente técnico pedagogico, o candidato devera apresentar diploma de
curso superior na area da educacao.

1.4.4 Para o cargo de psicopedagogo sera exigido curso de nivel superior em psicologia com
especializacdo em psicopedagogia ou graduacdo em pedagogia com especializacdo em
psicopedagogia.

1.4.5 Para o cargo de psicologo, sera exigido curso de nivel superior em psicologia;

1.4.6 Para o cargo de bibliotecario sera exigido diploma ou certificado de curso superior na
area de atuacéo.



ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR .
 DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO

1.4.7 Para o cargo de professor da disciplina de ensino religioso podera concorrer o candidato
com formacgdo de nivel superior em uma das seguintes areas: ensino religioso, historia,
filosofia, sociologia, teologia ou curso de extensdo de ensino religioso de 120 horas ou mais.
1.4.8 Para o cargo de supervisor escolar, o candidato devera apresentar diploma de
conclusdo de curso de licenciatura em pedagogia com habilitacdo em supervisdo escolar ou
licenciatura em pedagogia e curso de pos-graduacédo especifico em supervisdo escolar ou
coordenacao pedagdgica.

1.4.9 Para o cargo de orientador educacional o candidato devera apresentar diploma de
conclusdo de curso de licenciatura em pedagogia com habilitacdo em orientacdo escolar ou
licenciatura em pedagogia e curso de pés-graduacédo especifico em orientacédo educacional.
1.4.10 Para os cargos de professor e professor auxiliar de sala o candidato devera apresentar
diploma de conclusdo de curso de licenciatura em pedagogia com habilitacdo em educacéo
infantil ou curso de licenciatura em pedagogia com especializagcdo em educacéo infantil.

1.4.11 Para o cargo de professor de musica o candidato devera apresentar diploma de
conclusdo de curso de licenciatura em musica ou licenciatura em artes com habilitagdo em
musica, ou licenciatura em educacéo artistica com habilitacdo em mausica.

1.4.12 Cépia de documento comprobatério do pagamento do valor da inscrigdo.

1.4.13 Apresentacdo de comprovante de reservista ou de baixa militar para os candidatos do
sexo masculino.

1.4.14 No caso de candidatos portadores de deficiéncia, estes deverdo anexar atestado médico
especificando a respectiva deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicéo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste edital.

1.4.15 Diplomas ou certificados dos cursos de pds-graduacdes compativeis com a area que
pretende atuar.

1.4.16 Os titulos a serem considerados sdo os de formacdo na area especifica do cargo
pretendido, conforme Tabela de areas de conhecimento da Coordenacgdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da  Educacgéo
(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento 0720
12.pdf).

1.4.17 Serao pontuados os titulos devidamente comprovados expedidos até a data do término
das inscrigdes.

1.4.18 Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino devidamente credenciada
junto ao sistema de educacéao, comprovando o tempo de atividade profissional em sala de aula
para o professor e para 0os demais cargos na area em que pretende atuar.

1.4.19 Certiddo de quitacao das obrigacoes eleitorais.

1.4.20 Certiddo negativa do forum.

1.4.21 Observada qualquer irregularidade na inscricdo do candidato, esta sera indeferida ou
considerada nula para todos os efeitos legais.

2. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

2.1 A homologagédo dos candidatos inscritos sera publicada no dia 05 de dezembrode 2014, no
mural do Colégio Policial Militar Feliciano Nunes Pires e nos sites www.pm.sc.gov.br e
www.cfnp.com.br.
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3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O certame seletivo sera coordenado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,

composta por 06(seis) membros (03 para o CFNP e 03 para o CEIVM) da Diretoria de

Instrucéo e Ensino da PMSC, nomeados conforme portaria do Diretor de Instrucdo e Ensino da

PMSC.

3.2 A selecdo dos candidatos sera feita por meio de Prova de Titulos,0 somatério do tempo de
experiéncia na area educacional e avaliacao didatico-pedagogica.

3.3 DA PROVA DE TITULOS

3.3.1 Os titulos entregues no ato da inscricdo serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo que divulgara o resultado, no dia 09 de dezembro de 2014 a partir das 18h no
mural do Colégio Policial Militar "Feliciano Nunes Pires", do Centro de Educagéao Infantil “Vida e
Movimento” e através da internet pelos sites: www.pm.sc.gov.br ewww.cfnp.com.br.

3.3.2 A nota da prova de titulos serd computada, ndo cumulativamente, por titulo, valendo
apenas 0s pontos atribuidos aos pontos de graduacao e ao maior titulo académico.

3.3.3 Para a afericdo do resultado final, serdo observados os seguintes titulos, por pontos de
acordo com a &rea de atuacdo em que se inscreveu:

a. diploma de pds-graduagao “stricto sensu” na area, em nivel de doutorado acompanhado de
histdrico escolar, equivalera a 20 pontos;

b. diploma de po6s-graduacéo “stricto sensu” na area, em nivel de mestrado acompanhado de
histérico escolar equivalera a 17 pontos;

c. certificado de pds-graduacao “lato sensu” na area, em nivel de especializacdo acompanhado
de historico escolar em que constem as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria que
equivalera a 15 pontos;

d. diploma de graduacao na area de conhecimento do cargo pretendido, equivalera a 10 pontos;

e. O titulo de experiéncia em atividade profissional para os professores sera o de docéncia em
sala de aula, e nos demais cargos de experiéncia profissional na area em que pretende atuar,
onde serd computado o periodo dos ultimos 05(cinco) anos, na razdo de 05 pontos ao ano, nao
se admitindo fracdo de ano, com prova documental.

f. O diploma ou certificado de conclusédo de curso expedido no exterior em lingua estrangeira
somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor oficial, e for
reconhecido no Brasil pelo MEC;

g. Sera considerada a pés-graduacao “lato sensu” com a carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de Historico Escolar em que constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horaria;

h. Declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como
titulos, bem como protocolos, solicitagbes de documentos, de certiddes, de diplomas, de
declaracdes, ou de quaisquer documentos;

I. N&o sera computado como titulo de experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria
ou de bolsa de estudo.

3.4DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO
3.4.1Na prova de desempenho didatico-pedagdgico a banca avaliadora nomeada por portaria
do Diretor de Instrucdo e Ensino da PMSC, emitira uma certiddo com uma pontuacdo maxima
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de 80 pontos, conforme anexo V para o cargo de professor e anexo VI para os demais cargos.
3.4.2 Para a avaliacdode desempenho didatico-pedagdgico, o candidato ao cargo de professor
devera apresentar uma aula teérica de no maximo 15 minutos e um plano de aula referente a
aula ministrada. No ato da inscricdo o candidato recebera uma lista com 03 (trés) assuntos
pertinentes a sua disciplina e dentre eles um ponto serd sorteado para a apresentacdo no
momento do desempenho didatico-pedagdgico.

3.4.3 Para a avaliacdo de desempenho didatico-pedagdgico, o candidato ao cargo de assistente
técnico pedagdgico devera apresentar uma proposta de projeto a ser implementadano colégio,
no ano letivo de 2015, no tempo maximo de 15 minutos.

3.4.5 Para a avaliacdo de desempenho didatico-pedagdgico, o candidato ao cargo de
bibliotecario devera apresentar uma proposta de projeto que contemple atividades educativas a
serem desenvolvidas na biblioteca do colégio, no tempo maximo de 15 minutos.

3.4.6 Para a avaliacdo de desempenho didatico-pedagdgico, o candidato ao cargo de
psicopedagogo devera apresentar uma proposta de projeto sobre dificuldade de aprendizagem
do aluno, apresentando suporte efetivo aos professores com sugestdes a serem utilizadas,
relacionadas ao cargo pretendido (ensino fundamental e médio, ou educacao infantil) no tempo
maximo de 15 minutos.

3.4.7 Para a avaliacao de desempenho didatico-pedagdgico, o candidato ao cargo de psicologo
deverd apresentar uma proposta de projeto que busque fortalecer as pessoas e 0s grupos que
compdem a instituicdo, levando em consideracgéo os fatores disciplinares educacionais, culturais
e sociais especificos do colégio,no tempo maximo de 15 minutos.

3.4.8. Para a avaliacdo de desempenho didatico-pedagdgico, o candidato ao cargo de
orientador educacional devera apresentar uma proposta de projeto para promover a articulacao
entre escola, familia e comunidade, relacionada a educacéo infantil, no tempo méaximo de 15
minutos.

3.4.9. Para a avaliacdo de desempenho didatico-pedagdgico, o candidato ao cargo de
supervisor escolar devera apresentar uma proposta de projeto relativo ao processo ensino e
aprendizagem, relacionado a educacdo infantil, no tempo méaximo de 15 minutos.

3.4.10 O periodo de realizacao desta prova de desempenho serd de 16 a 22 de dezembro de
2014, de acordo com o numero de candidatos, sendo que o calendario com hora e local para
realizacdo da prova de desempenho didatico-pedagogico serd divulgado, juntamente com o
resultado da prova de titulos no dia09 de dezembro a partir das 18h no mural do colégio e por
meio da internet pelos sites www.pm.sc.gov.brewww.cfnp.com.br.

3.4.11 A comissao organizadora do processo seletivo ira fornecer meios auxiliares para o
candidato fazer uso durante a sua apresentacdo, sendo eles: quadro branco, canetas e
multimidia.

4. DA CLASSIFICACAO

A classificacéo final se dara em ordem decrescente de pontos por cargo/funcéo, resultantes do
somatorio dos pontos obtidos na prova de titulos e desempenho didatico-pedagodgico.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Serao escalonados dentro dos seguintes principios, conforme a ordem a seguir:
a.Candidato de idade mais elevada,

b.Sorteio.
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6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que se julgar prejudicado no somatorio de pontos na Prova de Titulos tera até o
dia 10 de dezembro de 2014 as 18he para a prova didatico-pedagogico tera até o dia 05 de
janeiro de 2015as 18h para solicitar a reconsideracédo do ato que pretende impugnar perante a
Comisséo do Processo Seletivo conforme Anexo IV deste Edital.

6.2 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo tera 02 (dois) dias Uteis a contar da
solicitacdo do candidato para julgar os recursos, decidindo pela manutencdo ou reforma da
decisdo recorrida, que sera divulgado no mural do Colégio Policial Militar "Feliciano Nunes
Pires" e publicada nos sites: www.pm.sc.gov.br e www.cfnp.com.br.

6.3 Os recorrentes deverao apresentar suas razdes por escrito, pessoalmente ou por procurador
com poderes especiais para este fim, na Secretaria do Colégio Policial Militar“Feliciano Nunes
Pires”, dirigidos ao Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, sendo que nao
serdo aceitos recursos enviados pelo Correio, por fac-simile, telex ou e-mail.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

A relacao com o resultado final do processo seletivo e a data para admissao do candidato, sera
afixada no mural do Colégio Policial Militar "Feliciano Nunes Pires" e publicada no site:
www.pm.sc.gov.br ewww.cfnp.com.br, e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, apés
homologacéao pelo Diretor de Instrucéo e Ensino da Policia Militar, no dia 08 de janeiro de 2015.

8. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

8.1 Para a admissao, o candidato devera comparecer no Colégio Policial Militar “Feliciano
Nunes Pires” no dia 20 de janeiro de 2015as 14h e preencher, além das exigidas no item 1.3
deste edital, as seguintes condicdes:

a) Apresentar atestado médico de sanidade mental e capacidade fisica para o exercicio da
funcdo expedido por Psiquiatra ou Médico do Trabalho;

b) Apresentar declaracao dos cargos publicos que, por acaso, exerce.

8.2 O candidato aprovado devera apresentar, por ocasido de sua contratacdo, os exames de
saude fisica e psiquiatrica, emitido por profissional devidamente habilitado, a fim de
comprovacao de que possui condi¢cdes para o exercicio das funcdes de docente.

9. DA ADMISSAO

9.1 A admisséo se dara por Portaria do Comandante Geral da Policia Militar de Santa Catarina,
apos homologacao do resultado pela Diretoria de Instrucédo e Ensino da Policia Militar de Santa
Catarina e publicado em Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

9.2 No ato de admissao do candidato aprovado no presente processo seletivo, a carga horaria
e o0 nivel de atuagéo (ensino fundamental no turno vespertino ou médio no turno matutino) no
Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” e turma e turno no Centro de Educagao Infantil
“Vida e Movimento”, serao definidos pela direcdo do Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes
Pires”, de acordo com a necessidade para preenchimento da carga horaria prevista para a
disciplina ou fungéo, na grade curricular.

9.3 O candidato aprovado devera ter disponibilidade de, no periodo oposto ao que leciona, e
quando necessario, lecionar aulas extracurriculares, de acordo com o Art 7°, 8 2° da Lei
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n°11.496 de 19 de Julho de 2000. Além disso, deverdo ter disponibilidade de participar das
reunides pedagogicas que ocorrerdo as quartas-feiras das 18h30min até as 20hde acordo com
as necessidades pedagodgicas do CFNP e CEIVM.

10. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

10.1 Serd eliminado do processo seletivo, por decisdo da Comissdo Organizadora, o
candidato que:

a. Agir com incorrecao ou descortesia para com os examinadores, executores, seus auxiliares e
autoridades presentes durante a realizacéo do processo seletivo;

b. N&o comparecer nas datas e horarios previstos;

c. Nao cumprir os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo no
processo seletivo, valendo para este fim, a homologacéo do certame publicada no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina.

10.3 Na hipotese de abertura de vaga no decurso do ano letivo e ndo havendo candidato
classificado no presente processo seletivo, sera aberto um novo edital para o preenchimento da
vaga.

10.4 A selecdo de que trata este Edital tera validade para o ano letivo de 2015, conforme
homologado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

10.5 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo Organizadora do
processo seletivo mediante solicitacdo do inscrito no certame, que devera requerer em
documento préprio no prazo maximo de 02(dois) dias Uteis a contar do ato que deu causa ao
pleito. A comissao organizadora terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da
solicitacdo para o seu pronunciamento que sera divulgado, no mural do Colégio Policial Militar
“Feliciano Nunes Pires”, nos sites www.pm.sc.gov.br ewww.cfnp.com.br.

10.6 O Processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a supervisdo do Diretor de
Instrucdo e Ensino da Policia Militar do Estado de Santa Catarina.

10.7 Os candidatos admitidos pelo Processo Seletivo deste Edital estardo sujeitos também, as
normas regulamentares vigentes no Colégio Policial Militar “FelicianoNunes Pires” e do Centro
de Educacao Infantil “Vida e Movimento”.

10.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 22 de Outubro de 2014.

Valdemir Cabral
Coronel PM Comandante
Geral da PMSC
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ANEXO |
AO EDITAL N° 044/DIE/PMSC/2014

Vagas para o Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” (CFNP)

VAGAS | VAGAS VAGAS CARGA CARGA CARGA
ENSINO ENSINO HORARIA | HORARIA DO |HORARIA
MEDIO |FUNDAMENTAL [ ENSINO ENSINO
DISCIPLINA OU AREA MEDIO | FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 1 1 18H 18H
Lingua Estrangeira Inglés 1 1 12H 12H
Técnica de Redacao 1 1 12H 12H
Lingua Estrangeira 1 6H
Espanhol
Matematica 1 1 18H 24H
Historia 1 1 12H 12H
Geografia 1 1 12H 12H
Ciéncias 1 18H
Quimica 1 18H
Fisica 1 18H
Biologia 1 18H
Artes 1 1 6H 6H
Educacao Fisica 1 1 12H 18H
Ensino Religioso 1 6H
Filosofia 1 1 6H 6H
Sociologia 1 6H -
Assistente Técnico- 1 40H
Pedagogico
Bibliotecario 1 30H
Psicopedagogo 1 40H
Psic6logo 1 30H

Valdemir Cabral
Coronel PM Comandante
Geral da PMSC
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ANEXO I
AO EDITAL N° 044/DIE/PMSC/2014

Vagas para o Centro de Educacéao Infantil “Vida e Movimento” (CEIVM)

Cargo Carga Horaria Quantidade de Area de
Semanal Vagas Atuacéo

Supervisor Escolar  40H 01 Educacéo

Infantil
Orientador 40H 01 Educacgéao
Educacional Infantil
Professor 40H 01 Educacéo
Educacéo Fisica Infantil
Assistente Técnico 40H 01 Educacéo
Pedagdgico Infantil
Professor 40H 06 Educacéo

Infantil
Psicopedagogo 40H 01 Educacao

Infantil
Professor de 30H 01 Educacéo
Musica Infantil
Professor Auxiliar 30H 18 Educacéao
de Sala Infantil

Valdemir Cabral
Coronel PM Comandante
Geral da PMSC
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EDITAL N° 044/DIE/PMSC/2014
ANEXO IlI

Ficha de inscricao

Nome:

Endereco: N°

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Fone: ( ) Celular: ()

E-mail:

CPF:

Cargo para o qual concorre: ( )CENP ( )CEIVM

FORMACAO ACADEMICA:

Descricao do Curso Instituicdo C/H Data de
Executora Concluséo

DADOS PROFISSIONAIS:

Instituicéo Atividade Periodo

ASS:

RG:




ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR )
DIRETORIA DE INSTRUGCAO E ENSINO

EDITAL N° 044/DIE/PMSC/2014
ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso ao Edital n°..........ccc....... , realizado para o cargo de..........ccceeverrnene. do ( )CFNP
( )CEIVM.

BU, oo , portador do documento
de identidade ne................. , apresento recurso junto a Comissao de Avaliacéo.

A deciséo objeto de contestacédo

(explicitar a deciséo que esta contestando).

Os argumentos com 0s guais contesto a referida deciséo sao:

Assinatura do candidato
RECEBIDO em........ A /..201 .

(Assinatura e cargo/funcéo do servidor que receber o recurso)



ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR )
DIRETORIA DE INSTRUGCAO E ENSINO

EDITAL N° 044/DIE/PMSC/2014

B Anexo V )
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA - PROFESSOR

A Prova didéatico-pedagogica destina-se a avaliar a capacidade do candidato em expor
conhecimentos de maneira clara e organizada, bem como a extensao, atualizacéo e profundidade
de seus conhecimentos.

Nome do Candidato: Opcao(Disciplina):
Assunto:
Hora Inicio: Hora Término: Tempo ultrapassado ao previsto:
Aspectos a serem Pontos Quesitos Fatos
analisados (0 a80) observados
1123 |4
Clareza

Dominio do contetdo Seguranca

Sequéncia logica
Conhecimento

Adequacéo de Temas Contextualizagéo
Transversais ao Abordagem do Tema Transversal
Conteudo Ligacdo com o Cotidiano

No Cotidiano da Sala de Aula

Entonacédo de Voz

Apresentacéo
Gestos e Atitudes

Postura

Interacao

Originalidade

Criatividade Meios Auxiliares

Inovagédo na Apresentacao
Dindmica da Apresentacao

Comunicacéo verbal
Fluéncia Verbal E|0quéncia

Adequacéo da Linguagem
Persuaséo

Total de Pontos

Observac6es Complementares: (no verso)

Florianépolis, ......... (o [T de 2014.
Ass:

Nome:
Valdemir Cabral

Coronel PM Comandante
Geral da PMSC




ESTADO DE SANTA CATARINA
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EDITAL N° 044/DIE/PMSC/2014
Anexo VI

FICHA DE AVALIAgAO DA PROVA DIDATICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE
TECNICO PEDAGOGICO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR,
BIBLIOTECARIO, PSICOPEDAGOGO E PSICOLOGO.

A prova didatico-pedagogica destina-se a avaliar a capacidade do candidato em expor
conhecimentos de maneira clara e organizada, bem como a extensdo, atualizacdo e

profundidade de seus conhecimentos.

Nome do Candidato:

Assunto:

Opcéao(cargo/area):

Hora Inicio: Hora Término: Tempo ultrapassado ao previsto:
Aspectos a serem Peso | Alcangou o Alcancou Alcancou N&o
observados esperado satisfatoriamen | parcialmente | alcangou o
te o esperado 0 esperado esperado
0- 80 10-8 7-6 5-3
0
1 O projeto esté relacionado 10
com a area de atuacao?
2 O projeto é viavel na 10
escola?
3 O projeto € criativo? 10
4 Apresenta clareza na 10
articulacéo das ideias?
5 Tem dominio do projeto 10
apresentado?
6 Apresenta aspectos 10
relacionados a organizagéo
e eficiéncia parao
desempenho exigido pela
funcéo?
7 Utiliza meios auxiliares( 10
recursos didaticos) de modo
a facilitar a apresentacéo do
projeto?
8 Demonstrou desenvoltura 10
na apresentacdo do projeto?
Total de Pontos

Observac6es Complementares: (no verso)

Floriandpolis,.......... de ..........

ASS:

de2014.

Nome:

Valdemir Cabral

Geral da PMSC

Coronel PM Comandante




