ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

EDITAL N. 002/2014

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA ADMISSAO DE
PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO - SOB REGIME
ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no art. 37, X, e art. 198, § 4°, ambos da Constituicdo
Federal de 1988, com redacédo dada pela Emenda Constitucional 51/2006, no art. 17, § 8°, incisos
IV e V da Lei Organica do Municipio, no disposto na Lei Municipal n® 795, de 09 de janeiro de 1997,
e Decreto n® 2.673, de 16 de maio de 2006, que regulamenta a contratacdo de servidores em
carater temporario, resolve baixar normas para a realizacdo do processo seletivo para contratacao
de SERVIDORES em caréter temporério.

|. DAS VAGAS E DAS INSCRICOES

1.1. Da Data, local e hora

Ficam abertas as inscricbes para contratacdo de servidores, em carater temporéario, sob Regime
Administrativo Especial, no periodo de 25/06/2014 a 03/07/2014, das 07:30hs as 11:30hs e das

13:30 hs as 17:30, no Setor de Recursos Humanos, na sede do Centro Administrativo, sito na
Avenida Marechal Costa e Silva,111, para a funcé@o e vaga descrita no quadro abaixo:

Nomenclatura C/H Vagas Vencimentos Requisitos Especiais
Agente Comunitario de Satde 40h 01 R$ 734,29 Ensino médio
Atendente de Servicos . o
Administrativos Gerais 40h 01 R$ 724,00 Ensino medio completo
Operario Bracal 40h Alfabetizado

01 R$ 1.047,34

Ensino superior completo com
R$ 1.182,02 licenciatura plena em Pedagogia e
01 habilitacdo para docéncia em Educacéo
Infantil e ensino fundamental

Professor 20h

01 R$ 936,06 Técnico em enfermagem, com registro

Técnico em Enfermagem — ESS | 40h Lo«
no 6rgéo de classe.

01 R$ 1.182,02 Graduacéo (Pedagogia) ou
Professor AEE (Atendimento 20h (licenciatura  Especializacdo em Educacéo Especial
educacional especializado) plena) ou Pedagogia com cursos na area

Pardgrafo Unico: As funcdes temporarias de professor de educacgdo infantil e ensino
fundamental, professor para educacdo especial sera ocupado imediatamente, cujo contrato
vigorara até o término do ano letivo de 2014.
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1.2 - S4o condicdes para inscricdo

1.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2.2 Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal;

1.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o dia da contratacao;
1.2.4 Estar quite com as obriga¢fes eleitorais;

1.2.5 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo
masculino;

1.2.6 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data da nomeagéo para a
funcao;

1.2.7 Cumprir as determinagdes deste Edital.

1.3 Documentos parainscri¢éo:
1.3.1 - Cdpia legivel e em bom estado do Documento de Identidade.
1.3.2 — Uma foto 3x4 recente;

1.3.3 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral no Udltimo pleito ou
justificativa da Justica Eleitoral;

1.3.4 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
1.3.5 - Comprovante de escolaridade.
1.3.6 - Para professor ed. Infantil e Séries iniciais:

- Copia do certificado de Mestrado, copia de certificado de P6s Graduacgéo, copia certificado de
curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou certiddo (declaragédo) da Instituicdo de
Ensino, onde conste expressamente que o académico concluiu com aproveitamento 0 curso e
esta apto a fazer uso das prerrogativas do titulo, OU Cépia do Diploma de Magistério, OU Cépia
do Certificado de Conclusdo do Ensino médio, juntamente com o atestado de frequéncia da
Instituicdo de Ensino, contendo a fase cursada pelo académico. (somente sera aceito o
Certificado de Ensino Médio se estiver cursando a 42 fase de pedagogia ou 42 fase em
licenciaturas nas areas especificas).

PARAGRAFO UNICO- O candidato que ndo apresentar a documentagdo acima explicitada tera sua
inscricdo indeferida.

ll. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O exame de selecdo constara de prova escrita objetiva.
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2.2. A prova seletiva escrita tera carater eliminatorio.
2.3. A aprovacdo na prova objeto do certame dependerd da obtencdo de nota minima de 2 (dois).

2.4. Nao se admitir4 o arredondamento de notas, desprezando-se as fracoes.

Il - DA REMUNERACAO DAS FUNCOES

A remuneracdo serd de acordo com as funcgbes (atribuicbes) de cargo efetivo compativel e ou
similar previsto no plano de cargos e salarios dos servidores publicos municipais.

IV - DA COMISSAO DE SELECAO.

4.1. A Comissdo de Selecdo serd formada por 3 (trés) profissionais indicados pela AMARP e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, a qual incumbe a organizacédo e aplicacdo da prova
escrita, formulando questdes e emitindo julgamento mediante atribuicdo de notas, e a direcdo da
selecao.

4.2. A Comissao podera contar com a colaboragéo de bancas suplementares.

V - DA PROVA

5.1. A prova seréa aplicada nas dependéncias do Centro Educacional Padre Trudo Plessers, sito na
Rua Oclides Scortegagna, Pinheiro Preto — SC, no dia 05/07/2014, com inicio as 08:30 horas.

5.2 As provas serao elaboradas pela Comissédo de Teste Seletivo, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, ficando Delegada competéncia a Associacdo dos Municipios do Vale do Rio do Peixe, a
qgual compete a direcdo, elaboracdo de questdes e aplicagdo das provas, podendo utilizar banca
suplementar.

5.3 As provas serdo compostas de 25 (vinte e cinco questdes) objetivas, do tipo multipla escolha,

subdivididas em quatro alternativas “a”, “b”, “c”, e “d”, apenas uma correta.

5.4 Atribuir-se-a as provas nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracdes, considerando-se
reprovado o candidato que na prova escrita ndo alcancar valor igual ou superior a 2,0 (dois), cujo
contetdo programatico faz parte integrante do Anexo |.

5.5 Sera passivel de exclusao do concurso, além de responder as san¢des legais, o candidato que
fornecer declaracéo falsa, for surpreendido utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar as
provas, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal.

5.6 Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, e elas ndo poderdo ser realizadas
fora do horério e/ou das dependéncias estabelecidas pela Comissao Central.

5.7 A auséncia ou a chegada tardia do candidato a qualquer das provas, seja qual for o motivo,
implicara no cancelamento automatico de sua inscri¢ao.

5.8 Encerradas as provas estas serdo colocadas em envelope, o qual devera ser lacrado e
rubricado pelos fiscais e os ultimos trés candidatos que ficaram na sala.
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5.9 O candidato devera apresentar-se no local da prova, portanto original de sua Cédula Oficial de
Identidade, ou Carteira expedida por Orgdo, acompanhado do cartdo de inscricdo e com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, relativamente aos horérios fixados para o inicio de
sua realizacao.

5.10. N&o sera admitido o candidato que se apresentar no local das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

5.11. Na realizagé@o da prova, no local e transcurso destas, ndo sera permitida a comunicacgao entre
candidatos, nem estes e pessoa estranha ao certame.

5.12. Nao sera admitida consulta qualquer, nem a utilizacdo de qualquer meio, maquina ou
aparelho, que sirva de armazenamento de dados, a gravacdo, a recepcao ou a transmissao de

mensagens, como os telefones celulares, as agendas eletrbnicas, maquinas calculadoras e
similares.

5.13 A Comisséao de Selec¢édo, sob as penas da lei, zelara pelo sigilo e pela inviolabilidade desta.
VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da meédia final.

6.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a maior nota, sendo que o0s
candidatos que obtiverem Média Geral inferior a 2,0 (dois) serdo automaticamente desclassificados.

6.3. Como critério de desempate prevalecera, sucessivamente, a formacdo educacional, dando-se
preferéncia a colacdo de grau mais antigo, e por fim, o candidato com mais idade.

6.4. Apresentada a lista dos aprovados, o Chefe do Poder Executivo Homologara o resultado.

6.5. A auséncia do candidato a hora designada para qualgquer prova ou exame, ou a infringéncia as
exigéncias constantes deste Edital para participacdo da prova, importara a sua eliminagcdo na
selecéo.

6.6. O candidato, se aposentado em outro cargo ou emprego publico, deverd, antes de tomar
posse, renunciar aos respectivos proventos, caso ndo seja possivel a cumulacdo
remunerada de cargos.

6.7. Nao havera divulgacao das eliminagfes dos resultados abaixo da média final minima.

6.8. Todos os papéis referentes a prova, bem como os documentos dos candidatos classificados e
aprovados, ficardo arquivados na Sede Administrativa Municipal, & guarda do Departamento de
Pessoal.

6.9. A Comissdo da prova resolverd os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste
Regulamento.

6.10. A prova tera carater eliminatorio.

6.11. A nota minima para o candidato ser aprovado é de 2 (dois) pontos.
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VIl - DO EXAME DE SAUDE

7.1. O candidato aprovado e classificado, antes da posse, devera submeter-se a exame de
aptidao, junto a Unidade Sanitaria Municipal, em que se verificara se estd apto ao exercicio das
atividades inerentes a funcao.

7.2. O exame de saude competird aos médicos designados pela Secretaria de Saude.

VIl - DAS FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS PELO AGENTE PUBLICO

| — Professor de ensino fundamental e educacao infantil

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Plano Politico —
Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacéo
(continua e/ou paralela), aos alunos que apresentam menor rendimento; participar de reunifes de
estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, -culturais,
recreativas e outros eventos, cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecéo, supervisédo e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e
pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s), mediante relatorio(s) escrito(s); seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior competente;constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; participar
da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;manter a pontualidade e
assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas fung¢des enviar planejamento diario;
comunicar previamente a Dire¢cdo (dentro do possivel, na véspera) sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a documentagdo solicitada pela
secretaria e entrega-la no prazo estipulado; manter ética profissional no ambiente de trabalho e fora
deste no que se refere a assuntos da Unidade Escolar; manter bom relacionamento com os alunos,
pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Il — Professor para Educacdo Especial - AEE (Atendimento Educacional Especializado)

Proporcionar ao aluno recursos para 0 acesso ao conhecimento e possibilitando maior qualidade de
vida escolar, autonomia e seguranca na realizacdo das tarefas para que ele possa ser inserido em
turmas do ensino regular. Deverd buscar alternativas para vencer as barreiras que facilitem o
processo de aprendizagem levando-o a realizar as tarefas escolares e da vida diaria. Cabe a esse
profissional proporcionar condigbes de acesso a escolarizacdo do aluno com necessidades
especiais, na sala multifuncional. Realizar plano individual de atendimento.

Il — Operéario bracal

Prestar servigos auxiliares, relacionados a obras; Efetuar limpeza das dependéncias internas e
externas do 6rgdo, bem como em jardins, garagens e veiculos; Manter em condicbes de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
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seguranca do 6rgdo; Efetuar a limpeza, irrigacdo e adubacdo do solo, plantio e colheita de frutas,
legumes verduras e flores; Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento; Auxiliar
em todas as atividade para as quais se exige trabalho bracal lotadas na secretaria de transportes e
obras, como consertos de calgcamentos, abertura de bueiros, etc. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e similares as suas atribuicbes

IV — Agente de saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames
e atendimento odontoldgico, quando necessério; Realizar agbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco; Orientacdo as familias nas acbes de salde
preventiva e orientd-las na busca de cuidados médicos Apresentar relatérios mensais das
atividades, Participar de reuniées que for convocada. Demais atividades inerentes as fung¢des do
cargo.

V- Técnico em enfermagem

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais.Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de agfes tragado pela equipe; Preparar o usuério para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na Unidade Basica de Saude; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizar
acoes de educacgdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da Unidade de Saude.

VI — Atendente de servicos administrativos

Executar servicos administrativos; digitalizar dados nos diversos setores da Administracdo
Municipal; auxiliar os departamentos no ambito de servicos administrativos gerais; zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos e executar tarefas correlatas.

PARAGRAFO UNICO. Conforme forem sendo abertas vagas, serdo chamados os classificados e,
ja estando exercendo as funcdes, serdo convocados os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagao.

Havendo necessidade do servico, podera ser realizada segunda chamada dos aprovados.

IX- DA NOMEACAO E POSSE

A posse devera ocorrer no prazo de 2 (dois) dias contados da nomeacéao, pena de ficar declarada
sem efeito.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. A aprovacao na presente selecao ndo gera direito subjetivo & nomeacéo.
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10.2 Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes ANEXOS:

| — Ficha de inscri¢éo;
[ - Minuta do contrato.

Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisao da Comisséo do Concurso cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ao Chefe do

Poder Executivo.

Xl = CONTEUDO DA PROVA

CONTEUDO DAS PROVAS NIVEL SUPERIOR E_MEDIO

Interpretacdo de texto. Atos Administrativos.
NOVA ORTOGRAFIA: ortografia, acentuacao e hifen. Separacao de Silabas.

Portugués Pronomes de Tratamento.
CAMPO DA MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo de palavras, classes de
palavras, flexdo e uso.
CAMPO DA SINTAXE: Oracéo, termos da oragdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordéancia e regéncia.
CAMPO DA CRASE E PONTUACAO: Crase e pontuagéo
APENDICE: Homénimos e Parénimos, Uso dos porqués. Aonde e Onde.
Informéatica Nocdes de Informética Basica

Conhecimentos

Conhecimentos gerais do Municipio nos aspectos: territorial, geografico,
historico, conforme Guia da FECAM. Composicao Politica Administrativa. Lei

Gerais organica do municipio. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos do
Estado de Santa Catarina nos aspectos: territorial, geografico, historico,
composicdo da politica administrativa conforme Guia da FECAM.
Conhecimentos da Unido nos aspectos: territorial, geogréfico, histérico,
Composicao politica administrativa. Constituicdo Federal Da Organizacdo do
Estado. Capitulo | da Organizagéo Politico Administrativa.

CONTEUDO DAS PROVAS NiVEL PRIMARIO
Portugués Interpretacéo de texto.
Portugués Basico
Matematica As quatro operacBes de matematica.

Conhecimentos Gerais

- Conhecimentos gerais do Municipio nos aspectos: territorial,
geogréfico, histérico, Composicdo Politica Administrativa, conforme
guia da FECAM.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Conhecimento
Especifico
PROFESSOR
(ensino fundamental,
educacéo infantil e
educacéo fisica)

Conhecimentos sobre a Lei do FUNDEB.

Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Constituicdo Federal Capitulo Il Secéo | da Educacéo.
Programas do Governo Federal para a Educacéo. Siglas etc.

Conhecimento
Especifico
Agente de Saude

Constituicdo Federal Artigo 196 a 200. ADCT art. 77.
Siglas dos Programas de Saude.

Blocos de Saude

Programas de Salude do Governo Federal

Conhecimento
Especifico
Operério bracal

Higiene do trabalho, Seguranca do trabalho, No¢des béasicas de
cidadania

Legislacdo Trabalhista Basica, Etica profissional, Relacdes humanas
no trabalho

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Conhecimento
Especifico
PROFESSOR
(ensino fundamental,
educacéo infantil,
educacdo fisica e para
educacdo especial)

Conhecimentos sobre a Lei do FUNDEB.

Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Constituicdo Federal Capitulo 11l Secado | da Educacéo.
Programas do Governo Federal para a Educacéo. Siglas etc.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito
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MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL N.° 002/2014 a admissdo de pessoal em carater temporario sob regime
administrativo especial

Nome do candidato

Endereco

Bairro | Cidade:
CEP | Telefone

Data de Nasc. | CPF n°
Funcdo:

OBS.: Declaro ter recebido cépia do Edital .002/2014, conhecendo e acatando as normas
que regem a presente selecdo. Nestes termos requer deferimento da inscricéo.

Pinheiro Preto- SC, de de 2014.

Ass. CandidatoCarimbo Ass. Resp. Inscri¢éo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N.° 002/2014 para a admissdo de pessoal em carater temporario, sob regime
administrativo especial

Nome do candidato

Endereco

Bairro | Cidade:
CEP | Telefone

Data de Nasc. | CPF n°
Funcéo:

OBS.: Declaro ter recebido cépia do Edital 002/2014, conhecendo e acatando as normas que
regem a presente sele¢cédo. Nestes termos, requer deferimento da inscrigéo.

Pinheiro Preto- SC, de de 2014

Ass. Candidato Carimbo e Ass. Resp. Inscricéo
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.°: 12014,

Termo de Contrato de FORNECIMENTO DE SERVICOS celebrado entre o MUNICIPIO DE
PINHEIRO PRETO - SANTA CATARINA, autorizado através do Processo Seletivo n. 002/2014 o
qual fixou normas para admissdo de pessoal em carater temporario, sob regime administrativo
especial, no ambito da secretaria da ................

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO
CNPJ-MF n°. 82.827.148/0001-69
Endereco: Av. Marechal Arthur Costa e Silva, 111
Representada por: EUZEBIO CALISTO VIECELI

CONTRATADA: Nome:
CPF n.°,
Endereco:

PRELIMINARMENTE

1.1. O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO - SC, Pessoa Juridica de Direito Pdblico Interno, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 82.827.148/0001-69, representado neste ato pelo Prefeito EUZEBIO CALISTO
VIECELI, adiante denominado Contratante, € de outro 1ado..........cccoevveeeieeieiieieeiennn.. , denominado
contratado, tém justo e acertado a prestacdo de servigcos, mediante as clausulas e condigbes que
seguem.

1.2.0 presente contrato reger-se-a pela Lei 8.666/93 e pelo art. 37, X, da Constituicdo Federal de
1988, e pelo disposto na Lei Municipal n® 795, de 09 de janeiro de 1997, e Decreto n° 2.673, de 16
de maio de 2006, que regulamentam a contratacdo de servidores em carater temporario, e pelo
edital n® 002/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a PRESTA(;AO DE SERVICOS, NO AMBITO DA
SECRETARIA.................. funcdo de.......ccccceovinnnnnnns , em carater temporario e sob regime
administrativo especial, de acordo com as especificacbes constantes do Edital de Selecdo
n.002/2014, e na Lei Complementar Municipal n. 795/97 e Decreto n° 2.673, de 16 de maio de
2006, que passam a fazer parte integrantes deste instrumento, independente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1 — A(o) CONTRATADA(0) obriga-se a fornecer o objeto deste instrumento, especificado(s) e
guantificado(s) na clausula primeira, pelo preco mensal de R$ ............coooiiivieeeeeeniinns

2.2 - O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 5° (til subsequente ao més da prestacao de
servico, observado o cumprimento integral das disposi¢des contidas neste Edital.

Paragrafo Unico. O contratante anotara a CTPs na forma legal.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, PRAZO, LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E
TIPO DE SERVICO

3.1. Para fins de execucdo, 0s servigos pela contratada serdo prestados no ambito da secretaria da

3.2. O contrato vigorara da data de sua assinatura até a realizacdo do concurso publico e ou
31/12/2014.

3.3. O contratado executara as seguintes fungdes:

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES E DA RESCISAO

4.1. DAS PENALIDADES

4.1.1 - Decorridos 03 (trés) dias de atraso no inicio da prestacdo dos servicos, podera o
CONTRATANTE rescindi-lo, sujeitando-se a CONTRATADA(0) ao pagamento da multa de 10 %,
independentemente da acao cabivel para ressarcimento de prejuizo decorrente da inadimpléncia.

4.1.2 - Ressalvados os casos de forga maior ou caso fortuito, devidamente comprovados, seréo
aplicadas as seguintes penalidades a CONTRATADA (0), no caso de inadimpléncia contratual:

4.1.2.1 - Multa de 10 % sobre o preco total proposto para o contrato, além da rescisdo unilateral e
aplicacdo da demais sangdes previstas na Lei n. 8.666/93.

4.1.3.1 - Adverténcia;
4.1.3.2 - Suspensdao do direito de contratar junto ao Municipio.

4.1.3.3 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Municipal, enquanto perdurarem os motivos da punicéo;

4.1.4 - As multas pecuniérias aqui estabelecidas serdo recolhidas na Tesouraria do Municipio.
4.2 - DA RESCISAO DO CONTRATO

4.2.1 - O Presente Contrato poderad ser rescindido a critério da Contratante, sem que a
Contratada(o) caiba qualquer indenizacdo ou reclamacgao, nos seguintes casos:

4.2.2 - Inadimpléncia de qualquer clausula contratual;

4.2.3 — Comprovada inaptiddo para o trabalho;

4.2.4 — Qualquer causa disciplinar prevista no Estatuto do Servidor e na CLT,;
4.2.5. — Interesse publico.

PARAGRAFO UNICO. A aplicagdo de uma das penalidades, constantes dos sub-itens desta
clausula, ndo elide a aplicacdo das demais, podendo ser aplicadas concomitantemente.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
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5.1- A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infracdes cometidas contra disposi¢cfes deste
Contrato, ndo exime o infrator de cumprir a obrigacéo.

5.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Tangara, para dirimir eventuais litigios oriundo do presente
Contrato.

E , por assim acordarem, firmam este instrumento em quatro vias, de igual teor e forma, perante
duas testemunhas abaixo assinadas.

Pinheiro Preto - SC,........ (o [T de 2014.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO
EUZEBIO CALISTO VIECELI
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
L) oeeeeeeeeeereeeeeeee e 7 WO
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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