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PORTARIA 3183 PROCESSO ADMINISTRATIVO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NAVEGANTES

CGC 83.102.855/0001-50

Rua Jodo Emilion © 100 - Centro
CEP - 88.375-000 - Navegantes - SC
Fone/Fax: (47) 3342-9500
Wwww.havegantes.sc.gov.br

PORTARIA N © 3183 DE 8 DE DEZEMBRO DE 2014
INSTITUI COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

O PREFEITO DE NAVEGANTES, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio em seu art. 60, combi-
nado com a lei complementar 007 de 11/11/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Navegantes,

RESOLVE:

I - DESIGNAR os servidores Vanessa Faim - Atendente de Posto de
Saude -, Juliana Rubia da Costa Succo - Analista Consultora Admi-
nistrativa - e Euclides Mendes - Professor - para, sob a presidéncia
da primeira, instituirem COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO para apurar possivel abandono de cargo pela servidora Rosi-
mara Silva Rosa Soares.

II - A Comissao ora instituida tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da presente data, para apresentar o relatério contendo as
conclusdes pertinentes.

III - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao .
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 8 DE DEZEMBRO DE 2014.
Roberto Carlos de Souza

PREFEITO

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria de Adminis-
tracdo e Logistica nesta data.

Navegantes, 8 de dezembro de 2014.
Benilde Perdo . )
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 11/2014
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM
CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 11/2014

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento/SC, no
uso das atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal
n° 2.533 de 21 de outubro de 2014, torna publica que se acham
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de Professores Ad-
mitidos em Carater Temporario e (CADASTRO RESERVA), para
atuar na Educacdo Basica, Ensino Fundamental (disciplinas espe-
cificas): Inglés, Arte, Portugués, Matematica, Histdria, Geografia,
Ciéncias, Ensino Religioso, Educacao Fisica e Professor de informa-
tica e Psicopedagogo(a),na Rede Publica Municipal de Ensino para
0 ano letivo de 2015.

1- DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES.

1.1 O critério de selecdo se dara com base na avaliacdo das notas
obtidas nas provas.

1.2 Os atos relativos ao presente procedimento de selecdo serdao
publicados no mural de avisos da Prefeitura e no site www.nova-
trento.sc.gov.br, sem prejuizo de divulgagdo informativa prévia em
jornais de circulacdo regional. O presente edital e seu resultado
final do processo também serdo publicados no DOM (www.diario-
municipal.sc.gov.br).

1.3 O processo destina-se a selecdo de Professores Admitidos em
Carater Temporario e (CADASTRO RESERVA), em conformidade
com a Lei Municipal n® 2.553/2014 que rege a contratacdo de
pessoal por tempo determinado.

1.4 A contratagdo obedecera ao prazo maximo correspondente ao
tempo de afastamento, ou no caso de vacdncia, o prazo maximo
de 12 (doze) meses, em ambos os casos limitado ao periodo letivo
remanescente no ano de 2015, prorrogavel por até mais 12 (doze)
meses, a contar do inicio do ano letivo para os cargos de: Profes-
sor (a) Educacdo Infantil, Professor(a) de Ensino Fundamental,
Professor(a) de Informatica e Psicopedagogo (a).

1.5 Os contratos de trabalho poderdo ser rescindidos antes desses
prazos em caso de vacancia, em virtude da realizacdo da segunda
chamada do Concurso Publico 001/2014 de 03 de novembro de
2014.

1.6 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescen-
te de classificagao.

2- DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢bes serao realizadas no periodo de 08 a 19 de de-
zembro de 2014 e de 05 a 23 de janeiro de 2015, no horario das
08h30min as 17h30min no setor de Recursos Humanos anexo ao
prédio da prefeitura Municipal de Nova Trento, situada na Rua
Santo Inacio, n° 126, Centro, Nova Trento/SC.

2.2 Na inscrigdo, o candidato podera inscrever-se para apenas
uma disciplina. B
3- DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguin-
tes documentos:

I - Ficha cadastral (Anexo 01) e a Ficha de inscricdo (Anexo 02 ou
Anexo 03);

II - Carteira de identidade (original e fotocopia);

III- Cartao do CPF (original e fotocdpia);

IV- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (original
e fotocdpia);

V- Certificado de Reservista (masculino) (original e fotocdpia);
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VI- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e
fotocdpia);

VII - Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteira
do MEC, ou Histdrico Escolar (original e fotocdpia);

VIII - Diploma ou certificado de curso de pds graduacdo (original
e fotocdpia);

IX - Carteira de Registro no Conselho Regional de Ed. Fisica- CREF
(original e fotocdpia);

X - Atestado de frequiéncia em curso superior de licenciatura ple-
na compativel com a area de atuacdo ou disciplina que pretende
atuar;

XI - Diploma ou histérico escolar do Curso do Magistério (original
e fotocdpia);

XII - Atestado de tempo de servico no magistério expresso em
anos, meses e dias, contabilizados até dia 30 de novembro de
2014 com os respectivos periodos (Anexo 04), expedidos pelos
orgdos competentes;

XIII - Curso de Capacitacao / Aperfeicoamento e / ou atualizacao
na area da educacdo ou disciplina que pretende atuar. Serao acei-
tos certificados ou declaragdes a partir janeiro de 2012, com carga
horaria minima de 8 (oito) horas, desde que conste o(s) tema(s),
data, palestrante e frequéncia.

OBS: Para cada opgao de inscricao realizada, o candidato devera
preencher as fichas e anexar os documentos necessarios. (Habili-
tados- ANEXO 2 e Nao Habilitados- ANEXO 3)

3. DA PROVA OBJETIVA

3.1 Para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental anos Iniciais e Disciplinas especificas (Inglés,
Arte, Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Ensino
Religioso, Educacdo Fisica), Professor(a) de Informatica e Psicope-
dagogo (a), a prova escrita objetiva contera 30 questées com 05
alternativas cada, distribuidas conforme quadro abaixo:

] Quantidade Valor de Cada Total da Nota da
Tipo de Prova ~ ~
Questoes Questao Prova
Lingua Portu- 05 0,2 1,0
guesa
Matematica 05 0,2 1,0
Conhe’c.lmentos 20 0,4 8,0
Especificos
Total 30 - 10,00

3.2 As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir
as nocgdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

3.3 As provas de Conhecimentos Especificos visam aferir os co-
nhecimentos generalizados sobre as nogGes basicas relacionadas
com a formacdo especifica relativa a cada cargo.

3.4 A prova objetiva tera carater classificatorio, para todos os car-
gos deste edital.

3.5 As provas serdo constituidas de 30 questdes objetivas, de mul-
tipla escolha, com 5 alternativas cada de ™ A a E”, sendo que,
somente uma alternativa estara correta com relagao ao enunciado
da referida questdo.

3.6 As provas objetivas serdao realizadas por todos os candida-
tos inscritos, no dia 01 de fevereiro de 2015, das 09h00min as
11h00min, na Escola de Ensino Fundamental Professor Francisco
Jodo Valle, na Rua Francisco Dalsenter, n® 36, Bairro Trinta Réis,
no Municipio de Nova Trento/SC.

3.7 Na data prevista para a realizagao das provas, os candidatos
deverao apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, munido de docu-
mento habil de identificagdo (original) com foto e com a ficha de
inscricdo, e de pelo menos, uma caneta esferografica, de cor azul
ou preta.

3.8 Ndo serdo admitidos no local de prova os candidatos que:

- se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio do
exame.

- nao se identificar nos termos descritos no item 3.7, sendo elimi-
nados do certame.

- Também ndo sera permitido o acesso ao local da prova com qual-
quer tipo de equipamento eletronico (celular, pager, tablet, etc).
3.9 Serdo considerados como documentos de identificacao habil:
Cédula de Identidade (R.G.), a Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo com foto) ou carteira de trabalho.

3.10 Apods a fase de recursos na data de 05 de fevereiro do cor-
rente ano sera publicada a classificacdo final, homologada pelo
Prefeito Municipal.

4, DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo sera divulgada de duas formas:

4.1.1 Classificagdo de: Candidatos habilitados e Candidatos ndo
habilitados, sendo divulgadas duas listas, uma para cada situacao,
no mesmo edital.

4.2 A classificacdo dos candidatos habilitados ocorrera por disci-
plina especificada as areas de habilitagdo e opgdo de inscricdo de
acordo com 0s seguintes critérios:

I - Nota obtida na prova objetiva;

II - Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pos - graduacdo
na disciplina especifica;

III - Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pos - graduagdo
na area de educagdo;

IV - Habilitacdo com licenciatura plena, na area da disciplina es-
pecifica;

V - Maior tempo de servico no magistério;

VI - Cursos de capacitacdo / aperfeicoamento / atualizacao (maior
numero de horas).

4.3 A classificacao dos candidatos ndo habilitados ocorrera por dis-
ciplina especificando as areas em que esta se habilitando e opcao
de inscrigdo, de acordo com os seguintes critérios:

I - Nota obtida na prova objetiva;

II - Declaracdo de freqiiéncia por fase em curso de licenciatura
plena, na disciplina;

III - Maior tempo de servico no magistério;

IV - Cursos de capacitagdo / aperfeicoamento / atualizacdo (maior
numero de horas).

V - Diploma do Ensino Médio e Certificado de Curso Técnico na
area da Informatica (maior nimero de horas).

4.3.1 Tabelas de classificacdo e pontos.

TABELA DE PONTUAGAO DE POS GRADUACAO

P6s Graduacdo para o cargo de professor Pontuacao
Doutorado 10 pontos
Mestrado 5 pontos
Especializagdo na area/disciplina especifica 3 pontos
Especializagdo na area da Educacdo 2 pontos

TABELA DE PONTUAGAO PARA CURSOS DE CAPACITAGAQ/APER-
FEICOAMENTO

Horas de .

aperfeicoa-| 08 a 40 h |41a 80 h. | 81 a 100 h) 01 @ 200 | Acima de
h. 201h.

mento

Pontos 1 2 3 4 5

TABELA DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE IN-
FORMATICA

Horas de 101 a 150 | 151 a 200 | Acima de
Curso 60a80h |81a100h, h. 201h.
Pontos 1 2 3 4 5
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TABELA DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO
(A)

Horas de 101 a 150 | 151 a 200 | Acima de
Curso 60a80h |81a100h, h. h 201h,
Pontos 1 2 3 4 5

TABELA DE PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO

Tempo de |01 a 12 13a24 25a36 37a48 Acima de
Servigo meses meses meses meses 49 meses
Pontos 1 2 3 4 5

4.4 Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico
no magistério ndo sera considerada a sobreposigao de tempo nos
documentos apresentados, mesmo que em instituicdes diferentes.

4.5 A Contagem dos pontos devera ser realizada pelos prdprios
professores e aplicada ao documento de inscricdo, que sera con-
ferida pelo responsavel da inscrigdo.

4.6.3 A Avaliagdo Final para os Cargos € a nota geral, correspon-
dera a nota obtida na prova objetiva, somada com a pontuacdo
dos titulos e do tempo de servigo, obedecendo a seus respectivos
pesos, e sera calculada conforme formula abaixo:

Formula: (NPO * 5) + (NPT * 3) + (NCA) * 2) (NTS * 2) = Nota
Geral

10

- NPO (Nota Prova Objetiva): Peso ....ccovverennn. 05 (cinco);
- NPT (Nota Prova de Titulo): PESO ..o 03 (trés);
- NCA(Nota de Horas de Capacitagao e Aperfeicoamento): Peso:
......... 02 (dois);

- NTS (Nota Tempo de Servico): Peso ...........cceeeeee. 02 (dois).
4.6.4 Para fins de classificacao, a nota geral devera ser igual ou
maior que 2.0.

4.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.7.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) considerada com maior idade, para os que se enquadrarem
nessa condigdo (art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003, Lei
do Idoso, quando um dos candidatos tiver 60 anos ou mais);

b) Maior idade;

) obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, quando cou-
ber;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita de conheci-
mentos especificos;

€) 0 que possuir maior nimero de dependentes;

f) Sorteio.

5. DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICACAO

5.1 O resultado da classificagdo prévia sera publicado no dia 02 de
fevereiro de 2015 serdao publicados no mural de avisos da Prefei-
tura e no site www.novatrento.sc.gov.br, dispondo ao candidato os
dias 03 e 04 de fevereiro 2015, para recorrer de sua classificacao.
5.2 O resultado oficial sera publicado no dia 05 de fevereiro de
2015, no mural de avisos da Prefeitura e nos sites www.novatren-
to.sc.gov.br.

5.4 A contratagao obedecera a rigorosa ordem de classificacao de
acordo com o surgimento de vagas.

5.5 Os casos omissos serao deliberados pela Comissao do Proces-
so Seletivo.

6. DA REMUNERACAO

6.1 A remuneracdo sera realizada de acordo com a tabela abaixo:
TABELA DE REMUNERACOES

Habilitagdo Nivel Carga Horaria Remuneracdo R$
Habl!ltados (Li- 1 40. horas sema- RS 2.038,02
cenciatura Plena) nais

N&o Habilitados |- ;‘gi:Oras SeMa™ | R 1.466,09

Obs.: Para carga horaria menor o valor a ser pago, sera fracionado
de acordo com o nimero de horas do contrato.

Nova Trento, 05 de dezembro de 2014.
Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

ANEXO 01 - FICHA CADASTRAL ;
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM CARA-
TER TEMPORARIO

Edital 11/2014

Nome Completo

Telefone Residencial: ‘ Celular:

Contato Extra Eg:::

Enderego

Bairro ‘ Cidade:
Nacionalidade

Data Nascimento / / Sexo: ()M()F
Nacionalidade UF

Cart Identidade No Data d/a Emissa;lo:
Cart Trabalho No Série:

Data de Emissao / / Orgdo Emissor/Estado
Titulo Eleitor No Zona: Secdo:
Cert. Reservista

CPF No

PIS ou PASEP No

Estado Civil

E-mail

Nome da Mae

Nome do Pai

Via Prefeitura

Ficha de Inscrigdo

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento
Inscricao para Processo Seletivo n° 11/2014.

Numero da Inscricdo: /
pela Prefeitura)

(Campo preenchido

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):
Local e Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO 02 - FORMULARIO DE INSCRICAO )
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM CARA-
TER TEMPORARIO - EDITAL 11/2014

Nome do Candidato:
HABILITADOS
Area de Atuacso:

() Educagao Infantil
() Ensino Fundamental Anos Iniciais

Area de Atuacso:

Disciplinas Especificas Habilitacdo
() Portugués
() Matematica
() Geografia
() Historia
() Artes
() Inglés
() Ed. Fisica
() Ed Religiosa
() Ciéncias
() Informatica

Area de Atuacio:
() Psicopedagogo (a)

Esta Tabela deve ser preenchida originalmente pelo candidato e
entregue na inscrigao para conferencia

Candidato:
NO© de inscrigdo: Cargo:
Tempo de Servico: Magistério a m d

Horas de Aperfeicoamento:
O proprio candidato faz o calculo/analise e preenche

Habilitagdo Pontuacao

Graduagao

Pos -Graduagao
Cursos de Capacitagao/Aperfeigo-
amento

Tempo de Servigo
TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
Nova Trento, ___ de de 20__.

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO )
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM CARA-
TER TEMPORARIO - EDITAL 11/2014

Nome do Candidato:

NAO HABILITADO

Area de Atuacio:

() Educagao Infantil
() Ensino Fundamental Anos Iniciais

Area de Atuacso:
Disciplinas Especificas Habilitacdo
() Portugués

Matematica
Geografia
Histdria

Ed. Fisica
Ed Religiosa
Ciéncias
Informatica

@)
@)
()
()
() Inglés
)
()
()
()

Esta Tabela deve ser preenchida originalmente pelo candidato e
entregue na inscricdo para conferencia

Candidato:
NO© de inscrigao: Cargo:
Tempo de Servico: Magistério a m d

Horas de Aperfeicoamento:
O proprio candidato faz o calculo/analise e preenche

Habilitagdo Pontuagao

Escolaridade

Cursos de Capacitagdo/Aperfeigo-
amento

Curso Técnico na area da Infor-
matica

Tempo de Servigo

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
Nova Trento, __ de de 20__.

ANEXO 04- ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

(Nome da Instituicdo Publica ou Privada - papel timbrado, razao
social, CNPJ,endereco)

Atestamos para fins de contagem de tempo de servigo, conforme
estabelece o Edital 11/2014 do Processo Seletivo para Admissao
de Professores em Carater Temporario para atuacdo na Educa-
gdo Basica Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Professor de
Informatica e Psicopedagogo(a) no ano letivo de 2015 da Secre-
taria Municipal de Educacao e Esportes de Nova Trento, que __

, portador do documen-
e CPF no

, exerceu ou ainda exerce ati-

vidades no magistério nesta instituicdo de ensino, no cargo de
, conforme especificado abai-

nascido (a) em / /
to de identidade n©

XO0:

Periodode: [/ _ / a / /
Periodode: _/ / a / /
Periodo de : / ]/ a / /
Periodode: _/ / a / /

O interessado(a) conta com o tempo de servico liquido de
dias

Correspondente a : anos, meses e dias.

Declaramos, sob penas do artigo 299 do cddigo penal brasileiro
que as informagdes constantes deste atestado sdao a expressao
da verdade.

Local e data: , / /

Carimbo e Assinatura do responsavel pela instituicgo.
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ANEXO 0,5 .
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL 11/2014
Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital
2 — Contra indeferimento de inscrica
Nome do Candidato: ontra inde 'erlmen o de inscricao
3 — Contra Inscrigao
4 — Contra questdo da prova
5 - Contra o Gabarito preliminar
6 — Contra a Pontuagdo Prova
7 — Contra classificacdo preliminar
8 — Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigdo: Cargo:
N.° da Questdo: Data:
Fundamentagdo:
Local e data . de de 2015.
Assinatura do Candidato
ANEXO 06
CRONOGRAMA
Datas Etapas
Em 05/12/2014 Publicacdo do Edital
De 08/12/2014 a 19/12/2014
E de Periodo para Inscricdes
05/01/2015 a 23/01/2015
26/01/2015 Divulgacao da Lista de Inscritos
01/02/2015 Aplicacao da Prova Objetiva
Em 02/02/2015 Divulgacao da Classificacdo Parcial
03/02/2015 e 04/02/2015 Recurso da Classificagdo Parcial
Em 05/02/2015 Divulgagao da classificacdo Final
ANEXO 07
Quadro de cargo e vagas
Habilitagdo R .
Cargo |Vagas|C/H Profissional Atribuigdes Vencimento | Abono
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as dire-
trizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Profes- Licencia- |~ Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento;
sor de tura Plena |~ Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Lingua |01 20h em Linaua | - Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e orien- |R$ 1.019,46| _
Portu- 9 tacdo educacional;
Portuguesa .
guesa - Zelar pela aprendizagem do aluno;
- Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- -Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as dire-
trizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Licen- - Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento;
Profes- . - Atualizar-se em sua area de conhecimento;
sorde |01 35h clillatura - Cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orien- |R$ 1.784,05|
Ciéncias fna_em tacdo educacional;
Ciéncias .
- Zelar pela aprendizagem do aluno;
- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- -Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as dire-
trizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Licencia- | Avaliar o desempenho dos a_llunos de acordo Eom 0 regimento escolar nos prazos estapelecidos;
tura Plena |~ Estabelecer formas a,Iternatlvas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
Profes- em Lingua - Atualizar-se em sua area de conhecimento;
sorde |01 20h | - Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orien- |R$ 1.019,46| _
Inglés estrangeira tacdo educacional;
moderna .
- Inglés - Zelar pela aprer?dlzagem do alun_o; i .
- Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- -Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as dire-
trizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento;
Profes- Licencia- | - Atualizar-se em sua area de conhecimento;
sorde |01 20h | tura Plena |- Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e orien- |R$ 1.019,46|_
Histéria em Histdria| tagdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;
- Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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Licenciatu- I . I - . -
raPlenae | Discutir com os alunos a necessidade e a utilidade da informatica;
Profes- no minimo |~ Fazer com que a troca de conhecimentos amplie nos alunos o desenvolvimento de habili-
dades com a operacionalizagao de computadores e os diversos programas e sistemas mais
sor (a) 80h de . ) ) R$ 2.038,92
01 40h . utilizados(Windows, Word, Excel, power point e outros)
de Infor- formagao L : : : - - -
. A - Desempenhar outras atividades inerentes ao ensino da informatica em laboratorios especificos;
matica especifica . ) : - ) o
. - Ministrar eventuais cursos de informatica aos servidores municipais.
na area de
informatica
- Planejar, coordenar o servigo de Psicopedagogia clinica institucional;
- Detectar possiveis perturbacdes das relagdes da aprendizagem;
- Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa, a fim de favorecer processos de
integragao e troca;
- Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo;
- Realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual
quanto em grupo;
- Utilizar-se de recursos diagndsticos e preventivos préprios
- Levar o sujeito a reintegra-se a vida escolar normal, respeitando as suas possibilidades e interes-
ses;
- Organizar a vida escolar da crianga quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente;
Psicope- Nivel su- | - Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianca ndo vem tendo um bom aproveita-
erior em | mento;
dagogo |01 |4oh|P ' R$ 2.038,92

Psicopeda- | - Trabalhar com processo de pensamento necessario ao ato de aprender;

gogia - Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves, podendo
até substituir o trabalho da escola;

- Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade na constru-
¢do na propria aprendizagem de aluno e educadores;

- Ativar o processo de integragao Escola-Familia-Comunidade;

- Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de proposta alternativas de solugdo;

- Participar na construgdo no Projeto Politico Pedagdgico;

- Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio —
econOmico e cultural em que o aluno vive

- Participar da elaboragao do regimento escolar

- Buscar atualizar-se permanentemente.

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as dire-
trizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

€))

Licen- . . .
ciatura - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Profes- Plena em | Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento;
sor (a) Pedaaoaia |- Atualizar-se em sua area de conhecimento;
em Edu-| 06 20h com gHa%i - Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orien- |R$ 1.019,46
cacdo . tacdo educacional;
. litagao em .
Infantil Educacio | Zelar pela aprendizagem do aluno;
Infantﬁ - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as dire-
trizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Pro- Licencia- |- Cola_borar com as atividades de articulacao da escola cgm as familias e a comunidade; _
fessor tura Plena | - Avaliar o desempenho dos a_Iunos de acordo Eom 0 regimento escolar nos prazos estabgleados;
(a) de em Peda- - Estapelecer formas a,Iternatlvas de r.ecuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
Ensino gog_aI coan - Atualizar-se em sua area de conhgc!mentf); _ . ) N _
Funda- 07 20h | Habilitagdo | - Cc~>operar com 0s servigos de administragao escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orien- |R$ 1.019,46| ____
em Anos | tagao educacional;
mental - .
— Anos Iniciais do |- Zelar pela aprendizagem do aluno; i
L Ensino Fun- - Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
Iniciais . i~ . . .
damental |- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as dire-
trizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Pro- Licencia- |- Cola_borar com as atividades de articulagdo da escola cgm as familias e a comunidade; _
fessor tura Plena | - Avaliar o desempenho dos a_llunos de acordo Eom o regimento escolar nos prazos estapelecndos;
(@) de em _Peda- - Estab_elecer formas a,Iternatlvas de r.ecuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
Ensino goglla. coan - Atualizar-se em sua area de conhgc!ment?; . . ) - .
Funda- 01 40h | Habilitagao | - Cc:operar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orien- |R$ 2.038,92| __
em Anos | tagao educacional;
mental . .
— Anos Inlc_lals do |- Zelar pela aprer?dlzagem do alun_o; ) .
Iniciais Ensino Fun- - Manter-se atuallzago sobre a legislagao de ensllno;
damental | - Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

RESOLUCAO N° 02/2014
Resolucdo 002/2014

“Dispde sobre APROVACAO DO DEMONSTRATIVO SINTETICO ANUAL DE EXECUGAO Fisico Financeira do SUAS/2013 e da outras providen-

cias ”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Trento, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de dar cumpri-

mento ao disposto no art 29, inciso I,IV,V,VII e XIV da Lei Municipal n® 1445/95, de 13/12/1995, que cria o CMAS,
Resolve:

Art 1°- Aprovar em reunido ordinaria do Conselho Municipal realizada em 02/12/2014, na sala de reunides do CRAS de Nova Trento, por
unanimidade dos Conselheiros aprovar execugdo dos recursos financeiros do Demonstrativo Fisico Financeiro do SUAS 2013 dos seguintes

pisos abaixo:

I- IGD/BF (indice de Gestdo descentralizada Bolsa Familia).

II- PBV II (Piso Basico Variavel II).

I1I- IGD/SUAS (Indice de Gestao descentralizada do SUAS).

IV- SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).
V- PSE ( Piso de transicdo de média complexidade).

VI- PBF (Piso Basico Fixo)

Art 20-Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Nova Trento 02 de Dezembro de 2014
Arlete Fabris da Silva
Presidente do CMAS
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