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PROCESSO SELETIVO
TEMPORARIO N° 004/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATO TEMPORARIO
N° 004/2014 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

PARA CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Mafra, Estado de Santa Catarina, tor-
na publica a abertura de Inscrigdes para o PROCESSO SELETI-
VO PARA CONTRATO TEMPORARIO, para o provimento de cargos
do Quadro de Pessoal para atuar junto a Secretaria Municipal de
Salde, de acordo com a Lei Ordinaria 3475 de 12 de Margo de
2010, Lei N° 3325 de 07 de Julho de 2008. O Processo Seletivo
para Contrato Temporario sera regido pelas instrugdes especiais
constantes no presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigentes e per-
tinentes.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo para Contrato Temporario no destina-se ao
provimento das vagas conforme tabela 2.4.1 no presente edital.
1.2 O Edital do Processo Seletivo para Contrato Temporario n°
004/2014 Prefeitura Municipal de Mafratera validade de 2 anos
a contar da data de homologagao do resultado para cada cargo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Mafra.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo para Contrato
Temporario e que vier a ser convocado/admitido para o cargo a
que concorreu, sera lotado, a critério da Secretaria Municipal de
Salde, em qualquer uma das unidades de salde da Secretaria
Municipal de Salde.

2.2 O Processo Seletivo para Contrato Temporario sera realizado
sob a responsabilidade da Universidade do Contestado - Campus
Mafra, obedecida as normas do presente edital.

2.3 O inteiro teor do Edital estard disponivel no “site” www.unc.
br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

2.4 Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas -Vencimentos - Taxa
Inscrigdo - Exigéncias

2.4.1NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Taxa Exigéncias comple-
Nomenclatura Sema-| Vagas | Venc.(R$)|. . ~_| mentares no ato
inscrigao
nal da posse
Nivel Superior
em Servigo Social
R$ R$ com registro no

Assistente Social | 30h |1 2.478,08 | 100,00 | Conselho Regional
de Servigo Social(-

CRESS).

Nivel Superior em
Educagao Fisica
com registro no
Conselho Regional
de Educacdo Fisica
(CREF).

Coordenador/ Ca-
Profissional de 30h |dastro
Educagdo Fisica Reserva

R$ R$
2.478,08 | 100,00

Nivel Superior
em Farmacia com
registro no Con-
selho Regional de
Farmacia (CRF).

R$ R$

Farmacéutico 40h |1 2.478,08 | 100,00

Nivel Superior em
Fisioterapeuta
com registro no
Conselho Regional
de Fisioterapia
(CREFITO).

R$ R$

Fisioterapeuta 30h |1 2.478,08 | 100,00

Nivel Superior
em Medicina com
registro no Con-
selho Regional de
Medicina (CRM).

1+
Cadas- |R$ R$

tro de |4.956,16 | 100,00
reserva

Médico Ginecolo-

gista/Obstetra 20n

Nivel Superior
o B8RS o
4.956,16 | 100,00 | S2'SONC
Reserva selho Regional de
Medicina (CRM).

Médico Pediatra |20h

Nivel Superior
em Nutricdo com
registro no Con-
selho Regional de
Nutrigdo (CRN).

R$ R$

Nutricionista 30h |1 2.478,08 | 100,00

Nivel Superior em
Educagao Fisica
com registro no
Conselho Regional
de Educacdo Fisica
(CREF).

Profissional de 20h |1 R$ R$
Educacdo Fisica 1.652,05 | 100,00

Nivel Superior em
Educagao Fisica
com registro no
Conselho Regional
de Educacdo Fisica
(CREF).

Profissional de Ca- R$ R$

Educacio Fisica |00 9350 15 478,08 | 100,00
Reserva

Nivel Superior em
Psicologia com
registro no Con-
selho Regional de
Psicologia (CRP).

1+ Ca-
dastro
Reserva

R$ R$

Psicologo 30h 2.478,08 | 100,00

Nivel Superior em
Terapia Ocupacio-
nal com registro
no Conselho
Regional de Tera-
pia Ocupacional
(CREFITO).

Terapeuta Ocupa- 30h |1 R$ R$
cional 2.478,08 | 100,00

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscrigbes é das 00h01min do dia 20 de Dezem-
bro de 2014 as 23h59min do dia 23 Janeiro de 2015;

3.2 O Processo de Inscricdo do Processo Seletivo para Contrato
Temporario deste Edital dar-se-a por meio da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o
“site” www.unc.br, durante o periodo indicado no item 3.1, preen-
cher o formulario eletronico de inscricdo e imprimir o boleto para
o pagamento do valor da inscrigdo;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de
forma correta todos os dados ali solicitados e até o dia 23 de Ja-
neiro de 2015, pague em qualquer banco ou pela propria Internet,
utilizando o cddigo de barras do boleto bancario que o sistema
gerou com o valor da inscricao;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscri-
¢do sera de total responsabilidade do candidato;

3.2.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham re-
alizado sua inscricdo via internet e ndo pago o respectivo boleto
bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 A UnC n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigao ndo
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recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.2.6 N3do havera inscrigdo condicional e nem por correspondén-
cia. Verificado a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que
ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

3.3 O valor da taxa de inscrigdo para o nivel de escolaridade é o
seguinte:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 Nao serao aceitos pagamento de inscri¢des por depdsito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica,
DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qual-
quer outra via que ndo a especificada neste Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo po-
dera ser efetuado por meio do boleto bancério, e somente serd
considerada efetuada apds a compensacao bancaria;

3.3.3 O processo de inscricao somente se completa e se efetiva
com a confirmagdo do pagamento do valor de inscrigao correspon-
dente ao cargo;

3.3.4 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido.

3.4 Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor
da inscrigao, seja qual for o motivo alegado;

3.5 O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma) inscricdo
neste Processo Seletivo para Contrato Temporario;

3.5.1 Havendo a inscricdo para mais de um cargo, serdo cancela-
das as mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.6 Uma vez efetuada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos de
alteragdo quanto ao cargo;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informagdes pessoais,
ocorridos quando da inscricao, ndo serao corrigidos ficando sob
responsabilidade do candidato no ato de inscricao;

3.6.2 O candidato podera solicitar a correcdo dos dados pessoais
no dia da realizagao da prova, mediante formulario oferecido pela
UnC. O candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados sera o
Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
3.7 O candidato que necessitar de condicdes especiais para a rea-
lizagdo de provas deverd, entre o dia 05 de Janeiro de 2015 e 23
de Janeiro de 2015, protocolar no setor de Gestdo de Pessoas na
Secretaria Municipal de Salde,sito Rua Mathias Piechenick n© 55,
Centro, no horario das 7h as 16h, indicando as condigdes especiais
de prova que necessita e os fundamentos;

3.7.1 O pedido relativo ao item 3.7 ndo se constitui no pedido para
concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia previsto
no item 4, nem com ele guarda qualquer relacao;

3.7.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes vi-
suais poderdo requerer prova ampliada ou o auxilio de um fiscal
ledor para realizar sua prova.

3.8 Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste
edital, devendo o candidato atender e comprovar cumulativamen-
te no ato da convocacdo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade por-
tuguesa gozar das prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391 de
12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, §
10 da Constituicao Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente
edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nome-
acao;

f) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo para Con-
trato Temporario e possuir todos os requisitos especificos exigidos
para o cargo conforme Edital.

3.8.1 Ao preencher seu formulario eletronico de inscricdo e efetuar
0 pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando
formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no
item 3.8 deste Edital.

3.9 A Inscricao do candidato importa no conhecimento e na acei-
tacdo tacita das condicOes estabelecidas no presente Edital;

3.10 A partir de 26 de Janeiro de 2014, o candidato devera con-
ferir, no “site” www.unc.br, se a inscricao efetuada pela Internet
foi confirmada. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a UnC pelo telefone (47) 3641-5527, para verificar o
ocorrido.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscrever neste Processo Seletivo para Contrato Tem-
porario desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e a eles serao
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem pre-
enchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste
Edital e seus Anexos;

4.1.1 O nimero total de vagas destinadas aos portadores de defi-
ciéncia sera de 01 (vaga) vaga.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Artigo 4° do De-
creto Federal 3.298/99;

4.3 No ato da inscrigao o candidato portador de deficiéncia, devera
declarar no formulario eletronico de inscrigdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador. O candidato portador de deficiéncia
que no ato da inscricdo nao declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

4.4 O candidato portador de deficiéncia devera protocolar no setor
de Gestao de Pessoas na Secretaria Municipal de Saude, sito Rua
Mathias Piechenick n°® 55, Centro, entre o dia 05 de Janeiro de
2015 e 23 de Janeiro de 2015, no horario das 7h as 16h. Anexando
a este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a prova-
vel causa da deficiéncia. Também deverd ser anexada a este laudo
uma copia do comprovante de inscricao;

4.5 O candidato portador de deficiéncia que ndo protocolar o re-
querimento e laudo médico conforme especificado no item 4.4,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as va-
gas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no formu-
lario eletrbnico de inscricdo, neste caso a inscricao sera revertida,
para que o candidato concorra as demais vagas ndo reservadas;
4.6 Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candi-
datos portadores de deficiéncia, dentro das possibilidades da Exe-
cutora do Processo Seletivo para Contrato Temporario, somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia
nas condigdes do item 3.7;

4.7 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi-
¢Oes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particular-
mente em seu artigo 49, participardo do Processo Seletivo para
Contrato Temporario em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e
aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
4.8 A homologacdo final do candidato como portador de deficién-
cia se dara apos a publicacdo dos resultados finais deste processo,
quando os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e clas-
sificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliacdo
médica ocupacional, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido,
de acordo com a legislagao em vigor, sob responsabilidade da Se-
cretaria Municipal de Salde no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Mafra;

4.9 A homologagao final do candidato inscrito como portador de
deficiéncia, apds a avaliacdo determinada no item deste Edital, se
dara da seguinte forma:

4.9.1 Homologada como candidato portador de deficiéncia com di-
reito a reserva de vaga, quando a deficiéncia nao impede o normal
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desempenho de todas as atividades do cargo;

4.9.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de
nao ser considerado deficiente por ndo se enquadrar nos requisi-
tos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam os
portadores de deficiéncia. Neste caso o candidato continua inseri-
do na classificacdo geral;

4.9.3 Nao homologada em face da incompatibilidade entre a de-
ficiéncia apresentada e as atribuicbes do cargo a que concorre,
ficando entdo o candidato excluido do Processo Seletivo para Con-
trato Temporario em que se inscreveu.

4.10 Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado
inapto para o cargo, sera nomeado o candidato imediatamente
posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacao dos concorrentes sera
revertida para a classificagdo geral.

5. DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1 O Processo Seletivo para Contrato Temporario sera efetuado
mediante aplicacdo de provas objetivas.

5.1.2 A data da realizacao da prova objetiva serd no dia 08 de
fevereiro de 2015 as 09hs da manha. Os portdes serdo fechados
as 8h45min. O periodo de realizagdo das provas sera das Shs as
12hs. Todas as provas serao no Bloco G da UnC Mafra/SC. E reco-
mendado que o candidato chegue trinta minutos antes de serem
fechados os portdes para conferir o ensalamento.

5.1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocor-
rer em sabados ou domingos ou feriados;

5.1.4 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local
e horario de prova.

Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos refe-
rentes a data, local e horarios de provas;

5.1.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario
de fechamento dos portGes. O horario fixado sera o horario oficial
local de Brasilia. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos
portdes;

5.1.6 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para
qualquer prova, nem a realizagdo de prova fora do horario e local
marcado para todos os candidatos;

5.1.7 A Prefeitura Municipal de Mafra e a UnC nao assumem qual-
quer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas des-
te Processo Seletivo para Contrato Temporario.

5.2 Somente serdo admitidos para realizar a prova objetiva, o can-
didato que estiver munido de documento original de identidade;
5.2.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e
Carteira Nacional de Habilitacao (com foto);

5.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia da realizacdo das provas, documento original de identidade
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgao Policial;
5.2.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a ou-
tros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Cra-
chas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou
qualquer outro documento nao especificado no item 5.2.1;

5.2.4 Os documentos deverdao estar em perfeitas condicOes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5.3 A prova objetiva tera duracgao de 3 (trés) horas e sera constitu-
ida de 20 (vinte) questdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta
cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

5.3.1 As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em
cartao de respostas, especifico, personalizado para cada candidato

e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica
de tinta preta ou azul;

5.3.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(0es) da prova objetiva que contenha(m) emen-
da(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) A(s) questdo(Oes) da prova objetiva que contenha(m) mais de
uma opgdo de resposta assinalada;

c) A(s) questdo(Oes) da prova objetiva que ndo estiver(em) assi-
nalada(s) no cartdo de respostas;

d) A(s) questao(Ges) da prova objetiva ou a(s) prova(s) objetiva(s)
cujo cartdo de respostas forem preenchido fora das especificagbes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchi-
das com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas
de tinta de cor diferente da preta ou azul, ou ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

5.3.3 Durante as provas ndo serao permitidas consultas bibliogra-
ficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo ou porte de calculado-
ra, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo para Contrato Temporario;

5.3.4 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo
de armamento, assim como o uso de itens de chapelaria (bonés,
chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacao do can-
didato do Processo Seletivo para Contrato Temporario;

5.3.5 A UnC, visando preservar a veracidade e autenticidade do
concurso, podera proceder, no momento da aplicagdo da prova
objetiva, a autenticacao digital dos cartdes de respostas persona-
lizados ou de outros documentos pertinentes;

5.3.6 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de
sua sala, o cartao resposta da prova objetiva devidamente assina-
doe o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, um fo-
Iheto com a numeragao das questles para que possa anotar suas
respostas da prova objetiva para posterior conferéncia;

5.3.7 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das pro-
vas objetivas, apds 1h (uma hora) do inicio das mesmas;

5.3.8 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da
prova levando o caderno de provas;

5.3.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva
somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do
local, simultaneamente.

5.4 As provas objetivas serdo compostas de 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Gerais (portugués, matematica, atualidades) e de
10 (dez) questBes de Conhecimentos Especificos;

5.4.1 Para todos os cargos, serdo considerados aprovados na pro-
va objetiva, os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessen-
ta) de acerto nas questdes;

5.5 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdao disponi-
bilizados no “site” www.unc.br, até as 23h59min do dia de aplica-
¢ao das provas;

5.6 Nao havera prova de titulos para nenhum dos cargos oferta-
dos.

6. DA CLASSIFICAGCAO E RESULTADO FINAL

6.1 Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais,
na Prova de Conhecimentos Especificos serdo classificados por
cargo-fungao, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir
das notas nestas provas, expressos esses pontos com 2 (duas)
decimais. Para desempate os critérios adotados serdo:

a) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Possuir idade mais elevada.

6.2 O resultado preliminar sera divulgado dia 11 de Fevereiro de
2015, tendo 2 (dois) dias Uteis para recursos. E o resultado final
da classificacdo dos candidatos aprovados sera divulgado no dia
14 de Fevereiro de 2015.

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

\r) DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




19/12/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigao N° 1642

Pagina 381

7.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a)A formulagao das questGes objetivas e respectivos quesitos;

b) A opgao considerada como certa nas provas objetivas;

7.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do
Processo Seletivo para Contrato Temporario:

7.2.1 O candidato que desejar interpor pedido de revisao quanto
a formulagdo das questGes e respectivos quesitos ou quanto a op-
¢do considerada como certa na prova objetiva (itens 7.1-a e 7.1-b)
devera fazé-lo, na forma do item 7.3, em até 2 (dois) dias Uteis
apos a publicacdo dos gabaritos preliminares das provas, devendo
protocola-los junto ao setor de Gestao de Pessoas da Secretaria
Municipal de Saudede Mafra-SC, no horario das 7h as 16h:

a) Ser digitado e assinado em duas vias;

b) Ser fundamentado;

c) Ser apresentado em folhas separadas, para questOes diferen-
tes, quando for o caso.

7.2.2 Os pedidos de revisdo de questdes deverao ser protocolados
no setor de Gestdo de Pessoas na Secretaria Municipal de Salde,
sito Rua Mathias Piechenick n° 55, Centro, no horario das 7h as
16h, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos gabaritos
preliminares das provas;

7.3 Os pedidos de revisdo que ndo estiverem de acordo com o
disposto nos itens acima serdo preliminarmente indeferidos;

7.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simi-
le, telex, internet, ou qualquer meio postal, sendo que os intem-
pestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes;

7.5 Em caso de anulacdo de questao(des), os pontos a ela(s) cor-
respondentes serdo atribuidos a todos os candidatos;

7.6 Apds a avaliacdo pela Banca de Provas os resultados dos Pedi-
dos de Revisdo serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;
7.7 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifi-
quem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero
de sua inscricao, cargo e endereco para correspondéncia;

7.8 O pedido de revisao ou recurso interposto fora do respectivo
prazo ndo sera aceito, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo;

7.9 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso
com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com
as regras e procedimentos do Edital;

¢) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentagao;
d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

7.10 Apds a avaliagao pela Comissao Organizadora os resultados
dos Pedidos de Recurso serao expressos como “Deferido” ou “In-
deferido”;

8. DA NOMEAGCAO E POSSE

8.1 Os candidatos aprovados serao nomeados, obedecendo-se a
ordem de classificacdo por cargo-Fungao.

8.2 A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo para Con-
trato Temporario ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Mafra, no quadro
da Secretaria Municipal de Salde. A nomeagao é de competéncia
do Prefeito Municipal, dentro do interesse, conveniéncia e neces-
sidade da Secretaria Municipal de Salde, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos;

8.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado para no-
meacdo por meio da publicagdo no diario oficial, jornal local e
contato telefénico, quando sera informado de data e hora para
comparecimento nos locais constantes no item 8.5 e assinara ter-
mo de comparecimento;

8.3.1 Caso reste infrutifera a convocagao via contato telefénico, ou
o candidato ndo se apresentar nos locais constantes no item 8.4,
no prazo estipulado.

8.4 O candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Mafra a partir da data do recebimento da convocagao
prevista, para entregar e apresentar a documentagao necessaria a
sua nomeagao, conforme opgao de cargo, composta por:

a) Copia Autenticada da Cédula de Identidade;

b) Nimero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Minis-
tério da Fazenda (CPF);

c) Copia Autenticada do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regu-
laridade Eleitoral;

d) Cdpia Autenticada da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da
certiddo de casamento (se casado);

e) Copia Autenticada do diploma e/ou histdrico escolar e certifica-
do de conclusdo de curso superior com habilitagdo especifica na
area de atuacdo, quando expressamente exigida pelo edital (para
cargos de nivel superior);

f) Copia Autenticada do registro no respectivo Conselho Profis-
sional (SC) ou Orgao de Classe para as categorias ou profissdes
regulamentadas por lei; )

g) Codpia Autenticada de certidao negativa de Processo Etico-Dis-
ciplinar no respectivo Conselho Profissional (SC) e nos Conselhos
de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro pro-
fissional;

h) Certiddo negativa de débitos junto aos conselhos de classe;

i) Certificado de quitacdo do Servico Militar;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Carteira de Vacina de filhos até 07 anos de idade;

1) Comprovante de frequéncia escolar de filhos a partir de 07 anos
de idade;

m) Comprovante de residéncia;

n) Declarag@o de Imposto de Renda (dos que declaram);

0) 1 foto 3x4 colorida e atual;

p) Carteira de Trabalho;

q) Cartdo PIS/PASEP;

r) Resultado do Exame Admissional solicitado pelo recursos hu-
manos com o parecer médico estando APTO para o exercicio do
cargo - fungdo/especialidade/area.

8.5 O nado atendimento ao item 8.4 implicara na exclusao do can-
didato do certame.

9. DO FORO JUDICIAL

9.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Pro-
cesso Seletivo para Contrato Temporario de que trata este Edital é
o da Comarca de Mafra.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Fica delegada competéncia a UnC para:

a) Divulgar este Processo Seletivo para Contrato Temporario;

b) Receber as inscricdes e respectivos valores das inscrigoes;

c) Deferir e indeferir as inscricoes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva,

e) Julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no capitulo 7
deste Edital;

f) Prestar informacgdes sobre este Processo Seletivo para Contrato
Temporario.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo para
Contrato Temporario; sera efetuada por cargo, fungdo/lotacdo a
critério da Secretaria Municipal de Salde de Mafra;

11.2 O periodo de contrato se dara por 1 ano, podendo ser pror-
rogado uma Unica vez por igual periodo;

11.3 Sera excluido do Processo Seletivo para Contrato Temporario
o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou ine-
Xata.

11.4 Serd excluido do Processo Seletivo para Contrato Temporario,
por Ato da UnC, o candidato que:
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a) Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer
membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comuni-
cacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outra forma;

c) For surpreendido, durante a aplicacao das provas, utilizando ou
portando calculadora,

reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletronico;

d) Alterado/Incluido/Excluido pela ao Edital ou for responsavel por
falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o prazo mini-
mo;

f) Recusar-se proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta,
ou de outros documentos.

g) Descumprir as normas e os procedimentos relacionados ao pre-
sente Edital;

11.5 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e das instrucGes especificas, expedientes dos quais nao po-
derd alegar desconhecimento;

11.6 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagao deste Pro-
cesso Seletivo para Contrato Temporario, serdo resolvidos, con-
juntamente, pela UnC, Prefeitura Municipal de Mafra e Secretaria
Municipal de Salde.

Mafra (SC), 19 de Dezembro de 2014.

Jaqueline Fatima Previatti Veiga Aldeny de Freitas Rocha
Secretaria Municipal da Salde de Mafra Presidente da FUnC

Roberto Agenor Scholze
Prefeito Municipal de Mafra

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

ANEXO ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos, Classificagdo
dos fonemas, Silabas, Encontros Vocalicos, Encontros Consonan-
tais, Digrafos, Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos, O
Alfabeto, Orientages ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basi-
cos, Acentuacao tonica, Acentuacado grafica, Os acentos, Aspectos
genéricos das regras de acentuacgdo, As regras basicas, As regras
especiais Hiatos, Ditongos, Formas verbais seguidas de pronomes,
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das pa-
lavras, Conceitos basicos, Processos de formacdo das palavras,
Derivacdo e Composicao, Prefixos, Sufixos, Tipos de Composicao,
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares, Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da
Oragdo, Termos Acessoérios da Oracdo, Periodo, Sintaxe de Con-
cordancia, Sintaxe de Regéncia, Sintaxe de Colocacdo, FuncGes
e Empregos das palavras “que” e “se” Sinais de Pontuagdo. PRO-
BLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen, O uso da
Crase, Interpretacdo e analise de Textos, Tipos de Comunicagao:
Descrigao, Narragdo, Dissertacao, Tipos de Discurso, Qualidades
e defeitos de um texto Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem, Vicios de Linguagem.

Matematica: Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
dedugbes e conclusGes; Ldgica sentencial (ou proposicional):
proposigoes simples e compostas; Principios de contagem e pro-
babilidade; Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais.

Atualidades: Historia e Geografia do municipio (disponivel no site
http:// www.mafra.sc.gov.br); Cultura Geral (Nacional e Interna-
cional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais Indivi-
duais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Ciéncia Hoje. FON-
TES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente. Codigo de ética profissional. Etica na relagdo individuo e
sociedade. Etica e valor. Etica e servigo social. Etica e transforma-
¢ao social. Abuso sexual da crianca e do adolescente: Abuso legal
e dano psicoldgico. Responsabilidade, reconhecimento e crenca,
culpa, acusagdo, admissdo e assungdo da autoria. O processo
familiar e a rede profissional. Familia: A familia como sociedade
de classes. A visdo da familia no discurso do assistente social. A
pratica profissional dos assistentes sociais junto a familia. Grupo:
Como iniciar um grupo. Estruturacdo. Critérios para inclusao. Me-
todologia. O técnico como facilitador. ReagOes caracteristicas de
grupo de salde. O acesso a saude. A politica da desigualdade. A
regionalizacdo das caréncias. Da caréncia dos servicos a reivindi-
cacao dos direitos. Salide mental. Conhecimentos basicos ineren-
tes as atividades do cargo.

FARMACEUTICO NASF

Legislacdo Farmacéutica e Etica Farmacéutica; Assisténcia Farma-
céutica e Politicas de Salde: Sistema Unico de Saude (SUS), Far-
macovigildncia, Estudos de utilizagdo de medicamentos, politicas
de medicamentos, farmacovigilancia; Farmacologia e Farmacote-
rapia: medicamentos que atuam nos varios sistemas e aparelhos,
grupos de medicamentos. ReagOes adversas, interagdes medica-
mentosas; Farmacotécnica: Classificacdo dos medicamentos, for-
mas farmacéuticas, vias de administragdo, conservagdo, dispen-
sacao, acondicionamentode medicamentos, Preparodesolucbes
estéreis e ndo estéreis; Farmacia Hospitalar: Conceito, objetivo e
atribuicdes, selecdo e sistemas de distribuicdo de medicamentos,
atencao farmacéutica, insercdo da farmacia nas acdes do servico
de controle de infecgao hospitalar; Analise e controle de qualidade
de medicamentos: bioequivaléncia, estabilidade, concentragGes
de solugdes, equivalentese miliequivalentes. Conhecimentos basi-
cos inerentes as atividades do cargo.

FISIOTERAPEUTA NASF

Fundamentos e histdria da fisioterapia no Brasil € no mundo; Atu-
alidades sobre fisioterapia no Brasil e no mundo; Anatomia e fi-
siologia humana; Fisioterapia Geriatrica; Fisioterapia aplicada as
condicdes Gineco-obstétricas e Pediatricas; Fisioterapia em Orto-
pedia e Traumatologia; Fisioterapia Reumatoldgica; Fisioterapia
Neuroldgica; Fisioterapia Desportiva e Preventiva; Fisioterapia
Cardio-Respiratdrio: Nivel ambulatorial; Nivel hospitalar (clinico
e cirlirgico); Recursos Fisioterapéuticos; Métodos de Graduacdo
de Forca Muscular em Provas Manuais de Funcao Muscular; Ava-
liacdo Funcional:e Cinesiologia; Bases de Métodos e Técnicas de
Avaliacdo Fisioterapéutica; Diagndstico, terapia e prevencdo de:
DORT - Distlrbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho; LER
- LesGes por Esforcos Repetitivos; Patologias relacionadas a coluna
vertebral; Doencas do Aparelho Respiratdrio; Fisioterapia Geral;
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA NASF
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Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino; fisiologia
mestrual-controle neuroenddcrino; Esteroidogenese; Semiologia
ginecoldgica; Desenvolvimento puberal normal e anormal; Mal-
formacdes genitais; Planejamento familiar - Métodos anticoncep-
cionais; Amenorréias; Sangramento genital; Hemorragia uterina
disfuncional; Vulvovaginites; D.S.T.; Doenca inflamatdria pélvica;
Dor pélvica crénica; Incontinéncia urinaria; Miomatose uterina;
Endometriose; Dismenorréia; Sindrome Pré-Mestrual; Climatério;
Patologias Benignas da Mama; Infertilidade conjugal; Sexualida-
de; Oncologia genecoldgica; Endoscopia.

MEDICO PEDIATRA NASF

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagao no 1.° ano de
vida. Vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. Distlrbios da
nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Co-
lestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, citomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distlrbios metabdlicos no
periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doencas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola,
eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escar-
latina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose
na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na
infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insu-
ficiéncia respira toria na infancia; Infecgbes de vias aéreas superio-
res, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma
na infancia: diagnosticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroente-
rologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia:
ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Par-
pura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein.
Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falci-
forme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juve-
nil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia
de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergén-
cias cardiocirculatdrias: ressuscitagdo cardiorrespiratoria no peri-
odo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques
hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico; arritmias cardiacas na infan-
cia. Acidentes: intoxicacOes; acidentes com animais pegonhentos.

NUTRICIONISTA NASF

Conceitos, generalidades e definicdes sobre alimentos, alimenta-
¢ao; Métodos de conservacdo dos alimentos; Causa de deteriori-
zagao dos alimentos; Composicdo de dietas equilibradas; Compo-
sicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo
no periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento; Legisla-
¢do pertinente; Vigilancia alimentar e nutricional; Programa Nacio-
nal de Alimentacdo Escolar; NogGes basicas de informatica; Fisio-
logia da nutricdo; Fisiopatologia; Tratamentos dietoterapicos (no
Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais, Doencas hepati-
cas, Obesidade, etc); Politicas publicas de alimentacdo e nutrigao;
PAT - Programa de alimentacdo do Trabalhador; Conhecimentos
basicos inerentes as atividades da funcao.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA /NASF/MAFRA EM FORMA

Educacdo Fisica para grupos especiais (gestantes, criancas, adul-
tos, idosos, hipertensos, diabéticos). RecomendacGes de atividade
fisica para a saude. Bases em aptiddo fisicas relacionadas a saude.
Etica profissional. Portaria 154, de 24.01.2008, saude da familia e
atengdo basica. Avaliagao fisica e antropométrica. Atuacao do pro-
fissional de educacdo fisica na satide publica. Implantagao, imple-
mentagdo e avaliagdo de programas de atividade fisica. Conceitos,
atuagado e objetivos de Grupos de prevengao e promocao a saude.
Recreagao e lazer. Prescricdo de exercicio e treinamento nas diver-
sas faixas etarias. Leis 8080/90 de 19/09/1990 (principios e dire-
trizes), 8142/90 de 28/12/1990. NOB 96, Portaria 399/06. Pacto
pela Salde 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200, e Emen-
da Constitucional n°® 29. Politica Nacional de Promogao da Saude.

Plano Nacional de Saude 2012-2016. Plano de enfrentamento das
Doengas e Agravos Ndo transmissiveis 2012-2020.
PSICOLOGO NASF

Desenvolvimento psicoldgico da crianga; psicologia da aprendi-
zagem. Histdria da Psicologia. Escolas de Psicologia. Psicologia
Contemporanea. Métodos de Psicologia. Campos da Psicologia.
Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Sau-
de - O trabalho da Psicologia na Salde Publica; Saude mental
na atualidade; Cddigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz
respeito a salde. Teorias da educacdo; Psicologia do desenvol-
vimento; Histdrico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco
reflexo; A Inteligéncia; A Motivagao e a Aprendizagem; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagao e
a percepcao; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo;
Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desor-
dens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais;
Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; De-
senvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Historia
da Psicologia Brasileira da época colonial até 1934; Sobre o Beha-
viorismo; Psicomotricidade -Educacdo e Reeducacao num Enfoque
Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada
de situagBes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da
Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do
Diagnostico Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de
Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentagao da profissdo
e Cddigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas a area.
Legislacdo e Programas como “NUcleos de Apoio a Salude da Fa-
milia (NASF), sua criacdo, objetivos, portarias de regulamentacdo,
modalidades e outros conceitos inerentes a fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF

Anatomia; Neurologia; Cinesiologia; Etica e Deontologia; Funda-
mentos de Terapia Ocupacional e Psiquiatria; Conceitos de Terapia
Ocupacional; Objetivos da Terapia Ocupacional; Recursos Tera-
péuticos para atividades com pacientes; Principios de atividade
da Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional Humanistica; Tera-
pia Ocupacional Positivista; Terapia Ocupacional Materialista His-
tdrico; Historico da Terapia Ocupacional; Material e Equipamentos
empregados; Procedimento acdes realizadas pelo sujeito; Aspec-
tos fisicos, psicofisicos, psiquicos e sociais; Andlise das atividades;
Andlise geral de atividades; Regulamentacdo profissional; Conhe-
cimentos basicos inerentes as atividades da funcdo.

ATRIBUICOES DO CARGO
ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

Apoia os profissionais da equipe dos ESFs pertencentes ao NASF
na forma de orientagdo e treinamentos; desenvolvimento de ati-
vidades interdisciplinares com a populacdo; oferta de informagGes
e realizacdo de encaminhamentos as familias pertencentes aos
ESFs participantes do NASF; Mediagao dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento
individualizado em casos especiais e visitas domiciliares as familias
referenciadas nos ESFs atendidos; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos so-
cioeducativos desenvolvidos no territorio; Alimentagdo de sistema
de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que potencia-
lizem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia. Seguindo
as atribuicbes conforme a Portaria n® 154, de 24 de Janeiro de
2008.

COORDENADOR PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA/MAFRA
EM FORMA

Suporte técnico com avaliagao fisica, avaliagdo institucional,
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montagem dos programas de atividade fisica, execucdo e monta-
gem de projetos, atividades de prevengao e promogdo da salde.
FARMACEUTICO NASF

Apoio aos profissionais das equipes dos ESFs pertencentes ao
NASF na forma de orientacdo e treinamentos; desenvolvimento
de atividades interdisciplinares com a populagdo; mediacdao dos
processos grupais no servico de promogao de saude envolvendo
aspectos relacionados ao uso de medicamentos para as familias;
Realizacdo de atendimento individualizado em casos especiais e
visitas domiciliares as familias referenciadas nos ESFs atendidos;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no terri-
tério; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de agGes que potencializem as boas experiéncias no
territdrio de abrangéncia; estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano e posterior elaboracdo e aplicacao dos
conhecimentos da area farmacéutica para fins de investigacdo e
intervengao sobre questdes relacionadas ao uso indiscriminado de
medicamentos, tolerancia, intoxicacdes, dependéncia; promover
acOes preventivas ao mau uso de medicamentos e promogao da
pratica de autocuidado; realizar tarefas especificas de desenvol-
vimento, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da area farmacéutica; Controlar entorpe-
centes e produtos equiparados; auxilio no diagndstico de casos
especificos e proposicdo de tratamento em equipe multidisciplinar
com acOes interdisciplinares. Seguindo as atribuicdes conforme a
Portaria n® 154, de 24 de Janeiro de 2008.

FISIOTERAPEUTA NASF

Apoio aos profissionais das equipes dos ESFs pertencentes ao
NASF na forma de orientacdo e treinamentos; desenvolvimento de
atividades interdisciplinares com a populacdo; mediacao dos pro-
cessos grupais no servigo de promogdo de salde fisica envolvendo
aspectos osteoarticulatdriospara as familias; Realizacdo de aten-
dimento individualizado em casos especiais e visitas domiciliares
as familias referenciadas nos ESFs atendidos; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Alimentacao de
sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e plane-
jamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acOes que
potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano
e posterior elaboracao e aplicacdo de técnicas e instrumentos da
fisioterapia, como testes além de outros, para fins de investigacdo
e intervencdo sobre caracteristicas osteoarticulares, respiratorias,
cardiovasculares, amputagoes, afeccdes neuroldgicas; promover
acOes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que le-
vem a incapacidade funcional; auxilio no diagndstico de casos es-
pecificos e proposicdo de tratamento em equipe multidisciplinar
com acoes interdisciplinares. Seguindo as atribuicdes conforme a
Portaria n° 154, de 24 de Janeiro de 2008.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA NASF

Apoio aos profissionais das equipes dos ESFs pertencentes ao
NASF na forma de orientagao e treinamentos; desenvolvimento de
atividades interdisciplinares com a populagdo; preparar e executar
0s programas ocupacionais destinados as familias pertencentes
aos ESFs atendidos, baseando-se nos casos existentes na comuni-
dade. Trata de afec¢Ges do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos
anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover
ou recuperar a saude da paciente.Identificar, em conjunto com
as ESF e a comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das acOes; atuar, de forma integrada e planejada, nas ativi-
dades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo

com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios
e humanizar a atengdo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas so-
ciais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre ou-
tras;promover a gestdo integrada e a participagao dos usuarios
nas decisdes, por meio de organizacao participativa com os Con-
selhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de
comunicacao para divulgacado e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders
e outros veiculos de informagao; avaliar, em conjunto com as ESF
e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo
das acOes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde,
por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas dreas de atencdo
dos NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio
de discussoes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pe-
las ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando
acoes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a res-
ponsabilidade compartilhada. Agdes de Atividade Fisica/Praticas
Corporais - Agdes que propiciem a melhoria da qualidade de vida
da populagdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes
das doengas nao-transmissiveis, que favoregam a redugdo do con-
sumo de medicamentos, que favoregam a formacao de redes de
suporte social e que possibilitem a participacao ativa dos usuarios
na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos. A Politica Na-
cional de Promogao da Salde - PT n° 687/GM, de 30 de margo
de 2006, compreende que as Praticas Corporais sdo expressoes
individuais e coletivas do movimento corporal advindo do conheci-
mento e da experiéncia em torno do jogo, da danca, do esporte,
da luta, da ginastica. Sdo possibilidades de organizagao, escolhas
nos modos de relacionar-se com o corpo e de movimentar-se, que
sejam compreendidas como benéficas a salde de sujeitos e cole-
tividades, incluindo as praticas de caminhadas e orientagao para
a realizagao de exercicios, e as praticas ludicas, esportivas e tera-
péuticas, como: a capoeira, as dangas, o Tai Chi Chuan, o Lien Chi,
o Lian Gong, o Tui-na, a Shantala, o Do-in, o Shiatsu, a Yoga, entre
outras. Em face do carater estratégico relacionado a qualidade de
vida e a prevencdo do adoecimento, as acles de Atividade Fisica/
Praticas Corporais devem buscar a inclusdo de toda a comunidade
adstrita, ndo devendo restringir seu acesso apenas as populagoes
ja adoecidas ou mais vulneraveis. Seguindo as atribuicdes confor-
me a Portaria n°® 154, de 24 de Janeiro de 2008.

MEDICO PEDIATRA NASF

Apoio aos profissionais das equipes dos ESFs pertencentes ao
NASF na forma de orientacdo e treinamentos; desenvolvimento de
atividades interdisciplinares com a populacdo; preparar e executar
0s programas ocupacionais destinados as familias pertencentes
aos ESFs atendidos, baseando-se nos casos existentes na comu-
nidade. Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as
atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a co-
munidade, o publico prioritario a cada uma das agles; atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
ESF e de Internagao Domiciliar, quando estas existirem, acompa-
nhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previa-
mente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencao;
desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes
que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, es-
porte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo
integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais
de Saude; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo
e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informa-
¢do; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude,
o desenvolvimento e a implementagdo das acdes e a medida de
seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores
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previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo
e informativo nas areas de atengao dos NASF; e elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acom-
panhamento dos usuarios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilha-
da. Agdes de Atividade Fisica/Praticas Corporais - A¢Ges que propi-
ciem a melhoria da qualidade de vida da populagao, a reducado dos
agravos e dos danos decorrentes das doencas ndo-transmissiveis,
que favorecam a redugao do consumo de medicamentos, que fa-
vorecam a formacdo de redes de suporte social e que possibilitem
a participagdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes pro-
jetos terapéuticos. A Politica Nacional de Promogao da Salde - PT
n° 687/GM, de 30 de marco de 2006, compreende que as Praticas
Corporais sdo expressoes individuais e coletivas do movimento
corporal advindo do conhecimento e da experiéncia em torno do
jogo, da danga, do esporte, da luta, da ginastica. Sdo possibilida-
des de organizacgao, escolhas nos modos de relacionar-se com o
corpo e de movimentar-se, que sejam compreendidas como be-
néficas a salde de sujeitos e coletividades, incluindo as praticas
de caminhadas e orientagao para a realizagao de exercicios, e as
praticas lGdicas, esportivas e terapéuticas, como: a capoeira, as
dangas, o Tai Chi Chuan, o Lien Chi, o Lian Gong, o Tui-n3, a
Shantala, o Do-in, o Shiatsu, a Yoga, entre outras. Em face do
carater estratégico relacionado a qualidade de vida e a prevencdo
do adoecimento, as agles de Atividade Fisica/ Praticas Corporais
devem buscar a inclusdo de toda a comunidade adstrita, nao de-
vendo restringir seu acesso apenas as populagbes ja adoecidas ou
mais vulneraveis. Seguindo as atribuicdes conforme a Portaria n®
154, de 24 de Janeiro de 2008.

NUTRICIONISTA NASF

Apoio aos profissionais das equipes dos ESFs pertencentes ao
NASF na forma de orientagao e treinamentos; desenvolvimento
de atividades interdisciplinares com a populacdo; mediacdo dos
processos grupais no servico de promogdo de saude fisica envol-
vendo aspectos nutricionais para as familias; Realizacdo de aten-
dimento individualizado em casos especiais e visitas domiciliares
as familias referenciadas nos ESFs atendidos; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Alimentacao de
sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e plane-
jamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;
estudo e avaliagao dos mecanismos de comportamento humano
e posterior elaboracao e aplicacdo de técnicas e instrumentos da
nutricdo, como testes além de outros, para fins de investigacao
e intervencdo sobre caracteristicas nutricionais, obesidade, doen-
cas cardiovasculares, hipertensao, diabetes, etc.; promover acoes
terapéuticas preventivas a instalagdao de processos que levem a
quadros patoldgicos com hipertensao, dislipidemia, diabetes, etc.;
auxilio no diagndstico de casos especificos e proposicao de tra-
tamento em equipe multidisciplinar com agoes interdisciplinares.
Seguindo as atribuigbes conforme a Portaria n® 154, de 24 de
Janeiro de 2008.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA NASF/MAFRA EM FORMA

Suporte técnico com avaliacdo fisica, avaliagdo institucional, mon-
tagem dos programas de atividade fisica, execucdo e montagem
de projetos, atividades de prevencao e promogao da salde. Apoio
aos profissionais das equipes dos ESFs pertencentes ao NASF na
forma de orientagdo e treinamentos; desenvolvimento de ativida-
des interdisciplinares com a populacdo; mediacao dos processos
grupais no servico de promogao de saude fisica envolvendo as-
pectos osteoarticulatdrios para as familias; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Alimentacao de
sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e plane-
jamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acles que

potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano
e posterior elaboracdo e aplicacdo de técnicas e instrumentos da
educacdo fisica, como testes além de outros, para fins de investi-
gacdo e intervencdo sobre caracteristicas osteoarticulares, respira-
térias, cardiovasculares, sedentarismo, obesidade, dentre outras;
promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de proces-
sos que levem a incapacidade funcional; auxilio no diagndstico de
casos especificos e proposicao de tratamento em equipe multidis-
ciplinar com ag0es interdisciplinares. Educagao Fisica para grupos
especiais (gestantes, criancas, adultos, idosos, hipertensos, diabé-
ticos). Recomendacdes de atividade fisica para a salde. Bases em
aptidao fisicas relacionadas a saude. Etica profissional. Avaliacdo
fisica e antropométrica. Atuacdo do profissional de educacdo fi-
sica na saude publica. Implantagdo, implementacdo e avaliacdo
de programas de atividade fisica. Conceitos, atuagdo e objetivos
de Grupos de prevengao e promocdo a salde. Recreacdo e lazer.
Prescricdo de exercicio e treinamento nas diversas faixas etarias.
Leis 8080/90 de 19/09/1990 (principios e diretrizes), 8142/90 de
28/12/1990. NOB 96, Portaria 399/06. Pacto pela Saude 2006.
Constituicdo Federal artigos 196 a 200, e Emenda Constitucional
n° 29. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Plano Nacional de
Salde 2012-2016. Plano de enfrentamento das Doencas e Agra-
vos Nao transmissiveis 2012-2020. Seguindo as atribuicdes con-
forme a Portaria n® 154, de 24 de Janeiro de 2008.

PSICOLOGO NASF

Apoio aos profissionais das equipes dos ESFs pertencentes ao
NASF na forma de orientagdo e treinamentos; desenvolvimento
de atividades interdisciplinares com a populacao; mediacdao dos
processos grupais no servico de promogao de salde mental para
familias; Realizacdo de atendimento individualizado em casos es-
peciais e visitas domiciliares as familias referenciadas nos ESFs
atendidos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territorio; Alimentacdo de sistema de informagao, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coleti-
va; Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia; estudo e avaliacdo dos mecanismos
de comportamento humano e posterior elaboragdo e aplicacao de
técnicas e instrumentos psicoldgicos, como testes além de outros,
para fins de investigagao e intervengdo sobre caracteristicas afe-
tivas, intelectuais, sensoriais ou motoras da populagao; auxilio no
diagndstico de casos especificos e proposicdo de tratamento em
equipe multidisciplinar com agdes interdisciplinares. Seguindo as
atribuicGes conforme a Portaria n® 154, de 24 de Janeiro de 2008.

TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF

Apoio aos profissionais das equipes dos ESFs pertencentes ao NASF
na forma de orientacdo e treinamentos; desenvolvimento de ativi-
dades interdisciplinares com a populacdo; preparar e executar os
programas ocupacionais destinados as familias pertencentes aos
ESFs atendidos, baseando-se nos casos existentes na comunida-
de, para propiciar a estes uma terapéutica que possa desenvolver
e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar e
desenvolver trabalhos em pequenos grupos, tais como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para
possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem
como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado bio-psico-social; orientar e supervisionar a execucao de
trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucao
das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos progra-
mas e propiciar a reabilitacdo do mesmo; orientar, individualmente
ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequa-
damente para as situacOes resultantes de enfermidades; assistir
ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas
referentes a readaptagao ou reabilitagdo profissional por diminui-
¢do da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia
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social; encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, M araca J a’
sociais, artesanais na comunidade; mediagdo dos processos gru-

pais no servigo de promogao de salde fisica e mental; Realizagado
de atendimento ESFs atendidos; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territdrio; Alimentacdo de sistema de
informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potenciali-
zem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano e posterior
elaboragao e aplicagdo de técnicas e instrumentos da terapia ocu-
pacional, como testes além de outros, para fins de investigacao
e intervencdo sobre as caracteristicas potencialmente patoldgicas
da populagao atendida; promover acGes terapéuticas preventivas
a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional;
auxilio no diagndstico de casos especificos e proposicao de tra-
tamento em equipe multidisciplinar com agdes interdisciplinares.
Seguindo as atribuigdes conforme a Portaria n® 154, de 24 de
Janeiro de 2008.

PREFEITURA

AVISO DA LICITA(;KO 55/2014 PP
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Maracaja

Processo Licitatorio n® 55/2014 - Pregao Presencial - menor preco
Objeto: Prestagao de servicos de advogado para consultoria e as-
sessoria juridica em administracdo puUblica municipal, patrocinio
em processos administrativos e judiciais do Municipio de Maracaja.
Entrega dos envelopes: até as 13:45 horas do dia 14/01/2015
Abertura da Sessdo: a partir das 14:00 horas do dia 14/01/2015
Local e cdpia do Edital: Prefeitura Municipal de Maracaja, sito a
Avenida Getulio Vargas, 530, no centro do municipio, CEP 88915-
000, Maracaja/SC, no horario das 13:00 as 18:00 horas, em dias
Uteis. Fone/fax (48) 3523-1111; e-mail: licitacao@maracaja.sc.
gov.br.

Maracaja, 18 de dezembro de 2014.
Wagner da Rosa
Prefeito Municipal
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