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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL 050/2014

Abre inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a prover
vagas no nivel inicial do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo, define suas normas e dé outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Educacao, torna publico, que estfo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a prover vagas no nivel inicial do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar 132/2008 e suas alteracfes, Lei Complementar 195/2011, Lei Municipal 1.920/1981,
demais Legislac8es pertinentes e 0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2
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2.2

2.3

2.4

3.2

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacgédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracgao;

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de Itajali,
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificacdo no
Concurso Publico;

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital;

O inteiro teor do Edital estard disponivel na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nas faixas e padrdes iniciais de vencimento
do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo, atualmente existentes e
das que ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso;

Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria e
remuneracao estéo indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico séo as indicadas no Anexo 2
deste Edital,

O candidato aprovado no Concurso Publico e que vier a ser convocado/admitido para o cargo
publico a que concorreu, sera chamado para escolha de vagas em qualquer das unidades escolares
do Municipio de ltajai.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢cdes sera das 10h00min do dia 17 de setembro de 2014 as 17h00min do dia
27 de outubro de 2014;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.21 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site”
www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario
eletrénico de inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 27 de outubro de 2014 pague em qualquer banco ou pela prépria Internet,
utilizando o cdodigo de barras, o boleto bancério que o sistema gerou com o valor da inscri¢do;
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3.2.3 O correto preenchimento do formuléario eletrénico de inscricao sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Serdo considerados desistentes 0s candidatos que tenham realizado sua inscricdo via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.25 A SOCIESC nédo se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo nao-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

3.2.6 N&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos niveis de escolaridade dos cargos é o seguinte:
a) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;
b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

3.3.1 Na&o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou deposito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacao bancaria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor dainscri¢cdo, uma vez pago, ndo serd restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pelas Leis Municipais n° 3.440, de 18 de outubro de
1999 e n°© 5.044, de 14 de marco de 2008;

3.4.1 O candidato beneficiado pelas Leis Municipais 3.440/99 e 5.044/2008, devera efetuar sua
inscricdo pela Internet e protocolar Pedido de Isengéo (conforme formulério disponivel no site) na
SOCIESC - Unidade ltajai, situada a Rua Modesto Fernandes Vieira, n°® 01, 3° andar (Anexo ao
Posto Universitario) - Itajai/SC, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as
18h00min, anexando ao pedido o boleto bancario e a fotocopia autenticada do documento
comprobatério. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia
29 de setembro de 2014,

3.4.2 A partir de 13 de outubro de 2014 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo nos
termos do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos para
verificar se o seu pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e
pagéa-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma) inscri¢cdo neste Concurso Piblico;

3.5.1 Havendo inscricdo para mais de um cargo, portanto, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo/disciplina
escolhidos;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢ao,
deverdo ser corrigidos em formulério especifico (disponivel no site), que poderd ser enviado pelo
proprio candidato para o e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmagéo
de recebimento (esta solicitacdo devera obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo) ou ser protocolado junto a SOCIESC - Unidade
Itajai, situada & Rua Modesto Fernandes Vieira, n° 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) -
Itajai/SC, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min, até o dia de
realizacdo da prova objetiva;

3.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
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O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 27
de outubro de 2014, protocolar na SOCIESC - Unidade Itajai, situada a Rua Modesto Fernandes
Vieira, n° 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) - Itajai/SC, no horario das 08h30min as
12h00min e das 13h30min as 18h00min, requerimento (conforme formulario disponivel no site)
indicando as condic8es especiais de prova que necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocacéao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas
dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigag6es do servigo militar;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

f)  ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (quando do processo de
admissao) que sera comprovada através de parecer emitido pela Pericia Médica Ocupacional
do Municipio de ltajali;

g) ter os requisitos de escolaridade exigidos para o cargo comprovado através de Diploma de
Escolaridade conforme Edital;

h) néo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a serem comprovados no ato de admissédo através de certiddo de antecedentes
criminais a ser expedido pelo Forum.

3.8.1 Ao preencher seu formulério eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato estéd declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.8 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢cBes
estabelecidas no presente Edital;

A partr de 29 de outubro de 2014, o candidato devera conferir, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3248-8811,
para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
16h00min do dia 04 de novembro de 2014.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serédo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a
serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Federal n°® 8.112/90, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo
especifico do Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar na SOCIESC - Unidade Itajai, situada
a Rua Modesto Fernandes Vieira, n° 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) - Itajai/SC, no
horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min, requerimento para concorrer as
vagas reservadas (conforme formulario disponivel no site) anexando a este o Laudo Médico (emitido
apos o dia 11/03/2014) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma cépia do
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comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
17h00min do dia 27 de outubro de 2014;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario eletrénico de inscricao,
neste caso a inscricdo serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao
reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condic¢des do item 2.7;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apés a
publicacdo dos resultados finais deste processo, que quando os aprovados e classificados nas
vagas respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para
averiguacdo e confirmacéao se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da
inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera
apresentar-se munido dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local
determinados pelo instrumento convocatorio.

A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacao
determinada no item 3.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacédo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
nomeado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de
candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes € revertida para a
classifica¢éo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condicao neste caso.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

A partir de 11 de novembro de 2014, a SOCIESC tornard publico, através do “site”
www.sociesc.org.br/concursos:

a) relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos/disciplinas a que estdo concorrendo;

b) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura e fechamento dos portées.

5.1.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas.

5.1.2 Na&o serdao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e
horario de provas;

5.1.3 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relagédo
citada no item 5.1.a;

5.1.4 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato deverda solicitar a corre¢cdo nos termos
do item 3.6.1.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas em que serdo avaliados
os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo/disciplina, cuja
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composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo 3 deste Edital;

6.1.1 Exclusivamente para o cargo de Intérprete de LIBRAS havera prova pratica, onde serdo
avaliados os conhecimentos e habilidades dos candidatos sobre o dia-a-dia das atividades.

A data prevista para a realizagdo das provas objetivas, é dia 16 de novembro de 2014 em horario e
local a ser divulgado conforme item 5.1.b deste edital;

6.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao horario de fechamento dos portées. O horario fixado sera o Horario
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissé@o em sala de provas ao candidato que se apresentar apés
o fechamento dos portdes;

6.2.2 N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Itajai e a SOCIESC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste
Concurso Publico.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Org&o Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formuléario especifico com coleta de sua assinatura e
impresséo digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagcdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

A prova objetiva tera duragéo de 3 (trés) horas e sera constituida de 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questbes serdo
assim divididas: 10 (dez) questbes de conhecimentos gerais e 30 (trinta) questbes de
conhecimentos especificos. As questBes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de
respostas especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor
de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul;

6.4.1 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nado estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com
canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

6.4.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.4.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como 0 uso
de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

Edital de Concurso Publico 050/2014 — pag 5



6.5

6.6

6.7

7.2

5y MUNICIPIO DE

= ITAJAI

6.4.4 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera
proceder, no momento da aplicacdo das provas objetivas, a autenticacdo digital dos cartbes
respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.4.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas, um folheto com a numeracéo das questdes para que possa anotar suas respostas
da prova objetiva para posterior conferéncia;

6.4.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apdés 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.4.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno
de provas quando faltarem menos de 30 (trinta) minutos para o término das mesmas;

6.4.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, até as 23h59min do dia da realizacédo da prova;

6.5.1 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da aplicacdo das mesmas, para retirada pelos candidatos SOCIESC - Unidade ltajai, situada a
Rua Modesto Fernandes Vieira, n° 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) - Itajai/SC, no horario
das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min;

6.5.2 Os cadernos de prova néo serdo disponibilizados pela Internet.
A Nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos;
6.6.1 Cada questado assinalada corretamente pelo candidato valera 2 (dois) pontos;

6.6.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 48 (quarenta e o0ito) pontos;

6.6.3 Serdo considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior
a 48 (quarenta e oito) pontos, sendo portanto, excluidos do certame.

A Lista de Candidatos Aprovados na Prova Objetiva e Convocagéo para a Prova de Titulos, sera
publicada no “site” www.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informag0es:
cargo, nome, numero de inscricdo, numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais,
namero de acertos nas questfes de conhecimentos especificos e nota da prova objetiva, assim
como local, data e horario para entrega da prova de titulos.

6.7.1 O candidato considerado reprovado na prova objetiva, poderd acompanhar seu
desempenho pela Lista de Desempenho Detalhado que ser4d publicada no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, na qual constara as seguintes informacdes: cargo, nimero de
inscricdo, numero de acertos nas questfes de conhecimentos gerais, nimero de acertos nas
guestdes de conhecimentos especificos e nota da prova objetiva.

DA PROVA DE TIiTULOS

Os candidatos aprovados na prova objetiva, serdo convocados para a prova de titulos, por meio da
Lista de Candidatos Aprovados na Prova Objetiva e Convocacéo para a Prova de Titulos, que sera
publicada no “site” www.sociesc.org.br/concursos, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia
a data de sua realizacéo, devendo o candidato comparecer pessoalmente ou ser representado por
procurador legalmente constituido através de procuracéo lavrada em cartorio, para a entrega dos
titulos;

Para os Cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos constard da apresentacdo de diploma ou

certificados nas categorias “Titulacdo” e “Cursos de Formacdo”, aos quais serdo atribuidas as
seguintes pontuagoes:

7.2.1 Categoria Titulagao — Pontuacdo maxima 15 (quinze) pontos:

a) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduagéo em nivel de Doutorado
na area da educacao;

b) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado na
area da educacao;
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c) 7 (sete) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de
Especializacédo na area da educacéo.

7.2.2 Categoria Cursos de Formacgéo — Pontuagcdo maxima 5 (cinco) pontos:

a) 5 (cinco) pontos para apresentacao de certificados totalizando o minimo de 120 (cento e vinte)
horas de curso de formacéo na area especifica de atuacao do cargo/disciplina para o qual esta
concorrendo;

b) 3 (trés) pontos para apresentacdo de certificados totalizando o minimo de 40 (quarenta) horas
de curso de formacado na area da educacao.

Para os Cargos de Nivel Médio, a Prova de Titulos constara da apresentagdo de diploma ou
certificados na categoria “Cursos de Formagdo”, aos quais serdao atribuidas as seguintes
pontuacdes:

7.3.1 Categoria Cursos de Formacgédo — Pontuagao maxima 20 (vinte) pontos:

a) 20 (vinte) pontos para apresentagdo de certificados totalizando o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas de curso de formagéo na area da educagéo;

b) 10 (dez) pontos para apresentacdo de certificados totalizando o minimo de 120 (cento e vinte)
horas de curso de formacéo na area da educacao;

¢) 5 (cinco) pontos para apresentacéo de certificados totalizando o minimo de 40 (quarenta) horas
de curso de formacéo na area da educacéo.

Nos cargos de nivel superior, para a definicdo da Nota da Prova de Titulos serdo computados os
pontos referentes ao titulo de maior grau da categoria Titulagdo (relacionados no item 7.2.1)
somados aos pontos referentes ao certificado de maior relevancia da categoria Cursos de Formagéo
(relacionados no item 7.2.2), totalizando o méximo de 20 (vinte) pontos;

Nos cargos de nivel médio, para a definicdo da Nota da Prova de Titulos serdo computados os
pontos referentes ao certificado de maior relevancia da categoria Cursos de Formagéo
(relacionados no item 7.3.1), totalizando o méximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos titulos dar-se-a na data, horério e local publicados na Convocacédo para a Prova de
Titulos, quando o candidato devera entregar ao fiscal designado envelope lacrado e identificado
com cargo, home e n° de inscri¢cdo, contendo em ordem os seguintes documentos:

a) Folha de rosto (conforme modelo disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos) indicando
a descricdo dos documentos apresentados, relacionando-os com o item do edital em que se
enquadram;

b) Cépia AUTENTICADA EM CARTORIO do respectivo diploma ou certificado de seu TITULO DE
MAIOR GRAU na categoria Titulagdo (Apenas 1 (um) documento dentre os relacionados no
item 7.2.1) — Apenas para os cargos de nivel superior;

c) Cobpia AUTENTICADA EM CARTORIO do(s) respectivo(s) certificados(s) de seu TITULO DE
MAIOR RELEVANCIA na categoria Cursos de Formacéo (Até 3 (trés) documentos dentre os
relacionados no item 7.2.2.a, 7.2.2.b, 7.3.1.a, 7.3.1.b e 7.3.1.c).

7.6.1 Em relacdo aos itens das categorias de Cursos de Formacédo (7.2.2.a, 7.2.2.b, 7.3.1.a,
7.3.1.b e 7.3.1.c), serdo computados somente o total de horas para compor um dos itens
especificados (mesmo que o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo
exigido), para tanto ser4 admitido o méximo de 3 (trés) certificados para a composicdo da carga
horaria total, datados a partir do ano de 2010;

7.6.2 Para a comprovacdo dos titulos serdo avaliados apenas Certificados ou Diplomas dos
respectivos titulos, ndo serdo avaliados documentos tais como: certidbes de colacdo de grau,
declaracdes, historicos escolares, comprovantes de frequéncia e afins;

7.6.3 Na&o serdo computados como horas em cursos de formacéo, as horas referentes aos cursos
de Magistério (a nivel de ensino médio) e Pedagogia ou Normal Superior (a nivel de graduacéo);

7.6.4 O candidato que ndo apresentar folha de rosto e/ou apresentar nimero excessivo de
documentos para comprovacao de titulos a Banca Examinadora escolhera ao seu critério, 1 (um)
dos documentos apresentados para cada categoria de avaliacéo, ficando o candidato impedido de
recorrer quanto a nota da prova de titulos;

7.6.5 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato;

7.6.6 Na&o havera em hipotese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos;

7.6.7 Na&o serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;
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7.6.8 A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela Banca Examinadora, para
efetivacdo da pontuacao da prova de titulos;

7.6.9 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado nota zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

DA PROVA PRATICA

Os candidatos ao cargo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais aprovados na prova objetiva,
serdo convocados para a prova pratica, por meio da Lista de Convocacéo para a Prova Pratica, que
sera publicada no “site” www.sociesc.org.br/concursos com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia a data de sua realizacao;

A Prova Prética acontecera na data, horario e local publicados na Lista de Convocacgdo para a
Prova Pratica, quando o candidato devera se apresentar munido de seus documentos pessoais para
a realizacdo das atividades propostas pela Banca Avaliadora;

8.2.1 Na&o havera em hipétese alguma, outra data e horario para a realizacéo da prova pratica.

A Prova Pratica constara de atividades propostas pela Banca Avaliadora, envolvendo interpretacao
da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para a Lingua Portuguesa, interpretacdo da Lingua
Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, apresentacdo em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS e apresenta¢do em Lingua Portuguesa;

As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO” sendo considerados
aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

O candidato aprovado e convocado para a prova pratica que ndo comparecer nos dias e horérios
estabelecidos no ato convocatorio serd automaticamente excluido do certame.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (quando houver) seréo classificados por
cargo/disciplina— em ordem decrescente, a partir da pontuacéo final obtida nas provas objetiva e de
titulos;

9.1.1 A pontuacgéo final serd expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a qual sera
calculada pela seguinte formula:

PF = NPO + NPT

onde:

PF = Pontuagéo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou
mais na data de encerramento do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais
candidatos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de conhecimentos especificos;
b) possuir maior pontuagdo na categoria Titulagdo da prova de titulos;
c) possuir idade mais elevada.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opcao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencéo;

b) a lista das inscri¢des deferidas;

c) a nota da prova objetiva;
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O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagéo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opc¢do considerada como certa na prova objetiva (itens 10.1.a e 10.1.b) devera
fazé-lo, na forma do item 10.4, em até 2 (dois) dias Uteis apdés a publicacdo dos gabaritos
preliminares das provas, devendo protocola-los junto a SOCIESC - Unidade ltajai, situada a Rua
Modesto Fernandes Vieira, n° 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) - Itajai/SC, no horario das
08h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min, com a mencado expressa que se relacionam a
este Edital;

d) a nota da prova de titulos;
e) a classificacgao final.

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrao estabelecido na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serado
preliminarmente indeferidos;

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo
com o modelo, constante no “site” www.sociesc.org.br/concursos serdo indeferidos;

No caso de alteragcdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagéo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos;

Apés a avaliacdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serad publicada na Internet, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagfes: cargo, numero da
guestdo, numero de inscricdo, resultado e observacao;

10.10.1 Os recursos relativos ao item 10.2 deverdo ser protocolados junto a SOCIESC - Unidade
Itajai, situada a Rua Modesto Fernandes Vieira, n° 01, 3° andar (Anexo ao Posto Universitario) -
Itajai/SC, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min, em até 2 (dois) dias
Uteis apOs a publicacdo do respectivo aviso ou ato, com a mengdo expressa que se relacionam a
este Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de
sua inscri¢cdo, cargo e endereco para correspondéncia;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo serd desconsiderado, sendo
para tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacéo.

ApoOs a avaliagdo pela Comiss@o Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso serd publicada na Internet, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, numero de
inscri¢do, resultado e observagéo.

DA NOMEACAO E POSSE

O candidato sera nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificacé@o e aprovacdo dos candidatos;
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A convocagédo para efetivagdo sera feita por meio de publicagdo no jornal oficial do municipio, no
site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada ao endereco fornecido pelo candidato,
sendo de responsabilidade do candidato ou seu representante legal, manter atualizado seu
endereco;

11.2.1 Para atualizacdo do endereco, apés a homologacdo da classificacdo final, o candidato
devera apresentar e protocolar na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Educacdo com endereco na Avenida Vereador Abrahdo Jodo Francisco, n® 3.855, Bairro
Ressacada, Itajai/SC, requerimento especifico, assinado, disponivel no site da Secretaria Municipal
de Educacdo www.educacao.itajai.sc.gov.br no link “DGP Digital — Requerimentos”, indicando seu
cargo/disciplina, nimero de identidade e CPF.

O ndo comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo
Municipio de ltajai, com apresentagdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga
para nomeagdo no cargo, permitira automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que
trata este Edital;

Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nhomeacédo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacdo e aprovacdo no Concurso
Publico;

A classificacdo e a aprovacao do candidato neste Concurso Puablico ndo asseguram o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de lItajali;

O Municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem
de classificacdo, conforme as necessidades da administracéo.

Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacédo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagéo;

b) Cépia de Documento com Numero do PIS/PASEP;

c) Cépia do documento de identidade;

d) Cépia do CPF;

e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

Q) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

h) Apresentar declaragé@o de bens, conforme legislacdo vigente;

i) Declaracdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condigdo de acumulagao
amparada pela Constituicdo Federal;

)] Certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

) Declaragédo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no

artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

m) Ter aptiddo para o exercicio das atribuicdes da funcao, comprovada por exame médico pré-
admissional realizado pela Pericia Médica Ocupacional do Municipio de ltajai;

n) Comprovante de residéncia (um dos 03 (ltimos meses);

0) (02) duas fotos 3 x 4, tiradas no periodo de até trinta dias da convocagéo;

p) Certidao de nascimento dos dependentes.

q) Carteira de Trabalho

Na hip6tese de acumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal, o limite m&ximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horarios entre cargos acumulados.

No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente serd permitida quando de tratar de
cargo, funcdo ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo
Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente ap0s a opgao pelo candidato entre os proventos
e 0s vencimentos do novo cargo.

O nao-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Puablico
impede a posse do candidato.

A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da PUBLICACAO da
convocacao do candidato a assumir o cargo, conforme artigo 28, da Lei n® 1920, de 03 de dezembro
de 1981, do Municipio de Itajai.
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DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) Receber inscricdes;

b) Emitir documentos de homologacao das inscri¢es;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Aplicar e avaliar a prova de titulos;

e) Aplicar e avaliar a prova pratica;

f)  Apreciar os recursos previstos neste Edital;

g) Receber os valores correspondentes as inscricdes;

h)  Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

i) Prestar informagBes sobre o Concurso Publico e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

j)  Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacgdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo/disciplina ou por
grupos a critério do Municipio de Itajai;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéo e o resultado final (Ato de Homologacéo do
Concurso Publico) serdo publicados no Jornal do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos
aprovados no Concurso Publico;

Sera publicado em Jornal do Municipio o aviso da abertura de inscricbes para este Concurso
Publico;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver
obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de
acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

As disposi¢cBes e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos
cartdes respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso
Publico, tanto do Municipio de Itajai, bem como da SOCIESC;

O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —

de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdao do Concurso Publico, no grupo de funciondrios ligados a organizagdo do
Concurso Publico, na comissédo de aplicacéo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa
ao impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Puablico e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracéo falsa ou inexata;

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecfes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando calculadora,
relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal,

e) ausentar-se da sala de prova;

f) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartédo resposta ou de outros documentos.

13.14 Do resultado final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serao resolvidos pelo Municipio de Itajai e pela SOCIESC;

13.15 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Concurso Publico.

Itajai (SC), 16 de setembro de 2014.

Prof. Edison d’Avila

Secretario Municipal de Educagédo
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Anexo 1 — Cargos/Disciplina/Especialidades, Vagas, Carga Horaria Semanal, Remuneragdo Mensal e Pré-requisitos.

Cargos de Nivel Superior:

Intérprete de Lingua Brasileira de

Superior Completo em Pedagogia e curso especifico pela FENEIS (Federacdo

Sinais 04 40 R$ 2.592,63** Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos) ou por 6érgédo nacional
regulador da profisséo.
EL?}fggrsnogn_tallzlglé%i%%%g'I?]'fca%”Ensmo 15 30 R$ 2.511,62* Habilitacéo especifica na area de atuacao (Licenciatura).
~ . Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo em Educacéo
—_ *

Professor — Educag&o Infantil 10 30 R$ 2.511,62 Infantil:

EL?]fS:rsno;nE;S'no Religioso — Ensino 04 30 R$ 2.511,62* Habilitacéo especifica na area de atuacgéo (Licenciatura).

EL?]fS:;o;n?;Ograﬂa ~ Ensino 03 30 R$ 2.511,62* Habilitacéo especifica na area de atuacgéo (Licenciatura).
Eazizsgzhég%:nsgtuguesa B 03 30 R$ 2.511,62* Habilitacéo especifica na area de atuacgéo (Licenciatura).

Professor Matematica — Ensino 03 30 R$ 2.511,62* Habilitacéo especifica na area de atuacgéo (Licenciatura).

Fundamental

*Observagdo: A Remuneracado dos cargos de nivel superior destacadas acima € composta pelo vencimento-base acrescido das gratificacdes de 20%e de 35% de

acordo com a legislacdo municipal vigente.

** A Remuneracao do cargo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais destacada acima é composta pelo vencimento-base acrescido da gratificacdo de 20% de

acordo com a legislagdo municipal vigente.

Cargos de Nivel Médio:

Agente de Apoio em Educagéo

Formacao em nivel médio: modalidade Magistério (na falta do requisito nivel

Especial 10 20 R$ 918,38 médio na modalidade Magistério, o requisito podera ser preenchido de maneira
supletiva por graduacdo em Pedagogia).
Formacao em nivel médio: modalidade Magistério (na falta do requisito nivel
Agente em Atividade de Educacao 30 30 R$ 1.377,57 médio na modalidade Magistério, o requisito podera ser preenchido de maneira

supletiva por graduacao em Pedagogia).
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Anexo 2 — Atribuicbes dos Cargos

AGENTE DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

DESCRIGAO DETALHADA:

Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como: higiene,
alimentagdo e locomogéo.

Auxiliar o professor na realizagéo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a
turma para que o professor realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais;
ora apoiando os alunos com deficiéncia na realizacdo das atividades planejadas pelo professor
regente.

Dar sugestdes ao professor regente para a elaboracao e execucao do planejamento e material didatico.
Cooperar com o professor na observacdo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de
avaliacdo pedagdgica.

Providenciar materiais necessérios ao atendimento dos alunos nas atividades de rotina.

Participar das formagfes continuadas oferecidas pela unidade escolar, CEMESPI e Secretaria
Municipal de Educacéo.

Participar das reunides com 0s pais, sempre gue necessario, para a promocao de ac¢bes referentes a
rotina nas unidades de ensino.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a auto-
estima dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com 0 mesmo.

Ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de ensino.

Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imoével junto aos alunos,
estimulando neles o senso de limpeza e organizacao.

Seguir as normas e determinagfes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

Participar integralmente da elaboragéo/reestruturagdo do projeto politico pedagdgico da unidade
escolar e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e comunidade.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

DESCRICAO DETALHADA:

Facilitar e mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, realizando a tradu¢éo da lingua brasileira de
sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, dialogos, palestras, explanacdes
orais, reunides, entre outros.

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio da
lingua de sinais.

Coletar informacdes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a tradu¢édo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares.

Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagéo e
limites no trabalho a ser executado.

Participar de atividades extraclasse, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma em que exercite a atividade como intérprete.

Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como patrticipar de formacdes e
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento e das atividades e avaliagcdes exigidas pelo 6rgdo nacional
regulador da categoria.

Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educacao inclusiva.
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Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO - ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRIGAO DETALHADA:

Participar da elaboracdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonadncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacéo
vigente, bem como cumprir demais orientagBes e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagéo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracao entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteldos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos alunos.
Favorecer a construcdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe
assim determinar.

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo
rendimento, revendo os contelidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica-administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto as criangcas em suas especificidades (higiene,
alimentacdo e sono), atendendo as criangas.

Substituir o professor sempre que fizer necesséario, acompanhado de um profissional da educacao
(Auxiliar de Coordenacéo e Coordenador), visando contribuir com o processo ensino-aprendizagem.
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Auxiliar com o professor nas atividades pedagogicas, com sugestdes para a elaboracdo e execucédo do
planejamento e material didatico e na avaliagdo das criancas sempre que solicitado, prestando
informacdes pertinentes.

Cooperar com o professor na organizagédo e higiene e conservacao dos brinquedos disponiveis na sala
de aula, bem como na conservacédo e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a saude e
bem estar das criancas.

Cooperar com o professor na observacéo das criancas para o preenchimento da ficha de avaliagdo de
avaliagdo pedagogica.

Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criancas nas atividades de rotina, bem como
participar de treinamento sempre que necessario.

Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das reunides
com 0s pais, sempre que necessario, para a promocdo pertinente de acdes, referente a rotina
vivenciada pelas criancas nos Centros de Educacao Infantil.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situacdes que elevam a
autoestima da crianca, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

Ser assiduo e pontual horario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do
CEL.

Executar as a¢Bes planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substituicdo de
acordo com o preestabelecido pelo mesmo.

Criar situacdes que elevam a auto-estima da crianca, de acordo com o conhecimento adquirido e
tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianga no CEl.

Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imdvel junto as criancas,
estimulando nelas o senso de limpeza e organizacao.

Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do
normal de aulas.

Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.
Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e
comunidade.

Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico do CEI.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

DESCRICAO DETALHADA:

Ministrar aulas e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos
prévios.

Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico do CEl.

Participar dos momentos de estudos, semanal ou quinzenalmente, para elaboracdo do planejamento e
discusséo das a¢bes pedagdgicas, reflexdo e avaliagao.

Participar de reunides no CEl e realizar atividades com os pais, responsaveis e a comunidade, visando
integracdo e um melhor trabalho educativo.

Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.
Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de documentos, projetos,
relatorios, planejamentos, avaliagdes e outros.

Participar com assiduidade das formag6es continuadas, buscando o auto aperfeicoamento.

Executar o trabalho em conjunto com as agentes em atividades em educacéo, visando a plena atengéo
da crianca.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom
clima organizacional.

Cultivar um bom relacionamento com as criangas, pais responsaveis.

Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a
comunidade escolar.

Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo
normas da instituicao.
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e Avaliar as criancas através de observacdo e registros diarios de acordo com as Diretrizes para a
Avaliacdo da Aprendizagem na Educacéo infantil: Caminhos da Infancia, tomando medidas apropriadas
para estimulo da aprendizagem.

e Atuar em pareceria com outros profissionais, recebendo auxilio de um profissional habilitado na
educacédo infantil, como Auxiliar de Coordenacdo ou Coordenadora, na auséncia do Agente em
Atividades em Educacéo.

o Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criancas, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo.

o Criar situacfes que elevam a auto-estima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo
com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

e Seguir as normas, determinacdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

e Executar outras atribuices, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL
DESCRIGAO DETALHADA:

e Participar da elaboragédo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

e Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

e Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

e Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacéo
vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determina¢Bes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacéo.

o Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracao entre estes.

e Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteldos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

e Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos alunos.

e Favorecer a construgcdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

e Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e coopera¢do, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

e Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

e Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

e Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

e Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe
assim determinar.

e Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que o0s alunos apresentarem baixo
rendimento, revendo os conteldos relevantes.

¢ Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencao e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

¢ Redigir, qguando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

e Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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PROFESSOR MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRIGAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagodgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonédncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagao
vigente, bem como cumprir demais orientacbes e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacéo.

Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracao entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contelidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem adequada & compreenséo dos alunos.
Favorecer a construcdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisbes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe
assim determinar.

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo
rendimento, revendo os conteddos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagogica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendéario escolar, de acordo com legislacao
vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determina¢des da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacéo.
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e Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracao entre estes.

e Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contelidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

e Apresentar dominio de conteddo, utilizando linguagem adequada a compreenséo dos alunos.

e Favorecer a construgdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

e Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e coopera¢cdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

¢ Manter a sala de aula com ambiéncia pedagégica estimuladora da aprendizagem.

e Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

e Coordenar o processo de tomada de decisfes relativas a avaliacdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

e Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe
assim determinar.

o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo
rendimento, revendo os conteldos relevantes.

¢ Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

¢ Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INFANTIL
DESCRICAO DETALHADA:

e Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

e Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonéncia com o Projeto Educativo, Plano  de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagogica da Unidade Escolar.

e Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

e Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendéario escolar, de acordo com legislacéo
vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinagBes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacéo.

o Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracao entre estes.

e Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contelidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagao das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

e Apresentar dominio de conteddo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos alunos.

e Favorecer a construcdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

e Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Anexo 2 ao Edital de Concurso Publico 050/2014 — pag 6



MUNICIPIO DE -

& [TAJAI

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe
assim determinar.

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo
rendimento, revendo os conteldos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicées, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 050/2014

Anexo 3 — Provas e Programas

Todos os Cargos terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 10 (dez) questdes a partir
do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 10 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 4 Questdes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacéo;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 4 Questdes:

NuUmeros inteiros: operagbes e propriedades; NUumeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Raz&o e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Equacéo
de 1° e de 2° grau; Resolucéo de sistemas de equacdes de 1° e 2° grau; Equacgéo exponencial; Fungéo do
1° grau, 2° grau e exponencial; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema métrico. medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Légico;
Resolucéo de Situacbes-Problema e Geometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 2 Questdes:

Noc¢des gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, segurancga,
esportes, educacdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculag¢des historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovag8es cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro.
Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicacao.

Prova de Conhecimentos Especificos - 30 (trinta) questBes a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes teéricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. ConcepgBes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao
nacional. Legislagdo municipal: Lei Complementar Municipal 132/2008 e seus anexos, atualizada. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Educacédo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Contelidos. Pedagogia de Projetos. Educacao
Mediadora. Taxonomia de Bloom. Fundamentos da Educacéo (Noc¢des): Sociologia da Educacéo, Filosofia
da Educacéo e Psicologia da Educacgédo. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS: pardmetros fonolégicos. Sistematizacdo do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio
de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: dialogos contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas
com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e analise do processo de articulacéo
teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da Interpretacdo e traducéo nas
Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de
aula. Leitura e producao de textos. A legislac@o e regulamentagdo da profissdo Intérprete. As estratégias
do uso das expressdes faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de interpretacao LIBRAS X
Portugués. Vicios de linguagem e variagBes linguisticas da interpretagdo em LIBRAS. As nuances da
enunciacdo em Lingua de Sinais — LIBRAS.

Professor Educacéo Fisica — Ensino Fundamental/Educagao Infantil
Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes teéricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
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Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concep¢des de curriculo. Concepcbes de avaliacéo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo
nacional. Legislagdo municipal: Lei Complementar Municipal 132/2008 e seus anexos, atualizada. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Educagédo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Béasica e documentos relacionados. Concepgdo de Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizagdo de Contelidos. Pedagogia de Projetos. Educagédo
Mediadora. Taxonomia de Bloom. Fundamentos da Educacéo (Noc¢des): Sociologia da Educacao, Filosofia
da Educacdo e Psicologia da Educacdo. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Principios
norteadores da Educacéo Fisica no ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas na Educacéo Fisica da
escola brasileira. A Educacéo Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educacéo
Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizacdo de conteldos: esportes, jogos, lutas,
ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e
expressiva. Avaliacdo em seus diversos paradigmas e categorias na Educacdo Fisica. Fisiologia do
exercicio. Biomecanica das técnicas esportivas. Aprendizagem motora - conceitos e aplicagdes. O jogo e 0
esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formacéo de fungéo do professor de
Educagdo Fisica. Lesfes e alteracbes osteomusculares. Aspectos fisiologicos do crescimento e
desenvolvimento. Legislacéo Brasileira e do Estado de Santa Catarina sobre Educagédo Fisica. Proposta
Curricular do municipio de Joinville. Parametros Curriculares Nacionais em Educagéo Fisica. [Observacao:
Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor Educagéo Infantil

Pensadores da Educacdo e suas concepg¢fes. Correntes teodricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concep¢des de curriculo. Concepcdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo
nacional. Legislagdo municipal: Lei Complementar Municipal 132/2008 e seus anexos, atualizada. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Educagédo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Bésica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educagdo infantil.
Concepcao do Educar na escola. Concepc¢do de cuidar na educacao infantil. Diferenca entre Educar e
Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 6 anos. Conceitos de Creche, Educacéo Infantil
e escola e sua relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relacdo com a construcao da
autonomia. Fungdes e papeis das instituicdes de Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 6 anos. A
educacéo infantil e o preparo para o ingresso no ensino fundamental. A Educacéo Infantil e o processo de
alfabetizacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. [Observacao: Podera ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor Ensino Religioso — Ensino Fundamental

Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes teéricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacéo
nacional. Legislagdo municipal: Lei Complementar Municipal 132/2008 e seus anexos, atualizada. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Educacédo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de Conteddo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Contelidos. Pedagogia de Projetos. Educacao
Mediadora. Taxonomia de Bloom. Fundamentos da Educacao (No¢des): Sociologia da Educacao, Filosofia
da Educacéo e Psicologia da Educacao. Metodologia do Ensino de Ciéncias da Religido. Manifesta¢cfes
culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crencas e Mitologias. PadrBes da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizacdo no periodo colonial brasileiro. Formacdo e préatica do
professor de Educacdo Religiosa. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os
temas propostos].

Professor Geografia — Ensino Fundamental

Pensadores da Educacdo e suas concepgbes. Correntes tedricas da educacdo. Relagcdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepcgdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgbes de avaliacéo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao
nacional. Legisla¢do municipal: Lei Complementar Municipal 132/2008 e seus anexos, atualizada. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
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Basica e documentos relacionados. Concepcdo de Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicagdo da Contextualizacéo de Contelidos. Pedagogia de Projetos. Educacao
Mediadora. Taxonomia de Bloom. Fundamentos da Educacéo (Nocdes): Sociologia da Educacao, Filosofia
da Educacéo e Psicologia da Educacdo. Metodologia do Ensino de Geografia. Conhecimento da Terra:
Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais em
Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizagédo, situagdo e sitio; orientagdo, coordenadas
geogréficas, fusos horarios e LID. Leitura e representagdo do espago geogréafico: Formas de
representacao, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e
dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza
segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e acdo antrépica. Conceitos demograficos,
econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composicdo, estrutura e dindmica da populacédo; recursos
naturais, fontes de energia, sistemas econémicos, industrializacéo e circulacéo; relacdes socioeconémicas
internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro e Catarinense: Localizacdo e situacdo. O ambiente natural:
composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacéo,
hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicdo, estrutura e dinamica da
populacdo; producdo, circulagdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacdo. Relacfes
internacionais e globalizacdo. Produgdo e gestdo do espaco geografico: Ambiente natural: diversidade,
composicao, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e geossistemas. A producédo do
espaco. Espaco rural e urbano: delimitacdo, diversidade, composicdo, formas de ocupacdo e
aproveitamento, evolucdo e modernizacdo. Relacdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades
produtivas: agropecudria, agroinddstria, industrializacdo, urbanizagdo e prestacéo de servigos. Problemas
ambientais: ocupacao, exploracéo, poluicdo. Degradacédo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade
ambiental e agbes mitigadoras. [Observagdo: Poderd ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os
temas propostos].

Professor Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental

Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes teéricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concep¢des de curriculo. Concepcbes de avaliagédo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacédo
nacional. Legislagdo municipal: Lei Complementar Municipal 132/2008 e seus anexos, atualizada. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Educagéo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacéo de Contelidos. Pedagogia de Projetos. Educagdo
Mediadora. Taxonomia de Bloom. Fundamentos da Educacéo (Noc¢des): Sociologia da Educacéo, Filosofia
da Educacéo e Psicologia da Educacado. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Noc&es histéricas
da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos metodologicos do ensino da lingua portuguesa.
Comunicagéo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos
linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética e
fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagcdo grafica. Pontuacao.
Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragéo, periodo, termos da oracao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto. [Observacao: Podera
ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor Matematica — Ensino Fundamental

Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes teéricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. ConcepgBes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao
nacional. Legislagdo municipal: Lei Complementar Municipal 132/2008 e seus anexos, atualizada. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Educacédo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Béasica e documentos relacionados. Concepgdo de Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Contelidos. Pedagogia de Projetos. Educacao
Mediadora. Taxonomia de Bloom. Fundamentos da Educacéo (Noc¢des): Sociologia da Educacao, Filosofia
da Educacdo e Psicologia da Educacdo. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o
significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de Matemética no ensino fundamental. O Ensino da
Matematica com regras e significados. A resolucdo de problemas na organizacdo do trabalho didatico. A
histéria da Matemética. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e
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composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numera¢édo, nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operagfes), numeros decimais,
poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos
notaveis, equagdes e inequacgbes do 1° e 2° graus, sistemas de equagBGes com duas variaveis, equacgdes
fracionarias do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e
massa). Angulos: operacdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de
Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. RazGes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e
guadrilateros). Relag6es métricas no triangulo retangulo. Relacdes métricas de um tridngulo qualquer.
Circunferéncia. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos].

Agente de Apoio em Educacgéo Especial

Agente em Atividade de Educacgéo

Pensadores da Educacdo e suas concepgles. Correntes teoricas da educacdo. Relagcdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepcgdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgbes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei Complementar Municipal 132/2008 e seus anexos, atualizada. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Organizacdo do tempo e
espaco nas instituicbes de educacéo infantil e ensino fundamental. As fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a construgéo da autonomia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. [Observacé@o: Poderd ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos].
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