m instituto brasileiro de
administragéo municipal

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIAL/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2014

Antonio Carlos Fink, Presidente da Camara Municipal de Indaial, no uso da atribuicdo que lhe
confere A Lei Orgénica e o Regimento Interno, torna publico o Edital de abertura para realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Cémara
Municipal de Indaial/SC, que se regera pela Lei Orgéanica do Municipio, Lei n° 93/2009 e suas
alteracdes, Resolucdo n°4/2014 e pelas normas estabelecidas neste Edital.

A coordenacgdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das funcdes sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. A Camara Municipal de Indaial reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Concurso.

1.2. As condicdes de habilitacdoe definicdo de conteldos programaticos, o processo de
classificagdo e as demais informacgdes proprias de cada emprego constardo de instruges
especificas, expressas nos Anexos |, I, e lll, partes integrantesdo presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no
linkdo cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacao do emprego/cargo e seu respectivo cédigo.

1.4.0s candidatos aprovados no Concursopoderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da
Céamara Municipal de Indaial.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileiraou equivalente.

2.2. Estar no gozo de direitos politicos;

2.3.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4.Possuir quitacao das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5.Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido
no Anexo | do presente Edital, na data da contratagéo.

2.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.7. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.8. Firmar declaracédo de nao possuir acimulo de remuneracao publica, exceto aguelas previstas
em Lei.

2.9. Apresentar declaracdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1.A legislacdo municipal reserva as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento)dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaial. A mesma Lei



normatiza que esta reserva nao tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

3.2.Para este Concurso, em face do numero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera
reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva deverd especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de
gue necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentacao.

3.4.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.5. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: 02 de outubro de 2014 a 31 de outubro  de 2014, exclusivamente, pela Internet,
através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.2. Valores de inscricéo:

EMPREGO/CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$ 83,00
Nivel Médio R$ 63,00

4.2. O candidato deverd acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estard disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 02de outubro de 2014e 19:00 (dezenove)
horas do dia 31 de outubro de 2014.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante ag  endamento bancéario .

4.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto
para o encerramento das inscrices, até o horério definido no item 4.2, caso contrario ndo sera
considerado.

4.6. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem,ndo
possuir renda de acordo com o artigo 1°. da Lei 3.442, alterada pela Lei 3.994/2009, e os doadores
de sangue que tenham realizado no minimo 03 doa¢des nos Ultimos doze meses anteriores a data
da publicacédo do Edital.

4.6.1. Os candidatos doadores de sangue deverdo enviar declaracdo da entidade coletora
comprovante da qualidade de doador regular com postagem até 15/10/2014 para: Camara
Municipal de Indaial, situada & Rua Prefeito Frederico Hardt, n° 148 — Centro - Indaial/SC Cep.:
89130-000, A/C: Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico. No envelope deverdo ser
informados, na sua parte externa, o nome do candidato, 0 niumero de inscricdo e o cargo para o
gual concorre, sob pena de nado ser analisado.

4.6.2. O candidato que atende aos critérios estabelecidos nas leis mencionadas no item 4.6 e
estiver interessado em fazer uso do beneficio de isen¢cédo por baixa renda, devera procurar até




15/10/2014 a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Indaial/SC, munido dos documentos
comprobatorios, inclusive o boleto com a confirmacdo da pré-inscricdo, para formalizar sua
solicitagcéo.

4.7. A Comisséo Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte
na documentacédo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos a partir do dia
23/10/2014.

4.7.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicacdo da
deliberacao.

4.7.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes deverd ser protocolizado na
Cémara de Indaial, conforme item 6.2 deste Edital.

4.7.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderéo,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 4.2.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a ¢ onferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento da
ficha de inscricdo, razdo pela qual deve ser atenci  osamente conferida antes do envio, pois
nao sera permitido pedido de retificacdo apdés o enc  erramento do prazo das inscricdes,
exceto atualizagdo de endereco.

4.7. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de
inscrigao.

4.8. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Indaial ndo
se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.9. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢ado por correspondéncia.

4.10. Nao havera possibilidade de alteracdo de empr ego/cargo.

4.11.0 valor pago a titulo de inscri¢do néo ser& devolvido em qualquer hipotese.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.

5.2.As provas serdo realizadas, no municipio de Indaial, no dia23 de novembro de 2014 no
periodo matutino.

5.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e a Camara de Indaial, reservam-se o direito de remanejar o
horario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.2.2.0s candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacao, com data, horério e local
da prova. O cartdoestara disponivel, a partir de 10 de novembro ,no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.2.3. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmacéao.

5.2.4. O candidato que chegar apoés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.




5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato deverda comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.7, no dia de realiza¢do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&a, no méaximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impresséo digital,
além da assinatura, no cartdo resposta.

5.2.9.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico  que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook,
calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdo do
candidato do certame, podendo a organizagdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderado sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixara salade provas
juntos.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. N&o sera disponibilizado pelolBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

5.2.18. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo dasprovas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questao ou questdes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissado, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.22. A Comissdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Contagem de Pontos



5.3.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nudcleos de prova.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao de Acompanhamento do Concursoe entregue para
registro e protocolo naCamara Municipal de Indaial/  SC, situada a Rua Prefeito Frederico Hardt,
n° 148 — Centro - Indaial/SC, no horério de funcionamento da mesma, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apds o0 ato que motivou a reclamacéo;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢ao,
emprego/cargo ao qual se candidatou, fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitosdo item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuagcdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo
ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para todos os cargos:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de LegislacdoConstitucional e Municipal;
3°)maior n° de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Gnico da Lei n® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 24 de novembro de 2014 , nos sites (www.ibam-
concursos.org.br) e (www.camaraindaial.sc.gov.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo 0 desempenho de todos os candidatos inscritos,
por emprego/cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacéo do Concurso e (www.camaraindaial.sc.gov.br)




8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

8.2.Apobs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegcos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por emprego/cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente da Camara, publicado no
Mural da Camara Municipal de Indaial e no site(www.camaraindaial.sc.gov.br) e de tera validade de
dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.CONVOCACAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUM ENTOS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso serdo convocados e encaminhados para
0 exame meédico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.2. Os exames médicos admissionaisdeverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do emprego, sendo este de carater eliminatorio.

9.2.1. A critériodo médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacdo, mediante convocacdo da Camara Municipal de Indaial,através
decorrespondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR) pessoa a pessoa.

9.3.1. O candidato convocado devera apresentar a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Céamara
Municipal, situada na Rua Prefeito Frederico Hardt, n° 148 — Centro - Indaial/SC,a documentacao
necessaria a sua homeacao.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concursoem qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
v’ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
v portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Concurso;
v deixar de assinar o cartdo resposta;
for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;
v for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
v' deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
v deixar de assinar a folha de respostas.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
JuridicoUnico dos servidores publicos do Municipio de Indaial.
10.4. A aprovacdo em Concursondo gera direito a contratacao, a qual se dard, a exclusivo critério
da Camara, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da Camara Municipal de Indaial.
10.5. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informac®es relativas ao resultado do Concurso Publico.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até
a publicagcédo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Indaial, apds a homologacao do resultado do Concurso.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

AN



10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site (www.camaraindaial.sc.gov.br) e no mural da Camara Municipal de Indaial.
10.9.A inscricAo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Indaial, 25 de setembro de 2014.

ANTONIO CARLOS FINK
Presidente da Camara Municipal de Indaial/SC
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I m instituto brasileiro de
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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2014
ANEXO |

CODIGO DO . TOTAL JORNADA | VENCIMENTO-
CARGO EMPREGO/CARGO Es S A '\é'g\'F'e',\\"/&é A0) DE DE BASE
PARA VAGAS TRABALHO (R$)

INSCRICAO SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
01 ADVOGADO || Diploma de Curso Superior gm Direito e inscricdo na 01 40h 3.596,21
Ordem dos Advogados do Brasil.
Diploma de curso superior em jornalismo ou comunicacao 40h
02 JORNALISTA social com énfase em jornalismo e registro no érgéo de 01 3.596,21
classe.
03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Curso superior completo na area administrativa e/ou 01 40h 1.673,29
equivalente.
NiVEL MEDIO
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 01 40h 1.086,67

(*) Os servidores recebem, a titulo de Vale Aliment

acao, R$ 15,00 por dia trabalhado e Plano de Saude.

DESCRICAO DAS FUNCOES

ADVOGADO II - Prestar consultoria juridica a Camara Municipal de Indaial; promover a defesa dos interesses do Poder Legislativo Indaialense em
juizo, apresentando todas as peticdes cabiveis nas acdes em que a Camara for ré, autora, assistente, opoente ou por qualquer forma interveniente;
orientar juridicamente a Camara Municipal de Indaial, inclusive em casos urgentes, respondendo a consultas; exarando pareceres sobre a
constitucionalidade e legalidade dos atos municipais; elaborar projetos de lei; elaborar e revisar contratos; acompanhar pessoalmente processos,
colher informacdes dos cartérios sobre o andamento destes, entregar peticdes, fazer cargas, controlar prazos processuais, bem como quaisquer
outras atividades inerentes ao exercicio da advocacia; orientar a elaboracao de licitagdes, sua dispensa ou inexigibilidade; compor comissdes de
sindicancia e de processo administrativo para apuragéo de responsabilidade dos servidores da Camara Municipal de Indaial.




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
im CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2014

Saminragao topal ANEXO |

JORNALISTA - Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a serem divulgadas, incluindo o programa parlamento
jovem; Fazer entrevistas e reportagens, escritas ou faladas; Planejar, organizar, dirigir e executar servicos técnicos de jornalismo; Coletar noticias ou
informag0des e preparar a sua divulgacéo; Revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a correc¢do redacional e a adequacédo da linguagem;
Organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos respectivos dados para elaboracdo de noticias; Executar a distribuicdo grafica de texto,
fotografia ou ilustracdo de caréter jornalistico para fins de divulgacédo; Acompanhar Presidente e demais vereadores, bem como servidores, quando
solicitado, contando que o trabalho tenha cunho institucional; Acompanhar os eventos promovidos pela Camara; Acompanhar e redigir resumo das
sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes; abastecimento e atualizagdo dos sites — www.camaraindaial.sc.gov.br e
www.camaraindaial.sc.gov.br/parlamentojovem; ou outro oficial da Camara Municipal de Indaial; Executar outras atividades compativeis com o cargo
e de interesse da Camara.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades no campo de sele¢éo e desenvolvimento de pessoal; prestar informagdes; controlar material
e documentos e outras atividades; elaborar planos e projetos segundo orientacdes superiores; desenvolver planilhas de procedimentos internos e
externos; Elaborar correspondéncia, oficios e documentos; Zelar pela tramitacdo e arquivamento de documentos internos e externos; Desenvolver
estudos e propostas referentes aos servicos da administracao publica; Colaborar nas acbes administrativas e de servigos do setor publico; Zelar pelo
material, veiculos, moveis e utensilios; Elaborar célculos, proceder estudos nas areas de recursos humanos, financeira, administrativo e outros;
Executar tarefas de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo registrando e inventariando o material; Zelar pela seguranca e bom
funcionamento dos equipamentos, prédios, logradouros destinados ao servigo publico; Observar as normas técnicas e redigir e elaborar
documentos, oficios, expedientes; Exercer atividades no campo da sele¢do, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Colaborar em todas as
acOes da Camara Municipal de Indaial visando o bem comum da populacdo; Recepcionar pessoas, prestar informacées, fornecer documentos;
Operar maquinas/equipamentos, digitando textos e relatérios, fazendo célculos e tirando copias xerogréficas, para contribuir na execu¢ao dos
servicos de rotina. Executar outras tarefas / atividades correlatas a area administrativa e de interesse da municipalidade, atendendo sempre as
solicitacdes dos superiores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO- Execucéo, sob supervisdo imediata, de atualizacdo de arquivo, fotocopias e o0s servicos de protocolo e recepcao;
digitacdo; expedicdo de correspondéncias; atendimento ao publico — seja por telefone ou pessoalmente; auxiliar nos servigos ligados a secretaria
geral; elaboracao de oficios; receber e repassar recados com clareza e precisdo, em tempo habil; executar outras tarefas afins, determinadas por
superiores.



CAMARA MUNICIPAL DE INDAIAL

CONCURSO PUBLICO 01/2014
“ e ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Escolaridade: Nivel Superior

Empreao Disciolina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
preg P Questbes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 120
ADVOGADO Il, JORNALISTA E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO. Legislacdo Constitucional e Municipal 10 10 50
Portugués 10 10 50

Escolaridade: Nivel Médio

Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido

Emprego Disciplina Questdes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 120
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Legislacé@o Constitucional e Municipal 10 10 50
Portugués 10 10 50




m instituto brasileiro de
administragdo municipal

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIAL/SC
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2014
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

| Portugués para os cargos de Advogado II, Jornalista e Assis tente Administrativo

Interpretacdo de textos. Fun¢Bes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréfica.
Pontuacédo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nhominal e
verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracéo:
Sujeito e predicado. Sentido dos vocébulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de
coordenacdao e subordinacéo (valores seméanticos).

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

Legislagédo Constitucional e Municipal para os cargo s de Advogado Il, Jornalista e
Assistente Administrativo:

1. Constitucional : Dos direitos e garantias individuais: Da declaracao e seus fundamentos. Os
direitos individuais como limitacdo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da
legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na constituicdo
brasileira : Poder, Funcdo e 6rgdos. Fungdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder
Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional
dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibicdes e perda do mandato. Total da despesa do
Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito.
Poder Executivo. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime
remuneratorio dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a
constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade.
Administracdo Publica:  Principios. Nepotismo. Administracdo direta e indireta. Concessao e
permissao de servigos publicos. 2. Legislacdo Municipal : Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Indaial. Lei Complementar 93/2009 e suas alteracdes —
Estrutura Administrativa da Camara, Resolug&o 11/90 - Regimento Interno.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

ADVOGADO I

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios especificos de interpretacdo constitucional. Direito Constitucional Intertemporal.
Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢Bes constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democratico de
Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo.



Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituic&o.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado.
Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acao declaratoria de
constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face
a Constituicdo do Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacoes,
propriedade e sua fungdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social.
Principios. Educacao, cultura e desporto. Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro.
Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas.
Principio da Reserva da Administracdo. Autonomia dos entes federativos. Intervencéo federal e
estadual. Mecanismos de integracao e de cooperacao federativos: regides, regides metropolitanas,
aglomeragBes urbanas e microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de
organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separacdo de Poderes: o
sistema de freios e contrapesos. As funcdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegactes
de funcbes. Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organizacdo, Funcdes tipicas e atipicas.
Atividades improprias e passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime
remuneratorio. Verbas indenizatérias. Proibicdes e Perda do Mandato. Total da despesa do
Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administracdo publica. Comissdes parlamentares de
inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussdo e votagdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies
legislativas: emendas a Lei Orgéanica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolugdes. Medidas Provisorias. Poder Executivo. Atribuicbes do Chefe do
Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribuicbes. Responsabilidade politico-
administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente.
Secretarios Municipais. Regime remuneratorio dos agentes politicos do Poder Executivo.
Acumulacado. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo
Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres.
Acumulacéo. Nepotismo. Previdéncia. Licitagdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgéos do
Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. A¢des constitucionais. Habeas
corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. A¢ao civil publica. Mandado de
injuncdo. Habeas data. Financas Publicas. Or¢camento. Principios constitucionais. Fiscalizagcao
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos
Estados: competéncias. Operacdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios.
Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas puUblicas. Sistema Tributario Nacional.
Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. LimitagBes constitucionais ao poder de
tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva,
legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem
econdmica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servigos publicos e exploracdo da atividade
econbmica. O meio ambiente na ConstituicAo Federal. Principios constitucionais de direito
ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento
diferenciado de produtos e servicos conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais
especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagdo. Estudo Prévio de
Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacéo.
Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado.
Ato administrativo. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento:
anulacdo e revogagdo. SanatoOria voluntaria. Prescricdo. Organizacdo administrativa. Nocdes



gerais. Descentralizacdo e Desconcentracido. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta.
Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos
administrativos. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos.
Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Equilibrio
Econbmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacdo. Prorrogacdo. Desfazimento e
consequéncias. Licitagbes. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos.
Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e
pregdo eletrénico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologagédo. Anulacédo e
Revogacdo. Licitacbes sustentaveis. Ordem Econdmica. Fundamentos e Principios. Atuacdo do
Estado no dominio econdmico. Planejamento. Fomento. Exploracao direta de atividade econémica.
Meio ambiente. Normas de prote¢do ecologica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema
Nacional do Meio Ambiente. Cédigo Florestal e Areas de Preservacdo Permanente, conceito e
hipéteses de supresséo. Infracdes administrativas ambientais. Servigos publicos. Nocdes gerais.
Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucéo.
Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Concesséo
Administrativa e Concessao Patrocinada. Gestdo Associada dos Servicos Publicos. Poder
Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas,
complementares, acessoOrias e projetos associados. Retomada do servigo. Encampacao.
Desapropriagdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Bens publicos. NogBes gerais.
Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime dos bens publicos moveis e imdveis. Gestédo
patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, cessdo, permissdo e autorizacdo de uso, dacdo em pagamento, usucapiao,
investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. No¢Bes gerais. Modos de atuacdo: a
ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizacéo e a sancao de policia. Espécies de poder
de policia. Policias de costumes e diversdes; de construcfes; sanitaria; de transito; de comércio e
industria; de profissdes; ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa.
Intervencdo do Estado na propriedade. Noc¢Bes gerais. Ocupacdo temporaria. Requisicdo.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencéo sancionatoria: multa,
interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo compulsérios. Poderes e
Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Gestdo financeira. Principios Orgamentérios. Leis Orgamentarias. Orcamento.
Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execucdo orcamentaria. Regime de
Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renlncia de receita. Geracdo da despesa. Despesas
obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinacao de recursos para
o setor privado. Operacfes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira,
orgcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle
da atividade administrativa. Nocdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade
Administrativa. Controle Judicial. Garantias e a¢des constitucionais dos administrados. Juridicidade.
O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas
data, mandado de injuncdo, acdo popular e acao civil puablica.

3. DIREITO TRIBUTARIO

Caracterizagéo e posicao do Direito Tributario no quadro do Direito. RelagBes do Direito Tributario
com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacéo,
espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributéria. Federalismo fiscal. Reparticdo das
receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipoteses.
Parcelas do Produto de Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de
Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n° 63/90.



Valor Adicionado. Lei n° 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito
tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da
capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e
personalizacdo. Isonomia tributaria e proibicao de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e
as contribuicbes especiais. Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade.
Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei
Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Resolu¢des do
Senado, Tratados e Convencgdes Internacionais. Legislacdo tributéria: conceito, vigéncia e
aplicacdo. Obrigacdo e crédito tributério. Obrigacdo principal e acessoria. Fato gerador.
Classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua
importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipétese de
incidéncia. Evasao e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isen¢éo, ndo incidéncia, anistia
e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota.
Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade
do produto de arrecadacao do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros
e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base
de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servi¢o. Servicos compreendidos na
competéncia municipal. Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e
servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).Taxa municipal de coleta domiciliar de lixo.
Contribuicdo de lluminacao Publica (CIP). Taxas e Precos publicos.

DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretagdo e
aplicagdo das normas civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade,
representacdo, assisténcia, emancipacado, estados (individual, familiar e politico), nome e seu
registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente,
morte e sucessao provisoria e sucessao definitiva da pessoa natural; Direitos da personalidade;
Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacdo, modalidades de pessoas juridicas
(associacOes, fundacbes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares),
responsabilidade e extingdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes:
Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorporeos; Bens imdveis e moveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares
e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias,
acessbes e pertencas: Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distingbes;
Bens considerados em relagdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia:
Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: Conceituacdo e classificacdo, distincdo e
classificacdo de fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e
extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia);
Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representacdo e simulacao;
Eficacia do negécio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo,
coacao, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de
direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producdo de prova. Prescricdo e decadéncia:
distincdo, modalidades, inicio, modo de alegacdo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas,
interruptivas da prescricdo. Direito das obrigacdes; Obrigacfes: Modalidades: ObrigacBes de dar
coisa certa e incerta, obrigacGes de fazer e ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigacdes divisiveis
e indivisiveis e obrigacdes solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obrigacfes:
Cessdao de crédito e Assuncdo de Divida; Adimplemento e extingdo das obrigacdes: Pagamento:
Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingédo das obrigagbes: Pagamento em
consignacdo, pagamento com sub-rogacdo, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento,
novacao, compensacao, confusdo e remissdo das dividas, Inadimplemento das obrigacdes: Efeitos



do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais,
clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos
contratos; Formacéao dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a
declarar; Extincdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolu¢cdo por onerosidade excessiva,
Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposi¢cdes gerais e clausulas especiais, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de
dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatoério; Doacéo: Disposicbes
gerais e revogacao; Locacao de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestacao de
servico; Empreitada; Depdsito: Classes: Depdésitos voluntario e necessario; Mandato: Disposi¢cdes
gerais, obrigacbes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e
judicial; Comissao; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposi¢cfes gerais, transporte
de pessoas e de coisas; Seguro: Disposicdes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de
renda; Jogo e da aposta; Fianca: Disposicdes gerais, efeitos e extincdo da fianca; Transacgéo;
Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negécios, pagamento
indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distincdo entre responsabilidade
contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo
da indenizacdo. Direitos reais: Posse: Conceituacao, classificacdo aquisicdo, efeitos e perda da
posse; Propriedade: Disposicdes gerais, descoberta, aquisicdo da propriedade Imével (por
usucapido, pelo registro do titulo e por acesséo), aquisicdo da propriedade movel (usucapido,
ocupacao, achado do tesouro, tradicdo, especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncao), perda da
propriedade; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem
forcada, passagem de cabos e tubulacbes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e
direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos condéminos e
administracdo do condominio), condominio necessério; Condominio edilicio: Disposi¢cdes gerais,
administracdo do condominio, extingdo do condominio; Propriedade resolavel; Propriedade
fiduciaria; ServidBes: Constituicdo, exercicio e extingdo das serviddes; Usufruto: Disposicdes
gerais, direitos e deveres do usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do
promitente comprador; Penhor: Disposi¢c@es gerais, constituicdo do penhor, direitos e obrigacbes
do credor pignoraticio, extingcdo do penhor, penhor rural (disposicbes gerais, penhor agricola e
penhor pecuario), penhor industrial e mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de
veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢des gerais, hipoteca legal, registro e extingdo da hipoteca
e hipoteca de vias férreas; Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Direito Processual Civil (Lei 5.869/1973): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Legitimacédo: ordindria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, multas e substituicio das partes; Procuradores: Representacao
processual, substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e
da OAB, Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio; Intervencdo de
terceiros: Assisténcia: Simples e litisconsorcial, oposicdo, nomeacao a autoria, denunciacéo da lide
e chamamento ao processo; Funcdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Organizagdo e divisdo do Poder
Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, competéncia
interna, competéncia em razdo do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia
territorial, modificagcdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica: Serventuario, oficial de
justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos
processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria;
Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem e verificacdo dos prazos e



das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicacdes dos atos processuais: Disposicoes
gerais, Cartas, citagcbes e intimacdes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa;
Formacdo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Tutela Antecipada.
Processo de conhecimento: Distincdo entre processo e procedimento; Distingdo ente
procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumario; Procedimento ordinério:
Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticéo inicial; Resposta do réu: Contestacéo,
excecdo de incompeténcia, de impedimento e de suspei¢do, reconvencdo; Revelia; Providéncias
preliminares: Verificacdo dos efeitos da revelia, declaracdo incidente, fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do pedido e alega¢cbes do réu; Julgamento conforme o estado do
processo: Extincdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento
do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental (forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade e producdo da prova
documental), prova testemunhal (admissibilidade, valoracdo e producdo da prova testemunhal),
prova pericial, inspe¢do judicial; Audiéncia: Conciliacdo e instrucdo e julgamento; Sentenca:
Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de
sentenca; Processo nos tribunais: Uniformizagdo da jurisprudéncia, declaracdo de
inconstitucionalidade, homologa¢do de sentencga estrangeira e acdo rescisoria; Recursos: Teoria
geral dos recursos, apelacdo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaracao.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordinarios,
recurso extraordinario, recurso especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execucao:
Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucéo
(inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade patrimonial, disposi¢cées gerais;
Espécies de execucdo: execucdo para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta),
execucdo das obrigacbes de fazer e de néo fazer (disposicbes comuns e particulares), execucao
por quantia certa contra devedor solvente (disposi¢coes gerais sobre penhora, avaliagdo e da
arrematacdao; citacdo do devedor e da nomeac¢do de bens a penhora; penhora, depdsito, penhora
de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdésito e administracdo de empresa e de
outros estabelecimentos; avaliacdo; adjudicacdo; alienacdo por iniciativa popular; alienacdo em
hasta publica; pagamento ao credor; disposicdes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do
dinheiro e usufruto de modvel ou imdvel); Execugcdo contra a fazenda publica; Execugdo de
prestacdo alimenticia; Embargos do devedor: Disposi¢des gerais, embargos a execucdo contra a
fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execugéo e
embargos na execucdo por carta; Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente:
Disposicbes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor, insolvéncia requerida pelo
devedor ou pelo seu espdlio, declaragdo judicial de insolvéncia, atribuicbes do administrador,
verificacdo e da classificacdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigacdes; Suspenséao e
da extingdo do processo de execucdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder
geral de cautela; Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de
jurisdicdo voluntaria; Procedimento de consignagdo em pagamento, Procedimento de depdsito;
Procedimentos de anulacéo e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de prestacdo de
contas; Procedimentos possessorios (disposigbes gerais, Procedimento de manutencdo, de
reintegracdo de posse e interdito proibitério); Procedimento de nunciagdo de obra nova,
Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial e
coletivo, Constituicdo Federal/1988, Codigo Civil/2002, Lei 6.969/1981 e Lei 10.257/2001;
Procedimento de divisdo e da demarcacdo de terras particulares; Procedimentos de inventario,
partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980);
Procedimento de embargos de terceiros; Procedimento de habilitacdo; Procedimento de
restauracdo de autos; Procedimentos de busca e apreensdo e de depdsito de coisa vendida a
crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacao fiduciaria em garantia (Decreto-



lei 911/1969); Procedimento monitério; Juizo arbitral (Lei 9.307/1996), Juizados especiais civeis
estaduais e federais (Lei 9.099/1995 e Lei 10.259/2001); Processo coletivo (Lei 4.717/1965, Lei
7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009).

JORNALISTA

1. Conceitos e Tendéncias da Comunicacdo Contemporanea: os meios de comunicacdo e a
sociedade de massa, as correntes tedricas e as principais tendéncias da comunicacao
contemporanea, os estudos culturais. 2. Jornalismo, Historia e Economia: eventos que marcaram a
constituicdo da imprensa brasileira; a censura e o sentido do texto jornalistico durante a ditadura
civil-militar; a construgdo da realidade pela midia; a noticia como produto industrial; Jornalismo e
Ciéncia. 3. Jornalismo, Poder, Cidadania e Etica: O Cddigo de Etica dos Jornalistas; a relacéo do
profissional de jornalismo com suas fontes; direitos e deveres da mediacao jornalistica; isencéo e
objetividade jornalistica; o processo de regulamentacéo da profisséo. 4. O Texto Jornalistico e suas
Técnicas: elaboracao do lide e sublide; caracteristicas da apuracao jornalistica - clareza, concisao,
correcdo e tempo da apuracdo, objetividade, checagem das informacdes; a natureza das fontes;
construcdo da noticia — conceituacao, proposta e linguagem; press release; clipping; reportagem;
artigo de opinido e artigo cientifico; tipos de pauta e de entrevistas; investigagdo no jornalismo;
expressao jornalistica através da comunicacdo escrita, oral e outros meios de expressao; regras
basicas de revisdo e editoracdo — analise de casos. 5. Espacos do Trabalho de Comunicacgéo: o
funcionamento de uma empresa jornalistica; a comunicagdo publica e a empresarial; modelos de
comunicacdo para empresas e seus produtos, marketing social; o papel da comunicacdo em
tempos de crise. 6. Jornalismo e Novas Tecnologias: uso da fotografia, radio, televisdo e internet
para a comunicacdo de pautas; utilizacdo de ferramentas de busca; pesquisa de temas; elaboracéo
e atualizacdo de home page, dilemas do jornalismo na era da informacao

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Origem do Estado e da Administracdo Publica moderna. Modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parcerias
Publico-Privado (PPP). Caracterizacdo das organizagfes: tipos de estruturas organizacionais,
aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). Instrumentos gerenciais contemporaneos:
avaliagdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacéo; flexibilidade
organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. Novas formas de gestdo de servicos
publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados. Avaliacdo de politicas publicas e
seu relacionamento com processos, resultados e impactos. Organizagcdo administrativa da Camara,
de acordo com a Lei 93/2009 e suas alteragbes, Resolugdo 11/90 — Regimento Interno. Orgéos e
unidades, sua classificagdo, competéncias e finalidades e niveis hierarquicos. Cargos
comissionados: denominacdes, atribuicbes comuns e especificas, classificacdo, 6rgaos e unidades
a que se destinam. Funcionamento da Camara Municipal: Orgdos e suas competéncias e
atribuicbes. ComissGes e SessOes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Processo
Legislativo. Proposicfes: espécies, regime de tramitacdo. Iniciativa: conceito e espécies. Discussdo
e instrucdo. Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies. Processos de
votacdo, destaques. Deliberagcdo e quorum. Sancdo: tipos. Veto: conceito, prazos, motivacgéo,
efeitos ratificacdo e rejeicdo. Promulgacado: efeitos, competéncia, casos e formas. Publicacao:
prazos, Vvigéncia, vacancia. Procedimento legislativo. Espécies e conceitos. Servigcos
administrativos da Camara e publicacbes. Regime juridico dos servidores publicos de Indaial, de
acordo com a legislagcdo em vigor: Provimento, vacancia, remocdo e redistribuicdo; Direitos e
vantagens; deveres, proibigcdes e penalidades; Processo administrativo de sindicancia e disciplinar.
Comunicacdes Oficiais : conceito, finalidade e valor documental. Atos normativos : conceitos



basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Atos administrativos:  classificacdo, elementos e
conceitos béasicos sobre apostila, ata, atestado, alvarg, aviso, carta, certiddo, circular, declaracao,
decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, relatorio, regimento, regulamento, resolucdo. Técnica Legislativa: conceitos
bésicos. Sistematica da Lei. Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboragéo, redacéo,
alteracdo e consolidacdo das leis e demais atos normativos. Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicdo, movimentagcédo e arquivamento. Organizacdo e
administracdo de arquivos. Etapas e caracteristicas Retencdo e eliminacdo de documentos.
Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. No¢des de Informatica: Windows XP e Windows
7: Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles,
exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranga na internet, virus e anti-
virus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

|Portugués para o cargo de Auxiliar Ad ministrativo

Interpretacdo de textos. Fun¢Bes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréfica.
Pontuacédo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e
verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracéo:
Sujeito e predicado. Sentido dos vocébulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de
coordenacdao e subordinacéo (valores seméanticos).

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortogréfico.

Legislacédo Constitucional e Municipal para o cargo de Auxiliar Administrativo:

Constitucional : Dos direitos e garantias individuais: Da declaracdo e seus fundamentos. Os
direitos individuais como limitacdo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da
legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades publicas. TriparticAo de poderes na constituicdo
brasileira : Poder, Funcdo e 6rgaos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcbes estatais. Poder
Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional
dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibicdes e perda do mandato. Total da despesa do
Legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéria. Comissfes parlamentares de inquérito.
Poder Executivo. Prefeito. Atribuicbes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime
remuneratorio dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a
constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade.
Administracdo Publica:  Principios. Nepotismo. Administracdo direta e indireta. Concessdo e
permissao de servigcos publicos. 2. Legislacdo Municipal : Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Indaial, LC 93/2009 e suas alteracbes — Estrutura
Administrativa da Camara, Resolucédo 11/90 - Regimento Interno.



> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administragcdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre poder executivo e legislativo
municipal; caracteristicas e atribuicdbes dos 6érgdos municipais. Impostos e taxas. Nocdes de
administracdo publica. 2. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento. Técnicas
administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma, fluxograma. Arquivo e técnicas de
arquivamento. Relagbes humanas no trabalho. Organizacdo de reunibes e eventos. Rotinas e
controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizacdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. 3.
Comunicacao oficial: atributos béasicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo e
finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: oficio, memorando, decreto, edital, ata, carta,
declaracdo, despacho, ordem de servico, parecer, portaria, resolugdo, relatério, requerimento,
atestado, decreto. 3. Informética Basica: Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2007,
Microsoft Excel 2007, Microsoft PowerPoint 2007, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a
internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer 7 e Outlook Express 6, No¢fes de hardware e de
software para o ambiente de microinformatica. 4. Matematica: Proporcionalidade: raz&o, proporcéo,
regra de trés simples e composta. No¢Bes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos.
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NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
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