Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 03/2014

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO PARA NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO,
TECNICO EM ENFERMAGEM, AGENTE OPERACIONAL E
MONITOR(A) DO SCFV SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTOS DE VINCULOS, PARA COMPOR VAGA E
CADASTRO DE RESERVA.

O Prefeito Municipal de Guaruja do Sul, Estado de Santa Catarina, Sr. JOSE CARLOS
FOIATTO, no uso de suas atribui¢des, com base nas Lei Complementar 005 de 11/01/2011
e suas atualizac¢des, torna publico aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para
Processo Seletivo para preenchimento de vagas para admissao de servidores, em carater
temporario, sob o Regime Celetista de trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, para atender necessidades de excepcional interesse publico, o
qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de PROCESSO SELETIVO é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.1.2. O PROCESSO SELETIVO sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao de
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO do Municipio de Guaruja do Sul - SC, e
executado pela Associagcdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC,
com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax
(49)3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicagdes relativas ao PROCESSO SELETIVO serao publicadas em documento afixado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC e nos sites:
www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no PROCESSO SELETIVO implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo
candidato das condi¢oes estabelecidas neste edital.
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1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no subitem
1.1.1. Do edital e demais determinagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO para certificar-
se de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.5. O presente PROCESSO SELETIVO é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado
da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até
igual periodo.

1.1.6. Sao condigdes para participagao no presente PROCESSO SELETIVO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal -
§ 1°do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigagdes do servico militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da
contratacdo e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO.

1.1.9. As provas serio realizadas nas modalidades OBJETIVA e PRATICA
1.2 Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se ao Processo Seletivo abaixo delineado, devendo ser
preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no
presente Edital.

1.2.2. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacdo
temporaria de servidores municipais e para compor reserva técnica, destinado a prover
funcao, Nutricionista, Fonoaudidloga, Técnico em Enfermagem, Agente Operacional e
Monitor(a) do SCFV Servico e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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1.2.3. Os niameros de vagas serdo disponibilizados conforme necessidade aferida apds a
realizacdo das matriculas, sendo que a presente selecio servira para contratagdo
temporaria de servidores municipais e para compor reserva técnica. As vagas destinam-se
aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a

que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Cargo/ Funcao

N2
Vagas

Vencimento
R$

Carga
Horaria

Habilitacao

Tipo de
Prova

Nutricionista

01+ *CR

R$ 2.206,78

40h/
semanais

Diploma de
conclusdo de
ensino superior em
Nutricdo e registro
no 6rgao de classe
da profissao

Objetiva

Fonoaudidlogo

01+ *CR

R$ 2.206,78

40h/
semanais

Diploma de
conclusdo de
ensino superior em
Fonoaudiologia e
registro no orgao de
classe da profissao

Objetiva

Monitor(a) do
SCFV Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos

01+ *CR

R$ 955,58

40h/
semanais

Portador de
Diploma de
Conclusado do
Ensino Médio
Completo

Objetiva
e Pratica

Técnico de
Enfermagem

*CR

R$ 1.154,44

40h/
semanais

Portador de
diploma de
conclusdo do
Ensino Médio
especifico para
atuacao, com
Registro no
respectivo Orgio
Fiscalizador do
exercicio
profissional.

Objetiva

Agente

R$ 789,50

40h

Portador de

Objetiva
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Operacional Semanais Diploma de
Conclusdo do
01+*CR Ensino
Fundamental
Completo

* Cadastro de Reversa

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes para o PROCESSO SELETIVO somente seriao efetuadas pela
INTERNET, no site www.ameosc.org.br no periodo das 08h00min do dia 22/09/2014
as 23h59min do dia 22/10/2014.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado
somente realizar o login para inscrigao.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigao;

e) Imprimir o boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o seu pagamento até as
23h59min do dia 23/10/2014.

2.2.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na Prefeitura de Guaruja do Sul - SC, durante o periodo
das inscri¢cdes, em horario de expediente da Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

2.2.2. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e
equipamentos, sendo que o candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e
demais atos relativos a sua inscrigao.

2.3. A Prefeitura de Guaruja do Sul - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitacio de
inscricio nao recebida por falhas de comunicacao, congestionamento de linhas
telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia
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de dados, impressdo de documentos ou pagamento da taxa de inscri¢io no prazo
determinado.

2.4. O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no endereco eletronico:
WWwWw.ameosc.org.br

2.4.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.

2.4.2. A inscricdo somente sera confirmada mediante confirmag¢do bancaria da quitacdao do
respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

2.5. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condigdes estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5.1. A inscrigdo nao podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.
2.5.2. Nao serd aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Ndo serao aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscrigdo, a
ndo ser a comunicacdo de novo enderego que devera ser feita junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul/SC quando da classificagdo e/ou
chamamento para assumir o cargo.

2.7. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga que trata o
presente Edital. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE.

2.8. 0 valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para o respectivo cargo, nos seguintes valores:

VALOR R$ Cargo

R$ 40,00 Ensino Superior
R$ 20,00 Ensino Médio

R$ 15,00 Ensino Fundamental

2.9. 0 valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO, qualquer que seja o motivo ensejado.
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2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando
claramente no formulario eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.10.1. A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢cao, no formulario
eletronico de inscrigdo.

2.10.2. Os candidatos que solicitarem condi¢bes especiais serdo comunicados através de
aviso publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br do deferimento ou nao do pedido.

2.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverad chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e
dirigir-se a Coordenagao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e
responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por
um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o tempo destinado a
amamentac¢do nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente PROCESSO SELETIVO destina-se a vagas e cadastro de
reserva, ndo havendo nimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sao
reservados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais,
desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas no certame, até a extincdo da validade do
mesmo, de acordo com a Constitui¢do Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condic¢ao,
deverd no ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades
especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscricdo, candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais, devera encaminhar a Secretaria Municipal de Administracao,
Centro de Guaruja do Sul em horario de expediente da Prefeitura, das 07h30min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min, juntamente com os documentos originais para
conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de Educacdo somente as copias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apés a conferéncia) laudo médico
firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente
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Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Municipio de Guaruja do Sul/SC, que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos tambem podera ser feito por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Guaruja do Sul, sito a Rua Jorge Lacerda, 506, Centro do Municipio de Guaruja de Sul,
através de coépia autenticada em cartério, com data maxima de postagem do dia
22/10/2014.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em func¢ao de
sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscric¢ao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacao das inscri¢des deferidas e a relacdao das inscri¢cdes indeferidas
serdo publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Guaruja
do Sul - SC, e nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatoéria a todos os candidatos independente do cargo que
irdo concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A prova objetiva sera aplicada no Dia 07/12/2014, as 09h30min, nas

dependéncias do NUCLEO MUNICIPAL ARCO IRIS sito na rua OTAVIO DIEHL n°® 740 -
CENTRO, NO MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL/SC. Em caso de alteracio de local da

prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Guaruja do

Sul - SC, e nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br



http://www.ameosc.org.br/
http://www.palmasola.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.palmasola.sc.gov.br/

Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das
8h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario
ndo sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apos o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente
a sala de realizacdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos
corredores, sendo que a Instituicio executora do certame e o Municipio de Guaruja
do Sul- SC ndo se responsabilizarao por atrasos na entrada para as salas de aplicacdo
de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para
instrucdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Ndo sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as
09h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12horas.

5.1.3. A relacao de ensalamento sera publicada apds a homologacao das inscrigdes nos
sites: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, tera a duracao de 02h30min,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes
objetivas com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente (01)
UMA sera a correta e devera ser assinalada conforme instrugdes que constardo no cartao-
resposta e na 12 pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimentos
especificos, portugués e matematica.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes inéditas.

5.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva
estdo publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de conhecimentos
especificos, portugués e matematica conforme quadro abaixo para o cargo de,
NUTRICIONISTA, AGENTE OPERACIONAL, FONOAUDIOLOGO e TECNICO EM
ENFERMAGEM, especificados no item 1.2.3 deste edital, cujos contetidos constam neste
Edital (Anexo II):
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N2 de Total de Nota Minima do
Provas Questoes| Peso Pontos por Conjunto Provas
Disciplina 1,2e3.
(Nota)

1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2P Portugués 05 0,35 1,75 4,00
3» Matematica 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugueés,
matematica e conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B) - Serdo aplicadas provas de
conhecimentos especificos, portugués e matematica e prova pratica conforme quadro
abaixo para o cargo de, MONITOR(A) DO SCFV SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, especificados no item 1.2.3 deste edital, cujos
contetudos constam neste Edital (Anexo II):

N2 de Total de Nota Minima do
Provas Questoes| Peso Pontos por | Conjunto Provas
Disciplina 1,2e3.
(Nota)
1» Conhecimentos Especificos 12 0,31 3,72
2» Portugués 05 0,16 0,80 2,00
3» Matematica 03 0,16 0,48
TOTAL 20 - 3,72 5,0
Prova Pratica Peso Nota Minima da Prova
Pratica
Prova Pratica 5,00 2,00
TOTAL 5,00
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5.3.1 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de
2,00 (dois pontos) no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Portugués e Matematica) e nota minima de 2,00 (dois pontos) na prova
pratica.

5.4. Normas para a realizacdao da PROVA OBJETIVA:

54.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacdao das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de documento de
identificacao original (com fotografia) e do Comprovante de Inscricio, o nao
comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.4.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que
se apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (09h10min), mesmo que o
inicio da prova tenha sido postergado por motivo de for¢a maior.

5.4.3. Serao considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos O6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao.

5.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a
30 dias da data da realizagdo da prova do PROCESSO SELETIVO.

5.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes,
um cartao resposta e um cartao identificacao.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartao Identificacao, em local proprio, seu nome
legivel, cargo/funcao pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da
prova.

5.4.4.2. O candidato deverda apor no Cartdo Resposta as suas respostas por questdo,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
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conforme a forma correta, exemplificada no cartdo de identificacdo do candidato e na
primeira folha do caderno de questdes, para propiciar a correcao com leitura 6tica.

5.4.4.3. O Cartao Resposta ndo podera conter assinatura do candidato, somente sua digital
no verso do cartdo, a qual sera coletada durante a realizacdo da prova pelos fiscais de sala.

5.4.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resoluciao da prova, bem como enumerada e o
candidato deve ler as instrucoes relacionadas a marcag¢ao das respostas.

5.4.6. 0 candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova
correspondente que lhe foi entregue. AS PROVAS DE CADA CARGO SERAQO

IDENTIFICADAS PELOS NUMEROS 1, 2, 3 e 4 E E DE RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO A MARCACAO CORRETA, SENDO QUE A NAO MARCACAO CORRETA
INVALIDARA O CARTAO RESPOSTA.

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. O preenchimento do Cartdao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital,
nao sendo permitido que as marcacgoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
que o candidato tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato
sera acompanhado por fiscal designado pela Comissao de Acompanhamento do PROCESSO
SELETIVO.

5.4.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta.

5.4.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais
como: cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacao,
marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcag¢do nao-preenchido integralmente, ou
nao estiver assinalada no cartdo resposta.

5.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e
nao terdo validade quaisquer anotacgoes feitas no caderno de prova.
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5.4.13. A correcdao do cartio resposta do candidato sera realizada através do
processo de leitura éptica, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE GUARUJA DO SUL (SC), as 11hrs do dia 10/12/2014,
com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessdo possam
acompanhar a correcio, bem como a identificacdo do candidato (Cartio
Identificacao).

5.4.13.1. A sessio sera filmada e todos os interessados terio acesso no local devendo
assinar lista de presenca constando o horario de entrada e saida.

5.4.14. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o
cartdo-resposta e o cartdo identificagao.

5.4.15. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap6s transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.4.16. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacao, acompanhado de um fiscal.

5.4.17. Nado haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderao entregar o cartio
resposta e o cartao identificacio ao mesmo tempo.

5.4.18.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo
menos um membro da Comissio de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO
deverdo apor no verso dos cartoes respostas e cartdoes de identificacio suas
assinaturas.

5.4.18.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo
menos um membro da Comissio de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO
deverao anotar no verso do cartio de respostas eventuais questdoes deixadas em
branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.4.18.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo
menos um membro da Comissio de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO
deverao invalidar o cartdo resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no
verso.

5.4.18.4. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constarao as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com
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questdoes deixadas em branco, cartdoes respostas deixados em branco e demais
anotacodes que considerarem necessarias.

5.4.18.5. Apds a realizacao das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com
os 03 (trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO, lacrarao os envelopes, nos quais estarao
acondicionados os cartdes resposta e cartdes identificacio, separadamente, bem
como a assinatura destes envelopes, os quais serao deslacrados somente em sessao
publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.4.19. No dia de realizacao das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, informacoes referentes ao contelido das provas.

5.4.20. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 18
horas do primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites:
www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

5.4.21. O Municipio de Guaruja do Sul e a Associagcao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

5.5. DA PROVA PRATICA:

5.5.1. Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo de Monitor(a) do SCFV (Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).

5.5.2. A prova pratica sera realizada no dia 07/12/2014, as 13 horas, tendo como local o
NUCLEO MUNICIPAL ARCO IRIS NO MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL - SC, para
demonstracdo de habilidades praticas, quando proceder-se-4 entre os candidatos
presentes, a ordem de inicio do teste pratico.

5.5.3. O candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado no item 5.5.2
para realizacdo da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente,
eliminado do PROCESSO SELETIVO, sendo que a partir das 13 horas ndo sera mais
permitido o acesso de candidatos ao Niicleo Municipal Arco Iris no Municipio de Guaruj do
Sul - SC, ndo se responsabilizarao por atrasos.

5.5.4. Na prova pratica, serd aplicada somente para o cargo de Monitor do SCFV (Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), na qual o candidato sera avaliado em até
10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na realizagdo de tarefas relacionadas
a confeccdo do Ponto Cruz simples e duplo; técnicas de artesanato com materiais
reciclaveis, como confeccdo de puff com garrafas Peti e trabalhos artesanais com jornal;


http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

confeccdo de almofadas; aplicagdo das técnicas de decoupagem em vidro, madeira e
correlatos; chinelo em pedraria; biscuit; habilidades na confec¢do de pegas em hardanger,
macramé, vagonite, croché e ponto russo, artesanato em MDF e vidro, no¢des de costura
em tecido e correlatos, sendo avaliados: habilidade/conhecimento com manuseio dos
materiais de cada técnica, acabamento adequado das pecas confeccionadas de acordo com
a técnica empregada.

5.5.5. Os conceitos utilizados serdo: Otimo (0,50 pontos), Muito Bom (0,40), Bom (0,30
ponto); Satisfatorio (0,20 ponto), Regular (0,10 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.5.6. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que nao obtiver no
minimo 1,50 pontos no total da prova pratica.

5.6. Materiais permitidos no local de prova:

5.6.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagdo;

b) Comprovante de Inscri¢ao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material
ndo permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios
nao autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. O Municipio de Guaruja do Sul e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - Ameosc nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de
qualquer material trazido ao local de prova.

5.7. E vedado durante a realizacio das provas:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;
b) Fumar;

c) Comunicacao entre os candidatos;
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d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook,
bip, calculadora, maquina fotografica, etc.

5.8. Podera ser excluido do certame o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartao Identificacdo ou outros
materiais nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso, nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicac¢ao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
sacos plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e
assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DO EMPATE NA NOTA FINAL
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6.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiarj,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de
inscricao neste PROCESSO SELETIVO na forma do disposto no paragrafo unico do art.27 da
Lei Federal n® 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

6.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

6.1.4. Maior nimero de acertos na Prova Pratica (Monitor do SCFV (Servigco de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos);

6.1.5. Maior niumero de acertos na prova de Portugués;
6.1.6. Maior nimero de acertos na prova de Matematica;
6.1.7. Maior Idade;

6.1.8. Sorteio Publico.

7.DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

7.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 18 horas do primeiro dia util apés a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

7.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologacao ou indeferimento da inscricao;
b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

¢) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacao da Classificacao Preliminar do PROCESSO SELETIVO, para
cada cargo/funcao.

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).
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8.3 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique.

8.4. Para a interposicio dos mesmos o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em

diferentes formularios, sendo, um formuldrio para cada questao. Caso o candidato
apresentar recurso de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado
apenas o recurso da primeira questio apresentada no formulario.

8.4.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao
serdo conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

8.4.2. - Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido Cargo, independente
de terem recorrido.

8.5 Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do
PROCESSO SELETIVO.

8.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico, ou
qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no edital.

8.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.ameosc.org.br e www.guarujadosul.sc.gov.br

8.5.3. Se houver alteracdo do gabarito provisorio, por for¢a de impugnagdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos
de acordo com as alterac¢des efetuadas pela Comissao Organizadora da Ameosc.
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8.5.4. Ndo serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato
com finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdao ou comprovacao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da Ameosc é irrecorrivel
na esfera administrativa.

8.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracao do resultado final e
respectiva classificacdo, novo decreto de resultado final sera publicada.

9 - DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

9.1. O provimento do cargo/fun¢ao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no
cargo/funcdo sé lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fun¢ao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, s expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia
do candidato;

d) declaracdao negativa de ndo acumulacio de empregos/funcdes no servico publico,
vedados em lei;

e) documento de Inscri¢do no 6rgdo de Classe para os cargos de nivel superior que assim
exigir;
f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal, ou previsto em Legislacao Municipal.

9.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico
Estatutario.

9.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC.
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9.5. O presente PROCESSO SELETIVO é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da
data da homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até
igual periodo.

9.6. Caso o candidato nao possa assumir o cargo/funcao quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO nao assegura ao candidato sua nomeagdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na
ordem de classificacdo, ficando a nomeagdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC.

10.2. As publicacdes sobre o PROCESSO SELETIVO serdo afixadas no Mural Publico da
Prefeitura de Guaruja do Sul - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

10.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame ou
de ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricao haja
sido deferida.

10.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao PROCESSO SELETIVO em
questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul - SC, conforme a
legislacao vigente.

10.5. O Prefeito do Municipio de Guaruja do Sul - SC poderda, antes da homologacdo,
suspender, anular ou cancelar o PROCESSO SELETIVO mediante casos especiais e fortuitos,
ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

10.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente PROCESSO
SELETIVO é o da Comarca de sdo Jose do Cedro (SC).

10.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;


http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

ANEXO IV- Portaria que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO V - Decreto que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

Vistado na Forma de Lei
Edina G. T. Spironello

Guaruja do Sul (SC),16 de Setembro de 2014

JOSE CARLOS FOIATTO

Prefeito Municipal

OAB/SC 21448 - Assessora Juridica Ameosc

ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2014

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVAC()ES

Publicacdo do Edital 16/09/2014 Em caso de impugnacao do edital
devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Guaruja do Sul - SC, protocolada
em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Guaruja do
Sul - SC.

Inscri¢cdes 22/09/2014a | Pela internet no site:

22/10/2014 | www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscrigdes 28/10/2014 Pela internet nos sites:

Deferidas e Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Prazo de recursos das 29e Pela internet no site:

inscricoes Indeferidas 30/10/2014 www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das 05/11/2014 Pela internet no site:

inscricoes  indeferidas e
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Publicacdo da Homologacao
das inscricoes

www.ameosc.org.br

A partir das 17 horas

Publicacao do Ensalamento

03/12/2014

Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

A partir das 17 horas

Prova Objetiva

07/12/2014

A prova objetiva sera realizada no
Nucleo Municipal Arco Iris, sito na
Rua Otavio Diehl n° 740, no
Municipio de Guaruja do Sul/SC

- A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos sera a partir
das 08h30min.

- O fechamento dos portdes sera as
09h10min, sendo que a partir deste
horario ndo sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao.

- A prova tera inicio as 09h30min e
término as 12hrs

Prova Pratica

07/12/2014

- A prova pratica do cargo de
Monitor(a) do SCFV servigco de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos, terda inicio as 13 horas.

- O local de aplicagio da Prova
Pratica sera o Nucleo Municipal Arco
Iris, sito na Rua Otavio Diehl n°® 740,
no Municipio de Guaruja do Sul/SC.

- A partir das 13 horas nao sera mais
permitido o acesso de candidatos ao
Nucleo Municipal Arco Iris, sito na
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Rua Otavio Diehl n° 740, no
Municipio de Guaruja do Sul/SC, sob
qualquer alegacdo. A Instituicao
executora do certame e o Municipio
de Guaruja do Sul - SC ndo se
responsabilizardo por atrasos.

Divulgacao do Gabarito 08/12/2014 Até as 18 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 09e Pela internet no site:

Preliminar 10/12/2014 | www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para correcao 10/12/2014 As 11hrs, na Camara Municipal de

dos cartdes respostas e Vereadores de Guaruja do Sul.

identificacdo dos candidatos

por cargo.

Publicacdo das Notas da Prova 10/12/2014 Pela internet no site:

Pratica (Monitor do SCFV) www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Publicagdo do  Resultado 11/12/2014 | A relagdo da classificagdo preliminar

Preliminar por cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br e
também no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Guaruja do
Sul - SC.

Prazo de recurso referente a 12 a Pela internet no site:

Classificacdo Preliminar 15/12/2014 www.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer dos 07/01/2015 Pela internet no site:

recursos referente a

Classificagdo  Preliminar e

www.ameosc.org.br
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Gabarito Preliminar

www.guarujadosul.sc.gov.br

A partir das 17 horas

Divulgacdo do Gabarito Oficial 08/01/2015 Pela internet no site:
/Final www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Publicacao da 09/01/2015 A relagao da classificacao final por

Classificagdo/Resultado Final

cargo serd publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guarujadosul.sc.gov.br e
também no Mural Puablico da
Prefeitura Municipal de Guaruja do
Sul - SC.
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ANEXO 11
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

I- PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto frase ou palavra. Ortografia, divisdo sildbica,
pontuacao, hifen, sin6bnimo, acentuacao grafica, crase. Morfologia, classes de palavras.
Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncgao e interjeicao). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, sintaxe de
concordancia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de linguagem em geral.
Emprego dos “porqués”. Homonimos e pardnimos. As novas regras ortograficas fazem
parte deste Edital.

I - MATEMATICA:

Numeros fraciondrios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta.
Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise
combinatéria. Fungdes lineares e quadraticas. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e
espacial. Resoluc¢do de problemas. Raciocinio Logico.

11l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA
Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de
cardapio e procedimentos desde compras, recep¢do, estocagem e distribuicdo de géneros;
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saneamento e seguranca na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de
conservacgao; técnica de higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicao quimica. Caracteristicas organolépticas,
selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicio dos alimentos. Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Nutricdo Normal:
conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. Leis
da alimentagdo. Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestao,
absorcdao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricio materno-infantil:
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactacao, nutricdo do
lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricao na infancia. Organizagao, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saide Publica: nogdo de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutrigao protéico-calorica, anemias
e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricao
protéicocaldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacio da dieta normal e padronizacao
hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicao.
Selecdo e classificacdo das féormulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde -SUS. Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude - principios e diretrizes; controle social. Indicadores de saude. Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemiolodgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacao atual,
medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacao local de saude. Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar.

FONOAUDIOLOGO
Mecanismos fisicos da comunicac¢do oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos

tedricos e anatomofisiologicos. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicao, fluéncia e degluticdo. Avaliagdo, classificacdo e reabilitacdo dos disttrbios da voz,

fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.
Aperfeicoamento e/ou reabilitacio das condigdes dos 6rgaos do aparelho fonador,
condi¢des auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. Processamento
Auditivo Central. Atuacdo fonoaudioldgica no ambito hospitalar e em neonatologia.
Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. Classificagdo
acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audicdo. Estudo Fonético e
Fonolégico do Portugués. Anatomia e fisiologia dos orgaos da fala, voz, audicdo e
linguagem. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Patologias
fonoaudiolodgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em
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terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigao, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: Niveis
de Prevencdo, Intervencao Precoce, Reeducagdao psicomotora, Reeducacdo da degluticao
atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem
por transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognoésticos. Principais
testes complementares.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia, divisdo silabica, pontuacdo, hifen,
sindbnimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia, classes de palavras. Classes gramaticais
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao e
interjeicdo). Sintaxe de concorddncia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia
verbal. Fonética, semantica, andlise sintatica, figuras de linguagem em geral. Emprego dos
“porqués”. Homonimos e par6nimos. As novas regras ortograficas fazem parte deste Edital.

I - MATEMATICA:

Operagoes fundamentais. Fracdes e Operacdes com fracGes. Expressdes algébricas -
Fatoracdo. Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e
proporc¢ao. Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana
e espacial. Relag¢des trigonométricas do tridngulo retangulo. Equagdes e Fungdes do 12 e do
22 grau. Sistemas de equagdes. Sequencias Numéricas. Resolucao de Problemas. Analise de
graficos. Raciocinio Logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR(A) DO SCFV SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Postura
profissional e apresentagdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao
Programa - CRAS, a Protecdo Social Basica, Protecdao Social Especial. Conhecimentos
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inerentes a trico, croché, bordados em almofadas e chinelos, artesanato com jornal,
trabalhos com biscuit, vidros, e demais trabalhos artesanais definidos no contetdo
programatico. Técnicas de artesanato com materiais reciclaveis. Habilidade/conhecimento
com manuseio dos materiais de cada técnica, acabamento adequado das pecas
confeccionadas de acordo com a técnica empregada.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406,
de 8 de junho de 1987. Central de material e esterilizagcdo. Procedimentos de enfermagem.
Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Biosseguranca, Prevencao e

Controle de Infeccao Hospitalar. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para
exames. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-
respiratoria. Assisténcia de Enfermagem no pré e pds operatério. Enfermagem em sadde
publica. Politica Nacional de Imunizacao. Controle de doengas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsoérias. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranc¢a no trabalho. Prevencao e
causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Co6digos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

I- PORTUGUES

Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das silabas. Sinais de
pontuacdo. Silaba tbnica. Divisao sildbica. Acentuacdo. Frases. Substantivo (ndimero, género e
grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado.
Ortografia: grafia correta das palavras. As novas regras ortograficas fazem parte deste Edital.

II - MATEMATICA:
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Operagdes fundamentais. Fragdes e Operacdes com fracdes. Regra de trés simples. Juros simples.
Razdo e proporc¢do. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem. Geometria Plana.
Sistema de equagdes. Resolu¢ao de Problemas. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE OPERACIONAL

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos.
Normas de seguran¢a no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Cuidados com a saude. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservaciao do
mobilidrio e material de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Equipamentos de seguranca. Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos
alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Nocbes de limpeza e higiene;
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-
escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e maneiras apropriadas
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Destinagao do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Educacao ambiental.
Poluigao. Saneamento basico. Lei Organica do Municipio.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2014

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUTRICIONISTA

e Orientar sobre o preparo e coc¢do dos géneros alimenticios.

e Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais.

e Supervisionar o preparo e distribuicao das refeigoes.

e Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢Ges higiénicas.

e Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios.
e Verificar a aceitagdo dos cardapios.

e Requisitar o material necessario para o preparo das refeicdes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FONOAUDIOLOGO

e Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala;

e Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

e Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;
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Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudiolodgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagnostico;
Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracao funcional, empostacdo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacao do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

Opinar quanto as possibilidades fonatoérias e auditivas do individuo, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais para identificagio de disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em
assuntos de fono-audiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros.

TECNICO EM ENFERMAGEM

e Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;

e Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas;

e Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;

e Desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;

e Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

e Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

e Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude

MONITOR(A) DO SCFV SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Habilidade com artesanatos diversos, conforme edital;

Desenvolver oficinas de artesanato para trabalhar com grupos de criangas,
adolescentes, idosos portadores de necessidades especiais e mulheres;

Participar de reunides de planejamento em conjunto com a equipe, inclusive em
horarios extras quando necessario;
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Auxiliar nas atividades de campanha sécias educativas e comunitarias;

Responsavel por oficinas de producao, onde usuarios irdo produzir os proprios
trabalhos (trabalhos manuais); E outras atividades inerentes a fungao.
Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de
comunicacdo com as familias;

Etica e sigilo profissional em relagdo as informacdes recebidas no espaco de
trabalho;

Conhecimento da PNAS;

Nog¢bes sobre direitos humanos e sociais, tendo sensibilidade para as questdes
sociais;

Manter a organizacdo com os materiais e equipamentos utilizados durante e apés as
oficinas;

Apoio/auxilio nas atividades prestadas pelos demais profissionais;

AGENTE OPERACIONAL

Manter em condi¢gdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgao;

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos
Elaborar a merenda escolar, seguindo cardapio previamente definido;

Executar servicos de limpeza em geral nas escolas e demais 6rgaos publicos;
Executar, junto as escolas municipais, servigos auxiliares no atendimento a criangas
pertencentes a rede municipal de ensino;

Requisitar material necessario aos servigos;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas
ou dependéncias do érgao;

Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua drea de atuagao;
Controlar e arquivar publica¢ées oficiais;

Orientar e elaborar a classificacao, codificacdo catalogacao e tramitacao de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

Colaborar na redagdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao;
Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacao, registro,
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2014

PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL

Portaria Executiva n? 0164/2014.

Nomeia membros da Comissdo Municipal, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia que lhe confere o inciso VII, do artigo 63,
da Lei Organica Municipal, promulgada em 5 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 12 Designar as Funcionarias Publicas Municipais:Rosa Isabel Montagner, Claudete
Teresinha Rockenbach, Vera Lucia Segat, Janete Vinciguerra Heinick, e Adelise de
Oliveira, para sob a Presidéncia da primeira, comporem a Comissdao do Teste Seletivo Edital
002/2014 e 003/2014, com as incumbéncias de auxiliarem a Administracdo na organizacdo,
coordenacao, fiscalizacdo dos atos de elaboracao e concretizacdo de Edital do Teste Seletivo de
n2002/2014 e 003/2014.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em

22 de julho de 2014
622 ano da Fundacao e 522 ano da Instalacao
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JOSE CARLOS FOIATTO
Prefeito Municipal

Certifico que a presente Portaria Executiva foi publicada e registrada nesta Secretaria em data
supra.

Rosa Isabel Montagner

Secretaria de Administracao e Fazenda

ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2014

DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA DA AMEOSC

DECRETO ADMINISTRATIVO N¢ 0149 /2014.

NOMEIA COMISSAO PARA ELABORACAO DE
TESTE SELETIVO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS FOIATTO, Prefeito do Municipio de Guaruja do Sul, estado de Santa
Catarina, usando da competéncia que lhe confere:

RESOLVE:

Art.12, Designar: Jussara Reginatto, Udinara Vanusa Zanchettin, Juliano de
Bortoli e Edina Tremea Spironello, brasileiros, funcionarios representantes da AMEOSC
- Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, para compor a
COMISSAO DO TESTE SELETIVO, Edital de n® 002/2014 e 003/2014.

Art.22. Compete a Comissdo: elaboracao do Edital, elaboracdo do programa de
provas, assessorar quando da realizacao das inscri¢des, elaboracdo das provas bem como
aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacdo final,
coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos
aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologacao, sempre de acordo
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com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacio necessarias para
concretizagdo do objetivo, mediante a autoriza¢do do chefe do Executivo Municipal.

Art.32. As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do
or¢amento municipal vigente.

Art.42. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em,

09 de setembro de 2014.
632 ano da Fundacao e 522 ano da Instalacao

José Carlos Foiatto
Prefeito Municipal

Certifico que o presente Decreto Administrativo foi publicado e registrado nesta Secretaria
em data supra.

Rosa Isabel Montagner
Secretaria de Administracao e Fazenda






