ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna pulblico que fara realizar Concurso Publico, para
contratacdo de pessoal para o preenchimento das vagas existentes no quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade Educacional de
Santa Catarina — SOCIESC;

O Concurso Publico destina-se ao provimento das 51 (cinquenta e uma) vagas existentes atualmente e
para as que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo 1 deste Edital, o qual
contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, salarios mensais, jornada de trabalho e pré-requisitos;

A descricdo e as atividades tipicas dos cargos, estao relacionadas no Anexo 2 deste Edital;

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as Leis Complementares 007/2001 e 1883/1995, e
suas alteragfes, e a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢&o desse documento.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢cbes sera das 15h00min do dia 1° de agosto até as 17h00min do dia 1° de setembro
de 2014, horario oficial de Brasilia;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site” da Sociedade Educacional de
Santa Catarina - www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscri¢cdes, preencher o Formulario
Eletrénico de Inscrigcdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢éo;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados solicitados
no Formulério Eletrénico de Inscricdo e até o dia 1° de setembro de 2014 efetuar o pagamento do boleto
bancario, em qualquer banco, casa lotérica ou pela prépria Internet, utilizando o cddigo de barras;

2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagéo do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo;

2.2.4 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitages de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5 Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscricao para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio;

¢) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel de ensino superior.

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, e somente sera considerada efetuada ap6s a compensacao;

2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito;

2.3.3 Nao seréo aceitos pagamento de inscricdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia
eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,

2.3.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e nao
pago o respectivo boleto bancério nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

236 A partir de 03 de setembro de 2014, o candidato devera conferir, no “site”
Www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para verificar o ocorrido.
Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00Omin do dia 10 de setembro de
2014.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico;

2.4.1 Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.4, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a Ultima inscri¢cdo realizada.

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e
comprovar cumulativamente no ato da convocacéao, apresentando prova de:
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a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

€) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitado em julgado em qualquer esfera governamental,

h) né&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

Ao preencher seu Formulario Eletrdnico de Inscricédo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato

esta declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados no item 2.5 deste Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato

ou quanto ao cargo e/ou fungdo escolhidos;

2.7.1 Os eventuais erros de digitacao de informacg8es pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser

corrigidos em formulério especifico (disponivel no site), que podera ser enviado pelo préprio candidato para o

e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmagcdo de recebimento (esta solicitagdo

deverd obrigatoriamente ser enviado por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo) ou
ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim situada a Rua 28 de Agosto, n°

2.042, Centro no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, em até 2 (dois) dias da

data de realizacdo da prova objetiva;

2.7.2 0O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 1° de

setembro de 2014, protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim situada & Rua

28 de Agosto, n° 2.042, Centro no horario das 08hOOmin as 12h00min e das 13h0Omin as 16h00min,

requerimento (conforme formulario disponivel no site) indicando as condi¢Bes especiais de prova que

necessita e os fundamentos;

2.8.1 O pedido relativo ao item 2.8 — condi¢cdes especiais ndo se constitui no pedido para concorrer a

vagas reservadas a portadores de deficiéncia previsto no item 3, nem com ele guarda qualquer relacéo;

2.8.2 Na&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderéo requerer prova ampliada ou o

auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

As inscricdes somente serdo confirmadas apdés a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao;

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacao tacita das condi¢cdes estabelecidas no

presente Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada
cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto
Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n°® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado em cada cargo no concurso publico serd nomeado
para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes;

No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar em campo especifico do Formulario
Eletronico de Inscri¢do, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador;

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do nédo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo;

O candidato portador de deficiéncia devera protocolar na Prefeitura Municipal de Guaramirim situada & Rua
28 de Agosto, n°® 2.042, Centro, requerimento para concorrer as vagas reservadas (conforme formulério
disponivel no site) anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma cépia do
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comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min do
dia 1° de setembro de 2014;

O candidato portador de deficiéncia que nao protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 3.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera
revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condic¢des do item 2.8;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacéo final do candidato como portador de deficiéncia se dard apos a publicacao dos resultados
finais deste processo, quando os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados nas vagas
respectivas, deverdo submeter-se a avaliacdo médica ocupacional, para verificacdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, de acordo com a legislacao em vigor,
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

A homologacéo final do candidato inscrito como portador de deficiéncia, apds a avaliagdo determinada no
item 3.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

3.11.1 Homologada como candidato portador de deficiéncia com direito & reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

3.11.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam os portadores de
deficiéncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral;

3.11.3 N&o homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cbes do
cargo a que concorre, ficando entéo o candidato excluido do concurso em que se inscreveu.

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato
imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificagéo geral;

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condi¢éo neste caso.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos e de provas praticas para os seguintes cargos: Operador de Escavadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Esteira.

Os conteldos programaticos exigidos por cada nivel de formacao requerida e conhecimentos especificos por
tipo de cargo, assim como a composi¢éo das provas estéo descritos no Anexo 3 deste Edital.

DA PRESTA(;AO DAS PROVAS

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 21 de setembro de 2014;

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em sabados ou domingos ou feriados;

O candidato devera consultar a partr do dia 16 de setembro de 2014 no “site”
www.sociesc.org.br/concursos o local, data e horéario das provas;

Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

5.4.1 Serédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagéo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, documento original de identidade por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar no dia da realizacdo das provas, o original do boletim de
ocorréncia expedido por 6rgdo policial com prazo de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e
Boletim anexo;

5.4.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, boletim de ocorréncia expedidos
a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada
e/ou qualquer outro documento néo especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacédo da prova na data, no local e horario constantes no Edital;
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5.5.1 Na&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado;

5.5.2 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato;

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de

CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA e comprovante de inscrigdo que € a via do Boleto Bancario,

bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 5.4.1;

5.5.4 A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido tempo adicional seja qual for o

motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagédo ou

porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico, sob

pena de eliminagéo do candidato do Concurso;

Durante as provas serd vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como 0 uso de itens de

chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor

auricular, etc.) sob pena de eliminag&o do candidato do Concurso;

No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de

Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem

autorizacdo e acompanhamento do fiscal,

5.8.1 O candidato lera as questfes no Caderno de Questfes e marcara suas respostas na Folha Definitiva

de Respostas;

5.8.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha

Definitiva de Respostas;

5.8.3 Na&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita

nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato;

5.8.4 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apés 1h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.8.5 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno de provas

apos 02h45min (duas horas e quarenta e cinco minutos) do inicio das mesmas;

5.8.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas

provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

a) Se apresentar ap0s o horério estabelecido para a realiza¢do da prova,;

b) Se apresentar para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

¢) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagéo da
prova;

e) Se ausentar da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova,;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora, reldgio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para execuc¢éo da prova,

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

[) Tornar-se culpado de incorre¢Bes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizac&o das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Gabarito Preliminar das provas objetivas serao publicados no “site” www.sociesc.org.br/concursos da

SOCIESC até as 24h00min do dia da aplicacédo das provas;

5.10.1 Os cadernos de prova ndo serdo disponibilizados pela Internet;

5.10.2 Uma coépia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da

aplicacdo das mesmas, para retirada pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Guaramirim situada a Rua

28 de Agosto, n° 2.042, Centro no horéario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min.

Serdo convocados para as provas praticas previstas no item 4.1, os candidatos aprovados nas provas

objetivas, pré-classificados até 10 (dez) vezes o niUmero de vagas previsto para o cargo, respeitando-se um

minimo de 20 (vinte) candidatos. Em sendo consignado “Reserva Técnica” para o niumero de vagas, serao

convocados os pré-classificados até a posicéo 20 (vinte);

5.11.1 As provas praticas serdo realizadas pela SOCIESC com suporte técnico e infraestrutura da Prefeitura

Municipal de Guaramirim;
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5.11.2 Havendo empate na Ultima posicdo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 5.11, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma pontuacao;

5.11.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por edital publicado no
endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a
data de sua realizacdo, sendo naquele informada a data, local e horario de realizacdo da prova e a
disponibilidade da nominata dos convocados, através da fixacdo em mural na Prefeitura Municipal de
Guaramirim;

5.11.4 Do edital de convocacdo constard apenas a hominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
ndmero de inscricdo, o local de realizacédo de sua prova e, também, a menor pontuacgédo dentre os candidatos
pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos
individualmente;

5.11.5 As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO” sendo considerados
aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,66 + NACE X 4

Onde:

NACG = Ndmero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados, em funcdo do
nivel/cargo/especialidade a que concorrer, segundo a ordem decrescente da nota final.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagéo

para cada cargo;

Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacdo, o

candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso - Lei n°.
10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior idade.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de reviséo quanto:

a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) & opgédo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
ou quanto a opg¢éo considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e 8.1.b) devera fazé-lo, na forma do
item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos gabaritos, devendo protocola-los no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim situada & Rua 28 de Agosto, n® 2.042, Centro no horario
das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, com a mengdo expressa que se relacionam a
este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no endereco eletrdnico
http://www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentagéo logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo preliminarmente
indeferidos;

N&o serdo aceitos pedidos de reviséo interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer meio postal, sendo que
0s intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o modelo, constante no
endereco eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, serdo indeferidos;

No caso de alteragcdo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, o mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questao(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;
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ApOs a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido” ou

“Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Reviséo sera publicada na Internet, no endereco eletrdnico

http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, nimero da

guestao, nimero de inscri¢do e resultado;

Os recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura

Municipal de Guaramirim situada a Rua 28 de Agosto, n° 2.042, Centro no horario das 08h00min as

12h00min e das 13h00min as 16h00min, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacéo e ciéncia do respectivo

aviso ou ato, com a mencdo expressa que se relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua

inscricdo e cargo;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto

considerada a data do respectivo protocolo;

Serédo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisao ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisao ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos com fundamentacao incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

DA NOMEACAO E COMPROVAGCAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagéo por cargo;

A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automético no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A nomeacdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais, observada a ordem de
classificagé@o dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacao através de correspondéncia enviada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR);

9.3.1 Apd6s a homologagdo do certame, o candidato dever4d comunicar & Prefeitura Municipal de
Guaramirim toda e qualquer alteracdo de seu endereco;

9.3.2 Para alterar o endereco constante do "Formulério Eletrénico de Inscricdo”, o candidato devera
encaminhar documento ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guaramirim através de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou diretamente no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Guaramirim situada & Rua 28 de Agosto, n° 2.042, Centro, indicando seu cargo, nimero de
inscricdo, novo endere¢co e fazendo mencdo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste
Edital;

9.3.3 Em né&o havendo a comunicag¢éo do candidato de alteracédo de seu endereco, considerar-se-a perfeita
e acabada a convocacéo prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item 9.4 a partir da
devolucéo do AR, com a indicacdo de néo entrega da convocacéo por alteracdo de endereco.

O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do recebimento da
convocacao prevista no item 9.3 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de Guaramirim junto ao Setor de
Pessoal;

9.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim junto ao Setor
de Pessoal, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos
originais ou fotocépias autenticadas:

1) Coépia da certiddo de nascimento para solteiros;

2) Copia da certidao de casamento;

3) Copia do comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

4) Cépia AUTENTICADA do comprovante de grau de escolaridade;

5) Copia AUTENTICADA do certificado de curso de especializa¢do (quando o cargo requerer);

6) Copia AUTENTICADA do certificado de curso especifico (quando o cargo requerer);

7) Copia do RG e CPF;

8) Copia do titulo de eleitor;

9) Copia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;

10) Copia do PIS/PASEP;

11) Copia do Certificado de Reservista (para os homens);

12) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

13) Cépia do atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

14) Copia do registro no orgdo de classe (quando o cargo requerer);

15) Certid@o negativa de débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);
16) Cépia da carteira de habilitagcdo (quando o cargo requerer);

17) Comprovante do tempo de servi¢o (quando o cargo requerer);
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18) Certidao negativa de antecedentes criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

19) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

20) Certidao de quitacdo eleitoral — Cartorio Eleitoral (www.tse.gov.br);

21) Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link:  (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-
improbidade-administrativa);

22) Declaracédo de néo ter sofrido no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos
Estados e Municipios (Preenchida no RH);

23) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condigdo de acumulacdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

24) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaramirim;

25) 02 fotos 3 X 4 RECENTES.

9.4.2 O candidato sera encaminhado ao Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de

Guaramirim, onde devera submeter-se a exame médico, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO

para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatdrio;

O néo atendimento ao item 9.4 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacao de documentos

ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,

eliminara o candidato do Concurso Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para

tomar posse no cargo e assumir suas atividades;

A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacdo

especifica, acarretara na desclassificagdo e consequente eliminacdo do candidato;

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacao de pré-requisitos proferidos

pela comisséo avaliadora.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem
aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido
da admisséo de candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de
Cargos e Salarios;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, serd considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sang8es criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacéo da prova;

A homologacéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da
Prefeitura Municipal de Guaramirim;

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim caberd a homologacéo do resultado final do Concurso Publico que sera
publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Guaramirim, nos sites www.sociesc.org.br/concursos,
www.guaramirim.sc.gov.br e na Imprensa Local;

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo; Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologag¢&o do Concurso;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos, engquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

10.10 A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,

cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n°® de vagas estabelecido
neste edital;

10.11 Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no “site” www.sociesc.org.br/concursos;
10.12 Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscrigcdes e respectivos valores das inscrigdes;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 8 deste Edital,
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f) prestar informacdes sobre este Concurso;
g) divulgar os resultados de todas as etapas do concurso.

10.13 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste concurso publico serdo resolvidos, conjuntamente,
pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Guaramirim.

Guaramirim, 1° de agosto de 2014.

Lauro Frohlich
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2014
ANEXO 1 - CARGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

A - Cargos de Nivel Fundamental:

. Jornada
N2 de salario Semanal
Mensal em Escolaridade/Pré-requisitos
Vagas RS (reais) de
Trabalho
Agente de Manutencédo 2 1.388,38 40 horas Alfabetizacdo ou experiéncia na area de atuacéo.
= A A 5 . ;
Agente de Servicos Gerais 8 961,62 40 horas gtir;zlgsao de 42 série do 1° Grau e/ou experiéncia comprovada na area de
~ A i o . o
Merendeira - 20 horas 1 505,92 20 horas Cgr_mclusao d_a_4 série do 1° Grau ou 06 (seis) meses de experiéncia em
atividades similares.
= P 5 . o
Merendeira - 40 horas 4 1.003,01 40 horas Cgr)clusao Qa4 série do 1° Grau ou 06 (seis) meses de experiéncia em
atividades similares.
Motorista de Onibus 1 1.482.39 40 horas Nivel fu_ndamental de escolaridade e Carteira Nacional de Habitacéo -
categoria D.
. S Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 06 (seis) meses e
Operador de Escavadeira Hidraulica 1 3.103,71 40 horas possuir Carteira Nacional de Habilitaco - categoria C.
. Primeiro Grau completo, ou com 01 (um) ano de experiéncia, e possuir
Operador de Motoniveladora 1 2.199,83 40 horas Carteira Nacional de Habilitagdo/Categoria Profissional.
. Primeiro Grau completo, ou com 01 (um) ano de experiéncia, e possuir
CERERT EE NEMTEEEEEEIE . ZASEEY AU TErEE Carteira Nacional de Habilitagcédo/Categoria Profissional.
Operador de Trator de Esteira 1 2.199,83 40 horas Prlme_lro Grag completo, com 91 (um) ano de eXperiencia, € possulr
Carteira Nacional de Habilitacdo/Categoria Profissional para maquinas.

B - Cargos de Nivel Médio:

. Jornada
Salario

N2 de Semanal

Mensal em Escolaridade/Pré-requisitos
Vagas de / q

el Trabalho

' Agente de Defesa Civil 2 2.126,33 40 horas Ensino médio completo e carteira nacional de habilitagédo B.
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.. Jornada
Salario

Ne d S | . . . .
< Mensal em SHang Escolaridade/Pré-requisitos
Vagas de

RS (reais) Trabalho

Agente Escolar 4 1.140,09 40 horas :i?(asrlrr:gtMedlo Completo; Conhecimento em informatica: Word, Excel,
Recepcionista 1 1.092,10 40 horas 2° Grau Completo.

C - Cargos de Nivel Superior:

. Jornada
Ne de =l Semanal
Cargo Mensal em Escolaridade/Pré-requisitos
Vagas RS (reais) de
_ _ Trabalho
Coordenador Pedagogico 4 2.676,95 40 horas Pedagogo com especializagdo na area de Educacéao.
Curso superior completo em Engenharia Ambiental, e/ou Civil, e/ou
Fiscal de Desmontes e Parcelamento do Solo 1 3.225,08 40 horas Geologia, e/ou Arquitetura e Urbanismo; e Registro no respectivo 6rgao

fiscalizador da profisséo.
Graduacgéo Superior em Farmécia e Registro no respectivo 6érgao

Fiscal Sanitario Farmacéutico 1 3.225,08 40 horas fiscalizador da profissAo.

Fiscal Sanitario Nutricionista 1 3.225,08 40 horas C_Eradgagao Superlqr em Nutricao e Registro no respectivo orgao
fiscalizador da profisséo.

Fiscal Sanitarista 1 3.225.08 40 horas Qrau.Superlor em I_Enqenharla Sanitaria e Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Fonoaudiélogo 1 3.379.64 40 horas Curso Superior completo na area de atuagéo e Registro no respectivo

orgao fiscalizador da profisséo.

Graduacao superior em Medicina, Curso de Especializacdo na area de
Auditoria Médica, Auditoria em Saude, Auditoria de Gestédo do SUS,
Saude Publica, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao
Médico Auditor/Autorizador 1 6.046,01 20 horas fiscalizador da profissédo; Conhecimentos em analise de tabela hospitalar,
credenciamento, analise de recurso de glosa, analise de internagfes
hospitalares. Conhecimentos em analise de autoriza¢éo de exames,
procedimentos, materiais especiais e medicamentos.

Curso Superior completo na area de atuacéo, Titulo de especializacédo na
area e Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo.

Médico Clinico Cirurgico - 20 horas 1 4.416,84 20 horas
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Salario [EmEEE
Ne de Semanal

\Y/] | Escolari Pré- isi
Ve ensal em de scolaridade/Pré-requisitos

RS (reais) Trabalho

Curso Superior completo na area de atuacéo e Registro no respectivo

Médico Clinico Geral - 20 horas 6 5.079,02 20 horas . ~ . = o
orgao fiscalizador da profissao.

Médico Ginecologista/Obstetra 1 5.079,02 20-horas ('Zurso Supe_:rlor completo na area ~de atuacao, Titulo de _eseemallzagao na
area e Registro no respectivo orgao fiscalizador da profisséo.

Médico Ortopedista 1 507902 20horas <Urso Superior completo na area de atuagdo, Especializagdo em
Ortopedia e Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo.

P . Curso Superior completo na area de atuacgéo, Titulo de especializagéo na

Médico Pediatra 1 5.079,02 20 horas area e Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Médico Psiquiatra 1 315829 20 horas C':uriso Supenor completo na area de atuacéo e Registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.

Professor de Artes 5 2.257.69 40 horas Habilitacdo esp~eC|f|ca de grau superior em nivel de graduacao obtida em
curso de duracéo plena.

Profissional de Turismo 1 3.158,29 40 horas Curso Superior completo na area de Turismo e/ou Especializacdo na area.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2014
ANEXO 2 — DESCRIGOES DE CARGO E ATIVIDADES TIPICAS

A. Cargos de Nivel Fundamental
Agente de Manutencgéo

Descricdo do Cargo:

Executar servicos manuais e /ou bracais, tais como: constru¢cdo e conservagdo de estradas, pontes, bueiros e ou-
tros servicos, carregar e descarregar viaturas em geral. Conservacédo de ruas, parques, jardins, coleta de lixo, ativi-
dades de cemitério e auxiliar em servigos de calceteiro, pontes, pedreiros, carpinteiros e outros, criagdo de hortas
escolares.

Atividades Tipicas:

Auxiliar através de servicos manuais a construcdo e manutencao de estradas, calcamentos, pontes, bueiros, pré-
dios e outros servicos; Acompanhar as viaturas para cargas e descargas; Fazer a conservacdo de ruas, unidades
escolares e de saude.

Agente de Servigos Gerais

Descricdo do Cargo:
Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacBes dos prédios da Prefeitura, ou servicos de copa, cozinha,
bar, e servicos gerais de apoio administrativo.

Atividades Tipicas:

Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da Prefeitura; Polir objetos, pe-
¢as e placas metdlicas; Preparar e servir café, cha, agua, etc.; Remover, transportar e arrumar moéveis e materiais
diversos; Jardinagem e limpeza de pétios de instalacdes Municipais; Executar outras tarefas administrativas do
mesmo nivel de dificuldade.

Merendeira

Descricdo do Cargo:

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do Restaurante, Lanchonete, Cantina, Cozinha e distri-
buicdo de merenda escolar, tais como preparagdo de alimentos, limpeza e conservacao das dependéncias do local
e dos equipamentos existentes.

Atividades Tipicas:

Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc.; Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo
a coleta e lavagem das bandejas, talheres, etc.; Auxiliar no servico de copeiragem em geral e na montagem dos
balcdes térmicos; Realizar servi¢o de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante e Lanchonete, cozinhas e
Cantinas; Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo dos alimentos; Executar ou-
tras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Motorista de Onibus

Descrigcéo do Cargo:

Dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas, servidores e/ou estudantes;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios
e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimen-
to e reparos; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao
chefe da manutencéo; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacéo; Controlar a carga e descar-
ga do material transportado, orientando a sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Fazer a entrega da me-
renda escolar; Transporta servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados; Carregar e
descarregar os materiais utilizados pelos profissionais; Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a esco-
la e trajeto contrario; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Cola-
borar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Atividades Tipicas:
Zelar pelos veiculos e pela vida das pessoas que utilizam o transporte; Respeitar as leis de transito; Manter docu-
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mentacao dos veiculos atualizada perante os 6rgdos competentes; Realizar revisdo periddica conforme recomen-
dacao de fabrica; Cumprir com responsabilidade suas obrigag6es; Respeitar a comunidade escolar: profissionais
da educacdao, pais, alunos e visitantes. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 54/2014)

Operador de Escavadeira Hidraulica
Descricdo do Cargo:

Operar escavadeira hidraulica, na abertura, conservacéo e limpeza de vias publicas, abertura de valas e vias publi-
cas, servicos de escavacao e terraplanagem.

Atividades Tipicas:

Manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e dire¢do; Acionar as alavancas/ controle de comando
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Executar servicos de terraplanagem e esca-
vacdo; Manobrar a maquina, nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 17/2007)

Operador de Motoniveladora

Descricdo do Cargo:
Operar motoniveladora, na abertura, conservacgéo e limpeza de vias publicas, compactacao de vias publicas, com-
pactacdo de solo e abertura de valas.

Atividades Tipicas:

Manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e dire¢do do trator, de niveladora ou da p& mecénica;
Movimentar a ldamina da niveladora de p4 mecéanica ou da borda inferior da p&; Acionar as alavancas de controle
para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionar os comandos
para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos; Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Operador de Retroescavadeira

Descricdo do Cargo:
Operar retroescavadeiras, na abertura, conservacéo e limpeza de vias publicas, compactacdo de vias publicas,
compactacéo de solo e abertura de valas.

Atividades Tipicas:

Manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e dire¢cdo do trator, de niveladora ou da pa mecanica;
Movimentar a lamina da niveladora de pa mecéanica ou da borda inferior da pé; Acionar as alavancas de controle
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionar os comandos
para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos; Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Operador de Trator de Esteira

Descrigcéo do Cargo:
Operar trator de esteira na abertura, conservacao e limpeza de vias publicas, compactacado de vias publicas, com-
pactacédo de solo e abertura de valas.

Atividades Tipicas:

Manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e dire¢cdo do trator, de niveladora ou da pa mecanica;
Acionar as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a
maquina, acionar os comandos para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar; Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos repa-
ros; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. (Redag&o acrescida pela Lei Com-
plementar n° 54/2014)
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B. Cargos de Nivel Médio
Agente de Defesa Civil

Descricdo do Cargo:

Cargo de apoio as atividades desempenhadas pela Diretoria de Defesa Civil; Programar acfes de medidas néo-
estruturais e medidas estruturais; Auxiliar no recebimento, na execucédo na distribuicdo e no controle de suprimen-
tos necessarios em situacbes de desastres/emergéncias em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Habitacdo, ou demais 6rgaos que necessitem do equipamento necessario para o socorro as vitimas e/ou patri-
maonio.

Atividades Tipicas:

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; Registrar ocorréncias verifi-
cadas em seu horério de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; Dirigir viatu-
ras, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta; Operar radios portateis e/ou esta-
¢cOes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; Participar de vistorias em
imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade
redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para
utilizac@o de abrigo em caso de situagdo emergencial; Notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco,
assim como solicitar demoli¢c@o ap6s vistoria, quando se fizer necessario; Atuar em caso de emergéncia ou inciden-
tes de pequeno, médio e grandes proporc¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radiol6-
gico, acidentes em via publica entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicacéo for-
mal; Recepcionar e cadastrar familiar em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etéria,
solicitando alimentagéo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; Ministrar palestrar para a comu-
nidade em geral, a fim de informar a sociedade as a¢Bes da Defesa Civil e medidas de protecéo civil; Zelar pela
manutenc¢do de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os, lubrificando-os de acordo com as ins-
trucbes de manutencgéo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria. (Redacéo acresci-
da pela Lei Complementar n® 51/2014)

Agente Escolar

Descrigcéo do Cargo:

Digita relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos; digitar
correspondéncias, circulares, tabelas, gréficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou
segundo seu proprio critério, para providenciar a reproducéo e despacho dos mesmos; redigir a correspondéncia e
documentos de rotina, obedecendo aos padrfes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento
do sistema de comunicacao interna e externa; recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando cién-
cia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes dese-
jadas; organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a
classificacéo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; fazer a coleta e o regis-
tro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacéo e efetuando as ano-
tagBes necessarias, para possibilitar a preparagdo de relatérios ou estudos de chefia; fazer chamadas telefonicas,
requisi¢cdes de material diverso. Acompanhar a Diregdo em reunifes. Fazer matricula, preparar cadastro de alunos,
arquivar documentagdo, emitir atestados de vaga e frequéncia, manter atualizados os dados do historico escolar
de cada aluno, ser responséavel pela digitacédo e informacéo dos dados do Censo Escolar, manter atualizado o sof-
tware de gestéo escolar, elaborar relatérios. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem solicitadas. Zelar pelo
bom andamento atender aos leitores, prestando-lhes informagfes sobre as publicacdes existentes na biblioteca;
realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados ficharios simples da classifi-
cacdao dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar
fichas de livros, periddicos e outras publicacdes, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes
para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins. Zelar
pela manutencéo do conjunto de equipamentos, programas, procedimentos, normas e demais recursos através
dos quais se aplica a Politica de Seguranca com relagéo ao uso e acesso as informacgdes disponibilizadas nas sa-
las de informatica das instituicdes de ensino. Cumpre com responsabilidade as suas obrigagfes e deveres, man-
tendo sigilo sobre o acervo de informacgdes. Orienta todo o pessoal que utiliza os equipamentos da instituicdo com
relacdo ao uso dos mesmos, garantindo que todos tenham consciéncia de que devem utilizar com responsabilida-
de respeitando as normas de uso e seguranca, para evitar riscos de erros humanos. Orienta quanto ao respeito a
proibicdo de ndo usar, inspecionar, copiar ou armazenar programas de computador ou qualquer outro material, em
violagdo da legislacdo de propriedade intelectual pertinente.

Atividades Tipicas:
Atuar em secretaria, biblioteca ou sala de informatica, conforme necessidade da unidade educacional; Zelar pelos
documentos e equipamentos destes espacos, bem como, de toda unidade escolar; Cumprir com responsabilidade
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suas obrigacdes; Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educacéo; pais; alunos e visitantes. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n°® 54/2014)

Recepcionista
Descricdo do Cargo:

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensfes para
prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

Atividades Tipicas:
Atender chamadas telefénicas; Anotar recados; Prestar informagdes; Registrar as visitas e os telefonemas recebi-
dos; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Executar, enfim, outras tarefas inerentes a funcao.

C. Cargos de Nivel Superior
Coordenador Pedagégico

Descricdo do Cargo:

Planejar e Coordenar a orientacdo: escola comunidade; Proporcionar reuniées com alunos, pais e professores;
Realizar intercAmbio de informacdes; Sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; Apresentar aos
pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanha-
mento especial, se necessério; Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem; Coordenar o acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos de-
senvolvidos na escola; Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento
do auto conceito positivo e aumento da auto-estima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades
de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alu-
nos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragéo
e a execucao da proposta Pedagdgica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, pre-
visto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que
possibilitem a recuperacdo de alunos de menor rendimento; Promover a articulacdo com as familias e a comunida-
de, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no @mbito
da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estu-
dos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino e da escola, em relac@o a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

Atividades Tipicas:

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento das atividades do-
centes e do profissional docente; Coordenar a elaboragéo, a execucédo e revisdo da proposta Pedagégica; Elabo-
rar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da
escola; Atender a comunidade discente na auséncia do professor; Cumprir com responsabilidade suas obriga¢des;
Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educacéo; pais; alunos e visitantes. (Redag&o acrescida pela Lei
Complementar n° 54/2014)

Fiscal de Desmontes e Parcelamento do Solo

Descricdo do Cargo:

Exercer atividades relacionadas com a fiscalizacdo de atividades de desmontes, parcelamento do solo e minera-
¢do, além dos utilizadores de bens naturais, a construcao de ruas e estradas, pavimentagéo e sinalizagdo viaria, a
verificagdo da execugdo de sistemas de infraestrutura, como drenagem e saneamento, distribuicdo de agua, equi-
pamentos de iluminacao publica, técnicas de terraplenagem, apurar denudncias de extragdo ilegal de minério e ou
parcelamento do solo irregular; planejar, controlar e avaliar os resultados das a¢des de fiscalizacdo; coordenar e
gerir o planejamento e a execucado da acao de fiscalizacao da atividade mineraria no municipio bem como os servi-
¢os de terraplenagem publicos ou particulares, no que concerne ao cumprimento dos projetos e especificacdes a
respeito as normas e posturas municipais, estaduais e federais, lancamento de autos de infracdo e registros de
irregularidades encontradas para efeito de providéncias administrativas.
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Atividades Tipicas:

Emissao de alvara sanitario; Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as Executar servigos de fiscali-
zacdo em de atividades de desmontes, parcelamento do solo e mineracdo, publicos ou particulares; Observar e
fazer respeitar a correta aplicacéo da legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente; Fiscalizar os prestadores de
servicos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as altera-
¢bes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas
em decorréncia da violacao a legislacdo ambiental vigente; Lancar os célculos das infracdes; Requisitar aos entes
publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos pertinentes as atividades de controle, regu-
lagéo e fiscalizaco; Programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo na
area da fiscalizagao; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regu-
lacdo e fiscalizagcdo na area; Apresentar propostas de adequacéo, aprimoramento e modificacdo da legislagao do
Municipio; Verificar a observancia das normas e padrdes vigentes; Proceder a inspecéo e apuragdo das irregulari-
dades e infragdes através do processo competente; Instruir sobre o desmonte, parcelamento do solo e mineragéo
e a documentagédo necessdria a solicitacdo de licenca e regularizacdo destes; Emitir laudos, declaracdes, parece-
res e relatorios técnicos sobre a matéria; Emitir relatérios de trabalhos semanalmente ao diretor e ou secretéario da
secretaria de planejamento e desenvolvimento urbano; Efetuar vistorias de verificacdo de infraestrutura e emitir
declarac6es da mesma; Fiscalizar e instruir as obras de terraplenagem; Executar tarefas correlatas; (Redacgéo
acrescida pela Lei Complementar n°® 54/2014)

Fiscal Sanitario Farmacéutico

Descrigcéo do Cargo:

Executar tarefas relacionadas com a fiscalizacdo de medicamentos e outros preparados semelhantes, a anélise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odon-
toldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos; Fiscalizagdo das con-
digbes sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na &rea de Alimentacdo e Saude; Verificar as
condicdes de Higiene e Saneamento das Comunidades; Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo material
de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Atividades Tipicas:

Emisséo de alvara sanitario; Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condi¢cdes de higiene e Lim-
peza dos mesmos; Autuar os estabelecimentos em situagéo irregular; Fazer relatérios de visitas; Prestar esclare-
cimentos quanto as normas sanitérias de higiene e limpeza; Preencher os formulérios devidos, para execucdo dos
trabalhos; Alimentar os sistemas de informagé&o; Realizar atividades educativas e orientativas; Verificacdo da mani-
pulacdo de insumos farmacéuticos, como medicacéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e for-
mulas quimicas; Verificacdo de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos; Fiscalizar produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboracdo de seus insumos, assim como o ambiente e a conservagéo destes; Realizacdo de fiscalizacdo pro-
fissional sanitaria e técnica de empresas, a qualidade dos produtos farmacéuticos e licenciamentos respectivos;
Exercicio de quaisquer outras atividades que se situem no dominio de sua capacitagéo técnica cientifica compro-
vada, no ambito da Vigilancia Sanitaria. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 54/2014)

Fiscal Sanitario Nutricionista

Descrigcéo do Cargo:

Fiscalizacdo das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na &rea de Alimentacdo e
Saude; Verificar as condigBes de Higiene e Saneamento das Comunidades; Avaliar métodos e técnicas de preser-
vacgéao dos principios alimentares, durante a fabricagcdo, armazenamento e conservagéo de alimentos.

Atividades Tipicas:

Emissao de Alvara Sanitério; Visitar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria com a finalidade de verificar as
condicbes de Higiene e Limpeza dos mesmos; Autuar os estabelecimentos em situacgao irregular; Fazer relatorios
de visitas; Alimentar os sistemas de informacéo; Prestar esclarecimentos quanto as normas de higiene e limpeza;
Atuar para planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar, sob superviséo, as a¢des
sob sua responsabilidade no campo de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, tendo como referéncia a legislacédo
sanitaria municipal, estadual e federal e 0 conjunto de atos correlatos a esta legislacdo; Emitir parecer e aprovar
projetos técnicos de sistemas de producdo e equipamentos técnicos referentes a industria de alimentos, acondicio-
namento, preservacao, distribuicao, transporte e abastecimento de produtos alimentares e de sistemas de gestdo
ambiental e de seguranca; Participar de atividades de educacgédo sanitaria; Apoiar e participar de grupos de trabalho
e comiss0es técnicas multidisciplinares para a elaboracéo de atos publicos para regulacéo da Vigilancia Sanitaria e
Ambiental; Exercer o papel de autoridade sanitéria; Preencher os formularios devidos, para execucao dos traba-
Ihos; Executar demais tarefas inerentes a funcao. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 54/2014)

Anexo 2 ao Edital de Concurso Publico 001/2014 — Pagina 5



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Fiscal Sanitarista

Descricdo do Cargo:

Fiscalizacdo das condic8es sanitarias dos estabelecimentos sujeitos a fiscalizacao sanitaria; Verificar as condicdes
de Higiene e Saneamento das Comunidades; Analise e Acompanhamento do Controle sanitario do ambiente; cap-
tacéo e distribuicdo de agua; tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluicdo; drenagem; higiene e
conforto de ambiente; seus servicos afins e correlatos.

Atividades Tipicas:

Emissao de alvara sanitario; Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condi¢cdes de higiene e Lim-
peza dos mesmos; Autuar os estabelecimentos em situacéo irregular; Prestar esclarecimentos quanto as normas
de higiene e limpeza; Atuar para planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar, sob
supervisao, as agdes sob sua responsabilidade no campo de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, tendo como re-
feréncia a legislacdo sanitaria municipal, estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislacdo; Emitir
parecer e aprovar projetos técnicos de sistemas de producdo e equipamentos técnicos referentes a industria de
alimentos, acondicionamento, preservacao, distribuicdo, transporte e abastecimento de produtos alimentares e de
sistemas de gestdo ambiental e de seguranca; Participar de atividades de educacao sanitaria; Apoiar e participar
de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para regulagao
da Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Exercer o papel de autoridade sanitaria; Preencher os formularios devidos, pa-
ra execucao dos trabalhos; Alimentar os sistemas de informacéo; Executar demais tarefas inerentes a funcéo; Anéa-
lise dos Sistemas de distribuicdo de excretas e de dguas residuéarias (esgoto) em solu¢des individuais ou sistemas
de esgotos, incluindo tratamento; Analise do Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambi-
ental; Andlise do Controle de vetores biolégicos transmissores de doencas (artrépodes e roedores de importancia
para a saude publica); Analise das Instalagdes prediais hidrossanitarias; Andlise do Saneamento de edificagbes e
locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral; (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n°® 54/2014)

Fonoaudiélogo

Descricdo do Cargo:
Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes em relacéo a seus aspectos
patolégicos na voz, fala, audigédo e na linguagem oral e grafica.

Atividades Tipicas:

Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso; Prestar orientagfes gerais sobre a promoc¢ao a sa-
Ude a pacientes e familiares; Participar de reunibes administrativas e cientificas do corpo clinico; Cumprir normas e
regulamentos da Secretaria de Saude; Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem maior com-
plexidade de avaliag&o; Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar avaliagdo nos aspectos
patolégicos manifestados na voz, fala, audi¢éo, linguagem oral e grafica; Efetuar tratamentos e acompanhamento
as pacientes; Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante o periodo de tratamento;
Executar avaliagbes e terapias individuais ou coletivas conforme o caso; Efetuar relatérios de desenvolvimentos
para as escolas e para a Secretaria de Saude; Efetuar palestras educativas; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; Realizar atividades educativas coletivas; Realizar atendimento a grupos especificos
visando a promocé&o da salde e prevencgdo de agravos.

Médico Auditor/Autorizador

Descricdo do Cargo:

Analisar e autorizar procedimentos médicos, internagdes, servigos de apoio diagndéstico e terapéutico e procedi-
mentos de alto custo/alta complexidade para pacientes do Sistema Unico de Saude - SUS, identificando se o solici-
tado é compativel a patologia diagnosticada e aos protocolos estabelecidos, emitindo pareceres com justificativa e
fundamentacéo; Atuar em auditoria interna e externa, efetuar a andlise e guias de autorizagdo de procedimento e
internacdes, contas médicas verificando ndo conformidades e informando aos 6rgados competentes as providéncias
cabiveis; Atuar junto ao setor de Controle e Avaliacdo da Secretaria Municipal de Saude, auxiliando nas rotinas
inerentes a sua funcéo.

Atividades Tipicas:

Prestar informacdes e orientacdes, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e ou-
tros; Compor o Sistema Municipal de Auditoria - SMA, para revisdo dos laudos médicos, quando necessario e/ou
solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais; Analisar a correta utilizacdo dos leitos
hospitalares e critérios minimos de cuidados ao paciente; Analisar os pedidos de procedimentos de maior comple-
xidade ou de alto custo, trabalhando sempre em sintonia com o médico da modalidade responsavel; Auxiliar na
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construcéo e aplicagdo dos protocolos assistenciais e de regulagdo; Realizar analise de solicitagfes de procedi-
mentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo, justificando e fundamentado sempre as acfes
realizadas; Cumprir normas e regulamentos do SUS e da Secretaria Municipal da Salde Executar outras ativida-
des correlatas a funcéo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 53/2014)

Médico Clinico Cirurgico
Descricdo do Cargo:

Desenvolver atividade de execucdo especializada, abrangendo servigo de promocao, protecdo e recuperacdo da
salide individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria de Salde.

Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas coletivas; Fazer andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica; Solicitar exames complementares; Determinar por escrito prescricéo de
drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia e 6bito; Realizar trata-
mentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer anotacdes pertinentes no prontuario; Participar na
execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de salide no programa de melhoria da assisténcia global; Cum-
prir normas e regulamentos da Secretaria de Salude; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificul-
dade.

Médico Clinico Geral

Descrigcéo do Cargo:
Desenvolver atividade de execucao qualificada, abrangendo servigco de promocao, protecao e recuperacao da sau-
de individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude.

Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas coletivas; Fazer analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica; Solicitar exames complementares; Determinar por escrito prescri¢cao de
drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia e 6bito; Realizar trata-
mentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer anotagBes pertinentes no prontuério; Participar na
execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participar de
reuniBes administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de salude no programa de melhoria da assisténcia global; Cum-
prir normas e regulamentos da Secretaria de Saude; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificul-
dade.

Médico Ginecologista/Obstetra

Descricdo do Cargo:
Desenvolver atividade de execucdo especializada, abrangendo servigco de promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da
saude individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de Salde.

Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas coletivas; Fazer andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer
conduta com base na suspeita diagnéstica; Solicitar exames complementares; Determinar por escrito prescricao de
drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formuldrios de internagédo, alta, cirurgia e Obito; Realizar trata-
mento especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuério; Participar na exe-
cucgdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participar de reuni-
6es administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica pres-
tada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global; Cumprir
normas e regulamentos da Secretaria de Salde; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Ortopedista

Descrigcéo do Cargo:

Prestar assisténcia integral (promocgéo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnéstico e tratamento, rea-
bilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano, dentro de sua
especialidade. Atuar em atividades de planejamento, coordenacdo, acompanhamento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas ligados a area da medicina e saude publica.
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Realizar consultas e exames médicos em pacientes, que se apresentam nos ambulatérios da secretaria municipal
de saude e instituicbes educacionais, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos ade-
quados, para promover a salide e o bem estar do paciente.

Atividades Tipicas:

Praticar todos os atos pertinentes a Medicina Ortopédica; Praticar todos os atos pertinentes a Medicina; Prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso internos e externos indicados em Medicina; Atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego.

Médico Pediatra

Descricdo do Cargo:
Desenvolver atividade de execucdo especializada, abrangendo servigco de promocao, protecdo e recuperacdo da
salide individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal da Saude.

Atividades Tipicas:

Realizar Atividades educativas coletivas; Fazer analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer
conduta com base na suspeita diagnéstica; Solicitar exames complementares; Determinar por escrito prescricdo de
drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formulérios de internagédo, alta, cirurgia e Obito; Realizar trata-
mentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer anotagbes pertinentes no prontuario; Participar na
execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participar de
reuniBes administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de salude no programa de melhoria da assisténcia global; Cum-
prir normas e regulamentos do Secretaria de Saude; Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de dificul-
dade.

Médico Psiquiatra

Descricdo do Cargo:

Desenvolver atividade de execuc¢éo qualificada, abrangendo servico de defesa, protecdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva, nas varias especialidades médicas, correlacionadas aos programas desenvolvidos no Depar-
tamento autbnomo de Saude Publica.

Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas coletivas; Fazer analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer
conduta com base na suspeita diagnéstica; Solicitar exames complementares; Determinar por escrito prescricdo de
drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; Realizar cirurgi-
as, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagbes pertinentes no prontuério; Par-
ticipar na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Parti-
cipar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia glo-
bal; Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

Professor de Artes

Descricdo do Cargo:
Ministrar aulas de 12 a 82 série, pré-escolar e creche, promovendo dramatizacao, jogos, desenhos, pinturas, traba-
Ihos manuais, artes gerais a nivel elementar. Respeitar o plano de aula em sua &rea de especializagéo.

Atividades Tipicas:

Ministrar aulas de Artes; Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e exe-
cutar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria;
Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagoégicos,
todos nas areas de atividades culturais e artisticas; Participar de reunies administrativas, eventos e solenidades;
Elaborar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com
a natureza de suas atribuicdes. (Redacado acrescida pela Lei Complementar n° 3/2005)

Profissional de Turismo

Descrigcéo do Cargo:
Realizar atividades relacionadas ao turismo do Municipio envolvendo Entidades, Escolas, Associagdes e divulgan-
do as potencialidades do Municipio de Guaramirim.

Anexo 2 ao Edital de Concurso Publico 001/2014 — Pagina 8



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Atividades Tipicas:

Desenvolver politicas publicas para alavancar as atividades de turismo no Municipio; Conscientizar e sensibilizar a
Sociedade para a importancia do Turismo enquanto instrumento de crescimento econémico, geragéo de trabalho e
melhoria na qualidade de vida da populacéo; Mobilizar a comunidade para a preservacédo do patriménio natural e
cultural; Estimular fortalecimento das relacdes do poder publico com a iniciativa privada, visando a parceria na bus-
ca de solucdes em beneficio da comunidade; Planejar, coordenar e executar projetos para o desenvolvimento das
atividades turisticas do Municipio. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 3/2005)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2014
ANEXO 3 - PROVAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A. Cargos de Nivel Fundamental
Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) ques-
tbes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Interpretagdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentua-
¢cao Grafica; Pontuacao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjuncdes; Concordancia
verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 6 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razéo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacéo do 1° grau; Resolucéo de siste-
mas de equacdes do 1° grau, equacgéo do 2° grau, Inequacgdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relag&o entre grandezas: tabelas e gréficos; Raciocinio Logico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Noc¢bes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacgfes atuais de ampla divulgacdo na im-
prensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre
politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Agente de Manutencéo

NocOes basicas de conservacdo e manutencao; No¢cdes basicas de higiene e limpeza; Cuidados elementares com
0 patrimbnio; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios; Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao e conserva-
¢do de ferramentas, utensilios e equipamentos; No¢des basicas de Construcéo Civil: alvenaria de tijolos, carpinta-
ria, calgamentos, chapisco, reboco, massa fina, pintura e preparacao de massas; No¢des béasicas de seguranca e
higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas; Relacionamento humano no trabalho; Importan-
cia da disciplina no trabalho; No¢des basicas de Qualidade e Produtividade; Conhecimentos béasicos inerentes as
atividades do cargo.

Agente de Servicos Gerais

NocOes béasicas de conservacdo e manutencao. No¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensi-
lios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramen-
tas, utensilios e equipamentos; manutencao e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Produtos
de Limpeza: aplicacdo, dosagem, armazenagem e manipulacéo; Nocdes basicas de reciclagem e descarte de ma-
teriais; NogOes basicas de Lixo Hospitalar; No¢des béasicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. No¢des basicas de Qualidade e Produtividade. Conhe-
cimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Merendeira

A importancia de uma alimentagdo saudavel: No¢des basicas de uma alimentagéo saudavel. Higiene, saude corpo-
ral e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Segu-
ranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamen-
tos de protecao individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos; No¢Bes béasicas de pre-
vencao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producéo de refeicBes: Recebimento, guarda e seguran-
¢a dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeicdes.
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Motorista de Onibus

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Deveres e proibicdes. Infracdes, cri-
mes e penalidades. Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prevencao de acidentes; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania. No¢@es gerais de mecanica, elétrica e hidraulica; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumen-
tos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcdo e operacao veicular. Registro e licenciamento de veicu-
los. Nocdes basicas de higiene e organizacdo de trabalho. Relagcdes humanas no trabalho. Normas e cuidados
com o transporte de criangas, idosos e doentes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de Escavadeira Hidraulica

Maquinas Rodoviarias (Trator de Esteira, Motoniveladora, Rolo Vibratério e Retroescavadeira): Conducédo e
manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na operacdo e estacionamento; Manutencdo e
conservagdo; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operacao. Regras gerais de circulacdo. Legislacdo
de Transito: Deveres e Proibicdes. Infracdes e penalidades. Direcdo Defensiva. Prevencao de Acidentes. Condigcéo
Adversa. Noc8es sobre Primeiros Socorros. Sinalizacdo. Mecanica em Geral. Conhecimentos especificos de
escavadeiras hidraulicas: componentes, conducdo, mecénica, acessoérios e manutencao.

Prova Prética: A prova constara de execucéo de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitacdo da banca exami-
nadora.

Operador de Motoniveladora

Maquinas Rodoviarias (Trator de Esteira, Motoniveladora, Rolo Vibratério e Retroescavadeira): Conducgdo e
manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na operacdo e estacionamento; Manutencéo e
conservagdo; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operacao. Regras gerais de circulacdo. Legislacéo
de Transito: Deveres e Proibicdes. Infracdes e penalidades. Dire¢do Defensiva. Prevencgdo de Acidentes. Condi¢éo
Adversa. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral. Conhecimentos especificos de
motoniveladoras: componentes, conducdo, mecanica, acessorios e manutencao.

Prova Prética: A prova constara de execucéo de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitacdo da banca exami-
nadora.

Operador de Retroescavadeira

Maquinas Rodoviarias (Trator de Esteira, Motoniveladora, Rolo Vibratério e Retroescavadeira): Conducéo e
manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na operacdo e estacionamento; Manutencdo e
conservagdo; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operacdo. Regras gerais de circulacdo. Legislacdo
de Transito: Deveres e Proibi¢es. Infragdes e penalidades. Direcdo Defensiva. Prevencéo de Acidentes. Condigéo
Adversa. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizacdo. Mecanica em Geral. Conhecimentos especificos de
retroescavadeiras: componentes, conducao, mecanica, acessorios e manutencao.

Prova Prética: A prova constara de execuc¢éo de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitacdo da banca exami-
nadora.

Operador de Trator de Esteira

Maguinas Rodoviarias (Trator de Esteira, Motoniveladora, Rolo Vibratério e Retroescavadeira): Conducdo e
manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na operacdo e estacionamento; Manutencdo e
conservagdo; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar o0 bom
funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operacdo. Regras gerais de circulacdo. Legislacdo
de Transito: Deveres e Proibi¢bes. Infragfes e penalidades. Direcdo Defensiva. Prevencéo de Acidentes. Condicdo
Adversa. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral. Conhecimentos especificos de
tratores de esteira: componentes, conducdo, mecanica, acessorios e manutencao.

Prova Prética: A prova constara de execucéo de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitacdo da banca exami-
nadora.

B. Cargos de Nivel Médio

Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a par-
tir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:
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LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Fle-
xao nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos ver-
bais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais varia-
veis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redacgéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducéo
a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacgao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razéo e propor¢éo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos;
Equacéo de 1° e de 2° grau; Resolucdo de sistemas de equacdes de 1° e 2° grau; Equacéo exponencial, Funcdo
do 1° grau, 2° grau e exponencial; Logaritmo; Progresséo aritmética e progressdo geométrica; Teoria Geral dos
Conjuntos; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio LAgico; Resolucao de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca, esportes, edu-
cacao e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-
geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respecti-
VoS impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos naci-
onais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicagéo.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Agente de Defesa Civil

Politica Nacional de Prote¢éo e Defesa Civil. Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC. Situagdo de emergéncia
e estado de calamidade publica: definicdo, procedimentos e critérios para o seu reconhecimento. Reconhecimento
federal das situacdes de anormalidades decretadas pelos entes federativos. Transferéncias de recursos para
acdes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de servigos essenciais e reconstru¢do nas areas atingi-
das por desastres. Avaliacdo de danos. Prevencéo e preparacdo para emergéncias com produtos quimicos. Siste-
ma de Comando de Operag¢fes. Conducdo de veiculos de emergéncia. Lei Federal n® 12.340/2010; Decreto Fede-
ral n° 7.257/2010; Instru¢cdo Normativa n® 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integracdo Nacional; Lei Fede-
ral n® 12.608/2012.

Agente Escolar

Administracdo Geral: departamentaliza¢@o: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes: centralizagédo e
descentralizagdo. Fungfes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranga, contébil, administrativa, ope-
racOes e pessoal. Fun¢gbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Tipos de lideranca. Mo-
tivacdo. Comunicagéo. Organizagdo: Conceitos. Finalidade e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios ge-
rais. Graficos de organizacdo: conceitos, tipos, elaboracao, finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, nor-
mas organizacionais. Servi¢o de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamen-
to: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expe-
dicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepg¢éo: informacdes, encaminhamento, atendimento a
clientes, registro, manuseio e transmisséo de informacfes. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacio-
namento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, per-
sonalidade, superacéo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emis-
sor e receptor, canais de comunicacao, mensagens, cOdigos e interpreta¢do, obstaculos a comunicacao, a voz e
suas fungdes. Meios modernos de comunicacdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacéo, ima-
gem profissional, sigilo e postura. Principios e diretrizes do SUS. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operaci-
onal Windows 7 ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferra-
mentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portu-
gués).

Recepcionista

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepc¢do, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢céo de correspondén-
cia: registro e encaminhamento. Recepcéo: informagfes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manu-
seio e transmissdo de informacdes. Atendimento ao telefone: recepcao/transmissdo de recados e informagoes,
transferéncia de ligacdes, utilizagéo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentagdo pessoal: vestuario, pos-
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tura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, tempera-
mento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da
comunicacao: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, cédigos e interpretacdo, obstaculos a co-
municaco, a voz e suas funcdes. Meios modernos de comunicacg&o. Etica no exercicio profissional: a imagem da
organizacéo, imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows 7
ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote
Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versao em Portugués).

C. Cargos de Nivel Superior
Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questes, a
partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreensdo e interpretacao de texto(s); Coeséo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica; Fle-
xao nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos ver-
bais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuac¢do; Classes gramaticais varia-
veis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redagéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducéo
a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades; NUmeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Razéo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos;
Equacéo de 1° e de 2° grau; Resolucdo de sistemas de equacdes de 1° e 2° grau; Equacéo exponencial; Funcéo
do 1° grau, 2° grau e exponencial; Logaritmo; Progressao aritmética e progressdo geomeétrica; Teoria Geral dos
Conjuntos; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

NocBes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagcbes exteriores, seguranca, esportes, edu-
cacdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacg6es cientificas na atualidade e seus respecti-
vos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisédo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos naci-
onais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicagéo.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Coordenador Pedagégico

Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino-aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, impor-
tancia, papel. Concepg¢des de curriculo. Concepcdes de avaliagcdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Edu-
cacgdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica e documentos relacionados. Concepgéo
de Contelido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da Contextualizagdo de
Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientacdo educacional: evolu-
¢do histérica e perspectivas. Abordagens da orientagdo educacional. Atuagdo do orientador educacional: areas,
atribuicdes e principios éticos. Plano de orientacao educacional. Organizagao do servico de orientagcdo educacio-
nal. No¢des de orientacdo vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliacdo em orientacdo educacio-
nal. As fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagogico escolar. Os especialistas enquanto articulado-
res do projeto Politico Pedagdgico. O planejamento: concepcfes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucio-
nal: concepc¢bes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais ha consolidacéo da
proposta pedagdgica. Historia da educa¢do mundial. Histéria da educacéo brasileira. Historia da educagéo de San-
ta Catarina. As tendéncias pedagédgicas na educacgdo. Legislacéo e educacédo. Gestdo Democratica escolar e auto-
nomia. O financiamento da educacao. A organizagdo escolar. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacéo de
texto(s) sobre os temas propostos].
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Fiscal de Desmontes e Parcelamento do Solo

Etica e Cidadania. Relagbes humanas no trabalho. Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Decreto-lei n°
25/1937 — Protecao do patriménio histérico e artistico nacional; Lei n°® 6.766/1979 — Parcelamento de solo urbano;
Lei n° 10.257/2001 — Estatuto das Cidades; Lei n° 12.587/2012 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Lei n°
12.651/2012 — Novo Cédigo Florestal Brasileiro; Lei Estadual n°® 6.063/1982 — Parcelamento de solo urbano. Legis-
lacdo do Municipio de Guaramirim: Lei Organica do Municipio (artigos que tratam da legislacdo urbanistica); Plano
Diretor do Municipio; Zoneamento de uso e ocupacao do solo; CAdigo de parcelamento do solo; Codigo de Obras;
Cddigo de posturas do Municipio; Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Co-
nhecimentos relacionados as demais atribuicdes do cargo.

Fiscal Sanitario Farmacéutico

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Instrucdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infeccao
Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, In-
feccdes de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratorio, Infecces urinarias e pielo-
nefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infeccbes mais co-
muns no paciente idoso. Biosseguranca: Lei n° 8.974/1995. Controle e gerenciamento da qualidade. Controle de
Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto ou do servi¢o. Integracdo da
Farmécia Hospitalar com o Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizacdo de um Servico de Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em
Farmécia Hospitalar. Logistica do abastecimento. Sele¢do, aquisi¢cdo, andlise, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensacdo e Distribuicdo de Medicamentos. Armaze-
namento e Conservacdo de Medicamentos. Farmacotécnica Hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulagdo de
férmulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral e Quimioterapia. Infec¢do hospitalar: conceito, epidemiologia,
controle e prevencao. Microrganismos frequentemente associados a infec¢do hospitalar (Staphylococcus aureus,
Escherichia coli, Enterococcus sp., Klebsiella pneumoniae, Entero-bacter spp., Pseudomonas aeruginosa, Acineto-
bacter baumanii): caracteristicas gerais, mecanismos de resisténcia, perfil de suscetibilidade, disseminagdo. Anti-
microbianos: principios basicos para o uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodinamica; modo
de acéo sobre bactérias Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmacoe-
conomia. Legislacéo Especifica para Farmécia Hospitalar. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Uso Racional
de medicamentos. Farmacologia, Farmacocinética Clinica e Farmacodinamica. Gerenciamento de residuos de sa-
Ude. Legislacdo farmacéutica/Legislacdo Sanitaria: Portaria 344/98— SVS/MS (12/05/1998); Port. 272/98/MS; Port.
3. 535/98/MS; RDC 220/2004/MS; RDC 33/2000/MS; RDC 306/2005/MS. Etica e Bioética. Higiene e seguranca do
trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribui¢cdes do cargo.

Fiscal Sanitario Nutricionista

Nocdes de Nutricdo e Alimentagdo Normal; Introducao a Orientacéo Nutricional; No¢des Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizacdo de Nutrientes — Digestédo, absorcdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-energética; Comunidades: nutricao
nos grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificacéo, princi-
pios nutritivos, selegdo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Microbiologia dos Alimentos —
Transmissdo de Doencas pelos Alimentos. Estocagem e conservagdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Biologicas da Oxidacao de lipideos; Antioxidantes; Conservan-
tes Quimicos usados em Alimentos — Refei¢Bes para Coletividades. Administracdo de servigos de Nutricao: unida-
de de servico de alimentacao e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, pe-
culiaridades da éarea fisica e construcdo social do servigo de alimentacéo e nutricdo, previsdo numérica e distribui-
céo. Etica profissional.

Fiscal Sanitarista

Nocdes de servicos administrativos e municipais. Edificacdes e Instalacdes, area externa, pisos, tetos, paredes e
divisorias, portas e janelas. Temperatura, validade e condi¢cdes dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos
produtos alimenticios. Doencas transmitidas por alimentos. Estabelecimentos que comercializam alimentos, medi-
camentos, cosméticos, produtos de limpeza. Limpeza e sanitizagdo das instalagdes, iluminagdo, ventilacdo dos
estabelecimentos. Avaliacdo dos manipuladores — vestuéario, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de produ-
¢ao: matéria-prima e insumos, manipulagcéo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte
do produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos sélidos e controle de pragas; Higienizacéo e
limpeza de maquinas e equipamentos. O ato de fiscalizar: o fiscal sanitério: funcéo, legislacéo e acéo. Higiene, pro-
filaxia e politica sanitaria. Lixo: separacao, reciclagem, destino e prevenc¢édo. Diretrizes e principios do SUS. Sane-
amento basico; Funcdo e normas da ANVISA (Resolugdes). Lei Estadual n® 6.320/1983, Decreto Estadual n®
23663/1984, Decreto Estadual n°® 31455/1987, Decreto Estadual n°® 30436/1986, Decreto Estadual n°® 24980/1985 e
Decreto Estadual n® 3150/1998. Lei Complementar Municipal n® 097/2010. Higiene e seguranca do trabalho aplica-
dos as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribuig8es do cargo.
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Fonoaudiélogo

Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenédmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras,
cognitivas, socio emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracdes da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distlrbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implica¢des nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomo-
tricidade, esquema corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendiza-
gem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da
leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sis-
tema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no
fendmeno fonoaudiolégico da fala: respiratoria, articulatoria, neurologica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia,
disglossia, degluticao atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao teérica, caracteristi-
cas, etiologia, conseqiiéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacéo teérica, recursos e prog-
nostico. Voz: Mecanismo de producédo da voz: funcao respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema
de ressonancia, emissao dos sons na fala, articulacdo, estrutura da fonacao. O fendmeno fonoaudiolégico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacao,
etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva.
Audicgdo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audi¢do. Audi¢do normal e patolégica: graus e
tipos de perda auditiva. Caracteriza¢do audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, anélise
de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da lingua-
gem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosse-
guranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica

Médico Auditor/Autorizador

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacao das maos, Infeccdo nosocomial
do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comu-
nitarias do trato respiratdrio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. Etica Médica. Organizacdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fo-
mento no SUS; Papel do fomento no MS; Sistemas desenvolvidos; Potencialidades dos sistemas. Controle no
SUS: SHI; SAI; TAB/SAI; VAL/SAIL; NOB/96. Instrumentos de operacionalizagdo do SUS: AIH; APAC; SADT. As-
pectos juridicos do SUS na Constituicdo Federal e nas principais hormas infraconstitucionais: A Constituicdo e a
Saude. Fixacdo da competéncia constitucional para cuidar da Satde. Responsabilidade comum da Unido, Estados
e Municipios. A Saude na Seguridade Social. Descentralizagdo, atendimento integral participacdo na sociedade.
Execucédo dos servicos de saude diretamente pelo poder publico: Participacdo complementar da iniciativa privada;
Controle do Sistema de Salde; Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8.142/90 — (complemento da L.O.S.);
Portaria MS 2.203/96; Competéncia dos gestores; Auditoria no SUS: Sistema Nacional de Auditoria; Fundamentos
legais e componentes 0 SNA; Tabela do SUS: Estrutura da tabela; OPM; Alto Custo; Procedimentos: Nocdes de
Auditoria Operativa do SIA; Auditoria Operativa do SIH; Auditoria na aplicacéo de recursos; Aplicacdo de recursos
do SUS: Despesas permitidas nas execucdes de acdes e servigos de saude; Nogdes basicas de auditoria de ges-
tdo; Prioridades e estratégias contidas no plano de saude; Auditoria da Qualidade: técnica e procedimento: Medici-
na Clinica Cirargica; Medicina em Ortopedia; Medicina em Ginecologia; Indicacdes de exames especificos de alto
custo; Indicacdes de procedimentos de alto custo; No¢des basicas de informética.

Médico Clinico Cirurgico - 20 horas

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagdo das méos, Infec¢do nosocomial
do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comu-
nitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. Pré e pds-operatério. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizagdo. Choque. Trauma. Cirurgia do
es6fago, estbmago e duodeno. Cirurgia do figado, vias biliares e pancreas. Cirurgia do intestino delgado. Hérnias.
Abdome Agudo.

Médico Clinico Geral - 20 horas

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial
do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comu-
nitarias do trato respiratorio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial sistémica, doenga coronariana, insufi-
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ciéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma bronqui-
ca, pneumonias; tuberculose, doeng¢as pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas gastroen-
teroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Glcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar,
parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome nefrética, sindrome nefritica
aguda, infeccéo urindria, nefrolitiase; Doencas enddécrinas: diabetes melito, doencas da tire6ide, insuficiéncia adre-
nal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doen-
¢as da pele: infec¢Bes cutdneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses
pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue: anemias, plaguetopenias, trombocitose, leucemias,
leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxo-
plasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansonica, malaria; Doencas reumatolégicas: artrites
infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatodide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e
imunologia: rinite, urticéria, alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia.

Médico Ginecologista/Obstetra

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde,
Principios da Infeccéo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccao nosocomial
do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comu-
nitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteracdes. Amenorréias. Climatério. Doengas Sexu-
almente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Ute-
ro. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamag6es da Mama. Tumores Benignos e Malignos do
Ovario. Doencas Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assis-
téncia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca Hemolitica
Perinatal. Infeccdes e Infestacdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliacdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Médico Ortopedista

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das méos, Infecgdo nosocomial
do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comu-
nitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. LesBes trauméticas. Doencas inflamatorias, infecciosas e degenerativas. Lesfes ner-
vosas. Fixacao externa. Técnicas minimamente invasivas. Sequelas de trauma. Técnicas modernas de fixagéo in-
terna. Amputacdes.

Médico Pediatra

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagao das maos, Infeccdo nosocomial
do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comu-
nitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepética. A consulta pediatrica. Avalia¢cdo do recém-nascido normal. Avalia¢gdo do crescimento e
desenvolvimento infantil e seus distdrbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagdo. Calendério vacinal da Secre-
taria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e crdnicas. Desidratacéo e
terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito
urinario. Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, bo-
ca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - in-
flamatorio, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complica¢des agudas do diabetes mellitus. Distirbios hemorragi-
cos. Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes.
Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo
gastro esofageano. Reanimacd&o cardio respiratorio. Emergéncia hipertensivas. Hipertencao intra craniana. Aciden-
tes, traumas e semi - afogamento. Atendimento inicial a crian¢a politraumatizada. Diagnéstico precoce do cancer e
sindromes para neoplasicas. Afecces da pele. No¢des basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nocdes
bésicas cardiologia pediatrica.

Médico Psiquiatra

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagdo das méos, Infecgdo nosocomial
do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirlirgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comu-
nitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
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cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. Avaliagao do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: De-
senvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relacdo médico paciente. Disturbio do desenvol-
vimento infantil. Distdrbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses,
transtornos ansiosos e somatizacdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depresséo. Psicose maniaco de-
pressiva. Sindromes psico organicas. Distlrbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras
drogas psicoativas na infancia e adolescéncia. Dependéncia e tolerancia as drogas, farmacos e téxicos. Terapéuti-
ca: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢des de psiquiatria
Forense - interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.

Professor de Artes

Pensadores da Educacédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relacdo ensino-aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, impor-
tancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Edu-
cacao Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados. Concepcao
de Contelido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacao de
Contelidos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Metodologia do Ensino de Arte.
Histdéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educacgdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e prética.
Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producao e fruicdo. Ar-
te, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepc¢des estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na edu-
cacdao infantil e no ensino fundamental (contetido e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: muasi-
ca, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar 0 processo artistico na educacéo escolar. Arte e histéria.
[Observacédo: Podera ser solicitada interpretagcéo de texto(s) sobre os temas propostos].

Profissional de Turismo

Conceituacao e organizagdo do turismo; Dimensdo; Andlise estrutural; Metodologia de pesquisa; Elementos histo-
ricos de turismo; Caracteristicas importantes; fatores determinantes. Legislagdo sobre o turismo. Andlise macroe-
condmica do turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria: Histérico, conceitos e tipologia: fungdes e impor-
téncias. Turista: Conceitos e Tipologias. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. Fundamentos geograficos
do turismo. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing em turismo. Turismo e cultura popular.
Elementos de estatistica em turismo. Técnica publicitaria. Técnicas de relagfes publicas e eventos de turismo. Pla-
nejamento e organizagdo do turismo. Planejamento, organizacdo e execucao de eventos culturais.

Anexo 3 ao Edital de Concurso Publico 001/2014 — Pagina 8



