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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUARACIABA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014

O Prefeito em exercicio do Municipio de Guaraciaba — Estado de Santa Catarina,
VANDECIR DORIGON, no uso das atribuicdes legais, torna publico que se encontram

abertas, no periodo de 19 de agosto a 18 de setembro de 2014 as inscricdes para

Concurso publico destinado a provisdo de vagas no quadro efetivo dos servidores do
Poder Executivo Municipal e formacado de cadastro reserva que se regera pelas normas

estabelecidas neste Edital e legislag&o vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS.

1.1. Disposigoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il da Constituicao
Federal, Lei Municipal n°® 1.645/01 e suas alteragdes, Lei Organica Municipal e demais Legislagbes

Pertinentes.

1.1.2. O Concurso publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comisséo de
Acompanhamento do Concurso publico do Municipio de Guaraciaba - SC, e executado pelo Instituto
de Consultoria em Administragao Publica — ICAP, com sede na Rua Duque de Caxias, n° 340, sala
204, Edificio IP, Maravilha - SC, fone-fax (49)3664-3670, endereco eletronico: http://www.icap.net.br.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais

publicagdes relativas ao Concurso publico serdo publicados no site http://www.icap.net.br e Mural

Publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba-SC.

1.1.4. Ainscricdao no Concurso publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato

das condicOes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no subitem 1.1.1. do

edital e demais determinacgdes referentes ao Concurso publico para certificar-se de que possui todas
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as condi¢cbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o

cargo por ocasiao da nomeacgéao se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no

site http://www.icap.net.br.

1.1.6. O presente Concurso publico € valido pelo prazo de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado

uma vez por igual periodo.

1.1.7. Sao condicbes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo e exigida para o
cargo.

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida

no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso publico.

1.1.9. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento da divulgacdo das

informagoes referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu.

1.1.20. O Concurso Publico sera realizado em duas etapas:

a) Primeira etapa: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério,

obrigatéria para todos os cargos.


http://www.icap.net.br/

*E‘g ‘ '*?Eas

ESTADO DE SANTA CATARINA
~ MUNICIPIO DE GUARACIABA
b) Segunda etapa: PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério para os cargo de

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneragao e habilitagao:
1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e formagado de cadastro reserva, que

deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima

informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes

especificagoes:
CARGOS VAGAS | CARGA REMUNERAGAO | HABILITAGAO
HORARIA
SEMANAL

NIVELALFABETIZADO

Motorista * 01+ 40h R$1.092,14 Carteira de habilitagcao
CR categoria “D” e saber ler

SERA LOTADO NA

SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

E SANEAMENTO E

DESEMPENHARA

SUAS FUNCOES NO

POSTO MUNICIPAL DE

SAUDE SITUADO NA

LINHA OURO VERDE,

INTERIOR DO

MUNICIPIO

Operadorde Maquinas* | 01+ 40h R$1.218,54 Carteira de habilitacao
CR categoria “D” e saber ler
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Auxiliar de Servigos | 01+ 40 h R$ 823,50 Alfabetizado

Gerais (feminino) CR

NIVEL MEDIO

Fiscal Sanitario 01+ 40h R$1.078,30 EnsinoMédio
CR

NIVEL SUPERIOR

Advogado 01+ 20 h R$4.349,75 Curso  Superior em
CR Direito, devidamente

inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil-
OAB, com 01 (um) ano
de experiéncia na area
juridica.

e Para a
comprovacao de
experiéncia  na
area juridica
considerar-se-a
como experiéncia
0 exercicio de
cargo ou funcéo
para 0s quais

seja legalmente
exigido formacao
em direito para o
desempenho
( Lei Municipal n°
2718/2014).
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Médico 01+ 20h R$7.366,37 Formacdo  especifica,
CR em nivel superior, obtida

em instituicao

credenciada, com

habilitacédo para o}
exercicio da profissao
com registro na
entidade reguladora da

atividade profissional.

Enfermeiro 01+ 40 h R$2.471,52 Formacéo Superior
CR Especifica na area
SERA LOTADO NA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
E SANEAMENTO E
DESEMPENHARA
SUAS FUNCOES NO
POSTO MUNICIPAL DE
SAUDE SITUADO NA
LINHA OURO VERDE,

INTERIOR DO
MUNICIPIO

01+ 20 h R$1.268,25 Formacgao Superior,
Professor | CR com Licenciatura Plena

Especifica* na area de
atuacao. (Educacgao

Infantil)

* Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS ¢é obrigatéria a apresentagio
da Carteira Nacional de Habilitacdao tipo D, conforme exigéncia do cargo, por ocasiao da
posse. Na realizagao da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagcido — CNH valida

e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao
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serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

** CR= Cadastro Reserva

1.2.2.0 CADASTRO RESERVA, na forma deste Edital, destina-se as novas vagas que forem

criadas dentro do prazo de validade deste concurso publico.
2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigoes para o Concurso Publico somente serao efetuadas pela INTERNET, no site
www.icap.net.br, no periodo das 08h00mindo dia 19/08/2014 as 23h59min do dia 18/09/2014.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico: www.icap.net.br.

b) Ler e concordar com todas as disposi¢goes do presente edital;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢ao;

e) Imprimir o boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o seu pagamento nas agéncias
do Banco do Brasil até as 23h59min do dia 19 de setembro de 2014.

2.2.1.Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado equipamento
com acesso a Internet na Biblioteca Municipal José de Alencar, durante o periodo das inscrigdes, em

horario de expediente da Prefeitura, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 18h.

2.2.2. O atendimento aos candidatos € limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo
que o candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos a sua

inscrigao.

2.3. O Municipio de Guaraciaba - SC e o Instituto ICAP nao se responsabilizardo por solicitagao de

inscricdo nao recebida por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas telefénicas ou outros
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fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos

ou pagamento da taxa de inscrigdo no prazo determinado.

2.4. O pagamento da inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento,

com o respectivo codigo de barras, disponivel no enderego eletrébnico www.icap.net.br.

2.4.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.4.2. A inscricdo somente sera confirmada mediante confirmacdo bancaria da quitagdo do

respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

2.5. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
declaracoes falsas, inexatas ou que nao satisfazer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste edital,

mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.1. Aiinscrigcao nao podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.

2.5.2. Nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscrigdo, a nao ser a
comunicagao de novo endere¢co que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal do

Municipio de Guaraciaba — SC.

2.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma

inscricao do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricao mais recente.

2.8. O valor da taxa de inscrigao sera de:
a) R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos que exigem nivel de ensino alfabetizado;
b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos que exigem nivel de ensino médio; e

c) R$ 180,00 (cento oitenta reais), para os cargos que exigem nivel superior.
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2.9. O valor referente ao pagamento da inscricdo n&o sera restituido, salvo em caso de

cancelamento do Concurso publico, qualquer que seja o motivo ensejado.
2.10. Da isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao para os doadores de sangue:

2.10.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/97 (Doador de Sangue)

podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico.

2.10.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associagdo de doadores e que

contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo.

2.10.2. O requerimento de isengao de pagamento da taxa de inscricao (anexo lll) devera ser dirigido
a Comissao de Acompanhamento do Concurso publico do Municipio de Guaraciaba — SC e entregue
no enderecgo da Prefeitura Municipal de Guaraciaba/SC, sito a Rua Ademar de Barros, n° 85, centro,

juntamente com os seguintes documentos:
a) Copia do requerimento de inscrigao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a data em que foram realizadas
as doacgoes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doag¢des anuais. Para ter direito a isengao,

o candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doagdes no periodo de um ano;

c) No caso o subitem 2.10.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associacao de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacgado, relacionando, minunciosamente as atividades desenvolvidas pelo

candidato.

2.10.3. A Comissao de Acompanhamento avaliara o pedido de isencéo e publicara sua decisdao no
mural publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC e no site da empresa executora do
certame até o dia 12/09/2014 nao sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se
solicitado.
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2.10.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscri¢cao
indeferidos poderao participar do presente Concurso publico desde que efetuem o pagamento da

taxa de inscricdo até as 23h59min do dia 19 de setembro de 2014.

2.11. Do requerimento de condigdes especiais

2.11.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario

eletrbnico, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.11.2. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢gao, no formulario eletrénico de inscricao.

2.11.3. Os candidatos que solicitarem condi¢gdes especiais serdo comunicados através de aviso

publicado no endereco eletrénico do Concurso publico, www.icap.net.br, do deferimento ou ndao do

pedido.

2.11.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenagao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentagao néo sera acrescido ao horario da

prova da candidata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em face do numero de vagas oferecidas neste concurso nao havera reserva de vagas para os

candidatos portadores de necessidades especiais.
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4. DAHOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢gdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e homologadas

pela autoridade competente.

4.2. A relagdo das inscrigdes deferidas, das inscricbes indeferidas e o ato de homologagéo seréo
publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, e

endereco eletrénico da empresa organizadora do certame www.icap.net.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Da prova escrita

5.1.1. A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que iréo

concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 19 de outubro de 2014, em local a ser publicado

ap6s a homologacao das inscricoes no enderego eletronico da empresa organizadora e no

Mural Publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC.

5.1.2.1. A abertura dos portoes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 07h20min.

5.1.2.2. O fechamento dos portées sera as 07h50min sendo que a partir deste horario nao sera

mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegagao.

5.1.2.3. A prova tera inicio as 08 horas e término as 12 horas.

5.1.2.4. A relacdo de ensalamento sera publicada apdés a homologagdo das inscrigdes no site

www.icap.net.br.

5.1.3. A prova escrita sera realizada em uma Unica etapa, tera a duragdo de 04 (quatro) horas,

incluido o tempo de orientagdes para a realizacdo da prova, entrega e preenchimento do cartdo de
10
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respostas.

5.1.4. A prova escrita sera composta de questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente uma sera a correta, e versara
sobre conhecimentos gerais e conhecimentos especificos compativeis com o nivel de escolaridade e

formagao académica , conforme abaixo:
5.1.41. Para os cargos de nivel superior (ADVOGADO, MEDICO, ENFERMEIRO E

PROFESSOR) a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas e pontuadas

conforme abaixo:

a) Conhecimentos gerais - Portugués: 10 questoes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu:30 questoes.

DISCIPLINA NUMERO DE|VALOR POR|TOTAL DE PONTOS
QUESTOES |QUESTAO (Nota)

Conhecimentos Gerais||10 0,25 2,50

(portugués)

Conhecimentos Especificos 30 0,25 7,50

TOTAL 40 10,00

5.1.4.2. Para o cargo de nivel médio (FISCAL SANITARIO) a prova sera composta de 30

(trinta) questoes, distribuidas e pontuadas conforme abaixo:

a) Conhecimentos gerais - Portugués: 10 questoes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu:20 questoes.
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DISCIPLINA NUMERO DE|VALOR POR|TOTAL DE PONTOS
QUESTOES |QUESTAO (Nota)
Conhecimentos Gerais|(10 0,30 3,00
(portugués,)
ConhecimentosEspecificos 20 0,35 7,00
TOTAL 30 10,00
5.1.4.3. Para ocargo de nivel alfabetizado (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-FEMININO,

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS) a prova sera composta de 30 (trinta) questées,

distribuidas e pontuadas conforme abaixo:

a) Conhecimentos gerais - : 15 questoes

Portugués : 05 questoes
Matematica: 05 questoes

Estudos sociais: 05 questoes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu:15 questoes.

DISCIPLINA NUMERO DE|VALOR POR|TOTAL DE PONTOS
QUESTOES |QUESTAO (Nota)

Conhecimentos Gerais||5 0,40 2,00

(portugués)

Conhecimentos Gerais||10 0,20 2,00

(matematica e estudos sociais)

Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00

TOTAL 30 10,00

5.1.6.0s conteudos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova escrita estdo

publicados no anexo | do presente edital.
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5.1.7. Normas para a realizagao da prova escrita:

5.1.7.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas no
horario e data estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o inicio das provas, munidos de documento de identificagao original (com

fotografia) e comprovante de inscrigao.
5.1.7.1.1.- O boleto bancario NAO serve como Comprovante de Inscrigio

5.1.7.2. A NAO APRESENTAGAO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE E COMPROVANTE DE
INSCRIGAO, NOS TERMOS DESTE EDITAL IMPEDIRA O ACESSO DO CANDIDATO AO LOCAL
DE PROVA.

5.1.7.3. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (07h50min), mesmo que o inicio da

prova tenha sido postergado por motivo de forga maior.

5.1.7.4.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de

trabalho; carteira nacional de habilitacéo.

5.1.7.5. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com data nao superior a 30 dias da data da realizacdo da

prova do Concurso publico.

5.1.7.6. S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a

permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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5.1.7.7. Para a realizacdo da prova escrita 0 candidato recebera um caderno de questdes e um

cartao resposta.

5.1.7.8. Antes de iniciar a resolugcao da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questoes corresponde ao cargo do qual se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolugdo da prova, bem como ler as instrugoes

relacionadas a marcagao das respostas.

5.1.7.8.1. O candidato devera assinalar no cartao de respostas o tipo de prova correspondente

que lhe foi entregue.

5.1.7.8.1.1 As provas de cada cargo serao identificadas como: “Prova Tipo 1” e “Prova Tipo 2”.

5.1.7.9. As respostas das questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato

utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.7.10. O cartao-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.1.7.11. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e capa do
caderno de questdes, ndo sendo permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do

Concurso publico.

5.1.7.12. Seréao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas

incorretamente no Cartado-Resposta.

5.1.7.12.1. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da
prova escrita que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja

resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcagcao rasurada ou
14
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emendada, campo de marcagao nao-preenchido integralmente, ou n&o estiver assinalada no cartao

resposta.

5.1.7.13. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartdao de respostas e nao

terao validade, quaisquer anotacoes feitas no caderno de questoes.

5.1.7.14. A correcao do cartdo-resposta sera realizada através do processo de leitura optica, em
Sessao Publica a ser realizada na Camara de Vereadores de Guaraciaba, as 14horas do dia
28/10/2014, com a projecédo das notas em teldo para que todos os presentes na sessdo possam

acompanhar a corregao.

5.1.7.141 A sessao sera filmada e todos os interessados terdao acesso no local devendo

assinar lista de presenga constando o horario de entrada e saida.

5.1.7.14.2 A correcado dos cartées respostas, a divulgagao da classificagao preliminar por
cargo e publicagdo da classificagao final serao divulgados em sessao publica, em data, local

e horario definidos no Anexo lil.

5.1.7.14. A corregao do cartao-resposta sera realizada através do processo de leitura optica.

5.1.7.15. Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o caderno de

questdes e cartao de respostas.

5.1.7.16. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escritaapds transcorrido, no minimo, 1

(uma) hora do seu inicio.

5.1.7.17. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua

realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
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5.1.7.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderao entregar a prova e o cartao

resposta ao mesmo tempo, e retirarem-se do local, apés assinarem, juntamente com os fiscais
de sala e pelo menos um membro da Comissao de Acompanhamento do Concurso publico, o
verso de todos os cartdoes-respostas, envelopes lacrados que o0s mesmos serao
acondicionados, a lista de presenca e a Ata, na qual constarao as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, cartoes respostas rasurados ou com questées nao

assinaladas.

5.1.7.20. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagao das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas.

5.1.7.21. O caderno de questoes e os gabaritos provisoérios serao publicados apés as 20 horas
do dia da realizacao das provas (19/10/2014) no site da empresa organizadora do certame

www.icap.net.br.

5.1.7.22. O Municipio de Guaraciaba - SC, e a empresa organizadora do certame, ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos,

quando da realizacao da prova escrita.
5.1.8. Materiais permitidos no local de prova:
5.1.8.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Cépia do Requerimento de Inscrigcio;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta;

d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou

rotulo.

5.1.8.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo

permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
16
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autorizados aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

5.1.8.3. O Municipio de Guaraciaba - SC e o Instituto ICAP ndo assumem qualquer responsabilidade

pelo extravio de qualquer material trazido ao local de prova.

5.1.9. E vedado durante a realizagdo das provas:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, conforme item 5.1.8.1.

b) Fumar;

c) Comunicagao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc);

e) Porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,

calculadora, maquina fotografica, etc,

5.1.10. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido, nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 1 (uma) hora do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langcar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso, nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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5.1.10.1. Os aparelhos eletrénicos deverado ser desligados e acondicionados em local indicado
pelos fiscais no momento da realizacido prova, e assim permanecer até a saida do candidato do

local de prova.

5.1.11. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos

candidatos na sala de prova.

5.2. Da Prova Pratica

5.2.1. A prova pratica sera aplicada aos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Motorista.
5.2.1.1. Somente sera computada a nota da prova pratica para os candidates que atingirem

nota igual ou superior a 5,0 na prova escrita.

5.2.2. A prova pratica sera realizada no dia 19 de outubro de 2014, com inicio as 13h30min, no

patio (garagem) da Prefeitura Municipal de Guaraciaba.

5.2.3. A comissao organizadora reserva-se o direito de, por razbes de ordem técnica ou condi¢des
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Ocorrendo qualquer alteragao, sera
publicado um comunicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba e site da

empresa organizadora www.icap.net.br .

5.2.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados, com antecedéncia

minima de 30 minutos do horario marcado:

a) Munidos de documento de identificacdo e a habilitagcdo determinada no edital para dirigir a
maquina/ veiculo com o qual fardao a prova pratica, ndo se aceitando cépias mesmo que

autenticadas e ou protocolos.

b) Trajados e calcados adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica, ndo sendo

admitidos candidatos sem cal¢gado ou peca de vestuario.
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5.2.5. A prova pratica sera realizada perante os membros integrantes da Comissédo Organizadora do
Concurso Publico, sendo que o candidato sera acompanhado do Instrutor no transcorrer de toda a

prova.

5.2.6. As maquinas/equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais que deverado ser usados na

prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Guaraciaba, no estado em que se encontrarem.

5.2.7. Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais
que empregarao para a realizagao da tarefa, os equipamentos de protecao individual determinados
pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na

desclassificacdo do candidato.
5.2.8. Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao que coloque
em risco a seguranga do avaliador e ou maquina/equipamento, a prova sera interrompida, sendo o

candidato desclassificado.

5.2.9. Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova pratica que atestara

terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera arguir posteriormente.

5.2.10. Os candidatos serao submetidos a prova pratica na ordem do numero da sua inscrigao.

5.2.11. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), e sera avaliado de

acordo com as normas.

5.2.14. Durante a realizagcao da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento de som,

ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5.2.15. Tarefas a serem executadas e critério de avaliagao:

5.2.15.1. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos

conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
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maquina/equipamento que ira realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento
insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo sera
impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do

Concurso Publico.

5.2.15.2. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do

veiculo/maquina/equipamento utilizado.

5.2.15.3. Fatores a serem avaliados:

l. Verificagdo do equipamento/maquina/ (pneus, agua, 6leo, bateria);
II. Habilidades ao operar o equipamento/maquina;

[ll. Aproveitamento do Equipamento/maquina;

IV. Produtividade;

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

5.2.15.4. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada com testes em
retroescavadeira tragada e consistira em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e
executar tarefa propria do equipamento/maquina, com tempo maximo de 15 minutos para a

realizagao.

5.2.15.5. A prova pratica para o cargo de Motorista consistira na realizagao de teste de volante
em veiculo caminhao Mercedes 1513 —toco/cagamba e consistira em ligar o veiculo, dirigir em
linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local determinado e marcado, com tempo

maximo de 15 minutos para a realizagao.

5.2.15.6. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacdo do teste sera

desclassificado.

5.2.15.7. Os candidatos serdao avaliados, conforme item 5.2.15.3, dos quais valerao 2 (dois)

pontos por quesito a ser avaliado pelo avaliador até o limite maximo de 10 (dez) pontos.
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5.2.15.8. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operacao veicular/maquina em funcao
da pontuacéo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidos durante todas as
etapas do exame, sendo que a pontuagdo terd a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte

pontuacgao:

|. uma falta eliminatéria: reprovagao

[I. uma falta grave : 02 (dois) pontos negativos

[ll. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

5.2.15.9. Das faltas:

a) .Faltas Eliminatorias:

I. Avancar o sinal vermelho;

Il. Avancar a via preferencial;

[ll. Entrar na contramao;

IV. Exceder a velocidade indicada para a via,

V. Avancgar sobre o meio-fio;

VI. Provocar acidente durante a realizacao do exame;

VII. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima;

b)Faltas Graves:

|. desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;

Il. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

lll. ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

IV. ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

V. ndo usar devidamente o cinto de seguranca, e EPI's — Equipamento de Protecao Individual (no
21



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUARACIABA

caso da prova pratica para operador de maquina);
VI. perder o controle da diregao do veiculo/maquina em movimento;

VII. cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

c) Faltas Médias:

|. executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

Il. trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo

e do clima;

lll. interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;

IV. fazer converséao incorretamente;

V. usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

VI. desengrenar o veiculo/maquina nos declives;

VII. colocar o veiculo/maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
VIII. usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

IX. entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo/maquina em ponto neutro;
X. engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

XI. cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

d)Faltas Leves:

|. provocar movimentos irregulares no veiculo/maquina, sem motivo justificado;

Il. ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

lll. n&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV. apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo/maquina engrenado e em movimento;
V. utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo/maquina;

VI. dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

VII. tentar movimentar o veiculo/maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

VIIl. cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

5.2.15.10. A atribuicao das faltas levara em conta a maquina/veiculo a ser operado.
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5.2.15.11. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao
candidato, (pontuadas pela aplicacédo dos quesitos descritos no item anterior, subtraidas as notas

com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados cometidos).

5.2.15.12. Serao considerados aprovados na prova pratica os candidates que atingirem nota

igual ou superior a 5,0.

5.2.15.13. Os candidatos que nao atingirem nota 5,0 na prova pratica estarao desclassificados

do certame.
6. MEDIA FINAL E CLASSIFICAGAO
6.1. A média final (NF) sera obtida conforme abaixo, sendo:

NF = Nota final

NPE = Nota Prova Escrita

NAPEP = Numero de Acertos da Prova Escrita de Portugués

NAPECG = Numero de Acertos da Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
NAPEMES = Numero de Acertos da Prova Escrita de Matematica e Estudos Sociais
NAPECE= Numero de Acertos da Prova Escrita Conhecimentos Especificos

NPP = Nota da Prova Pratica

6.1.1. Para os candidatos aos cargos de nivel superior (advogado, médico, enfermeiro e

Professor l)a nota da prova escrita sera conforme a féormula abaixo:
NPE = (NAPEP x 0,25) + (NAPECE x 0,25)

6.1.2. Para os candidatos aos cargos de nivel médio (fiscal sanitario)a nota da prova escrita

sera conforme a formula abaixo:

NPE = (NAPEP x 0,30) + (NAPECE x 0,35)
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6.1.3. Para os candidatos aos cargos de nivel alfabetizado (auxiliar de servigos gerais)a nota

da prova escrita sera conforme a formula abaixo:
NPE = (NAPEP x 0,40) +(NAPEMES x 0,20) + (NAPECE x 0,40)

6.1.4. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Motorista, a nota final sera
calculada pela soma da nota da prova escrita com a prova pratica e o resultado dividido por

dois, conforme a formula abaixo:
NPE = (NAPEP x 0,40) +(NAPEMES x 0,20) + (NAPECE x 0,40)

NF = NPE + NPP
2

6.2.A lista final de classificacdo do Concurso publico apresentara todos os candidatos classificados,

por cargo, na ordem decrescente, da(s) nota(s) obtida(s).

6.3. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiveram nota final iqual ou superior a
5,0.

6.4. Ocorrendo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de

idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

6.5. Para os candidatos nao amparados no item anterior, o desempate sera conforme abaixo:

a) Maior nota na prova pratica para os cargos de motorista e operador de maquinas;

b) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Portugués;

d) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais — matematica e estudos sociais
e) Tiver Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagado da prova

escrita;
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f) Tiver maior numero de dependentes;

g) sorteio.
7. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

7.1. O gabarito provisorio sera divulgado apdés as 20 horas do dia da realizacdo das provas

(19/10/2014) no site da empresa organizadora do certame www.icap.net.br.

7.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso

administrativo.

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. Caberao recursos do indeferimento da inscrigdo, gabarito provisério e conteudo da prova
escrita, da nota das provas escritas, da nota da prova pratica e do resultado da classificacao
preliminar do concurso publico, que deverédo ser interpostos até as 18 horas do terceiro dia util

subsequente a publicacdo no sitio www.icap.net.br, dos resultados contra os quais deseja o

candidato recorrer.

8.1.1. Para a interposicdo dos mesmos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.icap.net.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar o link do Concurso publico do Municipio de Guaraciaba - SC e clicar em “recursos

e requerimentos”.

c) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugoes

nele contidas.
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d) Os recursos interpostos a diferentes questéoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questao. Caso o candidato apresentar recurso de

mais de uma questao hum mesmo formuldrio, sera apreciado apenas o recurso da primeira

questao apresentada no formulario.

8.1.2. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo

conhecidos e os inconsistentes ndo serao providos.

8.1.3. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao apreciados

pela Banca Examinadora da empresa executora do Concurso publico.

8.1.4. Nao serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico, ou qualquer

outra forma diferente dos procedimentos especificados no edital.

8.1.5. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado ap6s o término do prazo para a

apresentacao dos mesmos, no site da empresa executora do Concurso publico, www.icap.net.br.

8.1.6. A integra da decisao do recurso e seus fundamentos exarados pela banca examinadora serao
enviados ao candidato por e-mail ou para outro enderego valido informado no formulario de

inscricao.

8.1.7. A questao anulada sera considerada como respondida corretamente para todos os candidatos,

do referido Cargo, independente de terem recorrido.

8.1.8. Se houver alteracdo do gabarito provisério, por forca de impugnagdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo

com as alteragdes efetuadas pela Banca Examinadora.

8.1.9. Nao serao aceitas sobreposicbes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentacdo ou comprovagao ao requerimento

anterior, independente de vigéncia de prazo.
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8.1.10. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora é€ irrecorrivel na esfera

administrativa.

8.1.11. Se do julgamento dos recursos resultar na alteragcao do resultado final e respectiva

classificagado, nova ata de resultado final sera publicada.

9. DO PROVIMENTO

9.1. Anomeacgéao € de competéncia do Prefeito do Municipio de Guaraciaba - SC, segundo interesse

e conveniéncia do Poder Executivo Municipal.

9.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a
contratagdo se dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos

termos da Legislagdo Municipal Vigente.

9.2.1. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacdo, até o
preenchimento das vagas existentes, seguindo de onde parou quando do surgimento de novas

vagas.

9.3. O candidato sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) haver cumprido as obrigagdes militares;

d) haver cumprido as obrigacgdes eleitorais;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos

f) apresentar certidao negativa de antecedentes criminais;

g) apresentagao da declaracao de bens e valores que constituem seu patrimbnio, no ato em que o
servidor tomar posse;

h) declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

9.4. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme a
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legislagdo municipal em vigor.

9.5. A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados

posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

9.6. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o no Departamento de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Guaraciaba — SC.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. As publicagbes sobre o Concurso publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura

Municipal de Guaraciaba - SC, no seu endereco eletrbnico, www.guaraciaba.sc.gov.br, € no

endereco eletronico da empresa executora, www.icap.net.br.

10.2. Decorrido o prazo da homologagao do concurso publico, a empresa contratada entregara ao
Municipio de Guaraciaba — SC todos os registros escritos originais gerados no certame (fichas de
inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita, listas de presenca, termos de abertura de
envelopes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e

respostas da banca examinadora), exceto os cartdes respostas.

10.3. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso publico é o da

Comarca de Sao Miguel do Oeste (SC).

10.4. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso publico do Municipio de Guaraciaba — SC em conjunto com a
empresa contratada pela execugdo do mesmo — ICAP — Instituto de Consultoria em Administragao

Publica.

10.5. Fica delegada competéncia a empresa ICAP — Instituto de Consultoria em Administragcao
Publica para: deferir, indeferir as inscrigdes; publicar o documento da homologagao das inscrigdes;
elaborar, aplicar, corrigir e avaliar as provas escritas, apreciar os recursos previstos no item 8 deste

Edital; apresentar o relatério final com a classificacdo dos candidatos e prestar informagdes sobre o
28
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Concurso Publico.

10.6. E de competéncia do Prefeito Municipal de Guaraciaba — SC a homologacéo do resultado final

do Concurso publico.

10.7. O Prefeito do Municipio de Guaraciaba — SC podera, antes da homologagéo, suspender, anular

ou cancelar o Concurso publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgoes.

10.8. E vedada a inscricdo neste Concurso publico de quaisquer membros da Comissdo de

Acompanhamento do Concurso publico do Municipio de Guaraciaba - SC e do Instituto ICAP.

10.9. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo |. Conteudo programatico;
Anexo Il. Requerimento pedido de isenc¢ao de taxa de inscricao;
Anexo llI. Cronograma;

Anexo V. Planilha Prova Pratica.

Guaraciaba (SC), 19 de agosto de 2014.

VANDECIR DORIGON

Prefeito em exercicio do Municipio de Guaraciaba

29



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUARACIABA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2014

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR(MEDICO,
ASSISTENTE SOCIAL, ADVOGADO, ENFERMEIRO, PROFESSOR I)

| - PORTUGUES

Interpretacdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia Oficial; Pontuacao; Silabas;

Acentuacao gréfica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Classe,
Estrutura e Formacao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe,
Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento. Portugués Erudito, Uso dos
Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Funcdes da Linguagem. Compreensdo e
interpretacéo de frase ou palavra. Encontros vocalicos e consonantais. Divisédo silabica. Flexdo e
emprego das classes de palavras. Crase. Classificacdo dos termos da oragcdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos.

Significacdo das palavras: sinbnimo, homénimos e parénimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

MEDICO -

Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencdo, Diagnostico e Tratamento. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde:
principios de avaliacdo e tratamento, Principais patologias do recém-nascido, principais doencas
infectos contagiosas da infancia, Principais doencas cirdrgicas da infancia; Doencas
cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doencas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune;
Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e
Diagnéstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neurologicas; Doencas de pele-tumorais;

Urgéncias e Emergéncias, Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar:
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Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude
Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador;
Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no
Programa Salde da Familia. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacdo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacédo em Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90.

ASSISTENTE SOCIAL:

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servico

Social. Servigco Social e formacao profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e
Etica. A pratica institucional do Servigo Social/Analise Institucional. A dimens&o politica da préatica
profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso,
deficiente, educacao, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servi¢co Social. Atuacao do
Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e
interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93). Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.
Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A saude como direito e sua aplicacdo como
politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questao
social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e
técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacdo da
profissdo e Cédigo de Etica; Legislacio da Politica de Salde; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicao
Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as
condicBes para a promocéo, protecdo e recuperacao da saude, a organizacado e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de
1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias.
Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e d& outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto

do Idoso e da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispbe sobre a
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profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de
1993. Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Norma
Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

ADVOGADO

Direito Constitucional

1. Constituicdo Federal do Brasil.Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado.
Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e
concentrado. Agdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade  por  omissao.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Interpretacdo das normas constitucionais.
Eficacia e aplicabilidade. Organizagédo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado
Democratico de Direito. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A
intervencdo federal nos Estados. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizacao.
Funcionamento e atribuicbes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e
incompatibilidades. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancéo, veto,
promulgacdo e publicacdo da lei. Medida Provisoria. Sistema orgcamentario. Principios
constitucionais orcamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizacéo financeira e orcamentaria. Sistemas
de controle da execucdo orcamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. Poder Executivo
Federal. Eleicdo do Presidente da Republica. Substituicdo e sucessao. Atribuicdes, crimes,
processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Poder Judiciario. Organizacao.
Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario.
Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais
Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. Poder Legislativo.
Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribuicbes. Prerrogativas, direitos e
incompatibilidades dos parlamentares. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacéao,
sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida provisoria. Fiscalizacdo contébil,
financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Elei¢cdo. Substituicdo e sucessao.
Atribuicdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e
Secretarios de Estado. Atribuicbes, processo e julgamento. Poder Judiciario Estadual.
Competéncia do Tribunal de Justica e dos Juizes das Varas da Fazenda Publica. Constituigdo

Estadual. Regimento Interno do Tribunal de Justica. Codigo de Divisdo e Organizacédo Judiciarias.
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Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira. Criacdo e organizagdo. Intervencdo nos
Municipios. Regides metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicbes
administrativas. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e
militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparacdes e vinculagdes, aposentadoria,
contratacdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegracdo. Das funcbes
essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério Publico. Da defesa do Estado e das
instituicdbes democraticas. Do estado de sitio e do estado de defesa. Das Forgcas Armadas. Da
Seguranca Publica. Os direitos de nacionalidade. Modos de aquisicao e perda da nacionalidade
brasileira. Condigé&o juridica do brasileiro nato, naturalizado e do estrangeiro no Brasil. Os direitos
politicos. Regime politico do brasileiro. Sistemas eleitorais. Inelegibilidades. Suspenséo, perda e
reaquisicado dos direitos politicos. Os partidos politicos. Os direitos e garantias fundamentais.
Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da
igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecao
jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de injuncéo,
acao civil publica. Bens da Unido e dos Estados. Protecdo do patriménio historico, artistico,
arqueoldgico, paisagistico, ecoldgico e cultural. Competéncia tributaria da Unido, Estados e
Municipios. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e
anualidade. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econdmica. Monopdélios
estatais. Intervencdes sancionatorias: abuso do poder econémico e responsabilidade da pessoa
juridica. Direito de propriedade. Limitacdes e condicbes de seu exercicio. Desapropriacao.
Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. A ordem social. Direitos sociais.
Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educac¢do, cultura e desportos.
Competéncias federativas. Sistemas de ensino. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de
normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepcdao.
Disposicdes constitucionais gerais e disposicdes transitérias. Legislacdo correlata a acdo direta
de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, acdo de arguicdo de

descumprimento de preceito fundamental e acdo de inconstitucionalidade por omissao.

Direito Administrativo
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1. Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de
eficiéncia, probidade e de prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder.
Desvio de finalidade. Omissdo da Administracdo. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Poder de Policia. Raz&o e
fundamento. Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuacdo. Sancdes. Condicdes de validade.

Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administracdo. Atributos do ato
administrativo: presuncédo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. Espécies de
atos administrativos: normativos, ordinatorios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivacdo do
ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos.
Revogacao e anulagdo. Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracao e rescisao unilateral.
Equilibrio econémico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacéo e aplicacao de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Execucdo do contrato administrativo. Direitos e
obrigacbes das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variacdes de quantidade.
Execucdo pessoal. Encargos da execucdo. Manutencdo de preposto. Acompanhamento da
execucao do contrato e recebimento do objeto. Extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato.
Inexecucdo do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisao:
administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Espécies de contratos administrativos: obra
publica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento, concessdo e gerenciamento. Licitacao.
Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital,
carta-convite, recebimento da documentacéo e proposta, adjudicacdo e homologacéao, anulacéo e
revogacdo. Modalidades de licitacdo: concorréncia, concorréncia internacional, consorcio de
empresas, pré-qualificacdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite, concurso e leildo.
Servicos publicos. Consideracdes gerais. Classificacdo. Regulamentacéo e controle. Requisitos e
direitos do usuario. Competéncia para a prestacdo do servi¢co. Formas e meios de prestacdo do
servico. Servicos delegados a particulares: concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e
consorcios administrativos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Fundacbes instituidas pelo Poder Publico. Servidores publicos. Competéncia para organizar o
funcionalismo. Cargos e funcgdes. Criacdo. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens
pecunidrias. Adicionais e gratificacbes. Deveres. Restricbes funcionais. Responsabilidade:

administrativa, civil, criminal. Meios de punicdo: prisdo administrativa, sequestro, perdimento e
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confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Dominio publico. Classificacdo dos
bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade. Aquisicdo. Terras publicas. Terras devolutas. Plataforma continental. Terras
ocupadas pelos silvicolas. Terrenos de marinha. Terrenos acrescidos. Terrenos reservados. llhas.
Alveos abandonados. Faixa de fronteira. Vias e logradouros publicos. Protecdo ambiental. A¢io
Civil Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Acdo e omissdo. Responsabilidade por atos
legislativos e judiciais. Agdo de reparacdo de dano e direito de regresso. Recursos
administrativos. Pedido de reconsideracao. Prescricdo administrativa. Espécies de processo
administrativo. Principios informadores. Fases do processo administrativo. Sindicancia. Processo
Administrativo-Disciplinar. Controle judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle
especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos
administrativos em geral. Intervencdo na propriedade. Desapropriacdo. Normas basicas.
Declaracao. Processo de desapropriacdo. Imissdo na posse. Indenizacdo. Pagamento. Anulacao.
Desvio de finalidade. Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacéo provisoria.
Limitacdo administrativa. A administracdo em juizo. Representacdo. Atuacdo processual.
Execucao do julgado. Despesas judiciais. Prescri¢cao.

Direito Tributario

- Caodigo Tributario Nacional. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios
constitucionais tributarios. Limitacbes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies,
aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. Competéncia tributaria. Competéncia
tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou parafiscais.
Classificacdo: vinculados e néo vinculados. Funcgdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Classificacdo dos impostos pelo critério
da natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o patriménio e a renda, sobre a producéo e
a circulacdo, especiais. Outras classificacbes: diretos e indiretos, fixos e proporcionais,
progressivos e regressivos. Da reparticdo de receitas tributarias. Direito Tributario: conceito,
natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia,
aplicacgédo, interpretacdo e integragdo. Normas complementares. Obrigagdo tributaria. Conceito,
natureza e espécies: principal e acessoria. Hiptese de incidéncia e seus elementos: pessoal,

espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacéo
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tributaria. Substituicao tributaria. Convencgdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros,
dos socios. Responsabilidade por infrac6es. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Conceito e
natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento: natureza, modalidades: declaracao,
homologacao, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito.
Moratéria. Deposito. Reclamacdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extincdo do crédito
tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e
decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isencao e
anistia. Isencdo e imunidade. Isencdo e n&o-incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Fraude a execucdo. Preferéncias. Sigilo fiscal. Administracao
tributaria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa:
Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacdo correlata. Impostos da Competéncia
dos Estados e do Distrito Federal. Imposto sobre circulacdo de mercadorias e sobre prestacfes
de servicos de transporte interestadual e intermunicipal (ICMS) e legislacdo correlata. Imposto
sobre transmissdo causa mortis e doacao e legislacdo correlata. Imposto sobre propriedade de
veiculos automotores e legislacdo correlata. Contencioso administrativo federal e estadual (SC)
em matéria tributaria e legislacdo correlata. Execucao fiscal. Lei n°® 6.830/80 e alteracdes
posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei n° 8.397/92 e alteracbes posteriores. Mandado de
Seguranca, Acdo Anulatéria, Declaratéria, Cautelares, Antecipacdo de Tutela, Embargos e
demais a¢des cabiveis em matéria tributaria e legislacdes correlatas.

Direito Civil

1.Cédigo Civil Brasileiro. Aplicacdo da lei no tempo. Revogacao, derrogacdo, ab-rogacéo.
Repristinacdo. Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios
gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais.
Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas
juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associacfes e das fundacfes. Do domicilio.
Dos bens: imdveis, moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das
coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e
particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negocio Juridico.
Disposicbes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacdo, simulagéo,

estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Atos juridicos
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licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescri¢do: causas
impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia.
Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. Transmissao das obrigagdes. Adimplemento
e extincao das obrigacdes. Pagamento. Consignacao. Sub-rogacdo. Imputacéo. Dacdo. Novagéo.
Compensacao. Confusdo. Remissao. Inadimplemento das obrigacdes. Mora. Perdas e danos.
Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extincdo do
contrato. Resolugéo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Evicgdo. Vicios
redibitorios. Contrato preliminar. A locacdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigacao de
indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Caso fortuito ou de for¢a maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Convencdes
modificativas da responsabilidade. Da indenizacdo. Juros de mora e correcdo monetaria. Das
obrigacdes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditorios.
Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas. Posse:
classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da
propriedade. Superficie. Servidbes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador.
Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de iméveis Usucapido. Usucapido especial. Aforamento de
terras publicas e terrenos da Marinha. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolu¢do da sociedade
e do vinculo conjugal. Relacdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos.
Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessdo em geral. Sucessao legitima.
Sucessao testamentaria. Inventario e partilha.

Direito Processual Civil

1. Cddigo de Processo Civil. Da jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Da
capacidade processual. Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade
das partes por dano processual. Das despesas e das multas. . Dos procuradores. Da substituicdo
das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencao de terceiros:
oposicdo, nhomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Ministério
Publico. Dos 6rgaos judiciais e dos auxiliares da justica. Da competéncia: internacional, interna,
funcional, territorial. Da modificacdo da competéncia: da declaracdo de incompeténcia. Do Juiz.
Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Do
serventuario e do oficial de Justica. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete.
Dos atos processuais: em geral, das partes, do juiz, do escrivdao ou do chefe de secretaria. Do

tempo e do lugar dos atos processuais. . Dos prazos. Disposi¢cdes gerais. Da verificacdo dos
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prazos e das penalidades. Da comunicagdo dos atos. DisposicOes gerais. Das cartas. Das
citagOes. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da
formacdo do processo. Do procedimento sumario. Do procedimento ordinério. Peticdo inicial.
Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da peticdo inicial. Da resposta do réu. Disposi¢ao gerais.
Da contestagdo. Das excecgdes. Da incompeténcia. Do impedimento e da suspei¢do. Da
reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito da revelia. Da declaragao
incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alegac¢fes do réu. Do
julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado
da lide. Do saneamento do processo. Das provas: disposi¢cdes gerais, depoimento pessoal,
confissdo. Da prova documental. Da arguicdo de falsidade. Da producdo da prova testemunhal.
Da prova pericial. Da inspec¢éo judicial. Da audiéncia. Disposi¢des gerais. Da conciliagdo. Da
instrucdo e julgamento. Dos requisitos da sentenca. Da coisa julgada. Da uniformizacdo de
jurisprudéncia. Da declaracdo de inconstitucionalidade. Dos recursos. Apelacdo, agravo de
instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo. Da ordem dos
processos no tribunal. Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia.
Regimento interno do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n° 8.038,
de 28.05.90. Da execucdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor,
do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢cdes gerais e da liquidacdo de
sentenca. Execucado contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do executado e de
terceiros. Medidas cautelares. Suspenséo de seguranca. Procedimentos especiais de jurisdicao
contenciosa. Das acfes possessoérias. Da manutencao e reintegracdo de posse. Do interdito
proibitério. Da ac¢do de nunciacdo de obra nova. Da acdo de usucapido de terras particulares.
Acdo demarcatoria. Da acdo resciséria. Da ag¢do anulatoria. As demais acdes previstas no
ordenamento juridico brasileiro. Acéo de desapropriacdo. Acdo popular. Mandado de Seguranca.
Acéo de despejo contra a Fazenda Publica.

Direito Penal

1.Cbdigo Penal. Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal.
Aplicacao da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso
de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Medidas de
seguranca. Efeitos da condenacgao. Reabilitagdo. Acdo penal e extingdo da punibilidade. Crimes
contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra os costumes. Crimes contra a familia.

Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragédo publica. Lei das contravengfes penais.
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llicito tributério e legislacBes correlatas; Representacdo fiscal para fins penais. Lavagem de
Dinheiro. Crimes de tortura; crimes de transito; crimes de abuso de autoridade; crimes contra o
meio ambiente; crimes contra as finangas publicas e a responsabilidade na gestéo fiscal. Crimes
contra a ordem tributaria.

Direito Processual Penal

1.Cdédigo de Processo Penal. Garantias constitucionais do processo penal. Principios gerais do
processo penal. Inquérito Policial. Acdo penal publica e privada. Condicbes da acao penal.
Denuncia. Queixa. Competéncia. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Sujeitos
do processo. Prisdo e liberdade provisoria. Citacdo, intimacao. O exercicio da defesa. Excecodes.
Revelia. Prova. Onus e valoracdo. Sistema de nulidades. Medidas cautelares. Prisdo em
flagrante, prisdo provisoria, prisdo preventiva. Liberdade provisoria e fianga. Busca e apreenséo.
Sequestro. Sentenca. Correlacdo entre imputacéo e sentenca. Efeitos civis da sentenca penal.
Coisa julgada. Recursos. Principios Gerais. Recursos em espécie. Recurso Especial e Recurso
Extraordinario. Habeas Corpus e Revisdo Criminal. Procedimentos comuns e especiais. Juri.
Crimes contra a honra. Crimes praticados por funcionario publico. Crimes ambientais. Toxicos.

Aspectos jurisdicionais da execucéo da pena. Juizados Especiais Criminais.

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.666/93 e suas alteracdes — Lei das licitacdes

Lei 10.520/2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Lei 8.429/92 - DispBe sobre as sancfes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

Lei 12.016/2009 - Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras

providéncias.
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ENFERMEIRO

Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacido do exercicio

profissional; Cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicac6es éticas e juridicas no
exercicio da enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Programas do Ministério da Saude.
Programa Nacional de Imunizacao (Tipos de vacinas, Composi¢cado, conservacao rede de frio,
indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e
intensificacdes de vacinas. Fundamentos de enfermagem. Administracdo e Geréncia de
Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia Integral a Saude da
Crianca (avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagcao
basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infec¢cdes respiratorias agudas,
Assisténcia integral a Saude do Adolescente Assisténcia Integral a Saude da Mulher Programa
Nacional de Prevencédo do Cancer de Mama e Cérvico - Uterino). Assisténcia Integral a Saude
do Adulto e do Idoso. Estatuto do idoso. (Assisténcia aos portadores de doencas Cronico -
Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso). Assisténcia
Integral & Saude do Trabalhador (Legislacdo, Patologias) Assisténcia Integral a Saude do
Portador de Sofrimento Mental Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia,
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis (Programa de prevencgao
e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis DST AIDS, Programa Nacional de
Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase). Medidas de
protecdo ambiental, coletiva e individual (Limpeza, desinfeccdo, descontaminacédo). Educacao
em Saude. Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e de Gestdo. Lei Federal n° 8.080 e
8.142/90. Portaria n° 687 MS/GM, de 30 de marco de 2006.

PROFESSOR |

Tendéncias pedagogicas, concepcdes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica nas séries

iniciais. Pressupostos teodricos e legais da Educacdo Fundamental. Orientacdo vocacional e

profissional. O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-
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pedagdgico da Escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. O planejamento, a
execucdo, o acompanhamento e a comunicacao de pesquisas cientificas na educacdo. O
planejamento educacional numa perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e
componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacao Basica. Curriculo integrado: concepc¢dao, planejamento, organizacao dos
conteudos, avaliagdo e a integracdo curricular. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de Educacédo
Profissional. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo
de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educacao Profissional. A dimenséo técnica-
politica da pratica docente. Concepc¢bes de Educacédo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes teodricas e alternativas metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacédo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo e organizacao dos
conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Didatica. Atribuicbes do Cargo.
Histéria da Educacédo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Basica.
PCN — Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO- FISCAL SANITARIO

| - PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacéao, hifen, sinénimo,

acentuacao grafica, crase. Ortografia Oficial. Morfologia: classes de palavras, substantivo,
artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia
verbal, pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo. Fonética. Semantica. Analise

sintatica. Figuras de sintaxe. Literatura.
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Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas Transmissiveis por alimentos; No¢des sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Alimento:
manipulacdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador;, NORMAS FEDERAIS:
CONSTITUIQAO BRASILEIRA DE 1988;Titulo I; Titulo II; Titulo 1ll; Cap. VII, Secao | e II; Titulo
VIII; Cap. Il, Secéo Il e Cap. VI; LEI 8.080/90; LEI 9.782/99 e MED. PROV.2.190-34 de 23 de
agosto de 2001. NORMAS ESTADUAIS: LEI 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87;
Decreto e Decreto 23.663/84. NORMAS MUNICIPAIS: Lei Orgénica; Lei Municipal n°
1.110/1993.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

| - PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacao, hifen, sinbnimo,
acentuacao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordéancia verbal, pronome, advérbio,

preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Fonética. Analise sintatica.

Il - MATEMATICA

Conjunto dos nameros naturais: quatro operacdes fundamentais — soma, subtracdo, multiplicacéo
e divisdo - resolucdo de problemas sobre as quatro operacoes; Sistema de numeracao decimal:
nameros até bilhdo; Nocdes de: dazia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte,
um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformacdes - problemas; velocidade; tempo; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetério
Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacfes com fracdes; Operacdes

com nUumeros decimais.

Il — ESTUDOS SOCIAIS:

Brasil: localizacdo, limites, populacao, regides, estados e capitais. Estado de Santa Catarina:
histéria, localizacdo, limites, municipios. Municipio de Guaraciaba:historia, localizagéo, limites,
populagdo, aspectos econdmicos e historia. Aspectos atuais: acontecimentos relevantes ocorridos
em 2013 e 2014 no Brasil. Meio Ambiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- Feminino

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho.

Organizacao do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Nocoes de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Equipamentos de seguranca.
EPI (Equipamento de Protegéo Individual). Conservagdo do Mobiliario. Telefones de emergéncia.
Conservacdo do mobiliario. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Saneamento basico.

Manuseio de produtos quimicos. Coleta seletiva de lixo. Reciclagem.

MOTORISTA:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. CondicGes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacgdes. Verificagbes diarias. Manutencédo periddica. Ajustes. Diagndéstico de

falhas. Engrenagens. Simbologia.

OPERADOR DE MAQUINA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica);

sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosado: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de
motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéao,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencado e lubrificacdo); operacdo pratica com
maquinas e equipamentos. Cadigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinalizacdo, equipamentos obrigatorios, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias

sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle
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quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacoes, verificacbes diarias,

manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.
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ANEXO II

REQUERIMENTO ISENGCAO TAXA DE INSCRICAO

Para

Comissao Organizadora do Concurso Publico

Eu portador

do documento de identidade n° , inscricdo n° ,

venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n°® 001/2014.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/97.

Guaraciaba, (SC)

CANDIDATO (A)

Documentos anexos:
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2014

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVAC}()ES
Publicacdo do Edital 19/08/2014
Inscrigbes 19/08 a Pela internet no site:
18/09/2014. www.icap.net.br
Recebimento Inscricdes para candidatos que 19/08 a
requererem a isencao de taxa de inscricao 12/09/2014.

Publicacdo da relacdo de isencédo da taxa de 12/09/2014
inscricao

Periodo de pagamento da taxa de inscricao 12/09 a
para os candidatos que tiveram pedido de 19/09/2014
isencao de taxa indeferida

Publicacdo da homologacéao das inscricbes 24/09/2014.

Prazo de recursos da homologacdo das| 25, 26/09/2014.
inscricoes

Resultado dos recursos da homologacao das 29/09/2014.
inscricbes e publicacdo definitiva da
homologacao das inscrigcdes

Publicacdo do Local de Prova e relacdo de 03/10/2014.
ensalamento

Prova Escrita 19/10/2014

- A abertura dos portdes
para o ingresso dos o0s
candidatos sera a partir
das 07h20min.

- O fechamento dos
portdes serd as 07h50min,
sendo que a partir deste
horario ndo sera mais
permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer
alegacao.

- A prova terainicio as

08h e término as 12h.

Prova Préatica 19/10/2014

As 13h30min, na Garagem
da Prefeitura Municipal.

Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova 19/10/2014
Escrita

Apos as 20 horas no site:
www.icap.net.br




Prazo de recursos do Gabarito Provisorio 20,21e Pela internet no site:
22/10/2014. www.icap.net.br
Divulgacao do Resultado dos Recursos 27/10/2014 Apés as 17h
Divulgacdo do Gabarito Oficial/definitivo da 27/10/2014
Prova Escrita
Sessdo Publica para correcdo dos cartbes 28/10/2014 As 14 horas, no Plenario da
respostas e publicagéo preliminar das notas Camara Municipal de
Vereadores, Rua Ademar
de Barros, n° 85, centro. A
relacao das notas sera
publicada no site:
www.icap.net.br, apos as 20
horas do dia 28/10/2014 e
publicadas no Mural Publico
da Prefeitura Municipal.
Prazo de recurso das notas das provas 29,30¢e Pela internet no site:
escritas 31/10/2014 www.icap.net.br
Publicacdo das respostas aos recursos 04/11/2014
Sessdo Publica para divulgacdo da 05/11/2014 As 14 horas, no Plenario da
classificacdo  preliminar por cargo e Camara Municipal de
publicacdo da relacdo da classificacdo Vereadores, Rua Ademar
preliminar por cargo de Barros, n° 85, centro. A
relacéo da classificacéao
preliminar por cargo sera
publicada no site:
www.icap.net.br, apés as 20
horas do dia 05/11/2014 e
publicadas no Mural da
Prefeitura Municipal.
Prazo de recurso de classificacao preliminar 06, 07 e Pela internet no site:
10/11/2014 www.icap.net.br
Publicacdo do Resultado dos Recursos da 12/11/2014
classificacao preliminar
Sessdo Pdublica da classificacdo final — 14/11/2014 As 14 horas, no Plenario da

homologacao do resultado final

Camara Municipal de
Vereadores, Rua Ademar de
Barros, n° 85, centro. A
relac@o da classificagéo final e
homologacé&o serdo publicadas
no site: www.icap.net.br ,

apos as 20 horas do dia
14/11/2014 e publicadas no
Mural Prefeitura Municipal.
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CONCURSO PUBLICO 01/2014

PLANILHA PROVA PRATICA

Nome do
Candidato:

Cargo:
N° de

Inscrigéo:

Equipamento:

1. A Prova Prética para o Cargo de Operador de Maquinas e Motorista consistira na realizacdo de teste em
Retroescavadeira tragcada e Caminh&do Mercedes- Toco/Cacamba, consistindo em ligar o equipamento, dirigir até
local determinado e executar tarefa propria do equipamento/maquina, com tempo maximo de 15 minutos para a
realizacao.

5.2.15.5. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacédo do teste sera

2. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacdo do teste sera desclassificado.

3. Os candidatos serdao avaliados, conforme item 5.2.15.3 do Edital, dos quais valerdo 2 (dois) pontos por guesito a ser
avaliado pelo avaliador até o limite méaximo de 10 (dez) pontos.

4. A prova préatica constituir-se-a4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes do cargo, com tempo méaximo de 15 (quinze) minutos para sua execucao.

5. Os candidatos serdo submetidos a prova préatica pela ordem do niUmero da sua inscricdo.

6. Para a prova prética sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), e sera avaliado de acordo com as normas, sendo que 0
candidato que ndao tiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova pratica sera desclassificado do certame.

7. Durante a realizacdo da prova prética € proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir medicamento ou qualquer
tipo de alimento, exceto agua.

8. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio
pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo, maquina/equipamento que ir4 realizar a prova. Caso o
candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo, 0
mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso
publico.

9. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em considera¢éo o uso e aproveitamento do veiculo/maquina/equipamento utilizado.

10.Fatores a serem avaliados:

I. Verificagdo do equipamento/maquinalveiculo (pneus, 4gua, 6leo, bateria);
II. Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo;

lll. Aproveitamento do Equipamento/méaquinalveiculo;

IV. Produtividade;

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

11. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcao/operacdo veicular/maquina em fungdo da pontuacao negativa
por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagéo
terd a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuacgéo:

I. uma falta eliminatéria: reprovacao

II. uma falta grave : 02 (dois) pontos negativos

[ll. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo



12. A nota final da prova prética serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao candidato, (pontuadas pela
aplicacdo dos quesitos descritos acima, subtraidas as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos
inadequados cometidos).

De acordo:
Assinatura do Candidato

Critério de pontuacao/avaliacéo

1. Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele nota maxima de 2 (dois)
pontos por cada item a ser avaliado.

| — Verificacdo do equipamento /veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria) Tempo da prova:

( ) Gtimo — 2,0 pontos

( ) Bom - 1,5 pontos

( ) Regular — 1,0 ponto m S

( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo — 0,0 ponto ( )APTO

L0 =1 TP () INAPTO
Il — Habilidades ao operar o equipamento/méaquinalveiculo Nota Pontuada:

( ) Gtimo — 2,0 pontos

( ) Bom - 1,5 pontos
( ) Regular — 1,0 ponto

( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo — 0,0 ponto

Il = Aproveitamento do Equipamento/maquinal/veiculo Nota Negativa:

( ) Gtimo — 2,0 pontos
( ) Bom - 1,5 pontos
( ) Regular — 1,0 ponto

( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
( ) Otimo — 2,0 pontos Nota Final:




( ) Bom - 1,5 pontos
( ) Regular — 1,0 ponto
( ) Ruim - 0,5 pontos
( ) Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia
( ) Otimo — 2,0 pontos

( ) Bom - 1,5 pontos

( ) Regular — 1,0 ponto

( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo — 0,0 ponto

2.1. Faltas Eliminatérias:

a) Avancou o sinal vermelho;

b) Avancou a via preferencial;

¢) Entrou na contraméo;

d) Excedeu a velocidade indicada para a via;

e) Avancou sobre o meio-fio;

f) Provocou acidente durante a realizacdo do exame;

g) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

2.2. Faltas Graves:

a) desobedeceu a sinalizag¢éo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
¢) ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo havia concluido a travessia, avangou com o veiculo;

d) nédo sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou
incorretamente;

€) ndo usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs —

Equipamento de Protecéo Individual;

f) perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento;

g) cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

2.3. Faltas Médias:

a) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar

o freio de mao inteiramente livre;
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b) trafegou em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas
do local, da circulacéo, do veiculo e do clima;

¢) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova;

d) fez converséo incorretamente;

€) usou buzina sem necessidade ou em local proibido; SIM (

f) desengrenou o veiculo nos declives;

g) colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrou nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

2.4. Faltas Leves:

a) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e

em movimento;

e) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g) tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve.

Observacao:

Opinido do técnico responsavel pela avaliacéo:
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Nota Final Geral:

Guaraciaba, (SC), 19 de outubro de 2014.



