',,,..,,‘ ESTADO DE SANTA CATARINA

(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

Cm—

u “Camboriu, uma cidade feliz por natureza”

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 025/2013

Abre inscricbes para o concurso publico para os cargos
elencados no Anexo |, parte integrante deste edital, em
conformidade com as Leis Complementares n° 040/2012, n°
19/2008, n° 48/2013 e n° 066/2013 e suas alteracdes.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos de provimentos efetivos constantes no Anexo |
deste Edital, com funcéo/area de atuacao, carga horaria semanal,
formac&o/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endere¢o atualizado no
Departamento de Gestdo Pessoas da Prefeitura do Municipio de Camboria, durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda da classificagéo.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em namero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracao.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da sele¢cdo em igualdade de
condi¢Bes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragéo, data, horério
e local de realizac&o das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes estardo abertas no periodo de 04/01/2014 a 03/02/2014, somente via internet,
pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;
3.2.2. Imprimir o boleto bancario;
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3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancério, até o dia 04/02/2014, em qualquer agéncia bancaria do territrio
nacional, observados os horérios de funcionamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, ap0s viabilizar os procedimentos do
item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado 0 prazo para as inscricdes:

3.3.1. Enviar por Sedex para a Empresa Click Solu¢des, Rua José Domingos Pagliolli, n® 44,
Centro — Ituporanga — SC, CEP 88400-000:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o0 grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificacao Internacional de Doencas — CID e
a provavel causa da mesma.

3.3.1.2. Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do
cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacédo ou aposentadoria;

c) as condi¢cBes de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliacédo e verificagdo por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condi¢do de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste certame. Esta
verificac@o avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, € compativel com
as atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou
ndo preencher as condigbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera
considerado nao portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1 Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004:
| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:
a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;
c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada,;
d) de 71 a 90 - db - surdez severa;
e) acima de 91 - db - surdez profunda,
f) anacusia;
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Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdanea de ambas
as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais é&reas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d)utilizacdo da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer,

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada ap0s o pagamento do valor da inscri¢do, conforme item
3.2.2 e 3.2.3 deste Edital.

3.7. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo da
maneira prevista nos itens 3.2.2 e 3.2.3.

3.7.1. O Municipio e a Empresa Click Solu¢gbes ndo efetuardo a devolug¢édo do valor de inscricdo
paga apos o decurso do prazo previsto no item 3.2.3 e também, ndo efetuard reembolso em
gualquer outra hipétese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solugbes ndo se responsabilizardo por solicitagbes de
inscricdo, via Internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressédo do documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacfes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Os candidatos poderao se inscrever em um Unico cargo.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 07/02/2014 o
presidente da Comissao Coordenadora do Concurso Publico publicara o rol dos inscritos, na
forma disposta no item 10.1 deste Edital.

3.13. No dia 14/02/2014, apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada pela
Prefeita Municipal de Camboriu.

3.14. Sera disponibilizado para a realizacdo da inscricdo dos candidatos com dificuldades de
acesso a internet, um computador do Municipio de Camborit na Biblioteca, situada a Rua Maria
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da Gléria Pereira n°. 158 - Centro, de segunda a sexta-feira, das 8h30min. as 12h e das
13h30min. as 17h30min. durante todo o periodo de inscrigdo.

3.15. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricao.

4. DO VALOR DA INSCRIGCAO

4.1. Para cargos de Nivel Anos Iniciais — R$ 20,00
(Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Motorista e Servente);

4.2. Para cargos de Nivel Médio— R$ 38,50
(Intérprete de Linguas Brasileira de Sinais - Libras, Monitor e Monitor de Inclusdo, Fiscal
Ambiental, Educador Social);

4.3. Para cargos de Nivel Superior — R$ 47,00

(Administrador Escolar, Arquiteto, Engenheiro Civil, Orientador Educacional, Psicélogo,
Professores, Instrutor de Libras, Supervisor Escolar, Assistente Social, Biélogo e Engenheiro
Sanitarista).

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas — Anexos |l e
Il deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungéo que pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 01 (uma) Unica alternativa correta, de
carater classificatorio e eliminatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.2.1. A prova escrita tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, utilizando-se 02 (dois)
decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cébmputo de acertos, de acordo com o
Anexo lll, parte integrante deste edital.

5.2.2. Serao considerados aprovados na Prova Escrita:

5.2.2.1. Para os cargos de nivel Anos Iniciais, todos os candidatos que tirarem nota igual ou
superior a 3,00 (trés);

5.2.2.2. Para os cargos de nivel Médio e Superior, todos os candidatos que tirarem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

5.3. Prova Pratica (PP) de carater classificatério e eliminatério, a ser aplicada para os
candidatos aprovados na prova escrita, inscritos nos seguintes cargos: Merendeira e
Motorista.

5.3.1. Serdo considerados aprovados na Prova Pratica todos os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco). A metodologia da Prova Pratica esta descrita no Anexo lll, parte
integrante deste edital.
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5.4. Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio, a ser aplicada para os candidatos
aprovados na prova escrita, inscritos nos seguintes cargos: Administrador Escolar,
Arquiteto, Engenheiro Civil, Instrutor de Libras, Orientador Educacional, Psicélogo,
Professores, Supervisor Escolar, Assistente Social, Bi6logo e Engenheiro Sanitarista.

5.4.1. A metodologia da Prova de Titulos esté descrita no Anexo lll, parte integrante deste edital.
5.5. A Nota Final serd formada da seguinte forma:

5.5.1. Para cargos com Prova Prética:
e 50% Prova Escrita;
e 50% Prova Pratica;
Formula a ser aplicada: (PE + PP) / 2.

5.5.2. Para cargos com Prova de Titulos:
e 75% Prova Escrita;
e 25% Prova de Titulos;
Férmula a ser aplicada: (PE x 0,75) + (PT x 0,25).

5.6. Demais cargos:
¢ Nota Final = Nota da Prova Escrita.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A Prova Escrita seré realizada em local a ser divulgado no edital de homologacédo dos
inscritos, que sera publicado no dia 14/02/2014. As provas escritas serdo realizadas nas seguintes
datas:

6.1.1. Cargos de Nivel Anos Inicias — dia 22/02/2014 das 14h as 18h.

6.1.2. Cargos de Nivel Médio e Superior — dia 23/02/2014 das 8h as 12h.

6.2. A realizagdo da prova escrita dar-se-4 conforme disposto no Anexo lll deste Edital.

6.3. A Prova Préatica e Recolha dos Titulos serdo realizadas no dia 23/03/2014, em local e
horario a ser divulgado na Agenda da Prova Pratica e Recolha dos Titulos que sera publicada no
dia 15/03/2014.

6.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio

www.clicksolucoesinteligentes.com.br, e nos locais previstos no item 10.1 deste Edital, no dia
24/02/2014.

6.5. No dia 06/03/2014, a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico publicarda o gabarito
definitivo.

6.6. O conteudo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo |II.
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6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
6.7.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢gbes — Estatuto do Idoso;

6.7.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.7.3. Que tiver maior idade;

6.7.4. Que possuir maior numero de dependentes;

6.7.5. Persistindo o empate, seré realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados
com, pelo menos, 02 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1 deste Edital.

6.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicard sua
desclassificagdo do Concurso Publico.

6.9. No dia 08/03/2014 seréa publicado as notas da prova escrita e classificados para Prova Prética
e Prova de Titulos.

6.10. No dia 15/03/2014 sera publicada a Agenda da Prova Pratica e Recolha dos Titulos.

6.11. No dia 28/03/2014 serd publicada as notas da Prova de Titulos, Prova Prética e
Classificacé@o Provisoria.

6.12. A lista de classificacdo homologada pela Prefeita Municipal de Camboriu sera publicada no
dia 04/04/2014, nos locais previstos no item 10.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. Do presente Edital;

7.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

7.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova,
7.1.4. Da nota da prova escrita;

7.1.5. Da nota da prova pratica;

7.1.6. Da nota da prova de titulos;

7.1.7. Da aplicacao da prova pratica,

7.1.8. Da classificacao provisoria.
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7.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado no Setor de Protocolo
Geral, direcionado ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, na Prefeitura
Municipal Camborid, situada a Rua Getulio Vargas n® 77 — Centro, Camboril - SC.

7.3. Os demais recursos deverdo ser feitos através do sitio da empresa Click Solucdes —
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, conforme Cronograma estabelecido no Anexo V, parte integrante deste edital.

7.5. Na realizacdo da PROVA ESCRITA a candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizacdo da prova poderéa fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira a Click
Solugbes, por escrito, até o dia 03 de fevereiro de 2014 para adogdo das providéncias
necessarias.

7.5.1. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de
adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

7.5.2 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

7.5.3 Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianga e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.5.4 Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8. DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado brasileiro;
8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 69 (sessenta e nove) anos;

8.1.3. O candidato, quando convocado para nomeacdo, devera comparecer a Pericia Médica da
Prefeitura Municipal de Camboril que fornecerd um Atestado Admissional, na data estipulada,
apresentando os seguintes exames e laudos médicos, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias:

a) Originais de Exames Laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia, VDRL, Parcial
de Urina, Parasitoldgico de Fezes;

b) Original e duas cépias da Avaliagdo Psicoldgica, expedida por Psicélogo ou
psiquiatra, atestando a aptiddo mental do candidato para o exercicio do cargo a que
o candidato sera nomeado;

c) Original de Eletrocardiograma e RX do Térax;
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8.1.4. Comprovar habilitacdo minima exigida pelo edital.

8.1.5. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel e autenticada em cartério, quando
for o caso:

a) Certiddo de Casamento (Autenticada em cartorio);

b) Carteira de Identidade (N&o pode ser Carteira de Habilitacdo), (Autenticada em cartorio);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Autenticada em cartério);

d) Titulo de Eleitor (Autenticada em cartério);

e) Certidao relativa a quitacao eleitoral (Internet: www.tre-sc.jus.br);

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino)
(Autenticada em cartério)

g) Comprovante de escolaridade e da formacgéo exigida para o cargo, sendo Diploma para cargos
de exigéncia de nivel superior e os demais cargos apresentar o Certificado de Conclusédo de
Curso (Autenticada em cartério);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos (Autenticada em cartério);

i) Carteira de trabalho e PIS/PASEP (frente e verso) (Autenticada em cartério);

j) Cépia do Cartdo do Banco Ital (agéncia e nimero da conta-corrente);

k) Comprovante de endereco e telefone atualizados (Agua, luz ou telefone); (Autenticada em
cartorio)

[) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

m) Declaracéo de bens e valores atualizada (Autenticada em cartorio);

n) Declaracdo que possui ou ndo, vinculo publico em outra entidade (art. 37 da CF);

0) Registro no Conselho Regional, quando exigido na lei (Autenticada em cartério);

p) Certiddo Antecedentes Criminais (Federal e Estadual nos sites: www.trf4.gov.br e
WwWw.tj.Sc.gov.br, respectivamente),

g) Demais documentos constante no Anexo | para o cargo. (Autenticada em cartério)

r) Foto 3x4 atualizada;

s) Certidao negativa de débito junto ao Conselho Regional, quando exigido para o cargo;

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Concurso teréa validade de 02 (dois) anos, com possibilidade de ser prorrogado por igual
periodo.

9.2. A aprovagéo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito & nomeacao, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classificagdo
obtida.

9.3. Nao havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes

de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
mural interno da Prefeitura Municipal e nos seguintes sitios: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br e
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www.clicksolucoesinteligentes.com.br. A lista de classificacdo, além dos locais anteriores, sera
publicada em jornal de circulacéo local.

10.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em retificagéo ou aviso a ser publicado.

10.3. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

10.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitacdo minima exigida / Atribuicbes dos cargos;
10.4.2. Anexo Il — Contetdo Programético da Prova Escrita;

10.4.3. Anexo Il — Normas para realizacao da Prova Escrita, Prova Pratica e Prova de Titulos;
10.4.4. Anexo IV — Declaracédo para candidatos portadores de necessidades especiais,

10.4.5. Anexo V — Cronograma.

Prefeitura Municipal de Camborid, 18 de dezembro de 2013.

Luzia Lourdes Coppi Mathias
Prefeita Municipal

Fatima Nair Bambinetti Gervasio
Secretéaria de Educacao e Cultura
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ANEXO |

A - QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

REGIME ESTATUTARIO

Carga Horéria Vencimento
Cargo h Escolaridade Vagas Edital Reserva *PNE *R$
Curso de Licenciatura Plena e com especializacdo na éarea
especifica com carga horaria minima de 360h, devidamente
Administrador Escolar 40 reconhecido pelo MEC. 03 - 2.015,98
Graduac&o na Area + Registro no CAU (Conselho de Arquitetura e
Arquiteto 40 Urbanismo) 01 - 1.739,03
Auxiliar de Servicos Gerais 40 Anos Iniciais 09 01 745,30
Graduagdo na Area + Registro no CREA (Conselho Regional de
Engenheiro Civil 20 Engenharia e Agronomia) 01 - 1.055,83
Ensino Médio ou Graduagdo reconhecida pelo MEC, com
comprovante de proficiéncia em interpretacdo em Libras ou
Certificado de Formag&@o Continuada em Libras ou Oficina de
Interpretacéo em Libras, ambos com carga horaria minima de 120h
Intérprete de Linguas Brasileira de Sinais - Libras 20 ou ainda, Curso Superior em Bacharelado em Letras / Libras. 03 - 783,21
Curso Superior em Licenciatura Plena em Letras — Libras ou
certificado e histérico escolar de Curso Superior de Licenciatura
Instrutor de Libras 20 Plena em Pedagogia com comprovante de Proficiéncia em Libras. 01 - 1.007,99
Merendeira 40 Anos Iniciais + Carteira de Manipulacao de Alimentos 28 02 745,30
Monitor 40 Ensino Médio Magistério 142 08 1.566,42
Monitor de Inclusdo 20h 20 Ensino Médio Magistério 05 - 783,21
Monitor de Inclusdo 40h 40 Ensino Médio Magistério 09 01 1.566,42
Motorista 40 Anos Iniciais e Carteira Nacional de Habilitacdo com categoria “D”. 09 01 745,30
Curso de Licenciatura Plena e com especializacdo na éarea
especifica com carga horaria minima de 360h, devidamente
Orientador Educacional 40 reconhecido pelo MEC. 08 - 2.015,98
Graduagdo na Area + Registro no CRP (Conselho Regional de
Psicélogo 40 Psicologia) 04 - 1.269,96
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Curso de
Pedagogia com Habilitagdo em Anos Iniciais e ou Curso de Normal
Professor Anos Iniciais 20 Superior com Habilitagdo em Anos Iniciais. 05 - 1.007,98
Professor Arte 20 Curso de Licenciatura Plena em Artes. 03 - 1.007,98
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REGIME ESTATUTARIO

Carga Horéria Vencimento
Cargo h Escolaridade Vagas Edital Reserva *PNE *R$
Professor Ciéncias 20 Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas. 01 - 1.007,98
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Curso de
Professor Educacéo Infantil 20 Pedagogia com Habilitagdo em Educacao Infantil. 19 01 1.007,98
Professor Educacéo Fisica 20 Curso de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica + CREF. 03 - 1.007,98
Professor Ensino Religioso 20 Curso de Ciéncias da Religido — Licenciatura em Ensino Religioso. 05 - 1.007,98
Professor Histéria 20 Curso de Licenciatura Plena em Histéria. 01 - 1.007,98
Professor Inglés 20 Curso de Licenciatura Plena em Letras — Inglés. 01 - 1.007,98
Professor Lingua Portuguesa 20 Curso de Licenciatura Plena em Letras — Portugués. 01 - 1.007,98
Professor Matematica 20 Curso de Licenciatura Plena em Matematica. 01 - 1.007,98
Servente 40 Anos Iniciais. 28 02 745,30
Curso de Licenciatura Plena e com especializacdo na éarea
especifica com carga horaria minima de 360h, devidamente
Supervisor Escolar 40 reconhecido pelo MEC. 06 - 2.015,98
Graduagdo em Servico Social + Registro no CRESS (Conselho
Assistente Social 40 Regional de Servico Social). 02 - 1.269,96
Graduacéo na Area + Registro no CRBio (Conselho Regional de
Bidlogo 40 Biologia). 01 - 2.010,77
Educador Social 40 Ensino Médio Completo. 01 - 1.490,59
Graduag&o na &rea + Registro no CREA (Conselho Regional de
Engenheiro Sanitarista 40 Engenharia Sanitéria) 01 - 2.010,77
Fiscal Ambiental 40 Ensino Médio Completo. 01 - 745,30

*PNE = Portador de Necessidades Especiais.

** Os candidatos aprovados e nomeados para cargos de exigéncia minima Nivel Superior, independentemente da formagé&o, receberdo como graduados, s6 podendo acessar a

Especializacdo apds aprovagdo no estagio probatério.

*** As atribuicdes para cada funcédo sdo as descritas nas Leis Complementares n° 040/2012, n° 019/2008, n°048/2013 e Lei n°066/2013 podendo as mesmas ser acessadas através do

site www.cidadedecamboriu.sc.gov.br no link Leis Municipais.
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, ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1. LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construgcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, noc¢des de versificacao, literatura brasileira.
Géneros literarios e discursivos.

2. CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina e do Mundo; Historia e
Geografia Gerais Mundiais, Histéria e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Camboriu;
Noticias publicadas na midia escrita ou falada;

3. CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de &rea. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacdes de 1o e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progresséo aritmética.
Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise combinatéria. Fungdes lineares e quadrética. Interpretagcéo
de graficos. Geometria plana e espacial. Resolu¢éo de problemas. Raciocinio LAgico. Estatistica.

4. ESPECIFICOS:

4.1. Administrador Escolar:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -Educagio das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - -Noc¢des de administragcdo; -Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento
humano e suas peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdégico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que comp8em,
obrigatoriamente, o arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e,
consequentemente, do adequado exercicio da cidadania; A dimensdo participativa da gestdo
escolar;Professores e Gestores Escolares; Gestdo da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora;
Dimensdes e indicadores da qualidade da educacdo; As dimensdes da escola; Gestdo democratica:
diretrizes gerais;A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional;, Conselho Escolar; Avaliacdo da escola;
Administracao-gestdo; Poder, autoridade e participacdo; Gestdo e democracia; O Perfil Desejavel dos
Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Acédo; O
planejamento funcional e suas limitacBes; Planejamento estratégico.

4.2. Arquiteto:

Orcamentos; Legislacdo (viabilidade técnica); Construgdo civil; Softwares de desenho. Desenho
Arquitetdnico. Projetos Arquitetdnicos. Conforto Ambiental. Urbanismo. Paisagismo. Instalacbes e
Equipamentos. Gerenciamento Urbano. Espacos Publicos. Técnicas de Arquitetura. Sistema Viario. Estatuto
das Cidades. Acessibilidade. Politica Nacional de Habitagdo. Legislagdo Aplicada a Arquitetura. Principais
NBRs Utilizadas. Obras Publicas. Fiscalizacao.
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4.3. Auxiliar de Servigcos Gerais:

Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas, vasos e pias. Transporte de moveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. NogBes de Seguranga no trabalho,
tratamento com o publico; sensibilidade na recepgdo do publico; postura diante de situagdes dificeis;
agilidade no atendimento; como priorizar atendimento; ética profissional; principios basicos para o bom
atendimento.

4.4. Engenheiro Civil:

Interpretacdo e analise de projetos de Engenharia, com uso de escalas métricas. Conhecimento sobre
material de construcao e seus diversos usos. Conhecimento sobre normas de dimensionamento de vaos de
iluminacéo e ventilacao de edificios. Conhecimento sobre terraplanagem e pavimentacdo. Calculo de vazéo
e dimensionamento de bueiros, esgoto pluvial e esgoto sanitario. Topografia — Analise de levantamentos
planialtimétricos. Instalagfes Elétricas e Hidro-sanitarias. Orgamento e planejamento de Obras / Projetos.
Saneamento Urbano e Rural — Sistema de abastecimento de agua. Estatuto das Cidades — Lei n°® 10.257,
de 10 de julho de 2001. Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes. Lei n°10.520/02 (pregéo).

4.5. Intérprete de Linguas Brasileira de Sinais - Libras:

Objetivos Gerais; Conteudos; Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Histéria, Geografia, Arte, e Educacdo Fisica; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Salde,
Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual; Avalia¢@o; Atuacéo Préatica do Professor; Fatores de Crescimento;
O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade
emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacgdo; A reducdo das limitagbes provocadas
pela deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O
desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; A preparagdo para uma
adequada formacgdo profissional e integracdo na vida ativa; Repensando a deficiéncia a luz de novos
pressupostos; O contexto psicologico; O Clima sécio-afetivo. Ensino de Alunos com Deficiéncia Auditiva.
Conhecimentos sobre Educacédo Inclusiva. Conhecimentos Especificos no uso e no ensino de LIBRAS;
Legislagdo Especifica da Libras e Etica profissional do tradutor / intérprete da Libras.

4.6. Instrutor de Libras:

Objetivos Gerais; Contetdos; Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Historia, Geografia, Arte, e Educacdo Fisica; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Saude,
Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual; Avaliagdo; Atuacéo Préatica do Professor; Fatores de Crescimento;
O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade
emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitagbes provocadas
pela deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O
desenvolvimento da independéncia a todos 0s niveis em que se possa processar; A preparagdo para uma
adequada formacgdo profissional e integracdo na vida ativa; Repensando a deficiéncia a luz de novos
pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sécio-afetivo. Ensino de Alunos com Deficiéncia Auditiva.
Conhecimentos sobre Educacdo Inclusiva. Conhecimentos Especificos no uso e no ensino de LIBRAS;
Legislagio Especifica da Libras e Etica profissional do tradutor / intérprete da Libras.

4.7. Merendeira:

NogOes basicas de - Higiene, Limpeza. Destinacdo do lixo. NogBes basicas de alimento, componentes
alimentares, conservas alimenticias, preparo e acondicionamento dos alimentos, servigo de copa e cozinha,
equipamentos e utensilios. NogBes de Higienizacdo no preparo e confeccdo de receitas. Nogdes de
estocagem de alimentos. No¢Bes de cocgcdo e congelamento de alimentos. Equipamento Individual de
Seguran¢ca — EPI e Seguranca no trabalho. Relacionamento interpessoal - comportamento profissional.
Convivéncia com os superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o publico.

Primeiros Socorros.

4.8. Monitor:
- Educacdo no mundo atual, A inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
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Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, recuperacédo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizagdo, Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Aspectos historicos, culturais, geograficos e econémicos e populacionais
do Municipio de Camborill e do Estado de Santa Catarina. - Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacado; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Conteldos especificos gerais comuns a todos os
cargos na area do Magistério. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservacgéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucédo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

4.9. Monitor de Incluséo:

- Educacdo no mundo atual, A inclusdo escolar, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliagdo, recuperacgdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagoégicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizagdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Aspectos histéricos, culturais, geograficos e econémicos e populacionais
do Municipio de Camboril e do Estado de Santa Catarina. - Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Conteudos especificos gerais comuns a todos os
cargos na area do Magistério. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nocdes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservacgéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

4.10. Motorista:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacéo
dos Veiculos. Dos equipamentos obrigatérios. Da Conducdo de Escolares. Dos Documentos de Porte
Obrigatério. Da Habilitagcdo. Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infracdes.
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizag&o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentac&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes. Leis
da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Seguranca no
trabalho.

4.11. Orientador Educacional:
O contexto legal indispensavel ao trabalho de Orientador Escolar: a Nova LBD, os Parametros Curriculares
Nacionais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Regimento Basico da rede municipal de ensino de
Camboril. Aspectos do trabalho cotidiano do Orientador Educacional: a Orientacdo Educacional: principios,
atuacao e desafios; a Orientacdo Educacional no espac¢o escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico,
planejamento, avalia¢é@o; o espaco da Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagbes no ambiente
escolar.
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4.12. Psico6logo:

-Psicologia Geral e Clinica; -Psicologia Educacional.-Histéria da Psicologia. -Bases fisioldgicas do
Comportamento. -Escolas de Psicologia. -Psicologia Contemporanea. -Métodos de Psicologia. -Campos da
Psicologia. -Principios da Psicologia. -Limites e alcances da Psicologia da Saude; - O trabalho da Psicologia
na Salde Publica-Satde mental na atualidade-Cédigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz respeito a
saude. Teorias da educacao; Psicologia do desenvolvimento.

4.13. Professor Anos Iniciais:

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didéatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetiza¢c&o, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educagéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Conteudos especificos gerais comuns a todos 0s cargos na area do Magistério. Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN's. Histéria e Politica Educacional; Técnicas Avaliativas; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacao; Tendéncias pedagdgicas;

4.14. Professor Arte:

- Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes; comunicagdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros -
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéo; e
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico; Nog¢des de prevencgéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

4.15. Professor Ciéncias:

- Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células.
Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética; - Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, 4gua
e ar; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN's; - Tendéncias pedagdgicas;
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. - Histéria
e Politica Educacional; - Técnicas Avaliativas; - Metodologia de Ensino.

4.16. Professor Educacgéao Infantil:

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de

aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:

Leitura/Escrita, Didéatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didético, Processo Ensino-

aprendizagem: avaliacdo, recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e

processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,

técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de

Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,

Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educagéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didéatica

Geral; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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Conteudos especificos gerais comuns a todos os cargos na area do Magistério. Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN's. Historia e Politica Educacional; Técnicas Avaliativas; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacéo; Tendéncias pedagogicas;

4.17. Professor Educacéo Fisica:

- Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedérico pratico das modalidades
esportivas; - Concepgfes psicomotoras na educagao fisica escolar; - Educacgédo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacgéo Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; -
As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. -
Anatomia Humana; - Dimensdes filosoéficas, antropolédgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte:
Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; -
Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacédo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na
Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢cdo, cooperagéo e transformacéo didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN'S. RECNEI. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢des de prevencgédo de acidentes de trabalho
e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia.

4.18. Professor Ensino Religioso:

1. Idéia do Transcendente 2.Func¢édo politica das ideologias religiosas 3.Revelacdo; 4.Evolugéo da estrutura
religiosa das organiza¢gdes humanas; 5.Contexto cultural dos textos orais e escritos; 6.Espiritualidade;
7.Valores (ética, respeito, solidariedade, virtudes, amor, felicidade, fidelidade); 8.Determina¢des da Tradicao
Religiosa sobre a pessoa; 9.Limites; 10.Verdades da fé; 11. Vida além da morte; 12. Biblia; - Educag¢éo no
mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagoégicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizagcdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didéatica
Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais,
LDB.

4.19. Professor Histéria:
- Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; Sele¢éo e organizacao de conteddos histdricos; - Metodologias
do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade; - Historia do Brasil e a construgao
de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Historia nacional, regional e local; Historia
Brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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4.20. Professor Inglés:

1. English Language; 2. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax; 3.
Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods,
approaches, techniques and resourecs; the four skills: reading, speaking, listening, writing; 4. Evaluating,
selectingandproducingmaterials; 5. PCN.

4.21. Professor Lingua Portuguesa:

- Morfologia; - Compreensao e interpretacdes de textos. - Denotacdo e Conotacado; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras e acentuacdo gréafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de
formacao de palavras; - Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocacdo dos
pronomes atonos; - Emprego dos sinais de pontuacdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Func¢des sintéticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagdo. - Educa¢do no mundo atual, Relacionamento Professor
x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro
didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagéo, recuperacéo, Planejamento
de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizagdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o
ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB.

4.22. Professor Matemética:

- Numero e suas operagcBes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e propor¢des; - Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressfes algébricas; - Equacdes, inequacbes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Func¢des: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;
- Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. -
Analise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e funges; -
Trigonometria: no tridngulo retdngulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, seccdes conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo Gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia; - Polinbmios e Equacdes
Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e integral. - Educacdo no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacgdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro
didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagéo, recuperacéo, Planejamento
de aula: habilidade objetivos & avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizag8o, Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacéo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o
ensino fundamental, PCN Pardmetros Curriculares Nacionais, LDB.

4.23. Servente:

Manipulacdo de alimentos, estocagem de alimentos, preparos de alimentos, classificagdo de alimentos.
Limpeza e organizacdo da cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relag6es humanas
no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no
trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura
profissional e apresentagdo pessoal. Atendimento ao publico. Servicos de limpeza. Lei Organica do
Municipio. Destinacéo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacéo
ambiental. Educagcdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento béasico.
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4.24. Supervisor Escolar:

- O contexto legal indispensavel ao trabalho de Supervisdo Escolar: a Nova LBD, os Parametros
Curriculares Nacionais, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Regimento Béasico da rede municipal de
ensino de Camboril. Aspectos do trabalho cotidiano do Supervisor Escolar: o educador, o educando e suas
relacdes; os conteldos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a
producdo do conhecimento: planejamento, execucgdo e avaliagcdo das acdes na escola. A postura ética no
trabalho. A ac&@o educacional do profissional de Supervisdo Escolar no contexto do sistema municipal de
ensino. A visdo critica do supervisor escolar sobre o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares.
Elaboracdo de curriculos: o qué, como e quando ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho
pedagégico e da avaliagdo dos alunos. A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais
profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no treinamento e aperfeicoamento das
equipes escolares. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente.

4.25. Assistente Social:

O processo de trabalho no Servico Social; Questdes tedrico-metodoldgicas do Servigco Social; Pesquisa em
Servigo Social; Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo do Servico Social; Servico Social e Politicas
Sociais. Familia, Grupos e Redes. Violéncia Doméstica. O trabalho do Assistente social nos espagos sdcio-
ocupacionais. A evolugéo histérica do Servico Social no Brasil. Etica e Servigo Social; Interdisciplinaridade
Profissional; Movimentos sociais; Terceiro Setor; Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social e seus processos; Conselhos Municipais de Direitos e de Politicas Sociais; Projeto Etico-
Politico do Servi¢o Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. Constituicdo Federal do
Brasil; Lei Orgéanica de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Norma Operacional Basica
— RH — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei
de Regulamenta da Profissdo de Assistente Social. Conhecimentos inerentes aos programas CRAS e
CREAS. Decreto n°6307/2007.

4.26. Biélogo:

Legislacdo Profissional. Ecologia ambiental: nogbes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos
biolégicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes.
Organizagdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia.
Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratorio.
Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, funcéo e produgéo de anticorpos.
Testes-sorologicos. Sistemas de grupos sangiineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana,
cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infeccées causadas por virus, bactérias e protozoarios.
Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica béasica. Evolugéo.
Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de
preparo de material zooldgico. Botanica Geral. Taxono mia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia
vegetal, animal, microbiana. Monitora mento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de
danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e
doencas. Etica profissional.

4.27. Educador Social:

- Educacdo no mundo atual, A inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,

Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,

Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:

avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no

ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e

habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagoégicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de

Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,

Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do

Desenvolvimento; Didatica Geral; Aspectos histéricos, culturais, geograficos e econémicos e populacionais

do Municipio de Camborill e do Estado de Santa Catarina. - Constituicdo Federal, na parte referente a
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Educacado; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Conteldos especificos gerais comuns a todos os
cargos na area do Magistério. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservacgéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

4.28. Engenheiro Sanitarista:

Conhecimentos bésicos de: Quimica orgénica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica,
Termodindmica, Sistemas de tratamento fisicoquimico e bioldgico de &aguas residuarias urbanas e
industriais, Mecéanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua,
Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos
Solidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producao de industrias (quimicas,
metallrgicas, mecéanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de
leitura de mapas. Politicas publicas de infra-estrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional
de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias,
estudos ambientais, andlise técnica, 6rgao intervenientes. Noc¢des de cartografia. No¢bes de sensoriamento
remoto e geoprocessamento. Conservacao de solo e 4gua. Técnicas de recuperacgdo de areas degradadas.
Climatologia. Nog¢des de limnologia. Qualidade de &guas. Saneamento bésico. Ciclagem de nutrientes.
Ecologia geral. No¢des de andlise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de
infra-estrutura. No¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica.
Noc¢bes de obras, sistemas e estruturas de transmisséo de energia. No¢bes de obras de normalizagéo e
regularizac@o (drenagem, derrocamento). Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo; Hidraulica; Obras
Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; Instalacdo
Hidraulica, Sanitarias, Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das &guas;
Problemas de Saude Publica. Higiene e Seguranga no Trabalho; Saneamento béasico; Problemas de Saude
Publica; Hidrologia.

4.29. Fiscal Ambiental:

Legislacdo ambiental federal, estadual e municipal. Identificagéo e atribuicdes dos 6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais responsaveis pelo licenciamento, aspectos e impactos ambientais. Areas de
competéncia dos 6rgaos ambientais federais, estaduais e municipais. Auditoria ambiental: conceito, técnicas
e praticas. Conceitos da Ciéncia da Conservacao: conservagdo ambiental, preservagdo ambiental, polui¢céo
ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros, tipos de espécies bioldgicas. Fragmentacao de
habitats.
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ANEXO Il

A - NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. A prova escrita sera realizada, conforme determina o item 6 deste edital e terd duracdo de 4
(quatro) horas, nos horarios conforme abaixo:

1.1. Cargos de Nivel Anos Inicias — dia 22/02/2014 das 14h as 18h.
1.2. Cargos de Nivel Médio e Superior — dia 23/02/2014 das 8h as 12h.

2. O candidato deverd comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente,
documento de identidade, comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e caneta esferografica
com tinta azul ou preta;

2.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de
bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
ministério publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da lei federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, cpf,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

3. A prova tera 40 questdes, sendo que cada questao terd 04 (quatro) alternativas, sendo apenas
01 (uma) a alternativa correta, distribuidas da forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 08 0,20
Conhecimentos Gerais/Atualidades o7 0,20
Raciocinio Légico (Matematica) 05 0,20
Conhecimentos Especificos 20 0,30

Pagina 20 de 24
OUVIDORIA 0800-6469500
ouvidoria@cidadedecamboriu.sc.gov.br
Rua Getulio Vargas, 77 Centro — Camboril - SC CEP: 88340-347 Tel: 047 3365 9500




',,,.,,,‘ ESTADO DE SANTA CATARINA

(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
u “Camboriu, uma cidade feliz por natureza”

4. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso Publico:

4.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal,

4.3. Utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacgao;
5. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova;

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos, em sala, por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo o termo de abertura dos mesmos;

7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao serao
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura,;

8. Na hipdtese de ocorrer anulagcdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

9. Apés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que néo
concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente
preenchido;

11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

12. Os envelopes contendo os cadernos das provas que sobraram e os cartbes-resposta seréo
entregues, pelos fiscais, a comisséo executora do concurso publico.

B - NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
1. Motorista

1.1. Tarefa a ser realizada:
Utilizacdo de Onibus.

1.2. Critérios de avaliaco:

a) Verificacdo do Equipamento (pneus, agua, Oleo, bateria)
b) Habilidades ao operar o equipamento;

¢) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

1.2. Critérios de avaliacao:

1.3. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de sua carteira Nacional de Habilitagao “D”.
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2. Merendeira:
2.1. Tarefa a ser realizada:
Utilizagdo e manuseio da cozinha / Manipulagéo, estocagem e separacao de alimentos.

2.2. Critérios de avaliagao:

a) Conhecimento pratico e destreza nas execugdes das atividades;
b) Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcao;
c¢) Agilidade nas execucdes das atividades;

d) Raciocinio logico e de percepgéo.

2.3. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto.

C — NORMAS PARA PROVA DE TiTULOS
1. O cdmputo dos titulos serd feito da forma abaixo:

1.1. 5 (cinco) pontos para o candidato com POs Graduacdo. Deverd ser apresentado
diploma/certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada de histérico escolar.

1.2. 8 (oito) pontos para o candidato com Mestrado. Devera ser apresentado diploma/certificado
ou certiddo de conclusdo acompanhada de histérico escolar.

1.3. 10 (dez) pontos para o candidato com Doutorado. Dever4d ser apresentado
diploma/certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada de histérico escolar.

2. Os pontos ndo sao cumulativos, seré utilizada a pontua¢éo maior.
3. Todas as copias deverdo ser autenticadas ou cOpia simples acompanhada dos originais.

4. No local de entrega ndo sera realizado copias.
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

. Carteira de
CPF: Identidade: ‘
Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Concurso Puablico n® 025/2013, e
para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢bes de que necessito para realizagdo das provas:

Camborid, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA

DATA

ATO

18/12/2013

Publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes

19 e 20/12/2013

Prazo para impugnacdes do Edital de abertura das inscricdes

23/12/2013

Publicacéo das decisGes acerca das impugnacdes ao edital de abertura de
inscricoes.

04/01 & 03/02/2014

Periodo de Inscricdes

07/02/2014

Publicacéo do Rol dos Inscritos

10 e 11/02/2014

Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigdo

14/02/2014 Homologacéo das Inscri¢cdes

22/02/2014 Realizacdo da Prova Escrita para cargos de nivel ANOS INICIAIS.
23/02/2014 Realizagdo da Prova Escrita para cargos de nivel MEDIO.
23/02/2014 Realizacdo da Prova Escrita para cargos de nivel SUPERIOR.
24/02/2014 Publicacéo do Gabarito Provisério

25 e 26/02/2014

Prazo para recursos da formulagdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova escrita.

06/03/2014

Publicacdo do Gabarito Definitivo.

08/03/2014

Publicacdo das Notas da Prova Escrita e Classificados para Prova Pratica
e Prova de Titulos.

10 e 11/03/2014

Prazo para recursos contra Nota da Prova Escrita.

15/03/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra Nota da Prova Escrita e
IAgenda da Prova Pratica e Recolha dos Titulos.
23/03/2014 Realizacdo da Prova Prética

Recolha dos Titulos

24 e 25/03/2014

Prazo para recursos Contra Prova Pratica

28/03/2014

Publicacéo das Notas de Titulo, Préatica e Classificagdo Proviséria

31/03 e 01/04/2014

Prazo para recursos Contra Notas de Titulo, Pratica e Classificagdo
Provisoria.

04/04/2014

Homologacédo do Resultado Final.
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