PREFEITURA DE

BRUSQUE

EDITAL N°. 04/2013

SECRETARIA DA GESTAO E ORGAMENTO

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a RETIFICACAO do Edital n2 04/2013, na forma
que segue:

1.1 Retificar a escolaridade necessaria para o cargo de “BIBLIOTECARIO” da tabela do
item 2.1.1 para incluir a necessidade de “registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissao”.

BIBLIOTECARIO 1 2978,08 Curso superior em Biblioteconomia, com registro no

Conselho ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

1.2 Acrescentar ao anexo 1 as atribui¢cdes do cargo de Auditor Fiscal, conforme segue:

Vi.

Elaborar, emitir e expedir notificacdes, intimaglGes, mapas de
levantamento, formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros,
visando o fornecimento de informacdes pertinentes, bem como
contribuindo para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e
para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos.
Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou capacitacdo relacionados a Administracdo
Tributaria.

Difundir a legislagdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes
informagdes, bem como proporcionar instituicdes atualizadas, mantendo-
se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as
divulgacdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas.

Emitir, de acordo com a legislagdo vigente, termos fiscais referentes a
autuagbes, bem como instaurar processos administrativos-fiscais,
realizando inventdrios de empresas e demais entidades, procedendo a
identificacdo e qualificacdo dos mesmos.

Assessorar autoridades superiores ou 6rgdos prestando-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e adequacao da politica tributdria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacao,
controle, supervisdo, orientacdo e treinamento.

Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras,
referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
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procedimento fiscal em curso, quando considerado pelo Diretor do
Departamento responsavel pela fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo
e indispensavel para a conclusdo da fiscalizacao.

vii.  Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizacdo e administracdo
tributdria, a fim de difundir e atualizar as legislacdes municipais.
viii.  Constituir o crédito tributdrio, mediante lancamento, procedendo a revisdo

de oficio, homologando, aplicando as penalidades previstas na legislacdo,
entre outros.

ix.  Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacoes
tributarias do sujeito passivo, praticando atos definidos na legislacdo
especifica.

X.  Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas
tributarios informatizados, bem como avaliar e especificar os parametros
de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de lancamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuigdes.

xi.  Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa
antes do termo prescricional.
xii.  Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao,

arrecadacdo e de cobranga de impostos, taxas e contribui¢des, visando o
cumprimento da legislacdo vigente.

xiii.  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagao.

xiv.  Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao.

xv.  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

xvi.  Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional.

Brusque, 31 de janeiro de 2014.



