PREFEITURA DE

BRUSQUE

EDITAL N°. 04/2013

SECRETARIA DA GESTAO E ORCAMENTO

Abre inscricdes e define normas para o concurso publico
destinado ao preenchimento de cargos de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio de Brusque.

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRUSQUE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo do Concurso
Publico, destinado a prover vagas no quadro do pessoal da Prefeitura Municipal de Brusque,
suas autarquias e fundacgGes, em regime estatutdrio, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Estudos
e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade -
Floriandpolis — SC. Telefones (48) 3953-1000, sob a supervisdo de Comissao Especial do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brusque.

1.2. A entrega de documentos relacionados ao presente concurso, salvo expressa
determinacao e ou vedacado do presente Edital, podera ser feita nos locais e horarios
abaixo relacionados, onde também estara disponivel para consulta cépia impressa
deste edital:

1. Sede da FEPESE

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis — SC.

Telefones (48) 3953-1000.

Horario de Atendimento, a partir do dia 6 de janeiro de 2014, de segunda a sexta-feira
das 9h as 18h.

E. mail: brusque2014@fepese.org.br

2. Posto de Atendimento ao candidato em Brusque.
Rua Prefeito Germano Schaefer, 135

Centro — Brusque — SC

Junto ao Terminal Urbano de Brusque
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Hordario de Atendimento, a partir do dia 6 de janeiro de 2014, de segunda a sexta-feira
das 9h as 18h e aos sabados das Sh as 12h.

1.2.1 Os documentos de que trata o presente Edital também poderdo ser enviados via
postal, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE- Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Caixa Postal: 5067

88040-900 -Campus Universitario - CSE - UFSC
Floriandpolis - SC — Brasil

1.2.1.1 Os documentos enviados pelo correio, ou qualquer outro transportador, devem
ser postados com a devida antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até a data
determinada pelo edital, apds a qual ndo serdo recebidos, mesmo que tenham sido
postados anteriormente.

1.3 O edital, termos aditivos, avisos, convocag¢des e demais comunicagdes relacionados
ao presente concurso publico serdo publicados no seguinte endereco:
http://brusque2014.fepese.org.br.

1.4 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacdo dos resultados, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

1.5 O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas constantes do
presente edital e formacao de Cadastro de Reserva.

1.5.1 Cadastro de Reserva é a relacdao dos candidatos aprovados que tenham obtido
classificagcdo além do nimero de vagas oferecidas pelo presente edital.

1.5.2 Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serdao nomeados
durante o prazo de validade do presente concurso, quando ocorrerem novas vagas,
guando o candidato nomeado n3o venha a tomar posse ou, se empossado, sua posse
tenha se tornado insubsistente ou sem efeito.

2. DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO,
ESCOLARIDADE MiNIMA E DEMAIS EXIGENCIAS E ATRIBUIGOES.

2.1 O cargo, numero de vagas, saldrio base, exigéncias de escolaridade e outras, dos
cargos objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior.
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CARGO VAGAS SALARIO BASICO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE
(R$)

ADVOGADO C/IR (*) 2978,08 Curso superior em Direito. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil-OAB.

AUDITOR FISCAL 4 2978,08 Curso superior com registro no Conselho ou Orgéo

TRIBUTARIO Fiscalizador do Exercicio da Profissdo

BIBLIOTECARIO 1 2978,08 Curso superior em Biblioteconomia com registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdao

CONTADOR 2 2978,08 Curso superior em Ciéncias Contabeis com registro

no Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

(*)C/R= Cadastro Reserva.

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/ técnico.

CARGO VAGAS SALARIO BASICO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE
(R$)

AGENTE 30 1489,04 Certificado de conclusdo de curso de ensino médio
ADMINISTRATIVO
MOTORISTA DE 5 1489,04 Certificado de conclusdo de curso de ensino médio.
VEICULOS LEVES Carteira nacional de habilitagdo “D".
TECNICO 3 1737,21 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio.
INFORMATICA Curso técnico em Processamento de Dados, ou

Informatica, ou Rede de computadores ou Sistemas.
TECNICO EM L 173721 Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio.
SEGURANCA DO Curso técnico em Seguranga do Trabalho .
TRABALHO

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

CARGO VAGAS SALARIO BASICO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE
(R$)

PORTEIRO ZELADOR 5 930,65 Ensino Fundamental.

TELEFONISTA 992,69 Ensino Fundamental.

2.2 A carga hordria (jornada de trabalho) dos cargos objeto deste Concurso Publico é

de 40 horas semanais ou no regime de escala 12 x 36 horas.

2.3 As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo 1 do presente Edital.

2.4 S3o exigéncias para o ingresso no servico publico na Prefeitura Municipal de

Brusque:

SN e o

O gozo dos direitos politicos;

A idade minima de dezoito anos;
A aptiddo fisica e mental.

A nacionalidade brasileira ou equiparada;

A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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2.4.1 O menor de 18 (dezoito) anos podera participar do certame, desde
que complete a idade minima até a data de ingresso no cargo.

3. DA LOTACAO

3.1. Os candidatos aprovados quando da nomeacdo, serdo lotados, a critério da
Administracdo, em qualquer dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Brusque.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das
instrucdes e das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e
convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.2 A participagao no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste edital.

4.3 A inscricdo somente serd efetuada via INTERNET, no endereco eletronico do
concurso http://brusque2014.fepese.org.br, no periodo entre as 12h do dia 20 de
dezembro de 2013 e as 18h do dia 13 de fevereiro de 2014.

4.4 No requerimento de inscrigdo, sob as penas da Lei, o candidato declara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 19, do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacdes
resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacGes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste
edital;

d) Poder satisfazer todas as exigéncias contidas no presente edital.

4.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos o correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e demais formuldrios exigidos para a participacdo no
presente Concurso.

451 Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou
alterados, salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada por
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correspondéncia enviada via postal ou por e-mail, até o ultimo dia de inscricdes para a
FEPESE e apds essa data para a Prefeitura Municipal de Brusque.

4.5.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco
de residéncia e os numeros de telefone e enderego de e-mail.

4.6 Para realizar a inscricao o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

1. Acessar via Internet, o  endere¢o  eletrénico do  concurso:
http://brusque2014.fepese.org.br;

2. Ler atentamente o edital verificando cuidadosamente se preenche os requisitos

e a escolaridade exigidos para o exercicio do cargo, que deverdo ser

comprovados unicamente quando da nomeagao;

Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo;

Conferir atentamente os dados informados;

Imprimir o Requerimento de Inscrigao;

o v ks W

Imprimir o Boleto Bancdrio referente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancdria, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, em
postos de autoatendimento ou home banking, até o ultimo dia de inscri¢Ges.

4.6.1 Os candidatos que nao tiverem acesso a INTERNET ou tiverem dificuldades para
realizar a sua inscricdo poderdo comparecer a um dos postos de atendimento cujo
endereco e horarios de funcionamento estdo descritos no item 1.2, onde havera
equipamento e pessoal disponivel para orientar a sua inscrigao.

4.6.1.1 O atendimento aos candidatos limita-se ao uso do equipamento disponivel e
orientacao, eximindo-se a FEPESE e a Prefeitura Municipal de Brusque por qualquer
erro ou irregularidade na inscricdo ou documentacgdo entregue que sao de exclusiva
responsabilidade dos candidatos, bem como pela eventual indisponibilidade ou falha
dos equipamentos ou acesso a Internet.

4.6.1.2 Nos postos de atendimento ao candidato ndo serd possivel efetuar o
pagamento das inscricdes. Em determinados momentos, em especial no ultimo dia de
inscri¢cdes, podera haver a formacao de filas.

4.6.2 Os portadores de deficiéncia que necessitarem de profissional especializado para
ajuda-los na inscricdo deverdo solicitar o apoio necessdrio, com pelo menos 7 (sete)
dias uteis de antecedéncia do ultimo dia de inscri¢des, pelo telefone (48) 3953 1018.

4.6.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas deverd assinalar no requerimento de inscricdo a sua condicdo e no dia da
realizacdo da prova vir acompanhada de pessoa de maior idade que ficara responsavel
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pelo cuidado e guarda da crianga, em local especialmente determinado. Nos horarios
de amamentacdo serd conduzida ao local em que se encontra a crianca, ficando sob a
vigilancia de fiscal designado para tal fim para que sejam cumpridas todas as
determinagdes do presente edital. O tempo destinado a amamentacdao ndo sera
acrescido ao horario normal da prova.

4.6.4 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar no Posto de Atendimento da FEPESE,
até o ultimo dia de inscricbes, copia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008,

4.7 S6 serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto
bancério, contendo o respectivo cddigo de barras. Em caso de extravio do referido
boleto, uma segunda via podera ser obtida no endereco eletrénico do concurso/ 22 via
Requerimento de Inscricdo e Boleto Bancario.

4.8 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Brusque ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, ou a impressdo dos documentos ou o pagamento da taxa de
inscrigao.

4.9 A inscricdo somente sera efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscrigado.

410 A taxa de inscricdo para este Concurso Publico é de:
1. Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem reais);
Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio: RS 80,00 (oitenta
reais);

3. Para os cargos com exigéncia de curso fundamental/ fundamental incompleto:
RS 50,00 (cinquenta reais).

4.10.1 Os valores da taxa de inscricao ndo serdo devolvidos.

4.11Serd cancelada a inscricdo do candidato que:
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a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a devida provisdo de
fundos ou com qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidacao.

b) Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer integralmente a todas as condicdes
estabelecidas neste edital.

4.12 No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

4.13 Nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo ou por meio diferente do
estabelecido neste edital.

4.14 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato sera considerada a
ultima paga.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico.

5.2 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) vagas aos portadores de deficiéncia, nos
termos do § 29, do Artigo 59, da Lei Complementar Municipal 147/2009, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores,
conforme tabela abaixo:

CARGO VAGAS LIVRE
VAGAS VAGAS RESERVADAS CONCORRENCIA

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 0 -
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 01 04
BIBLIOTECARIO o1 ) o1
CONTADOR 02 ) 02
MOTORISTA DE VEICULOS 05 ) 05
LEVES
PORTEIRO ZELADOR

05 - 05

TECNICO EM SEGURANCA DO o1 ) o1
TRABALHO
TECNICO INFORMATICA 03 ) 03




PREFEITURA DE

BRUSQUE

TELEFONISTA o1 ) o1

5.3. Serdao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99:

1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢bes anteriores;

4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

5.  Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, para concorrer as vagas
reservadas, pessoalmente ou por intermédio de procurador, até as 18 horas do ultimo
dia de inscri¢cdes, nos locais e horarios descritos no item 1.2 do presente edital, os
seguintes documentos:
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a) Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (C.I.D.), além da
provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do comprovante de inscri¢ao.

5.5 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condi¢Ges aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, critérios
de aprovacdo, data, hordrio de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

5.6 Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 5.4 submeter-
se-30, quando convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional que tera a decisado
terminativa sobre: a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e b) o grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.7 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de
deficiéncia e que nao atenderem plenamente ao disposto no subitem 5.4 terdo suas
inscricGes como portadores de deficiéncia invalidadas passando a concorrer as vagas
da lista geral de classificagao.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, até o ultimo dia de inscri¢es, nos enderecos
e horarios descritos no item 1.2 e entregar laudo médico comprovando essa
necessidade.

5.9 As solicitacbes de condicOes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas
e deferidas pela FEPESE. O ato de homologacdo das inscricbes e a relacdo das
inscricoes indeferidas serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Brusque e
no endereco eletrénico do concurso: http://brusque2014.fepese.org.br., na data
provavel de 5 de margo de 2014.

7. DAS ETAPAS E PROVAS.

7.1 O presente Concurso Publico para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, constara
de 2 etapas de carater eliminatodrio e classificatorio:
Primeira etapa: Prova escrita;

Segunda etapa: Prova Pratica
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7.2 O presente Concurso Publico, para os demais cargos, constara de etapa
Unica, Prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio.

8 DA PROVA ESCRITA.

8.1 A prova escrita de cardter eliminatério e classificatério, constarda de questdes

objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta das quais uma Unica serd verdadeira.

As areas de conhecimento por elas abrangidas, a distribuicdo e valor das questdes, sao

descritas no quadro abaixo:

8.1.1. Prova escrita para os candidatos aos cargos com exigéncia de curso superior:

AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE

QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Atualidades 05 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 35 - 10,00

8.1.2. Prova escrita para os candidatos aos cargos com exigéncia de curso de ensino

médio:

AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE

QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Atualidades 05 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total 30 - 10,00

8.1.2. Prova escrita para os candidatos aos cargos com exigéncia de curso de ensino

fundamental:
AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE
QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Matematica 05 0,50 2,50
Nogoes de Higiene e Seguranga no Trabalho 10 0,50 5,00
Total 20 - 10,00

8.1.1 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 a 10,00, sendo considerado
aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00

(cinco).
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8.2 Os programas das provas do Prova Escrita estdo descritos no anexo 1 do presente
edital.

8.3 A Prova Escrita sera realizada no dia 16 de margo de 2014, conforme cronograma
abaixo, em locais que serdo informados no endereco eletronico do concurso
http://brusque2014.fepese.org.br, na data provavel de 13 de margo de 2014.

8.3.1 Na eventualidade de nado haver locais apropriados para a realizacdo da prova no
municipio de Brusque, ela sera aplicada em municipios vizinhos, cabendo aos
candidatos as eventuais despesas de deslocamento e estadia.

8.4 A duragao da prova sera de 3 horas e 30 minutos.

PROVA ESCRITA- CRONOGRAMA

EVENTO HORARIO

Acesso dos candidatos aos locais de prova 13h

Fechamento dos portoes (ndo sendo permitido o acesso de | 13h50
candidatos, sob qualquer alegagao, a partir deste horario).

Abertura dos invdlucros e distribui¢cdo das provas. 13h50

Inicio da resolugao da prova. 14h

Final da prova. Devolugdo obrigatdria do caderno de questdes e cartdo | 17h30
resposta.

8.5 A entrada nos locais da Prova Escrita sé sera permitida mediante a apresentacdo
de documento de identificacdo original, ndo se aceitando cdpias mesmo que
autenticadas ou protocolos.

8.5.1 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.5.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

8.5.3 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
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qgue, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

8.6 Durante a realiza¢do da Prova Escrita é vedado (a):

1. A comunicacdo entre os candidatos;

2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes;

3. O uso de reldgios e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura e o porte de qualquer
tipo de arma;

4. Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

5. A ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢do de agua acondicionada e
embalagem pldstica transparente sem rétulos e ou etiquetas;

6. Entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu
inicio.

8.6.1 Os telefones celulares e demais equipamentos e objetos ndo permitidos nao
devem ser levados para o local de prova, mas se o candidato portar qualquer um deles

deve ser entregue desligado, sem qualquer outro aviso ou intimacao, aos fiscais da sala
antes do inicio do exame.

8.6.1.1 O candidato que portar qualquer tipo de armamento ndo podera ingressar nos
edificios em que se realizarem as provas.

8.6.1.2 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Brusque ndo se responsabilizardo por
avarias, perdas ou extravios de quaisquer objetos, equipamentos ou bens ocorridos
durante a realizacdo das provas.

8.6.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.6.3 SO é permitido ao candidato manter em seu poder:

a) Documento de identificacdo;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;
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c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

8.6.3.1- Caso o candidato porte carteira na mesma ndo podera haver qualquer tipo de
papel, cartdo e ou anotacao.

8.7 O candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno de questées e um
cartao resposta.

8.7.1 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta,
pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de questdes com o cartdo-
resposta e pela marcagdo correta das letras correspondentes as respostas corretas.

8.8 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de
acordo com as instru¢ées nele contidas com caneta esferografica feita de material
transparente com tinta de cor azul ou preta. As questdes da prova escrita serao
corrigidas unicamente pela marcacdo do candidato no cartdo resposta, ndo sendo
vélidas as anotacdes feitas no caderno de questoes.

8.9 Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a ldpis ou com
caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrug¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

8.10 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de
questdes e o cartdo resposta ao mesmo tempo.

8.11 N3o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacao de prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos.

8.12 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus
prepostos, proceda a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de
seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletrénicos.

8.13 Os candidatos ndao poderao estar acompanhados de outras pessoas na sala de
provas, mesmo que filhos menores.

9 DA PROVA PRATICA

9.1 A segunda etapa do concurso publico para o cargo de Motorista de Veiculos Leves,
constara de Prova Prética de carater eliminatério e classificatorio.

9.2 Serdo convocados para a Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves
unicamente os candidatos aprovados e classificados do 12 (primeiro) ao 102 (décimo)
lugares na Prova Escrita.
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9.2.1 Se mais de um candidato obtiver a mesma nota na Prova Escrita que o 109
colocado, serdo critérios de desempate:

1) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2) Maior nota nas questdes de Lingua Nacional (Portugués);
3) Maior nota nas questdes de Atualidades;

4) Maior idade

9.3 Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves, ndo aprovados e ou nao
classificados do 12 (primeiro) ao 102 (décimo) lugares, serdo excluidos do concurso
publico.

9.4 A prova pratica serd aplicada em dia e local que serdo informados no endereco eletrénico
do concurso com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da sua realizagdo.

9.4.1Serd atribuida nota zero na prova pratica, ao candidato que, por qualquer razdo, chegar co
m atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado.

9.4Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica poderd ser transferida a data, local e horario
da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco ele-
trénico do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local an-
teriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracao for de
natureza imprevisivel.

9.5 Os candidatos deverao comparecer ao local e horario determinados:

a) Munidos de documento de identificacdo e Carteira Nacional de
Habilitacdo que os autorize a conduzir o veiculo;

b) Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica,
ndo sendo admitidos candidatos sem calcado ou peca de vestuario.

9.60s candidatos declaram gozar de perfeita salde e estarem aptos para realizar as tarefas que
Ihe forem determinadas.

9.7Durante a realizagcdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou
alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza.

9.8 O candidato podera trazer e beber agua acondicionada em garrafa de material plastico.

9.90s veiculos, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecido
s pela Prefeitura Municipal de Brusque, no estado em que se encontrarem.
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9.10 O veiculo que serd utilizado, a tarefa ou tarefas a serem
executadas e o tempo de duracdo da prova estardo especificadas e descritas em uma “Folha de
Tarefa” que serd preparada pela banca de avaliacao da prova pratica.

9.11 O veiculo que couber por sorteio ao candidato ndo poderd ser substituido ou trocado,
salvo se por razdo de seguranga ou pane mecanica que nao tenha sido provocada pelo
examinado, sempre a critério do avaliador.

9.120s candidatos serdo conduzidos ao local onde sera aplicada a prova, onde sorteardo um
envelope contendoa identificaggo do veiculo que |hes caberdo  utilizar e
uma Folha de Tarefa e, apds autorizacao do avaliador, iniciardo a sua execucao.

9.13No prazo fixado na folha de tarefa o candidato interrompera a execugao do trabalho deter-
minado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

9.14 Durante a realizacdo da Prova Pratica serdo avaliados:

a) Postura corporal durante execugdo da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas, quando couber.

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao.

d) Qualidade da execucdo da tarefa.

e) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

9.15 A pontuacgao da Prova Prética sera feita por avaliador designado pela FEPESE que atribuira
nota de 0,00 a 10,00 para os quesitos descritos. A nota da Prova Pratica serd a média
aritmética das notas obtidas nos quesitos avaliados.

9.16 Sera considerado aprovado na Prova Prdtica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

9.17 A Prova Pratica constara de:

a) Ligar o veiculo;

b) Tomar todas as precaucGes de segurancga antes de iniciar a sua operacao;

c) Conduzir o veiculo até local determinado pelo avaliador, atentando para todas as
normas técnicas de seguranca e condu¢ao, bem como para as determinag¢des do
Cdadigo de Transito Brasileiro;

d) Estacionar o veiculo em vaga determinada;

e) Conduzir o veiculo até local determinado pelo avaliador. Estacionar em area
determinada e concluir a operagado observando as normas técnicas e de seguranga.

10 DA MEDIA FINAL E APROVAGCAO NO CONCURSO PUBLICO
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10.1 A média final para o cargo de Motorista de Veiculos Leves sera obtida mediante a
formula abaixo:

MF= (NPE x 6) + (NPP x 4)/ 10
Sendo:
MF= Média final
NPE= Nota da prova escrita
NPP= Nota da prova pratica
10.2 A média final para os demais cargos sera a nota da Prova Escrita.

10.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiveram nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

11 CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da média
final, expressa com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

11.2 Ocorrendo empate na pontuagao aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enguadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

11.3 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de
igualdade de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por ordem
de preferéncia:

a) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

d) Maior nimero de acertos nas questées de Atualidades (quando houver);

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica (quando houver).

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica (quando houver);
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f) Comprovacdo de ter exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal), entregue nos termos do item 4.6.4 deste edital.

g) Maior idade.
12 DOS RECURSOS

12.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacdo da inscri¢do;

b) Conteldo das questdes e gabarito provisério da Prova Escrita;
c) Nota da Prova Pratica

d) Classificacao final.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia dutil
subsequente ao da publicagdo no endereco eletronico do concurso
http://brusque2014.fepese.org.br do ato do qual o candidato deseja recorrer.

12.3  Osrecursos s6 serdo aceitos se efetuados pela Internet.

12.4 Para interposicdo dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico:  http://brusque2014.fepese.org.br e clicar no
link “RECURSOS”;

b) Preencher “on line” atentamente, com clareza, argumentos consistentes e
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, o formulario
de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrucées nele contidas.

12.5 No caso de anulagao de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

12.5.1 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério
sera alterado.

12.6 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletronico:
http://brusque2014.fepese.org.br .

12.7 Para ter acesso a resposta individual ao seu requerimento o candidato devera, no
site do concurso, clicar em ‘RESPOSTAS A RECURSOS E REQUERIMENTOS” e informar o
numero da inscricdo e do CPF.

12.8 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.
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12.9 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a
nao ser o descrito no Edital.

12.10 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao
providos.

12.11 Apds a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material, poderd haver altera¢do da nota, pontuac¢do e ou classificagdo inicialmente obtida
pelo candidato, para uma nota, pontuac¢do e ou classificagao superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas as correcdes, a nota minima exigida.

13. DA NOMEACAO

13.1 A nomeacdo dos candidatos serd regida por Edital préprio que serd publicado no
sitio do concurso na Internet.

14. DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que
trata este Edital é o de Brusque, Santa Catarina.

15. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) Divulgar e prestar informacgdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b) Receber os requerimentos de inscri¢des;

c) Deferir e indeferir e homologar as inscri¢oes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas do presente concurso;
e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

f) Receber os valores da taxas de inscri¢do.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS.

16.1. E vedada a inscricio neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comissao do Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Brusque, bem como membros
da Comissao do Concurso e funciondrios da FEPESE.

16.2 A FEPESE poderd, por necessidade administrativa e ou fato ou circunstancia de
natureza imprevisivel alterar o local, as datas, os horarios e ou ordem de realizacdo das
provas e ou etapas do concurso publico.

16.2.1 As comunicacOes de alteracGes de datas e ou horarios serdo publicadas no
endereco eletronico do concurso ou, as havidas por intempéries ou fato imprevisivel
no local da prova.
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16.3 Os casos ndo previstos neste edital, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico, serdao resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura
Municipal de Brusque.

Brusque, 20 de dezembro de 2013.
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Defender direitos e interesses do Municipio, representando-o em juizo ou fora dele, nas acGes em que este for
autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos necessarios para garantir
seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias,
avaliando provas documentais e orais, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para
atualizagdo e implementagdo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos
principios éticos.

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei,
proferindo palestras, prestando servigos de peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer
técnico juridico, firmando acordos, realizando audiéncias administrativas, participando de negociagdes coletivas.
Adequar os fatos a legislagdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

Obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo, complementando ou apurando as informagdes levantadas,
bem como tomando outras medidas como preparar a defesa ou acusagao e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o
procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre outros.

Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagGes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos,
convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre outros.

Efetuar a cobrancga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como coordenar e participar de comissées de
inquéritos e sindicancias.

Assistir a Prefeitura, Autarquia ou Fundagdo, na negociacdo de contratos, convénios, e acordos com outras
entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e
contratos firmados, examinando toda a documentacgdo e os aspectos legais concernentes a transagao.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.

Supervisionar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdao publica, direta,
indireta, entidades e organizag¢des populares do municipio.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados,
orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos
em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatidao, observando prazos de entrega e
datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias.

Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os
mesmos, baseando-se em instrugGes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios.

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.

Providenciar o acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo.
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Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados;
efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatorios,
circulares, formularios,

informacgGes processuais, requerimentos, memorando e outros relatérios; providenciar a duplicagdo de documentos
utilizando mdquinas para tal, preenchendo requisigbes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderegos e
telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e
créditos bancarios; entre outros.

Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informagao final, com os
calculos e seus detalhes.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagdes com base em dados levantados, com o
intuito de criar relatdrios, disponibilizar informagGes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento.

Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obriga¢Ges assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

Acompanhar e coordenar a execucgdo de atividades em sua area de atuagdo, quando necessério e/ou solicitado,
distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados.

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragcdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares do municipio visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade
de vida da populagao.

Realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua formacdo profissional.

Elaborar pareceres, informes e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientag¢des, fazendo exposices sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

BIBLIOTECARIO

Tratar tecnicamente recursos informacionais, registrando, classificando e catalogando recursos, elaborando
linguagens documentdrias, elaborando resenhas e resumos, desenvolvendo e efetuando manutengdo bases de
dados.

Desenvolver estudos e pesquisas, coletando informagdes, elaborando dossiés, pesquisas tematicas, levantamento
bibliografico, trabalhos técnico cientificos, analisando dados estatisticos e elaborando estudos de perfil de usuarios
e comunidade.

Desenvolver recursos informacionais, elaborando politicas de desenvolvimento de colegdes, selecionando,
adquirindo e armazenando recursos informacionais, avaliando, inventariando, conservando e preservando acervos.
Desenvolver agdes educativas, capacitando usuarios e equipe e realizando atividades de ensino.

Elaborar o regulamento e disposi¢do interna da biblioteca.

Disseminar informagdes, orientando o usudrio na preservagdao do acervo, elaborando mural, folhetos, alerta
bibliografico, painel para exposi¢cdao de novas aquisi¢des, entre outros.

Atender o usuario, orientando sobre funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informacdo,
cadastrando usuario, emprestando e controlando material do acervo, aplicando sang¢Ges ao usuario, e demais
atividades pertinentes a area, conforme indicagdes do superior.

Realizar a manutengdo do acervo, organizando-o em ordem de acordo com o sistema de classificagdo adotado,
higienizagdo do material, substituicdo de documentos, preparagdo de documentos para encadernagdao, bem como
guardar documentos e atualizar inventdrio do acervo.

Organizar atividades culturais e de extensdo, fazendo contatos com profissionais para atividades de incentivo a
leitura, elaborando programas culturais em conjunto com a comunidade, auxiliando na realizagdo de feiras de livros,
eventos literarios, entre outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelo superior, de modo a
estimular hdbitos de leitura e pesquisa na populagdo.

Disseminar informagdes, compilando sumadrios correntes, bibliografia, elaborando e alerta e boletim bibliografico.
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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Elaborar projetos a érgdos de fomento a cultura, leitura, bibliotecas e/ou arquivos, visando captacdo
de recursos e inovagbes /melhorias no espaco de trabalho. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

CONTADOR

Realizar intervengGes de conservagdo-restauragdo, de maneira direta ou indireta, em bens culturais moveis e
integrados; Ministrar a disciplina "Conservagao-Restauragdo de Bens Culturais Mdveis e Integrados", nos seus
diversos conteudos, em todos os graus e niveis, obedecidas as prescrigdes legais; Planejar, organizar, administrar,
dirigir e supervisionar atividades de conservagdo-restauragdo de bens culturais moveis e integrados em instituigdes;
Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento da drea de conservagdo-restauragdo de bens culturais
moveis e integrados em instituicdes publicas e privadas; Realizar exame técnico de conservagdo-restauragdo de bens
culturais moéveis e integrados, adotando agGes para retardar ou prevenir a deterioragdo ou danos em bens culturais
por meio do controle ambiental ou tratamento de sua estrutura para manté-los, na medida

do possivel, em situagdo fisica estavel; Divulgar acervos de valor histérico e artistico; Planejar e executar servigos de
avaliagdo do estado de conservagdo, selecgao, identificagdo, classificagdo e cadastramento de bens culturais méveis e
integrados e compor equipes de tombamento desses bens; Promover estudos e pesquisas sobre acervos de bens
culturais; definir o espago de guarda e acondicionamento das colegdes; Embalar e acompanhar o transporte de
obras de valor histérico ou artistico; Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de conservagdo-restauragdo de
bens culturais mdveis e integrados, nas instituicdes governamentais da administragdo direta e indireta, bem como
em entidades da iniciativa privada de idéntica finalidade; Orientar, supervisionar e executar programas de
treinamento, aperfeigopamento e especializagdo de pessoas nas dreas de Conservagdo-Restauragdo; Orientar a
realizagdo de eventos como seminarios, coléquios, concursos, exposi¢cdes de ambito nacional ou internacional, e de
outras atividades de carater cultural, técnico e cientifico, na drea de bens culturais mdveis e integrados; Integrar
equipes de trabalho de instituigdes publicas e privadas que desenvolvam atividades de conservagdo-restauragdo de
bens culturais moveis e integrados, como autarquias, organizacdes ndo governamentais, museus, fundacgoes e
outros; Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagdo profissional.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o codigo Nacional de Transito;
Recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;

Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento;

Manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do mesmo;

Fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada;
auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verifica r o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do e de velocidade;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos,
enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pessoas, ajudando-os na sua locomogdo, quando necessario;
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

Eventualmente operar radio transceptor; tratar com educagdo e respeito os passageiros do veiculo; manter a
Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

Realizar atividades relativas a condugdo e conservagdo de veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas,
com a seguinte especificacdo:

Dirigir automaveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas;

Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica;

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresenta dos pelo veiculo;

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pelo uso e conservagao do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem da Camara ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de
trabalho;

Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades;
Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com Conselhos Profissionais.
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Garantir a integridade da populagdo e dos bens do Municipio, investigando, examinando as causas e prevenindo
acidentes, através de inspegdes locais, instalagGes, equipamentos, postos de combate a incéndios e outros,
observando as condigdes de trabalho, recomendando e controlando a distribui¢do e utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual, instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevengdo de acidentes.

Difundir a importancia da prevencdo de acidentes, divulgando normas de seguranga e higiene no trabalho,
promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

Estabelecer normas e medidas de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, propondo a
reparagdo ou renovagao destes.

Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicagdo oficiais entre profissionais da area de
saude.

Propiciar a plena aten¢do prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais.

Contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢gdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Realizar inspeg¢des nos locais de trabalho para determinar fatores de risco de acidentes e de doengas ocupacionais.
Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado, referente a sua area de atuagdo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Administragdo.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.

TECNICO INFORMATICA

Instalar, configurar e prestar manutencg&o légica e/ou suporte aos equipamentos de comunica¢do de dados (ativos
de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia
estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia.

Elaborar procedimentos de cépia de seguranca e recuperagdo de informagdes, executando rotinas, definindo
normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o
uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga das
informag&es/dados no ambiente de rede da Prefeitura.

Diagnosticar problemas, atender e orientar usudrios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes
e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a
solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigcos informatizados.

Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar
problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios
necessarios.

Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de
utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de
modo a prevenir falhas.

Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas,
definindo procedimentos de migragdo, a fim de assegurar atualizagdes na drea, conforme demanda e indicagdo dos
superiores.

Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados,
correio eletronico, web, aplicagdes, autenticagdo, entre outros.

Montar e prestar manuten¢do a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos
do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores.

Treinar os usuarios nos aplicativos de informdtica, dando suporte na solugdo de pequenos problemas em
equipamentos e sistemas de informag¢do e comunicagdo.

Preparar inventdrio do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencdo e
prazos de garantia.

Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado. Realizar outras
atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.
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ANEXO 2
PROGRAMAS DAS PROVAS
0OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL. Andlise e interpretacio de texto. Acentua¢do tonica e grafica. Andlise
sintatica, fungbes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios. Oragdes
coordenadas. Ora¢des subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagao pronominal.
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de bilhete, carta, requerimento e oficio.

ATUALIDADES-Andlise de assuntos relevantes e atuais das dareas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

NOCOES DE INFORMATICA. Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras,
scanner, fac- simile, tablets. Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Nog¢Ges de Internet, correio eletrbénico e
ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)Administracdo publica: principios bdsicos. 2) Poderes
administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 3) Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissao e
autorizacdo. 4) Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5) Organizagdo administrativa: administracdo direta
e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades
de economia mista, agéncias reguladoras e executivas; 6) Licitacdo e Contratos — Lei n.2 8666/93 e
suas alteragdes: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade. 7) Contratos
administrativos: execu¢do dos contratos; principios; teria do fato principe e da imprevisdo;
extincdo do contrato. 8) Convénios administrativos e Consdrcios Publicos. 9) Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. 10) Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publica.
Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposi¢cbes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. 13) Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 14) Lei n.2 8.429/92: das
disposicGes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 15) Bens Publicos .DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1) Evolugdo constitucional do Brasil. 2) Constituicdo: Conceito e classifica¢do. 3)
Normas constitucionais: classificacdo. 4) Predmbulo, normas constitucionais programaticas e




25

PREFEITURA DE

BRUSQUE

principios constitucionais. 5) Disposicdes constitucionais transitérias. 6) Hermenéutica
constitucional. 7) Poder constituinte. 8) Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro.
Evolugdo histdrica. 9) Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 10)
Inconstitucionalidade por omissdo. 11) Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e
estado atual. 12) Acdo declaratdria de constitucionalidade. 13) Arguicdo direta de preceito
fundamental. 14) Da declaragdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15) Direitos
e garantias individuais e coletivos. 16) Principios Constitucionais relativos a administragao publica.
17) Regime constitucional da propriedade. 18) Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data. 19) Direitos sociais e sua efetivacdo. 20) Principios constitucionais do
trabalho. 21) Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo
de 1988. 22) Estado democratico de direito: fundamentos constitucionais e doutrindrios. 23)
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 24) Unido: competéncia. 25)
Estado membro: poder constituinte estadual, competéncia, autonomia e limitacGes. 26)
Administracdo publica: principios constitucionais. 27) Servidores publicos: principios
constitucionais. 28) Poder Legislativo: organizacdo; atribuicGes; processo legislativo. 29) Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 30) Presidente da Republica:
poder regulamentar; medidas provisérias. 31) Crimes de responsabilidade do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 32) Poder Judicidrio: organizacdo; estatuto constitucional da
magistratura. 33) Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 34) Superior Tribunal de
Justica: organizacdo e competéncia. 35) Justica federal: organizacdo e competéncia. 36) Justica do
trabalho: organizacdo e competéncia. 37) Ministério Publico: principios constitucionais. 38)
Advocacia Geral da Unido: representacdo judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. 39) Representacdo
judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 40) Limita¢Ges constitucionais do
poder de tributar. 41) Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. 42) Principios
constitucionais da ordem econémica. 43) Intervengdo do Estado no dominio econémico. 44) Meio
ambiente. 45) Direitos e interesses das populagdes indigenas. 46) Interesses difusos e coletivos.
DIREITO CIVIL: 1) Doutrina: conceito de lei; vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espaco;
integracgdo e interpretacgdo da lei. 2) Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. 3) Cédigo Civil: Das Pessoas:
Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito publico e de direito privado. 4) Domicilio Civil. 5) Do
Negdcio Juridico: Requisitos de validade do Negdcio Juridico: Dos Atos Juridicos: atos licitos e atos
ilicitos. 6) Da prescri¢cdo e decadéncia. 7) Do Direito das ObrigacGes: modalidade das Obrigacoes,
transmissdo das ObrigacGes, adimplemento e extincdo das Obriga¢des, inadimplemento das
ObrigacOes. 8) Dos contratos em geral. 9) Responsabilidade Civil. 10) Do Direito da Empresa.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condicGes da agdo. 2) Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos
deveres e da substituicdo das partes e procuradores. 3) Do litisconsércio e da assisténcia. 4) Da
intervengdo de terceiros: oposi¢do, nomeagao a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao
processo. 5) Do Ministério Publico. 6) Da competéncia: em razdo do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia.
7) Do Juiz. 8) Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das
nulidades. 9) Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 10) Do processo e do
procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. 11) Do procedimento ordinario: da petigdo
inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12) Da resposta do réu: contestacdo, excecbes e
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reconvencao. 13) Da revelia. 14) Do julgamento conforme o estado do processo. 15) Das provas:
O6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16) Da
audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. 17) Da sentenca e da coisa julgada. 18) Da
liguidacdo e do cumprimento da sentenca. 19) Dos recursos das disposi¢cdes gerais. 20) Do
processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo: execucao para
entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de nao fazer. 21) Dos embargos do devedor.
22) Da execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 23) Da remigdo. 24) Da suspensdo e
extincdo do processo de execucdo. 25) Do processo cautelar; das medidas cautelares: das
disposicGes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreens3o, exibicdo e producdo antecipada de provas. DIREITO TRIBUTARIO: 1) O Estado e o poder
de tributar. 2) Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cdédigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributadrio. 3) Norma tributaria: espécies. Vigéncia e
aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. 4) Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributdrio. 5) Crédito tributdrio: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao,
extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdio do indébito. 6) Responsabilidade
tributdria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7) Garantias e privilégios do
crédito tributdrio. 8) Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais. Limitacbes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributdrias. 9) Divida ativa e certidGes negativas. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1)Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2) Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3) Sujeitos do contrato de trabalho. 4)
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdao de empresas. 5) Salario e remuneragdo. 6) 13.2
saldrio. 7) Salario familia. Saladrio educacdo. Salario do menor e do aprendiz. 8) Equiparagdo
salarial. 9) Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 10) Paralisagdo tempordria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11) For¢ca maior no direito do trabalho.
12) Alteragdo do contrato individual de trabalho. 13) Justas causas de despedida do empregado.
14) Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15) Despedida indireta. 16) Dispensa
arbitraria. 17) Rescisdo do contrato de trabalho. Consequéncias. 18) Aviso prévio. 19) IndenizacGes
em decorréncia de dispensa do empregado. 20) Organizagdo sindical. 21) Natureza juridica,
criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 37 Convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Mediacdo e arbitragem. 22) Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 23) Direito de greve.
Servigos essenciais. Procedimentos. 24) Fiscalizagdo trabalhista. 25) Justica do trabalho:
organizagdo e competéncia. 26) Ministério Publico do Trabalho. 27) Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. 28) Principios gerais que informam o processo trabalhista. 29) Prescricdo
e decadéncia. 30) Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. 31) Dissidios individuais. 32) Dissidios coletivos. 33) Nulidades no processo trabalhista.
34) Recursos no processo trabalhista. 35) Execu¢do no processo trabalhista. 36) Embargos a
execucdo no processo trabalhista. 37) Processos especiais. Ag¢do rescisoria. Mandado de
seguranca.
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AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos Gerais de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito tributéario .
Cddigo tributdrio nacional, Estadual e Municipal., Contabilidade Geral, Contabilidade Publica.
Matematica Financeira. Legislacdo Tributaria do Municipio de Brusque. Lei Organica do
Municipio. — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Estadual 202/2000.

BIBLIOTECARIO

Elaboragao de pareceres, informes técnicos e relatérios Documentagao: conceitos basicos e
finalidades da documentacdo geral e juridica. Biblioteconomia e ciéncia da informacao:
conceitos basicos e finalidades. Noc¢des de informdtica para bibliotecas: dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a drea de documentacgdo:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT), resumos, abreviacao de titulos de
periddicos e publicacOes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacGes, preparagao
de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentagdo. Indexagdo: conceito,
definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexa¢do. Resumos e indices: tipos e
fungdes. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catdlogo:
tipos e fungbes. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas. Atendimento ao usuario. Estudo de usudrio — entrevista.
Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacgdo, principais sistemas de informag¢do automatizados nacionais e
internacionais. Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, histdérico e objetivos.
Higienizacdo do material. Preparacdo de documentos para encadernacdo, bem como guardar
documentos e atualizar inventario do acervo.

CONTADOR

Principios basicos de contabilidade: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado;
Balancete: movimentacdo das contas, apuracdo de saldos, contas patrimoniais e de resultado;
Escrituragdo; Operagbes com Mercadorias: Estoques e Apuragdo de Custos; Analise e
interpretacdo das demonstragdes contdbeis e anadlise por meio de indices. Nogdes basicas
sobre direito tributario: Sistema Tributdrio Nacional; Competéncia Tributdria da Unido, dos
Estados e dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicio de
melhoria, empréstimo compulsério, contribuigdes sociais ou parafiscais. Fundamentos bdsicos
de auditoria: Auditoria Contdbil; Auditoria de Gestao e Operacional; Normas Profissionais do
Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna — NCB T 12; Normas Relativas
ao parecer; Relatérios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria
Governamental. NogGes sobre principios orgamentdrios e contdbeis: Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orcamentdrias; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64
— Contabilidade Publica. Elaboracdo e avaliacdo de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber;
Contas a Pagar; Desembolso — Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL.

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tbnica e grdfica. Andlise sintdtica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios. OragBes coordenadas.
Oragbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagdo
grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de bilhete, carta, requerimento e oficio.

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacdes histdricas.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac- simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e
Microsoft Power Point. Nog¢Oes de Internet, correio eletronico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional.
Comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos, interpretagdes,
ruidos na comunicagao. Nogdes de redagao oficial. Oficio, carta, memorando, e. mail. Operagdo
de equipamentos de escritdrio (telefone, copiadora, fac-simile e impressora de computador).
Organizacdao do trabalho: o ambiente e sua organizagdo; rotinas de trabalho; organizagdo e
utilizacdo do material de escritdrio; de consumo e permanente. O protocolo: recep¢ao,
classificagdo, registro e distribuicdo. A documentagdo: conceito e importancia, processos,
tramitagdo.No¢des de Arquivo. Nogbes de informdtica. Uso, em nivel de usudrio dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Cddigo de Transito Brasileiro. Sinaliza¢gdo de transito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros.
Noc¢des de Mecanica. Conhecimentos praticos de operagdo e manutengdao do veiculo.
Procedimentos de seguranca. Funcionamento bdsico dos motores. Sistemas de lubrificacdo,
arrefecimento, transmissdo, suspensdo, dire¢do, freios. Painel de instrumentos. Sistema
elétrico.

TECNICO INFORMATICA
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Meméria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posi¢cdes da
memoria;memdarias internas e auxiliares; programas em memdria ROM; memdria virtual;
cache de memodria e tempo de acesso e ciclo de memdria. Unidade Central de Processamento:
Execucdo das instrucdes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos;
microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de

microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introducdo; tipos de dispositivos
de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas
Operacionais e Linguagens de Programacdo: Apresentacdo e conceitos fundamentais; a
evolucdo dos computadores; o software; as linguagens de programacao; linguagens da WEB;
programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno;
linguagens orientadas a objeto. Organizacao da Informacgdo: Arquivos e registros; organizacao
dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados
orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do
sistema; os programas; instrucdes; multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos basicos
em relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Redes de comunicacao
de dados, meios de comunicagdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos),
elementos de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de
rede (topologia), padrdes e interfaces, conceituacao de redes locais, arquiteturas e topologias
de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes.
principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways.
Meios fisicos de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de
transmissdo, ligacdo ao meio, ligacbes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacées em rede de
fibra odtica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacdes, servidores de arquivos e
sistemas de arquivos, discos e particdes; Sistemas Operacionais Windows e Linux.: instalacdo e
desinstalacdo de aplicativos e periféricos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Higiene e
Seguranca do Trabalho. Acidente do Trabalho: conceitos; teorias juridicas; aspectos legais e
normativos (CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho; protocolos oficiais de registro e
comunicacdo de Acidente de Trabalho). Métodos e técnicas de investigacdo e analise de
acidentes. Gerenciamento de Riscos: Ambientais — conceitos; tipologia/classificagdo (fisicos,
qguimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes) Insalubridade; periculosidade; situacdo de
risco grave e iminente. Técnicas cldssicas e contemporaneas de identificacdo e andlise de
riscos; avaliagdo de riscos (monitoramento ambiental) Medidas de Controle de Riscos
(protecdo coletiva, protecdo individual) Mapa de Riscos. Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranga do Trabalho e Meio-Ambiente: conceitos; legislagdo e normas nacionais e
internacionais; Programas de Segurancga do Trabalho. Preveng¢do de Riscos Ambientais Controle
Médico de Saude Ocupacional .Condi¢des e Meio. Prote¢do Respiratdria. Conservagao Auditiva
. Ergonomia Técnicas de Segurancga. .Permissao para trabalhos perigosos: liberagao de servigos
a quente e a frio. Permissdao para trabalhos perigosos: liberagdo de servico em espago
confinado Nog¢Oes de explosividade; atmosfera de risco, gases combustiveis, toxicos e
asfixiantes Seguranga no trabalho de soldagem. Transporte de produtos perigosos.
Fundamentos de Controle de Emergéncia. Protecdo contra Incéndio e Explosdes.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Interpretacdao de um pequeno texto, bilhete, aviso ou carta. Sinbnimos e antdnimos, ortografia
e acentuacao.

MATEMATICA

Adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Problemas com as quatro operacgdes. Regra de trés
simples e composta. Calculo de areas. Juros e porcentagem.

NOGOES DE HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades fisicas, vacinacbes e
exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saide. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e
conservagao e externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e
pintura. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser
usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e
no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque
elétrico, atropelamento, etc.

IMPORTANTE:

Constitui matéria da prova todas as alteragdes das leis constantes do programa,
aprovadas até a data de publicacdo do edital.

As questdes de Informatica Bdsica poderdo arguir conhecimentos de qualquer
das versdes de softwares em uso no mercado.




