PREFEITURA DE

BRUSQUE

EDITAL N°. 01/2014

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Abre inscricOes e define normas para o concurso publico

destinado ao preenchimento de cargos de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio de Brusque.

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRUSQUE, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizacdo do Concurso
Publico, destinado a prover vagas no quadro do pessoal da Prefeitura Municipal de Brusque,
suas autarquias e fundagdes, em regime estatutario, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e na legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao de Estudos
e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade -
Floriandpolis — SC. Telefones (48) 3953-1000, sob a supervisdo de Comissao Especial do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brusque.

1.2. A entrega de documentos relacionados ao presente concurso, salvo expressa
determinacdo e ou vedacdo do presente Edital, podera ser feita nos locais e horarios
abaixo relacionados, onde também estara disponivel para consulta cépia impressa
deste edital:

1. Sede da FEPESE

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis — SC.

Telefones (48) 3953-1000.

Horario de Atendimento, a partir do dia 6 de janeiro de 2014, de segunda a sexta-feira
das 9h as 18h.

E. mail: brusque2014@fepese.org.br

2. Posto de Atendimento ao candidato em Brusque.

Rua Prefeito Germano Schaefer, 135

Centro — Brusque —SC

Junto ao Terminal Urbano de Brusque

Horario de Atendimento, a partir do dia 6 de janeiro de 2014, de segunda a sexta-feira
das 9h as 18h e aos sabados das 9h as 12h.
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1.2.1 Os documentos de que trata o presente Edital também poderdo ser enviados via
postal, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE- Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Caixa Postal: 5067

88040-900 -Campus Universitario - CSE - UFSC

Floriandpolis - SC — Brasil

1.2.1.1 Os documentos enviados pelo correio, ou qualquer outro transportador, devem
ser postados com a devida antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até a data
determinada pelo edital, apds a qual ndo serdao recebidos, mesmo que tenham sido
postados anteriormente.

1.3 O edital, termos aditivos, avisos, convocac¢des e demais comunicagoes relacionados
ao presente concurso publico serdo publicados no seguinte endereco:
http://brusque2014.fepese.org.br.

1.4 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacdo dos resultados, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

1.5 O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas constantes do
presente edital e formacdo de Cadastro de Reserva.

1.5.1 Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido
classificacdo além do numero de vagas oferecidas pelo presente edital.

1.5.2 Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serao nomeados
durante o prazo de validade do presente concurso, quando ocorrerem novas vagas,
guando o candidato nomeado ndo venha a tomar posse ou, se empossado, sua posse
tenha se tornado insubsistente ou sem efeito.

2. DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO,
ESCOLARIDADE MiNIMA E DEMAIS EXIGENCIAS E ATRIBUICOES.

2.1 O cargo, numero de vagas, salario base, exigéncias de escolaridade e outras, dos
cargos objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:

2.1.1 Cargo com exigéncia de curso superior

CARGO VAGAS | SALARIO BASICO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE
(R$)

ASSISTENTE SOCIAL 5 2978,08 Curso superior de Servico Social com
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registro no Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

CARGO VAGAS | SALARIO BASICO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE
(RS)
EDUCADOR SOCIAL |10 Certificado de conclusdo de curso de
1489,04 X L.
Ensino Médio.

2.2A carga horaria (jornada de trabalho) dos cargos objeto deste Concurso Publico é de
40 horas semanais para todos os cargos.

2.3 As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo 1 do presente Edital.

2.4 S3o exigéncias para o ingresso no servico publico na Prefeitura Municipal de
Brusque:

A nacionalidade brasileira ou equiparada;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos;

o U s wWN PR

A aptiddo fisica e mental.

2.4.1 O menor de 18 (dezoito) anos podera participar do certame, desde que complete
a idade minima até a data de ingresso no cargo.

3. DA LOTACAO

3.1. Os candidatos aprovados quando da nomeacdo, serdo lotados, a critério da
Administracdao, em qualquer dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Brusque.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucGes e das condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento
convocatdério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.2 A participagao no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢Oes estabelecidas neste edital.
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4.3 A inscricdo somente serd efetuada via INTERNET, no endereco eletrénico do
concurso http://brusque2014.fepese.org.br, no periodo entre as 12h do dia 20 de
dezembro de 2013 e as18h do dia 13 de fevereiro de 2014.

4.4 No requerimento de inscrigdo, sob as penas da Lei, o candidato declara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 19, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacbes
resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacGes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste
edital;

d) Poder satisfazer todas as exigéncias contidas no presente edital.

45 E de inteira responsabilidade dos candidatos o correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e demais formuldrios exigidos para a participacdo no
presente Concurso.

4.5.1 Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou
alterados, salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada por
correspondéncia enviada via postal ou por e-mail, até o ultimo dia de inscri¢des para a
FEPESE e apds essa data para a Prefeitura Municipal de Brusque.

4.5.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco
de residéncia e os numeros de telefone e endereco de e-mail.

4.6 Para realizar a inscri¢ao o candidato devera proceder da seguinte maneira:

1. Acessar via Internet, o endereco eletrénico do concurso:
http://brusque2014.fepese.org.br;

2. Ler atentamente o edital verificando cuidadosamente se preenche os requisitos
e a escolaridade exigidos para o exercicio do cargo, que deverdo ser
comprovados unicamente quando da nomeacao;

Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do;

Conferir atentamente os dados informados;

Imprimir o Requerimento de Inscri¢ao;

o v kAW

Imprimir o Boleto Bancdrio referente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, em
postos de autoatendimento ou home banking, até o ultimo dia de inscri¢des.
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4.6.1 Os candidatos que nao tiverem acesso a INTERNET ou tiverem dificuldades para
realizar a sua inscricdo poderdo comparecer a um dos postos de atendimento cujo
endereco e hordarios de funcionamento estdo descritos no item 1.2, onde havera
equipamento e pessoal disponivel para orientar a sua inscri¢do.

4.6.1.1 O atendimento aos candidatos limita-se ao uso do equipamento disponivel e
orientacao, eximindo-se a FEPESE e a Prefeitura Municipal de Brusque por qualquer
erro ou irregularidade na inscricdo ou documentagdao entregue que sao de exclusiva
responsabilidade dos candidatos, bem como pela eventual indisponibilidade ou falha
dos equipamentos ou acesso a Internet.

4.6.1.2 Nos postos de atendimento ao candidato ndo serd possivel efetuar o
pagamento das inscricdes. Em determinados momentos, em especial no ultimo dia de
inscricOes, podera haver a formacao de filas.

4.6.2 Os portadores de deficiéncia que necessitarem de profissional especializado para
ajuda-los na inscricdo deverdo solicitar o apoio necessario, com pelo menos 7 (sete)
dias uteis de antecedéncia do ultimo dia de inscri¢des, pelo telefone (48) 3953 1018.

4.6.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas devera assinalar no requerimento de inscricdo a sua condicdo e no dia da
realizagdo da prova vir acompanhada de pessoa de maior idade que ficara responsavel
pelo cuidado e guarda da crianga, em local especialmente determinado. Nos hordrios
de amamentacdo serd conduzida ao local em que se encontra a criancga, ficando sob a
vigilancia de fiscal designado para tal fim para que sejam cumpridas todas as
determinagbes do presente edital. O tempo destinado a amamentacdo ndo sera
acrescido ao horario normal da prova.

4.6.4 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar no Posto de Atendimento da FEPESE,
até o ultimo dia de inscri¢cdes, cdpia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008,

4.7 S6 serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto
bancario, contendo o respectivo cédigo de barras. Em caso de extravio do referido
boleto, uma segunda via podera ser obtida no endereco eletrdnico do concurso/ 22 via
Requerimento de Inscricdo e Boleto Bancario.
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4.8 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Brusque ndo se responsabilizardao
por solicitacdo de inscricdo ndao recebida por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, ou a impressdo dos documentos ou o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.9 A inscricdo somente sera efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

410 A taxa de inscricdo para este Concurso Publico é de:

1. Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem reais);
2. Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio: RS 80,00 (oitenta
reais);

4.10.1 Os valores da taxa de inscricao ndo serdo devolvidos.

2.11 Serda cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a devida provisdo de
fundos ou com qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidagao.

b) Prestar declaracGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer integralmente a todas as condicOes
estabelecidas neste edital.

4.12 No caso de cancelamento da inscricdio serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

4.13 Nao serd aceita inscricdo condicional ou fora do prazo ou por meio diferente do
estabelecido neste edital.

4.14 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato sera considerada a
ultima paga.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico.

5.2 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) vagas aos portadores de deficiéncia, nos
termos do § 29, do Artigo 52, da Lei Complementar Municipal 147/2009, para o cargo
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cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, conforme tabela abaixo:

CARGO VAGAS VAGAS RESERVADAS VAGAS LIVRE
CONCORRENCIA

ASSISTENTE SOCIAL 05 - 05

EDUCADOR SOCIAL 10 - 10

5.3. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n?. 3.298/99:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funges;

2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢cGes anteriores;

4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

5.  Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.4. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, para concorrer as
vagas reservadas, pessoalmente ou por intermédio de procurador, até as 18 horas do
ultimo dia de inscri¢Oes, nos locais e horarios descritos no item 1.2 do presente edital,
os seguintes documentos:

a) Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencgas (C.I.D.), além da provdvel causa da
deficiéncia.

b) Cépia do comprovante de inscricdo.

5.5 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condi¢Ges aos demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios
de aprovacao, data, hordrio de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

5.6 Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 5.4 submeter-
se-d0, quando convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo
terminativa sobre: a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e b) o grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.7 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de
deficiéncia e que ndo atenderem plenamente ao disposto no subitem 5.4 terdo suas
inscricGes como portadores de deficiéncia invalidadas passando a concorrer as vagas
da lista geral de classificagao.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera requeré-lo, até o ultimo dia de inscrigdes, nos enderegos
ehorarios descritos no item 1.2 e entregar laudo médico comprovando essa
necessidade.

5.9 As solicitacdes de condicOes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas
e deferidas pela FEPESE. O ato de homologacdo das inscricdes e a relacdo das
inscri¢gdes indeferidas serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Brusque e
no endereco eletrénico do concurso: http://brusque2014.fepese.org.br., na data
provavel de 5 de margo de 2014.

7. DAS ETAPAS E PROVAS.
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7.1 O presente Concurso Publico constard de etapa Unica, Prova escrita, de

carater eliminatorio e classificatorio.
8 DA PROVA ESCRITA.

8.1 A prova escrita de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes
objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta das quais uma Unica serd verdadeira.
As areas de conhecimento por elas abrangidas, a distribuicdo e valor das questdes, sdao
descritas no quadro abaixo:

8.1.1. Prova escrita para os candidatos ao cargo de Assistente Social:

AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE

QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Atualidades 05 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 35 - 10,00

8.1.2. Prova escrita para os candidatos ao cargo de Educador Social:

9

AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE

QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Atualidades 05 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total 30 - 10,00

8.1.3 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 a 10,00, sendo considerado
aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

8.2 Os programas das provas do Prova Escrita estdo descritos no anexo 2 do presente
edital.

8.3 A Prova Escrita sera realizada no dia 16 de margo de 2014, conforme cronograma
abaixo, em locais que serdo informados no endereco eletrénico do concurso
http://brusque2014.fepese.org.br, na data provavel de 13 de margo de 2014.
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8.3.1 Na eventualidade de nao haver locais apropriados para a realizagao da
prova no municipio de Brusque, ela sera aplicada em municipios vizinhos, cabendo aos
candidatos as eventuais despesas de deslocamento e estadia.

8.4 A duracdo da prova sera de 3 horas e 30 minutos.

PROVA ESCRITA- CRONOGRAMA

EVENTO HORARIO

Acesso dos candidatos aos locais de prova 13h

Fechamento dos portées (ndo sendo permitido o acesso de | 13h50
candidatos, sob qualquer alegagao, a partir deste horario).

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas. 13h50

Inicio da resolugao da prova. 14h

Final da prova. Devolucdo obrigatdria do caderno de questdes e cartdo | 17h30
resposta.

8.5 A entrada nos locais da Prova Escrita sé sera permitida mediante a apresentacao
de documento de identificacdo original, ndo se aceitando cdpias mesmo que
autenticadas ou protocolos.

8.5.1 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.5.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido hd, no mdximo, trinta dias.

8.5.3 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional
de habilitacdo, com foto.

8.6 Durante a realizacdo da Prova Escrita é vedado (a):

1. A comunicacao entre os candidatos;

2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;
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3. O uso de relégios e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento
elétrico ou eletronico, bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura e o porte
de qualquer tipo de arma;

4. Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

5. A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada e
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas;
6. Entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu
inicio.
8.6.1 Os telefones celulares e demais equipamentos e objetos ndo permitidos nao
devem ser levados para o local de prova, mas se o candidato portar qualquer um deles

deve ser entregue desligado, sem qualquer outro aviso ou intimacao, aos fiscais da sala
antes do inicio do exame.

8.6.1.1 O candidato que portar qualquer tipo de armamento ndo poderd ingressar nos
edificios em que se realizarem as provas.

8.6.1.2 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Brusque ndo se responsabilizardo por
avarias, perdas ou extravios de quaisquer objetos, equipamentos ou bens ocorridos
durante a realiza¢dao das provas.

8.6.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.6.3 S6 é permitido ao candidato manter em seu poder:
a) Documento de identificacao;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

8.6.3.1- Caso o candidato porte carteira na mesma ndo poderd haver qualquer tipo de
papel, cartdo e ou anotacgao.

8.7 O candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno de questées e um
cartdo resposta.
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8.7.10 candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartao-
resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de questdes com o
cartdo-resposta e pela marcacdo correta das letras correspondentes as respostas
corretas.

8.8 As alternativas corretas das questGes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas com caneta esferografica feita de material
transparente com tinta de cor azul ou preta. As questdes da prova escrita serao
corrigidas unicamente pela marcagao do candidato no cartao resposta, nao sendo
validas as anotagdes feitas no caderno de questdes.

8.9 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
qguestbes ndo assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com
caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

8.10 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de
questdes e o cartdo resposta ao mesmo tempo.

8.11 Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

8.12 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus
prepostos, proceda a sua identificacdo datiloscdpica, bem como revista pessoal e de
seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletronicos.

8.13 Os candidatos ndo poderao estar acompanhados de outras pessoas na sala de
provas, mesmo que filhos menores.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados na prova escrita serdo classificados em ordem
decrescente na nota obtida na Prova escrita, expressa com 2 (duas) casas decimais sem
arredondamento.

9.20correndo empate na pontuacdo aplicar-se-a8 para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

9.3Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de
igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem
de preferéncia:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;
d) Maior niumero de acertos nas questdes de Atualidades;
e) Maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica.

f) Comprovacao de ter exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal), entregue nos termos do item 4.6.4 deste edital.

g) Maior idade.
10. DOS RECURSOS

10.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

a) N&o homologacdo da inscrigao;
b) Conteudo das questGes e gabarito provisério da Prova Escrita;
c) Classificacao final.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util
subsequente ao da publicagdo no endereco eletrobnico do concurso
http://brusque2014.fepese.org.brdo ato do qual o candidato deseja recorrer.

10.3 Osrecursos so6 serdo aceitos se efetuados pela Internet.

10.4 Para interposicdo dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: http://brusque2014.fepese.org.bre clicar no link
“RECURSOS”;
b) Preencher “on line” atentamente, com clareza, argumentos consistentes e

indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, o formulario
de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

10.5 No caso de anulagao de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

10.5.1 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio
serd alterado.

10.6 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrénico:
http://brusque2014.fepese.org.br.

10.7 Para ter acesso a resposta individual ao seu requerimento o candidato deverd, no
site do concurso, clicar em ‘RESPOSTAS A RECURSOS E REQUERIMENTOS” e informar o
numero da inscricdo e do CPF.


http://guardamunicipal.balneario.fepese.ufsc.br/
http://guardamunicipal.balneario.fepese.ufsc.br/
http://guardamunicipal.balneario.fepese.ufsc.br/
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10.8 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é
irrecorrivel na esfera administrativa.

10.9 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito no Edital.

10.10 Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os inconsistentes nao
providos.

10.11Apdbs a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida
pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima
na prova escrita e ou os pareceres exigidos no Teste de aptidado fisica, Exame biomédico,
Avaliagdo Psicoldgica e Questionario de Investigagao Social.

11. DA NOMEACAO

11.1 A nomeacado dos candidatos serd regida por Edital proprio que serd publicado no
sitio do concurso na Internet.

12. DO FORO

12.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que
trata este Edital é o de Brusque, Santa Catarina.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) Divulgar e prestar informagées sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b) Receber os requerimentos de inscri¢des;

c) Deferir e indeferir e homologar as inscri¢des;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas do presente concurso;
e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

f) Receber os valores da taxas de inscricado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS.

18.1. E vedada a inscricio neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comissdo do Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Brusque, bem como membros
da Comissao do Concurso e funcionarios da FEPESE.
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18.2 A FEPESE poderd, por necessidade administrativa e ou fato ou
circunstancia de natureza imprevisivel alterar o local, as datas, os horarios e ou ordem
de realizacdo das provas e ou etapas do concurso publico.

18.2.1 As comunicac¢Oes de alteracGes de datas e ou horarios serdo publicadas no
endereco eletrénico do concurso ou, as havidas por intempéries ou fato imprevisivel
no local da prova.

18.2. Os casos ndo previstos neste edital, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de
Brusque.

Brusque, 20 de dezembro de 2013.
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagGes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUSe Estatuto da
Crianga e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade
de vida da populagdo.

Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geragdo de renda, bem como orientar os usudrios quanto a
importancia da qualificagdo e reinser¢do ao mundo do trabalho.

Proporcionar através da intervengdo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida
destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos.

Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ages educativas e
socios educativas nas unidades de salde, educagdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias,
relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios socioassistenciais, bem como da rede
prestadora de servigos, projetos e programas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.
Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogdo
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunies — ordindrias e/ou
extraordindarias, comissGes, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sdcio familiar, visitas domiciliares e
outros.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicOes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando, discutindo, trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboragao
de diretrizes, atos e programas de agdo social referentes a diversos segmentos de atuagao, sejam eles econémicos,
profissionais, de orientagdo, reabilitagdo, acidentados e outros.

Implementar e alimentar os sistemas de informagdo das politicas publicas.

Contribuir na elaboragdo orcamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantropicos
para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagdo técnica e
operacional quanto a elaboragdo e execugdo de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas.
Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de
planos de assisténcia a defesa civil.

Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicagcGes e execugbes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboragao de relatérios e pareceres sociais.

Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar
relatério social nos processos de doenga em pessoa da familia.

Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenga.

Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatdrio ao Diretor Presidente do
Instituto para providéncias.

Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acGes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas.

Colaborar com a formagdo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servigo.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicopamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional.

Conduzir veiculos automotores no exercicio das fung¢des do cargo.
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Recepcdo e oferta de informagdes ao publico atendido;

Acompanhamento sistematico do publico atendido;

Monitoramento e registro de informacgdes;

Desenvolvimento de conteldos e atividades;

Realizagdo de atividades socioeducativas;

Mediagdo de processos grupais;

Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

Assessoramento a equipe técnica;

Assessoramento, acompanhamento e monitoramento da rotina dos servigos da unidade da unidade de
atendimento;

Participacdo nas atividades pertinentes a realizagdo do servigo.

Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados;

Participagdo das atividades de capacitagado e formagdo continuada.

Dar assisténcia aos alunos sob a orientagdo da professora regente, da professora de educagdo especial ou da
Coordenadora Pedagdgica, desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo, a fim de garantir o acesso a
emancipacdo e integragdo na sociedade.

Auxiliar a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situagdes que ocorra interagao e atividades que envolvam o
coletivo da escola.

Oportunizar autonomia e independéncia dos alunos.

Respeitar as diferencgas individuais atuando junto aos alunos, auxiliando no processo de desenvolvimento integral,
envolvendo os aspectos afetivos, fisicos, motores, e intelectuais.

Zelar pelo cumprimento dos principios da ética profissional tanto aos aspectos referentes a intimidade e privacidade
entre outros direitos inalienaveis.

Realizar observagdo e registros.

Executar programas, projetos e servigos de politicas publicas desenvolvidas pela administragao publica direta,
indireta, entidades e organizagGes populares do municipio.

Propiciar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos basicos de
relacionamento social.

Acompanhar atividades de recreagdo, refei¢des, repouso e higiene.
Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da pessoa.
Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades dos alunos nos horarios de alimentagao.

Encaminhar e acompanhar os alunos nas consultas e/ou atendimentos de saude, educagdo, assisténcia social,
quando necessario.

Realizar manutengdo dos registros de atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar
atendimento do historico cotidiano, relacionada ao desenvolvimento dos mesmos.

Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos, para garantir a segurancga e a prote¢do dos mesmos.
Receber e entregar os alunos nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;
Estabelecer lagos de comunicagdo de ordem afetiva com os alunos;

Manter-se junto aos alunos durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacao
ao professor regente;
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Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material escolar e pertences dos alunos;

Acompanhar os alunos nas suas necessidades bdasicas e no periodo de repouso, mantendo-se alertas a todos os
fatos e acontecimentos da sala;

Informar a professora regente ou a equipe pedagdgica, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com os alunos;

Auxiliar na locomogdo dos alunos com deficiéncia fisica ou de mobilidade reduzida, que necessitam de auxilio ou
acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de estudo.

Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal;

Conduzir veiculos automotores no exercicio das fung¢des do cargo.

Executar programas, projetos e servicos das politicas publicas desenvolvidas pela administragcdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da
Crianga e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, visando auxiliar na promogdo da melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

Propiciar a integragdo e reintegragdao dos usuarios e suas familias, colaborando na solugdo de seus problemas,
utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos basicos de educagdo alimentar, higiene, relacionamento social,
laborterapia, educac¢io e/ou formacdo para o trabalho, qualificagdo profissional, entre outros.

Monitorar e acompanhar atividades de recreacdo, refei¢des, repousos, limpeza e conservagdo do ambiente.

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos usuarios e suas familias.

Assistir aos usudrios das politicas sociais de protegao basica e especial, programando e desenvolvendo atividades de
carater profissional, educativo e recreativo, atendendo as suas necessidades basicas, a fim de permitir sua
emancipacado e integracdo na sociedade.

Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios nas consultas e/ou atendimentos de salde, educagdo, assisténcia social,
juridico e outros, quando necessario.

Acolher usudrios, bem como seus familiares, verificando a documentagao existente.

Zelar pela integridade fisica e moral dos usudrios, acionando 6rgdos e entidades necessarios para garantir a
seguranca e prote¢dao dos mesmos.
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ANEXO 2

PROGRAMAS DAS PROVAS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Anidlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise
sintatica, fungBes sintdticas, termos da orag¢do: essenciais, integrantes e acessorios.
Oracdes coordenadas. Oracbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase.
Colocagdo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de bilhete,
carta, requerimento e oficio.

ATUALIDADES-Anadlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relacGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacbes e suas
vinculagdes histdricas.

NOGCOES DE INFORMATICA. Nogdes de funcionamento de computadores, impressoras,
scaner, fac- simile, tablets. Conhecimentos em nivel de usudrio do Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Nocdes de Internet,
correio eletronico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, MOB SUAS — NORMA OPERACIONAL
BASICA DO SUAS, TIPIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS SUS, Estatuto da
Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Principios que
fundamentam a pratica na educacdo infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia,
dimensdes humanas; direitos da infancia. Atendimento a Criangas/ adolescentesem
situacdo de risco e de extremo risco e suas familias. CADERNOS DE ORIENTACAO CRAS,
CREAS E SERVICOS DE ACOLHIMENTO.
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PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Anidlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise
sintdtica, funcdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Oracles coordenadas. Oracbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase.
Colocac¢do pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de bilhete,
carta, requerimento e oficio.

ATUALIDADES-Analise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relacGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, MOB SUAS — Norma Operacional Bésica do
SUAS, Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais SUS, Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Educacdo Especial. Principios que
fundamentam a pratica na educagdo infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia,
dimensGes humanas; direitos da infancia. Atendimento a Criancas/ adolescentes em
situacdo de risco e de extremo risco e suas familias. Cadernos de orientacdo CRAS,
CREAS e servicos de acolhimento.



