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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O Vice-Prefeito, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Botuvera, no uso de
suas atribuicOes legais, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 1.075/2010, de
15/01/2010, na Lei Municipal n® 1.198/2013, de 23/01/2013, na Lei Municipal n°
1.225/2013, de 05/07/2013, e na Lei Municipal n° 1.248/2013, de 20/11/2013, torna
publico e faz saber a quem interessar possa, a realizacio de CONCURSO PUBLICO,
destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Botuvera, Estado de Santa Catarina, que se regera pelas normas deste
Edital e pela legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. 0 Concurso Pdblico destina-se ao preenchimento de cargos de provimento
efetivo, de acordo com a Lei Municipal n® 1.075/2010, de 15/01/2010, a Lei
Municipal n® 1.198/2013, de 23/01/2013, a Lei Municipal n® 1.225/2013, de
05/07/2013, e a Lei Municipal n° 1.248/2013, de 20/11/2013, vinculados ao Quadro
de Servidores da Prefeitura Municipal de Botuvera, no regime juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, de acordo com a tabela abaixo:

CARGO CARGA | REMUN ERACAO VAGAS TIPO DE
HORARIA (RS) CONCURSO | PROVA
Auxiliar 40 h/s 1.356,47 02* Escrita
Administrativo
Auxiliar de 40 h/s 1.053,97 02 Escrita
Servicos
Internos
Auxiliar de 40 h/s 949,52 02 Escrita
Servicos Gerais
Contador 40 h/s 2.639,00 01 Escrita
Educador Social 20 h/s 791,70 02 Escrita
Fisioterapeuta 20 h/s 1.695,58 01 Escrita
Fonoaudidlogo 20 h/s 1.695,58 01 Escrita
Monitor Escolar 40 h/s 1.055,60 04 Escrita
Motorista 40 h/s 1.313,39 07 Escrita e
pratica
Operador de 40 h/s 1.313,93 05 Escrita e
Maquinas e pratica
Equipamentos
Professor 20 h/s 989,19 01 Escrita
(Educacdo
Fisica)
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Professor 20 h/s 989,19 03 Escrita
(Pedagogia)

Psicologo 20 Ws 1.356,46 01 Escrita
Servente de 40 h/s 1.053,97 05 Escrita e
Obras prética
Servente Escolar 20 h/s 474,76 03 Escrita
Técnico em 40 h/s 1.512,46 01 Escrita
Enfermagem

Técnico em 40 h/s 1.960,09 01 Escrita
Informatica

* (01 vaga exclusiva para portador de deficiéncia.

1.2. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacdo Educacional de Brusque-FEBE, por meio do Centro Universitario de
Brusque-UNIFEBE, credenciado pelo Decreto Estadual n° 2.029, de 16/12/2008, com
sede na Rua Dorval Luz, n® 123, bairro Santa Terezinha, Brusque-SC, CEP: 88.352-
400, Caixa Postal 1.501, Telefone/Fax:  (47)  3211-7232, site:
http//www. unifebe.edu.br, e-mail: juridico@unifebe.edu.br.

1.3. A escolaridade minima e 0s requisitos para 0s cargos deverdo ser comprovados
na data de posse do candidato aprovado, conforme quadro abaixo:

CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servicos Internos Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto

Habilitacdo Legal para o exercicio da profisséo.
Registro no 6rgdo de classe. Declaracdo de bens e

Contador . AR
valores que constituem o0 seu patrimdnio, por
ocasido da posse.
Educador Social Ensino Médio Completo
Fisioterapeuta Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

Registro no 6rgdo de classe.

Habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo.

Fonoaudiélogo . o
g Registro no orgdo de classe.

Monitor Escolar Ensino Médio Completo

. Ensino Fundamental Incompleto. CNH Categoria
Motorista D
Operador de Maquinas e | Ensino Fundamental Incompleto. CNH Categoria
Equipamentos C.
Professor (Educacédo Fisica) Ensino Superior de Educacdo Fisica
Professores (Pedagogia) Ensino Superior de Pedagogia

Ensino Superior Completo. Registro no Conselho

Psicdlogo Regional de Psicologia.
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Servente de Obras Ensino Fundamental Incompleto

Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em

Técnico em Enfermagem Enfermagem. Inscricio no COREN.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em

Técnico em Informética .
Informética

1.4. Na hipotese de o candidato aprovado ndo ter condicbes de comprovar a
escolaridade, exigida no item anterior, podera requerer a sua reclassificacdo para o
atimo lugar na relagdo dos classificados.

1.5. O valor do encargo de expediente a ser cobrado como taxa de inscricdo para 0s
cargos objeto deste Concurso Publico se dara de acordo com a escolaridade exigida
para o cargo pleiteado, conforme segue:

a) Ensino Fundamental Incompleto: R$30,00 (trinta reais);

b) Ensino Médio Completo: R$50,00 (cinquenta reais);

c) Ensino Superior Completo: R$80,00 (oitenta reais).

1.6. A classificacdo e o preenchimento das vagas serdo efetuados de acordo com a
nota final obtida pelo candidato.

1.7. As atribuicGes dos cargos objeto deste Edital sdo as constantes da Lei Municipal
n® 1.075/2010, de 15/01/2010, da Lei Municipal n® 1.198/2013, de 23/01/13, da Lei

Municipal n® 1.225/2013, de 05/07/13, e da Lei Municipal n° 1.248/2013, de
20/11/13.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto n°
70.391/72 e Decreto n° 70.436/72;

2.1.2. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;
2.1.3. Estar em dia com as suas obrigacGes militares e eleitorais;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
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2.2.1. As inscricBes poderdo ser efetuadas no periodo de 19 de maio de 2014 a 04 de
junho de 2014, no endereco eletronico: http//www.unifebe.edu.br, acessando o
banner “Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Botuvera™.

2.2.2. A inscricdo efetiva do candidato implicara no conhecimento e na técita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo somente dar-se-4
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo prevista.

2.2.3. Sera considerada cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o
nao atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

2.2.4. A adulteracdo de qualquer elemento constante da cédula de identidade em
relacdo a original ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard de imediato o candidato do
Concurso Publico.

2.2.5. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax-simile, condicional ou fora do
periodo estabelecido no item 2.2.1.

2.2.6. A fidedignidade das informacdes contidas no requerimento de inscricdo € de
inteira responsabilidade do candidato.

2.2.7. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da
identificacdo do candidato inscrito.

2.2.8. Ao candidato somente sera permitida uma inscricao.

2.2.9. N&@o havera, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga ou alteracéo
do cargo objeto da inscricdo do candidato.

2.2.10. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrigéo.
2.2.11. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Comissdo Executiva excluir do Concurso Publico aquele que

a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas e/ou inidéneas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. PRIMEIRA PARTE DO PROCESSO DE INSCRICAO VIA INTERNET:

3.1. O candidato ou seu representante legal deverd proceder da seguinte forma:
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3.1.1. Acessar 0 endereco eletronico http//www.unifebe.edu.br, no banner Concurso
Plblico — Prefeitura Municipal de Botuvera, no periodo estabelecido no item 2.2.1.

3.1.2. Ler e aceitar os Termos de Inscricdo pela Internet. O candidato ao clicar em
“EU ACEITO” e, ao preencher a “Ficha de Inscricdo” pela mternet, indica que leu e
que concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital e com as orientagdes
disponiveis, que regerdo o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Botuvera.

3.1.3. Ler o Edital e o Programa das Disciplinas.

3.1.4. Preencher corretamente todos os campos da Ficha de Inscricdo, tais como:
nome completo (abreviar somente nomes intermediarios, preservando-se 0 prenome e
0 sobrenome), sexo, data de nascimento, n° da Cédula de ldentidade (RG), endereco
completo, telefone, e-mail e cargo pretendido.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via INTERNET que deixarem
de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou
outros fatores de ordem técnica.

4. SEGUNDA PARTE DO PROCESSO DE INSCRICAO VIA INTERNET:

4.1. Enviar os dados da Ficha de Inscricdo para a UNIFEBE pressionando a tecla
“ENVIAR DADOS”.

4.2. Imprimir o Boleto Bancério (que serd emitido simultaneamente com o Cartdo de
Identificacdo do Candidato), que estara disponivel apds o envio da Ficha de Inscricdo
pela internet.

4.3. O pagamento do boleto bancario podera ser realizado até o dia 05 de junho de
2014 (quinta-feira). A inscricdo somente serd efetivada apds a comprovagdo do
pagamento da respectiva taxa.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

5.1. E de inteira responsabilidade do candidato, verificar e confirmar sua inscrigio,
local e sala de realizacdo das provas, a partir do dia 11 de junho de 2014 (quarta-
feira), disponivel no seguinte endereco eletrénico  www.unifebe.edu.br, no banner
“Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Botuvera”.

6. DA HOMOLOGACAO:
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6.1. As inscricbes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela Comissdo Executiva, bem como serdo publicadas por
meio de Comunicado no site da UNIFEBE.

6.2. As inscricdes ndo homologadas serdo divulgadas por meio de Comunicado a ser
publicado no site da UNIFEBE.

7. DAS PROVAS:

7.1. O Concurso Publico objeto deste Edital compreendera as provas destacadas na
Tabela do item 1.1, na Coluna Tipo de Prova, sendo que a prova escrita acontecera as
08h30min do dia 29/06/14 (domingo), e a prova pratica, para 0S cargos que preveem
esta modalidade, ocorrera no dia 06/07/2014 (domingo), em horério a ser
oportunamente informado.

7.1.1. O nimero de questbes e itens das provas, bem como seus valores, serdo

distribuidos da seguinte forma:

ESCOLARIDADE CONHECI- | VALOR Cﬁg\l"_'r%cs" VALOR prOvA | VALOR NOTA
EXIGIDA PARA O MENTOS POR T POR Srios | FOR MAXIMA
CARGO GERAIS QUESTAO FICOS QUESTAO ITEM FINAL
Ensino  Fundamen- 15 0,5 - - 10 1,25 10,0
tal Incompleto
(Cargos de Motoris- * vide
ta, Operador de item
Maquinas e Equi- 7.3.2
pamentos e Serven-
te de Obras)
Ensino  Fundamen- 20 0,5 - - - - 10,0
tal Incompleto
(Demais Cargos)
Ensino Médio 15 0,2 10 0,7 - - 10,0
Completo  (Cargos
de Técnico em En-
fermagem e Técni-
co em Informatica)
Ensino Médio 25 0,4 - - - - 10,0
Completo  (Demais
Cargos)




% Botiivera

—‘lh «r

Ensino
Completo

Superior 5 0,2 20 0,45 - -

10,0

7.2. A prova escrita serd objetiva, com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)

alternativas de resposta cada uma, sendo que apenas 01 (uma) serd a considerada
correta.

7.2.1. A prova escrita serd realizada em uma etapa de 03 (trés) horas, incluido o
tempo para preenchimento do CARTAO RESPOSTA e sera efetuada no dia 29/06/14
(domingo), nas instalacdes da Escola de Educacdo Bésica Pe. Jodo Stolte, a Av. Paulo
VI, n° 02, em Botuvera/SC, e, ainda, em outros espacos fisicos locados de terceiros,
que poderdo ser ocupados dependendo do numero de candidatos inscritos,
oportunamente divulgados, com inicio previsto para as 08h30min e término as
11h30min.

7.2.2. Para a realizacdo da prova escrita, 0 candidato devera dispor de caneta
esferogréafica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em CARTAO
RESPOSTA, que ndo sera substituido em caso de erro ou rasura do candidato.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacBes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios que contenham
calculadoras e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato do concurso publico.

7.2.3.1. Para a verificacdo das situacOes previstas no item 7.2.3 serdo utilizados
detectores de metais para garantir a seguranca, a lisura e a isonomia na realizacdo da
prova.

7.2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) resposta(s) de questdo(des) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

¢) Espaco ndo assinado(s) no CARTAO RESPOSTA;

d) CARTAO RESPOSTA preenchido fora das especificacdes nele contidas, ou seja,
preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no CARTAO.

7.2.5. O candidato, ao encerrar a Prova, entregara ao fiscal de prova o CARTAO
RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA.

7.2.6. O candidato somente podera deixar a sala de prova, temporariamente,
devidamente acompanhado de pelo menos um fiscal e, definitivamente, somente
depois de transcorridas 01 (uma) hora de inicio da respectiva prova.




4 Botiivera

—‘!‘ «'

7.3. A prova pratica, para 0s casos de cargos que a exigirem, de acordo com a tabela
constante no item 1.1, ocorrera na Secretaria de Obras da Prefeitura Municipal de
Botuvera, situada na Rua Jodo Morelli n° 66, em Botuverd/SC, no dia 06/07/2014
(domingo), em horario a ser oportunamente divulgado no site da UNIFEBE, no
banner “Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Botuvera”.

7.3.1. A prova pratica serd aplicada por profissional habilitado na area e serd avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 12,5 (doze virgula cinco), sendo as notas expressas com 02
(duas) casas decimais, sem arredondamento, de acordo com o disposto na tabela
constante no item 7.1.1.

7.3.2. A nota final do candidato a cargo que exija prova pratica sera a média
aritmética entre a prova préatica e a prova escrita.

7.4. Para a entrada nos locais de prova os candidatos deverdo apresentar:

a) Cédula de Identidade;
b) Cartdo de Identificacdo da Inscricdo.

7.4.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio
Profissional (Ordens ou Conselhos); Passaporte (ainda valido), Certificado de
Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras
Funcionais expedidas por Orgdo Plblico que, por Lei Federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto). N&o serdo aceitos como documentos
de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista
(modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.1.2. N&o sera aceito sob hipdtese alguma Boletim de Ocorréncia da Policia Civil
em substituicdo ao documento de identidade.

7.4.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao seu inicio. Serd vedado o
acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar ap0s o seu inicio.

7.4.3. Nao havera, em qualquer hipOtese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacdo de prova fora do horéario e local marcados para todos os candidatos.

8. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. DA PROVA ESPECIAL
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8.1.1. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especi-
al ou que necessitar de tratamento diferenciado para realizar a prova devera requeré-
lo até o dia 09/06/2014 & Comissdo Executiva do Concurso, por escrito, via SEDEX,
para 0 endereco constante no item 1.2, comprovando sua necessidade com laudo mé-
dico.

8.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas, devera também encaminhar solicitacdo por escrito, via SEDEX, para o
endereco constante no item 1.2, até o dia 09/06/2014, com justificativa acompanhada
de laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

8.1.3. O candidato portador de deficiéncia visual que requerer a prova em braile deve-
ra transcrever a redacdo e as respostas das questdes da prova objetiva em braile, de-
vendo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, maquina de braile ou reglete
e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

8.1.4. O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho
de fonte, o candidato recebera todo material de prova (caderno de prova, cartdo res-
posta personalizado e folha de redagdo personalizada), ampliado com fonte Arial, ta-
manho 26.

8.1.5. O candidato usuario de aparelho auricular deverd comprovar sua necessidade,
no dia da prova, através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.
O laudo medico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera de-
volvido.

8.1.6. O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas,
ndo terd o atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova, ndo poden-
do impetrar recurso em favor de sua condicéo.

8.1.7. O atendimento as condicBes solicitadas por candidato com deficiéncia ficara
sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.2. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.2.1. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realiza-
cdo da prova deverd requerer, por escrito, via SEDEX, para o endereco constante no
item 1.2, a Comissdo Executiva do Concurso até o dia 09/06/2014, no qual declarara
a causa da solicitacdo e informara oS recursos especiais necessarios a realizacdo da
prova.
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8.2.2. O candidato que ndo o fizer até o dia 09/06/2014, seja qual for o motivo alega-
do, ndo tera atendida a condicdo especial requerida.

8.2.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os pro-
cedimentos constantes do item anterior, para adocdo das providéncias necessarias.

8.2.4. A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para amamentagcdo, acom-
panhada de adulto responsavel por sua guarda formalmente indicada pela candidata.

8.2.5. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausen-
tar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.2.6. Na sala reservada para amamentacdo ficar4 somente a candidata lactante, a cri-
anca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

8.2.7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
8.2.8. O atendimento as condi¢fes de atendimento diferenciado solicitadas ficara su-
jeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.3 DO ATENDIMENTO EM HOSPITAL

8.3.1. O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vesperas do dia
de realizacdo da prova, tiver que realizd-las em hospital, deverd requerer, por e-mail,
conforme disposto no item 1.2, a Comissdo Executiva do Concurso Publico, através
de seu representante legal, com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio da
prova, sob pena de ndo ser atendido.

8.3.2. O Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico
que comprove sua enfermidade devera, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coorde-
nador Local do Concurso.

8.3.3. N&o sera realizado atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.
9. DA CLASSIFICACAO:

9.1. A classificagdo seré determinada pela nota final do candidato.
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9.2. O Edital de homologacdo do resultado do Concurso serd publicado no site da
UNIFEBE (www.unifebe.edu.br) no dia 08/07/2014 (terca-feira) com a classificagéo
dos aprovados em ordem decrescente de notas.

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados sucessivamente 0s Seguintes
critérios de desempate para 0S cargos que preveem apenas prova escrita:

a) Maior nota obtida na prova de conhecimentos especfificos, para 0s cargos que
tiverem esta modalidade;
b) Maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais.

9.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate para 0s cargos que preveem provas escrita e pratica:

a) Maior nota obtida na prova pratica;
b) Maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais.

9.5. Persistindo 0 empate nos itens 9.3 e 9.4, terd a preferéncia o candidato mais
idoso.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Cabem recursos contra fatos extraordinarios, que deverdo ser feitos por escrito e
dirigidos a Comissdo Executiva do Concurso Publico, dentro de no maximo 02 (dois)
dias U(teis, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da divulgacdo,
devidamente fundamentado, por meio do banner constante no site da UNIFEBE
“Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Botuvera”.

10.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais
questbes relativamente ao seu conteddo, sendo automaticamente desconsiderados 0s
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

10.3. Na hip6tese de anulacdo de questdo(Bes) da prova, por forca de julgamento de
recurso, esta(s) sera(éo) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos 0s
candidatos.

10.4. Os recursos deverdo ser preenchidos no site da UNIFEBE, por meio do banner

“Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Botuverd”, no prazo previsto no item
10.1.

10.5. A decisdo proferida pela Comissdo Executiva do Concurso Pulblico designada
pela UNIFEBE tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.


http://www.unifebe.edu.br/
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10.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex ou telegrama, sendo
que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

11. DANOMEACAO:

11.1. Até 30 (trinta) dias apds a nomeacdo, os candidatos aprovados deverdo
comprovar o atendimento aos itens 1.3 e 2.1 deste Edital e, ainda, apresentar 0s
seguintes documentos para a sua posse:

a) Comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

c) O nivel de escolaridade exigido para cada cargo e regularidade profissional,
mediante a apresentacdo dos documentos exigidos por este Edital e previstos em Lei;
d) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades
previstas no art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagdo
correspondente dos Estados e Municipios;

e) Declaracdo de bens;

f) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou de condi¢bes de acumulagdo
amparadas pela Constituicdo Federal;

g) Laudo médico de salde fisica e mental de capacitacdo necessaria para exercicio do
cargo expedido pela Junta Médica do Sistema Municipal de Saude;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) Documentos complementares que possam ser exigidos pela Prefeitura Municipal de
Botuvera.

11.2. Os documentos comprobatorios de atendimento serdo exigidos apenas dos
candidatos aprovados e convocados para a nomeagao.

11.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a posse do candidato.

11.3.1. Para o cargo de Motorista, sera exigido que na data da posse a Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH categoria D do candidato selecionado esteja com o
prazo de validade em dia, caso contrario, sera reclassificado em Ultimo lugar e podera
ser chamado o candidato seguinte, que deverd apresentar a comprovagdo necessaria
ao cargo.

11.3.2. Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos, sera exigido que na
data da posse a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria C do candidato
selecionado esteja com o prazo de validade em dia, caso contrario, seréd reclassificado
em Ultimo lugar e poderd ser chamado o candidato seguinte, que devera apresentar a
comprovagao necessaria ao cargo.

12. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
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12.1. Fica delegado ao Centro Universitario de Brusque-UNIFEBE, mantido pela
Fundacdo Educacional de Brusque-FEBE as seguintes competéncias:

a) Receber as inscricdes e respectivos valores das inscrigdes;
b) Deferir e indeferir as inscricoes;

c) Emitir os documentos de confirmagdo de inscrigdes;

d) Homologar ou néo as inscricGes;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova,;

f) Apreciar os recursos previstos no item 10 deste Edital,

g) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

h) Prestar informacdes sobre o concurso.

13. DO FORO:

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Brusque/SC para dirimir qualquer guestao
relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Este Concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Botuvera.

14.2. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo nomeados de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Botuvera, pela ordem decrescente de
classificacdo, respeitados o limite prudencial e total de gastos com pessoal ditados
pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

14.3. O candidato aprovado no Concurso, que ndo quiser ser nomeado, quando
convocado, podera requerer sua reclassificacdo para o Ultimo lugar dos classificados.

14.4. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Botuverd, que serd
convocado na medida das necessidades e do cumprimento dos limites previstos no
item 14.2.

14.4.1. O Concurso Pudblico objeto deste edital destina-se a selecionar candidatos para
0 preenchimento de cargos vagos e para manter cadastro de reserva para 0s que
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vierem vagar, ou forem eventualmente criados por lei, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico.

14.5. Serd excluido do Concurso, por ato da Comissdo Executiva do Concurso
Plblico da UNIFEBE, o candidato que:

a) Tornar-se responsavel por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For flagrado, utilizando-se de qualguer meio, visando a burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal,

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

14.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital.

14.7. A estabilidade no servico publico ocorrera apds o cumprimento do estagio
probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos, a contar de sua nomeagdo, em consonancia
com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a nova redacdo dada pelo artigo 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/98.

14.8. A avaliacdo de desempenho do estagio probatério serd procedida em
conformidade com o que dispuser a legislacdo municipal do Municipio de Botuverd.

14.9. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo dos
previstos neste Edital.

14.10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em conjunto pela Comissdo
Executiva do Concurso Publico nomeada pela UNIFEBE e pela Secretaria de
Administracdo e Financas da Prefeitura Municipal de Botuvera.

Botuverd/SC, 19 de maio de 2014.

NILO BARNI
Vice-Prefeito, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROGRAMA DE DISCIPLINAS

CARGO

CONHECIMENTOS
GERAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

PROVA
PRATICA

Auxiliar Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto;
Conhecimento  de lingua:
ortografia/acentuacdo gréfica;
classes de palavras:
substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo:
classificacdo, flexdo e grau;

advérbio; classificagéo,
locugdo adverbial e grau;
pronome: classificacéo,

emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos &tonos;
verbo: classificacao,
conjugacdo, emprego de
tempos e modos; preposicao e
conjuncdo; classificacdo e
emprego; estrutura  das
palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oracéo
e do periodo; concordancia
verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal, crase;

Pontuacao; figuras de
linguagem (principais);
variacdo linguistica: as

diversas modalidades do uso
da lingua.

RACIOCINIO LOGICO E
MATEMATICO

Resolucdo  de  problemas
envolvendo fracOes,
conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com nameros,
com figuras, de palavras).
Raciocinio l6gico-matematico:
proposigdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo
l6gica, argumentos validos.

NOCOES DE
INFORMATICA
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Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos MS-
Office 2010 para criacdo e
edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes; Nogdes de
Sistema operacional ambiente
Microsoft ~ Windows  XP,
VISTA e 7; Conceitos e
modos de utilizagdo de
ferramentas e procedimentos
de internet, intranet e correio
eletrénico (MS-Outlook);
Conceitos de organizacédo e de
gerenciamento de
informacdes; arquivos; pastas
e programas; Conceitos de
tecnologia de informacdo;
sistemas de informacbes e
conceitos bésicos de Redes de
Computadores e Seguranca da
Informacao; Cépias de
seguranga backup; Conceitos e
técnicas de digitalizagdo de
documentos Conceito e
organizacdo  de  arquivos
(pastas/diretorios).

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
cdo, tecnologia, energia, es-
porte, histdria, turismo, rela-
cdes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel e ecolo-
gia, suas inter-relagGes e suas
vinculagdes histéricas.

Auxiliar de Servigos LINGUA PORTUGUESA -
Internos
Interpretacdo de um pequeno
texto, bilhete, aviso ou carta.
Sinbnimos e anténimos, orto-
grafia e acentuacéo.

MATEMATICA

Adicéo, subtracao,
multiplicagédo e divisdo.
Problemas com as quatro
operacbes. Regra de trés
simples e composta.

NOCOES DE HIGIENE E
SEGURANCA NO
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TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das
maos, asseio corporal,
importdncia no ambiente de
trabalho. Prevencao de
doencas: alimentacao
saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacBes e exames
preventivos que devemos e
podemos fazer na Rede
Publica de Salde. Medidas
para prevencdo de acidentes
de trabalho. Roupas
adequadas para os trabalhos
de limpeza e conservagdo e
externos como capina,
recolhimento de residuos,
trabalhos de alvenaria e
pintura.  EPIs-Equipamentos
de protecdo individual, quais
sdo, importancia, quando
devem ser usados. Riscos na
utilizagdo de  ferramentas,
utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no
manuseio de energia elétrica.
Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso
de um acidente: engasgos,
queimaduras, choque elétrico,
atropelamento, etc.

Auxiliar de Servigos Gerais LINGUA PORTUGUESA -

Interpretacdo de um pequeno
texto, bilhete, aviso ou carta.
Sinbnimos e antbnimos, orto-
grafia e acentuacéo.

MATEMATICA

Adicéo, subtracéo,
multiplicacédo e divisdo.
Problemas com as quatro
operacbes. Regra de trés
simples e composta.

NOCOES DE HIGIENE E
SEGURANCA NO
TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das
maos, asseio corporal,
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importdncia no ambiente de
trabalho. Prevencao de
doencas: alimentacao
saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacBes e exames
preventivos que devemos e
podemos fazer na Rede
Publica de Salde. Medidas
para prevencdo de acidentes
de trabalho. Roupas
adequadas para os trabalhos
de limpeza e conservagdo e
externos como capina,
recolhimento de residuos,
trabalhos de alvenaria e
pintura.  EPIs-Equipamentos
de protecdo individual, quais
sdo, importancia, quando
devem ser usados. Riscos na
utilizacdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no
manuseio de energia elétrica.
Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso
de um acidente: engasgos,
queimaduras, choque elétrico,
atropelamento, etc.

Contador

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de tex
to. Acentuacédo tbnica e grafi-
ca. Andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e aces-
sorios. Oragles coordenadas.
Oragdes subordinadas subs-
tantivas, adjetivas e ad-
verbiais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Coloca¢do pronominal.
Pontuacdo grafica. Vicios de
linguagem. Redacdo de carta,
requerimento e oficio.

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, es-
porte, histéria, turismo, rela-

Principios basicos de contabi-
lidade: Balango Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado
do Bercicio; Demonstracdo
de Lucros e Prejuizos Acu-
mulados; Plano de Contas
Simplificado; Balancete: mo-
vimentacdo das contas, apura-
¢do de saldos, contas patrimo-
niais e de resultado; Escritura-
¢do; Operagdes com Mercado-
rias: Estoques e Apuracdo de
Custos; Andlise e interpreta-
cdo das demonstragdes conta-
beis e anélise por meio de in-
dices. Nocgdes basicas sobre
direito tributario: Sistema Tri-
butério Nacional;, Competén-
cia Tributaria da Unido, dos
Estados e dos Municipios;
Tributo: conceito, espécies,
impostos, taxas, contribuicdo
de  melhoria, empréstimo
compulsério,  contribuicOes
sociais ou parafiscais. Funda-
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¢Oes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel e ecolo-
gia, suas inter-relacGes e suas
vinculagdes histdricas.

INFORMATICA

Nocdes de funcionamento de
computadores,  impressoras,
scanner, fac-simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de
usuario do Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power
Point. Nogdes de Internet, cor-
reio eletrébnico e ferramentas
de navegacao.

mentos basicos de auditoria:
Auditoria Contébil; Auditoria
de Gestdo e Operacional;
Normas Profissionais do Au-
ditor Interno — NBC P 3;
Normas Técnicas da Auditoria
Interna — NCB T 12; Normas
Relativas ao parecer; Relat6-
rios de Auditoria Interna; Fi-
nalidades e objetivos da Au-
ditoria Governamental. No-
cdes sobre principios orca-
mentarios e contabeis: Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamen-
taria Anual; Lei de Responsa-
bilidade Fiscal; Lei 4.320/64 —
Contabilidade Publica. Elabo-
racdo e avaliagdo de fluxo de
caixa: Receitas; Contas a Re-
ceber; Contas a Pagar; De-
sembolso - Cus-
teio/Investimento; Custo Fixo;
Custo Variavel.

Educador Social

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto;
Conhecimento  de  lingua:
ortografia/acentuagdo grafica;
classes de palavras:
substantivo: classificacgéo,
flexdo e grau; adjetivo:
classificacdo, flexdo e grau;

advérbio; classificagéo,
locugdo adverbial e grau;
pronome: classificacéo,

emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos &tonos;
verbo: classificacéo,
conjugacdo, emprego de
tempos e modos; preposi¢do e
conjun¢do; classificacdo e
emprego; estrutura  das
palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oragdo
e do periodo; concordancia
verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal, crase;

Pontuacao; figuras de
linguagem (principais);
variagdo linguistica: as

diversas modalidades do uso
da lingua.

RACIOCINIO LOGICO E
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MATEMATICO

Resolucdo  de  problemas
envolvendo fracOes,
conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com nameros,
com figuras, de palavras).
Raciocinio l6gico-mateméatico:
proposicgdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo
l6gica, argumentos validos.

NOCOES DE
INFORMATICA

Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos MS-
Office 2010 para criagdo e
edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes; Nogdes de
Sistema operacional ambiente
Microsoft ~ Windows  XP,
VISTA e 7; Conceitos e
modos de utilizagdo de
ferramentas e procedimentos
de internet, intranet e correio
eletrdnico (MS-Outlook);
Conceitos de organizacédo e de
gerenciamento de
informagdes; arquivos; pastas
e programas; Conceitos de
tecnologia de informagéo;
sistemas de informagbes e
conceitos basicos de Redes de
Computadores e Seguranca da
Informacdo; Copias de
seguranga backup; Conceitos e
técnicas de digitalizacdo de
documentos Conceito e
organizagdo  de  arquivos
(pastas/diret6rios).

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, es-
porte, histéria, turismo, rela-
¢Oes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel e ecolo-
gia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas.

Fisioterapeuta

LINGUA PORTUGUESA

Fisioterapia:

recursos

e

conceito,
objetivos.
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Andlise e interpretacdo de tex
to. Acentuacéo tonica e grafi-
ca. Andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e aces-
sorios. Oragles coordenadas.
OragOes subordinadas subs-
tantivas, adjetivas e ad-
verbiais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocag¢do pronominal.
Pontuacdo gréfica. Vicios de
linguagem. Redacdo de carta,
requerimento e oficio.

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, es-
porte, histéria, turismo, rela-
¢Oes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel e ecolo-
gia, suas inter-relagbes e suas
vinculagdes historicas.

INFORMATICA

Nogdes de funcionamento de
computadores,  impressoras,
scanner, fac-simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de
usuario do Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power
Point. Nog¢des de Internet, cor-
reio eletrébnico e ferramentas
de navegacao.

Reabilitagéo: conceito,
objetivos técnicos e sociais.
Trabalho Interdisciplinar em
Saude, Fisioterapia ~ nos
processos incapacitantes no
trabalho, nas doencas
infectocontagiosas e cronico-

degenerativas. Fisioterapia
em: Traumatologia e
Ortopedia, Neurologia,

Pneumologia, Reumatologia,
Queimados, Cardiologia e
Angiologia, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria e
Geriatria e em UTI Adulto e
Infantil.

Fonoaudi6logo

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de tex
to. Acentuacdo tbnica e gréafi-
ca. Andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e aces-
sorios. OragBes coordenadas.
Oragbes subordinadas subs-
tantivas, adjetivas e ad-
verbiais. Concordéncia verbal
e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocagdo pronominal.
Pontuacdo gréfica. Vicios de

Mecanismos fisicos da comu-
nicacdo oral. Desenvolvi-
mento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofi-
siolégicos e os atrasos de lin-
guagem em uma perspectiva
pragmatica. Prevencdo dos
disturbios da comunicacao
oral e escrita, voz e audicao.
Disturbios e alteragdes da lin-
guagem oral e escrita, fala,
voz, audigdo, fluéncia e de-
gluticdo. Avaliagdo, classifi-
cacdo e tratamento dos distdr-
bios da voz, fluéncia, audicdo,




% Botiivera

d’!ﬁ“_"

linguagem. Redacdo de carta,
requerimento e oficio.

ATUALIDADES

Anélise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
cdo, tecnologia, energia, es-
porte, histdria, turismo, rela-
¢des internacionais, desenvol-
vimento sustentdvel e ecolo-
gia, suas inter-relacGes e suas
vinculagdes histéricas.

INFORMATICA

NogOes de funcionamento de
computadores,  impressoras,
scanner, fac-simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de
usuario do Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power
Point. Nogdes de Internet, cor-
reio eletrébnico e ferramentas
de navegacéo.

transtornos da motricidade
oral e linguagem. Processa-
mento auditivo central. Atua-
¢do fonoaudiolégica na area
materno-infantil. Enfoque fo-
noaudiolégico na prética da
amamentagdo. Transtornos de
linguagem associado s a lesdes
neurolégicas. Atuacdo do fo-
noaudi6logo no ambiente hos-
pitalar.

Monitor Escolar

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto;
Conhecimento  de  lingua:
ortografia/acentuacdo gréafica;
classes de palavras:
substantivo: classificacgéo,
flexdo e grau; adjetivo:
classificacdo, flexdo e grau;

advérbio; classificagdo,
locugdo adverbial e grau;
pronome: classificacéo,

emprego e colocacdo dos
pronomes obliquos atonos;
verbo: classificacéo,
conjugacdo, emprego de
tempos e modos; preposigdo e
conjuncdo; classificacdo e
emprego; estrutura  das
palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oragdo
e do periodo; concordancia
verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal, crase;

Pontuacao; figuras de
linguagem (principais);
variacdo linguistica: as

diversas modalidades do uso
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da lingua.

RACIOCINIO LOGICO E
MATEMATICO

Resolugdo  de  problemas
envolvendo fracOes,
conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com nameros,
com figuras, de palavras).
Raciocinio l6gico-matematico:
proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicacdo
l6gica, argumentos validos.

NOCOES DE
INFORMATICA

Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos MS-
Office 2010 para criagdo e
edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes; Nogdes de
Sistema operacional ambiente
Microsoft ~ Windows  XP,
VISTA e 7; Conceitos e
modos de utilizagdo de
ferramentas e procedimentos
de internet, intranet e correio
eletrdnico (MS-Outlook);
Conceitos de organizacéo e de
gerenciamento de
informagdes; arquivos; pastas
e programas; Conceitos de
tecnologia de informagéo;
sistemas de informagdes e
conceitos basicos de Redes de
Computadores e Seguranga da
Informacao; Cépias de
segurancgabackup; Conceitos e
técnicas de digitalizacdo de
documentos Conceito e
organizacdo  de  arquivos
(pastas/diret6rios).

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, es-
porte, histdria, turismo, rela-
¢Oes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel e ecolo-
gia, suas inter-relagfes e suas
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vinculagdes historicas.

Motorista

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de um pequeno
texto, bilhete, aviso ou carta.
Sindnimos e antdnimos, orto-
grafia e acentuacéo.

MATEMATICA

Adicéo, subtracéo,
multiplicagéo e  divisdo.
Problemas com as quatro
operacBes. Regra de trés
simples e composta.

NOCOES DE HIGIENE E
SEGURANCA NO
TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das
maos, asseio corporal,
importdncia no ambiente de
trabalho. Prevencéo de
doencas: alimentacao
saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacBes e exames
preventivos que devemos e
podemos fazer na Rede
Publica de Salde. Medidas
para prevencdo de acidentes
de trabalho. Roupas
adequadas para os trabalhos
de limpeza e conservagédo e
externos como capina,
recolhimento de residuos,
trabalhos de alvenaria e
pintura.  EPIs-Equipamentos
de prote¢do individual, quais
sdo, importancia, quando
devem ser usados. Riscos na
utilizagdo de  ferramentas,
utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no
manuseio de energia elétrica.
Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso
de um acidente: engasgos,
queimaduras, choque elétrico,
atropelamento, etc.

A Prova Prética cons-
tard de:

a) Ligar o veiculo/
equipamento;

b) Tomar todas as pre-
caucbes de seguranca
antes de iniciar a sua
operacgéo;

¢) Conduzir o veiculo/
equipamento até local
determinado pelo ava-
liador, atentando para
todas as normas técni-
cas de seguranca e
conducdo do equipa-
mento, bem como para
as determinacdes do
Codigo de Transito
Brasileiro;

d) Realizar uma ou
mais operacOes tipicas
do veiculo ou equipa-
mento;

e) Conduzir o veiculo
até local determinado
pelo avaliador. Estaci-
onar em éarea determi-
nada e concluir a ope-
racdo observando as
normas técnicas e de
seguranca.

Operador de Maquinas e
Equipamentos

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de um pequeno

A Prova Prética cons-
tara de:
a) Ligar o veiculo/
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texto, bilhete, aviso ou carta.
Sinbnimos e antbnimos, orto-
grafia e acentuacgéo.

MATEMATICA

Adicéo,
multiplicagéo e
Problemas com as
operagfes. Regra de
simples e composta.

subtracdo,
diviséo.
quatro
trés

NOCOES DE HIGIENE E
SEGURANCA NO
TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das
maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de
trabalho. Prevencao de
doencas: alimentacéo
saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagbes e exames
preventivos que devemos e
podemos fazer na Rede
Publica de Salde. Medidas
para prevencdo de acidentes
de trabalho. Roupas
adequadas para os trabalhos
de limpeza e conservagdo e

externos como capina,
recolhimento de residuos,
trabalhos de alvenaria e

pintura.  EPIs-Equipamentos
de protecdo individual, quais
sdo, importancia, quando
devem ser usados. Riscos na
utilizagdo de  ferramentas,
utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no
manuseio de energia elétrica.
Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso
de um acidente: engasgos,
queimaduras, choque elétrico,
atropelamento, etc.

equipamento;

b) Tomar todas as pre-
caucbes de seguranca
antes de iniciar a sua
operacgao;

¢) Conduzir o veiculo/
equipamento até local
determinado pelo ava-
liador, atentando para
todas as normas técni-
cas de seguranca e
conducdo do equipa-
mento, bem como para
as determinacdes do

Codigo de Transito
Brasileiro;
d) Realizar uma ou

mais operagOes tipicas
do veiculo ou equipa-
mento;

e) Conduzir o veiculo
até local determinado
pelo avaliador. Estaci-
onar em area determi-
nada e concluir a ope-
racdo observando as
normas técnicas e de
seguranca.

Professor (Educacdo Fisica)

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de tex
to. Acentuacédo tonica e grafi-
ca. Andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oracgéo:
essenciais, integrantes e aces-

Conceito contemporaneo de
Saude; impacto do exercicio
fisico e da dieta na satde do
individuo;  exercicio fisico
como prevengdo de doencgas
hipocinéticas; exercicio fisico
e estresse; ginastica laboral;
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sorios. Oracles coordenadas.
Oracdes subordinadas subs-
tantivas, adjetivas e ad-
verbiais. Concordéncia verbal
e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocagdo pronominal.
Pontuagdo gréfica. Vicios de
linguagem. Redagédo de carta,
requerimento e oficio.

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
cdo, tecnologia, energia, es-
porte, histéria, turismo, rela-
¢des internacionais, desenvol-
vimento sustentdvel e ecolo-
gia, suas inter-relagbes e suas
vinculagdes historicas.

INFORMATICA

NogOes de funcionamento de
computadores,  impressoras,
scanner, fac-simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de
usuario do Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power
Point. Nogdes de Internet, cor-
reio eletrébnico e ferramentas
de navegacao.

ergonomia; impacto de mu-
dancas de habitos na melhoria
da qualidade de vida. Métodos
e técnicas da Educagdo Fisica.
Didatica especifica da Educa-
c¢do Fisica. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais.
Recreagdo e lazer: conceito e
finalidades.  Fisiologia do
exercicio.

Professor (Pedagogia)

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de tex-
to. Acentuacdo tbnica e gréafi-
ca. Anélise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo:
essenciais, integrantes e aces-
sorios. Oragdes coordenadas.
Oragdes subordinadas subs-
tantivas, adjetivas e ad-
verbiais. Concordéncia verbal
e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal.
Pontuacdo grafica. Vicios de
linguagem. Redagdo de carta,
requerimento e oficio.

ATUALIDADES

TEMAS DA EDUCACAO

Teorias da aprendizagem.
Avaliaco. Planejamento
docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico,
teorias e tendéncias atuais.

Interdisciplinaridade. Projeto
Politico Pedagdgico:
principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes

pedagdgicas da educacdo
brasileira. A funcdo social da
escola pablica contemporanea.
O Sistema Nacional de Ensino
Lei n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996. LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional).
Parametros curriculares
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Anadlise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
cdo, tecnologia, energia, es-
porte, histdria, turismo, rela-
cdes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel e ecolo-
gia, suas inter-relagGes e suas
vinculagdes historicas.

INFORMATICA

Nogdes de funcionamento de
computadores,  impressoras,
scanner, fac-simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de
usuario do Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power
Point. Nogdes de Internet, cor-
reio eletronico e ferramentas
de navegacao.

nacionais. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA — Lei
n® 8.069, de 13 de julho de
1990.

Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA

Anadlise e interpretacdo de tex
to. Acentuacdo tonica e grafi-
ca. Andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oragéo:
essenciais, integrantes e aces-
sorios. Oragles coordenadas.
Oracbes subordinadas subs-
tantivas, adjetivas e ad-
verbiais. Concordéncia verbal
e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocagdo pronominal.
Pontuagdo gréafica. Vicios de
linguagem. Redacdo de carta,
requerimento e oficio.

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
cdo, tecnologia, energia, es-
porte, histéria, turismo, rela-
¢Oes internacionais, desenvol-
vimento sustentdvel e ecolo-
gia, suas inter-relagbes e suas
vinculagdes historicas.

INFORMATICA

Nocdes de funcionamento de

Area de atuacio do psicdlogo;
1%Infancia, 2* Infancia, 3?
Infancia e  Adolescéncia;
Disturbios comuns nas fases
da 1* Infancia até a
Adolescéncia; Salide do Idoso,
da Mulher, o Adulto, do
Homem e Salde Mental como
um todo. Os procedimentos
mais usados em Psicologia;
Importdncia da  Pesquisa;

Observacéao do
comportamento. Fatores
internos e externos  que
influenciam 0
desenvolvimento humano;
Principios do
desenvolvimento; Fases do
Desenvolvimento; A
personalidade; Freud; Piaget;
Etica Profissional.
Atendimento a  Criangas/
adolescentes violentados

sexualmente em situacdo de
risco e de extremo risco e suas
familias, atendimento  ao
familiar. Manual Diagndstico
e Estatistico de Transtornos
Mentais; Legislacdo em saltde
mental.
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computadores,  impressoras,
scanner, fac-simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de
usuario do Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power
Point. Nogdes de Internet, cor-
reio eletrénico e ferramentas
de navegacao.

Servente de Obras

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de um pequeno
texto, bilhete, aviso ou carta.
Sinbnimos e antbnimos, orto-
grafia e acentuacéo.

MATEMATICA

Adicéo, subtracdo,
multiplicacédo e divisdo.
Problemas com as quatro
operacfes. Regra de trés
simples e composta.

NOCOES DE HIGIENE E
SEGURANCA NO
TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das
maos, asseio corporal,
importdncia no ambiente de
trabalho. Prevencao de
doencas: alimentacao
saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacBes e exames
preventivos que devemos e
podemos fazer na Rede
Publica de Salde. Medidas
para prevencdo de acidentes
de trabalho. Roupas
adequadas para os trabalhos
de limpeza e conservagdo e
externos como capina,
recolhimento de residuos,
trabalhos de alvenaria e
pintura.  EPIs-Equipamentos
de protecdo individual, quais
sdo, importancia, quando
devem ser usados. Riscos na
utilizacdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no
manuseio de energia elétrica.
Cuidados no transito

A Prova Prética cons-
tara de:

a) Postura corporal du-
rante execucdo da ta-
refa.

b) Correto manuseio
das ferramentas, quan-
do couber.

c) Disciplina, persis-
téncia e capacidade de
concentragéo.

d) Qualidade da execu-
¢do da tarefa.

e) Demonstracdo pelo
candidato de que co-
nhece as atividades do
cargo que se inscreveu.
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(pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso
de um acidente: engasgos,
queimaduras, choque elétrico,
atropelamento, etc.

Servente Escolar LINGUA PORTUGUESA -

Interpretacdo de um pequeno
texto, bilhete, aviso ou carta.
Sindnimos e antdnimos, orto-
grafia e acentuacéo.

MATEMATICA

Adicéo, subtracéo,
multiplicagdo e  divisdo.
Problemas com as quatro
operacbes. Regra de trés
simples e composta.

NOCOES DE HIGIENE E
SEGURANCA NO
TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das
maos, asseio corporal,
importdncia no ambiente de
trabalho. Prevencao de
doencas: alimentacao
saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacBes e exames
preventivos que devemos e
podemos fazer na Rede
Publica de Salde. Medidas
para prevencdo de acidentes
de trabalho. Roupas
adequadas para os trabalhos
de limpeza e conservagdo e
externos como capina,
recolhimento de residuos,
trabalhos de alvenaria e
pintura.  EPIs-Equipamentos
de protecdo individual, quais
sdo, importancia, quando
devem ser usados. Riscos na
utilizacdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no
manuseio de energia elétrica.
Cuidados no transito
(pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso
de um acidente: engasgos,
queimaduras, choque elétrico,
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atropelamento, etc.

Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto;
Conhecimento  de  lingua:
ortografia/acentuacdo gréafica;

classes de palavras:
substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo:

classificacdo, flexdo e grau;

advérbio; classificagdo,
locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagéo,

emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atonos;
verbo: classificacéo,
conjugacdo, emprego de
tempos e modos; preposicao e
conjuncdo; classificacdo e
emprego; estrutura  das
palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oragéo
e do periodo; concordancia
verbal e nominal; regéncia

verbal e nominal, crase;
Pontuacao; figuras de
linguagem (principais);
variacdo linguistica: as

diversas modalidades do uso
da lingua.

RACIOCINIO LOGICO E
MATEMATICO

Resolucdo  de
envolvendo fracOes,
conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com nameros,
com figuras, de palavras).
Raciocinio l6gico-matematico:
proposigdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo
l6gica, argumentos validos.

problemas

NOCOES DE
INFORMATICA

Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos MS-
Office 2010 para criagdo e
edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes; Nogdes de
Sistema operacional ambiente
Microsoft ~ Windows  XP,
VISTA e 7, Conceitos e

Politicas de Saude/SUS. Le-
gislacdo e ética profissional.
Indicadores epidemiolégicos.
Parametros pertinentes a Sa-
Ude da Familia Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200).
Conhecimentos Especificos do
Técnico em Enfermagem: Sis-
tema Unico de Saude SUS;
Educacdo para Salde; Bioé-
tica e Legislacdo do Bxercicio
Profissional; Cidadania e Hu-
manizagdo; Biosseguranca nas
acBes em salde; Vigilancia
epidemiolégica; Preparagdo e
acompanhamento do cliente
na realizacdo de exame diag-
néstico; Sinais vitais e medi-
das antropométricas; Controle
Hidrico e Diurese; Técnica de
higiene, conforto e seguranca
do cliente; Posigdes para exa-
mes; Cuidados de enfermagem
ao paciente em situacdo de ur-
géncia e emergéncia; Trabalho
em Equipe; Humanizagdo do
atendimento ao cli-
ente/paciente no ambulatério
e/ou no hospital; Limpeza e
preparo da unidade do paci-
ente; Procedimentos de en-
fermagem na admissédo, alta,
transferéncia e o6bito; Princi-
pios de preparo e administra-
¢cdo de medicamentos; Manu-
seio de equipamentos e mate-
riais  esterilizados; Curativo
simples. Assisténcia de enfer-
magem em clinica médica;
Assisténcia de enfermagem ao
paciente idoso. Cuidados de
enfermagem a clien-
tes/pacientes nas diversas eta-
pas do tratamento cirlrgico:
pré/trans e pds-operatorios das
cirurgias gerais; Normas e ro-
tinas do centro cirdrgico;
Transtornos mentais: conceito,
etiologia, epidemiologia, si-
nais e sintomas clinicos, far-
macoterapia, assisténciadeen-
fermagem; Alcoolismo;
Emergéncias; Nocdes basicas
sobre 0 processo gestacional-
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modos de utilizacdo de
ferramentas e procedimentos
de internet, intranet e correio
eletrdnico (MS-Outlook);
Conceitos de organizacéo e de
gerenciamento de
informagdes; arquivos; pastas
e programas; Conceitos de
tecnologia de informacdo;
sistemas de informagbes e
conceitos basicos de Redes de
Computadores e Seguranga da
Informacéo; Copias de
segurancabackup; Conceitos e
técnicas de digitalizagdo de
documentos Conceito e
organizacdo  de  arquivos
(pastas/diretdrios).

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, es-
porte, histéria, turismo, rela-
¢Oes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel e ecolo-
gia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas.

sinais e sintomas; Assisténcia
de enfermagem no pré-natal,
parto. ComplicacGes e doengas
decorrentes da gravidez; Alei-
tamento materno; Agravos so-
ciais: a crianga e ao adoles-
centede violéncia e abandono;
Assisténcia de enfermagemno
atendimento ginecoldgico;
Anotacdes de enfermagem.
Assisténciaao cliente/paciente
em tratamento.

Técnico em Informéatica

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto;
Conhecimento  de  lingua:
ortografia/acentuacdo gréafica;

classes de palavras:
substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo:

classificacdo, flexdo e grau;
advérbio; classificacgo,
locucdo adverbial e grau;
pronome: classificacgéo,
emprego e colocacdo dos
pronomes obliquos atonos;
verbo: classificacao,
conjugacdo, emprego de
tempos e modos; preposicdo e
conjuncdo; classificacdo e
emprego; estrutura  das
palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oragéo
e do periodo; concordancia

verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal, crase;
Pontuacdo; figuras de

Memoéria do computador: Uti-
lizagdo; bit, bytes e palavras;
tamanho e posi¢des da memo-
ria; memdrias internas e aux-
liares; programas em memoria
ROM; memdria virtual; cache
de membria e tempo de acesso
e ciclo de memoria. Unidade
Central de Processamento:
Execucdo das instrugdes; ve-
locidade de processamento;
registradores; clock; barra-
mentos; microcomputadores;
sistemas operacionais em mi-
crocomputadores; instalagdo
de microcomputadores. Uni-
dades de Entrada/Saida e Peri-
féricos: introducdo; tipos de
dispositivos de entrada, tipos
de dispositivo de saida e dis-
positivos de entrada/saida. Sis-
temas Operacionais e Lingua-
gens de Programacdo: Apre-
sentacdo e conceitos funda-
mentais; a evolucdo dos com-
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linguagem (principais); | putadores; o software; as lin-
variagdo linguistica: as | guagens de programacdo; lin-

diversas modalidades do uso
da lingua.

RACIOCINIO LOGICO E
MATEMATICO

Resolugdo  de
envolvendo
conjuntos,

problemas

fracOes,
porcentagens,
sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras).
Raciocinio l6gico-matematico:
proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo
I6gica, argumentos validos.

NOCOES DE
INFORMATICA

Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos MS-
Office 2010 para criacdo e
edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes; Nogdes de
Sistema operacional ambiente
Microsoft ~ Windows  XP,
VISTA e 7; Conceitos e
modos de utilizagdo de
ferramentas e procedimentos
de internet, intranet e correio
eletronico (MS-Outlook);
Conceitos de organizacéo e de
gerenciamento de
informagdes; arquivos; pastas

e programas; Conceitos de
tecnologia de informacéo;
sistemas de informacbes e

conceitos basicos de Redes de
Computadores e Seguranca da
Informacao; Cépias de
seguranca backup; Conceitos e
técnicas de digitalizagdo de
documentos Conceito e
organizacdo  de  arquivos
(pastas/diret6rios).

ATUALIDADES

Anadlise de assuntos relevantes
e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educa-
cdo, tecnologia, energia, es-
porte, histéria, turismo, rela-

guagens da WEB; programas
compilados e programas inter-
pretados; ferramentas do escri-
tério moderno; linguagens ori-
entadas a objeto. Organizagao
da Informagédo: Arquivos e re-
gistros; organizacdo dos ar-
quivos; procedimentos nos di-
versos arquivos; bancos de
dados e bancos de dados ori-
entado a objetos. Funciona-
mento do Computador: O su-
porte do processamento; a
carga do sistema; os progra-
mas; instrugdes; multiprogra-
macdo e multiprocessamento;
conceitos basicos emrelacéo a
configuracdo de setup e mon-
tagem do microcomputador.
Redes de comunicacdo de da-
dos, meios de comunicacgdo,
Internet (defini¢do, funciona-
mento, servigos e protocolos),
elementos de uma rede, conec-
tividade, utilizacdo de micro-
computador em rede, estrutu-
ras de rede (topologia), pa-
drBes e interfaces, conceitua-
¢do de redes locais, arquitetu-
ras e topologias de redes, mo-
delo fisico; sistemas operacio-
nais de rede, protocolos e se-
guranca nas redes. principais
componentes: hubs, “swit-
ches”, pontes, amplificadores,
repetidores e gateways. Meios
fisicos de transmissdo: par
trancado, cabo coaxal, fibra
Otica, wireless, outros meios
de transmissdo, ligacdo ao
meio, ligacdes ponto a ponto,
ligacdes multiponto, ligacGes
em rede de fibra Otica; siste-
mas operacionais de rede: ser-
vidores de aplicac@es, servido-
res de arquivos e sistemas de
arquivos, discos e particdes;
Sistemas Operacionais Win-
dows e Linux instalagdo e de-
sinstalacdo de aplicativos e pe-
riféricos.
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¢Oes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel e ecolo-
gia, suas inter-relacGes e suas
vinculagdes historicas.




