ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / HOSPITAL MUNICIPAL RUTH
CARDOSO - EDITAL 005/2014/HMRC

Abre inscricbes para o Processo Seletivo de Provas — ACT, destinado a prover
vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal do Hospital Municipal Ruth
Cardoso do Municipio de Balneario Camboril, define suas normas e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE /
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO, torna publico, que estédo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo de Provas, para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva de ACT (Admisséo
em Carater Temporario), de cargos do Hospital Municipal Ruth Cardoso, de acordo com as Leis Municipais
n°® 3653/14 e 1913/99, demais legislacdes pertinentes e 0 que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo - ACT, de que trata este Edital tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

Os candidatos aprovados e classificados poder&o ser convocados para o preenchimento das vagas
gue vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de
Balneario Camboril, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados.
A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da
sua classificacdo no Processo Seletivo;

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www .sociesc. org .br/concursos, no link Processo
Seletivo ACT Hospital Municipal Ruth Cardoso de Balneario Camborit — 005/2014, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos dispostos no Anexo
1 deste Edital sempre que houver necessidade de contratacdo temporaria;

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, 0s respectivos requisitos de titularidade, carga horaria e
remuneracéo estdo indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 2
deste Edital;

O candidato aprovado no Processo Seletivo e que vier a ser convocado/admitido para o cargo
publico a que concorreu, sera chamado para escolha de vagas em qualquer das unidades escolares
do Municipio de Balneario Camboriu.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes sera das 10h00min do dia 10 de novembro de 2014 as 17h00min do
dia 26 de novembro de 2014;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.21 Para inscrever-se, 0 candidato deverd acessar na Internet, o @ “site”
WwWw .sociesc. org .br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario
eletrdnico de inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢do;
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3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 26 de novembro de 2014 pague em qualquer banco ou pela prépria Internet,
utilizando o cddigo de barras, o boleto bancério que o sistema gerou com o valor da inscri¢do;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Serdo considerados desistentes o0s candidatos que tenham realizado sua inscricdo via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 O Municipio de Balneario Camborit e a SOCIESC néo se responsabilizaréo por solicitacfes
de inscricdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.6 Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s cargos com exigéncia de curso
de ensino superior, de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos com exigéncia de curso de ensino
médio e R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental;

3.3.1 Na&o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporénea ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente sera considerada efetuada apés a compensacao bancaria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.093/2010;

3.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3.093/2010, devera efetuar sua inscricdo pela
Internet e protocolar Pedido de Isencdo (conforme formulario disponivel no site) na SOCIESC -
Unidade Balneario Camboril, situada a Rua Santa Catarina, n°® 151 (Em frente ao Balneério
Camborit Shopping) - Balneario Camborit/SC, no horario das 08h30min as 12h00min e das
13h30min as 18h00min, anexando ao pedido o boleto bancario e a fotocOpia autenticada do
documento comprobatério. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
17h00min do dia 17 de novembro de 2014;

3.4.2 A partir de 21 de novembro de 2014 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo nos
termos do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site” www .sociesc. org .br/concursos para
verificar se 0 seu pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e
paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo inscri¢cdo para mais de um cargo, portanto, em desacordo com o item 3.5 do edital,
serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo/disciplina
escolhidos;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢ao,
deverao ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que podera ser enviado pelo
préprio candidato para o e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmacédo
de recebimento (esta solicitagdo devera obrigatoriamente ser enviada por meio do e-malil
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo) ou ser protocolado junto a SOCIESC - Unidade
Balneario Camborid, situada a Rua Santa Catarina, n°® 151 (Em frente ao Balneario Camboril
Shopping) - Balneario Camborit/SC, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as
18h00min, até o dia de realizagdo da prova objetiva;
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3.6.2 O candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 26
de novembro de 2014, protocolar na SOCIESC - Unidade Balneario Camboril, situada a Rua
Santa Catarina, n°® 151 (Em frente ao Balneario Camboria Shopping) - Balneario Camborit/SC, no
horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min, requerimento (conforme
formulario disponivel no site) indicando as condicdes especiais de prova que necessita e 0s
fundamentos;

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas
dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigac@es resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigac8es do servico militar;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

f)  ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo que serd comprovada
guando do processo de admissao através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico
geral) confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias;

g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo conforme Edital;

h) ndo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e
politico, a ser comprovado no ato de admissao através de certiddo de antecedentes criminais.

3.8.1 Ao preencher seu formulario eletronico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.8 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital;

A partir de 28 de novembro de 2014, o candidato deverd conferir, no ‘“site”
www .sociesc. org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3248-8814,
para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
10h00min do dia 1° de dezembro de 2014 sob pena de precluséo e indeferimento da inscricdo;

A partir de 1° de dezembro de 2014, a SOCIESC tornara publico, através do “site”
WWW .sociesc. org .br/concursos a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribuigcBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e
Lei Municipal 1.069/91, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a vigésima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo
especifico do Formulario Eletronico de Inscri¢éo, essa condicao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao;
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O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar na SOCIESC - Unidade Balneéario
Camboriu, situada a Rua Santa Catarina, n°® 151 (Em frente ao Balneario Camborii Shopping) -
Balneario Camborit/SC, no horario das 08h30min as 12h0O0Omin e das 13h30min as 18h00min,
requerimento para concorrer as vagas reservadas (conforme formulario disponivel no site)
anexando a este o Laudo Médico (emitido ap6s o dia 11/03/2014) atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser
anexada a este laudo uma copia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser
tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 26 de novembro de 2014;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no formulario eletrdnico de inscrigéo,
neste caso a inscricdo serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao
reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessdrias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condic¢des do item 2.7;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apés a
publicacdo dos resultados finais deste processo, que quando os aprovados e classificados nas
vagas respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliacdo médica pericial, para
averiguacao e confirmacéo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da
inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera
apresentar-se munido dos exames comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local
determinados pelo instrumento convocatério;

A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliagdo
determinada no item 3.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de néo ser considerado deficiente
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacéo geral.

Caso o0 candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
contratado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de
candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes € revertida para a
classificacéo geral,

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condicdo neste caso.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

A partr de 04 de dezembro de 2014, a SOCIESC tornard publico, através do “site”
www .sociesc. org .br/concursos o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de
abertura e fechamento dos portdes;

5.1.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.1.2 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e
horario de provas;

5.1.3 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relacéo
citada no item 3.11;
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5.1.4 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a correcdo nos termos
do item 3.6.1.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas em que serdo avaliados
os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo/disciplina, cuja
composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo 3 deste Edital;

A data prevista para a realizacédo das provas objetivas, é dia 07 de dezembro de 2014 em horario e
local a ser divulgado conforme item 5.1 deste edital;

6.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacéo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissé@o em sala de provas ao candidato que se apresentar apos
o fechamento dos portdes;

6.2.2 N&ao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacéo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Balneario Camborit e a SOCIESC ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das
provas deste Processo Seletivo.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

6.3.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questdes da prova
objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas especifico, personalizado para cada
candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul;

6.4.1 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacbes contidas no mesmo ou nas instru¢cdes da prova, ou seja, preenchidas com
canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

6.4.2 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.4.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como 0 uso
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de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.4.4 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera
proceder, no momento da aplicacdo das provas objetivas, a autenticacdo digital dos cartdes
respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.4.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas, um folheto com a numeracédo das questfes para que possa anotar suas respostas
da prova objetiva para posterior conferéncia;

6.4.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, ap6s 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.4.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno
de provas quando faltarem menos de 30 (trinta) minutos para o término das mesmas;

6.4.8 Os 3 (trés) ltimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”
WWW .sociesc. org .br/concursos, até as 23h59min do dia da realizacédo da prova;

6.5.1 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da aplicacdo das mesmas, para retirada pelos candidatos SOCIESC - Unidade Balneario
Camborid, situada a Rua Santa Catarina, n°® 151 (Em frente ao Balneario Camboriii Shopping) -
Balneario Camborit/SC, no horéario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min;

6.5.2 Oscadernos de prova néo serdo disponibilizados pela Internet.

A Nota da Prova Obijetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela
abaixo:

NUMERO
AREAS DE CONHECIMENTO DE \éAuLé)sRTgég \'I{gl'_l'(illf
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Biosseguranca e Etica 10 3 30,00
Conhecimentos Especificos 10 6 60,00
TOTAL 30 100,00

A Lista de Classificacdo da Prova  Objetiva, serd  publicada no @ “site”
WWW .sociesc. org .br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, nome, nimero
de inscricdo, numero de acertos em cada disciplina e pontuagdo da prova objetiva, pontuacdo da
prova de titulos e pontuacéo final.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados na prova objetiva seréo classificados por cargo — em ordem decrescente,
a partir da pontuacéo final obtida nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Gnico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou
mais na data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais
candidatos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) possuir idade mais elevada.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:
a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opcao considerada como certa nas provas objetivas.
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E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencéo;
b) a lista das inscri¢cdes deferidas;

c) a nota da prova objetiva;

d) a classificacéo final.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacao das questdes e respectivos
guesitos ou quanto a opc¢do considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e 8.1.b) devera
fazé-lo, na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apdés a publicacdo dos gabaritos
preliminares das provas, devendo protocola-los junto a SOCIESC - Unidade Balneario Camborid,
situada a Rua Santa Catarina, n°® 151 (Em frente ao Balneario Camborii Shopping) - Balneario
Camborit/SC, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min, com a mengao
expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no “site”
WwWW .sociesc. org .br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serédo
preliminarmente indeferidos;

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo
com o modelo, constante no “site” www .sociesc. org .br/concursos serdo indeferidos;

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacéo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos;

ApOs a avaliacdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serao expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagfes: cargo, nimero da
questdo, namero de inscri¢ao, resultado e observacao;

8.10.1 Os recursos relativos ao item 8.2 deverdao ser protocolados junto a SOCIESC - Unidade
Balneario Camboril, situada a Rua Santa Catarina, n® 151 (Em frente ao Balneario Camborid
Shopping) - Balneario Camborit/SC, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as
18h00min, em até 2 (dois) dias Uteis ap0ds a publicacdo do respectivo aviso ou ato, com a mencéo
expressa que se relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de
sua inscri¢do, cargo e endereco para correspondéncia;

O pedido de revisao ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo
para tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisao ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacéao.

Apés a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, numero de
inscrico, resultado e observacéo.
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DA CONTRATACAO

A convocacao deste processo seletivo dar-se-4 apés a finalizacdo do processo seletivo, que tem
vigéncia até 10 de Dezembro de 2015;

Os atos relacionados a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos classificados sdo de
responsabilidade do Municipio de Balneario Camboril e serdo regulados por edital de convocacao
publicados exclusivamente no sitio www.balneariocamboriu.sc.gov.br no link “EDITAIS”;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes que serdo publicadas no
link supracitado.

ApOs a convocacdao, o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar-se no setor de Recursos
Humanos do Hospital Municipal Ruth Cardoso, sito a Rua Angelina, s/n — Bairro dos Municipios —
Balneé&rio Camborid, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, munido
dos documentos constantes no ANEXO 4 deste edital.

O ndo comparecimento dentro do prazo acima descrito ou a falta de documentos conforme ANEXO
Il deste edital implicara na perda da vaga e consequente chamada do préximo candidato.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) Receber inscricoes;

b) Emitir documentos de homologacéo das inscri¢des;

¢) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f)  Prestar informac8es sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢Bes deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por grupos a
critério do Municipio de Balneéario Cambori;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéo e o resultado final (Ato de Homologacédo do
Processo Seletivo) serdo publicados na Imprensa Local, apenas dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo;

Seréa publicado na Imprensa Local o aviso da abertura de inscricdes para este Processo Seletivo
Publico;

O candidato, ap6s contratado, que ndo corresponder por seu desempenho a proposta do Hospital
Municipal Ruth Cardoso tera seu contrato rescindido, mediante avaliacdes, relatérios e adverténcias
da Administragcdo do Hospital;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugcbes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento;

Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver
obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de
acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos
cartdes respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo
Seletivo, tanto do Municipio de Balneario Camborit, bem como da SOCIESC;
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O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —

de qualquer candidato nao podera servir:

a) nacomissao do processo seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizacéo do processo
seletivo, na comissédo de aplicacédo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa
ao impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Balneario Cambori(;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracao falsa ou inexata;

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, utilizando ou portando calculadora,
reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal,

e) ausentar-se da sala de prova,;

f) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Balneario Camborit e pela SOCIESC;

Fica eleito o Foro da Comarca de Balneario Camborit/SC para dirimir toda e qualquer questao
inerente ao presente Processo Seletivo.

Balneario Camborit (SC), 07 de novembro de 2014.

Edson Renato Dias

Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 005/2014/HMRC

Anexo 1 — Cargo s/Disci plina, Carga Horaria Semanal, NUmero de Vagas, Remuneracao Mensal e

Pré-requisitos.

A) Cargos de Nivel de Ensino Superior
Chrga NUumero | Remuneracao . .
Cargos Horéaria de Vaoas Mensal Pré-requisitos
Smanal ad
: : Qurso superior em servigo social e registro no
Assistente Social 30h/s 2 R$2.244,35 conselho de dasse de Santa Cataring,
. Qurso superior em enfermagem e registro no
Enfermeiro aab/s 31 R 2.244,35 conselho de classe de Santa Catarina.
Qurso  superior em  enfermagem  com
Enfermeiro/ Obstetra 44h/s 4 R$2.244,35 |especializacdo em obstetricia e registro no
conselho de classe de Santa Catarina.
- Qurso Superior em Farmacia e registro no
Farmaceutico aab/s 4 R 4.305,62 conselho de classe de Santa Catarina.
- L Qurso Superior em Farmécia e Bioquimica e
Fermaceutico/ Bioquimico | - 44/ 1 R 4.305,62 registro no conselho de classe de Santa Catarina.
. Qurso SQuperior em Hsioterapia e registro no
Hsioterapeuta 30h/s 4 R$2.244,35 conselho de dasse de Santa Catarina,
., Qurso Superior em Fonoaudiologia e registro no
Fonoaudiologo aabvs 1 R52.244,35 conselho de classe de Santa Catarina.
A Qurso Superior em Nutricdo e registro no
Nutricionista 44h/s 1 R$2.244,35 conselho de dasse de Santa Cataring,
- Qurso Superior em Psicologia e registro no
Psicologo aab/s 1 R52.244,35 conselho de classe de Santa Catarina.
B) Cargos de Nivel de Ensino Médio
Chrga NUumero | Remuneracao . .
Cargos Horéaria de Vaoas Mensal Pré-requisitos
Semanal g
Agente_ de Combate as 40h/s 1 R$1.150,58 | Ehsino médio completo.
Endemias
Assistente Administrativo | 44h/s 39 R$1.151,05 | Ensino médio completo.
Ensino médio completo e curso técnico em
S enfermagem com qualificacdo na area hospitalar
Técnico de Enfermagem 44h/s 170 R$ 1.700,00 e registro no consslho de dasse de Snta
Catarina.
. Ensino médio completo e curso técnico em
Tecnico de Enfermagem enfermagem com habilitacho em imobilizac&o
(Habilitagio em 44h/s 4 R$ 1.700,00 age G G

Imobilizagdo Ortopédica)

ortopédica e registro no conselho de classe de
Santa Catarina.

Anexo 1 do Edital de Processo Seletivo 005/2014/HMRC — pag. 1




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

Numero | Remuneragdo . .
Cargos de Vagas Mensal Pre-requisitos
Técnico de Sequrancano Ensino médio completo e Qurso técnico de
g @ 44h/s 1 R$1.357,70 |seguranca no trabalho com registro junto ao
Trabalho MTE
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Radiologia 24h/s 15 R$ 1.757,70 | radiologia com registro no Conselho de Qasse de
Santa Catarina.
Telefonista 30h/s 3 R$1.009,92 | Ensino médio completo.
C) Cargos de Nivel de Ensino Fund amental
Chrga NUumero | Remuneracao . .
Cargos Horéaria de Vaoas Mensal Pré-requisitos
Semanal g
Agente de Alimentacdo 44h/s 30 R$1.009,92 | Ensino fundamental completo.
Agente de Manutencado 44h/s 1 R$ 1.009,92 | Ensino fundamental completo.
AGg?thSe de Servicos 44h/s 35 R$1.009,92 | Ensino fundamental completo.
Agente de Servigos .
Gerais/ Magueiro 44h/s 2 R$ 1.009,92 | Ensino fundamental completo.
Guarda Patrimonial 44h/s 8 R$1.009,92 | Ensino fundamental completo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 005/2014/HMRC

Anexo 2 — Atribui¢cdes dos Cargos.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Participar de comissdes quando solicitados pela instituicao;

Cumprir as normas e regulamentos do Hospital e conhecer os processos e rotinas dos

servicos do HMRC;

[0 Adaptar-se as finalidades especificas de trabalho, exercer suas fungBes nos diferentes
locais do Hospital Municipal Ruth Cardoso, de acordo com as escalas e dentro dos
horarios determinados que variam entre os periodos diurno, noturno, manha tarde, ou
manha e tarde na forma de revezamento, necessarios ao Hospital;

1 Integrar e desenvolver atividades com a equipe multiprofissional/interdisciplinar;

[ Participar de programas de treinamento, desenvolvimento, discussdo de casos, atividades
de ensino e reunides;

(1 Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizacdo de

procedimentos;

Zelar pelo patrim6nio publico nas suas areas de atuacao.

OO

O

A) Cargos de Nivel de Ensino Superior

ASSISTENTE SOCIAL

Acolhem e prestam servicos sociais orientando pacientes e familiares sobre direitos e deveres
(normas, coédigos e legislacao), servicos, recursos sociais e programas de educacdo. Planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacdao, trabalho, juridica, habitacdo e outras). Orientam e monitoram
acbes em desenvolvimento, relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacao,
vestuario e desenvolvimento humano, economia familiar, alimentacdo e saude. Elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area de servi¢o social. Emitem pareceres, informacgdes
técnicas e demais documentacdes. Realizam ac¢les intersetoriais com a rede de apoio,
encaminhando pacientes e familiares e buscando a efetivacdo de direitos. Registram em
formuléario dnico informacdes sobre atendimento ao paciente de forma sigilosa. Analisam,
processam, atualizam, levantam, sistematizam e interpretam dados, informacgdes e indicadores.
Atuam em equipe multidisciplinar. Coordenam e orientam individuos em prestacdo de servigos
comunitarios.

ENFERMEIRO

Desempenham atividades de enfermagem em pediatria, psiquiatria, maternidade/alojamento
conjunto, unidades de terapia intensiva adulta e neonatal, clinica médica e cirirgica, urgéncia e
emergéncia, centro cirirgico e central de esterilizagdo de materiais, pronto socorro, educacao
continuada e CCIH. Prestam assisténcia direta ao paciente/cliente grave, bem como, no cuidado
pre, trans e pos operatorio que exijam conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar
decis@es imediatas, zelando pelo seu conforto e bem estar. Prescrevem acdes e procedimentos
de maior complexidade, coordenam e auditam servicos de enfermagem. Implementam ac¢fes para
promocdo da salde junto aos pacientes internados, adotando praticas e medidas de
biosseguranca. Planejam, organizam, coordenam, executam e avaliam os servigos de assisténcia
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de enfermagem. Aplicam a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e
implementam a utilizacdo dos protocolos de atendimentos. Exercem a profissdo com justica,
compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e
lealdade, assegurando ao paciente e familia assisténcia de enfermagem livre de danos
decorrentes da impericia, negligéncia ou imprudéncia. Prestam assisténcia de enfermagem sem
discriminacdo de qualquer natureza segundo o codigo de ética. Padronizam normas e
procedimentos de enfermagem e monitoram o processo de trabalho. Planejam acdes de
enfermagem, levantam necessidades e problemas, realizam diagnéstico da situacao,
estabelecendo prioridades e avaliando resultados. Participam de trabalhos de equipe
multidisciplinar e orientam a equipe de enfermagem para controle de infeccdo hospitalar;
participam conforme politica interna da instituicdo de projetos, cursos, comissfes, eventos e
programas de ensino, pesquisa e extensao; executam tarefas pertinentes a area de atuacao, bem
como, as compativeis exigidas para o exercicio da funcéo. Planejam os cuidados de enfermagem
dos pacientes sob sua responsabilidade. Distribuem, supervisionam e conferir as atividades
desenvolvidas pela equipe de enfermagem. Preveem a necessidade e provisionam materiais,
medicamentos e equipamentos. Planejam, desenvolvem e colaboram para a educacéo
permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho. Zelam para que a equipe de
enfermagem sob sua supervisdo mantenha postura e apresentacdo adequadas ao exercicio
profissional. Controlam assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem.
Participam dos programas de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar e doencas
transmissiveis. Zelam pela segurancga e organiza¢do dos documentos dos pacientes e da secao.
Zelam pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos. Zelam pela guarda e conservacdo de equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho. Participam do dimensionamento de pessoal, conjuntamente com
a Coordenacao da area. Elaboram, organizam e mantém atualizados o banco de dados, das
informacdes referentes a area de atuacdo. Elaborar e atualizar Manuais de Normas, Rotinas e
procedimentos para execucdo das atividades afins. Promovem o uso racional dos recursos
disponiveis da area sob sua responsabilidade. Recebem e passam plantdo, inteirando-se do
estado do paciente, tomando as providéncias necessérias. Assumem o0s cuidados de enfermagem
dos pacientes mais graves da unidade, acompanhando rigorosamente a evolucédo do tratamento.
Prestam cuidados de enfermagem em atendimento de urgéncia e emergéncia e afins. Ministram
medicamentos que exijam controles e cuidados especiais e realizar procedimentos de maior
complexidade. Admitem e orientam o0s pacientes na unidade. Planejam e participam da alta do
paciente e ddo as orientacdes necessarias aos cuidados na sua residéncia ou instituicdo de
referéncia. Atua quando da ocorréncia do 6bito, executando e orientando os procedimentos
necessarios, bem como prestando apoio aos familiares. Asseguram transporte e cuidados
adequados de pacientes para exames, centro cirlrgico e outros servi¢cos. Atendem as familias dos
pacientes, orientando sobre o tratamento dispensado, esclarecendo suas duvidas. Checam,
testam e mantém em ordem o carrinho de emergéncia, diariamente. Realiza avaliacdo de risco
dos pacientes, tomando as providéncias necessarias. Acompanham o transporte de pacientes
graves a exames, centro cirdrgico, etc. Coletam gasometria arterial, hemocultura, realizam
passagem de sonda nasoenteral, nasogastrica, sonda vesical. Participam da elaboracéo/reviséo
de POP, protocolo, manual de normas e rotinas, regimento. Solicitam reposi¢do, conserto e
reparos de equipamentos sempre que necessario. Executam outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Organizam prontudrios com registros das observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente. Mantem-se atualizados
em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnolbgicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento. Cumprem /Obedecem & Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica
e Resolugbes do COREN. Comparecem, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; Cumprem com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de dez minutos de antecedéncia. Tratam com respeito os outros Enfermeiros,
Médicos, Técnicos em Enfermagem e equipe multiprofissional, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo. Executam outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Participam, conforme politica interna da instituicdo de
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projetos, curso, comissfes, eventos e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Cumprem com
as atividades descritas no rol de atribuicdes definidas pelo HMRC na sua &rea de atuacgéo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Prestam assisténcia a pacientes e/ou clientes; implementam a¢des para promocéo da saude junto
a comunidade, bem como, a utilizacdo de protocolos de atendimento; prescrevem acdes e
procedimentos de maior complexidade; adotam praticas, normas e medidas de biosseguranca;
coordenam, planejam, organizam, executam e avaliam os servi¢cos de assisténcia de enfermagem;
asseguram a prestacdo de assisténcia humanizada e individualizada a pacientes graves;
preparam o paciente para a alta referenciando se necesséario, ao programa de internagao
domiciliar ou a unidade basica de saulde; definem estratégias para a promocdo de salde,
participam de equipe multidisciplinares e orientam a equipe para o controle de infeccao; participam
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, pesquisa,
extensdo e programas de ensino; realizam consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;
acompanham a evolucéo e o trabalho de parto (realizam toque, verificam batimentos cardiofetais e
dindmicas uterinas) e preparam a paciente para o parto; realizam cardiotocografia no pré e no
intra parto, bem como, identificam distorcias obstétricas e tomam providéncias necessarias até a
chegada do médico; realizam parto sem distorcia, episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de
anestisia local quando necessario; prestam assisténcia em situacdo de emergéncia; assisténcia
no puerpério imediato e mediato visando facilitar a adaptacdo da mulher as alteracdes fisicas e
emocionais, possibilitando o desenvolvimento das habilidades que proporcionam seguranca nos
cuidados com recém-nascido. Trabalham segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executam tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética e executam outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Cumprem normas estabelecidas pelos programas
nacionais aderidos pela instituicdo.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

Conhecem a rotina da farmacia hospitalar. Elaboram, dirigem, supervisionam, planejam, orientam,
avaliam, executam e fiscalizam servi¢cos e programas relacionados com a atividade farmacéutica
voltada para a assisténcia hospitalar. Tem dominio das atividades clinicas concernentes ao
farmacéutico hospitalar. Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos. Controlam entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo 0s receituérios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Participam da elaboragcéo e
implementacdo de politicas de medicamentos. Orientam sobre uso de produtos e prestam
servicos farmacéuticos. Participam de programas nacionais voltados aos materiais e
medicamentos sob sua responsabilidade, tais como farmaco e técnovigilancia, na area da
hospitalar. Procedem registros de procedimentos realizados. Administram e selecionam estoques
de produtos farmacéuticos criando critérios e sistemas de dispensacdo. Avaliam prescricdo e
dialogam com prescritor quando necessério. Planejam e implementam acdes e programas de
assisténcia farmacéutica e elaboram protocolos e procedimentos operacionais. Participam e agem
como profissional de salde dentro de seu ambito profissional. Prestam assisténcia farmacéutica.
Preenchem e gerenciam a circulacdo e controle de documentos inerentes a atividade.
Assessoram a equipe de salde nas questdes referente a medicamentos e produtos
farmacéuticos. Zelam pela conservacdo do ambiente de trabalho, dos materiais e dos
equipamentos, pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e, pelo uso
adequado dos equipamentos de prote¢do individual e coletivo. Mantém os estoques da farmacia e
almoxarifado em ordem. Participam da reposi¢cdo de medicamentos e materiais. Lideram a equipe
sob sua responsabilidade. Contribuem na elaboracdo de normas e procedimentos, bem como
aplici-los na execucdo das atividades do cargo. Executam outras atividades, de acordo com a
necessidade do setor e da instituicéo.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO HOSPITALAR

Sabem atuar na area da hematologia e Agéncia Transfusional. Coordenam e executam técnicas
laboratoriais, realizam validagdes, controle de qualidade e preparo solucdes de reagentes,
realizam validacbes de metodologias, tecnologias, procedimentos, equipamentos, materiais,
operam equipamentos usados na rotina de laboratério clinico e realizam manutencédo basica dos
mesmos. Elaboram e avaliam relatorios gerenciais, emitindo parecer técnico quando necessario.
Emitem laudos dos exames solicitados. Executam a capacitacdo novos colaboradores. Elaboram
materiais de apresentacdo e ministram seminarios para treinamento multidisciplinar interno.
Pesquisam e propdem novas tecnologias. Coordenam, elaboram e executam projetos de
implementacdes ou implantacdes de servicos. Atuam em comités Transfusional e de
Hemovigilacia. Cumprem e fazem cumprir 0s requisitos legais normativos e institucionais.
Preparam provas para andlise e estabelecimento de diagndstico. Realizam e analisam
experimentos. Dominam, dentro da sua area, conhecimentos de hematologia. Reconhecem e
criticam alteracdes analiticas a qualidade da analise quando necessario, respondendo
tecnicamente pelos exames laboratoriais. Coletam sangue para analise de exames. Realizam
testes pré-transfusionais para liberacdo de hemocomponentes. Participam do ato transfusional
reconhecendo possiveis rea¢des. Gerenciam atividades de manuseio, transporte, armazenamento
e controle de qualidade, consumo e validade de hemocomponentes e hemoderivados. Executam a
rotina de receptores de sangue e/ou hemoderivados. Responsabilizam-se por todos os registros e
preenchimento de documentos inerentes a atividade especifica e executam outras atividades
dentro da rede de acdes e servicos em hospital. Lideram a equipe sob sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes
internados. Dominam a as técnicas fisioterapicas de pacientes internado em Unidades de Terapia
Intensiva. Avaliam o estado funcional do paciente, a partir da patologia clinica, exames de imagem
e laboratoriais, da anamnese funcional e exame da funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas. Atuam na area hospitalar na recuperacdo de pacientes em ventilacao
mecéanica nas unidades de terapia intensiva adulto e neonatal, sendo o responsavel pelas
estratégias ventilatérias. Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em saude geral e
do trabalho. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacéo e participacdo em eventos. Atendem pacientes de baixa, média e alta
complexidade executando métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de auxiliar na
restauracdo, desenvolvimento e conservacao da capacidade fisica do paciente. Indicam condutas
terapéuticas e acompanham a evolug¢ao dos pacientes. Orientam pacientes e familiares quanto a
procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolvem e participam de campanhas educativas e
preventivas. Zelam pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade.
Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area de fisioterapia. Emitem pareceres,
diagnésticos, informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisam, processam e atualizam
dados. Levantam, sistematizam e interpretam dados, informacdes e indicadores.

FONOAUDIOLOGO

Elaboram, orientam, avaliam, executam e fiscalizam servicos, programas e projetos da area de
fonoaudiologia hospitalar e participam de equipe multidisciplinar. Prestam atendimento no
alojamento conjunto, unidades de terapia intensiva adulta e neonatal, clinica médica/cirargica,
pediatria e urgéncia/emergéncia. Atendem pacientes avaliando e tratando quaisquer distlrbios
fonoaudidlogos, sendo estes alteracbes de degluticdo, succdo e ou linguagem oral. Avaliam e
orientam questdes relacionadas com a lactagdo da puérpera e amamentagcdo do recém-nascido
logo nos primeiros momentos do parto e ap6s este enquanto internados. Desenvolvem técnicas
para estimulacdo e coordenacao de succao/degluticdo/respiracdo. Realizam e avaliam manobras
em pacientes graves. Diagnosticam, classificam definem a conduta a ser aplicada nos quadros de
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disfagias mecéanicas e neurogénicas. Avaliam e sugerem introducdo e suspencdo de sondas
enterais. Orientam pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de
tratamento realizado ao paciente internado e apds alta. Desenvolvem e participam de trabalhos e
campanhas de prevencdo, no que se refere a disturbios de degluticdo, fala, voz, linguagem e
audicdo. Zelam pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade.
Executam atividades administrativas e outras complementares da fungcéo. Elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area de fonoaudiologia. Conhecem e dominam a Neurofisiologia do
Sistema Motor da Fala, as deformidade craneofaciais, os disturbios da linguagem da fala e da voz
decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos, traumaticos e
socioambientais; a fisiologia da lactacdo e vantagens do aleitamento materno bem como avaliam
e orientam questBes relacionadas com a amamentacdo do recém-nascido logo nos primeiros
momentos ao parto e apds este enquanto internados; as alteragdes da degluticdo, suc¢do e/ou
linguagem oral; prestam atendimento em maternidade, alojamento, unidades de terapia intensiva
adulta e neonatal, clinica médica/cirirgica, pediatria e urgéncia/emergéncia; orientar pacientes,
familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento realizado ao paciente
internado; zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade;
executam atividades administrativas e outras complementares da funcédo; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia; emitir pareceres, diagnosticos, informacgdes
técnicas e demais documentacdes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e
interpretar procedimentos referentes a dados hospitalares. Interpretam exames tais como
videofluoroscopia; tém dominio de exame fisico (ausculta cervical, pulmonar, entre outros); tém
conhecimento suficiente em todas estas areas que lhe permitam discutir com a equipe médica e
multidisciplinar as questbes relativas a fonoaudiologia hospitalar.

NUTRICIONISTA

Avaliam o estado nutricional do cliente a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos. Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as
adequacOes necessarias. Recorrem a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos
especializados. Avaliam o estado nutricional do cliente prescrevendo se necessario, dieta parental
enteral e complementos nutricionais. Registram diariamente, em prontudrio do cliente, a
prescricdo dietoterapica, a evolug¢do nutricional e as intercorréncias. Promovem orientacdo e
educacao alimentar e nutricional para clientes e familiares, durante internacdo e para a alta.
Desenvolvem manual de especificacdes de dietas. Elaboram previsdo de consumo periddico de
géneros alimenticios e material de consumo. Orientam e supervisionam 0 preparo e confeccao,
rotulagem, estocagem, distribuicdo e administracdo de dietas. Integram a equipe multidisciplinar,
com participacdo plena na atencdo prestada ao cliente. Desenvolvem estudos e pesquisas
relacionados a sua &rea de atuacao. Colaboram na formacao de profissionais na &rea da saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento. Possuem conhecimentos
especificos relativos a lactario e o supervisionam. Efetuam controle peridédico dos trabalhos
executados. Planejam, implantam e coordenam a UAN, de acordo com as atribuicbes
estabelecidas para a Area de alimentac&o. Planejam e elaboram cardapios em geral, baseando-se
na observacao de aceitacdo dos comensais e no estudo de meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos. Planejam, coordenam e supervisionar as atividades de selecdo, compra e
armazenamento de alimentos. Coordenam e executam os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refeigbes/ preparacdes. Culinarias. Planejam, implantam, coordenam e supervisionam
as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes e/ou preparacdes
culinarias. Desenvolvem manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios. Efetuam controle
periédico do resto-ingestdo. Planejam, implantam, coordenam e supervisionam as atividades de
higienizacdo de ambientes, equipamentos e utensilios. Participam do recrutamento e sele¢édo de
recursos humanos. Incentivam o aleitamento materno. Promovem campanhas para captar
doadoras de leite humano, divulgando as atividades do Banco de Leite humano. Promovem
orientacdo, educacdo e assisténcia alimentar e nutricional as maes. Participam do planejamento e
execucdo de programas de treinamento para pessoal técnico e auxiliar. Colaboram com as
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autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria. Fornecem orientacdo ao responsavel pela
crianga quanto ao preparo e diluicdo das refeicbes no momento da alta.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam, avaliam, diagnosticam, acolhem e proporcionam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de pacientes internado no hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca orgéanica, crises e perdas. Realizam
acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirtrgico. Diagnosticam distarbios emocionais e
mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura durante a internacdo. Encaminham pacientes e
familiares a rede de apoio. Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins. Avaliam comportamento individual e institucional.
Analisam a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagndstico e
atendimento psicolégico do paciente enquanto internado. Definem protocolos e instrumentos de
avaliacdo e assim aplicam e mensuram os resultados. Elaboram e executam estudos e projetos
ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Observam e propdem mudancas em situacdes e fatos
gue envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar. Participam de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: Vvisitas
médicas; discussdo de casos; reunidbes administrativas; visitas domiciliares etc. Realizam e
coordenam atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente
em casos de doencas crbnicas. Proporcionam suporte emocional para a equipe de salude se
necessario. Participam, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaboram relatorios e laudos
técnicos em sua é&rea de especialidade. Participam de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalham segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executam tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informética. Executam outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

B) Cargos de Nivel de Ensino Médio

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Mantém o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Laudo Técnico das
Condigcbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) atualizados. Registram a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT). Analisam uma vez por més os resultados das doses a que estdo
expostos os técnicos em radiologia. Fazem Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) quando
pedido pelo funcionario. Conhecem norma regulamentadora do Ministério do Trabalho especifica
para servicos de saude. Baseado neste conhecimento ele deve fazer visitas, semanais,
observando o trabalho, os procedimentos, vestimenta dos profissionais e possiveis melhorias.
Orientam e fiscalizam a observancia dos preceitos legais de prote¢do ao trabalho, realizando
inspecdes rotineiras, investigando riscos e causas de acidentes, bem como aplicando esquemas
de prevencdo aos mesmos. Atendem e encaminham os colaboradores acometidos de mal estar
ou acidentados, de acordo com as técnicas adequadas, a fim de propor medidas preventivas e
corretivas. Acompanham os colaboradores com recomendag8es médicas para remanejamento de
funcdes, bem como os que estavam afastados e retornam ao trabalho. Provem e prevem os
estoques de materiais e equipamentos de seguranca. Distribuem EPIs e orientam quanto ao seu
uso e conservacao, visando contribuir com a prevencédo de acidentes e doengas ocupacionais.
Pesquisam e analisam junto ao servico médico as principais causas de doencas ocupacionais e
as condicBes ambientais, tomando as providéncias exigidas em lei, visando corrigir as condicdes
insalubres e evitar sua reincidéncia. Desenvolvem sistemas de prevencdo de incéndios,
estabelecendo postos de combate, tipo de extintores, hidrantes, e mangueiras, efetuando
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manutencdo, bem como supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos, a fim
de garantir a seguranca humana e patrimonial. Evitam que o colaborador lesionado volte ao
trabalho sem a total recuperacao, preenchendo recursos, através do preenchimento do formulario
da Previdéncia, conforme o histérico clinico do trabalhador. Melhoram as condi¢des de trabalho e
contribuem para a diminuicdo das possibilidades de acidentes, acompanhando e analisando o
manuseio de maquinas e dispositivos, avaliando condicbes de ambiente, riscos de acidentes e
incéndios, bem como locais insalubres. Preparam programas de treinamento e de rotina, incluindo
programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando o
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a seguranca do trabalho.
Mantem atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes & area de atuagéo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos. Atendem aos colaboradores visando esclarecer davidas, receber solicitacdes, bem como
buscar solu¢bes para eventuais transtornos. Zelam pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu
local de trabalho. Atuam de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico da instituicdo. Executam outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operam aparelhos radiograficos e tomogréficos com dominio de contetdo especifico tanto para o
RX quanto para tomografia, bem como habilidade na execucdo destes exames e no
posicionamento dos pacientes para 0s mesmos; observam as instru¢des de funcionamento dos
equipamentos para provocar a descarga de radioatividade correta, zelando pela conservacdo dos
mesmos. Prepararam equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e
acessOrios necessarios; prepararm e orientam os pacientes, familiares e profissionais da
enfermagem sobre a realizacdo dos exames e cuidados apds exames; acompanham a utilizacao
de meios de contraste radiol6gico, observando os principios da bisseguranca, avaliando reacfes
adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; zelam pela
limpeza e assepsia dos materiais, equipamentos e do ambiente; registram, encaminham e
arquivam laudos; executam atividades administrativas e outras complementares da fungéo, como
0 atendimento a pessoas, organizacdo de material de trabalho e participacdo em reunibes.
Realizam o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. Controlam radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. Mantém equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. Participam de programa de treinamento, e reunides, quando convocado.
Executam tarefas pertinentes a &rea de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética. Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM — GESSO HOSPITALAR

Atuam como Técnicos de Enfermagem e na confeccdo de imobilizacdes ortopédicas.
Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas); executam
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam
imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para os dedos). Preparam e
executam tracdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacédo de tracfes esqueléticas e
nas manobras de reducdo manual. Podem preparar uma sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugcao manual,
puncdes e infiltracdes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais de
saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem, sempre sob a coordenacdo de um
enfermeiro, em todas as areas do hospital, tais como: Agéncia Transfusional, Clinica Médica,
Clinica Cirargica, Pediatria, Maternidade, UTI Neonatal e UTI Geral, Centro Obstétrico, Centro
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Cirargico, Central de Materiais, Pronto Socorro, Ambulatérios. Prestam assisténcia ao
paciente/cliente zelando pelo seu conforto e bem estar, preparam e administram medicagdes a
pacientes internados segundo prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro; desempenham
tarefas de instrumentacédo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental;
preparam pacientes para consultas exames e tratamento; organizam o ambiente de trabalho,
controlam, armazenam materiais, equipamentos e medicamentos, sob sua responsabilidade e dao
continuidade aos plantdes; esterilizam materiais; trabalham em conformidade com as boas
préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios
técnicos, participam da elaboracado do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento
e execugédo de programas educativos a pacientes internados e familiares; auxiliam na prevencéo e
controle das doencas transmissiveis, participando de programas de vigilancia epidemioldgica e
cumprir medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assistem ao Enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades da assisténcia de
enfermagem, de acordo com o plano estabelecido pelo Enfermeiro, garantindo assisténcia
humanizada com qualidade e seguranca ao paciente/familia. Realizam procedimentos de acordo
com a prescricdo médica, quando de sua competéncia. Assistir ao paciente em exames,
consultas, cirurgias, registrando os dados e ocorréncias no prontuario. Realizam coleta de
materiais biologicos para exames laboratoriais. Comunicar ao Enfermeiro as alteracdes
observadas no estado geral do paciente. Participam da passagem de plantdo, informando sobre
as condicdes e ocorréncias do paciente/cliente que estiver sob seus cuidados proporcionando a
continuidade do tratamento eficaz. Desenvolvem atividades de desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais. Zelam pelo uso e controle dos equipamentos e materiais da unidade bem como pela
limpeza nas dependéncias da unidade e pelo prontudrio e documentos correspondentes ao
paciente. Participam de reunides, cursos promovidos pelo superior hierdrquico para aprimorar seu
conhecimento e aplica-lo na unidade de trabalho. Cumprem regulamentos e normas da Instituicao.
Cumprem o Codigo de Etica e Resolu¢des do COFEN/COREN-SC. Comparecem, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentam até a chegada de um substituto e cumprem com pontualidade seus horérios de
chegada aos plantdes determinados, com o minimo de dez minutos de antecedéncia. Auxiliam
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizam controles e registros para a elaboracdo de
relatorios e levantamentos estatisticos. Elaboram informagfes técnicas e demais documentacoes;
levantam, atualizam e analisam dados, informagfes e indicadores e executam outras tarefar
correlatas, conforme a necessidade do servico e orientacao superior.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (para atuacio na secretaria de Satde)
AtribuicBes especificas do Agente de Combate as Endemias:

Tem como atribuicdo priméria o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo, controle de
doencas e agentes etioldgicos, e promocéao da salude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio.

Atribuicbes comuns a todos os profissionais que integram as equipes:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais s@o responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

- Identificar os problemas de saude e situa¢c8es de risco mais comuns aos qual aquela populacdo
esta exposta,;

- Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de
afeto, de respeito;
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- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
- Resolver os problemas de saude do nivel de ateng&o basica;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;

- Prestar assisténcia integral a populacao adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude;

- Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizacoes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

- Fomentar a participacéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a saude e suas bases legais;

- Incentivar a formacéo e/ou participacéo ativa da comunidade nos Conselhos locais de Salude e
no Conselho Municipal de Saude;

- Auxiliar na implantacéo do cartdo Nacional de Saude."

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atuam em todos os setores do hospital que requeiram ac¢des administrativas, tais como: Clinica
Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Maternidade, UTIs,, Centro Obstétrico, Centro Cirurgico,
Central de Materiais, Pronto Socorro, Nutricdo, Farmacia, SAME, Almoxarifado, CDI, RH,
Administracdo, Compras e todas as Areas de Atendimento ao Puablico. Realizam, organizam e
atualizam cadastros, servicos de protocolo, classifica¢do, registro, conferéncia, controle, digitacdo,
relatério, arquivo de documentos e outros. Elaboram documentos e oficios dentro das normas
estabelecidas na instituicdo. Recebem despacham e fazem triagem de correspondéncias, contas
e tributos. Operam maquinas copiadoras, microcomputadores, equipamentos eletrénicos e
maquinas eletroeletrénicas. Recepcionam e prestam informacdes ao publico. Atendem e
executam chamadas telefénicas anotando recados e fornecendo informacdes. Anunciam e
encaminham visitantes as pessoas procuradas; atuam nas rotinas das unidades ou centros de
documentacdo ou informacéo; recepcionam conferem, e armazenam produtos e materiais de
forma organizada para facilitar o acesso aos mesmos; controlam estoques e distribuem os
produtos conforme necessidade; realizam provisao, previsédo e solicitacdo de compras e executam
outras tarefas correlatas, conforme necessidade. Zelam pelo bom relacionamento interpessoal
bem como o ambiente de trabalho e patriménio.

TELEFONISTA

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas
estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informacfes e prestando servicos gerais. Treinam
funcionarios identificando pontos de melhoria. Efetuam controle de ligacGes telefbnicas,
preenchendo formularios apropriados. Mantém cadastro atualizado de nimeros de telefones de
interesse da unidade/érgdo. Possuem conhecimentos bdasicos em informatica, zelam pelos
equipamentos e material de trabalho. Comunicam defeitos e solicitam manutencdo dos mesmos.

C) Cargos de Nivel de Ensino Fund amental

AGENTE DE ALIMENTACAO

Apresentam conhecimento basico na area de manipulacdo de alimentos (pré-preparo, preparo
higiene e apresentacdo pessoal) e informatica basica. Executam servicos na area de nutricdo
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(cozinha, copa, lactario e banco de leite), recebendo, classificando, armazenando, controlando,
dispensando, listando, conservando, auxiliando e preparando refei¢cdes para funcionéarios e dietas
especificas para pacientes sob supervisdo da nutricionista baseando-se no mapa de dieta e
cardapios de modo a assegurar a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdao. Consultam o
cardapio do dia e verificam se 0s géneros necessarios para a confeccdo do mesmo estdo
disponiveis. Notificam a nutricionista a falta de algum género alimenticio, para as devidas
substituicGes e aquisi¢cdes. Executam preparo, coc¢do, montagem e porcionamento dos alimentos
para os pacientes, acompanhantes e funcionarios. Solicitam a nutricionista providéncias para o
devido reparo ou substituicdo dos equipamentos, utensilios e possiveis falhas ou irregularidades
que prejudiquem o bom andamento do servico. Informam a existéncia de sobras ou ocorréncias
inesperadas relacionadas com a confecc¢éo e distribuicdo do cardapio diario. Executam a limpeza
e a conservacao das instalacdes, equipamentos e utensilios utilizados na producéo e distribui¢éo
das refei¢Bes. Utilizam técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos.
Recebem alimentos observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade e ainda
armazenam o0s alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que nao sofram
contaminacdo. Utilizam EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros). Efetuam
a revalidacdo da carteira de saude anualmente. Participam de reunides especificas e treinamento
continuado. Operam e zelam equipamentos no servico de alimentacdo, obedecendo as instrugdes
de uso. Recolhem as loucas e utensilios utilizados pelos pacientes, transportando os carros para
as areas de higienizacdo. Cumprem e fazem cumprir as determinacfes da nutricionista. Informam
a nutricionista, das queixas e ndo aceitacdo das dietas, pelos pacientes. Preencher corretamente
etiquetas e identificar as dietas dispensadas para pacientes e planilhas de controle. Executam
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda. Zelam pelo bom relacionamento interpessoal bem como o ambiente de trabalho e
patriménio.

AGENTE DE MANUTENCAO

Realizam manutencdes corretivas e preventivas nas areas elétrica, hidraulica, predial, de
equipamentos e moveis, como quadros de comando, grupo gerador, circuitos elétricos de
iluminacdo e de tomadas, fiacdo, disjuntores, lampadas, reatores, luminarias, motores elétricos,
chaves contadoras e demais componentes do sistema elétrico do Hospital. Sistema de distribuicao
de agua e rede de esgoto, incluindo desentupimento de pias e vasos sanitarios e corre¢do de
vazamentos diversos. Paredes, calgcadas, muros, pisos em geral, telhados, calhas e rufos,
divisérias de madeira, portas, janelas, jardinagem e limpeza externa. Equipamentos e manutencao
do mobilidrio do Hospital como, camas, cadeiras, mesas, armarios equipamentos fogdes,
chuveiros, etc. Efetuam o levantamento de materiais e equipamentos necessarios ao exercicio da
sua funcdo. Mantem a limpeza do local de trabalho, bem como guarda e conservagcdo dos
instrumentos de trabalho, ferramentas e equipamentos. Acompanham e inspecionam instalacdes
realizadas por terceiros a fim de assegurar a qualidade técnica das mesmas de acordo com as
normas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atuam em todas as areas do hospital, tais como: Clinica Médica, Clinica Cirargica, Pediatria,
Maternidade, UTIs, Centro Obstétrico, Centro Cirdrgico, Central de Materiais, Pronto Socorro,
Nutricdo, Farméacia, SAME, Almoxarifado, CDI, Areas de Atendimento ao Publico, corretores, area
externa, e demais areas que necessitem de acbes de um agente de servicos gerais.
Proporcionam aos clientes internos e externos um ambiente limpo e esteticamente organizado,
livre de mau odor, visando conforto, seguranca e bem estar. Utilizam de boas praticas durante a
execugcdo dos processos de limpeza, além de eliminar a sujidade visivel e reduzir a carga
contaminante das superficies, evitam a disseminacdo de microrganismos através da adocao de
medidas de controle. Realizam limpeza concorrente, terminal e de manutencdo conforme
necessidade. Realizam limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. Conservam
vidros, fachadas, recintos e acessorios limpos. Realizam tratamento de piso. Mantém fora do

Anexo 2 do Edital de Processo Seletivo 005/2014/HMRC — pag. 10



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

,C I dade d 9”
Balneario Camborid

alcance de pacientes produtos quimicos e utensilios que cologuem em risco a vida dos mesmos.
Zelam pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os
problemas gerais ocorridos. Utilizam vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local
de trabalho. Realizam a conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e
outros. Realizam o uso correto dos produtos e materiais, estando atentos a devida conservacao.
Coletam lixos dos setores em carrinhos, selecionando e depositando os mesmos em &rea propria
para seu destino. Atendem aos usuarios de seus servi¢os, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas e receber solicitagcdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.
Atuam na area limpa do processamento de roupas, recebendo, separando, armazenando e
distribuindo conforme necessidade dos setores. Detectam problemas quanto processo de lavagem
e uso do enxoval. Encaminham as pecas danificadas para reparo, reposicdo ou desmanche.
Comunicam a enfermagem o uso inadequado de roupas nas unidades (pecas rasgadas e
cortadas). Atuam na &rea suja do processamento de roupas recolhendo em horéarios
preestabelecidos, identificando sacos de roupa por setores, pesando e armazenando ha area
destinada a mesma. Operam equipamentos para pesagem, controle e registros da roupa suja.
Atuam de acordo com principios de qualidade e ética, visando o0 constante alinhamento ao
planejamento estratégico do hospital. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS — MAQUEIRO HOSPITALAR

Conduzem pacientes internamente, desde a entrada no Hospital, transportando-os em macas ou
cadeira de rodas para consultas, centro cirargico, exames diversos, enfermarias e demais
unidades de internacdo. Auxiliam na colocacdo e retirada dos pacientes dos veiculos que os
transportem. N&o tomam nenhuma conduta, no que diz respeito a transferéncia de pacientes, sem
a devida autorizacao de seu superior. Estao cientes que a transferéncia de pacientes entre objetos
de locomocdo (cadeira de rodas, macas e camas) ndo sdo de sua competéncia. Executam outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

GUARDA PATRIMONIAL

Recepcionam e controlam a movimentagao e permanéncia de pessoas, veiculos e bens materiais,
inclusive funcionarios. Atendem ao publico e o telefone, prestando informagBes. Recebem e
conferem crachas e demais documentos quando designado pela chefia; solicitam documento de
identificacdo conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir 0 acesso as
dependéncias da Instituicdo. Efetuam inspecao pelos prédios e imedia¢gbes, examinando portas,
janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela
guarda das chaves. Operam equipamento de vigilancia eletrbnica em geral. Observam a
movimentacdo nos setores, “in loco” ou através de circuito interno. Possuem conhecimentos
basicos em informética. Combatem pequenos incéndios e focos e comunicam sobre pessoas
suspeitas com uso e trafico de téxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo e outros
delitos a autoridades competentes. Recolhem, guardam e devolvem objetos pessoais dos
usuarios/pacientes. Comunicam necessidades de atendimento imediato ao paciente. Comunicam
a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas
as devidas providéncias. Participam de programa de treinamento, quando convocados. Executam
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Zelam pelo bom
relacionamento interpessoal bem como o ambiente de trabalho e patriménio.
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Anexo 3 — Provas e Programas.

A) Cargos de Nivel de Ensino Superior
Conteldos Comuns a todo s os cargos de Nivel de Ensino Superior:

Lingua Portugu esa:

Compreensao e interpretagdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal,
Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal; Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Biosseguranca e Etica:

Biosseguranca: bases normativas e legais. Riscologia Quimica, Fisica e Bioldgica. Infeccéo:
classificacdo e meios de transmissdo. Medidas de precaucdo: imunizacdo dos profissionais de
saude; Higienizacdo das méos; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual; Manejo adequado
de residuos de servicos de saude; Processamento de artigos e superficies: limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo. Contencéo Bioldgica. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética. Definicdo dos termos
ética, moral e bioética. Principios éticos bdasicos: respeito pela pessoa, beneficéncia e justica.
Etica aplicada: relag&o profissional/paciente. Etica e pratica profissional em saude.

Conteldos Especificos conform e o cargo que o candidato concorrer:

Assis tente Social

As questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos.
A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Planejamento e administragéo no
Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo
de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Seguridade Social. Sistema
Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso.

Enfermeiro

Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcfes tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem.  Administracdo de materiais e enfermagem. Organizacdo dos servigcos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem no ambiente hospitalar. Tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servico. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta
de enfermagem. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Conhecimentos
de: farmacologia, técnicas de enfermagem, patologias clinicas e cirlrgicas, reanimagao
cardiorrespiratéria e enfermagem em terapia intensiva.

Enfermeiro/Obstetra

Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcfes tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem.  Administracdo de materiais e enfermagem. Organizacdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem no ambiente hospitalar. Tomada de decisdo na
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administracdo da assisténcia e do servigco. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta
de enfermagem. Legislagdo especifica para a enfermagem em obstetricia e técnicas obstétricas e
relacionadas ao recém-nascido. Rede Cegonha.

Farmacéutico

Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais e
medicamentes.  Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizacdo de um Servigco de
Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica do abastecimento.
Selecdo, aquisicdo, analise, armazenamento e distribuicAo de medicamentos e correlatos.
Gerenciamento de estoque. Dispensacdo e Distribuicdo de Medicamentos. Armazenamento e
Conservacdo de Medicamentos. Farmacotécnica Hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulacao
de férmulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o
uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodindmica;, modo de acdo sobre
bactérias Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e
Farmacoeconomia. Legislacdo Especifica para Farmacia Hospitalar. Farmacia Clinica e Atencéo
Farmacéutica.

Farmacéutic o/Bioqu imico

Legislacio e Etica Farmacéutica; Organizacdo do Servico Publico de Saude; Bioquimica Clinica -
Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinico
laboratorial das dosagens bioquimicas e das determina¢des enziméticas; Hematologia Clinica -
Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacéo dos antigenos
eritrocitarios, hemostasia; Imunologia Clinica - Reacdo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia,
fixacdo do complemento, precipitacdo e aglutinacdo, imunologia aplicada ao diagndstico de:
Rubéola, Doencas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislacédo
aplicada a transfusdo de hemocomponentes.

Fisi oterapeuta

Fisioterapia: Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia
nas afeccOes cardiorrespiratérias: conhecimentos especificos em ventilacdo invasiva e néo
invasiva, fisiologia da respiracdo. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em
reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputacdes e técnicas médico-
cirdrgicas. Fisioterapia em Queimados.

Fonoaudidlogo

A fonoaudiologia no alojamento conjunto, unidades de terapia intensiva adulta e neonatal, clinica
médica/cirurgica, pediatria e urgéncia/emergéncia; alteracbes de degluticdo, succdo e/ ou
linguagem oral; lactacdo da puérpera e amamentacdo do recém-nascido logo nos primeiros
momentos do parto e apéds este enquanto internados; técnicas para estimulacdo e coordenacao
de succao/degluticdo/respiracdo; manobras em pacientes graves; conduta a ser aplicada nos
quadros de disfagias mecéanicas e neurogénicas. Introducdo e suspenc¢do de sondas enterais;
conhecimento e dominio da Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala, das deformidade
craniofaciais, dos distarbios da linguagem da fala e da voz; interpretam exames tais como
videofluoroscopia; exame fisico (ausculta cervical, pulmonar, entre outros).

Nutricionista

Nutrientes (definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, cotas
recomendadas e fontes alimentares). Fibras alimentares e 4gua. Administracdo de Servigos de
Alimentacdo (Aspectos fisicos na Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, controle de matérias-
primas, higiene de alimentos, manipuladores e ambiental, planejamento e elaboracdo de
carddpios, prevencgéao de surtos de toxinfecgdes alimentares) Avaliagdo Clinico-Nutricional (historia
clinica, parédmetros antropométricos, clinicos, bioquimicos e imunolégicos para adultos,
diagnostico nutricional. Fisiopatologia e Dietoterapia na sindrome metabdlica, doencas renais,
doencas do trato digestorio, cardiopatias, hepatopatias, pancreatite, colecistite e cancer.
Dietoterapia no pré e poés-operatério. Desnutricdo, obesidade, Diabete Mellitus, insuficiéncia
renal, doencas do trato digestdrio, cadiopatias, hepatopatias, dislipidemias, pancreatite, colecistite,
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cancer. Dietoterapia no pré e pés-operatério, Acidente Vascular Cerebral, trauma, sepse,
gueimado. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral: prescricdo, conhecimento sobre a absorgéo e
caréncia de nutrientes, vias de acesso, tipos de dieta enteral e parenteral, Resolu¢gdo RDC 63 da
ANVISA.

Psic 6logo

Historia da Psicologia Hospitalar. Conceitos: saude, doenca, psicopatologia e normalidade. O
psicologo no contexto hospitalar: os varios campos de atuacdo. Modalidades de assisténcia
psicolégica no hospital: o paciente, a familia, a equipe interdisciplinar/multiprofissional. A
entrevista inicial e o psicodiagndstico no contexto hospitalar. Psicoterapia breve, Focal,
Emergencial no contexto hospitalar. Trabalhos com grupos: de autoajuda, de crescimento,
terapéuticos. Psicossomética: a doenca e o0 adoecer; a somatizagdo de angustias.
Psiconeuroimunologia. Psicooncologia. Pacientes Terminais: enfrentamento vida e morte. O
atendimento em emergéncia e com pacientes da traumatologia. Atuacdo do Psicdlogo na UTI.
Atendimento a pacientes com doencgas infecto- contagiosas/ AIDS. Psicologia preventiva: a funcéo
social na area da Saude. Psicologia Organizacional no ambito hospitalar. A ética no contexto
hospitalar e a Bioética. Abordagem a pacientes oncolégicos e transplantados. Principios e
diretrizes do SUS.

B) Cargos de Nivel de Ensino Médio
Contetdos Comuns a todo s os cargos de Nivel de Ensino Médio:

Lingua Portugu esa:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal,
Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal; Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Biosseguranca e Etica:

Biosseguranca: bases normativas e legais. Riscologia Quimica, Fisica e Bioldgica. Infeccéo:
classificacdo e meios de transmissdo. Medidas de precaucdo: imunizacdo dos profissionais de
saude; Higienizacdo das maos; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, Manejo adequado
de residuos de servicos de saude; Processamento de artigos e superficies: limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo. Contencdo Bioldgica. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética. Definicdo dos termos
ética, moral e bioética. Principios éticos basicos: respeito pela pessoa, beneficéncia e justica.
Etica aplicada: relac&o profissional/paciente. Etica e pratica profissional em satde.

Conteudo s Especificos conform e o cargo que o candidato concorrer:

Agente de Comb ate as Endemias

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990.
Atribuicdes do emprego de Agente de Combate as Endemias. Nocdes basicas sobre doencas de
notificagcdo obrigatéria; Microbiologia, virus, bactérias e protozodrios; Sistema imunoldgico;
Doencas endémicas (prevencdo, transmissdo, aspectos clinicos, tratamento e regides
endémicas); Dengue (prevencao, transmisséo, aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos);
Calendario de vacinacéo; Qualidade da Agua; Risco Ambiental e Sanitario; Vigilancia em salde.

Assis tente Administrativo )
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas béasicas das organizagdes formais

Anexo 3 do Edital de Processo Seletivo 005/2014/HMRC — pag. 3



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

Balneario Camborid

modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo
e desconcentracdo; administracéo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos.
Nocdes de processos licitatorios. NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: Orcamento publico: Conceito, Técnicas Orgcamentarias, Principios
orcamentarios. Receita publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios.
Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES: Conceitos, importancia, relacio com os outros sistemas de organizagdo. A
funcéo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informacdes gerenciais. Comportamento organizacional: relacées individuo/organizacao,
motivacao, lideranca, desempenho. Comunicacdo: Elementos da comunicacdo; Barreiras para a
comunicacao eficaz; Empatia; Codigos e interpretacdo; Meios de comunicacdo; Endomarketing.
NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. Classificacdo de materiais. Tipos
de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de
fornecedores. Compras no setor publico. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Arquivistica: principios e
conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenacdo
de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de
documentos de arquivo. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Sistema Operacional Windows
XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e
Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint)
(Versdo em Portugués).

Técnico de Enfermagem

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e
fisiologia dos oOrgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nog¢Bes de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo, precaucdes universais.
Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secre¢fes, mecanica
corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentacao,
hidratagdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagbes, balanco
hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢cbes do sistema nervoso central,
respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético; pré, trans e pos-operatorio;
urgéncias e emergéncias; terapia intensiva. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com
énfase a: prevencao do cancer colo-uterino e mama; doencas sexualmente transmissiveis e aids.
Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e
adolescente; doencas prevalentes na infancia (afeccdes respiratérias, diarreia, desidratacao,
desnutricdo, verminose, ); distlrbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino; doengas infectocontagiosas; terapia intensiva; urgéncias e emergéncias (parada
cardiorrespiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento,
convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e p6s operatorio. Calculo e diluicdo de
medicacdes; técnicas de enfermagem.

Técnico de Enfermagem (Habilitacdo em Imob ilizagdo Ortop édica)

Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia (musculos e 0ssos) relacionados as praticas de
imobilizacdo. Confeccdo e retirada de aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
Imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas metdalicas; Preparo e execucdo de tracdes
cutaneas; Conhecimentos basicos sobre instalacdo de tragbes esqueléticas e de manobras de
reducédo manual.

Técnico de Seguranca no Trabalho
Métodos e processos do trabalho. Andlise de medidas de eliminacdo e neutralizagdo de riscos.
Disposicbes gerais sobre a salude e seguranca do trabalho. Servigo especializado em engenharia
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de seguranca e em medicina do trabalho. Comissdo interna de prevencdo de acidentes.
Equipamentos de prevencdo de acidentes. Programa de controle médico de saude ocupacional.
Maquinas e equipamentos. Ergonomia. Protecdo contra incéndio. Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Analise de
acidentes e encaminhamento de CATs. Elaboracdo de relatérios envolvendo a seguranca no
trabalho. Conhecimentos sobre PPRA E PCMSO.

Técnico em Radiologia

Fisica das Radiagfes. Principios de Formacdo da Imagem. Protecdo Radiologica: normas da
Comissédo Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Biolégicos das Radiacdes. Anatomia
Radioldgica e Posicionamento em Radiologia: Toracica. Abdominal. Membros superiores e cintura
escapular. Membros inferiores e cintura pélvica. Coluna vertebral. Cranio e face. Sistema gastro-
intestinal. Sistema urinério. Pediatrica. Tomografia linear. Anatomia radiol6gica e posicionamento
em tomografia computadorizada do cranio, toracica, abdominal e pélvica.

Telefonista

Pesquisa em listas telefénicas ou telelistas. Ligacbes urbanas, interurbanas, nacionais: discagem
via telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD - DDI), tarifas.
Utilizac&o dos servigcos de atendimento ao publico. Codigos especiais de servico telefénico; PABX
- PBX - KS; Telefones de uso publico; Servigcos interativos; Atendimento simultaneo; Consulta e
conferéncia; Transferéncia automatica da chamada; Conhecimento de teclado. Termos técnicos
em telecomunicagfes; fraseologia comum. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacao de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo, mensagens,
codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicacdo, a voz e suas fungbes. Meios modernos de
comunicacgéo. Etica no exercicio profissional: a imagem da empresa, imagem profissional, sigilo,
postura.

C) Cargos de Nivel de Ensino Fund amental
Conteldos Comuns a todo s os cargos de Nivel de Ensino Fund amental:

Lingua Portugu esa:

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia
oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes,
preposicdes e conjuncdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Biosseguranca e Etica:

Biosseguranca: conceito. Infeccdo: classificacdo e meios de transmisséo. Medidas de precaucéo:
imunizacdo dos profissionais de saude; Higienizacdo das maos; Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, Manejo adequado de residuos de servicos de saude; Processamento de
artigos e superficies: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética.
Definicdo dos termos ética, moral e bioética. Principios éticos basicos: respeito pela pessoa,
beneficéncia e justica. Etica aplicada: relagéo profissional/paciente. Etica e prética profissional em
saude.

Conteldos Especificos conform e o cargo que o candidato concorrer:

Agente de Alimentacao

Conhecimento bésicos de manipulacdo de alimentos (pré-preparo, preparo higiene e
apresentacdo pessoal). Servicos na area de nutricdo (cozinha, copa, lactario e banco de leite):
recepcao, classificacdo, armazenamento, controle, conservacao. Preparacdo de refeicbes: dietas
especificas supervisionadas por nutricionista. Qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo de
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refeicdes. Géneros necessarios para a confeccdo de cardapios. Preparo, coc¢cdo, montagem e
porcionamento de alimentos. Andlise da necessidade de reparo ou substituicdo de equipamentos.
Limpeza e a conservacdo de instalagdes, equipamentos e utensilios utilizados na producéo e
distribuicdo das refeicbes. Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de
alimentos. Recebimento de alimentos. Transportando de carros com loucas e utensilios utilizados
por pacientes. Preenchimento correto de etiquetas e planilhas de controle quanto as dietas
dispensadas para pacientes. Manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos. Noc¢Bes de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de
Segurancga de protec¢do individual.

Agente de Manutencéo

Noc¢Oes de manutencdo corretiva e preventiva nas areas: elétrica (Qquadros de comando, grupo
gerador, circuitos elétricos de iluminacdo e de tomadas, fiagdo, disjuntores, lampadas, reatores,
luminarias, motores elétricos, chaves contadoras e demais componentes de um sistema elétrico),
hidraulica (sistema de distribuicdo de agua e rede de esgoto, desentupimento de pias e vasos
sanitarios e correcdo de vazamentos), predial (paredes, calcadas, muros, pisos em geral,
telhados, calhas e rufos, divisérias de madeira, portas, janelas, jardinagem e limpeza externa), de
equipamentos e moveis (camas, cadeiras, mesas, armarios e equipamentos). Levantamento de
materiais e equipamentos necessarios ao exercicio da sua funcao. Limpeza do local de trabalho.
Guarda e conservacdo de instrumentos de trabalho, ferramentas e equipamentos.
Acompanhamento e inspecdo de instalacbes realizadas por terceiros a fim de assegurar a
qualidade técnica das mesmas de acordo com as normas. No¢Oes de Prevencdo de Acidentes,
Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de protecao individual.

Agente de Servic os Gerais

Limpeza e organizacado de ambientes. Técnicas de limpeza e controle de ambientes visando evitar
a disseminacdo de microrganismos. Limpeza concorrente, terminal e de manutencdo. Tratamento
de piso. No¢des de manipulagdo de produtos quimicos e utensilios de limpeza. Uso de uniformes
e equipamentos de seguranca. Conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo,
limpeza e outros. Coleta seletiva de lixo. Roupas hospitalares: processos de coleta, distribuicao,
avaliacdo de reparos, lavacdo. Manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos. NocOes de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de
Seguranca de protecao individual.

Agente de Servi¢c os Gerais/Maqueiro

Noc¢des de higiene e limpeza. Cuidados com o patriménio. Uso de uniformes e equipamentos de
seguranca. Manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. No¢cdes de
Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de protecdo
individual. Conhecimentos de transporte e remocao de pacientes em unidades hospitalares por
meio de cadeiras de rodas, macas e camas.

Guarda Patrimonial

Recepcédo e controle de movimentacdo e permanéncia de pessoas, veiculos e bens materiais.
Atendimento ao publico. Inspecdo de prédios e imediacdes. Controle de chaves. Operacdo de
equipamentos de vigilancia eletrdnica em geral. Observacdo de movimentagdo por meio de
circuito interno. Noc¢Bes de combatem a incéndios. Observagcdo, andlise e comunicacdo a
autoridades competentes relacionados a pessoas suspeitas por uso e trafico de toxico, tentativa
de furto e outros delitos. Recolhimento, guarda e devolucdo de objetos pessoais de
usuarios/pacientes de instituicdo hospitalar. Nogbes basicas de conservagdo e manutencao.
Nocdes béasicas de higiene e limpeza. Cuidados com o patrimbnio. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Manutencdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos.
Nocdes de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de
protecao individual.
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HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 005/2014/HMRC

Anexo 4 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO.

Declaracdes:

1.

Declaracéo de quitacdo com as obrigac@es eleitorais e de estar em pleno gozo dos direitos
politicos;

Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou, se ise nto, apresentar declaragéo
com FIRMA RECONHECIDA de bens ou de ndo possuir bens (Declaracao 4);

Declaracéo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo Unico da lei federal n° 8.112/90 e na legislacdo correspondente
dos estados e municipios (Declaragéo 1);

Declaragéo de acumulacao legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local
de trabalho (Declaracéo 2); ou

Declaragéo de ndo acumulacao ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou percep¢éo de
proventos (Declaracdo 3);

Copias simples e originais:

6.
7.
8.
9.

Certidao de nascimento de filhos menores;
Certidao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Certificado de reservista (se masculino);

10. N° PIS/PASEP;

11. CTPS com o n° de série e data da emissao;

12. Carteira de vacinagao.

Documentos originais:

13. Atestado médico admissional de saude fisica (Sera emitido pelo Médico do Trabalho do

Hospital Municipal Ruth Cardoso);

14. 01 foto 3x4 (atual);

15. Carteira de Vacinacado em dia.

Copias autenticadas:

16. Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme edital;

17. Comprovante de inscricdo no conselho de classe respectivo (quando couber);

18. Titulo de eleitor, CPF e Carteira de identidade (RG).
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MODELO DAS DECLARACOES

DECLARACAO 1

Declaro para os devidos fins que eu, , portador da

Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF sob n° ,

nunca sofri, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no Artigo 209 e incisos da
Lei Municipal 1.069/1991, Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.112/1990 e na
Legislagéo correspondente dos Estados e Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camborid, de de

DECLARANTE
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DECLARACAO 2

Declaro para os devidos fins que eu, , portador da

Cédula de ldentidade n° e inscrito no CPF sob n°

nao acumulo Cargos Publicos ou de Condi¢cdes de Acumulacdo Amparada pela constitui¢éo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Cambori, de de

DECLARANTE
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DECLARACAO 3

Declaro para os devidos fins que eu, , portador da
Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF sob n° ,
exerco o Cargo Publico de Jotado na secretaria
, com carga horaria de horas semanais,
na cidade de , estando desta forma amparado pelo inciso

XVI, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneério Camboriu (SC), de de

DECLARANTE
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Cldade de
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DECLARACAO 4
Declaro para os devidos fins que eu, , portador da
Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF sob n° ,
brasileiro (a), natural da cidade de , estado de

, Sou isento (a) do Imposto de Renda e n&o possuo nenhum

bem em meu nome.

Balneério Camboriu (SC), de de

DECLARANTE
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