ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARAQUARI

EDITAL N° 003/2014 (FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA)

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2014 (FMC)

Abertura de Inscricbes para o provimento dos cargos do
Quadro Unico de Pessoal da FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA - FMC, através de Concurso Publico — Edital n°.
003/2014.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI, torna publico que fara realizar Concurso Publico para
provimento de vagas do quadro Unico de pessoal da FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA -
FMC, de acordo com as Leis Municipais n°s. 117/2011 e 148/2013, suas alteragbes, e demais
legislacdes vigentes, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto o Barriga Verde,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrébnico www.iobv.com.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico, nomeada pela Portaria NUmero 388-

A/2014.

1.2 A realizagdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com o0 seguinte cronograma:

Data Atividade

25/07/2014 Publicacéo do edital

11/08/2014 a Periodo de inscrigBes exclusivamente pela internet (on-line).

11/09/2014 www.iobv.com.br

12/09/2014 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo de todos os candidatos.
Prazo final para envio via sedex do requerimento e do laudo médico dos

11/09/2014 candidatos que solicitarem vaga para deficiente e condicdo especial para
realizacdo da prova, inclusive mée nutriz.

17/09/2014 Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

18 e 19/09/2014 | Prazo para recursos contra o indeferimento das inscri¢des.

24/09/2014 Publicacédo do edital de homologacao das inscricfes, horério e local das provas

26/09/2014 Prazo final para envio via sedex AR do certificado para pontuacdo da prova de
titulos para os cargos de nivel superior.

28/09/2014 Aplicagcdo das provas escritas objetivas.

20/09/2014 Divulga(;éo do gabarito preliminar da prova escrita objetiva no site
www.iobv.com.br

30/09 e Prazo de recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova escrita

01/10/2014 objetiva escrita.

07/10/2014 Divulga(;éo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva no site
www.iobv.com.br

08/10/2014 Divulgacéo da classificacdo preliminar da prova escrita objetiva.

09 e 10/08/2014 | Recursos contra a classificagcdo preliminar prova escrita objetiva.

13/10/2014 Classificacédo final da prova escrita.

14/10/2014 Convocacao para a prova prética e entrega de titulos (professores)

19/10/2014 Provas praticas

22/10/2014 Divulgacéo da classificacdo preliminar das provas praticas e pontuacao de titulos

23 e 24/10/2014 | Recursos contra a classificacdo da prova pratica e pontuacao de titulos

27/10/2014 Classificacéao final de todos os candidatos.

Apos 28/10/2014| Homologacéo final.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARAQUARI

EDITAL N° 003/2014 (FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA)

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizacdo do Concurso Publico e da Comissédo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do
certame.

Os candidatos que enviarem a documentacdo via postal, por SEDEX AR, devem providenciar
sua expedicdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado
no cronograma. Passada essa data a documenta¢cdo ndo mais serd processada e a inscricdo
para vaga reservada a portador de deficiéncia serd desconsiderada. Devendo ser enviadas para
0 seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Concurso Publico Araquari

Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 - Tai6 - SC

O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas constantes do anexo | deste
edital, contratados no regime estatutario de acordo com a Lei Municipal n® 117/211.

A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do niUmero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se
houver necessidade para o servi¢o publico.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcédo, de
acordo com prévia inspecdo médica oficial realizada na forma do art. 269 da Lei
Complementar n® 020/08;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por érgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formagao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei.

O prazo de validade do presente concurso sera de até dois anos, prorrogavel por uma vez, por

igual periodo, contados a partir da data de sua homologacao.

A divulgacéo oficial das informacgdes referente a este Concurso Publico dar-se-ao pela publicacdo

de editais no mural oficial da Prefeitura Municipal de Araquari, no @ site

http://www.Araquari.sc.gov.br e no site www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em
orgéo oficial de imprensa.

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

A relagdo dos cargos com as exigéncia minimas de formacdo, vencimento, carga horaria,
namero de vagas e outras informagBes constam no anexo | deste edital e as atribuicdes dos
cargos constam da lei de criacdo de cada cargo conforme citada no anexo |, as quais podem ser
consultadas no site www.leismunicipais.com.br.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacdo do candidato para admissao.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A participacé@o no presente Concurso Publico iniciar-se-4a pela inscricdo, que deveré ser efetuada
no prazo e nas condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

4.2. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.com.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.3. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) acessar o endereco eletrénico www.iobv.com.br;

b) em “concursos abertos” selecionar o municipio de ARAQUARI;

c) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias da
Banco do Brasil, até o ultimo dia de inscrigdes.

e) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.4. No requerimento de inscricdo, sob as penas da Lei, o candidato declarar4 que sendo
aprovado, ao tomar posse no cargo atendera aos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Estar quite com as obrigagBes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢bes do servigco militar.

c) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servi¢o publico ou
por justa causa, o que devera ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura
de regular termo de declaracéo.

d) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

e) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e comprometer-se a tomar
conhecimento de eventuais termos aditivos e instru¢des especificas contidas em outros
avisos pertinentes ao presente concurso.

f) Possuir a escolaridade exigida e os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-
requisitos exigidos por este Edital.

g) Estar legalmente habilitado (a) para o exercicio das acdes pertinentes a funcao;

4.5 O valor da taxa de inscricdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 80,00 (oitenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetizado: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

4.6. O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.com.br, com o respectivo cédigo de barras,
até a data de vencimento constante no mesmo.

4.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7 No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na &rea restrita do candidato.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
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4.9 Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacfes e
suas possiveis alteracdes.

4.10 A inscricdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.11 Apébs o pagamento do boleto bancéario, em até cinco dias o candidato podera conferir, na sua
area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.12. Daisencéo dataxa de inscricdo

4.12.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo haverd nenhuma forma de isencdo de taxa de
inscri¢ao.

4.13 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.14 As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.14.1 A Comissao Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragéo ou
documento exigido neste edital.

4.15 As mudangas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.16. O IOBV néo se responsabilizard por solicitacdes de inscrigdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

4.16.1. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.17 O candidato podera participar deste edital com até duas inscricbes para cargos
diferentes, desde que os horarios de provas sejam compativeis.

4.17.1 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para 0 mesmo horario
de provas, sera considerada apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

4.18 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricao
somente serd restituido em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.19 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicfes estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico do
concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes no site oficial
www.iobv.com.br.

4.20 Sera cancelada a inscricao do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricho com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaragfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condicbes estabelecidas neste Edital.
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4.20.1. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.21 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terreiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.22 As inscricdes poderéo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o
que poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de
prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e http://www.araquari.sc.gov.br.

4.23. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.23.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢c&o ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo Ill deste
edital, via sedex Ar para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 —
Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC.

4.23.2 A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial
para realizar a prova, nos termos do item 4.23.1, devera comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentacdo a candidata solicitarda ao fiscal de sala que a conduza ao local. O
tempo destinado a amamentacgéo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.23.3 O IOBV publicara, no endere¢o do concurso www.iobv.com.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagBes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas de acordo com Lei Municipal Complementar 117/2011, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas, os quais integrarao lista de chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trar4 a relagédo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia. A lista especial contera, por seu turno, relacdo de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados e classificados.

5.3.1 O primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 20? (vigésima) vaga
aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo
de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a avaliagéo e
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aos critérios de aprovacgédo; ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, assinalando no local indicado no
requerimento de inscricao;

b) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificaca@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

¢) Encaminhar requerimento conforme anexo Il deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizagcédo
da prova.

5.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas “a e b”, deverd ser encaminhada via correios
sedex/AR, ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli,
233, Centro — 89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Os
documentos entregues nao serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cépias.

5.6.3 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficar4 sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passarado a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuigbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério
gue servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou néo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificac&o geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscricao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetado das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES PRELIMINARES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente conforme no site deste concurso www.iobv.com.br, conforme cronograma deste
edital.

6.2. Caso a inscricdo preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do se nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer oura, cabera recurso nos termos
do presente Edital.
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6.3. ApoOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou duas etapas
de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme descrito no “tipo de prova” do anexo | deste
edital, a saber:

a) Prova escrita para todos 0s cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questdes obijetivas, de carater eliminatorio e classificatério, com duracéo de até
trés horas.

b) Prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de nivel superior.
c) Prova prética, de carater eliminatdrio, para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de ARAQUARI-SC, ndo sendo permitida a realizagédo
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. As provas serdo realizadas nos horérios e datas previstas no cronograma e os locais de
realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.com.br e no site www.araquari.sc.gov.br na
data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacao.

7.3.1 A identificacao correta do periodo, horério e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.com.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 15 (quinze minutos) antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.2 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de ARAQUARI eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta, com até 3 (trés) horas de duracdo, organizada de
acordo com os quadros a seguir:

a) Cargos com exigéncia de curso de nivel alfabetizado:

N° Valor por | Total de

Provas Disciplina Questbes | Questdo | pontos

Lingua Portuguesa(4)
Matematica (3) 10 0,40 4,00
Conteudos Gerais e atualidades (3)

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos

Especificos Especificos do cargo (10) 10 0,60 6,00

Total 20 10,00
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b) Cargos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:

Provas Disciplina N° Valor por | Total de
Questbes | Questao pontos
Lingua Portuguesa(5)
Conhecimentos Matematica (5)
Gerais Conteldos Gerais e atualidades (5) 20 0.15 3,00
Informética béasica (5)
Conhecimentos Legislagéo Municipal (5)
Especificos Especificos do cargo (15) 20 0,35 7,00
Total 40 10,00

8.1.1. Os programas das provas constam do anexo |l deste edital.

8.1.2 A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela
seguinte férmula.
a) Cargos com exigéncia de curso de nivel alfabetizado:

NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)

b) Cargos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:
NPE= (NACG x 0,15) + (NACE x 0,35)

Sendo:

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.1.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);
sendo convocado para a proxima fase, se assim o cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco);

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Obijetiva, acarretando em sua
eliminacao.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicagéo da prova e seu correto preenchimento.

8.2 A aplicagéo da prova escrita objetiva seguirad o cronograma abaixo:

Tipo de Cargo Evento Horério

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos 8h15
locais de prova.

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos, sob qualquer alegacéo, a 8h50
partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e
na sequencia inicio das provas 9h
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas
sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

Cargos de Nivel Superior

Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 10 h
11h
Final Devolucao obrigatdria do caderno de questbes | (alfabetizados)
e cartdo-resposta 12h
(nivel médio)
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Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos

_ 13h15
locais de prova.
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos, sob qualquer alegacéo, a 13h50
partir deste horario.

Cargos de Alfabetizado e Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e

Nivel Médio na sequencia inicio das provas. 14 h

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas
sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 15h

Final Devolugéo obrigatéria do caderno de questdes 17h
e cartdo-resposta

8.3 NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.3.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas no horario e
data estabelecidos pelo edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada
para fechamento dos portbes, munido de documento de identidade original, ndo sendo permitido o
acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.3.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 15 (quinze) minutos antes
do horério previsto para inicio da prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos
candidatos que chegarem apds o fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o
atraso, estando o candidato que chegar com atraso a qualquer uma das provas, desclassificado do
concurso publico. (ndo havera nenhuma tolerancia de tempo)

8.3.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.3.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.3.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.3.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.3.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderda ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condigcdo de conservagdo do
documento.

8.3.7. Recomenda-se, para a rapida solugdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricao.

8.3.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua elimina¢édo do certame.
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8.3.9. O 0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, fotografia ou gravagédo de
imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal
procedimento acarretara a sua eliminacdo do Concurso.

8.3.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV laudo médico
gue comprove as informacodes prestadas.

8.3.11 O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
e 0 cargo e se o0 caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se estd impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.3.12 Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questbes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.3.13 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartao resposta,
de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta.

8.3.14. A terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.3.15 N&o serdo consideradas quaisquer anotagfes no caderno de questfes, sendo o cartdo
resposta o unico documento valido para a correcgéo.

8.3.16 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.3.17 Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartéo resposta,

e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.3.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.3.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartédo-resposta o numero da prova, sob
pena de eliminag&o do concurso.
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8.3.20 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiguetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.3.21 Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢cao.

8.3.22 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicag&o entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacdo, instrumento
ou equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.3.23 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso publico.

8.3.24 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, 0
candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de
prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e
o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do
candidato do concurso publico.

8.3.25 Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e 0
cartdo resposta ao mesmo tempo. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara
ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.3.26 O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.com.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

8.3.27 Na&o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.3.28 Na&o serédo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o0 encerramento do concurso publico.

8.3.29 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de ARAQUARI ndo assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

8.3.30 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagéo/classificagéo.
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8.3.31 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive em permanecer no
pétio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.3.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios

8.3.32 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

8.3.33 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusédo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.

8.3.33.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacao
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.3.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.3.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou anal6gicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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9. DA PROVA PRATICA

9.1 Havera prova prética para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, com 0 objetivo avaliar a
aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcdo, sendo convocados 0s
candidatos da seguinte forma:

a) Serdo convocados os candidatos aprovados na prova escrita objetiva, classificados até a 602
(septuagésima) posicao, e todos os candidatos empatados na 602 posicao.

9.2. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
9.3. A Prova Prética teré carater exclusivamente eliminatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato que alcangou nota na prova pratica nota igual ou superior a 5,00 (cinco);

b) INAPTO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) na prova pratica,
acarretando em sua elimina¢do do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em
sua eliminacdo do Concurso Publico.

d) ELIMINADO: o candidato que descumpriu as regras do edital e/ou deixou de apresentar
documento de habilitagéo.

9.4. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instru¢cdes, no local e no horario anunciado no edital de
convocagao, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do documento de identidade e
trajados adequadamente para a execucgao das tarefas da prova pratica.

9.5. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacao da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.5.2. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo,
impedird o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacéo
do Concurso.

9.5.3. Nao sera aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado no edital de
convocagao.

9.6. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo Municipio de ARAQUARI, no estado em que se
encontrarem.

9.7. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e sera automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

9.8. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (contusfes, luxagbes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.9. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas préticas e
o local de realizacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

9.10. Seré& considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.
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9.11. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

9.12. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realiza¢do da prova
pratica atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que é
responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.13. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

9.14. Em razdo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissfes de
Concursos, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova,
a nova data serd marcada e divulgada através de Edital.

9.15 DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA PRATICA

9.15.1. Os candidatos serdo convocados na data conforme cronograma do edital, momento em que
ser& informado horarios e locais das provas praticas.

9.16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

9.16.1 A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

9.16.2. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova préatica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacédo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs

Quesito 1 (-0,25)

Quesito 2 (-0,25)

Quesito 3 (-0,25)

Quesito 4 (-0,25)

Il — Organizagéo do trabalho

Quesito 1 (-0,50)

Quesito 2 (-0,50)

Quesito 3 (-0,50)

Quesito 4 (-0,50)

Il = Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Quesito 1 (-0,50)

Quesito 2 (-0,50)

IV — Execucdo da tarefa proposta.

Quesito 1 (-1,00)

Quesito 2 (-1,00)

Quesito 3 (-1,00)

Quesito 4 (-1,00)

Quesito 5 (-1,00)

Quesito 6 (-1,00)
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10. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1 Havera prova de titulos para todos os candidatos dos cargos de nivel superior e que forem
aprovados na prova escrita objetiva, a qual constara da avaliacdo dos DIPLOMAS de P6s-Graduacao
em nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido,
desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscricdo e
devidamente registrado, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado relacionado a area da funcéo pretendida;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcéo pretendida;

c) 0,5 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacao em nivel de Especializagéo,
relacionado a area da funcéo pretendida.

10.2. Para a pontuacdo da Prova de Titulos serd computado os pontos referente ao titulo de maior
grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.1.

10.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovagdo de titulo, a comissdo avaliadora escolherd& ALEATORIAMENTE
apenas 1 (um) unico documento para a avaliagao.

10.4. Nao seréo aceitos como comprovacao de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaracdes, histérico escolar, comprovante de matricula, entre outros, a ndo ser o certificado de
conclusdo devidamente autenticado em cartério, em que conste o rol de disciplinas com a
respectiva carga horaria, a fim de verificar a relacédo do titulo com o cargo escolhido.

10.4.1 Caso o certificado de conclusdao ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

10.5. Da entrega dos titulos

10.5.1 Os certificados podem ser protocolados na sede do IOBV ou enviados através das agéncias
dos correios obrigatoriamente por meio de SEDEX/AR, até a data prevista no cronograma. O
Envelope deve ser preenchido da seguinte forma:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Prova de Titulos Concurso Publico Araquari
Candidato:
Cargo:
NUumero de Inscricao:

Avenida Luis Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 -TAIO - SC

10.5.2. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

10.5.3. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

10.5.4. Nao havera em hipétese alguma, outra data e horério para a entrega de titulos.

10.5.5. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacédo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.
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10.5.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar
cOpia do documento comprobatorio da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricéo e/ou identidade.

10.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso.

10.5.8. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacéo.

10.5.9 A pontuacgéo de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberéo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteudo das
provas e gabarito provisério, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatérios e homologacao do resultado final do Concurso Publico.

11.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacéao, no site www.iobv.com.br.

11.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo 0s seguintes requisitos:

a) Acessar o site www.iobv.com.br, na pagina inicial (canto superior direito) na area restrita do
candidato, digitar seu CPF e senha de acesso.

b) Na éarea restrita do candidato localizar o concurso Edital 01/2014 de ARAQUARI.

c) Localizar o item pedido de recurso e clicar no item em azul.

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar cada questao pelo nUmero
e disciplina, fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica.

f) Caso deseje anexar arquivos, o candidato devera preencher também o anexo VI do edital e
enviar para o e-mail concursos@iobv.com.br acompanhado do arquivo que deseja anexar.

11.3 Os recursos serdo validos desde que recebidos até as 18h00min do dltimo dia previsto para a
interposicao de recursos.

11.4 Nao serao aceitos anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou enviados para
outro endereco de e-mail, que ndo seja o acima descrito, e que nao estejam identificados com nome,
namero de inscri¢do e cargo do candidato, bem como identificacdo de nimero de questdo e motivo
gue gerou O recurso.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
Seu recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmard o seu recebimento através de mensagem automatica do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.com.br, apos encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

11.5.1. O Instituto o Barriga Verde néo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, ou e-
mails com anexos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada,
antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero de
inscricdo e assinatura do mesmo.
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11.8. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

11.7. Os recursos intempestivos n&o serdo conhecidos e 0s inconsistentes, sem
fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

11.08. No caso de anulacdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.com.br.

11.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serédo publicados na area
restrita do candidato.

11.12. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢cdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que néo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliacOes realizadas.

11.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
12.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:
a) Nota Final dos cargos de nivel superior com prova escrita e prova de titulos:

NF = NPE + NPT
b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.

12.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

12.3 A classificacdo serd determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

12.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5 Para o efeito do item 12.4 seré considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscricbes para o presente concurso.

12.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

c) Maior titulagdo no caso dos cargos de nivel superior.

d) Maior Idade.

e) Sorteio publico.

Paginal? de 27


http://www.iobv.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARAQUARI

EDITAL N° 003/2014 (FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA)

13 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologacéo do resultado final deste concurso, se daré através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2 Os atos e resultados serédo divulgados no site www.iobv.com.br.

13.3 A aprovacéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automético no quadro da Prefeitura do Municipio de ARAQUARI. A admisséo é
de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogagéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

13.4 A posse e o0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de ARAQUARI.

13.5. DA CONVOCACAO E POSSE

13.5.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado através de edital de convocacao
publicado no site oficial da Prefeitura de ARAQUARI, por tefefone e também da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos- ECT, por correspondéncia com aviso de registro (AR).

13.5.2 O candidato apés receber a convocacao tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga requerendo prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao exigida
para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

13.5.3 O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Araquari, até a data, estabelecida conforme item 12.5.2, serd excluido deste Concurso Publico.
13.5.4. A manifestacao descrita no item 12.5.2 podera ser realizada pelo préprio candidato ou por
procuracao simples.

13.5.5 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologacdo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da
homologacgédo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas de ARAQUARI.

13.5.6 A inobservancia do subitem 12.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

13.5.7 Para tomar posse 0s candidatos deverdo apresentar, quando convocados, os documentos
solicitados pelo setor de recursos humanos observando se também a escolaridade e exigéncias de
cada cargo, constante no presente Edital.

13.5.1 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a época da nomeacao conforme legislacéo e
descritos no edital de convocagéo.

13.5.3 O néo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14 DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao I0BV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) receber os requerimentos de inscri¢des;

a) emitir os documentos de homologacéo das inscri¢oes;
b) aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
¢) analisar e pontuas os titulos;
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d) apreciar os recursos previstos neste edital;

e) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital.

h) responder, em conjunto com o municipio de ARAQUARI eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

14.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cago da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada através da Portaria Niumero 388-A/2013.

14.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de ARAQUARI.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

15.2 O acompanhamento das publica¢bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas a niumero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

15.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologac&o do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Araquari, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicac¢des
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.5 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

15.6 A Prefeitura do Municipio de ARAQUARI e o IOBV nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrbnicos, que néo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.com.br.

15.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢cdes no site www.iobv.com.br.

15.8 As despesas relativas a participacédo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados & Comisséo
de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada
a data de postagem.

15.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de ARAQUARI como do IOBV, bem como de
seus parentes até 2° grau.

15.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.
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15.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando seréo incinerados. Os
demais apontamentos, ap6s 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

15.13 A Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ARAQUARI e do I0BV
poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

15.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de ARAQUARI e do
IOBV.

15.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Araquari/SC.

15.16 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — Conteldo Programatico; Anexo Ill — Requerimento de Vaga
de Deficiente e Condigdo Especial para Realizar a prova; Anexo IV — Requerimento de Isengéo de
Inscricdo - Anexo VI — Formulario de Recurso.

ARAQUARI, 25 de julho de 2014

JOAO PEDRO WOITEXEM
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

5 . -
N CARGO Total Lei Criagao Requisitos/Habilitagdo VenCI.n?ento Car’g;:! Tipo Va[or;
Cargo Vagas Inicial Horaria Provas Inscricao
1. Auxiliar Servigos Gerais 1 028/2005 | Alfabetizado R$ 900,83 | 40 h/sem | Escrita e pratica | RS 35,00
ENSINO MEDIO
o . .
N CARGO Total Lei Criagao Requisitos/Habilitagdo VenC|.n.1ento Car’ge.i Tipo Val.or;
Cargo Vagas Inicial Horaria Provas Inscricao
2. Agente Administrativo 1 028/2005 Ensino Médio RS 1.544,64 | 40 h/sem Escrita Objetiva | R$ 80,00
ENSINO SUPERIOR
o . .
N CARGO Total Lei Criacdo | Requisitos/Habilitagdo Venc.lr‘ne*r‘l to Ca’rga** Tipo Val.o E
Cargo Vagas Inicial Horaria Provas Inscrigao
3. Professor de Artes 1 028/2005 | Ensino Superior em Artes Visuais RS 2.172,97 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00
4, Professor de Musica 1 028/2005 | Curso Técnico ou Superior em musica RS 1.864,64 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mengédo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

NIVEL ALFBETIZADO - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Ortografia, pontuacédo, Vogais e Consoantes;
Mailsculas e Minusculas; Separacgao de silabas; Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo, Aumentativo e Diminutivo;
Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sindnimo e Antdnimo; Plural e Singular; encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. Sujeito e predicado; Nocdes de tempos
verbais: presente, passado e futuro. No¢Bes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operagdes com nimeros naturais:
adicao, subtrac@o, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressbes numéricas,
conjuntos, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeragéo decimal e romana. Formas geométricas,
medidas de tempo, porcentagem, juros simples, pesos e medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
(Especificos do cargo)

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Conhecimentos técnicos e operacionais para a execug¢ado de trabalhos bragais; trabalhos de limpeza de pragas,
jardins (jardinagem, tipos de plantas, prepara¢do do solo, sementes e mudas, podas e cultivo) e logradouros
publicos; Técnicas se de armazenagem e acondicionamento de materiais leves e pesados; Técnicas de
limpeza (carpindo, limpando, lavando, varrendo, transporte de entulhos); Conhecimentos técnicos e
operacionais no carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; No¢@es de instalacbes
e manutencdes elétricas, nocdes de preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias; nocdes de assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s
para garantir a correta instalacdo; Guarda e conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Nogdes basicas para a limpeza de veiculos
automotores, maquinas e equipamentos; Nog¢Oes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigco publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
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ENSINO MEDIO
CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
- COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composi¢cdo, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicdo, o periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras de
sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, no¢cdes de versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e
discursivos.

MATEMATICA

NUmeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, operacbes com numeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equactes de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica, Sequéncia, Progressédo Aritmética e Progresséo
Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

INFORMATICA BASICA

Informatica Béasica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacéo, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresentagfes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail. Internet e Intranet; navegacgéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranga:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de coépias de seguranca.
Referéncia: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas béasicos de informatica.

ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS
- Lei Orgénica do Municipio de Araquari
- Estatuto do Servidor de Araquari

ESPECIFICOS DE CADA CARGO

ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, No¢des de Protocolo, técnicas de
arquivo. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da comunicacéo, emissor e receptor; Fraseologia
adequada para o recepcéo. Redacéo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacédo e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracao,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepc¢éo e despacho de documentos; Uso e funcionamento
de equipamentos de escritério. Informatica basica. Correio eletrénico e uso da internet. Técnicas e servicos
bancarios. Servicos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao, autuacéo e tramitagéo; gestdo
de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgéo
Municipal: finalidades dos 6rgdos; Formas de tratamento -Decretos -Organograma -Poderes Legislativo e
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Executivo Municipal; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; ética e cidadania; INFORMATICA BASICA. Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal;
Etica Profissional e outros conteddos inerentes ao cargo.

Referéncias bibliograficas basicas:

- Brasil. Leis n°® 8.666/93, n° 10.520/02, n° 12.527/2011, 4.320/64 e LC n° 101/2000 disponiveis em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 232, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.

- MEDEIROS, Joéo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicacao Criativa. 162 ed. Atlas, 2003.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- CARVALHO, Joao Antdnio . No¢des de Informatica para Concursos - Teoria e exercicios. Campus.
Referéncia Informatica bésica: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas béasicos de informatica.

ENSINO SUPERIOR
ESPECIFICOS DE CADA CARGO

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM

Fundamentos

- ConcepcgoOes inatistas, ambientalistas e interacionistas.

- Abordagens comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

- Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo

- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon,
Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.

- Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura

- Teoria de Ensino de Jerome Bruner

- Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers

- Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel

- Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov)

- Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrbnicas

Pressupostos e Caracteristicas da Didatica

- A relagéo pedagoégica como decorréncia do estar no mundo

- A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida

- A relagéo discurso-fundamento-acéo

- contexto da Pratica Pedagdgica

- Propostas curriculares para o ensino fundamental

- Especificidades da escola publica

- Dindmica da Sala de Aula

- Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante

- A Construgéo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem

- Conhecimento da realidade e alternativas de ensino

- Planejamento da ag&o: metas e objetivos, o significado dos contetdos, a propriedade dos procedimentos didaticos,

o sentido da avaliagéo.

- Planejamento, avaliacao e curriculo.

- Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagéo professor/aluno

Legislacgao:

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

- Lei 8069 de 13 de julho de 1990 que institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE ARTES

A trajetdria do ensino de Arte no Brasil. Tendéncias pedagdgicas na atualidade. A Arte na formacao do Pedagogo. A
produgéo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educagéo Infantil e Séries Iniciais. Didatica do ensino de
arte. Conteudos e Principios metodoldgicos para o ensino de arte. Elementos metodologicos para a analise e
intervengdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. A expressao da crianca e a construgdo do
objeto artistico. A arte como manifestacdo artistica da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. O desenho
como forma de representagdo. O processo de representacdo cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens
artisticas como formas de representacdo e expressao. As estruturagdes cognitivas da apreensao dos cddigos da
Arte. A formagdo da percepcao artistica. Elementos metodolégicos para a andlise e intervengdo nas praticas
educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. Pardmetros Curriculares Nacionais para o ensino de Arte. Pintores
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famosos e suas obras. Aspectos artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha, forma, cor, textura,
volume); Préaticas metodoldgicas da linguagem bi e tridimensional na educagédo basica. Consciéncia corporal; nogdes
de movimento; expressao vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal
especialmente para o desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do som:
altura, intensidade duragdo e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educag&o do homem; Pressupostos
filosoficos e socioldgicos da arte na educagao. Aspectos conceituais da Arte na Educacgéo; Tendéncias educacionais
da arte na educagdo. Principios tedricos da arte na educacédo (Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read).Tendéncias do
Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histéria do ensino da Arte no Brasil; Estudo e
andlise dos pressupostos conceituais e metodoldgicos dos Parametros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular
de SC. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administrac&o; Noc¢des de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional
e outros conteldos inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE MUSICA

Conhecimentos Especificos: Historia da musica, Partituras, Notas e Compassos, técnicas basicas de canto,
pratica de canto individual e canto, formacéo e preparacdo de um coro, leitura musical em conjunto, afinagcéo e
percepc¢do ritmica, conhecimento sobre obras eruditas, folcléricas e populares, nacionais e internacionais em
diferentes periodos da musica. Tipos de Instrumentos e funcionalidades. Comunicacfes e seus componentes.
Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacdo escolar. Harmonizagdo de melodias de cancdes;
Classificac@o dos instrumentos musicais; Apreciacdo musical; Histéria da Musica Ocidental (da Idade Média ao
séc. XXI): principais géneros, estilos e compositores; Histéria da musica brasileira, do periodo do pré-
descobrimento até os dias atuais; O folclore brasileiro e a musica popular brasileira: aproveitamento na
Educacgdo Musical. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formacgéo e pratica. A voz como recurso pedagdgico
na educacdo musical; Propostas metodolégicas de atividades harmoénicas, ritmicas e melddicas;
Musicalizag&o através da voz; O ensino coletivo da voz; O ensino de musica no ensino bésico; Contribuicdes
da musica na formacao do individuo; A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producao
do conhecimento. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administraco; Noc¢des de ética e cidadania. Constituicido Federal; Etica Profissional
e outros contelidos inerentes ao cargo.
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 003/2014 da Prefeitura Municipal de ARAQUARI, inscrigdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial para realizagdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentagéao.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e)() Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 003/2014- PM ARAQUARI

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscri¢cao

[] 2 - Contra questé@o da prova ou gabarito provisério
[13 — Contra a classificacéo

[]14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:

Local e data . de de2014.

Assinatura do Candidato
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