ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARAQUARI

EDITAL N° 001/2014 (ADMINISTRACAO GERAL)

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2014 (ADMINISTRACAO GERAL)

Abertura de Inscricbes para o provimento dos cargos do
Quadro Unico de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de ARAQUARI, através de Concurso Publico — Edital
n°. 001/2014.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI, torna publico que fara realizar Concurso Publico para
provimento de vagas do quadro Unico de pessoal da administracdo direta, de acordo com as Leis
Municipais n°s. 117/2011 e 004/1999, suas alteracbes, e demais legislacbes vigentes, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto o Barriga Verde,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrébnico www.iobv.com.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico, nomeada pela Portaria Niamero 388-

A/2014.

1.2 A realizacdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com 0 seguinte cronograma:

Data Atividade

25/07/2014 Publicacéo do edital

11/08/2014 a Periodo de inscrigBes exclusivamente pela internet (on-line).

11/09/2014 www.iobv.com.br

12/09/2014 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo de todos os candidatos.
Prazo final para envio via sedex do requerimento e do laudo médico dos

11/09/2014 candidatos que solicitarem vaga para deficiente e condicdo especial para
realizacdo da prova, inclusive mée nutriz.

17/09/2014 Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

18 e 19/09/2014 | Prazo para recursos contra o indeferimento das inscri¢des.

24/09/2014 Publicacédo do edital de homologacao das inscricfes, horério e local das provas

26/09/2014 Prazo final para envio via sedex AR do certificado para pontuagédo da prova de
titulos para os cargos de nivel superior.

28/09/2014 Aplicagcdo das provas escritas objetivas.

20/09/2014 Divulga(;éo do gabarito preliminar da prova escrita objetiva no site
www.iobv.com.br

30/09 e Prazo de recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova escrita

01/10/2014 objetiva escrita.

07/10/2014 Divulga(;éo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva no site
www.iobv.com.br

08/10/2014 Divulgacéo da classificacdo preliminar da prova escrita objetiva.

09 e 10/08/2014 | Recursos contra a classificagcdo preliminar prova escrita objetiva.

13/10/2014 Classificacédo final da prova escrita.

14/10/2014 Convocacao para a prova pratica

19/10/2014 Provas praticas

22/10/2014 Divulgacéo da classificacdo preliminar das provas praticas e pontuacao de titulos

23 e 24/10/2014 | Recursos contra a classificacdo da prova pratica e pontuacao de titulos

27/10/2014 Classificacéao final de todos os candidatos.

Apo6s 28/10/2014

Homologacéo final.
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EDITAL N° 001/2014 (ADMINISTRACAO GERAL)

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizacdo do Concurso Publico e da Comissédo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do
certame.

Os candidatos que enviarem a documentacdo via postal, por SEDEX AR, devem providenciar
sua expedicdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado
no cronograma. Passada essa data a documenta¢cdo ndo mais serd processada e a inscricdo
para vaga reservada a portador de deficiéncia serd desconsiderada. Devendo ser enviadas para
0 seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Concurso Publico Araquari

Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 - Tai6 - SC

O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas constantes do anexo | deste
edital, contratados no regime estatutario de acordo com a Lei Municipal n® 117/211.

A nomeacgédo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se
houver necessidade para o servi¢o publico.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcédo, de
acordo com prévia inspecdo médica oficial realizada na forma do art. 269 da Lei
Complementar n® 020/08;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por érgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formagao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

O prazo de validade do presente concurso sera de até dois anos, podendo ser prorrogado por

uma vez, por igual periodo, contados a partir da data de sua homologacéo.

A divulgacéo oficial das informacgdes referente a este Concurso Publico dar-se-ao pela publicagdo

de editais no mural oficial da Prefeitura Municipal de Araquari, no @ site

http://www.araquari.sc.gov.br e no site www.iobv.com.br e seus extratos seréo publicados em
orgéo oficial de imprensa.

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

A relagdo dos cargos com as exigéncia minimas de formacdo, vencimento, carga horaria,
namero de vagas e outras informagBes constam no anexo | deste edital e as atribuicdes dos
cargos constam na lei de criacdo de cada cargo conforme citada no anexo I, as quais podem ser
consultadas no site www.leismunicipais.com.br.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacdo do candidato para admissao.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A participacé@o no presente Concurso Publico iniciar-se-4a pela inscricdo, que deveré ser efetuada
no prazo e nas condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

4.2. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.com.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.3. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) acessar o endereco eletrénico www.iobv.com.br;

b) em “concursos abertos” selecionar o municipio de ARAQUARI;

c) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias da
Banco do Brasil, até o ultimo dia de inscrigdes.

e) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.4. No requerimento de inscricdo, sob as penas da Lei, o candidato declarard que sendo
aprovado, ao tomar posse no cargo atendera aos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Estar quite com as obrigagbes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigagfes do servigo militar.

c) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servi¢o publico ou
por justa causa, o que devera ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura
de regular termo de declaracéo.

d) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

e) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e comprometer-se a tomar
conhecimento de eventuais termos aditivos e instru¢cdes especificas contidas em outros
avisos pertinentes ao presente concurso.

f) Possuir a escolaridade exigida e os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-
requisitos exigidos por este Edital.

g) Estar legalmente habilitado (a) para o exercicio das acdes pertinentes a funcao;

4.5 O valor da taxa de inscricdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 80,00 (oitenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetizado: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

4.6. O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.com.br, com o respectivo cédigo de barras,
até a data de vencimento constante no mesmo.

4.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7 No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na &rea restrita do candidato.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.9 Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos 0s requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e
suas possiveis alteracdes.

4.10 A inscricdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.11 Apbs o pagamento do boleto bancéario, em até cinco dias o candidato podera conferir, na sua
area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.12. Daisencéo dataxa de inscri¢cdo

4.12.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo haverd nenhuma forma de isencdo de taxa de
inscri¢ao.

4.13 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.14 As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.14.1 A Comissao Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragéo ou
documento exigido neste edital.

4.15 As mudangas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.16. O IOBV néo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

4.16.1. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.17 O candidato podera participar deste edital com até duas inscricbes para cargos
diferentes, desde que os horarios de provas sejam compativeis.

4.17.1 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para 0 mesmo horario
de provas, sera considerada apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

4.18 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricao
somente serd restituido em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.19 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicfes estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico do
concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes no site oficial
www.iobv.com.br.

4.20 Sera cancelada a inscricao do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricho com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaragfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condicbes estabelecidas neste Edital.
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4.20.1. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.21 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terreiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.22 As inscricdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o
que poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de
prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e http://www.araquari.sc.gov.br.

4.23. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.23.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢cdo ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo Il deste edital,
via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6é — SC.

4.23.2 A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.23.1, devera comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentagdo a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo
destinado a amamentacao ndo sera descontado do tempo de duragéo da prova.

4233 O 10BV publicara, no endere¢co do concurso www.iobv.com.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagfes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas de acordo com Lei Municipal Complementar 117/2011, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas, os quais integrarao lista de chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trar4 a relagédo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia. A lista especial contera, por seu turno, relacdo de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados e classificados.

5.3.1 O primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 20? (vigésima) vaga
aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo
de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a avaliagéo e
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aos critérios de aprovacgédo; ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, assinalando no local indicado no
requerimento de inscricao;

b) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificaca@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

¢) Encaminhar requerimento conforme anexo Il deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizagcédo
da prova.

5.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas “a e b”, deverd ser encaminhada via correios
sedex/AR, ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli,
233, Centro — 89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Os
documentos entregues nao serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas coépias.

5.6.3 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficar4 sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passarado a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuigbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério
gue servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdao submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou néo
seja compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificac&o geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetado das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES PRELIMINARES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente conforme no site deste concurso www.iobv.com.br, conforme cronograma deste
edital.

6.2. Caso a inscricdo preliminar do candidato n&do seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do se nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
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6.3. ApoOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma, duas ou trés
etapas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme descrito no “tipo de prova” do anexo |
deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos 0s cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de até
trés horas.

b) Prova prética, de carater eliminatorio, para os cargos de: Motorista, Auxiliar de Servi¢os
Gerais, Calceteiro, e Servente.

c) Prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de nivel superior.

7.2 As provas serao realizadas no municipio de ARAQUARI-SC, ndo sendo permitida a realizacao
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. As provas serao realizadas nos horarios e datas previstas no cronograma e os locais de
realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.com.br e no site www.araquari.sc.gov.br na
data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacao.

7.3.1 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.com.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 15 (quinze minutos) antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.2 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de ARAQUARI eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta, com até 3 (trés) horas de duracdo, organizada de
acordo com os quadros a seguir:

a) Cargos com exigéncia de curso de nivel alfabetizado:

Provas Disciplina N® Valor por | Total de
b Questbes | Questdo pontos
: Lingua Portuguesa(4)
Conrgecig}g”tos Matematica (3) 10 0,40 4,00
Contelidos Gerais e atualidades (3)
C?Enheumentos Especificos do cargo (10) 10 0,60 6,00
specificos
Total 20 10,00
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b) Cargos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:

Provas Disciplina N° Valor por | Total de
Questbes | Questao pontos
Lingua Portuguesa(5)
Conhecimentos Matematica (5)
Gerais Conteldos Gerais e atualidades (5) 20 0.15 3,00
Informéatica bésica (5)
Conhecimentos Legislacdo Municipal (5)
Especificos Especificos do cargo (15) 20 0,35 7,00
Total 40 10,00

8.1.1. Os programas das provas constam do anexo |l deste edital.

8.1.2 A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela

seguinte formula.

a) Cargos com exigéncia de curso de nivel alfabetizado:

NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)

b) Cargos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:

Sendo:

NPE= (NACG x 0,15) + (NACE x 0,35)

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.1.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancgou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);
sendo convocado para a proxima fase, se assim o cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco);

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Obijetiva, acarretando em sua

eliminagao.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicagéo da prova e seu correto preenchimento.

8.2 A aplicagdo da prova escrita objetiva seguird o cronograma abaixo:

Tipo de Cargo Evento Horério
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos 8h15
locais de prova.

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos, sob qualquer alegacéo, a 8h50
partir deste horario.
Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e
Cargos de Nivel Alfabetizado | na sequencia inicio das provas 9h
e Nivel Médio OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuigio das provas
sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.
Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 10 h
11 h
Final Devolucao obrigatéria do caderno de questbes | (alfabetizados)
e cartdo-resposta 12h
(nivel médio)
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Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos

locais de prova. 13h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos, sob qualquer alegacéo, a 13h50
partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicao das provas e

na sequencia inicio das provas. 14 h
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas

sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

Cargos de Nivel Superior

Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 15h

Final Devolugéo obrigatéria do caderno de questdes 17h
e cartdo-resposta

8.3 NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.3.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e
data estabelecidos pelo edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada
para fechamento dos portbes, munido de documento de identidade original, ndo sendo permitido o
acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.3.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 15 (quinze) minutos antes
do horario previsto para inicio da prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos
candidatos que chegarem ap6s o fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o
atraso, estando o candidato que chegar com atraso a qualquer uma das provas, desclassificado do
concurso publico. (ndo havera nenhuma tolerancia de tempo)

8.3.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.3.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.3.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.3.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.3.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

8.3.7. Recomenda-se, para a rapida solucao de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricao.

8.3.8. A nao apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagcéo do certame.

8.3.9. O I10BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
poderd solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, fotografia ou gravacdo de
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imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletronico. A recusa de tal
procedimento acarretara a sua eliminagdo do Concurso.

8.3.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o Gltimo dia de inscri¢cdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV laudo médico
gue comprove as informacdes prestadas.

8.3.11 O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informag¢des e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu home, nimero de inscricdo
e 0 cargo e se o caderno de questbes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.3.12 Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questfes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apdés o inicio da prova.

8.3.13 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta.

8.3.14. A terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.3.15 N&o serdo consideradas quaisquer anotagdes no caderno de questfes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcéo.

8.3.16 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.3.17 Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.3.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, n&o
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.3.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob
pena de eliminagcédo do concurso.

8.3.20 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rotulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)
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8.3.21 Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢cao.

8.3.22 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrbnico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacao, instrumento
ou equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

8.3.23 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento n&o
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso publico.

8.3.24 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, 0
candidato podera entregar seu caderno de questfes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de
prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartéo resposta devidamente assinado e
o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassifica¢cdo do
candidato do concurso publico.

8.3.25 Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e 0o
cartdo resposta ao mesmo tempo. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara
ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.3.26 O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.com.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

8.3.27 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.3.28 Nao serao fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cOpia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.3.29 O IOBV e a Prefeitura do Municipio de ARAQUARI ndo assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

8.3.30 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

8.3.31 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagédo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive em permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.3.31.1 Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que s&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios

8.3.32 Motivard a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
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relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.3.33 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgéo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.

8.3.33.1 A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.3.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.3.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou anal6gicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 Havera prova pratica para os cargos de Motorista, Auxiliar de Servigcos Gerais, Calceteiro e
Servente, com o objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a
funcéo, sendo convocados os candidatos da seguinte forma:

a) Serdo convocados os candidatos aprovados na prova escrita objetiva, classificados até a 602
(septuagésima) posic¢ao, e todos os candidatos empatados na 602 posicao.

9.2. A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Paginal2 de 41



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARAQUARI

EDITAL N° 001/2014 (ADMINISTRACAO GERAL)

9.3. A Prova Prética ter& carater exclusivamente eliminatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato que alcangcou nota na prova pratica nota igual ou superior a 5,00 (cinco);

b) INAPTO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) na prova pratica,
acarretando em sua elimina¢do do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em
sua eliminacdo do Concurso Publico.

d) ELIMINADO: o candidato que descumpriu as regras do edital e/ou deixou de apresentar
documento de habilitagéo.

9.4. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instru¢cdes, no local e no horario anunciado no edital de
convocagao, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do documento de identidade e
trajados adequadamente para a execuc¢ao das tarefas da prova pratica.

9.5. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagcao da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.5.2. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo,
impedird o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacéo
do Concurso.

9.5.3. Nao sera aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado no edital de
convocagao.

9.6. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo Municipio de ARAQUARI, no estado em que se
encontrarem.

9.7. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenga fica ciente de sua
responsabilidade.

9.8. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisiologicas (contusbes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.9. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas préticas e
o local de realizagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

9.10. Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comisséo do concurso antes de realizar
seu teste.

9.11. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

9.12. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacédo da prova
pratica atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que é
responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.13. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.
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9.14. Em razdo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissfes de
Concursos, a Prova Prética podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova,
a nova data serd marcada e divulgada através de Edital.

9.15 DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA PRATICA

9.15.1. Os candidatos serdo convocados na data conforme cronograma do edital, momento em que
sera informado horérios e locais das provas praticas.

9.16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO E SERVENTE

9.16.1 A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

9.16.2. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacdo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs

Quesito 1 (-0,25)

Quesito 2 (-0,25)

Quesito 3 (-0,25)

Quesito 4 (-0,25)

Il — Organizacédo do trabalho

Quesito 1 (-0,50)

Quesito 2 (-0,50)

Quesito 3 (-0,50)

Quesito 4 (-0,50)

Il — Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Quesito 1 (-0,50)

Quesito 2 (-0,50)

IV — Execucdo da tarefa proposta.

Quesito 1 (-1,00)

Quesito 2 (-1,00)

Quesito 3 (-1,00)

Quesito 4 (-1,00)

Quesito 5 (-1,00)

Quesito 6 (-1,00)

9.17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

9.17.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em
qgue se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

9.17.2 O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
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as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais como: rotacdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

9.17.3 Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar
carteira de habilitagdo na categoria minima “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.17.3.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente
eliminado.

9.17.3.2 Na&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.

9.17.4 No caso de eventual pane mecanica ndao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

9.17.5 Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

i Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Categoria da Falta .
descontados cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descrigao:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado

- utilizar a contraméao de direcéo

- subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre

- deixar de observar a sinalizacéo da via. Sinais de regulamentacao

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregdo

- exceder a velocidade indicada para a via

- perder o controle de direcao do veiculo em movimento

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacéo devida ou deixar de fazé-la.

- deixar de usar o cinto de seguranca

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cfes da via

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap0s o inicio da prova.

- Fazer conversao com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
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- Desengrenar o veiculo nos declives

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios

- N&o colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta

- Interpretar com inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel.

9.17.6. Os avaliadores serao profissionais habilitados, registrados no DETRAN

9.17.7 O candidato podera realizar a prova em um ou mais tipos de veiculos (6nibus, cagamba,
ambulancia ou veiculo de passeio), sendo que para formagédo da nota minima para ser declarado
apto na prova pratica sera somado a nota de todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade
de veiculos. (NPP= NV1 + NV2 + 2).

9.17.8 Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso havera sorteio
para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

10 DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1 Havera prova de titulos para todos os candidatos dos cargos de nivel superior e que forem
aprovados na prova escrita objetiva, a qual constara da avaliagdo dos DIPLOMAS de P6s-Graduacgéo
em nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido,
desde que devidamente comprovado, concluido até o udltimo dia definido para a inscricdo e
devidamente registrado, aos quais seréo atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de poés-graduacao em nivel de
Doutorado relacionado a area da funcéo pretendida;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcao pretendida;

c) 0,5 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de p6s-graduacdo em nivel de Especializacéo,
relacionado a area da funcéo pretendida.

10.2. Para a pontuacao da Prova de Titulos sera computado os pontos referente ao titulo de maior
grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.1.

10.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacao de titulo, a comissao avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE
apenas 1 (um) unico documento para a avaliagao.

10.4. Nao seréo aceitos como comprovacao de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaracdes, histérico escolar, comprovante de matricula, entre outros, a ndo ser o certificado de
conclusdo devidamente autenticado em cartério, em que conste o rol de disciplinas com a
respectiva carga horaria, a fim de verificar a relagéo do titulo com o cargo escolhido.
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10.4.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horéria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

10.5. Da entrega dos titulos

10.5.1 Os certificados podem ser protocolados na sede do IOBV ou enviados através das agéncias
dos correios obrigatoriamente por meio de SEDEX/AR, até a data prevista no cronograma. O
Envelope deve ser preenchido da seguinte forma:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Prova de Titulos Concurso Publico Araquari
Candidato:
Cargo:
Numero de Inscrigao:

Avenida Luis Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 -TAIO - SC

10.5.2. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

10.5.3. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

10.5.4. Nao havera em hip6tese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

10.5.5. A nédo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

10.5.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar
cOpia do documento comprobatorio da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

10.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso.

10.5.8. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagéo.

10.5.9 A pontuacdao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscrigdo, o conteudo das
provas e gabarito provisério, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatérios e homologacao do resultado final do Concurso Publico.

11.1.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacéo, no site www.iobv.com.br.

11.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo o0s seguintes requisitos:

a) Acessar o site www.iobv.com.br, na pagina inicial (canto superior direito) na &rea restrita do
candidato, digitar seu CPF e senha de acesso.
b) Na area restrita do candidato localizar o concurso Edital 01/2014 de ARAQUARI.
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¢) Localizar o item pedido de recurso e clicar no item em azul.

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova obijetiva, identificar cada questdo pelo nimero
e disciplina, fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica.

f) Caso deseje anexar arquivos, o candidato devera preencher também o anexo |V do edital e
enviar para o e-mail concursos@iobv.com.br acompanhado do arquivo que deseja anexar.

11.3 Os recursos serdo validos desde que recebidos até as 18h00min do ultimo dia previsto para a
interposicao de recursos.

11.4 N&o seréo aceitos anexos de recursos nao enviados pela area do candidato ou enviados para
outro enderecgo de e-mail, que ndo seja o acima descrito, e que ndo estejam identificados com nome,
namero de inscri¢cdo e cargo do candidato, bem como identificacdo de nimero de questdo e motivo
que gerou o recurso.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
Seu recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automética do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.com.br, ap6s encerrados 0s recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

11.5.1. O Instituto o Barriga Verde néo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, ou e-
mails com anexos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada,
antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero de
inscricdo e assinatura do mesmo.

11.7. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

11.8. Os recursos intempestivos néo serdo conhecidos e 0s inconsistentes, sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

11.09. No caso de anulacdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.010. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagcdo da resposta correta
no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.com.br.

11.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios seréo publicados na area
restrita do candidato.

11.12. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢cdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que nao obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagcfes realizadas.

z

11.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.
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12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
12.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:
a) Nota Final dos cargos de nivel superior com prova escrita e prova de titulos:

NF = NPE + NPT
b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.

12.2 Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

12.3 A classificagdo sera determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

12.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo anico
do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5 Para o efeito do item 12.4 sera considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscricdes para 0 presente concurso.

12.6 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

c) Maior titulagdo no caso dos cargos de nivel superior.

d) Maior Idade.

e) Sorteio publico.

13 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologagéo do resultado final deste concurso, se daré através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.com.br.

13.3 A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de ARAQUARI. A admisséo é
de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

13.4 A posse e o0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de ARAQUARI.

13.5. DA CONVOCACAO E POSSE

13.5.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado através de edital de convocacao
publicado no site oficial da Prefeitura de ARAQUARI, por tefefone e também da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos- ECT, por correspondéncia com aviso de registro (AR).

13.5.2 O candidato apos receber a convocacao tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga requerendo prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao exigida
para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.
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13.5.3 O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Araquari, até a data, estabelecida conforme item 13.5.2, sera excluido deste Concurso Publico.
13.5.4. A manifestacao descrita no item 13.5.2 podera ser realizada pelo proprio candidato ou por
procuracao simples.

13.5.5 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologagdo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apo6s divulgacdo da
homologacédo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas de ARAQUARI.

13.5.6 A inobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

13.5.7 Para tomar posse 0s candidatos deverdo apresentar, quando convocados, os documentos
solicitados pelo setor de recursos humanos observando se também a escolaridade e exigéncias de
cada cargo, constante no presente Edital.

13.5.8 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a época da homeacdo conforme legislagéo e
descritos no edital de convocagéo.

13.5.9 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14 DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) receber os requerimentos de inscricoes;

b) emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) analisar e pontuas os titulos;

€) apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g) prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

i) responder, em conjunto com o municipio de ARAQUARI eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

14.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cago da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada através da Portaria Nimero 388-A/2014.

14.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de ARAQUARI.

15 DAS DISPOSICOE FINAIS

15.1 A Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, hdo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Concurso.

15.2 O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informag6es
relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

15.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necesséarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
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Araquari, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicac¢des
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.5 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

15.6 A Prefeitura do Municipio de ARAQUARI e o IOBV nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam nha imprensa ou em
outros sitios eletrénicos, que néo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.com.br.

15.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizac6es ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢cées no site www.iobv.com.br.

15.8 As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados & Comisséo
de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada
a data de postagem.

15.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de ARAQUARI como do IOBV, bem como de
seus parentes até 2° grau.

15.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

15.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, ap0s a homologac¢do do resultado final, quando ser&o incinerados. Os
demais apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagéo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

15.13 A Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ARAQUARI e do I0BV
poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

15.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de ARAQUARI e do
IOBV.

15.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questédo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Araquari/SC.

15.16 Sé&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Conteldo Programatico; Anexo Ill — Requerimento de Vaga
de Deficiente e Condigdo Especial para Realizar a prova; Anexo IV — Requerimento de Isengéo de
Inscricdo - Anexo VI — Formulario de Recurso.

ARAQUARI, 25 de julho de 2014

JOAO PEDRO WOITEXEM
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

o . .

N CARGO Total Lei Criagao Requisitos/Habilitagdo VenCI.n?ento Car’g;:! Tipo Va[or;

Cargo Vagas Inicial Horaria Provas Inscricao
1 Auxiliar Servicos Gerais 1 004/1999 | Alfabetizado R$ 900,83 | 40 h/sem | Escrita e pratica | RS 35,00
2. Calceteiro 1 180/2014 | Alfabetizado R$ 1.380,00 | 40 h/sem | Escritae pratica | RS 35,00
3. Motorista 1 004/1999 | Alfabetizado e CNH Categoria D R$ 1.310,01 | 40 h/sem | Escrita e pratica | RS 35,00
4. Servente 1 002/1993 | Alfabetizado R$ 900,83 | 40 h/sem | Escrita e pratica | RS 35,00

ENSINO MEDIO
N° Total Venci Ti Val
CARGO ota Lei Criacao Requisitos/Habilitagdo encu_n.mento Car:ge.z 'po a.o':,

Cargo Vagas Inicial Horaria Provas Inscrigao
5. Agente Administrativo 2 004/1999 Ensino Médio RS 1.544,64| 40 h/sem | Escrita Objetiva | RS 80,00
6. |Auxiliar de Satde Bucal 1 |123/2012 | Ensino Medio com Registro no Conselho Federale | pq ) 50y 31 | 401 /sem | Escrita Objetiva | pe gg oo

Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia

7. Fiscal de Posturas 1 176/2014 Ensino Médio e CNH categoria AB RS 1.800,00| 40 h/sem Escrita Objetiva | R$ 80,00
8. g;cr:'sde Regularidadede |\ |1 05514 | Ensino Médio e CNH categoria AB RS 1.800,00| 40 h/sem | Escrita Objetiva | RS 80,00
9, Fiscal de Tributagdo 1 176/2014 Ensino Médio RS 1.800,00| 40 h/sem Escrita Objetiva | RS 80,00
10. |Fiscal Sanitarista 1 |176/2014 |Ensino Médio e CNH categoria AB RS 1.800,00| 40 h/sem | Escrita Objetiva | RS 80,00
11. |Técnico de Enfermagem 1 |004/1999 szrcsl‘;;ic”'co com o devido registrono conselho | pe g 50y 39| 4o h/sem | Escrita Objetiva | RS 80,00
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ENSINO SUPERIOR

N® CARGO Total Lei Criagcdo | Requisitos/Habilitagdo Vencn'n?ento Car’g a-1 Tipo Val.o r~
Cargo Vagas Inicial Horaria Provas Inscri¢ao

Ensino Superior em Pedagogia, com habilitacdo

12. Administrador Escolar 1 004/1999 | em Administracdo Escolar ou em nivel de pds- RS 2.469,53 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00
graduacgéo, conforme Lei 9394/1996

13. | Assistente Social CR | 004/1999 |ENsino Superior com o devido registro no RS 2.450,39 | 30 h/sem | Escrita e titulos | R$ 100,00
conselho de classe

14. | Bibliotecério 1 | 00aj1999 |Ensino Superior com o devido registro no R$2.227,63 | 40 h/sem | Escritae titulos | R$ 100,00
conselho de classe

15. | Enfermeiro 1 | 00471999 |ENSino Superior com o devido registro no RS 2.450,39 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00
conselho de classe
Ensino Superior em contabilidade, direito,

16. Fiscal de Tributacao 1 176/2014 |economia, matematica com os devidos registros RS 2.800,00 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00
nos conselhos de classe e CNH CATEGORIA AB
Ensino Superior nas areas de engenharias, saude,

17. Fiscal Sanitarista 1 176/2014 | quimico ou bidlogo com os devidos registros nos RS 2.800,00 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00
conselhos de classe e CNH categoria AB

18. | Médico Clinico Geral (20h) | 1 | 004/1999 |ENSino Superior com o devido registro no R$4.599,93 | 20 h/sem | Escrita e titulos | R$ 100,00
conselho de classe

19. | Médico Clinico Geral (40h) | 1 | 004/1999 |ENSino Superior com o devido registro no R$9.199,87 | 40 h/sem | Escrita e titulos | R$ 100,00
conselho de classe

20. | Médico Pediatra 1 | o004/1999 |ENSino Superior com o devido registro no R$4.599,93 | 20 h/sem | Escrita e titulos | R$ 100,00
conselho de classe
Ensino Superior em Pedagogia, com habilitacdo

21. Orientador Educacional 1 004/1999 | em Orientagdo Escolar ou em nivel de pos- RS 2.469,53 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00
graduacdo, conforme Lei 9394/1996

22. Prof. de Séries Iniciais 1 023/2004 | Ensino Superior RS 2.171,97 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00

23. Prof. Educacgao Infantil 4 004/1999 | Ensino Superior R$2.171,97 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00

24. Professor de Artes 2 023/2004 | Ensino Superior RS 2.171,97 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00
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25. Professor de Inglés 1 166/2014 | Ensino Superior R$ 2.171,97 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00

26. | Psicologa CR | 004/1999 |ENSino Superior em Psicologia com o devido R$2.450,39 | 30 h/sem | Escritae titulos | RS 100,00
registro no conselho de classe
Ensino Superior em Pedagogia, com habilitacdo

27. Supervisor Escolar 1 004/1999 |em Supervisdo Escolar ou em nivel de pés- RS 2.469,53 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00
graduacgédo, conforme Lei 9394/1996

28. Tesoureiro 1 175/2014 | Ensino Superior RS 2.600,00 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00

Tradutor e Interprete de Ensino Superior + curso de libras reconhecido por

29. Libras 1 115/2011 | 6rgdo competente ou credenciados no ensinode | R$2.171,97 | 40 h/sem | Escrita e titulos | RS 100,00

Lingua Brasileira de Sinais
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

NIVEL ALFBETIZADO - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Ortografia, pontuacédo, Vogais e Consoantes;
Mailsculas e Minusculas; Separacao de silabas; Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo, Aumentativo e Diminutivo;
Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sindnimo e Antdnimo; Plural e Singular; encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. Sujeito e predicado; No¢des de tempos
verbais: presente, passado e futuro. No¢Bes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operagdes com nUmeros naturais:
adicao, subtrac@o, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
conjuntos, multiplos, resolucao de problemas, sistema de numeragéo decimal e romana. Formas geométricas,
medidas de tempo, porcentagem, juros simples, pesos e medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
(Especificos do cargo)

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Conhecimentos técnicos e operacionais para a execug¢ado de trabalhos bragais; trabalhos de limpeza de pragas,
jardins (jardinagem, tipos de plantas, prepara¢do do solo, sementes e mudas, podas e cultivo) e logradouros
publicos; Técnicas se de armazenagem e acondicionamento de materiais leves e pesados; Técnicas de
limpeza (carpindo, limpando, lavando, varrendo, transporte de entulhos); Conhecimentos técnicos e
operacionais no carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; No¢oes de instalacdes
e manutencdes elétricas, nocdes de preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias; nocdes de assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s
para garantir a correta instalacdo; Guarda e conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Nogdes basicas para a limpeza de veiculos
automotores, maquinas e equipamentos; Nog¢Oes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

CALCETEIRO

Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calcamento de vias, técnicas de preparo e
assentamento de lajotas, paralelepipedos e meio-fio; permeabilidade. Materiais de construgcéo: aglomerantes;
cimento e agregados; preparos, utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e
equipamentos utilizados. Medicdes utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos
(pintura). Preparacéo do Solo; tipos de solo; drenagem. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Noc¢Ges
de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
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MOTORISTA

Noc¢des do Cdadigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Noc¢des gerais de circulacéo e
conduta; Nocdes de mecanica; Manutengdo e Limpeza de veiculos; Equipamento de Protegao Individual,
Noc¢des de prevencédo de acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; No¢des de seguranca
e equipamentos de seguranca no trabalho; Noc¢des de Primeiros Socorros ética e cidadania; Nocdes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigco publico; regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;

Pratica de diregao veicular: Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencéo; sinalizagdo de transito; manutencao do veiculo; direcdo e
operacgédo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

SERVENTE

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos teéricos e préaticos relacionados a faxina, manipulagdo de alimentos, copa. Noc¢Bes de
alimentacéo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepc¢éo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios;
Produtos de limpeza, produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados. Prevengcdo de Acidentes.
Segurancga no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca, Umida e molhada. Tipos de materiais (panos de
limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas utilizagbes. Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs). Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servigo publico; regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

ENSINO MEDIO
CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
- COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicdo, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacéo gréfica, Sintaxe, figuras de
sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, no¢bes de versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e
discursivos.

MATEMATICA

NuUmeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operagdes com nimeros naturais:
adicao, subtracao, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, dngulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, tridangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, no¢cdes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progresséo
Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacao e
impressdo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail. Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
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softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca.
Referéncia: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica.

ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS
- Lei Orgénica do Municipio de Araquari
- Estatuto do Servidor de Araquari

ESPECIFICOS DE CADA CARGO

ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, No¢bes de Protocolo, técnicas de
arquivo. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da comunicacéo, emissor e receptor; Fraseologia
adequada para o recepcao. Redacéo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracédo, organizagéo e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracéo,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepc¢do e despacho de documentos; Uso e funcionamento
de equipamentos de escritério. Informatica basica. Correio eletrébnico e uso da internet. Técnicas e servigos
bancarios. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacgéo, autuagdo e tramitacéo; gestao
de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgéo
Municipal: finalidades dos 6rgdos; Formas de tratamento -Decretos -Organograma -Poderes Legislativo e
Executivo Municipal; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; ética e cidadania; INFORMATICA BASICA. Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal;
Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.
Referéncias bibliograficas basicas:
- Brasil. Leis n® 8.666/93, n° 10.520/02, n° 12.527/2011, 4.320/64 e LC n° 101/2000 disponiveis em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Brasil. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23?2, Editora Atlas, 2010.
- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.
- MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicacao Criativa. 162 ed. Atlas, 2003.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.
- CARVALHO, Joao Antdnio . No¢des de Informatica para Concursos - Teoria e exercicios. Campus.
Referéncia Informatica bésica: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SUS - Principios e diretrizes. Nog8es sobre Politicas de Salde no Brasil. Trabalho em equipe. Educagédo em
Saude: conceitos basicos. Processo Saude-doenca. Promogao de Saude: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para individuos,
familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salude da populacéo e
meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados.
Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicéo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos.
indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacao,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagcdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecéanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: céarie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesGes de
tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas. Atendimento ao publico e ao
telefone, recepcao, nocdes de arquivo e elaboragdo de oficios e memorandos. Nogdes de Informatica Basica-
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Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressédo de tetos,
planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacao e
busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca;
realizacdo de coOpias de seguranca. NogOes de ética e cidadania. Informatica Basica- Sistemas operacionais
Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft
Office e BR Office: criacéo, edi¢éo, formatacdo, visualizagdo e impresséo de tetos, planilhas e apresentacoes;
uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias
de seguranca., outros conteldos inerentes ao cargo. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocbes de ética e cidadania.
Constituicio Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida:

BARCELLOS, Pablo (Org). Servigos Odontoldgicos: Prevencédo e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da
Saude. ANVISA.Vérios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢é&o Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacéo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da salde. 2° edigdo. 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultério dentario — Perfil de
competéncias profissionais. Brasilia, DF, 2004

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Salde. Manual de condutas: Exposi¢cdo ocupacional a
material biologico: Hepatite e HIV. Brasilia, 2000

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 22
ed. S&o Paulo: Ed Santos 2006

MAROTTI, Flavio Z. Consultorio Odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Ed Senac Sdo Paulo:
Séo Paulo, 2006

- Informética: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas béasicos de informética, livros e apostilas relacionadas
a area.

Outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

FISCAL DE POSTURAS

Constituicdo Federal: dos direitos e garantias fundamentais, da administracdo publica, da politica urbana.
Estatuto das Cidades (lei n® 10.257/01). Parcelamento do solo urbano (lei. 6.766/79). Do acesso a informacao
(lei n°® 12.527/2011). Toda a legislagédo municipal atinente ao ordenamento urbano como plano diretor, codigo
de obras e edificacdes, posturas. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores
de servicos. Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil. No¢des de construcdo: fundacdes, estruturas,
paredes e revestimentos, coberturas. CondicBes gerais das edificacGes: alinhamentos e afastamentos,
classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagbes de ligagdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto
de reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. InstalagBes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.
Estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos
urbanos. Auto de infracdo. Auto de apreensdo. Principios, poderes e atos administrativos. Administragao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetdos
inerentes ao cargo.

Referéncias bibliogréficas bésicas:

- CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentarios ao Estatuto das Cidades. 52 ed. Atlas, 2013.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 232, Editora Atlas, 2010.

- Brasil. Leis n® 6.766/79, n°® 10.257/01, n° 12.527/2011 disponiveis em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Constituicdo Federal disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.

- Legislagdo Municipal.

FISCAL DE REGULARIDADE DE OBRAS
Constituicdo Federal: dos direitos e garantias fundamentais, da administracdo publica, da politica urbana.
Estatuto das Cidades (lei n°® 10.257/01). Parcelamento do solo urbano (lei. 6.766/79). Legislacdo urbana,
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Cddigo de Edificacdes e instalacdes; Conceitos sobre a Legislacdo Urbanistica Municipal (disposicdes minimas
do Plano Diretor, Zoneamento e indices Urbanisticos, Cédigo de Obras e Edificacdes, Cédigo de Posturas, Lei
de Parcelamento do Solo), instrumentos de autuacdo (Notificagdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensao).
Conceito e Limites. Parcelamento do solo. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para
Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criancas de colo. Licenca para Edificar (conceito,
procedimentos, alteracdo do projeto).. HABITE-SE, Licenga para Reforma e Reconstrucdo, Licenca para
DemoligBes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. Canteiro de
obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundacdes. Escavacbes. Escoramentos. Estruturas metalicas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalacdes
prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene
do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Nocdes sobre Desenho técnico: projecdes
ortogonal, plantas, elevacdes, cortes e detalhes. Perspectivas: logométricas e cavaleira. Desenhos de
arquitetura: plantas, cortes, fachadas, perspectivas e detalhes construtivos. Conhecimentos de Cddigo de
Obras do Municipio. Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo de obras: diarios e
documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacéo. Interdicdo de Obra. Notificagdo Administrativa.
Legislacdo Municipal Especifica; Funcbes do Fiscal;, Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros,
cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nog¢bes de ética e cidadania.
Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros conteidos inerentes ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTACAO

Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracao, de oficio e
por homologacéao, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario -
exigibilidade, extingéo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e
isencdo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS
IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas,
base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos
partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operacgfes relativas 'a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas
diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e
subvencgdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢des
tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingdo do crédito
tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;
Legislacdo Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. No¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos;
Uso de equipamentos de escritorio. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Licitagfes. Contratos Administrativos. Servigcos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De
Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢des de seguranca e higiene
do trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitacdes, | e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Administracdo publica. Poderes Administrativos.  Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢bes de ética e cidadania.
Constituicio Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edital.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
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- Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

FISCAL SANITARISTA

Nocdes de instalagBes hidrossanitéarias e de coleta e tratamento e emissdo de dejetos soélidos em edificacdes
para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; Nocdes de tratamento de lixo
orgénico, toxico, poluente, danoso ao meio ambiente; Normas de higiene e de seguranca para a saude publica
na producdo, manuseio, armazenagem e comercializacdo de alimentos; Normas de comercializacdo de
produtos como remédios e agrotoxicos; Normas de seguranca para abate, distribuicdo e comercializacédo de
carnes; Historico do combate as doencas transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemiolégica das doencas
transmissiveis, Agentes infecciosos e suas propriedades, Conceitos Basicos usados em Epidemiologia, No¢cdes
Bésicas de Epidemiologia Descritiva, Indicadores de Saude (medidas de saude coletiva — coeficiente, taxa) e
utilizagéo nos servicos de saude, Lei n°® 8.080/90 e Lei 12.401/11, Conhecimento da Portaria n 1943/MG/MS de
18.10.01 referente Doencas de Notificacdo Compulséria, Organizacdo do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
— Municipio, Estado e Unido, Vigilancia Epidemioldégica das doengas imunoprevisiveis, Vigilancia
Epidemiolégica das doencas transmitidas por vetores, Vigilancia Epidemiolégica das doencas diarréicas,
Vigilancia Epidemioldgica das Zoonoses , Sistema de Informacdo em Epidemiologia (notificacdo, investigacao,
fluxo das informacdes), SUS e a vigilancia epidemioldgica Legislagdo Municipal referente & saude publica e
fiscalizagdo. Codigo de Tréansito Brasileiro. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania.
Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Regulamentac&o da profissdo e Caodigo de Etica; Legislagéo da Politica de Saude; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto do ldoso; Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos
6° ao 11; Lei Federal 8.080; Lei Federal 8.142; Atencéo Basica; Estratégia Salude da Familia;

- Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracao de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;

- Saude Mental: intervencdes, sinais e sintomas;

- Doengas Sexualmente Transmissiveis: Prevengéo, tratamento e sinais e sintomas.

- Imunizacgao: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de
vacinacgéo);

- Esterilizacdo de Material;

- Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;

- Salde da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de
colo e mamas;

- Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e

Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;

- Saude do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial sistémica, Diabetes mellitus, doencas respiratérias, outras
patologias croénicas; Regulamentacéo da profisséo e Codigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas a
area.

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade

Civil da Administracdo; Nogcbes de ética e cidadania. Constituicio Federal; Etica Profissional e outros

conteudos inerentes ao cargo.

ENSINO SUPERIOR
ESPECIFICOS DE CADA CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Conhecimentos béasicos da legislagdo inerente aos servigos
de assisténcia social na administragdo municipal, conforme consta da Constituicdo Federal, na Lei Organica da
Assisténcia Social, na Lei 12.435, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislagdo municipal
especifica para a assisténcia social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam
voltadas a atividades sociais; no¢des inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos,
as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execuc¢éo
junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
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municipais. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Medidas sécio-educativas, reinsercdo social,
liberdade assistida e prestacdo de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica
Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programas,
servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS.; Administra¢éo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocbes de ética e cidadania. Constituicio Federal; Etica Profissional e outros contetdos
inerentes ao cargo.

BIBLIOTECARIO

A funcdo do bibliotecario: principios éticos e legais. Biblioteca: finalidade, fungdes, tipos e classificacéo,

estrutura e instalacao, principais secdes e rotinas. Acervo: no¢des basicas de classificagéo, preparo de material

para circulagdo, ordenacdo de livros nas estantes; organiza¢do de catélogos, termos técnicos usados na
biblioteca, no¢des de preservacdo e conservacdo de acervos, controle estatistico, identificacdo de obra de
referéncia. Servigco de referéncia: atendimento ao usuario e auxilio em pesquisas. O Programa Nacional

Biblioteca da Escola (PNBE): a informac¢@o na escola, marcos legais. A biblioteca no contexto escolar:

principios e diretrizes, leitura e aprendizado; Técnicas alternativas de conservagdo: um manual de

procedimentos para manutencao, reparos e reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas. A conservagao
de acervos bibliograficos e documentais.

Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogagdo. Catalogos: fungdes, tipos e formas.

Tabelas de notacdo de autor. Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacao

temética do documento: Principios de classificacdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagao

Decimal Universal (CDU). Classificacdes especializadas. Indexacdo. Descritores, metadados. Recuperacéo da

informacdo. Formacdo e desenvolvimento de colecdes: Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte.

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade

Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros

conteudos inerentes ao cargo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Biblioteca Publica: principios e diretrizes / Fundacéo Biblioteca Nacional, Coordenadoria do Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas. Rio de Janeiro: Fundacgéo Biblioteca Nacional, 2000. 160p. Disponivel em:
< http://www.bn.br/snbp/Textos/ArquivoFinal28 08.pdf

GOMES, Soénia de Conti; MOTTA, Rosemary Tofani. Técnicas alternativas de conservagdo: um manual de
procedimentos para manutencdo, reparos e reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas. Belo
Horizonte: UFMG, 1992. 79p.

SPINELLI JUNIOR, Jayme. A conservacéo de acervos bibliogréaficos & documentais. Jayme Spinelli Janior. Rio
de Janeiro: Fundacéo Biblioteca Nacional, 1997. 90 p.

Disponivel em: <http:// www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjame.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE): leitura e bibliotecas nas
escolas publicas brasileiras / Secretaria de Educacédo Béasica, Coordenacao-Geral de Materiais Didaticos;
elaboracdo Andréa Berenblum e Jane Paiva. — Brasilia: Ministério da Educacéo, 2008.

Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Avalmat/livio_mec final baixa.pdf

PEREIRA, Andréa Kluge. Biblioteca na escola — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo
Bésica, 2006. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Avalmat/polleit biblio.pdf

BRASIL. Biblioteca escolar. / Graga Pimentel, Liliane Bernardes, Marcelo Santana. — Brasilia : Universidade de
Brasilia, 2007. 117 p. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/biblio _esc.pdf

LEGISLACAO SUGERIDA:

Lei 9.674. de 25 de junho de 1998, dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario e determina outras
providencias. Disponivel em http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/Leqislacao/Lei9674-26junh01998.pdf

Resolucdo CFB n°042, de 11 de janeiro de 2002 , Dispde sobre Codigo de Etica do Conselho Federal de
Biblioteconomia. Disponivel em http://www.cfb.org.br/pop-up/res042-2002.pdf

LEI 10.753, de 30 de outubro de 2003, institui a Politica Nacional do Livro.

Disponivel em http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/Legislacao/L ei10753-300utubro2003.pdf

LEI N. 12.244, DE 24 DE MAIO DE 2010, Dispde sobre a universalizacdo das bibliotecas nas instituicbes de
ensino do Pais Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12244.htm
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EDUCACAO
CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DA EDUCAQAO (ADMINISTRADOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROF. DE SERIES INICIAIS , PROF. EDUCA(;AO INFANTIL , PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES E SUPERVISOR
ESCOLAR)

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM

Fundamentos

- Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas.

- Abordagens comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

- Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo

- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon,

Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.

- Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura

- Teoria de Ensino de Jerome Bruner

- Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers

- Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel

- Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov)

- Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrbnicas

Pressupostos e Caracteristicas da Didatica

- A relagéo pedagodgica como decorréncia do estar no mundo

- A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida

- A relagéo discurso-fundamento-acéo

- contexto da Pratica Pedagdgica

- Propostas curriculares para o ensino fundamental

- Especificidades da escola publica

- Dindmica da Sala de Aula

- Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante

- A Construcéo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem

- Conhecimento da realidade e alternativas de ensino

- Planejamento da acéo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos,

o sentido da avaliagéo.

- Planejamento, avaliacéo e curriculo.

- Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno

Legislagao:

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

- Lei 8069 de 13 de julho de 1990 que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- RESOLUQAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

- Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009, Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

- Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,

Responsabilidade Civil da Administraco; Noc¢des de ética e cidadania. Constituicio Federal; Etica Profissional

e outros contelidos inerentes ao cargo.

ADMINISTRADOR ESCOLAR

NocBes de administracdo; - Planejamento, as diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; A dimensdo participativa da gestdo escolar; Professores e Gestores
Escolares ;Gestéo da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora; Dimensfes e indicadores da qualidade
da educacao; As dimens8es da escola; Gestdo democratica: diretrizes gerais; A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Conselho Escolar; Grémio Estudantil; Leis que reforcam a existéncia do Grémio Estudantil;
Avaliacdo da escola; Administracdo -gestao; Poder, autoridade e participacdo; Gestdo e democracia; Breve
histérico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas
Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Acdo; O planejamento funcional e suas limita¢des; Planejamento
estratégico. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, No¢cbes de
Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagéo, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacéo e
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encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e
receptor; Fraseologia adequada para o recep¢do. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracéo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepcéo e despacho de documentos;
Correntes atuais da avaliagdo institucional. A ética como valor fundamental. Plano Nacional de Educagao.

PROF. DE SERIES INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacgdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Legislagéo e politica do ensino de 9 anos. Constituicio Federal, na parte
referente a Educacgédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - PCN’S. - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; NogGes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execuc¢éo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Educagdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, No¢des de Protocolo, técnicas de
arquivo. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunicacéo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia
adequada para o recepcdo. Redacédo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacédo e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.;

PROF. EDUCACAO INFANTIL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacgdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educacéo das RelacBes Etnico-raciais. Legislagéo e politica do ensino de 9 anos. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educagédo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - PCN'S. - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servi¢co publico;
regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; NogcBes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execuc¢éo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Educagdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagao, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI.
Educacao Infantil na perspectiva historica; O papel social e a fungdo da educacéo infantil; A organizacao do tempo e
do espaco na educacdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagédo infantil; A
documentagdo Pedagédgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagéo
infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicbes de
educacao infantil como espaco de producao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR DE ARTES

A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. Tendéncias pedagégicas na atualidade. A Arte na formacao do Pedagogo. A
producao artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educacao Infantil e Séries Iniciais. Didatica do ensino de
arte. Conteudos e Principios metodoldgicos para o ensino de arte. Elementos metodolégicos para a analise e
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intervencd@o nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. A expresséo da crianga e a constru¢do do
objeto artistico. A arte como manifestagao artistica da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. O desenho
como forma de representacdo. O processo de representacdo cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens
artisticas como formas de representacdo e expressao. As estruturagfes cognitivas da apreensao dos cédigos da
Arte. A formagdo da percepcdo artistica. Elementos metodolégicos para a andlise e intervengdo nas praticas
educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. ParAmetros Curriculares Nacionais para o ensino de Arte. Pintores
famosos e suas obras. Aspectos artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha, forma, cor, textura,
volume); Préaticas metodolégicas da linguagem bi e tridimensional na educagédo basica. Consciéncia corporal; nogdes
de movimento; expressao vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal
especialmente para o desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do som:
altura, intensidade duragdo e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educagdo do homem; Pressupostos
filosoficos e sociol6gicos da arte na educagao. Aspectos conceituais da Arte na Educacgéo; Tendéncias educacionais
da arte na educagdo. Principios tedricos da arte na educacédo (Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read).Tendéncias do
Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histéria do ensino da Arte no Brasil; Estudo e
analise dos pressupostos conceituais e metodolégicos dos Parédmetros Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial
curricular para Educacgédo Infantil. Arte - 12 & 42 série e 5% & 82 ensino fundamental e Ensino Médio) e Proposta
Curricular de SC.

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicacao; - Dimensfes comunicativas do inglés; - Construgcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramaética; - Ortografia;
Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the
past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If
clauses and other conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite and
definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot,
little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns:
indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in “-ed” and “-ing”; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency,
time and place; adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link
words. Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose, what”; defining and non-defining relative
clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity . Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, “-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

- Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras béasicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico; Nocdes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos bésicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Pedagogia como teoria e pratica da educacao; tendéncias pedagdgicas em educacéo;
abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo e a organizagao do curriculo
escolar da Educacdo Basica; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagégico
(metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagogico);
desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga, equipe multidisciplinar;
diversidade cultural e inclusdo social; avaliacdo do processo ensino e aprendizagem; elaboracéo e realizagédo
de projetos de pesquisa; leitura e interpretacdo de indicadores sécioeducacionais e econdmicos;pressupostos
tedricos; qualidade social da educacdo; objetivos da escola e praticas de organizacdo e gestdo; o projeto
politico-pedagégico da Escola; organizacdo administrativa, pedagdgica e curricular do sistema de ensino;
Orientagdo Educacional no contexto atual; conceito, Objetivos e atribuicdes, Fundamentos filosoficos,
psicoldgicos, pedagdgicos e sociolégicos que embasam a sua pratica. Orientacdo Educacional e o
Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia, Escola, Profissdo. Orientacdo Educacional Interagindo na
Construgdo coletiva do cotidiano escolar: Projeto Politico Pedagégico, Comunidade interna e externa, Conselho
de Classe e Avaliacdo, Mediando situacdes de conflito. A avaliacdo de ensino: definicbes, modalidades,
funcdes e tipos; fundamentos da orientacdo educacional; o papel do orientador educacional; métodos e
técnicas em orientacdo educacional. Correntes atuais da avaliacdo institucional. A ética como valor
fundamental. Plano Nacional de Educacéo.
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SUPERVISOR ESCOLAR

Nocgbes de administragdo; - Planejamento, as diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagégico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, conseqientemente, do
adequado exercicio da cidadania; A dimensédo participativa da gestdo escolar;Professores e Gestores
Escolares ;Gestédo da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora; Dimensfes e indicadores da qualidade
da educacéo;As dimensdes da escola;Gestdo democratica: diretrizes gerais;A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Conselho Escolar; Grémio Estudantil;Leis que reforcam a existéncia do Grémio
Estudantil;Avaliacdo da escola;Administracdo -gestdo; Poder, autoridade e participacdo; Gestdo e
democracia;Breve histérico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes
de Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Acdo; O planejamento funcional e suas limita¢cbes;
Planejamento estratégico. Administragéo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Pablicos, Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. O pedagoégico e o
administrativo na acédo supervisora. A legislacdo educacional e a educagéo basica. Estrutura e organizacao
técnico - pedagdgica da escola. Criagcéo e extingdo de instituicdes de educacdo. Regimento escolar e proposta
pedagogica da escola. O curriculo e suas implicagBes. Analise do plano pedagégico da escola na perspectiva
da construcdo da cidadania. A evasdo escolar: um dos principais problemas da educacdo. A atuacéo da
supervisdo em diferentes instituicbes de educacéo (redes: municipal e privada). Correntes atuais da avaliacdo
institucional. A ética como valor fundamental. Plano Nacional de Educacéo.

ENFERMEIRO

- Legislacdo: Regulamentacio da profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de Saude; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo
Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080; Lei Federal 8.142; Diretrizes operacionais do pacto pela
Saulde; Atencao Bésica; Estratégia Salude da Familia;

- Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de frio, indicacdo e
contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacéo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensifica¢cbes de vacinas.

- Administragdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de
medicacgéo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;

- Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacgéo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infec¢des respiratdrias agudas;

- Assisténcia integral a Saude do Adolescente;

- Assisténcia Integral a Salde da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-
Uterino;

- Assisténcia Integral & Salde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico
Degenerativas Programa Nacional de aten¢éo ao Diabético e ao Hipertenso;

- Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;

- Assisténcia Integral & Saude do Portador de Sofrimento Mental;

- Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;

- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencgéo e Assisténcia
em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;

- Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose
e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

- Medidas de protecao ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfec¢ao, descontaminacao;

- Educacdo em Saude.

- Dispde sobre as Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude — Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo. Portaria n. 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Regulamentacdo da profissdo e Codigo de Etica;
Legislacdo e normativas aplicadas & area.

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Nocbes de ética e cidadania. Constituicio Federal; Etica Profissional e outros
conteudos inerentes ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTAGAO
Direito Tributario. Definicdo. No¢bes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuigcdo de melhoria.
Outras contribuicdes. Natureza e Relacdes do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito Publico.
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Relacdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais:
Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e Convengdes Internacionais,
Resolugfes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundarias: decretos
regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. A
jurisprudéncia. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais. A discriminacdo das fontes de receitas
tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e Aplicacdo da Legislacdo Tributaria no Tempo e no
Espaco. Interpretagdo e integracédo da Legislac@o Tributaria: a legislacdo e adocéo de institutos, conceitos e
formas de direito privado. Obrigacédo Tributaria: conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da
Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de tributar.
Indelegabilidade da competéncia tributaria. LimitacBes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito
Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a
capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infragcdes. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isencdo. Imunidade e
Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributério. Lancamento: definicdo, modalidade e efeitos.
Suspensédo do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do
indébito tributario; exclusdo do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia Tributéria. Tributos: impostos ,
taxas, contribuicbes das diversas espécies/categorias. O llicito Tributario: tipos de sanc¢fes. Débitos Fiscais:
correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. LC n°® 116/2003, LC n°® 123/2006, LC n°
101/00. Constituicdo Federal: Da Tributacdo e do Orcamento. Cdodigo Tributdrio Nacional. Codigo Tributério
Municipal.

Administracé@o publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Nocbes de ética e cidadania. Constituicio Federal; Etica Profissional e outros
conteldos inerentes ao cargo.

- AVILA, Alexandre Rossato da Silva. Curso de Direito Tributario. 22 ed. Editora Verbo Juridico, 2006.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 22 ed. Editora Método, 2008.

- MARINS, James. Processo Tributario Administrativo e Judicial. Jurud.

- PAULO, Vicente: ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Tributario. 82 ed. Método, 2009.

- Brasil. Leis n° 5.172/66, LC n° 116/2003, 123/2006 e LC n° 101/2000 disponiveis em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Constituicdo Federal disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

FISCAL SANITARISTA

Nocbes de instalagfes hidrossanitarias e de coleta e tratamento e emisséo de dejetos solidos em edificagbes
para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; Nocdes de tratamento de lixo
organico, toxico, poluente, danoso ao meio ambiente; Normas de higiene e de seguranga para a salde publica
na produgdo, manuseio, armazenagem e comercializacdo de alimentos; Normas de comercializacdo de
produtos como remédios e agrotdxicos; Normas de segurancga para abate, distribuicdo e comercializagéo de
carnes; Historico do combate as doencas transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemiologica das doencas
transmissiveis, Agentes infecciosos e suas propriedades, Conceitos Basicos usados em Epidemiologia, Nog¢des
Basicas de Epidemiologia Descritiva, Indicadores de Saude (medidas de saude coletiva — coeficiente, taxa) e
utilizacéo nos servigos de saude, Lei n® 8.080/90 e Lei 12.401/11, Conhecimento da Portaria n 1943/MG/MS de
18.10.01 referente Doencas de Notificacdo Compulséria, Organizagdo do Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
— Municipio, Estado e Unido, Vigilancia Epidemiolégica das doencas imunoprevisiveis, Vigilancia
Epidemiolégica das doencas transmitidas por vetores, Vigilancia Epidemiolégica das doencas diarréicas,
Vigilancia Epidemiolégica das Zoonoses , Sistema de Informacdo em Epidemiologia (notificacéo, investigacao,
fluxo das informacgdes), SUS e a vigilancia epidemiolégica Legislacdo Municipal referente a salde publica e
fiscalizagdo. Codigo de Transito Brasileiro. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢bes de ética e cidadania.
Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

MEDICOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

1. Organizac&o dos Servigos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacao
complementar do SUS. 2. Processo saude — doenca. 3. Nog¢Bes de saneamento basico. 4. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. 5. Doencas endémicas no Brasil. 6. Nocdes de vigilancia
epidemiolégica. 7. Modelo assistencial e financiamento. 8. Planejamento e programacéo local de satde. 9.
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Politica Nacional de Humanizacdo. 10. Sistemas de Informacdo em Salde. 11. Doencas de Notificacdo
Compulséria.12. Sistema SUS; 13. Politicas publicas de salde no Brasil; Cddigo de ética; Humanizagéo no
atendimento; Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢des de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional
e outros conteldos inerentes ao cargo.

Bibliografia sugerida para todos os cargos de médico:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacao da
Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edi¢cao. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de mar¢o de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Bésica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitdrios de Salde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢&o Brasilia - Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de
Atencao Bésica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Salde da Familia: manual de orientagdo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atencdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saulde. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 52 ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no conteudo.

- Outras fontes inerentes ao assunto e as atribuig8es do cargo, a critério da banca elaboradora.

MEDICO CLINICO GERAL (40H e 20h)

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crbénica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulm&o, crise
hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdética, IRA, codlica renal,
embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distldrbios do eixo hipotdlamo-
hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformac6es e infec¢des do trato urinario, litiase urinéria; Cardiologia: hipertenséo
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias,
doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato
respiratério, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma brdnquica; Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda;
Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de
inconsciéncia; Queimaduras; Distlurbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; Enfermidades do aparelho
geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencgas infecto-contagiosas e
parasitérias; Doencas neurolédgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Noc8es gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; Noc¢8es gerais de Epidemiologia das doencas crénico-degenerativas; Diretrizes basicas do
Sistema Unico de Salde; Organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios
e diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do
SUS, normalizagdo complementar do SUS. - Estratégia Saude da Familia
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MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal.
InfeccBes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdlicos
no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exantematicas:
varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina.
Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnéstica, quimioprofilaxia e
tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria
na infancia; Infecces de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma
na infancia: diagnésticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crbnica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura
trombocitopénica imunoldgica. Puarpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatéide juvenil. Neurologia: Convulsdo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro -
eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, Cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicacgdes; acidentes com animais pegonhentos.

PSICOLOGA

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolédgico da criancga; psicologia da aprendizagem. Histdria da Psicologia.
Bases fisiologicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporénea. Métodos de Psicologia.
Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O trabalho da
Psicologia na Saude Publica; Saide mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz respeito
a saude. Teorias da educacéo; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O
Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A
Personalidade; A sensagdo e a percepgdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes
psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacao de
Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacdo
Familiar; Histéria da Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade -
Educagdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de
situagbes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas
abordagens do Diagnostico Psicolégico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada.
Regulamentagdo da profissdo e Codigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas & area. Legislacdo e
Programas como “Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF), sua criagdo, objetivos, portarias de
requlamentagdo, modalidades. Legislagdo do SUS e ESF.” Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢des
de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

TESOUREIRO

Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 - Finangas Publicas. Finangas publicas na constituicdo de 1988. Atividade
financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagao.
Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios
or¢camentérios, vedagbes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econdmicos, classificacdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com
pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos,
inversGes financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios.
Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢fes preliminares;
Planejamento; Receita pulblica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagcao; Transferéncias
voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial;
Disposicdes finais e transitorias. Relatério Resumido da Execug¢do Orgcamentaria e Relatorio de Gestéo Fiscal
para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Administracdo publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢des de ética e
cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.
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TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

A escola como inclusiva, a abordagem bilingue, a abordagem bilingue na escolarizacdo de pessoas com
surdez, surdocegueira e deficiéncia mudltipla, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo, o atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual,
recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa, orientacdo e mobilidade,
Adequacédo postural e acessibilidade espacial, livro acessivel e informatica acessivel. Programa educacao
inclusiva: Direito a diversidade/MEC, Programa de implantacdo das salas de recursos multifuncional/MEC.
Politicas Publicas para a Educacéo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; Politica de Educacao Especial de Santa Catarina e Programa Pedagogico da Politica de
Educacdo Especial de Santa Catarina; Atribuicbes do segundo professor de turma; Alfabetizacdo com
letramento; Adequacdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades;
Tecnologias assistivas. A linguajem de sinais, metodologia e técnicas de traducdo e interpretacéo de libras.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros
conteudos inerentes ao cargo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de ARAQUARI, inscrigdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial para realizagdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentagéao.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

f) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente

Paginad0 de 41



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARAQUARI

EDITAL N° 001/2014 (ADMINISTRACAO GERAL)
ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2014- PM ARAQUARI

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscri¢cao

[] 2 - Contra questé@o da prova ou gabarito provisério
[13 — Contra a classificacéo

[]14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:

Local e data ) de de2014.

Assinatura do Candidato
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