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DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA -
VILHENA

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Distrito Sanitrio Especial Indigena Vilhena, CNPJ n®
00.394.544/0030-10; Contratada: Empresa R.S. COMERCIO DE
SOM E ACESSORIOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°
02.766.297/0001-26, neste ato denominada VENCEDORA da lici-
tagdo com valor global de RS 9.520,00; Objeto: Registro de Pregos
para eventual contratagdo dos servigos dos sistemas de automatizagdo
para portdes deslizantes que deverdo ser entregues e instalados nas
CASALI's, pertencentes ao Distrito Sanitario Especial Indigena Vilhena
por meio de Ata de Registro de Pregos n° 33/2014, doze meses,
Pregao n°® 11/2014, conforme especificagdes técnicas minimas es-
tabelecidas em Edital e seus anexos. Pelo critério de menor prego,
com base na Lei n° 10.520, de 2002, ao Decreto n° 7.892, de
23/01/2013, a Lei Complementar n°® 123, de 2006, e subsidiariamente
a Lei n® 8.666, de 1993, bem como a legislagdo correlata, e demais
exigéncias previstas. Data da Assinatura 16/10/2014. Vigéncia:
16/10/2014 a 16/10/2015.

Contratante: Distrito Sanitario Especial Indigena Vilhena, CNPJ n°
00.394.544/0030-10; Contratada: Empresa J.V.R. ARTIGOS OTICOS
LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 19.662.179/0001-70, neste ato
denominada VENCEDORA da licitagdo com valor global de R$
67.430,00; Objeto: Registro de Pregos para eventual e aquisi¢do de
armagdes e lentes de grau, visando atender as necessidades da po-
pulagdo indigena pertencente ao Distrito Sanitario Especial Indigena
Vilhena por meio de Ata de Registro de Pregos n° 34/2014, doze
meses, Pregdo n° 12/2014, conforme especificagdes técnicas minimas
estabelecidas em Edital ¢ seus anexos. Pelo critério de menor prego,
com base na Lei n° 10.520, de 2002, ao Decreto n° 7.892, de
23/01/2013, a Lei Complementar n°® 123, de 2006, e subsidiariamente
a Lei n® 8.666, de 1993, bem como a legislagdo correlata, ¢ demais
exigéncias previstas. Data da Assinatura 16/10/2014. Vigéncia:
16/10/2014 a 16/10/2015.

SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 76/2014

Torno publico 0 RESULTADO DE JULGAMENTO do Pre-
gdo Eletronico 76/2014, cujas vencedoras foram: 1.LUDWIG BIO-
TECNOLOGIA (Itens 7,8 e 10); 2.BIOMETRIX (Itens 2 e 3); 4.T.P.
NOGUEIRA (Item 1); 5.PROMEGA BIOTECNOLOGIA (Itens 5 e
6); 6.DNA EXPRESSA BIOTECNOLOGIA (Itens 4,12, 13 ¢ 14); 7.
SINTESE BIOTECNOLOGIA (Itens 9 e 11); 8. MOLECULAR BIO-
TECNOLOGIA LTDA (Itens 15 a 18). Valor global da ATA: R$
1.157.258,72.

DANIEL PORTAL CANTANHEIDE
Pregoeiro TEC

(SIDEC - 22/10/2014) 257003-00001-2014NE800043
CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS

RESULTADOS_DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 34/2014

Torno piblico o RESULTADO DE JULGAMENTO, refe-
rente ao Processo N° 25208000626/2014-24, Pregdo Eletronico n°
34/2014, cujas empresas vencedoras: A. L. PAES BOULHOSA-ME,
DANI'S COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA-EPP e
R. GONCALVES COMERCIAL LTDA-ME.

(SIDEC - 22/10/2014) 257005-00001-2014NE000004
PREGAO N° 38/2014
Torno piblico o RESULTADO DE JULGAMENTO, refe-
rente ao Processo N° 25208000429/2014-13, Pregdo Eletronico n®
38/2014, cuja empresa vencedora foi: NELI OLIVEIRA DA SILVA
QUIMICA-ME.
(SIDEC - 22/10/2014) 257005-00001-2014NE000004
PREGAO N° 41/2014
Torno piblico o RESULTADO DE JULGAMENTO, refe-
rente ao Processo N° 25208000230/2014-87, Pregao Eletrdnico n®
41/2014, cujas empresas vencedoras foram: MARIO S. M. DE OLI-
VEIRA-EPP ¢ PLAST LABOR IND. E COM. DE EQUIP. HOSP. E
LABORATORIO LTDA.
(SIDEC - 22/10/2014) 257005-00001-2014NE000004
PREGAO N° 43/2014
Torno piblico o RESULTADO DE JULGAMENTO, refe-
rente ao Processo N° 25208000228/2014-16, Pregdo Eletronico n®
43/2014, cuja empresa vencedora foi: CETEPA - COMERCIO E
SERVOCOS DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA-ME.

PAULO RODRIGUES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 22/10/2014) 257005-00001-2014NE000004

Ministério das Cidades

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS
ADMINISTRACAO CENTRAL

AVISO DE LICITACAO
RDC ELETRONICO N° 7/2014 - UASG 275068

N° Processo: 13950/2014 . Objeto: Contratacdo das obras de ade-
uagdes na Estagdo Joana Bezerra no Sistema de Trens Urbanos de
ﬁeclfe; Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 23/10/2014 de 09h00
as 11h30 e de 14h as 17h00. Enderego: Pg¢a Procopio Ferreira ,86
Centro - RIO DE JANEIRO - RJ. Entrega das Propostas: a partir de
23/10/2014 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 14/11/2014 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

ROBERTO COSTA DE SOUZA LEAL
Presidente da Comissao Especial de Licitagao

(SIDEC - 22/10/2014) 275068-27209-2014NE000553

SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS
DE BELO HORIZONTE

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/CBTU/STUBH/2014.
CONTRATANTE:COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBA-
NOS - CBTU. FORNECEDOR: UNIFORTTI COMERCIO E IN-
DUSTRIA LTDA - EPP. OBJETO: aquisi¢do de calgados ocupa-
cionais e de se%uranga, mediante Sistema de Registro de Precos,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia - ANE. e
lanilha de guantldades e Pregos - ANEXO III. FUNDAMENTO
EGAL: Lei n.° 10.520/02; Decreto n.° 5.450/05; Decreto 3.931/01;
Decreto 6.204/07 .666/93 ¢ suas_alteragdes. PROCESSO:
PRC REZA DE DESPESA: 33.90.30. VALOR:
Z0: 12 meses. CONSULTA DE REGISTRO DE
PRECOS:  www.metrobh.gov.br.  DATA DE  ASSINATURA:
16.10.2014. SIGNATARIOS: Pela CBTU - Jorge Antonio Azevedo
Vieira e Luiz Ayres de Lima Neto. Pelo FORNECEDOR - Vanderson
de Souza Farnetti.

SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS
DE JOAO PESSOA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 12/2014 - UASG 275079

N° Processo: 12-2014 . Objeto: Pregio Eletronico - Realizagdo de
Servigos de confecgdo e revitalizagdo da sinalizagdo de passagens de
nivel e estacdes da CBTU-JOP Total de Itens Licitados: 00002. Edi-
tal: 23/10/2014 de 09h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego:
Praca Napoleao Laureano, 01 Varadouro Varadouro - JOAO PESSOA
- PB. Entrega das Progostas: a partir de 23/10/2014 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 05/11/2014 as
10h15 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 22/10/2014) 275079-27209-2014NE000055
PREGAO N° 13/2014 - UASG 275079

N°® Processo: 13-2014 . Objeto: Pregio Eletronico - Servico de Re-
cuperacdo das Instalacdes Elétricas do Prédio da CBTU-STU-JOP
Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 23/10/2014 de 09h00 as
12h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Praca Napoleao Laureano, 01
Varadouro Varadouro - JOAO PESSOA - PB. Entrega das Propostas:
a partir de 23/10/2014 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br..
Abertura das Propostas: 04/11/2014 as 10h15 site www.compras-
net.gov.br.

(SIDEC - 22/10/2014) 275079-27209-2014NE000055
PREGAO N° 16/2014 - UASG 275079

N°® Processo: 16-2014 . Objeto: Pregio Eletronico - Servigo de Re-
cuperagdo completa de 32 (frinta e dois) Engates e Aparelhos de Cho-
%ue ¢ Tragdo de Carros de Passageiros do tipo PIDNER, manga 5 x 9
otal de Itens Licitados: 00001. Edital: 23/10/2014 de 09h00 as 12h00
e de 14h as 17h00. Endereco: Praca Napoleao Laureano, 01 Varadouro
Varadouro - JOAO PESSOA - PB. Entrega das Propostas: a partir de
23/10/2014 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 05/11/2014 as 10h15 site www.comprasnet.gov.br.

MARCOS MAURICIO FERREIRA LACET
Pregoeiro

(SIDEC - 22/10/2014) 275079-27209-2014NE000055

SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS
DE MACEIO

AVISO DE HOMOLOGACAOQ
PREGAO ELETRONICO N®17/2014

A Superintendéncia de Trens Urbanos de Macei6 - STU-
MAC torna publico a quantos possam interessar que o pregdo ele-
tronico, cujo obéeto ¢ manutengao do sistema de prevengio e combate
a incéndio da STU-MAC, foi homologado pela autoridade compe-
tente em favor da seguinte empresa: R.R. EXTINTORES COMER-
CIO E REPRESENTACAO LTDA- EPP, inscrita no CNPJ:
03._65)1.673/0001-08, com o valor total de R$ 11.000,00 (onze mil
reais).

Maceid, 16 de outubro de 2014
MARCELO DE AGUIAR GOMES
Superintendente

EMPRESA DE TRENS URBANOS
DE PORTO ALEGRE S/A

EDITAL N* 1, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS

O Diretor-Presidente da Empresa de Trens Urbanos de Porto
Alegre S/A, doravante denominada TRENSURB, com sede a Aw.
Ernesto Neugebauer, 1985, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140, no uso
de suas atribui¢des legais e artigo n® 36, letra "g", do Estatuto Social
da Empresa, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva de seu quadro
efetivo, com admissdo pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
Regulamento de Pessoal e Acordos Coletivos do Trabalho, enquanto
vigentes, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OB-
JETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes
Especiais contidas neste Edital ¢ pelas demais disposi¢des legais
vigentes.

A divulgagio oficial do inteiro teor deste Edital e os demais
editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-a através de
publicagdo no "Diario Oficial da Unido" - DOU. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.

CAPITULO I - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das va-
gas legais existentes ¢ formagdo de cadastro reserva, de acordo com
a tabela de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo
de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as neces-
sidades da TRENSURB, respeitada a ordem de classificacdo.

1.1.3 - Tabela de Empregos:

- Emprego: Agente Metroviario. Ocupagdo: Seguranga Me-
troviaria. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Ensino Médio
completo; carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B" vigente.
Vagas: 0. Cadastro de Reserva: 80. Carga Horaria: 40h. Salario Ini-
cial: R$ 1.523,40.

- Emprego: Técnico de Servigos. Ocupagdo: Técnico de En-
fermagem do Trabalho. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos:
Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formagao no
Curso Técnico em Enfermagem do Trabalho, ministrado por Ins-
tituigdo credenciada ¢ reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho Regional de Enfermagem. Vagas: 0. Cadastro de
Reserva: 20. Carga Horaria: 40h. Salario Inicial: RS 2.158,40.

- Emprego: Técnico de Servigos. Ocupagado: Técnico de Con-
tabilidade. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de
conclusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Téc-
nico de Contabilidade, ministrado por Institui¢do credenciada e re-
conhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Re-
gional de Contabilidade. Vagas 0. Cadastro de Reserva: 40 Carga
Horaria: 40h. Salario Inicial: RS 2.158,40.

- Emprego: Técnico de Servigos. Ocupagdo: Técnico de Ad-
ministragdo. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de
conclusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Téc-
nico de Administragdo, ministrado por Institui¢do credenciada e re-
conhecida pelo Ministério da Educagdo. Vagas: 0. Cadastro de Re-
serva: 40. Carga Horaria: 40h. Salario Inicial: RS 2.158,40.

- Emprego: Técnico Metroviario. Ocupagdo: Técnico em
Eletrotécnica. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma
de conclusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso
Técnico em Eletrotécnica ou Técnico em Eletricidade, ministrado por
Institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagio e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. (1) Vagas:
0. Cadastro de Reserva: 40. Carga Horéaria: 40h. Salario Inicial: R$
2.680,18.

- Emprego: Técnico Metroviario. Ocupagdo: Técnico em
Edificagoes. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de
conclusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Téc-
nico em Edificagdes, ministrado por Institui¢io credenciada e re-
conhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Re-
gional de Engenharia ¢ Agronomia. Vagas: 0. Cadastro de Reserva:
40. Carga Horaria: 40h. Salario Inicial: R$ 2.680,18.

- Emprego: Técnico Metroviario. Ocupagdo: Técnico em
Eletromecanica. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diplo-
ma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formagédo no Curso
Técnico em Eletromecanica, ministrado por Institui¢do credenciada e
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia. Vagas: 01. Cadastro de Re-
serva: 40. Carga Horaria: 40h. Salario Inicial: R$ 2.680,18.

- Emprego: Técnico Metroviario. Ocupagdo: Técnico em
Eletronica. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de
conclusido do Ensino Médio Completo com formagido no Curso Téc-
nico em Eletronica, ministrado por Institui¢do credenciada e reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional
de Engenharia ¢ Agronomia. Vagas: 01. Cadastro de Reserva: 40;
Carga Horaria: 40h. Salario Inicial: R$ 2.680,18.

- Emprego: Técnico Metroviario. Ocupagdo: Técnico em Es-
tradas. Escolaridade ¢/ou outros requisitos exigidos: Diploma de con-
clusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Técnico
em Estradas, ministrado por Institui¢do credenciada e reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de
Engenharia ¢ Agronomia. Vagas: 0. Cadastro de Reserva: 40. Carga
Horaria: 40h. Salario Inicial: RS 2.680,18.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014102300117

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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- Emprego: Técnico Metroviario. Ocupagdo: Técnico em
Mecéanica. Escolaridade e/ou outros reguisitos exigidos: Diploma de
conclusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Téc-
nico em Mecéanica, ministrado por Instituicdo credenciada e reco-
nhecida pelo Ministério da Educago e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia. Vagas: 01. Cadastro de Reserva: 40.
Carga Horéria: 40h. Salério Inicial: R$ 2.680,18.

- Emprego: Analista Administrativo. Ocupacéo: Andlista de
Sistemas. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de
conclusdo de Curso de Graduagdo em Andise de Sistemas, Ciéncia
da Computagdo, Processamento de Dados, Sistemas de Informagéo,
Informatica, Engenharia da Computagéo, Engenharia de Sistemas ou
Engenharia de Redes devidamente registrado, fornecido por Insti-
tuicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educacéo,
Ministério do Trabalho e Emprego e registro no Conselho, quando
houver. Vagas 0. Cadastro de Reserva: 20. Carga Hordria: 40h. Sa-
lario Inicial: R$ 4.244,14.

- Emprego: Analista Administrativo. Ocupacdo: Relacbes
Pudblicas. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos. Diploma de
conclusdio de Curso de Graduagdo em RelagBes Publicas, devida
mente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, cre-
denciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e Em-
prego e registro no 6érgado de classe especifico, quando houver. Vagas
0. Cadastro de Reserva: 20. Carga Horéria: 40h. Salério Inicia: R$
4.244,14.

- Emprego: Analista Administrativo. Ocupagdo: Secretaria
Executiva. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de
conclusdo de Curso de Graduagdo em Secretariado Executivo, de-
vidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
credenciada pelo Ministério da Educac@o, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no 6rgéo de classe especifico, quando houver.
Vagas 0. Cadastro de Reserva: 20. Carga Horéria: 40h. Salério Inicial:
R$ 4.244,14.

- Emprego: Analista Administrativo. Ocupag&o: Jornalista.
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de conclusio
de Curso de Graduag@o em Jornalismo, devidamente registrado, for-
necido por Ingtituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Minis-
tério da Educagdo, Ministério do Trabalho e Emprego e registro no
orgéo de classe especifico, quando houver. Vagas 0. Cadastro de
Reserva: 20. Carga Horéria: 40h. Salério Inicial: R$ 4.244,14.

- Emprego: Analista Administrativo. Ocupagdo: Publicitério.
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de conclusdo
de Curso de Graduacdo em Publicidade e Propaganda, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada
pelo Ministério da Educacdo, Ministério do Trabalho e Emprego e
registro no 6rgéo de classe especifico, quando houver. Vagas 0. Ca
dastro de Reservar 20. Carga Horériaw 40h. Sa&io Inicid: R$
4.244,14,

- Emprego: Analista Administrativo. Ocupagdo: Médico do
Trabalho. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos. Diploma de
conclusdo de Curso de Graduacdo em Medicina e especializacdo em
Medicina do Trabalho, devidamente registrado, fornecido por Ins-
tituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educagéo
e registro no Conselho Regional de Medicina. Vagas 0. Cadastro de
Reserva: 20. Carga Horéria: 20h. Salério Inicial: R$ 4.244,14.

- Emprego: Analista Metroviario. Ocupagdo: Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos:
Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia com
Especidizacdo em Seguranca do Trabalho, devidamente registrado,
fornecido por InstituicBo de Ensino Superior, credenciada pelo Mi-
nistério da Educag&o, Ministério do Trabalho e Emprego e registro no
Conselho Regiona de Engenharia e Agronomia. Vagas 0. Cadastro de
Reserva: 20. Carga Horéaria: 40h. Salario Inicial: R$ 6.124,92.

- Emprego: Andista Metrovidrio. Ocupagdo: Engenheiro
Mecénico. Escolaridade €/ou outros requisitos exigidos: Diploma de
conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Mecénico devi-
damente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
credenciada pelo Ministério da Educacdo, Ministério do Trabaho e
Emprego e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agro-
nomia. Vagas 0. Cadastro de Reserva: 20. Carga Hor&ria: 40h. Salério
Inicia: R$ 6.124,92.

- Emprego: Analista Metroviério. Ocupagdo: Engenheiro em
Eletronica. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de
conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Eletronica, de-
vidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
credenciada pelo Ministério da Educac@o, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho Regiona de Engenharia e Agro-
nomia. Vagas 0. Cadastro de Reserva: 20. Carga Horéria: 40h. Salario
Inicial: R$ 6.124,92.

- Emprego: Andista Metrovidrio. Ocupagdo: Engenheiro
Ambiental. Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de
conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental de-
vidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
credenciada pelo Ministério da Educacdo, Ministério do Trabaho e
Emprego e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agro-
nomia. Vagas 0. Cadastro de Reserva: 20. Carga Hor&ria: 40h. Salario
Inicial: R$ 6.124,92.

- Emprego: Analista Metrovi&rio. Ocupagdo: Arquiteto. Es-
colaridade e/ou outros requisitos exigidos: Diploma de conclusdo de
Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo devidamente re-
gistrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada
pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e Emprego e
registro no Conselho Regiona de Arquitetura e Urbanismo. Vagas 0.
Cadastro de Reserva: 20. Carga Horéria: 40h. Salério Inicia: R$
6.124,92.

(@ Certiddo do CREA/RS Habilitando o candidato em casos
de trabalho em Alta Tensdo

1.1.4. Os empregados da TRENSURB tém direito aos se-
guintes beneficios: Tiquete alimentagdo/refeicéo, plano de previdéncia
suplementar, assisténcia médicalhospitalar, assisténcia odontoldgica,
vale-cultura e outros previstos em lei.

1.1.5. Ap6s (12) meses de efetivo trabalho decorridos da
contratagdo, o novo empregado serd enquadrado pelos critérios de
maturidade de acordo com o PCEFS - Plano de Classificacdo de
Empregos, Fungdes e Salérios podendo avancar até 2 (dois) padrbes
na tabela de salérios do seu emprego.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

1.2.1. As atribuigdes dos empregos estéo definidas no Anexo
| do presente Edital. .

CAPITULO Il - DA ADMISSAO

2.1. Sdo requisitos para ingresso na TRENSURB, a serem
apresentados quando da contrataggo:

Estar devidamente aprovado no Concurso Plblico e clas-
sificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

Ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admissional;

Ter nacionalidade Brasileira ou Portuguesa, desde que o can-
didato esteja amparado pelo Estatuto de igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do parégrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n° 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da con-
tratacéo;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta
Ultima para candidatos do sexo masculino);

Carteira de Trabalho - CTPS (pégina com n° e série, iden-
tificagdo e 1° contrato de trabaho, e PIS - se for carteira nova) -
(Original e Copia);

1 (uma) foto 3x4;

Comprovante de enderego atualizado. (Original e Copia);

Carteira de ldentidade - RG e Cadastro de Pessoa Fisica da
Receita Federal - CPF (Origina e Cdpia);

PIS/IPASEP (cartdo, registro da CTPS ou Negativa emitida
pela CEF) - (Origina e Copia);

Certiddo de Nascimento (se for solteiro), de casamento ou
Convivéncia Mtua emitida em Cartério - Para esposo(a) ou com-
panheiro serem incluidos no Plano de Assisténcia Médica, trazer uma
comprovagdo de que esta desempregado ou declaragéo do atual em-
pregador, constando que ndo tem cobertura de assisténcia médica;
(Criginal e Copia);

Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Ori-
gina e Copia);

Carteira de identidade (RG) e CPF dos dependentes.

Atestado de vacinag@o dos filhos menores de 6 (seis) anos
(Original e Copia);

Comprovante de matricula em curso superior para filhos
entre 18 e 24 anos (Original e Copia);

Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o
disposto na tabela de emprego, na data da contratagéo;

Certificado ou Diploma de Escolaridade (Origina e Co-
pia);

Registro no Conselho Profissional, no caso de formag&o su-
perior (Original e Copia);

Certiddo de Regularidade (declaragdo do respectivo Con-
selho);

Comprovante de pagamento de Contribui¢do Sindical (Ori-
gina e Copia);

Certiddo Criminal Negativa TJ RS - Certiddo Judicial Cri-
minal Negativa de 1° Grau;

Certiddo Negativa da Justica Federal (Site TRF 42 regido -
Civel e Criminal);

Declaragdo de Imposto de Renda (cépia rubricada);

N&o ter sido demitido da TRENSURB por justa causa;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracdo de emprego, emprego ou ocupagdes publica que ca
racterizem acumulagdo ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e
parégrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, nes-
te Edital; 5

211, ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRA-
TACAO, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornar4 sem efeito a
aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. DO VALOR DA INSCRICAO:

3.11. Para os cargos de Nivel Técnico/Médio: R$ 50,00
(cinquenta reais).

3.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem
reais).

3.2. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato, das condiges es-
tabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes seréo somente pela Internet.

3.4. PERIODO: 27/10/2014 a 16/11/2014.

3.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

3.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser redlizadas a
partir das 9h do dia 27 de outubro de 2014 até as 23h59min, do dia
16 de novembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

3.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacao de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.5.3. Apb6s o preenchimento do formulério eletrénico, o
candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para o pagamento da inscri¢go. Este sera 0 seu registro provisorio de
inscrigdo.

3.5.4. O pagamento da inscri¢éo devera ser efetuado no Ban-
co do Brasil, até o dia 17 de novembro de 2014, com a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU. (NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transfe-
réncia entre contas).

3.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qual-
quer registro de pagamento com data posterior ao dia 17 de novembro
de 2014. As solicitagOes de inscrigdes realizadas com pagamento ap6s
esta data ndo serdo acatadas.

3.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA.,
através da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢gdo, no valor
estipulado neste Edital.

3.5.6.1. Como todo o procedimento € realizado por via ele-
trénica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA copia de sua
documentag@o, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lel.

3.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigéo, interessados
nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo verificar Capitulo
proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos neces-
sérios.

3.5.8. Caso 0 Candidato ndo possua acesso a Internet, serd
disponibilizado computador para acesso, no horério das 9h as 11h e
de 14h as 17h, no periodo de 27/10/2014 a 16/11/2014, nos dias Uteis,
na sede da Objetiva Concursos, sito na Rua Casemiro de Abreu, n°
347, Bairro Rio Branco, em Porto Alegre/RS.

3.6. DO PEDIDO DE ISENCAO

3.6.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as con-
dicOes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderdo solicitar isen-
¢80 da taxa de inscrigdo a Comissdo Executora, mediante preen-
chimento da Ficha de Solicitagdo de Isencéo que sera disponibilizada
no site www.objetivas.com.br.

3.6.2. A ficha de solicitagdo, modelo Anexo V deste Edital,
preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes referidos no
item 3.5.4 deste Edital, devera ser entregue pessoalmente na Sede da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS OU en-
caminhada por SEDEX, postado até as 17 horas do dia 29/10/2014,
para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, anteriormente
informado.

3.6.3. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscricdo o can-
didato que: i

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

3.6.4. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do NUmero de ldentificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem
como todos os outros dados constantes no Anexo V; e

Il - declarag8o de que atende a condicéo estabelecida no item
353-1I.

3.6.5. Solicitacdo de Isengéo no vaor da inscricao:

3.6.5.1. Nos dias 27, 28 e 29 de outubro de 2014, im-
preterivelmente, os candidatos interessados em obter isencéo do valor
da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o
campo destinado a isen¢do. Deverdo imprimir a Guia de Recolhi-
mento da Uni&o - GRU com o valor total da inscrigdo, guardando o
mesmo para 0 caso de ter seu pedido de isencéo indeferido.

3.6.5.2. A ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do de que trata o subitem 3.5.3 ou a apresentagéo
dos documentos fora dos padrBes e forma solicitada implicara no
indeferimento do pedido de isencéo.

3.6.5.3. O resultado da andlise da documentagdo para so-
licitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo sera divulgado
a partir do dia 10 de novembro de 2014 pelo site www.objeti-
vas.com.br.

3.6.5.4. Os candidatos com isen¢do concedida teréo a ins-
cricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem inde-
ferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deveréo
providenciar o pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU
impresso no momento da inscri¢do ou providenciar no site www.ob-
jetivas.com.br a impressdo de 22 via da Guia de Recolhimento da
Unido - GRU e pagarem dentro do prazo estipulado, até o dia 17 de
novembro de 2014, para permanecerem participando do certame.

3.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO:

3.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cbes com falta de documentos,
via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas e/ou condicionais.

3.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o can-
didato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricdo, sendo vedada a ateracdo de sua opgdo
inicial de emprego ap6s o pagamento. Nao havera devolugdo do valor
da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso PU-
blico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300118

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.7.3. Seréo aceitos como documentos de identidade: Car-
teiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relages
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lel Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Car-
teiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Re-
servista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitaco (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de |dentidade aberto ou avariado ou com
fotgd de)%tualizada, devera portar outro documento (dentre os acima
citados).

3.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como do-
cumentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3.74.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo
vaidado o documento de identificagdo, podera néo ter a prova cor-
rigida e ser excluido do certame.

3.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o
candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, re-
gularizado.

3.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo
nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigoes.

3.7.7. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo (In-
ternet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréo de
total responsabilidade do candidato.

3.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRI(;OES

3.8.1. A partir de 28/11/2014 sera divulgado edital de ho-
mologagdo das inscricoes.

3.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como
a relacdo de candidatos homologados para confirmar sua inscrigéo.
Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de re-
curso, conforme determinado neste Edital.

3.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo proces-
samento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

3.84. O candidato terd4 acesso ao edital de homologagso,
com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.ob-
jetivas.com.br,

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso para 0S empregos cujas atribuicoes
sgjam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, § 2°, do
art. 5° e § 1°, do art. 37° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas ateragoes.

4.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condigao devera es-
colher 0 emprego a que concorre e marcar a opcao "Pessoas com
Deficiéncia’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia

Gtil apds o ‘encerramento das inscrices, para o endereco da OB-
JETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes
documentos:

Laudo médico (origina ou copia legivel e autenticada), emi-
tido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia;

Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o
tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo especial prova
especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do
Anexo IV deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por
escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

Parecer original emitido por especidista da &rea de sua de-
ficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o
caso de pedido de tempo adicional, conforme Lel Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que se en-
quadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3298/99
e suas dteragoes, assm definidas:

Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcia de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, pa
raparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triple-
gia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou au-
séncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes,

Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou tota, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visua é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das con-
dicBes anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins
de concurso publico, o portador de visdo monocular, na forma da
Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significati-
vamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; uti-
lizac8o dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

Deficiéncia miltipla - associagdo de duas ou mais deficién-
cias.

4.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o
respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera consi-
derado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas re-
servadas, ndo tendo direito a vaga especial, sefa qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assindlado tal opgdo na Ficha de Ins-
cricéo.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As solicitagBes de condigdes especiais, bem como de
recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do
concurso publico em igualdade de condi¢gbes com os demais can-
didatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mes-
mas, & avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigOes especiais previstas na legis-
lag&o propria

4.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, desde
que aprovados no concurso, serdo convocados para se submeter a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
TRENSURB, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente
ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias,
sobre a incompatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a de-
ficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracOes.

4.9. O candidato dever4 comparecer a pericia médica, mu-
nido de laudo médico origina ou cdpia autenticada, emitido nos
Gltimos doze meses, contados da data de publicagdo deste edital, e de
exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas al-
teragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia

4.10. A ndo observancia do disposto no subitem 4.9, a re-
provacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acar-
retard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigOes.

4.11. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia mé-
dica por ndo ter sido considerado deficiente, caso segja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral por emprego/ocu-
pacao/processo.

4.12. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia mé-
dica no decorrer do periodo de experiéncia, em virtude de incom-
patibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do emprego, tera seu
contrato extinto.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas re-
servadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria. B

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES SOBRE A RESERVA
DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS:

5.1. De acordo com as disposi¢des da Lel Federal n° 12.990,
de 09 de junho de 2014 e alteragdes, é assegurado o direito de optar
por concorrer a uma das vagas reservadas aos afrodescendentes, no
percentual de 20% (vinte por cento) oferecidas nos concursos pu-
blicos para provimento de empregos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fun-
dagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uni&o.

5.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-bra-
sileiros (as) resultar em fragdo, arredondar-se-a para 0 nimero inteiro,
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco por cento).

5.3. Na hipétese de nédo preenchimento da quota prevista no
item 5.1, as vagas remanescentes ser@ revertidas para 0s demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

5.4. Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos afro-
descendentes agueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo no concurso publico, conforme o0 quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

5.5. O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas
para afrodescendentes devera preencher declaragdo, conforme Anexo
V11 deste Edital, informando ser da cor negra ou parda, pertencente a
raca/etnia negra, reconhecer firma em Cartério e encaminh&-la, via
postal, até o 1° dia (til apds o encerramento das inscrigdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Ale-
gre/RS.

5.6. Os candidatos afrodescendentes participaréo da sele¢do
em igualdade de condicBes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo da prova, & avaliagdo, aos critérios de aprovacéo,
a0 horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;

5.7. O candidato afrodescendente que n&o redizar a ins-
crigdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo podera alegar
a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso
em favor de sua condig&o.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para todos os empregos, o Concurso Publico constara
unicamente de PROVA OBJETIVA, de carder eliminatoriol/classi-
ficatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco)
aternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a for-
macdo académica exigida e com as atribuices dos empregos.

6.2. Para ser considerado aprovado na prova objetiva o can-
didato terd que atingir as seguintes metas:

obtiver 50% de acerto no total de questdes;

obtiver 50% de acerto nas questdes de Legislacdo e Co-
nhecimentos Especificos, para os empregos de Analista Adminis-
trativo e Analista Metroviario;

acertar pelo menos uma questdo por disciplina (ndo pode
tirar zero em qualquer uma das disciplinas).

6.3. As provas objetivas serdo aplicadas na data provével de
14/12/2014 no Municipio de Porto Alegre (RS), em local, turno e
horério a serem divulgados quando da homologag&o das inscri¢oes a
partir de 28/11/2014.

6.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a
realizacdo da prova, em caso de necessidade de ateracdo desta ja
publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

6.5. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato co-
municagdo complementar informando data, local e horério da prova,
por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na
fichgl de inscricdo. N@o havera encaminhamento de comunicagdo via
postal.

6.5.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o
candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos
referentes a este Concurso Plblico, através de edital, bem como de
obter as informagGes necessérias pelo site ou por telefone da empresa
Objetiva Concursos LTDA. - (051) 3335 3370.

6.6. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Disciplina N° Questdes Valor por Peso
Questéo Total

TABELA A - Agente Metroviério-Seguranca Metroviéria
Portugués 15 2,50 37,50
Matemética e Raciocinio Légico 15 2,50 37,50
Informética 10 150 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00

TABELA B - Técnico de Servicos - -Técnico de Enfermagem do Trabalho -
Técnico de Contabilidade -Técnico de Administracéo

Portugués 15 2,00 30,00
Matemética e Raciocinio Légico 10 150 15,00
Informética 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00

TABELA C - Técnico Metrovidrio -Técnico em Eletrotécnica -Técnico em
Edificacdes -Técnico em Eletromecanica -Técnico em Eletronica -Técnico em Estradas -
Técnico em Mecanica

Portugués 10 2,00 20,00
Matemética e Raciocinio Légico 15 2,00 30,00
Informética 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 20 2,25 45,00

TABELA D Anaista Administrativo - Andlistas de Sistemas -Relagbes Publicas -
Secretéria Executiva -Jornalista -Publicitério -Médico do Trabalho

Portugués 10 2,00 20,00
Matemética e Raciocinio Légico 05 1,00 05,00
Informética 05 1,00 05,00
Conhecimentos em Adm. Publica Legisla- 10 2,00 20,00
¢&0 e Conhec. Especificos. 20 2,50 50,00

TABELA E - Analista Metrovidrio Engenheiro de Seguranca do Trabaho -
Engenheiro Mecanico -Engenheiro em Eletronica -Engenheiro Ambiental -Arquiteto

Portugués 10 1,50 15,00
Matemética e Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
Informética 05 1,00 05,00
Conhecimentos em Adm. Publica 05 2,00 10,00
Legislacéo e Conhec. Especificos. 20 2,50 50,00

6.7. Os pontos por disciplina correspondem a0 ndmero de
acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A nota
fina da prova objetiva, serd o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina

6.8. N&b havera prova fora do local designado, nem em datas
e/ou horarios diferentes. N&o sera admitido a prova, o candidato que
se apresentar apos o horério estabelecido para o inicio da mesma; em
glenhat:jma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo

egado.

6.9. O ingresso na sala de provas sO serd permitido ao can-
didato que apresentar o documento de identidade que originou a
inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua iden-
tificagdo, conforme item 3.6.3.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hg, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formulério préprio.

6.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da
prova o documento de inscricdo (Guia de Recolhimento da Uni&o -
GRU). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dis-
pensado, desde que comprovada a efetiva homologag@o da inscri¢ao
do candidato.

6.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas re-
lativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.13. No local de provas ndo serd permitido ao candidato
usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu,
gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com amas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais
como: mégquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, te-
lefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho ele-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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trénico devera deposité-lo na Coordenago, exceto no caso de te-
lefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto
a mesa de fiscalizagdo até o fina das provas. O descumprimento
desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato, caracte-
rizando-se como tentativa de fraude.

6.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizagéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

6.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua soli-
citagdo, até o término das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Re-
cebimento (AR), paraa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada
na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-
001 - PORTO ALEGRE/RS.

6.14.2. N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata.

6.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (fa-
miliar ou terceiro indicado pela candidata).

6.14.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um (a) fiscal.

6.14.5. Na sala reservada para amamentagdo ficaréo somente
a candidata lactante, a crianca e um (&) fiscal, sendo vedada a per-
manéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com
qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades pre-
sentes,

for surpreendido, durante a realizaco da prova, em comu-
nicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de
livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos,

afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado a sua realizaggo.

6.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio so-
bre solicitagdo de condigdo ou prova especia (caso necessario).

6.17. As solicitagdes de condicOes especiais, bem como de
recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de via-
bilidade e de razoabilidade.

6.18. Os casos de alteragGes psicol égicas ou fisiolégicas (pe-
riodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes, etc.) que impos-
sibilitem o candidato de submeter-se a prova objetiva, ou de nela
prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-orgénica, ndo
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova pro-
va

6.19. A identificagdo correta do dia, local e horario da rea-
lizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato.

6.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera
considerado reprovado.

6.21. Os contelidos programéticos e/ou referéncias biblio-
gréficas s8o os constantes no Anexo |l do presente Edital.

6.22. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 (quatro)
horas.

6.23. Desde 4, ficam os candidatos convocados a compa-
recerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local da prova, mu-
nidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

6.24. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do
recinto de realizag&o da prova ap6s 60 (sessenta) minutos contados do
seu efetivo inicio.

6.25. Durante a prova, ndo serd permitida comunicagéo entre
candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotagBes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta

6.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do Concurso Publico, a OBJETIVA CONCURSOS podera proceder,
como forma de identificag8o, a coleta da impressao digital de todos
ou de alguns os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.27. O caderno de questGes € o espago no qua o candidato
podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.28. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico -

leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico docu-
mento valido e utilizado para esta corregéo. Este deve ser preenchido
com bastante atengéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista
sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicara na automética eliminagéo do candidato
do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacdo do candidato do certame. Tendo em vista 0 processo
eletronico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentifi-
C

6.28.1. O processo de correcdo eletronica dos cartdes de
respostas € aberto aos candidatos interessados, que poderdo acom-
panhar o ato publico a ser realizado em data, local e horério a ser
informado quando da redizac&o da prova objetiva

6.29. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartéo de
respostas estiver em desconformidade com as instrugoes, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emen-
da, rasura ou aternativa marcada a |8pis, ainda que legivel.

6.30. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo
e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.31. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao
fiscal da sala, o cartéo de respostas devidamente assinado.

6.32. Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a co-
ordenacdo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando con-
cluido.

6.33. Ndo serd permitido ao candidato ingerir alimento de
qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto para 0s casos
de hipoglicemia ou outros problemas de saide, desde que compro-
vados através de atestado médico, 0s quais serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obede-
cendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.34. Durante a realizagdo das provas, o candidato sb podera
manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta es-
ferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, |4pis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente - sem
rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, fi-
cando & vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mes-
mo.

6.35. O candidato sb podera levar o caderno de prova apds
120 minutos contados do efetivo inicio da prova

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a0 indeferimento/ndo processamento de inscricéo;

a formulag@o das questBes, respectivos quesitos e gabarito
das mesmas,

aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3
(trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados na Sede da OB-
JETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e de-
verdo conter 0 que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

Nome do Candidato;

Emprego ao qual concorre;

Numero de Inscri¢éo;

Concurso de referéncia;

Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulédrio de Recurso para cada questionamento:

Circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes ou pontos,
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da
natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou ndmero de pontos;

Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos
pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuragdo: Ser80 aceitos recursos por
procuragdo desde que apresentado o documento de Identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o
pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edita. Ndo ha ne-
cessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante,
com apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para
autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer
rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Objetiva
Concursos LTDA., empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os
dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do
prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem
anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mes-
mas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido, quando seréo compu-
tados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pon-
tuagdo.

7.8. Se houver alguma ateracdo de gabarito oficial, por forca
de impugnagles, as provas serdo corrigidas de acordo com a al-
teragéo. i .

. CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICA-
CAO

8.1. A notafinal, para efeito de classificacdo dos candidatos,
serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva.

8.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por
edital, apresentard apenas os candidatos aprovados por emprego, em
ordem decrescente de pontos e seréd composta de duas listas, contendo
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pes-
soas com deficiéncia e afro-brasileiros a segunda somente a pon-
tuacdo destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os
aprovados, 0 desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes
critérios:

8.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, parégrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso, ser& utilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho
de 2008, seré assegurada a preferéncia em igualdade de condicoes em
Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir
0 empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.3.1. Para os empregos da TABELA A:

obtiver maior nota em Matemética e Raciocinio Légico;

obtiver maior nota em Portugués,

obtiver maior nota em Informética;

8.3.3.2. Para os empregos da TABELA B:

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota em Portugués,

obtiver maior nota em Matemética e Raciocinio Logico

8.3.3.3. Para os empregos da TABELA C:

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota em Portugués,

obtiver maior nota em Matemética e Raciocinio Légico

8.3.3.4. Para os empregos da TABELA D:

" obtiver maior nota em Legislagdo e Conhecimentos Espe-
cificos;

obtiver maior nota em Portugués,

obtiver maior nota em Conhecimentos em Administracio
Pdblica

obtiver maior nota em Matemética e Raciocinio Logico

8.3.3.4. Para os empregos da TABELA E:

" obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Espe-
cificos;

obtiver maior nota em Matemética e Raciocinio Légico;

obtiver maior nota em Portugués

obtiver maior nota em Conhecimentos em Administracio
Publica

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apos aplicados
0s critérios acima, 0 desempate se dara através do sistema de sorteio
pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo
com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova
objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos agarismos do nimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos agarismos da Loteria Federa for impar, a
ordem sera decrescente. .

CAPITULO IX - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS
E CONTRATACAO

9.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das
vagas definidas para este Concurso Publico, seré convocado mediante
publicagéo no Diario Oficial da Unido - DOU, no enderego eletrénico
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA: www.objetivas.com.br, e sera
enviada correspondéncia por telegrama ou carta com aviso de re-
cebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo dos
resultados.

9.1.1. Os candidatos que ndo compareceram no primeiro
chamamento serdo contatados por uma segunda convocagdo por te-
legrama ou carta com aviso de recebimento (AR).

9.1.2. O ndo comparecimento do candidato e/ou o0 ndo aten-
dimento a todos os pré-requisitos associados ao emprego, no prazo
estabelecido pela TRENSURB, resultard na sua eliminagéo do Con-
Curso.

9.1.3. N&o sera contratado o candidato que deixar de com-
provar qualquer um dos requisitos para sua admissdo no emprego,
estabelecidos no item 2, deste Edital.

9.1.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, correréo
por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

i 9.1.5. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exi-
gidos.

9.1.6. O candidato compromete-se a manter seu endereco
atualizado, junto ao enderego eletronico da OBJETIVA CONCUR-
SOS LTDA: www.objetivas.com.br. A ndo atualizagdo do enderego
combinado com o retorno de correspondéncias encaminhadas a0 can-
didato, implicar& na sua eliminagdo, caso ndo atenda a convocagdo do

edital.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo e classificagéo final no Concurso Piblico
ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automético no
emprego, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizag@o deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, a qual se
reserva o direito de proceder as contratages, em ndmero que atenda
a0 seu interesse e as suas necessidades.

10.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofer-
tadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade
do Concurso Piblico e podero ser contratados em ocupacdo da
disponibilidade de vagas.

10.3. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da
data de homologagdo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois)
anos, a critério da TRENSURB.

10.4. A inexatiddo das informagBes, falta e/ou irregulari-
dades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, elimi-
nardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela TRENSURB,
em conjunto com a Objetiva Concursos LTDA.

10.6. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos empregos;

Anexo Il - Contelidos Programéticos e/ou Referéncias Bi-
bliogréficas;
Anexo Ill - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Reguerimento - Pessoas com De-
ficiéncig;

Anexo V - Modelo de Requerimento - 1sencéo;

Anexo VI - Modelo de Procuraggo.

Anexo VII - Modelo de Declaragdo para Afro-brasileiro

HUMBERTO KASPER

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300120
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AGENTE METROVIARIO - Ocupagdo: Seguranca Metro-
vidria

Responsabilidades especificas: Atender ao publico usuério,
prestando-lhe informagdes e orientagdes, conduzindo-o, assessorando-
0 elou acompanhando-0, quando necessario, nas dependéncias do
sistema metrovidrio e terminais de integragdo; Realizar os proce-
dimentos de primeiros socorros ou solicitar atendimento especiali-
zado, sempre que necessario nas dependéncias da estagéo e terminais
de integracdo; Auxiliar no controle de acesso a estagdo, via per-
manente, salas técnicas, pétio interno, PCL e terminais de integracéo;
Monitorar e registrar 0 consumo de agua, energia elétrica, utilizagdo
de blogueios, entre outras medigbes das EstagBes e Terminais de
Integracdo; Realizar os procedimentos necessarios a fim de garantir a
seguranga de usuarios, empregados, prestadores de servico e/ou per-
missionarios em situagles de acidentes, perturbagdo da ordem, ne-
cessidade de evacuagdo de trens, estacdes, via e demais areas ope-
racionais, atuando sempre que necessario, conforme diretrizes pre-
viamente determinadas; Realizar rondas em éreas operacionais e de
manutencggo, a fim de verificar as condi¢des de seguranca dos espagos
e ocupacoes irregulares, procedendo com as medidas cabiveis, sempre
que necessario; Coibir infragdes contra os costumes (mendicancia,
estado de embriaguez, ofensa ao pudor, perturbacdo da ordem, atrito
entre usuédrios, empregados, prestadores de servigos €/ou permissio-
narios), situacdes de comércio ilegal, panfletagem, entre outras acoes
ndo autorizadas previamente, atuando sempre que necessario; Operar
equipamentos necess&rios para a execugdo de suas atividades, tais
Ccomo: equipamentos operacionais; de apoio operacional (CFTV); de
seguranga do trabaho, higiene e meio ambiente; de escritério e de
tecnologia da informacdo da estacdo e da seguranga; de defesa pes-
soal e imobilizagdo; veiculos automotores; quadros de distribuicéo de
iluminagdo; entre outros equipamentos a serem adotados, cujo nivel
de responsabilidade e complexidade esteja de acordo com o seu
emprego, ocupacao e capacitagdo técnica. Sempre observando seu
correto funcionamento e comunicando a necessidade de assisténcia
técnica especializada, em casos de anomalias; Acompanhar os em-
pregados, permissionérios e/ou prestadores de servigo no acesso e
realizacdo de atividades em &reas de risco elétrico, tais como: sala do
GGD, salas das subestages nas estaces, sala de operagéo dos PCLs,
vias principais e auxiliares, sala de equipamentos e sala de baterias
das estages, observando o cumprimento dos procedimentos de se-
guranga do trabalho; Monitorar, analisar, capturar e armazenar as
imagens do CFTV; Auxiliar na abertura e fechamento das estacoes;
Monitorar e orientar 0s usudrios no uso correto dos blogueios, rea
lizando procedimento de liberagdo de acesso, quando autorizado;
Acionar manualmente 0 GGD - Grupo Gerador Diesel, sempre que
necessario; Auxiliar na viabilizagdo das atividades conexas ou com-
plementares realizadas nas estagdes, passarelas, galerias, tineis e ter-
minais de integracdo; Zelar pelo patriménio da empresa, mantendo
seu espago de trabalho organizado e utilizando os eguipamentos de
forma adeguada.

TECNICO DE SERVICOS - Ocupagéo: Técnico de Enfer-
magem do Trabalho.

Responsabilidades especificas: Acompanhar os exames ge-
rais e de rotina, socorros de urgéncia, administracdo de medicamentos
conforme receita ou orientagdo médica e imunizagdo; Auxiliar nos
procedimentos de exames médicos regulamentares conforme orien-
tagdo do médico do trabalho; Participar da elaboraggo, divulgacdo e
aplicacdo de planos e programas para prevencéo de doengas e riscos
e promogdo da salde; Solicitar a compra e controlar estoque de
medicamentos, materiais e equipamentos para 0 ambulatério médico;
Executar as atividades administrativas do ambulatério, tais como:
registro de atestados (médicos, odontoldgicos, psicoldgicos, €tc), re-
gistro de atendimentos de enfermagem (sinais vitais, curativos, €tc),
agendamentos de exames/consultas médicas, orientagdo e coleta de
materiais para exames complementares; Realizar inspegdes e vistorias
de saiide ocupacional nos postos de trabalho.

TECNICO DE SERVICOS - Ocupacdo: Técnico de Con-
tabilidade.

Responsabilidades especificas: Executar langamentos, escri-
turagdes, conciliagdes e fechamentos em contas, verificando a exa-
tidéo de documentos, controlando saldos e apropriando despesas; Ela-
borar balancetes e demonstrativos para andlise gerencial; Executar,
controlar, coletar e/ou analisar documentacdo, dados e informagdes de
natureza administrativa e contdbil em processos de gestdo empre-
sarial; Efetuar operagdes e controles especializados, realizando cal-
culos e elaborando alternativas de solugdo de problemas de contetido
analitico de média complexidade.

TECNICO DE SERVICOS - Ocupagdo: Técnico de Admi-
nistracéo.

Responsabilidades especificas: Apoiar na execucdo de ati-
vidades de suprimentos, como: preparacdo de documentos para con-
tragles de servigos ou materiais e apoio em processos licitatérios,
guarda, controle e distribuicdo de materiais; Apoiar na execugdo de
atividades de administragdo financeira da empresa, como preenchi-
mento de documentos e formulérios, registro de dados, atualizacéo de
dados em sistemas de controle informatizados, controle de eventos de
obrigagdes financeiras;, Apoiar na execugdo de atividades de admi-
nistracéo em geral, em todas as éreas da empresa, como digitar textos,
preenchimentos de formul&rios, organizag8o, guarda e recuperacéo de
documentos relacionados as atividades da empresa; Realizar demais
atividades de apoio.

TECNICO METROVIARIO - Ocupaggo: Técnico em Ele-
trotécnica

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as
atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, ela
boragdo e execucdo de projetos e administragdo de obras e ins-
talagOes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando
e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca
dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar
tecnicamente servicos de manutencéo de trens, via permanente, equi-
pamentos, sistemas de comando, sinaizagdo, comunicagdo e energia;
Participar de rondas, inspecdes, medicoes, testes, andlise de desem-
penho, gjustes e reparos em laboratorios, oficinas, instalagdes fisicas,
vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencéo,
funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pegas e equipamentos;
Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de
equipamentos, pegas, materiais e/ou contratagdo de servigos, assim
como do plangamento e controle de seus estoques e prestacdo de
servigos, Executar atividade de interface entre as &reas de Manu-
tenc@o e Operagdo; Auxiliar na elaborac@o de projetos, atividades de
plangjamento, programagdo, controle, instalacdo e manutengéo; Ela-
borar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver es-
tudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Rea-
lizar a fiscalizag8o técnica e administrativa dos servigos contratados e
demais atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupacéo: Técnico em Edi-
ficagoes.

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as
atividades de engenharia, manutenco do sistema operacional, ela
boracdo e execucdo de projetos e administracdo de obras e ins-
talagOes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando
e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca
dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar
tecnicamente servigos relacionados a execugdo de obras e instalagoes,
manutengdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de co-
mando, sinalizag8o, comunicacdo e energia; Participar de rondas, ins-
pegdes, medigoes, testes, andlise de desempenho, gjustes e reparos em
laboratérios, oficinas, obras, instalacdes fisicas, vias e tré&fego, vi-
sando a melhoria dos processos de manutencéo, funcionalidade e
durabilidade dos sistemas, pegas e equipamentos; Participar/executar
assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pe-
cas, materiais e/lou contratagdo de servigos, assim como do plane-
jamento e controle de seus estoques e prestacdo de servicos; Executar
atividade de interface entre as areas de Engenharia, Manutencéo e
Operacao; Auxiliar na elaborac@o de projetos, atividades de plane-
jamento, programacao, controle, instalagdo e manutencdo; Elaborar
relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e
projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Redlizar a
fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e de-
mais atividades correlatas. i

TECNICO METROVIARIO - Ocupagdo: Técnico em Ele-
tromecénica

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as
atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, ela
boragdo e execucdo de projetos e administragdo de obras e ins-
talagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando
e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca
dos processos e satisfacdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar
tecnicamente servicos de manutencdo de trens, via permanente, equi-
pamentos, sistemas de comando, sinalizagdo, comunicagdo e energia;
Participar de rondas, inspegBes, medicoes, testes, andlise de desem-
penho, gjustes e reparos em laboratorios, oficinas, instalagdes fisicas,
vias e tréfego, visando a melhoria dos processos de manutencéo,
funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos;
Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de
equipamentos, pegas, materiais e/ou contratagcdo de servigos, assim
como do plangamento e controle de seus estoques e prestacdo de
servigos, Executar atividade de interface entre as &reas de Manu-
tencéo e Operagdo; Auxiliar na elaboracéo de projetos, atividades de
plangjamento, programagdo, controle, instalacdo e manutencéo; Ela-
borar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver es-
tudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabaho; Rea-
lizar afiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e
demais atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupagdo: Técnico em Ele-
trénica.

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as
atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, ela
boracdo e execucdo de projetos e administracdo de obras e ins-
talages, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando
e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca
dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar
tecnicamente servicos de manutencéo de trens, via permanente, equi-
pamentos, sistemas de comando, sinaizagdo, comunicagdo e energia;
Participar de rondas, inspecdes, medicoes, testes, andlise de desem-
penho, gjustes e reparos em laboratorios, oficinas, instalagdes fisicas,
vias e tréfego, visando a melhoria dos processos de manutencéo,
funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pegas e equipamentos;
Participar/executar assisténcia técnica na aquisicao de equipamentos,
pecas, materiais e/ou contratacdo de servigos, assm como do pla-
nejamento e controle de seus estoques e prestacdo de servicos, Exe-
cuter atividade de interface entre as &reas de Manutengéo e Operago;
Auxiliar na elaboracdo de projetos, atividades de planejamento, pro-
gramagao, controle, instalacdo e manutengdo; Elaborar relatérios, nor-
mas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e
implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagdo
técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades
correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Técnico em Es-
tradas.

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as
atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, ela
boragdo e execucdo de projetos e administragdo de obras e ins-
talagOes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando
e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca
dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar
tecnicamente servicos relacionados a execucdo de obras e instalagoes,
manutencdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de co-
mando, sinalizag8o, comunicacdo e energia; Participar de rondas, ins-
pecoes, medicles, testes, andlise de desempenho, gjustes e reparos em
laboratérios, oficinas, obras, instalacdes fisicas, vias e tréfego, vi-
sando a melhoria dos processos de manutencdo, funcionaidade e
durabilidade dos sistemas, pegas e equipamentos; Participar/executar
assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pe-
¢as, materiais e/ou contratagdo de servigos, assm como do plane-
jamento e controle de seus estoques e prestagdo de servicos;Executar
atividade de interface entre as areas de Engenharia, Manutencdo e
Operacdo; Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de plane-
jamento, programacdo, controle, instalagdo e manutencdo; Elaborar
relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e
projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Redizar a
fiscalizaglo técnica e administrativa dos servigos contratados e de-
mais atividades correlatas. i

TECNICO METROVIARIO - Ocupagéo: Técnico em Me-
canica

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as
atividades de engenharia, manutenco do sistema operacional, ela
boragdo e execucdo de projetos e administragdo de obras e ins-
talagOes, cumprindo padres, aplicando normas técnicas, relatando
€e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca
dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar
tecnicamente servicos de manutencdo de trens, via permanente, equi-
pamentos, sistemas de comando, sinalizagdo, comunicagdo e energia;
Participar de rondas, inspegBes, medicoes, testes, andlise de desem-
penho, agjustes e reparos em laboratérios, oficinas, instalagdes fisicas,
vias e tr&fego, visando a melhoria dos processos de manutengao,
funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos;
Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicéo de
equipamentos, pegas, materials e/ou contratagcdo de servigos, assim
como do plangamento e controle de seus estoques e prestacdo de
servigos, Executar atividade de interface entre as &reas de Manu-
tencdo e Operagdo; Auxiliar na elaborag@o de projetos, atividades de
plangamento, programagao, controle, instalagdo e manutencéo; Ela-
borar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver es-
tudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabaho; Rea-
lizar afiscalizag&o técnica e administrativa dos servicos contratados e
demais atividades correlatas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Andista de
Sistemas.

Responsabilidades especificas: Planejar, analisar, projetar,
construir/desenvolver, fiscalizar, implantar, coordenar/gerenciar e par-
ticipar de agdes para implementagdo de solugBes de Tecnologia da
Informagdo, bem como prover e manter em funcionamento esta es-
trutura Tecnol égica, composta por diversos sistemas heterogéneos, em
diversos niveis e idades incluindo hardware, ativos de rede, sistemas
operacionais, sistemas gerenciadores de banco de dados, linguagens
de programacdo, abordagens metodolGgicas e processos necessarios
a0 funcionamento da empresa; Investigar anomalias, oportunidades de
inovagdo e melhoria no ambiente de tecnologia da informag&o vi-
sando a consecugdo dos objetivos estratégicos corporativos; Analisar,
especificar requisitos, projetar, desenvolver, implantar, manter, operar,
treinar, integrar, gerenciar sistemas basicos, de Processamento de
TransagBes (SPT), de Gestéo (SG), de Apoio a Decisdio (SAD) e de
Apoio a0 Executivo (SAE) em ambiente fracamente acoplado e he-
terogéneo tanto no back-end quanto no front-end; Gerenciar eguipes e
atividades na consecugdo dos objetivos empresariais de tecnologia da
informagdo; Elaborar estudos comparativos entre tecnologias visando
aguisicies e geracdo de termos de referéncialprojetos basicos, Fis-
calizar contratos; Gerenciar projetos de tecnologia da informagdo
conforme melhores préticas; Desenvolver planos diretores de tec-
nologia da informacao e estratégia de Tl conforme normas e melhores
préticas; Verificar aderéncia de normas/procedimentos/politicas/siste-
mas/projetos bésicos as normas Internacionais, Nacionais e Instrucoes
de Estado; Propor politicas, normas e/ou desenvolver sistemas e/ou
elaborar estudos andlises, pareceres, estatisticas e relatérios, inter-
pretando informagdes, procedimentos e sistemas; Prestar servicos de
conteido especializado em situagBes que incluam mdltiplas e com-
plexas varidveis e requeiram capacidade de julgamento e atitude;
Analisar impactos relacionados as mudangas nas configuragoes de
sistema €/ou redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas;
Prestar suporte técnico aos usuarios do sistemalrede, esclarecendo
duvidas no que refere a software e/ou hardware, executando con-
figuracdes, buscando facilitar a operacionalizagdo dos recursos dis-
poniveis, Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuérios, di-
vulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizagdo dos
recursos de informética existentes; Identificar, no mercado, soluctes
envolvendo hardware e software, visando a otimizagdo de rotinas,
prestando orientagbes técnicas, para a sua aquisicdo; Controlar os
processos de substituigdes, remanejamentos e baixas de equipamentos
de informética, assegurando o cumprimento das normas internas; Sa-
ber fazer levantamento de requisitos, Garantir a pesquisa e aplicagéo
das melhores préticas de mercado nos processos internos e de ne-
goécio; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdo
tecnolégicas de sua érea de atuag@o e das necessidades da empresa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300121
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ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Relagdes PU-

blicas.

Responsabilidades especificas:..Plangjar, coordenar e implan-
tar agOes pertinentes a area de relagdes publicas; Planejar, coordenar
e executar pesquisas de opinido publica; Promover a imagem da
empresa com o emprego das relagdes publicas; Implantar agBes de
relagOes publicas e assessoria de imprensa; Organizar e redlizar atos
sociais e eventos direcionados ao publico interno e externo; Dirigir
cerimoniais;, Redigir discursos, comunicados e mensagens em geral;
Representar a empresa em atos plblicos, quando convocado; Pro-
mover visitas as empresas de atividades correlatas; Zelar pelo arquivo
de documentos da area.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Secretéria
Executiva

Responsabilidades especificas: Secretariar ocupantes de em-
prego de ata gestdo no desempenho de suas fungBes, gerenciando
informagdes, auxiliando na execugéo de suas tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; Redigir textos
profissionais especializados, Conhecer sistemas de protocolo; Exe-
cutar tarefas de apoio aos executivos, envolvendo atendimento e fil-
tragem de ligagOes telefonicas, organizacdo de agenda, digitacdo, re-
dacdo de correspondéncia e preparacdo de relatérios, entre outras;
Receber e fazer ligagdes externas e internas, Preparar correspon-
déncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como pro-
videnciar a reproducdo e circulacdo dos mesmos; Registrar e dis-
tribuir expedientes e outras atividades correlatas, Organizar e manter
registros da agenda dos executivos, dispondo horérios de reunides,
avisando as pessoas participantes previamente sobre datas e horérios;
Atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os
assuntos a serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos
setores da empresa; Organizar eventos e viagens.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Jornalista

Responsabilidades especificas: Promover a imagem da em-
presa com o emprego de técnicas do jornalismo; Interpretar e or-
ganizar informagoes e noticias a serem difundidas, expondo, ana
lisando e comentando os acontecimentos, Fazer selecdo, reviséo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico interno e
externo; Redigir textos jornalisticos, fotografar e gravar imagens;
Questionar, interpretar e hierarquizar informagdes; Contextualizar fa-
tos, Plangjar a distribui¢do das informag6es nos veiculos de comu-
nicacao.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Publicitério.

Responsabilidades especificas: Elaborar e executar plano de
marketing €/ou propaganda; Desenvolver campanhas de comunicacéo;
Crias pecas publicitérias; Criar anlncios para midia impressa e ele-
trénica; Criar folhetos e mala direta; banners, out doors e hot sites
parainternet e demais pegas publicitarias; Contribuir na concepgao do
lay-out de campanhas publicitérias; Supervisionar os trabalhos de
criacdo, finalizagdo e producdo, diagramagdo e arte-fina das pu-
blicagBes da empresa e dos prestadores de servigos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupacgéo: Médico do
Trabalho.

Responsabilidades especificas: Aplicar os conceitos de Me-
dicina do Trabalho de modo a prevenir/eliminar riscos a salde dos
trabalhadores; Realizar exames médicos regulamentares dos candi-
datos a0 emprego e empregados, interpretando os resultados dos exa
mes complementares de diagnostico, comparando os resultados finais
com as exigéncias psicossométicas de cada tipo de atividade, fazendo
0 exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames com-
plementares; Revisar atestados e orientar os empregados quanto a
sallde e prevencdo de doencas; Fazer tratamento de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou alteragBes agudas da salde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves a0 trabalhador; Avaliar, juntamente com outros profis-
sionais, condi¢gdes de riscos a salde, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a diregdo da empresa medidas des-
tinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar, jun-
tamente com outros profissionais da elaboragdo e execucdo de pro-
gramas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em con-
junto os riscos, as condi¢oes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros; Elaborar laudo pericial, quando necessario; Par-
ticipar do plangjamento e execugdo dos programas de treinamento das
equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar 0 pessoa incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catéstrofes, Par-
ticipar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissio-
nais, lesdes trauméticas e estudos epidemiol 6gicos, atividades de pre-
vencdo de acidentes elaborando e/ou preenchendo laudos /relato-
rios/formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para es-
tabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas
de natureza ndo ocupacional; Coordenar e atuar como examinador no
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).

ANALISTA METROVIARIO - Ocupagio: Engenheiro de
Seguranca do Trabalho.

Responsabilidades especificas: Garantir a execugdo das ati-
vidades de engenharia de seguranca do trabalho atraves do cum-
primento dos padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia,
seguranca e satisfacdo dos clientes; Investigar anomalias e oportu-
nidades de melhorias no desempenho das operagBes, elaborando al-
ternativas de solugBes, desenvolvendo projetos, planejando/organi-
zando a implantacdo de novos processos e a realizagdo de eventos e
programas; Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar
estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, in-
terpretando informagdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e am-
biente de negécios, visando a preservacdo dos interesses, oportu-
nidades de ganho, redugcdo de passivos / riscos e a melhoria da
eficiéncia econdbmica da Empresa; Atender e orientar publico interno

e externo, na aplicagdo de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a con-
ducgdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo ne-
gociacOes e celebragdo de acordos, contratos e/ou convénios; Par-
ticipar no desenvolvimento de novos projetos de instalagOes, alte-
racoes, introdugdes ou modificagdes de processos, equipamentos, ma-
teriais e métodos de trabalho, recomendando € ou projetando so-
luces preventivas eliminando riscos a salde do colaborador e custos
potenciais; Acompanhar a implantacdo de sistemas e métodos de
controle da polui¢do, saneamento e protecdo contra incéndio e rea
lizac8o de avaliagOes ergondmicas; Desenvolver e acompanhar o Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais realizando levantamen-
tog/laudos técnicos, inspecionando locais, obras, instalagdes e equi-
pamentos da empresa; identificando as areas de riscos a salde;
Acompanhar pericias trabalhistas; emissdo de laudo técnico; elabo-
racéo Perfil Profissiogréfico Previdenciério; Fiscalizar obras civis (in-
fra-estrutura e edificagdes) e de via permanente; Supervisionar equi-
pes de técnicos e trabalhadores e gerir contratos.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupacdo: Engenheiro Me-
canico.

Responsabilidades especificas: Projetar, plangjar, organizar e
controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos re-
lacionados a sistemas e equipamentos mecanicos, bem como elaborar
sua documentagdo técnica, coordenar empreendimentos € processos
mecénicos, Desenvolver atividades referentes a projetos, suporte, ope-
ragio e manutencdo de equipamentos e sistemas mecanicos, Inves-
tigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das
atividades e processos, elaborando aternativas de solucgdes, desen-
volvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos
processos e a reaizagdo de eventos e programas, Propor politicas
e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres.
Estatisticas e relatérios em geral, interpretando informacoes, pro-
cedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negécios, visando a
preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducéo de pas-
sivos/riscos e melhoria da eficiéncia econémica da Empresa; Atender
e orientar publico interno e externo, na aplicagéo de procedimentos e
politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando
visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias,
envolvendo negociagBes e celebracdo de acordos, contratos e/ou con-
vénios; Desenvolver, coordenar e/lou executar projetos, adaptacoes,
analises, testes e diagnGsticos em pegas, componentes, conjuntos e
sistemas mecanicos; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho
de materiais, ferramentas, eguipamentos e servigos adquiridos; Ela-
borar normas, procedimentos e instrugdes de servigos, fixando mé-
todos de trabalho e rotinas de servico; Supervisionar eguipes, ati-
vidades e gerir contratos relacionados a sua area de atuagao.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupacdo: Engenheiro em
Eletronica.

Responsabilidades especificas. Projetar, plangjar, organizar e
controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos re-
lacionados a sistemas e equipamentos eletronicos, bem como elaborar
sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e processos
elétricos; Desenvolver atividades referentes a sistemas e equipamen-
tos eletronicos em geral; sistemas de comunicacdo e telecomuni-
cacles; sistemas de medicdo e controle eletronico e suas atividades
afins e correlatos; Investigar anomalias e oportunidades de melhorias
no desempenho das operages, elaborando alternativas de solugdes,
desenvolvendo projetos, planegjando/organizando a implantagdo de no-
VOs processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas
e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres.
Estatisticas e relatérios em geral, interpretando informacoes, pro-
cedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negécios, visando a
preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducéo de pas-
sivog/riscos e melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender
e orientar publico interno e externo, na aplicagéo de procedimentos e
politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando
visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias,
envolvendo negociagBes e celebracdo de acordos, contratos e/ou con-
vénios; Prestar servigos de conteldo técnico superior, tais como:
Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptactes, analises,
testes e diagnosticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas;
Avdliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho de materiais, fer-
ramentas, equipamentos e servicos adquiridos; Elaborar normas, pro-
cedimentos e instrugdes de servicos, fixando métodos de trabalho e
rotinas de servigo; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores,
gerir contratos de projeto relacionados a sua érea de atuag&o.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupagdo: Engenheiro Am-
biental.

Responsabilidades especificas: Garantir a execucdo das ati-
vidades de engenharia ambiental, através do cumprimento dos pa-
drBes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e sa
tisfagdo dos clientes. Investigar anomalias e oportunidades de me-
Ihoria no desempenho das atividades, elaborando alternativas de so-
lugbes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implanta-
G&0 de novos processos e a realizagio de eventos e programas; Propor
politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, andlises,
pareceres, estetisticas e relatérios em geral, interpretando informa-
¢Oes, procedimentos, sistemas, legisagdo e ambiente de negdcios,
visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, re-
ducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da
Empresa; Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo
de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo
onde atua, realizando visitas para a conducéo de pesquisas, consultas
e outras providéncias, envolvendo negociagdes e celebragdo de acor-
dos, contratos e/ou convénios. Elaborar projetos de plangjamento am-
biental; Atuar na investigacéo, avaliagdo, adaptacdo e implantacdo de
projetos ambientais; Monitorar 0s processos e atividades causadoras
de impactos ambientais decorrentes das agdes da empresa; Assessorar
a empresa na implantagdo e manutencdo das licencas ambientais em
conformidade com a legislagdo vigente; Coordenar, desenvolver e

implementar acBes de educacdo ambiental; Coordenar, supervisionar e
executar atividades de sua especialidade ou érea de atuacéo dentro da
rede de servigos da Empresa; Elaborar projetos de plangjamento am-
biental; Atuar na investigacéo, avaliagdo, adaptaco e implantacdo de
projetos ambientais, Supervisionar equipes de técnicos e trabalha-
dores, gerir contratos.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupagéo: Arqulteto

Responsabilidades especificas: Garantir a execugdo das ati-
vidades de arquitetura e urbanismo, através do cumprimento dos
padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e sa-
tisfagdo dos clientes; Investigar anomalias, oportunidades e melhoria
no desempenho das operagdes, elaborando aternativas de solugdes,
desenvolvendo projetos, plangjando/organizando a implantagdo de no-
VOs processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas
e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, andlises, pareceres,
estatisticas e relatorios em geral, interpretando informagdes, proce-
dimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negécios, visando a
preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducéo de pas-
sivog/riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Aten-
der e orientar pdblico interno e externo, na aplicagdo de procedi-
mentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua,
redlizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas e outras
providéncias, envolvendo negociagdes e celebracdo de acordos, con-
tratos e/ou convénios; Desenvolver, coordenar €/ou executar projetos,
adaptacOes, andlises, testes e diagndsticos em pegas, componentes,
conjuntos e sistemas; Andlisar, inspecionar, acompanhar, orientar e
racionalizar os métodos, a utilizacdo de materiais, maquinas, fer-
ramentas; Elaborar normas, procedimentos e instruces de servigos
para as atividades de manutencdo, fixando métodos de trabalho e
rotinas de servico; Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (in-
fraestrutura e edificagbes) obras de urbanizagdo e paisagismo e via
permanente; Supervisionar equipes de técnicos e trabahadores, gerir
contratos de empreiteiras em projetos e execucdo de obras e Sis-
temas.

) ANEXO II X
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

OBS.: Em todas as provas, quando da citagdo de legislacéo,
devem ser consideradas as alteracOes da legislacdo publicadas até a
data do inicio das inscricoes. ;

EMPREGO: AGENTE METROVIARIO - Ocupagdo: Se-
guranca Metrovidria,

PORTUGUES

Contetdos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e
intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; signifi-
cado contextual de palavras e expressies; pressuposi¢des e inferén-
cias, emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3)
Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo
de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo no-
minal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagédo e subordinacdo: em-
prego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18)
Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Contetdos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Ir-
racionais, Reais - propriedades, operacoes, representacéo geométrica.
2) Equagtes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica,
trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo
polinomia do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fun-
¢Oes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo reténgulo, trian-
gulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagoes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas li-
neares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razéo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de
custo e sobre 0 prego de venda 11) Geometria Plana: éngulos, po-
ligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitégoras. 12) Geometria Es-
paciad: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificag8o, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio
l6gico matemético. 14) Raciocinio |6gico quantitativo. 15) Raciocinio
l6gico numérico. 16) Raciocinio légico analitico. 17) Raciocinio 16-
gico critico. 18) Aplicaggo dos conteidos acima listados em situages
cotidianas.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos
indicados. 3

INFORMATICA

Conteddos:

1) Informética em Gera: conceitos. 2) Periféricos de um
Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizag&o e configuragdes
bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6)
Instalag8o, configuragdo e utilizagdo: Word 2010 e versdes poste-
riores, Excel 2010 e versdes posteriores e PowerPoint 2010 e versdes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e
versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras. 9)
Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores
e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacgo de Correio
Eletrénico e interface webmail. 11) NocBes de seguranca para In-
ternet.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300122

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda in-
tegrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel
em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda
integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line
do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajudaintegrada e
on-line).

- RABELO, Jodo. Introducédo a Informética e Windows XP -

F&cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos con-
teidos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetdos:

1) Administracéo Publica 2) Poderes Administrativos. 3)
Atos Administrativos. 4) Licitages. 5) Contratos Administrativos. 6)
Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Admi-
nistracdo. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -

Art. 44 a 75).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteraces.
Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

BRASIL. Lel n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes.
Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracoes.
Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mo-
dalidade de licitacdo denominada pregdo, para aguisicdo de bens e
Servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragOes.
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e con-
trole dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Mu-
nicipios e do Distrito Federal.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Ad-
ministrativo Descomplicado. Método.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Ma-
Iheiros Editores.

Outros manuais, livros e apostilas com os conteidos in-
dicados. 3

EMPREGO: TECNICO DE SERVICOS - Ocupages: Téc-
nico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Contabilidade e Téc-
nico de Administraggo.

PORTUGUES

Contetdos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e
intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; signifi-
cado contextual de palavras e expressdes,; pressuposicdes e inferén-
cias, emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3)
Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo
de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronomind. 8) Flexdo no-
minal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oraggo. 12) Coordenagéo e subordinagdo: em-
prego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes rel ativos.
13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18)
Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Contetdos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Ir-
racionais, Reais - propriedades, operacGes, representacdo geométrica
2) EquagBes e inequacles: 1° grau, 2° grau, exponencidl, logaritmica,
trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo
polinomia do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun-
¢Oes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo reténgulo, trian-
gulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagoes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas. progressdo aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas li-
neares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razo e proporcgao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acrescimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre 0 prego de
custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, po-
ligonos, triangulos, quadriléteros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitégoras. 12) Geometria Es-
pacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificag@o, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio
|6gico matemético. 14) Raciocinio |6gico quantitativo. 15) Raciocinio
I6gico numérico. 16) Raciocinio Iégico analitico. 17) Raciocinio 16-
gico critico. 18) Aplicaco dos contetidos acima listados em situagdes
cotidianas.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos
indicados.

INFORMATICA

Contetdos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um
Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizag&o e configuragdes
bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6)
Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010 e versdes poste-
riores, Excel 2010 e versdes posteriores e PowerPoint 2010 e versbes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e
versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras. 9)
Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores
e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio
Eletrénico e interface webmail. 11) Nogoes de seguranca para In-
ternet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda in-
tegrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel
em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda
integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line
do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

ling) - MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajudaintegrada e
on-line).

- RABELO, Jodo. Introducdo a Informéatica e Windows XP -

Fécil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos con-
teidos. 3

EMPREGO: TECNICO DE SERVICOS - Ocupagdo: Téc-
nico de Enfermagem do Trabalho

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contelidos:

1) NocGes de anatomia e fisiologia humana: alteracbes ana-
témicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagao,
nutricéo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e con-
forto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre
microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doencas de notificagio
compulsoria. 4) Educagdo, prevencdo e controle de infecgbes em
servigos de salide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de ma-
teriais: esterilizagdo, higiene e profilaxia 6) Doengas em geral: pre-
vengao, sinais, sintomas, orientacles, cuidados, atendimento aos pa-
cientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem
em exames. 8) Preparo do leito, movimentac8o, transporte e con-
tencéo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como
em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10)
Farmacologia aplicada & enfermagem: caculo e administracéo de
medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.
11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) ImunizagOes.
13) Politicas Nacionais de Saiide. 14) Sistema Unico de Saide. 15)
Estratégias e agdes de educagdo e promogdo da Saude. 16) Vigilancia
e prioridades em salde. 17) Humanizagdo da Assisténcia a Saude. 18)
Acoes e programas de saude. 19) Etica profissiona. 20) Legislagdo
(as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua to-
talidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes -
Art. 44 a 69. Da Ordem Socid - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente
- Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso - 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Re-
gulamenta a Lel n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o plane
jamento da sallde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e al-
teracbes. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde
sobre prevencéo e controle das infecgdes hospitalares.

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Salde -
http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Salde - Departa-
mento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de In-
feccdo. Reichmann & Affonso Editores.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Funda-
mentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e
Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enferma
gem. latria.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e
alteragBes - Seguranca e Sallde no Trabalho em Servigos de Salide.

MUSSI, N.M. (et a.). Técnicas fundamentais de enferma-
gem. Atheneu.

PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de
procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bésicos em
Enfermagem. Senac S8 Paulo. SCEMONS, Donna; ELSTON, De-
nise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de
enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

SOARES, Nelma Rodrigues. Administragéo de medicamen-
tos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢Ges Biomédicas Ltda

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a
ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamen-
tais no atendimento de enfermagem. Artmed.

VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga
Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. SagraDC Luzzatto
Editores. .

EMPREGO TECNICO DE SERVIGOS - Ocupagdo: Técnico
de Contabilidade 3

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b)
Contas. conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas, classi-
ficagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, ca-
racteristicas, planificagdo contébil. d) Escrituracdo: objeto, classifi-
cacdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na es-
crituragdo contabil. €) Langamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos, do-
cumentos contébeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio:
periodos contébeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de
gjustes. h) Avaliacdo de Investimentos. conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial. i) Demonstragdes Contébeis. demonstragéo
de origens e aplicagdes de recursos. j) DVA - Demonstragdes do
Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de
contabilizagdo, regimes contébeis. @) Orcamento Publico: definicéo e
principios orgamentérios, processo de plangjamento-orcamento - Pla-
no Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamentos
Anuais e execugdo orcamentdria, ciclo orcamentério, créditos adi-
cionais. b) Demonstragdes Contébeis: Balango Orgamentério, Finan-
ceiro e Patrimonial, Demonstragdes e VariagcOes Patrimoniais. ¢) Pa
triménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, va
riacbes patrimoniais, Inventério. Repercussdo da movimentagdo da
receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventério. In-
subsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais:
Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vi-
géncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, fina-
lidede, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio
Permanente: Elementos congtitutivos, formas de avaliagdo. Restos a
pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h) Prestacéo de
Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas
Governamentais. j) Responsabilidade Fiscal. 3) Legidagdo (as leis
gue constam na hibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Demonstragdes
Contébeis: Balango Patrimonial, DRE - Demonstragdo do Resultado
do Exercicio, j) Legislacio Societéria: Lei 6.404/76 e suas alteragOes;
I)Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) Plano de Contas e
Sistemas. Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas,
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) em confor-
midade com a Lei 4.320/64 e Manua de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orcamentério,
Patrimonial, Compensado e de Resultados. ObrigacOes acessorias:
GIA Mensal, DCTF, Sistema Publico de Escriturac@o Digital - SPED
Contébil,Fiscal, Contribuigdes e Social.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes -
Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Or¢amento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
alteragBes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracOes
e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito Fi-
nanceiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracoes.
Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracoes.
Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages.
Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mo-
dalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula
0 acesso a informagoes. i

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo
Henrique; MEDEIROS, Mércio Bastos. Gestdo de finangas publicas.
Gestdo Publica Editora.

ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

BRAGA, H. R. Demonstragdes Contabeis: estrutura, andlise
e interpretagdo. Atlas

BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Na-
cional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao setor publico.
Brasilia: STN/Coordenacao-Geral de contabilidade, 2012. Volumes |
ell.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300123

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre
gestdo de finangas publicas. Coordenagdo Edigdes Camara

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagdo do
Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade In-
trodutéria. Atlas.

FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e prética ba
sicas. Saraiva

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

IUDICIBUS, S,; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SAN-
TOS, A. Manual de Contabilidade Societéria - Atlas - FIPECAFI -
FEA - USP/ISP

KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

| KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e prética
Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica - In-
tegrando Unlao Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa.
A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade Bésica. Atlas.

NASCIMENTO, José Olavo do. Inventério nos Entes PU-
blicos e Temas Conexos. CRC/RS.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos
especiais. IBAM.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F&cil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabi-
lidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasi-
leiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabi-
lidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

ROSS, S.; WESTERFIELD, RW.; JAFFE, JF. Adminis-
tracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

ROSSI, S. C. A Le n° 4320 no contexto da Lel de Res-
ponsabilidade Fiscal. Nova Dimens3o Juridica Ltda.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque
Administrativo. Atlas.

EMPREGO: TECNICO DE SERVIGOS - Ocupagio: Téc-
nico de Administraggo.

Contetdos:

1) Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos b&
sicos 2) Correspondéncia Oficial. 3) Redagéo Oficial. 4) Formas De
Tratamento. 5) Expressdes e Vocédbulos Latinos de uso frequente nas
ComunicagBes Administrativas Oficiais. 6) Modelos e/ou Documen-
tos utilizados. 7) Patrimdnio Publico: conceito, acervo do patriménio
publico; regime juridico e destinagdio dos bens plblicos; licitagdo e
contratos administrativos; nogdes sobre empenho e despesa publica.
8) Administracdo de Materiais: compras. fungdo, solicitagdo; orga
nizagdo. Recebimento, armazenamento, controle e entrega de ma-
terial; inventéario. 9) Regime Celetista 10) Cuidados com o ambiente
de trabalho: nogBes de seguranca e higiene do trabalho. 11) Le-
gislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais - Art. 5° a 11. Da nacionadlidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 44 a 75).

BRASIL. Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943 e
ateragbes - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes.
Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
ateragbes. Estabelece normas de finangas plblicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteraces.
Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragoes.
Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mo-
dalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica.

CHIAVENATO, ldaberto. Administragdo de Recursos Hu-
manos: fundamentos bésicos. Atlas S/A.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais - Uma
abordagem Logistica. Atlas.

MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio PU-
blico. Revista dos Tribunais.

MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentérios & Lei
de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

KASPARY, Adaberto José, Redacdo Oficial Normas e Mo-
delos. Edita.

Outros manuais, livros e apostilas com os conte(idos in-
dicados. i i

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupages: Téc-
nico em Eletrotécnica, Técnico em Edificagdes, Técnico em Ele-
tromecénica, Técnico em Eletronica, Técnico em Estradas e Técnico
em Mecanica

PORTUGUES

Contetdos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e
intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; signifi-
cado contextual de palavras e expressoes; pressuposicoes e inferén-
cias, emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3)
Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formag&o
de paavras. 6) Seméantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flex&o no-
minal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagédo e subordinacdo: em-
prego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18)
Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Contetidos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Ir-
racionais, Reais - propriedades, operacdes, representacéo geométrica.
2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica,
trigonométrica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo
polinomia do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun-
¢cOes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, trian-
gulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacoes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas; progresséo aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas li-
neares. 7) Andise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razéo e proporca, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de
custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, po-
ligonos, tridngulos, quadriléteros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitégoras. 12) Geometria Es-
pacia: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificag8o, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio
|6gico matemético. 14) Raciocinio |6gico quantitativo. 15) Raciocinio
l6gico numérico. 16) Raciocinio légico analitico. 17) Raciocinio 16-
gico critico. 18) Aplicaggo dos conteidos acima listados em situagdes
cotidianas.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos
indicados. 3

INFORMATICA

Contetidos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um
Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragdes
bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6)
Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2010 e versdes poste-
riores, Excel 2010 e versdes posteriores e PowerPoint 2010 e versbes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e
versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras. 9)
Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores
e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac8o de Correio
Eletrénico e interface webmail. 11) Nogoes de seguranca para In-
ternet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda in-
tegrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel
em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda
integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line
do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajudaintegrada e
on-line).

- RABELO, Jodo. Introducédo a Informética e Windows XP -

Fécil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos con-
teidos. . 3

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupagdo: Téc-
nico em Eletrotécnica ;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos:

1) Lei de Ohm. 2) Circuitos em série, circuitos em paralelo.
3) Circuitos de corrente alternada - parametros da corrente alternada.
4) Ligagdes em tridngulo e estrela. 5) Poténcias em CA. 6) Trans-
formadores de distribui¢des. 7) Méguinas el étricas; motor de indugéo:
tipos, aplicagdes, calculos e métodos de partida. 8) InstalacOes elé-
tricas: conceitos de alta tensdo. 9) Baixa tensdo: redes de distribuicéo,
urbana e rural, instalagdes residenciais; sistema de protegdo em sis-
temas de distribuic8o; sistemas de aterramento leitura das grandezas
elétricas e consumo em baixa, média e alta tensdo. 10) Corregdo do
fator de poténcia. 11) Seguranga do trabalho em instalagdes elétricas.
12) Segurancga do trabalho em instalagBes elétricas do Sistema Elé-
trica de Poténcia. 13) Desenho técnico elétrico. 14) Conceitos de
seletividade e coordenagéo da protecdo em CA e CC. 15) Eficiéncia
energética: conceitos e aplicagdes. 16) Eletronica analdgica: conceitos
fundamentais de diodos, transistores, led's, tiristores, scr, diacs, triacs
e outros semicondutores. 17) Geragdo, transmissdo e distribuicdo de
energia elétrica: conceitos, técnicas e principios. 18) Gestdo da ma-
nutengdo: programagdo, execugdo, controles, técnicas e indicadores.
19) Circuitos em CA: conceitos de circuitos resistivos, indutivos,
capacitivos e mistos. 20) Painéis de comandos elétricos: conceitos,
técnicas, formas de implementagdo de comandos, interpretacio de
esquemas elétricos. 21) Logica de comandos elétricos. conceitos,
principios, relés, relés temporizadores, chaves contactoras, botoeiras
de comando, sinalizac8o, alarmes, interpretacdo de esquemas elé-
tricos. 22) Dimensionamento elétrico: métodos de dimensionamento

de condutores, disjuntores termomagnéticos, dispositivos diferenciais
residuais, fusiveis, chaves fusivelis, curvas de atuagdo. 23) Contro-
ladores Légico Programéveis: conceitos, fundamentos, principios fun-
damentais de programagao, principios de funcionamento de portas de
entrada e de saida analégicas e digitais. 24) Eletronica digital: con-
ceitos fundamentais da portas l6gicas, simbologia, tabela verdade. 25)
Transformadores: conceitos, principios, principais caracteristicas elé-
tricas, transformadores de forga, transformadores para alta tensdo,
transformadores para distribuicdo. 26) Geradores: conceitos, princi-
pios e principais caracteristicas eletromecanicas. 27) Motores a ex-
plosdo: conceitos e principios dos motores a diesel e a gasolina,
principais caracteristicas.

Referéncias Bibliogréficas:

GOMES, D. S. F; MACEDO, F. F; GUILLIOD, S. M.
Aterramento e Protecdo contra sobretensGes em sistemas de aéreos de
distribuicdo. Editora EDUFF.

' MILLER. R. H. Operag&o de sistemas de poténcia. McGraw-
Hill.

PROTECAO DE SISTEMAS AEREOS DE DISTRIBUI-
CAO.Editora Campus/Eletrobrés.

SHORT, T.A. Electric power distribution equipment and sys-
tems. Editora Taylor & Francis.

RIC-BT - Regulamento de Instalagdes Consumidoras - For-
necimento em Tensdo Secundéaria de Distribuicdo - Rede de Dis-
tribuicdo Aérea. 52 Edicdo - Versdo 1.3. Janeiro/2011.

Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archi-
ves/Upload/CEEE-Ric-BT.pdf

RIC-MT - Regulamento de Instalagdes Consumidoras - For-
necimento em Média Tensdo - Rede de Distribuicdo Aérea. 32 Edicao
- Versdo 1.0. Setembro/2008.

Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archi-
ves/Upload/RIC_CEEE_MT_2008_88326.pdf

MALVINO, Albert Paul; Eletrénica 2005-2006.

- BOYLESTAD,Robert L. Andise de Circuitos. Editora
Pearson, 122 Ed, 2012.

- BOYCE, William. Equagbes Diferenciais Elementares e
Problemas de Valores de Contorno. Rio de Janeiro: LTC, 82 Ed, V.
Unico. ISBN: 85-216-1499-3.

- HALLIDAY, Jearl Walker. Fundamentos de Fisica: Ele-
tromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2009, 8a Ed., volume 2.

- HALLIDAY, Jearl Walker. Fundamentos de Fisica: Ele-
tromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2009, 8a Ed., volume 3.

- KNIGHT, Randall D. Fisicax Uma Abordagem Estratégica.
Editora Bookman, 22 Ed, V.3, 2009.

- NOTAROS, Branidav M. Eletromagnetismo. Editora Pear-
son, la Ed, 2012.

- SANTIAGO, Arnaldo José. Eletromagnetismo: Fundamen-
tos e Simulagdes. Editora Pearson, 12 Ed, Volume Unico, 2012.

- COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacdes Elétricas. Pren-
tice Hall. 52 edicéo.

- GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. Makron Books.

- KOSOW, Irving |. Méguinas Elétricas e Transformadores.
Globo.

MARKUS, Otévio. Circuitos Elétricos: corrente continua e
aternada. Editora Enca, 2001.

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Téc-
nico em Edificagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos:

1) Estruturas de ago: conceitos basicos. 2) Estruturas de
concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do concreto;
determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; conceitos ba
sicos de dimensionamento de secBes retangulares e T sob flex&o
simples. 3) Resisténcia dos materiais: conceitos basicos sobre andlise
de tensdes; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e
centréides de &reas); andlise estrutural. 4) Projeto e execugdo de obras
civis topografia e terraplenagem: locacéo de obra, sondagens, ins-
talagbes provisorias; canteiro de obras, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagBes; escavagles;, es-
coramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas;
armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tec-
nolégico; argamassas; instalacOes prediais, alvenarias e revestimen-
tos; esguadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; imper-
meabilizacdo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pin-
tura, drenagem urbana; materiais de construgdo. 5) Calculos elemen-
tares aplicados a construgéo civil. 6) Seguranca e higiene do trabalho
7) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,
referéncias, configuragdes e utilitérios.

Referéncias Bibliogréficas:

Especificos:

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada
a0 Programa).

AZEREDO, H. A. O edificio e seu acabamento. Editora
Blucher.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA,
Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica

BORGES, A.C. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Vol.
1 e 2. Editora Blucher.

HALLIDAY; RESNICK; KRANE. Fisica 2. LTC.

NORMAS DE SEGURANCA E HIGIENE DO TRABA-
LHO.

Projeto e execucdo de obras em concreto armado. Editora
ABNT.

TIPLER, Paul A. Fisica Vol. 1. LTC.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI - SINDUS-
CON/SP. Disponivel em <http://www.pini.com.br> ou
<http://www.piniweb.com>.

Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos in-
dicados. | ;

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupagdo: Téc-
nico em Eletromecanica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300124
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos:

1) Saneamento Ambiental: conceito, importancia, objetivos e
campos de agdo. 2) A Agua na Natureza e o Ciclo Hidrologico: a
dgua na natureza; o ciclo hidroldgico; ciclo do uso da &gua 3)
Sistema de Abastecimento de Agua: captacéo e adugéo de &gua bruta;
tratamento de &gua (conceitos basicos; &gua para consumo humano -

parémetros; tratamento convencional da &gua; quimica para o tra-
tamento da &gua; andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas: pard
metros fisicos; parémetros quimicos; parametros bacteriol dgicos); dis-
tribuicdo de &gua; medicdo de &gua; instalagdo predial de agua. 4)
Sistema de Tratamento de Esgoto. 5) A Eletromecénica nas Ati-
vidades de Saneamento. 6) Instalagdes Hidraulicas de Saneamento:
estagOes elevatorias, unidades eletromecanicas das estacOes de tra-
tamento; unidades eletromecéanicas nos reservatérios. 7) Eletricidade
Industrial Aplicada a0 Saneamento: conceitos e defini¢oes de termos
técnicos usuais; principais equipamentos utilizados - motores el étricos
(tipos de motores elétricos, conceitos basicos, motor de indugdo tri-
fésico -vida Util do motor), motores de alto rendimento, placa de
identificagcdo dos motores elétricos, chave de partida - componentes
principais, principais tipos de chaves de partida, dispositivos con-
troladores de nivel. 8) Mecanica Industrial Aplicada a0 Saneamento:
bombas (classificagdo), valvulas. 9) Servicos de Instalagdo, Mon-
tagem e Manutencdo dos Principais Equipamentos e Unidades Ele-
tromecanicos: motores elétricos (instalagdo, aspectos mecanicos, as-
pectos elétricos, manutencdo, falhas em motores elétricos); chaves de
partida (manutencao, principais defeitos e suas causas); bombas cen-
trifugas (de grande porte, de médio porte e de pequeno porte); 10)
Leis de Ohm, Kirchoff. 11) Associacgo de resistores, capacitores e
indutores. 12) Circuitos CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia,
frequéncia, fasores). 13) Circuitos |6gicos (relés e portas |6gicas). 14)
Motores trifasicos de indugdo (circuitos de comando, caculos de
poténcia, etc.). 15) Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo
de espiras contengdo, corrente e impedancias). 16) Instrumentos de
medicdo (amperimetro, voltimetro, TP, TC, paguimetro, multiteste,
etc.). 17) Diodos e pontes retificadoras. 18) lluminagdo (ca culos). 19)
InstalagOes elétricas. 20) Sistemas elétricos, pneumaticos, hidraulicos,
de instrumentagdo e controle. 21) Méagquinas e equipamentos €l étricos
e mecanicos. 22) Metrologia. 23) Normas de seguranca. 24) Ela
boragc@o de desenho em sistemas de geragéo de desenhos. 25) Apli-
cagdo de normas técnicas.

Referéncias Bibliogréficas:

GOMES, D. S. F; MACEDO, F. F; GUILLIOD, S. M.
Aterramento e Protecdo contra sobretensdes em sistemas de aéreos de
distribui¢do. Editora EDUFF.

- MILLER. R. H. Operacdo de sistemas de poténcia Mc-
Graw-Hill.

- NISKIER, J; MACINTYRE. A. J. Instalacbes Elétricas.
LTC.

- PROTECAO DE SISTEMAS AEREOS DE DISTRIBUI-
CAO.Editora Campus/Eletrobrés.

- SHORT, T.A. Electric power distribution equipment and
systems. Editora Taylor & Francis.

- BOYLESTAD,Robert L. Andlise de Circuitos. Editora
Pearson, 122 Ed, 2012.

- NOTAROS, Branisav M. Eletromagnetismo. Editora Pear-
son, la Ed, 2012.

- SANTIAGO, Arnaldo José. Eletromagnetismo: Fundamen-
tos e Simulagdes. Editora Pearson, 12 Ed, Volume Unico.

- HALLIDAY, Jearl Walker. Fundamentos de Fisica: Ele-
tromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2009, 8a Ed., volume 2.

- HALLIDAY, Jearl Walker. Fundamentos de Fisica: Ele-
tromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2009, 8a Ed., volume 3.

- MARKUS, Otévio. Circuitos Elétricos: corrente continua e
aternada. Editora Erica, 2001.

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Téc-
nico em Eletrénica ;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos:

1) Eletricidade: grandezas elétricas, circuitos série e paralelo
de corrente continua, lei de Ohm, leis de Kirchhoff, andlise de malha
e andlise nodal, linearidade e superposi¢éo, teorema da maxima trans-
feréncia de poténcia, teorema de Thévenin, teorema de Norton, for-
mas de onda e constante de tempo em circuitos RC e RL série,
principios de corrente aternada, comportamento de resistores, in-
dutores e capacitores em excitagdo senoidal, circuitos RC, RL e RLC
em série, paraelo e série-paralelo, filtros RC passa-baixa e passa-alta,
poténcia e fator de poténcia, ressonancia série e paralela, teoremas de
Thévenin e Norton em CA. 2) Eletrénica: diodo semicondutor: es-
trutura da matéria, condutores e isolantes, semicondutores, processo
de dopassem nos semicondutores, juncdo PN - diodo, polarizagdo do
diodo, curva caracteristica do diodo, reta de carga do diodo, efeito da
temperatura no diodo, diodo emissor de luz - LED, diodos para
aplicacOes especiais, transistor bipolar: funcionamento, configuragdes
do transistor, especificagbes do transistor, curvas caracteristica do
transistor, polarizagdo de transistores, influéncia da temperatura nos
transistores; amplificadores: amplificadores de tensdo, amplificadores
CC e BC, amplificadores de poténcia, amplificadores operacionais;
transistor de efeito de campo - FET: transistor de efeito de campo de
juncdo - JFET, transistor de efeito de campo de metal d6xido se-
micondutor - MOSFET, aplicagbes dos transistores de efeito de cam-
po, circuitos de controle de poténcia a Tiristor: SCR - retificador
controlado de silicio, TRIAC - triodo de corrente alternada, circuitos
de disparo de tiristores. 3) Circuitos Elétricos: corrente elétrica, re-
sisténcia elétrica, andlise de circuitos, capacitancia, magnetismo e
eletromagnetismo, indutéancia, corrente alternada, corrente continua,
circuitos monofésicos em CA, circuitos trifasicos equilibrados e de-
sequilibrados. 4) Automacdo Industrial: instrumentacdo industrial:
(sensores e transdutores), sistemas de controle e instrumentagéo (Sis-

temas de controle analégico, sistema de controle digital, algoritmos e
controle, sintonia de controladores PID), eletronica de poténcia (cir-
cuitos conversores e fontes chaveadas), comandos industriais (mé&
quinas elétricas, comandos eletromagnéticos e acionamento de m&
quinas), comandos industriais eletropneuméticos, microcontroladores
(arquitetura de microcontroladores 8051, programagdo em assembler),
programagdo de CLPs (comandos bésicos, programagdo em diagrama
Ladder, instrugbes de controladores), controladores programéavels in-
dustrial, sistemas de supervisdo em automacao, redes de comunicagéo
em automagdo industrial: aplicagdes do fieldbus. 5) Normas Regu-
lamentadoras. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia po-
derfo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos es-
tiverem especificados). 7) Teoria dos circuitos: resisténcias, capa-
citores, indutores, associagfes, reatdncia capacitiva e indutiva, lei de
Ohm, lei das malhas, lei dos nos, teorema de Thévenin e de Norton,
cdlculo de circuitos; 8) Dispositivos semicondutores: diodo retifi-
cador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tinel, SCR, triac, tran-
sistores BJT, FET, MOSFET, IGBT, Unijuncdo, resistores dependen-
tes da luz (LDR) e da temperatura (PTC e NTC), dispositivos sen-
siveis & deformag@o mecénica; 9) Circuitos com semicondutores: retas
de carga, ponto de operagéo, polarizagdo, retificadores, filtros, fontes,
fator de ondulagdo, regulacéo, fontes integradas, amplificadores de
pequenos sinais e de poténcia, amplificadores DC; 10) Circuitos com
amplificadores operacionais, realimentacdo; amostradores e armaze-
nadores; circuitos de controle e acionamento; 11) servos mecanismos,
bases numéricas, fungdes ldgicas, circuitos combinacionais e sequen-
ciais, somadores, subtratores, comparadores, decodificadores, mul-
tiplex, demultiplex, flip-flops, registradores, contadores, conversores,
simplificagdo logica, integrados TTL e CMOS, memorias, conver-
sores A/D e D/A, micro processadores e micro controladores; mo-
dulacéo AM, FM, PM, PAM, PPM, PWM, PSK; 12) transmissdo de
sinais analégicos e digitais; processamento digital de sinais. equi-
pamentos de medidas em eletronica; 13) elementos de transmissdo e
recepcdo Optica, tipos e caracteristicas de fibras, transmissores e re-
ceptores, filtros, divisores de poténcia, atenuadores e amplificadores
Opticos, operagdo e manutencdo preventiva e corretiva de equipa
mentos de medidas e de transmissdo e recepcdo Opticos,; 14) Sistema
Internacional de Medidas. Elaboragdo de desenho em sistemas de
geracdo de desenhos. 15) Aplicar normas técnicas.

Referéncias Bibliogréficas:

CRUZ, Eduardo César Alves;, CHOUERI JR., Salomé&o. Ele-
trénica Aplicada_ Erica

GUSSOW, Milton. Eletricidade Bésica. Makron Books.

MALVINO, Albert; BATES, David J. Eletrénica - Volume 1.
McGraw-hill Interamericana

. Eletronica - Volume 2. McGraw-hill Interame-

ricana. i

NATALE, Ferdinando. Automagéo Industrial. Erica.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 10. Por-
taria 598, de 07 de dezembro de 2004 - Seguranca em instalacOes e
servigos em eletricidade.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 12 -
Seguranca no Trabalho em Méagquinas e Equipamentos.

Sistemas de comunicagdo : analdgicos e digitais / autor Si-
mon Haykin / 2004

MALVINO, Albert Paul; Eletrénica 2005-2006

BARBI, Ivo; Eletronica de poténcia - 2000

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - NR 6 -
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, Portaria SIT
n.° 194, de 07 de dezembro de 2010.

BOYLESTAD,Robert L. Andlise de Circuitos. Editora Pear-
son, 122 Ed, 2012.

BOYLESTAD,Robert L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de
Circuitos. Editora Pearson, 8* Ed, 2012.

RAPPAPORT, Theodore S. Comunicagbes sem Fio: Prin-
cipios préticos. Editora Pearson, Sdo Paulo, 2012, 22 edicéo.

NOTAROS, Branislav M. Eletromagnetismo. Editora Pearson,

la Ed, 2012.

SANTIAGO, Arnaldo José. Eletromagnetismo: Fundamentos
e Simulagbes. Editora Pearson, 12 Ed, Volume Unico.

MARKUS, Otéavio. Circuitos Elétricos: corrente continua e
aternada. Editora Erica, 2001. i

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupagéo: Téc-
nico em Estradas. :

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos:

1)Topografia: @) Defini¢do,objetivos, b)divisdes e unidades
usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de
medicdo de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas pro-
priedades somente com medidas lineares. 5) Diregdes norte-sul mag-
nética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Corregdo de
rumos e azimutes. 8) Levantamento utilizando poligonais como linhas
basicas. 9) Céculo de coordenadas parciais, de abscissas e de or-
denadas parciais. 10) Célculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12)
Métodos de medicdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geo-
métrico. 14) Tagueometria. 15) Célculo das distancias e vertical entre
dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16) NogSes
de equipamento eletrénico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18)
Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de
obtencdo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medi¢@o de va
z0es. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de
concordancia. 24) Superelevagdo nas curvas. 25) Superlargura nas
curvas. 26) Locacdo de taludes. 27) Célculo de volumes - corregdes
prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29)
Locacdo de obras. 30) Correcdo das distancias. 31) Correcdo de
rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais.
33) Tragado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topogréfico. 35)
Locagdo das Linhas Divisdrias. 36) Conhecimentos gerais em Au-
toCAD até a versdp 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e
utilitérios.

Referéncias Bibliogréficas:

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada
a0 Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA,
Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica

BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia.
Edgar Blucher.
. Topografia. Vol. | e Il.Edgar

Blucher.

COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medi¢&o, Divisdo
e Demarcagdo. UFV.

CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea
(planimetria). UFSC.

ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

GARCIA, G. J; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Cién-
cias Agrérias. Nobel.

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Téc-
nico em Mecéanica ;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos:

1) Ferramentas de corte. 2) Usinagem de materiais. 3) M&
quinas operatrizes. 4) CNC. 5) Materiais para ferramentas. 6) NocGes
de hidraulica. 7) Pneumético. 8) Desenho técnico. 9) Instrumentos de
medicéo, lubrificantes e manutencdo de maquinas operatrizes. 10)
Instalaco de equipamentos e sistemas mecanicos. @ Normas téc-
nicas; b) Procedimentos; c) Ferramentas utilizadas. 11) Resisténcia
dos materiais. 12) Processos de fabricagdo.13) Desenho Técnico. 14)
Manutenc8o e inspecdo de equipamentos mecanicos e hidraulicos: a)
sistemas térmicos. b) Manutenco mecanica. ¢) Equipamentos in-
dustriais. d) Solda. €) Méaguinas hidréaulicas. f) Elementos de méguina.
g) Ajustagem. h) Ensaios mecénicos. i) Fundamentos de sistemas
hidraulico-pneuméticos. 15) Manutencgéo e Controle de Arquivo Téc-
nico Pareceres e Laudos Técnicos: @) organizagdo e normas. b) Su-
primento. c)Verificacdo de qualidade e especificagdes técnicas. 16)
Metrologia 17) Nogdes de seguranca e higiene do trabaho. 18) Co-
nhecimento em: mecénica, usinagem, Metrologia; Hidréulica; Pneu-
mética; Motores de Combustdo Interna; Interpretagdo de desenho
técnico mecanico. 19) Conhecimento em eletricidade béasica. 20) Co-
nhecimento em Metalografia e Micrografia Bésica. 21) Conhecimento
em Termodindmica Béasica. 22) Conhecimento dos tipos de ensaios
ndo destrutivos (ultra-som, liquido penetrante e particula magnética).
23) Conhecimento da NR-10 e NR-13. 24) Conhecimento dos tipos
de solda (TIG, MIG, Brasagem e elétrica). 25) Elaboracéo de desenho
em sistemas de geragdo de desenhos. 26) Aplicagdo de normas téc-
nicas.

Referéncias Bibliogréficas

HELMAN, Horécio; CETLIN, Paulo Roberto. Fundamentos
da Conformagéo Mecanica dos Metais. Universidade Federal de Mi-
nas Gerais.

KREITH, Frank. Principios da Transmissdo de Calor. Edgard
Blucher Ltda

PROVENZA, Francisco. Projetista de Méaguinas (Pro Tec). F.
Provenza

SEARS; ZEMANSKY; YOUNG. Fisica, Eletricidade e Mag-
netismo. LTC -Livros Técnicos e Cientificos.

Seguranca e Medicina do Trabalho ou site do Ministério do
Trabalho/Normas Regulamentares (NR). Atlas.

SOUZA, Sérgio Augusto. Ensaios Mecanicos de Materiais
Metdlicos. Edgard Blicher Ltda

Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos in-
dicados.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagoes:
Analista de Sistemas, Relagdes Publicas, Secretéria Executiva, Jor-
nalista, Publicitério e Médico do Trabaho.

PORTUGUES

Conteldos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e
intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; signifi-
cado contextual de palavras e expressdes, pressuposi¢des e inferén-
Cias; NeEXOS e Outros recursos Coesivos; recursos de argumentagdo. 2)
Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura
e formagdo de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocagdo pronominal. 8)
Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10)
Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subor-
dinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pro-
nomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia
nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuag&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA E RACIONCINIO LOGICO

Conteidos: 1) Aritmética, Algebra e Andise Combinatoria.
a) Nogdes De Logica: Proposicoes Simples E Compostas; Valores
Logicos Das Proposigdes; Sentengas Abertas; Niumero De Linhas Da
Tabela Verdade; Conectivos; b) Conjuntos; c) Sistemas de numeragéo;
d) NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais; €) Propriedades, ope-
racOes, ordem, valor absoluto e proporcionalidade. 2) Fungdes. @)
graficos e operagles; b) Inversa de uma funcdo; c) Estudo das se-
guintes fungoes reais: 10 grau, 20 grau, modulo, exponencial, lo-
garitmica. 3) Equagtes e inequagdes de 10 e de 20 graus: a) Sistemas
de equacdes e de inequacdes de 10 e de 20 graus. 4) Sequéncia: a)
no¢do intuitiva e de limite de uma sequéncia. 5) Progressdes arit-
méticas e geométricas. 6) Porcentagens, juros simples e compostos. 7)
Polindbmios. 8) Teorema Fundamental da &gebra. 9) Andlise Com-
binatéria. 10) Bindmio de Newton. 11) Nogdes de probabilidade:
Probabilidade de um evento; intersecdo e reunido de eventos; pro-
babilidade condicional; aplicacbes 12) Matrizes e determinantes. 13)
Geometria plana e trigonometria: @ Angulos, tridngulos e quadri-
laeros; b) &reas e perimetros das principais figuras planas; c) se-
melhanga de tridngulos e poligonos; d) relagdes métricas em trian-
gulos; €) circulo e circunferéncia. 14) Relagdo entre arcos. 15) Fun-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300125
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¢Oes trigonométricas. 16) Unidades de Medidas: comprimento, su-
perficie, volume, tempo, capacidade e massa. 17) Estatistica Bésica:
conceitos, andlise exploratéria de dados, medidas de posi¢c&o, medidas
de dispersdo.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos
indicados. ;

INFORMATICA

Contetdos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um
Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizag&o e configuragdes
bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6)
Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010 e versdes poste-
riores, Excel 2010 e versdes posteriores e PowerPoint 2010 e versbes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e
versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras. 9)
Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores
e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacgo de Correio
Eletronico e interface webmail. 11) Nogoes de seguranca para In-
ternet.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda inte-
grada e on-line).

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel
em http://cartilha.cert.br/.

GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda in-
tegrada e on-line).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line
do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e
on-line).

RABELO, Jodo. Introducdo a Informética e Windows XP -
Fécil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contel-

CONHECIMENTOS EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Contetdos:

1) Administracdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3)
Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)
Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Admi-
nistracéo. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Congtituicdo da Replblica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -

Art. 44 a 75).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes.
Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lel n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes.
Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracoes.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mo-
dalidade de licitacdo denominada pregdo, para aguisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracoes.
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e con-
trole dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Mu-
nicipios e do Distrito Federal.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Ad-
ministrativo Descomplicado. Método.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Ma-
Iheiros Editores.

Outros manuais, livros e apostilas com os conteiidos in-
dicados.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagéo:
Analista de Sistemas. : N

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Contetdos:

1) Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar agoritmos
utilizando pseudocddigo e Fluxograma, utilizando estruturas de con-
trole bésicas (sequéncia, selecdo e repeticao), vetores e matrizes.
Estrutura de dados: representacdo e manipulacdo de matrizes, listas,
filas, pilhas e &rvores. 2) Conceitos de Orientagdo a Objetos: classes,
objetos, heranca, polimorfismo, encapsulamento. 3) Linguagens: Java
EE, Lotus Script, Linguagem de Formula para Notes, xpages, css,
javascript, html, xml. 4) Engenharia de Software: Evolucdo e ca
racteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificagdo.
5) Projeto de software: plangamento, requisitos, arquiteturas, ela
boracdo do projeto, validagdo e andlise de risco. 6) Teste e medida
software. 7) Sistemas de Informag&o: conceitos e tipologia (Sistema
de Informagdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Tran-
sacional, Sistema de Apoio a Decisdo). 8) Rationa Unified Process
(RUP), SCRUM, Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML);
Ferramenta Enterprise Architect. 9) Administragdo de Sistemas ope-
racionais; Windows Server 2008; Linux (Distribui¢des CentOS/Red
Hat); Virtualizagdo: Citrix ZenServer: conceitos. 10) Redes de Com-
putadores. conceitos basicos, tipos de redes, componentes e trans-
missdo de dados. 11) Protocolos: 0 modelo OSlI da 1SO, TCP/IP
(fundamentos, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos IP,
ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTR, SMTP e HTTP). 12)

dos.

Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede, caracteristicas,
emprego, instalagdo, topologias l6gica e fisica de redes e cabeamento
estruturado. 13) Arquitetura de rede Ethernet. 14) Equipamento de
redes (fundamentos, caracteristicas, emprego e protocolos): repetidor,
hub, ponte, switch e roteadores. 15) Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funciona-
lidades). 16) Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas com-
ponentes e funcionaidades. 17) Modelos de Bancos de Dados. Pro-
jeto de Banco de Dados: conceitual, logico e fisico. Modelo re-
lacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta
estruturada (SQL - ANSI): Linguagem de Manipulagdio de Dados
(DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). 18) Algebra
relacional. 19) Projeto de banco de dados relacional. 20) Transfor-
magdo entre modelos: derivagdo do modelo entidade-relacionamento
para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais.
normalizagéo. 21) Gerenciamento de transagtes: fundamentos e as-
pectos de recuperagéo e integridade, controle de concorréncia e in-
dexacdo. 22) Governanga: Planejamento Estratégico do negdcio: con-
ceitos e importancia; Plano Diretor de Informética (PDTI): conceitos
e importancia; COBIT: conceitos bésicos, estrutura e objetivos, re-
quisitos da informag&o, recursos de tecnologia da informagdo, do-
minios, processos e objetivos de controle; ITIL (V3): conceitos bé
sicos, estrutura e objetivos, processos e fungles de estratégia, de-
senho, transicdo e operacdo de servigos, BMP: modelagem de pro-
cessos; técnicas de analise de processo; melhoria de processos; in-
tegragdo de processos, e BPMN; 23) Seguranca da Informagéo:
NBR/ISO 27001 e 27002; Criptografia; Assinatura Digital; Sistemas
de Backup; Atagues e protecoes relativos a hardware, software, sis-
temas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive fi-
rewalls, filtro de contetido, proxies (Proxy), proxy reverso; NAT e
VPN, pessoas e ambiente fisico. 24) Constituicdo da Replblica Fe-
derativa do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -

Art. 44 a 75).

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteraces.
Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes.
Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages.
Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mo-
dalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
Servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011 -
Regula 0 acesso a informagdes.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Ad-
ministrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica Manual de redacdo da
Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MARTINS, I. G. S. Comentérios & Lei de Responsabilidade
Fiscal. Saraiva

COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

DINIZ, JR.B.; BARROS, A.C.; Infraestrutura de Hardware.
Universidade Federal de Pernambuco. Volume 1.

TANENBAUM, A.S; Redes de Computadores. Editora
Campus. Quarta Edig&o.

NIC.BR, CGI.BR; Cartilha de Seguranga para Internet. Dis-
ponivel em: http://cartilha.cert.br/

Heuser, Carlos Alberto, Projeto de Banco de Dados. Instituto
de Informética da UFRGS. 4a edicao.

ISACA, A Business Framework for the Governance and Ma-
nagement of Enterprise IT (COBIT 5.0).

ITIL, The Officia Introduction to the ITIL Service Life-
cycle.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL - cgi.br.
Codigo de autorregulamentacdo para prética de e-mail marketing.
Disponivel no link: http://www.cgi.br/publicacoes/documentacao/cod-
autoreg-email-marketing.htm

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL - cgi.br.
Resolucéo CGl.br/RES/2010/004/P. Disponivel no
link:http://www.cgi.br/regulamentacao/resolucao2010-004.htm

DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - AB-
DR.

SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P; GAGNE, G. Sistemas
Operacionais: Conceitos e Aplicagdes. Editora Campus.

FORBELLONE, A.L.V.; EBERSPACHER, H.F. Ldgica de
Programacdo: A construgdo de algoritmos e estruturas de dados. 32
ed. Pearson Prentice Hall, 2005

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Win-
dows 7. (Ajuda eletrbnica integrada aos sistemas operacionais MS
Windows 7).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Win-
dows 8. (Ajuda eletronica integrada aos sistemas operacionais MS
Windows 8).

ARAUJO, J. Comandos do Linux: Uso eficiente e avangado.
Ciéncia Moderna.

NIC BR Security Office. Préticas de Seguranga para Ad-
ministradores de Redes Internet. Verséo 1.2.

Disponivel no link: http://www.cert.br/docs/seg-adm-redes/

NIC BR Security Office. Politicas de Seguranca.

Disponivel no link: http://www.cert.br/docs/seg-adm-re-
des/seg-adm-redes.html#subsec2.1

Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos in-
dicados.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupaggo:
Relagdes Piblicas. . .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conteddos:

1) Teorias de RelagOes Publicas. 2) Producéo e realizacdo de
Eventos. 3) Cerimonial e protocolo. 4) Relacionamento com a im-
prensa e assessoria de imprensa. 5) Media Training. 6) Cidadania e
Relagbes Publicas. 7) Comunicagdo em situagdo de crise. 8) Pla
nejamento de Relagdes Publicas. 9) Comunicagdo Integrada. 10) Ins-
trumentos e/ou técnicas de comunicagdo. 11) Comunicacdo Dirigida
12) Pablicos em RelagBes Publicas. 13) Novas tecnologias de co-
municagdo aplicadas as Relagles Publicas. 14) Midias Sociais. 15)
Marketing Interno. 16) Legislacdo (as leis que constam na biblio-
grafia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). 17) Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes -
Art. 44 a 69).

ARGENTI. P. A. Comunicago Empresarial. Elsevier.

ALLEN, J. e outros. Organizacdo e gestéo de eventos. El-
sevier.

ANDRADE, C. T. S. Curso de relagdes publicas. Thomp-
son.

BARBEIRO, H. Vocé na Telinha: como usar a midia a seu
favor. Futura

BRAMBILLA, Ana (org.). Para Entender as Midias Sociais.
E-book.

BRUM, A. Um Olhar sobre o Marketing Interno. L& PM.

. Respirando endomarketing. L& PM.

CARVALHO, Claudia; REIS, Léa Maria. Manual prético de
Assessoria de Imprensa. Elsevier.

CESCA, C. G. G. Comunicagdo Dirigida Escrita na Em-
presa. Summus.

. Organizagdo de eventos. manua para pla-
nejamento e execucao. Summus.

. Estratégias empresariais diante do novo con-
sumidor. Summus.

DOTY, Dorothy |. Divulgacdo jorndistica e relagdes pu-
blicas. Cultura

DUARTE, J. (organizador). Assessoria de Imprensa e Re-
lacionamento com a Midia: teoria e técnica. Atlas.

FERRARETTO, Elisa e Luiz Artur. Assessoria de imprensa.
Teoria e préatica. Summus.

FORTES, W. G. Pesquisa Institucional: Diagnostico orga-
nizacional para relagdes publicas. Loyola

. RelagBes Publicas processo, fungdo, tecno-
logia e estratégias. Summus.

FREITAS, R. F; LUCAS, L. Desafios contemporaneos em
comunicagdo: perspectivas de Relagdes Piblicas. Summus.

FREITAS, Antonio de Lisboa Mello e. Relagdes publicas:
casos atuais, perspectivas futuras. Sulina

FRANGCA, F. Plblicos como identificAlos em uma nova
visdo estratégica. Difusdo.

GOMES, S. Guia do Cerimonia: do Trivial a0 Formal.
LGE.

LESLY, P. Os fundamentos de relagdes publicas e da co-
municagdo. Pioneira.

LUCAS, L. (organizadora). Media Training. Summus.

KUNSCH, M.M.K. (org). Obtendo resultados com relagtes
publicas. Pioneira.

. Plangiamento de relagBes publicas na co-
municagdo integrada. Summus.

. RelagBes publicas e modernidade: novos
paradigmas na comunicagdo organizacional. Summus.

. Gestéo Estratégica em comunicagdo orga-
nizaciona e relagBes publicas. Difusio.

. Relagdes Publicas historia, teorias e estra-
tégias nas organizacOes contemporaneas. Saraiva.

MCKENNA, Regis. Marketing de relacionamento: rela-
tionship marketing, estratégias bem sucedidas para a era do cliente.
Campus.

MELO NETO, F. P. Criatividade em eventos. Contexto.

. Responsabilidade Social e Cidadania Em-
presarial: a administracdo do terceiro setor. Qualitymark.

NEVES, R. C. Imagem Empresarial. Mauad.

. Crises Empresariais com a Opinido Publica.
Mauad.
. Comunicagdo Empresaria Integrada. Mauad.

NOGUEIRA, N. Media Training. Cultura Editores Associa-
dos.

PAIVA, H. A. B.; NEVES, M. Plangjamento estratégico de
eventos. Atlas.

PASSADORI, Passadori. Media Training. Como construir
uma comunicacdo eficaz com a imprensa. Gente.

PENN, Bill. Seja seu proprio relagdes-publicas: torne-se um
perito em publicidade e relagdes publicas. Ediouro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300126
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PINHO, J. B.. Progaganda institucional: usos e fungdes da
propaganda em relago&s publicas. Summus.
ROSA, A Era do Escandalo. Geragao.
SIMOES R P RelagBes Publicas: funcéo politica. Sagra.
Relagdes Publicas e Micropolitica. Summus.

SPEERS, Nelson. Cerimonial para as Relagdes Publicas. He-
xégono Cultural Nelson Speers-Me.

SUSSKIND, L.; FIELD, P. Em crise com a opinido publica
Futura.

TORQUARTO, G. Tratado de comunicacdo organizaciona e
politica. Thomson.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagéo:
Secretéria Executiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO

Contetdos:

1) O que é secretariado: Principios éticos. 2) O ser e 0
parecer: Estratégias e atitudes na comunicag&o e sua importancia para
a imagem da empresa/organi zacdo, Requisitos para uma boa imagem,
ApresentagGes e cumprimentos, Tratamento socia e precedéncias (so-
ciais, militares e estatais), Atitudes perante as objegdes e reclamagoes.
3) Escrever e responder: A comunicagdo escritaz A importancia da
correspondéncia para a imagem da empresa/organizagdo, Diversos
tipos de correspondéncia e quando usélos. Cartas, Fax, Correspon-
déncia oficial, Convites e cartdes de visita, Comunicagdes internas. 4)
Falar e escutar: A comunicagdo oral: O telefone como instrumento de
imagem, Fases da comunicagdo telefonica, Protocolo ao telefone. 5)
Automatizacdio do escritério: O computador no escritério: Proces-
samento de informacdo e a Organizagdo da agenda, Novos sistemas
de comunicagéio : A Internet e o correio eletronico, Técnicas de
arquivo. 6) Organizacdo de eventos: Os varlos tipos de evento: Reu-
nido, ConferéncialSeminario/Congresso, Simpdsio/Coléquio,
Workshop/Agao de Form: , Feiras e Expos ¢Oes, Festividades; Eta-
pas na organizagdo: Loc Numero e formato das salas, Areas de
recepgéo, mostras e exposi QOES, Salas para grupos de trabalho, Ser-
S§0 de secretariado, Alojamento, comida e atividades recredtivas,

a para a imprensa e Decor?ao das salas (flores, simbolos e ban-
deiras); Refeicbes: Almogos trabalho, Buffets, Cocktails e re-
cepcoes, jantares oficiais, Protocolo & mesa, Presidéncias e prece-
déncias, Documentagdo: Correspondéncia de rotina, Informagoes en-
viadas para o loca, Inscricdes e Materia relativo ao evento; Re-
cepgéo dos part|C|pantes Relagbes com a imprensa, Tarefas admi-
nistrativas de rotina e Apoios técnicos. 7) Legislagao éas leis que
constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados). 8) Etica Profissional. 9)
Congtituicéo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 44 a 75).

ANDRE, Hildebrando Afonso de. Curso de redag&o: técnicas
ge redacdo, andlise estilistico-interpretativa, literatura brasileira. Mo-

lerna.

BARROS, Eneas Martins de. Cartas comerciais e redagdo
oficial: técnicas e modelos. Atlas.

BELTRAO, Mariusa; PASSOS, Elisabeth de Ibarra. Prética
de secretariado: recepgéo telefonia, correspondéncia, arquivistica, re-
prografia. Atlas.

BLIKSTEIN, lzidoro. Técnicas de comunicagdo escrita. Ati-
ca

CARVALHO, Marcelino de. Guia de boas maneiras. Com-
panhia Editora Nacional.

CHAIBUB, Luiza. Curso de secretariado moderno: comu-
nicagcdo e correspondéncia. |brasa.

CORREA, Luiz Oswaldo Calvete. O ensino profissionali-
zante e 0 mercado de trabalho: secretariado. Escola Técnica de Co-
mercio.

FERREIRA, Mauro. Redacdo comercial e administrativa:
gramética apllcada, modelos atividades préticas. FTD.

FERREIRA, Mauro. Redagdo comercia e administrativa:
gramética aplicada, modelos atividades préticas. FTD.

. HALHO, Ana Maria. A secretaria. Escola Técnica de Co-
mércio.

GANDELSMAN, Mirian S. Prética de escritérios para Se-
cretérias. Tecnoprint.

GRANATIC, Branca. Técnicas bésicas de redacdo. Scipio-

GUERREIRO, Mario Antonio de Lacerda. Etica minima pa-
ra homens praticos. Instituto Liberal. ) )
il KASPARY, Adaberto José. Correspondéncia empresarial.
Prodil.

KASPARY, Adaberto José. Correspondéncia oficial.
UFRGS.

KASPARY, Adaberto José. Linguagem administrativa.
UFRGS.

KASPARY, Adaberto José. O portugués das comunicagdes
administrativas. FDRH

KASPARY, Adalberto José. Redag&o oficia: normas e mo-
delos. FDRH.

KASPARY, Adalberto José. Redagdo oficial: normas e mo-
delos. FDRH.

LEDUR, Paulo Flavio. Os pecados da lingua: pequeno re-
pertdrio de grandes erros de linguagem. Age.

LEMOS, Leandro de. Turismo: que negocio € esse? Uma
andlise econdmica do turismo. Papirus.

LINS, Augusto Estellita’ Etiqueta, protocolo e cerimonial.
Linha Gréfica.

MEDEIROS, Jodo Bosco. HERNANDES, Sonia. Manual da
Secretéria. Atlas.

PRADO, Heloisa de Almeida. A técnica de arquivar. Livros
Técnicos e Cientificos.

RIBEIRO, Célia Boas maneiras e sucesso nos negicios: um
guia prético de ethueta para executivos. L& PM.

SOUZA, Herbert de.; RODRIGUES, Carla. Etica e Cida-
dania. Moderna.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagéo:
Jornalista. . .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conteudos:

1) Reportagem e entrevistas: producdo para veiculos im-
pressos e/ou eletronicos. 2) Produgdo e redacdo de videos institu-
cionais e/ou documentérios. 3) Redagdo de textos para veiculos im-
pressos, eletronicos e/ou virtuais. 4) Cobertura jornalistica. 5) Teorias
da Comunicagdo. 6) Pauta 7) Relacionamento com as fontes. 8) Ob-
jetividade jornalistica. 9) Teorias do jornalismo e da noticia. 10)
Géneros jornalisticos. 11) Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -

Art. 44 a 69.).

Codigo de Etica

ALSINA, M. R. A construgdo da noticia. Vozes.

BARBOSA, A. etc ali (org.). Midias Digitais. Paulinas.

CHAPARRO, M. C. Pragmética do Jornalismo. Summus.

. Pragmética do jornalismo: buscas préticas
para uma teoria da acdo jornalistica. Summus.

DUARTE, J. Comunicagdo Publica. Estado, mercado, so-
ciedade e interesse publico. Atlas.

ERBOLATO, M.Técnicas de codificagdio em jornalismo. Ati-
ca

GUEDES CAPUTO,S. Sobre entrevistas. teoria, prética e
experiéncias. Vozes.

HOHLFELDT, A.; MARTINO, L. C.; FRANCA, V. V. Teo-
rias da comunicaggo. Vozes.

KOTSCHO, R. A prética da reportagem. Atica

LAGE, N. Linguagem Jornalistica. Atica.

. A reportagem teoria e técnica de entrevista e pes-
quisa Jornallstlca Record.

Lustosa, E. O texto da noticia. Editora da UnB.

MACIEL, P. Guia para Falar (e aparecer) bem na TV. Sagra
Luzzatto.

MARQUES, L. H. Teoria e Prética de redagdo para jor-
nalismo impresso. EDUSC.

MEDINA, C. A. Entrevista o didogo possivel. Atica.

MELO, J. M. Teoria do jornalismo: identidades brasileiras.
Paulus

NOVAES, C.; CASTRO, V. J. Comunicagdo e sociedade do
espetéculo. Paulus.

PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. Contexto.

POLISTCHUK, |.; TRINTA, A. R. Teorias da comunicagdo
0 pensamento e a préatica da Comunicagdo Social. Campus.

PRADO, M. Produgdo de Radio um manual prético. Cam-
pus.

SCALZO. M. Jornalismo de revista. Contexto.

SODRE, M. Antropolédgica do espelho. Uma teoria da co-
municagdo linear e em rede. Vozes.

TRAQUINA, Nelson. O estudo do jornalismo no século XX.
Ed. Unisinos.

_ VILALBA, Rodrigo. Teoria da comunicagéo: conceitos bé-
sicos. Atica

WOLF, M. Teorias da Comunicagdo. Presenca

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagéo:
Publicitério. . 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conteudos:

1) Teoria da comunicagdo: a) a questdo da imparciaidade e
da objetividade. b) ética. c) pape social da comunicacdo. d) co-
municagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. €) a industria
cultural e a teoria critica. f) novas tendéncias da pesquisa sobre os
mass média. g) novas tecnologias e a globalizagdo da informag&o. h)
massificagdo versus segmentacdo dos publicos. i) interatividade na
comunicacdo. 2) Regulamentacdo versus desregulamentacgo: tendén-
cias nacionais e internacionais. 3) Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de intera;éo com cada publico especifico.
4) Marketing institucional: prevencéo, formagdo, manutencao e rea
¢80 no contexto da sociedade. 5) Legisiacdo em Comunicac&o Social:
Constituicdo Federal; Cddigo de Etica do Profissional de RelagSes
Pdblicas. 6) Novas tecnologlas de comunicagdo: a vida digital. 7)
Monopdlio, concentrag@o e democracia dos meios de comunicacdo. 8)
Poder e ética da comunicagdo: abrangéncia e limites do jornalismo,
da propaganda e das relagOes publicas. 9) Poder e ética das midias,
instituicdes e sujeitos. 10) Tecnicas de Relages Publicas: plane-
jamento, organizagdo de eventos e assessoria de imprensa. 11) Po-
téncia e tipologia dos eventos. 12) Opinido publica e publico alvo.
13) Normas de cerimonia e protocolo. 14) Ordem de precedéncia
15) Marketing e comunicacdo: definicdes, limites e abrangéncia. 16)
Comunicag8o institucional, marketing, endomarketing, marketing ins-
titucional. 17) Qualificacdo dos produtos e da prestacdo de servicos
da instituico. 18) Técnicas de elaboracdo de projetos de pesguisa
19) Constituigdio do diagnostico institucional. 20) Atendimento ao
publico. 21) Decreto n.° 3.296/99. 22) Gerenciamento de Marcas
(design, registro de marcas e brand-equity). 23) Merchandising no
Ponto de Vendas. 24) Legislaggo referente a Incentivo a cultura/fiscal,
estadual e municipa (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem es-
pecificados). 25) Marketing de relacionamento. 26) E-marketing (In-
ternet como ferramenta de comunicagdo/marketing). 27) Conheci-
mento/nogdes de webdesign. 28) Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil.

EMPREGO ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupaggo:
Médico do Trabalho. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2)
Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Muscu-
loesquel éticas. 6) Afecces Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doen-
¢as Renais e do Trato Urindrio. 8) Doencas Enddcrinas e do Me-
tabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas
Neurolégicas. 11) Doencas Psiquidtricas. 12) Doengas Infecciosas.
13) Doengas Dermatolégicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doen-
¢as Reumatol6gicas.

Legislagdo e Salde Publica: 1) Conceitos de saide publica e
salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3)
Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Ac¢les de
atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agles de
Atencéo a Vigilancia em Saude: & Vigilancia Epidemioldgica; b)
Vigilancia Sanitéria e Ambiental; c) Vigilancia a Saide do Traba-
Ihador. 8) Etica Profissional. 9) Leglslat;,ao (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Especificos: 1) Programa de controle médico em satide ocu-
paciond. 2) Programa de prevencdo de riscos ambientais. 3) Normas
regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho. 4) C. L. T. e
legislacdo em medicina do trabalho. 5) Métodos diagndsticos das
doengas ocupacionais. 6) Indicadores bioldgicos de exposicdo. 7)
Servicos especializados em engenharia de seguranca e medicina do
trabalho. 8) Acidentes do trabalho. 9) Indicadores ambientais de ex-
posicdo. 10) Doencas pulmonares ocupacionais. 11) Lesdes por es-
forgos repetitivos. 12) Dermatoses ocupacionais. 13) Perdas auditivas
induzidas pelo ruido. 14) RadiacOes ionizantes e ndo ionizantes. 15)
Exposi¢do ocupacional a metais pesados, solventes e gases. 16) Ex-
posicdo a agrotoxicos. 17) Ergonomia. 18) IntoxicagGes profissionais.
19) Doencas relacionadas com o trabalho. 20) Agentes de exposicao
(riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, etc.).

Legislagdo: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente
- Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso - 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Re-
gulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o plane-
jamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a-
teragOes. Dispde sobre as condi¢bes para a promog&o e recuperacéo
da salide e da outras providéncias.

Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publicagdes do
http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saide - Departa-
mento de Ateng8o Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BENNETT, J. C,, M. D. e PLUM, F,, M. D. Cecil Tratado de
Medicina Interna. Guanabara Koogan.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Me-
dicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo priméria. Artes
Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em evidéncia
Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epi-
demiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, FA.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil.
Brasilia: Conselho Federal de Medicina

HARRISON, F; BRAUWALD et a. Medicina Interna. Mc
Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia - Salde do Adulto e do Idoso.
Guanabara Koogan.

MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current
Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Prética Guana-
bara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sa-
nitéria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F; PASQUALOTTO, A.C,; ROSA, D.
Ded LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta répida. Art-
med.

Ministério da Saide -

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes
Médicas.

STEFANI, SD., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Mé-
dica - Consulta rgpida. Artmed.

ALI, SA. Dematoses ocupacionais. Fundacentro.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPA-
CIONAIS - Tradugdo. Limites de Exposi¢do (TLV's) para Substancias
Quimicas e Agentes Fisicos e indices Biolégicos de Exposicéo
(BEl's), ACGIH. 2001.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943 e
alteragbes. Consolidag&o das Leis do Trabalho.

COUTO, H. A. Tenossinovites e outros traumas cumulativos
nos membros superiores de origem ocupacional: guia prético. Ergo.

. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual

técnico da méaguina humana. V. 1. Ergo.

FERREIRA JUNIOR, M. Salde no trabalho. Roca

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300127

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara
Koogan.

MALTA, C. G. T. Vade Mecum Legal do Perito de In-
salubridade e Periculosidade. Ltr.

MANUAL DE LEGISLAGAO ATLAS. Seguranga e me-
dicina do trabalho. Atlas.

MENDES, René. Patologia do Trabalho. Atheneu.

MESSIAS,T.; CORREA, S.; CHAVES, M. A. Insalubridade
e Periculosidade Aspectos técnicos e préticos. LTr.

OPITZ JUNIOR, J. B. Pericia Médica na Justica do Tra
balho. LTr.

RANNEY, D. Distdrbios osteomusculares cronicos relacio-
nados ao trabalho. Roca

SANTOS, U. P. Ruido: riscos e prevencdo. Hucitec.

SCHVARTMAN, S. Plantas Venenosas e Animais Pegonhen-
tos. Sarvier. ;

EMPREGO: ANALISTA METROVIARIO - Ocupagdes. En-
genheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Mecanico, Enge-
nheiro de Eletronica, Engenheiro Ambiental e Arquiteto.

PORTUGUES

Contelidos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e
intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; signifi-
cado contextual de palavras e expressdes, pressuposicoes e inferén-
Cias;, Nexos e outros recursos Coesivos; recursos de argumentagéo. 2)
Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica 4) Classes de palavras. 5) Estrutura
e formagdo de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocagdo pronominal. 8)
Flex&o nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10)
Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagéo e subor-
dinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pro-
nomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia
nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuag&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA E RACIONCINIO LOGICO

Contetdos: .

1) Aritmética, Algebra e Andlise Combinatéria. @) Nogdes
De Logica: Proposi¢des Simples E Compostas; Valores Légicos Das
Proposi¢Bes; Sentencas Abertas; NUmero De Linhas Da Tabela Ver-
dade; Conectivos; b) Conjuntos; c) Sistemas de numeracdo; d) NU-
meros naturais, inteiros, racionais e reais; €) Propriedades, operagdes,
ordem, valor absoluto e proporcionalidade. 2) Fungdes: a) gréficos e
operagles; b) Inversa de uma funcéo; c) Estudo das seguintes funcdes
reais. 10 grau, 20 grau, médulo, exponencial, logaritmica. 3) Equa-
¢oes e inequagdes de 10 e de 20 graus: @) Sistemas de egquagles e de
inequagdes de 10 e de 20 graus. 4) Sequéncia: a) nogado intuitiva e de
limite de uma sequéncia. 5) Progressdes aritméticas e geométricas. 6)
Porcentagens, juros simples e compostos. 7) Polindbmios. 8) Teorema
Fundamental da dlgebra. 9) Andlise Combinatéria. 10) Binémio de
Newton. 11) Nogbes de probabilidade: Probabilidade de um evento;
intersecdo e reunido de eventos; probabilidade condicional; aplicacdes
12) Matrizes e determinantes. 13) Geometria plana e trigonometria: a)
Angulos, tridngulos e quadriléteros; b) éreas e perimetros das prin-
cipais figuras planas, c) semelhanga de triangulos e poligonos; d)
relagcbes métricas em tridngulos; €) circulo e circunferéncia. 14) Re-
lagdo entre arcos. 15) Fungoes trigonométricas. 16) Unidades de Me-
didas: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade e massa.
17) Estatistica Basica: conceitos, andlise exploratéria de dados, me-
didas de posicéo, medidas de dispersdo.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos
indicados. i

INFORMATICA

Contetdos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um
Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizag&o e configuragdes
bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6)
Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word 20103 e versdes pos-
teriores, Excel 2010 e versdes posteriores e PowerPoint 2010 e ver-
sOes posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8
e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizago de Impressoras. 9)
Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores
e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio
Eletronico e interface webmail. 11) Nogoes de seguranca para In-
ternet.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda inte-
grada e on-line).

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel
em http://cartilha.cert.br/.

GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda in-
tegrada e on-line).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line
do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e
on-line).

RABELO, Jo&o. Introdugéo a Informética e Windows XP -
Fécil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contel-
dos.

CONHECIMENTOS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

Contelidos:

1) Administracdo Publica 2) Poderes Administrativos. 3)
Atos Administrativos. 4) Licitages. 5) Contratos Administrativos. 6)
Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Admi-
nistracéo. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poder&o
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -

Art. 44 a 75).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterages.
Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteraces.
Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracoes.
Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mo-
dalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
Servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracoes.
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e con-
trole dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Mu-
nicipios e do Distrito Federal.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Ad-
ministrativo Descomplicado. Método.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Ma-
Iheiros Editores.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos in-
dicados. ;

EMPREGO: ANALISTA METROVIARIO - Ocupagdo: En-
genheiro de Seguranca do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO

Contetdos:

1) PCMAT: Programa de Condigdes e Meio Ambiente do
Trabalho na Indistria da Construggo. 2) CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes. 3) Prevencao e controle de perdas. 4) Gestao
de seguranga e salide do trabalho. 5) Higiene ocupacional. 6) Pre-
veng&o e controle de sinistros. 7) Ergonomia. 8) Normas técnicas -
NBRs. 9) Etica Profissional. 10) Legislagdo sobre seguranca, higiene
e medicina do trabalho - Lei 6514/77 e portarias 3214/78 e Portaria
3067/88. 11) Legidacdo Geral (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos es-
tiverem especificados). 12) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a
versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitérios. 13)
E_tli ca Profissional. 14) Congtituicdo da Replblica Federativa do Bra-
sil.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -

Art. 44 a 69).

Codigo de Etica Profissional.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR n° 13.714: InstalagBes hidréulicas prediais contra incéndio.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR n° 9077: Saida de Emergéncia em Edificios.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada
a0 Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA,
Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e d-
teragOes.

BRASIL. Portaria n°® 3.214, de 8 de julho de 1978 (Normas
Regulamentadoras).

CAMPOS, A. A. M. CIPA - Comiss&o Interna de Prevencdo
de Acidentes. SENAC-SP.

LIDA, |. Ergonomia: projeto e producdo. Edgard Bliicher.

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual
técnico da méquina humana Ergo, V. 1 e 2.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C; AMARAL, L. S;
RIANI, R. R. Higiene do 'trabalho e programa de prevencéo de riscos
ambientais. LTr.

SAMPAIO, J. C. A. PCMAT: Programa de Condigdes e
Meio Ambiente do Trabalho na Indistria da Construgdo. PINI-SI-
DUSCON/SP. i

EMPREGO: ANALISTA METROVIARIO - Ocupagdo: En-
genheiro Mecanico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO

Contetdos:

1) Fundamentos de Mecanica dos Fluidos. 2) Fundamentos
de termodindmica e transferéncia de calor. 3) Conversdes de Uni-
dades. 4) Resisténcia dos materiais. 5) Eletricidade Basica 6) Ma
teriais para construgdo mecanica. 7) Conformagdo mecanica dos me-
tais. 8) Ensaios mecanicos. 9) Instrumentagdo. 10) Elementos de
Méquina. 11) Manutencdo Industrial. 12) Lubrificagdo. 13) Solda. 14)
Etica Profissional. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos es-
tiverem especificados). 16) Informética. 17)Projeto para Carregamen-
to Estético: Cargas estéticas e fatores de seguranca. 18)Teorias de
falha: Falhas de materiais diteis e frégeis.19) Fatores de concentragdo
de tensdo; Projeto Para Resisténcia a Fadiga: Diagrama S-N.2. 19)
Fatores modificadores da resisténcia a fadiga. 20)Resisténcia a fadiga
sob cargas variaveis.21) Critério de Goodman e Sodderberg.22) Ten-
sbes devido a carregamento combinado; Materiais e suas proprie-
dades: Propriedades Mecénicas. 23) Ensaios Mecanicos - Dureza,
Tracdo, Impacto, Fluéncia, Fadiga. 24) Propriedades tipicas de agos
carbono, acos com elementos de liga, agos inoxidaveis. 25)Trata
mentos térmicos e superficiais; Projeto de Maquinas (Desenho e Cal-

culo). 26)Elementos de méquinas: parafusos, rebites, molas, eixos,
mancais, correias, correntes, cabos de aco, engrenagens. 27)Redutores
de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinh&o/cremalheira,
planetérias. 28) Variadores de velocidade: continuos e escalonados;
Tolerancias geométricas e dimensionais: Tolerancia dimensional. 29)
Transferéncia de cotas.30) Toleréncia geométrica. 31) Ajustagem me-
cénica. Medidas mecénicas. 32) Calibradores e instrumentos de afe-
ricdo; Fabricagdo Mecanica: Processos de fabricagdo. Processos de
conformagdo. 33)Processos de usinagem; Soldagem: Processos.
34)Dimensionamento.35) Representagdo e simbologia; Manutencéo
mecanica: Lubrificantes e Lubrificagd0.36) Teoria de lubrificacéo.37)
Lubrificacdo de elementos mecénicos; Elaboracdo de desenho em
sistemas de gerac@o de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas téc-
nicas. 38) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 44 a 69). |

Codigo de Etica Profissional.

HELMAN, H.; CETLIN, P. R. Fundamentos da Conforma-
¢80 Mecéanica dos Metais. Universidade Federal de Minas Gerais.

o KREITH, F. Principios da transmissdo de Calor. Edgard Bli-
cher.

PROVENZA, F. Projetista de Méquinas (Pro Tec). F. Pro-
venza

SEARS, Zemansky, Young. Fisica , Eletricidade e Magne-
tismo. LTC.

SOUZA, S.A. Ensaios Mecanicos de Materiais Metdlicos.
Edgard Bliicher.

EMPREGO ANALISTA METROVIARIO - Ocupaggo: En-
genheiro em Eletronica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO

Contetidos:

1) Dispositivos e Circuitos Eletrénicos: Descricao fisica dos
semicondutores; Junc@o P-N; Diodos semicondutores; Diodos (zener,
fotodiodo, tunel, LED, Pl N) Transistor de juncéo bipolar; Tensdes
reversas e de ruptura em transistores; Configuragdes de transistores,
Classes de Amplificadores; Corte e saturagdo em transistores; Tran-
sistor multi-emissor; Fototransitor; Transistor de efeito de campo;
Multivibradores; Schmitt trigger; Amplificadores Operacionais; Cir-
cuitos com amplificadores operacionais (bésicos); Caracteristicas do
741; e Circuitos Integrados bésicos. 2) Circuitos Digitais. Variaveis
logicas; Circuitos |6gicos com diodos e transistores; Familia de cir-
cuitos integrados (TTL, ECL, DTL e DCTL); Logica sequencial (dois
niveis, flip-flop); Estados internos, equacOes de estado; Tabela de
fluxo; Andlise de circuitos sequenciais; Contadores bésicos (incre-
mentador e decrementador); Multiplexadores, Demultiplexadores; e
Temporizadores. 3) Circuitos de Poténcia: Diodos e transistores de
chaveamento; Fontes chaveadas; Transistores bipolares de poténcia e
mosfet de poténcia; Inversores; Fontes reguladas; Choppers; Tiris-
tores de poténcia (SCR, TRIAC, DIAC); Osciladores; Circuitos de
disparo de tiristores; Circuitos de acionamentos de reles; e Reles de
sobrecorrente. 4) Sistema de Controle: Circuitos basicos de controle
utilizando o CI 555; Introducéo a realimentacéo; Andlise de servo-
sistemas lineares; Teoria geral da estabilidade; Método do lugar das
raizes e das respostas em frequéncia; Critérios de qualidade; Ter-
minologia de controle de processo; Andlise e compensagdo; Teoremas
de Liapunov; Métodos de Zubov e aplicagbes aos sistemas de con-
trole; Sistemas de controle de sinal amostrado; e Descricio pelas
equacOes de diferencas e por transformadas. 5) Microprocessadores:
Visdo geral do computador; Conjunto de instrugdes de maquina; Pi-
Ihas de memodria; Microprocessadores do tipo 8086 e 8088; Estrutura
e enderecamento do 8086 a 8088; Nocdes do chip's 8282, 8286, 8284
A, 2716 e 2142; O microprocessador do tipo 6800; Modos de en-
dere(;amento do 6800; Controle de dispositivos periféricos; Inter-
rupgdes, Configuracdo basica de um Microcomputador; e Redes de
computadores, topologias e caracteristicas. Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados). 6) Circuitos Elétricos e
Medidas. 7) Teoria dos circuitos, resisténcias, capacitores, indutores,
associacOes, reaténcia capacitiva e indutiva, lei das malhas, lel dos
nos, teorema de Thevenin e de Norton, célculo de circuitos, matrizes,
transformada de Laplace, série e transformada de Fourier, funcdo de
transferéncia, polos e zeros, respostas de circuitos no tempo e na
frequéncia, ressonancia, filtros passivos, medidas. Eletronica Ana-
logica e de Poténcia. 8) Dispositivos semicondutores, diodo reti-
ficador, Zener, varactor, LED, DIAC, tinel, SCR, Triac, transistores
BJT, FET, MOSFET, IGBT e Unijun(;éo; circuitos com semicon-
dutores, polarizagdo, retas de carga e ponto de operagdo, retificadores,
fontes simples, fontes chaveadas, regulacdo, circuitos equivaentes,
amplificadores de audio, de poténcia e de RF, fontes integradas,
amplificadores operacionais, circuitos com operacionais, funcdo de
transferéncia, polos e zeros, resposta no tempo e na freqliéncia de
circuitos com componentes ativos, realimentacdo, estabilidade, os-
ciladores, filtros ativos, moduladores e demoduladores em AM, FM,
PM, PSK, QPSK, QAM, PAM, PPM e PWM, amostradores e re-
tentores, controle e servo-mecanismos. 9) Eletronica Digital. 10) Fun-
¢Oes | égicas, bases de numeragdo, codigos, circuitos combinacionais e
sequenciais, simplificacdo, diagramas de Karnaugh, fungdes bésicas,
somadores; subtratores, decodificadores, multiplexadores, demultiple-
xadores, flip-flops, registradores, contadores, conversores de codigos,
integrados TTL e CMOS, memodrias, conversores A/D e D/A. micro
processadores e micro computadores, PIC, CLP, Interfaceamento,Re-
des de Computadores e Comunicacdes de Dados, Redes de TI, Pro-
cessamento de Sinais, Antenas e Sistemas de Transmissdo de Rédio.
10) Software de elaboragdo e gestdo de projetos. 11) Elaboragdio de
desenho em sistemas de gerag&o de desenhos (AUTOCAD). 11) Apli-
cagdo de normas técnicas. 12) Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300128
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EMPREGO: ANALISTA METROVIARIO - Ocupagdo: En-
genheiro Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO

Contetdos:

1) Gestéo ambiental e sustentabilidade: desenvolvimento sus-
tentével, 1SO 14.001, prevencdo da poluicao, legislacdo ambiental. 2)
Saneamento ambiental e controle de poluigdo das aguas: usos mul-
tiplos dos recursos hidricos e caracteristicas das dguas; poluigdo das
aguas. conceitos, fontes de poluicdo, modos de ocorréncia e con-
sequéncias, padrdes de qualidade da &gua; levantamento sanitario;
avaliacdo das cargas poluidoras, enquadramento de recursos hidricos;
autodepuracdo dos corpos hidricos; controle da qualidade das aguas
de represas e &guas subterréneas. 3) Residuos sdlidos: gerenciamento
de residuos solidos urbanos, disposicéo e aproveitamento dos residuos
urbanos, aterro sanitério, tipos de tratamento de residuos (incineragao
e compostagem). 4) Tratamento de aguas residuérias: tratamento pre-
liminar, decantagdo, processos quimicos e bioldgicos, tratamento e
destino final do lodo, lagoas de estabilizacdo, desinfeccao, introdugéo
a0 tratamento de residuos industriais; anaerébio de despejos: bio-
degradacéo, principios da digest&o anaerdbica, principios bioguimicos
e aspectos microbiolégicos, fatores ambientais influenciadores do
processo, fossa séptica e sistema de disposicao final de efluentes
tratados. 5) Tratamento de agua de abastecimento: fontes de &gua,
doencgas de veiculagdo hidrica, processos gerais de tratamento, se-
dimentac@o simples, aeracdo, coagulagdo, mistura, floculagdo, decan-
tacao, filtracdo rgpida e lenta, técnicas por membranas, desinfecgéo;
técnicas especiais de tratamento de &guas para fins domésticos e
industriais; fluoretacdo. 6) Microbiologia Ambiental: microorganis-
mos componentes de melo ambientes naturais: organismos patogé-
nicos e decompositores; comunidades em processos biol6gicos; pro-
cessos bioldgicos, bioquimicos e biofisicos; estequiometria e cinética;
microbiologia de ecossistemas terrestre, aquéticos e urbanos, métodos
e técnicas utilizados para andlise ambiental em microbiologia; uso de
microorganismos no controle biolégico. 7) Ecologia: @) Conceito,
histérico. b) Ecossistema, conceito. c) Caracteristicas do ambiente
terrestre e aquético. d) Climéticas e fisiogréficas. €) Fluxo de energia
- conceito. f) Conceito de niveis tréficos. g) Piramides tréficas. h)
Cadeias e telas alimentares. i) Eficiéncia ecolégica. j) Produg&o pri-
méria - conceito. k) Producdo primaria em ambientes terrestres. |)

Producéo priméria em ambientes aquéticos. m) Produg&o secundaria -
conceitos. n) Decomposi¢do - conceitos. 0) O uso de energia pelo
homem. p) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. q) Ciclos gasosos. r)
Ciclos sedimentares. s) O uso de nutrientes pelo homem. t) Fatores
limitantes em diferentes ecossistemas. u) Leis do minimo e da to-
lerancia. v) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. x) Fatores me-
canicos, fogo. w) Populagbes - conceitos: nicho, habitat, selecio e
adaptacd0 ao habitat. y) Aquisicd0o de recursos. crescimento, cres-
cimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. z)
InteracOes entre populagBes. coevolugdo, territorialidade, estratégias
reprodutivas. aa) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades
terrestres, estrutura de comunidades aquéticas, estrutura de comu-
nidades de transicdo. ab) Diversidade: fatores que afetam a diver-
sidade, sucess@io e climax. a.c) Principais biomas brasileiros. a.d)
Impactos antrépicos locais, regionais e globais. a.e) Residuos solidos.
af) Bases da ecologia. ag) Ecologia e evolugdo. ah) Ecologia de
populagdes, variabilidade ambiental, distribuicao: estratégias r-k, in-
teracOes e, modelos, recursos, relagdes ecoldgicas, riqueza e diver-
sidade de espécies, fluxo de energia, niveis tréficos, cadeia alimentar
de detritos e loop microbiano. ai) Ecologia de ecossistemas, ecologia
de sistemas, leis ecoldgicas e principios, diagramas de fluxo de ener-
gia, ciclagem da matéria, ciclos biogeoquimicos. aj) Producdo pri-
méria e secundaria. ak) Ecologia tedrica matemética. a.l) Ecologia e
ambiente, ecologia humana, ecologia e as ciéncias biologicas, eco-
logia e sociedade, ecologia e a engenharia, hipétese de Gaia. 8)
Topicos Ambientais: Gestdo de ambientes I6ticos (rios) tropicais;
Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores; Aspectos e impactos
ambientais; Gestdo de recursos hidricos. Ciclos Biogeoquimicos;
Usos da agua, do ar e do solo; Residuos Solidos; Protecdo Ambiental;
Municipios e Meio Ambiente; Estudo de Impacto Ambiental; Gestao
integrada de Residuos Solidos; Unidades de Conservagéo Amblental

Monitoramento ambiental. 9) Normas técnicas - NBRs. 10) Etica
Profissional. 11) Legislagdo (as leis que constam na hibliografia po-
der8o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos es-
tiverem especificados). 12) Processo de Licenciamento Ambiental:
Esfera municipal, estadual e federal; Estudos ambientais (EIA, RI-
MA); Plangjamento ambiental e metodologias; Gestdo Ambiental Co-
orporativa: Gestdo ambiental e de seguranca e salide, Requisitos de
Sistema de Gestéo Ambiental segundo a NBR 1SO 14.001:2004. 13)
Avdiacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR 1SO
14.031:2004. 14) Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocu-
pacional conforme a OHSAS 18.001:2007; Gestdo de Residuos: In-
dustrial e Urbano. 15) Caracterizagdo, classificagdo, inventério, co-
leta, acondicionamento, armazenamento, e métodos de aproveitamen-
to. 16) Gerenciamento externo: transporte, tratamento e disposicéo.
17) Tecnologias de tratamento e disposico final de residuos; Sa-
neamento Ambiental; Bases do Desenvolvimento Sustentavel; Usos
da Agua e requisitos de qualidade. 18) Parémetros indicadores da
qualidade da &gua. 19) Classificagdo. 20) Tratamentos fisicos, qui-
mico e biolégico; 21) Efluentes Industriais: Gestéo, processos e tec-
nologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso:
processos fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Caracterizaco fisica e
quimica dos efluentes industriais, destinaggo final; Poluicdo hidrica:
por matéria organica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por micror-
ganismos patogénicos e térmica; Conhecimentos bésicos de técnicas
de uso de agrotdxicos e de conservagdo de solos; Conhecimentos
basicos de mapeamento e fotointerpretagdo. 23) Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -

Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e al-
teracBes. Dispbe sobre as infragdes e sangdes administrativas a0 meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragéo
destas infragdes, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n°® 140 de 8 de dezembro de
2011 e suas ateragdes - Fixa normas, nos termos dos incisos |11, VI
e VIl do caput e do parédgrafo Unico do art. 23 da Constituicao
Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas agles administrativas decorrentes do
exercicio da competéncia comum relativas a protecéo das paisagens
naturais notavels, a protegdo do meio ambiente, a0 combate a po-
luicdo em qualquer de suas formas e a preservagdo das florestas, da
fauna e da flora; e atera a Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981.

BRASIL. Lei n°6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracoes.
Dispde sobre a Politica Naciona do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alteracoes.
Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e al-
teracBes. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas a0 meio ambiente, e da outras pro-
vidéncias.

BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre
a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Am-
biental e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°9.984, de 17 de julho de 2000 e ateragGes.
Dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, en-
tidade federal de implementagdo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos e de coordenacado do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei federal n° 9.985. de 18 de julho de 2000 e suas
alteragOes - Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, II, Il e VII da
Constituicdo Federal, ingtitui 0 Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragoes.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei federal n° 12.651 de maio de 2012 e suas
alteragbes - Dispde sobre a protecdo da vegetagdo nativa; atera as
Leis n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de
1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis ns 4.771,
de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a
Medida Provisoria n° 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

BRASIL .Lei federal n° 12.187 de 29 de dezembro de 2009 e
suas ateracBes. Institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima
- PNMC e dé outras providéncias.

BRASIL. Lei federa n° 12.305 02 de agosto de 2010 e suas
alteracBes. Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos; altera a
Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

BRASIL. CONAMA. Resolugdo n° 237, de 19 de dezembro
de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento
ambiental, de forma a incorporar a0 sistema de licenciamento os
instrumentos de gestdo ambiental e aintegrar a atuagdo dos 6rgéos do
SISNAMA na execucdo da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. CONAMA. Resolugdo n° 302, de 20 de marco de
2002. Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de Areas de
Preservagdo Permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso
do entorno. Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Residuos solidos
urbanos e sistemas de tratamento de esgotos.

BRASIL. CONAMA. Resolugéo n° 275 de 25 de abril de
2001 e suas ateragdes - Estabele o codigo de cores para os diferentes
tipos de residuos, a ser adotado na identifi cagdo de coletores e
transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta
seletiva

BRASIL. IBAMA Instrugdo Normativa n° 13 de 18 de de-
zembro de 2012 e suas ateracdes

RIO GRANDE DO SUL. Decreto Estadua n° 38.356. de 01
de abril del998 e suas alteragbes. - Dispde sobre a gestéo dos re-
siduos sdlidos no Estado do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n °© 11.685/2001 e ateragOes.
Introduz alteragd no artigo 7° da Lei n° 10.350/94, que institui o
Sistema Estadual de Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171
da Constitui¢do do Estado.

RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 9.921. 27 de julho
de 1993 e suas ateragdes - Dispde sobre a gestdo dos residuos
solidos, nos termos do artigo 247, parégrafo 3° da Congtituicdo do
Estado e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 11.520. de 03 de
agosto de 2000 e suas alteragdes - Institui 0 Codigo Estadual do Meio
Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e d& outras providén-
cias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual 14.528 16 de abril de
2014 e suas alteragdes. Ingtitui a politica Estadual de Residuos sdlidos
e dé& outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. FEPAM Portaria n° 034 de 03 de
agosto de 2009 e suas dteragdes - Aprova o MANIFESTO DE
TRANSPORTE DE RESIDUOS - MTR e dé outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. FEPAM Portaria n° 016 de 20 de
abril de 2010 e suas ateragBes - Dispbe sobre o controle da dis-
posicdo final de residuos Classe | com caracteristicas de inflama-
bilidade no solo, em sistemas de destinacdo fina de residuos de-
nominados "aterro de residuos classe |I" e "central de recebimento e
destinacéo de residuos classe I, no &mbito do Estado do Rio Grande
do Sul. Cédigo de Etica Profissional.

ANDREOLI, C.V. (Coord.) Residuos sdlidos do saneamento:
processamento, reC|cIagem e disposicéo final. RiMa

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.
NBR 7229: Projeto, construcéo e Operagdo de Sistemas de Tanques
Sépticos. . i

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.
NBR 13969: Tanques sépticos - unidades de tratamento complemen-
tar e disposicdo final dos efluentes liquidos - projeto, construgédo e
operagéo.1997.
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dades e Edificagdes. Editora Pini.

BRAGA B, et a. Introducdo a engenharia ambiental. Pren-
tice Hall.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I. Introducdo a engenharia am-
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ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

PROSAB. Residuos sdlidos urbanos: aterro sustentavel para
municipios de pequeno porte.

RICHTER, C.A. Tratamento de &gua. Edgard Blucher.

SANCHEZ, L.E. Avdiagdo de impacto ambiental: conceitos
e métodos. Oficina de Textos.

SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambien-
tal - Implantacdo Objetiva e Economica. Atlas.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo, Porto
Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

EMPREGO: ANALISTA METROVIARIO - Ocupaggo: Ar-
quiteto. ; .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Contetdos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que é Resisténcia dos
Materiais, Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as
estruturas que ndo devem estar em equilibrio - os tipos de esforgos
nas estruturas - tensdes, coeficientes de seguranca e tensdes admis-
siveis - Lei de Hooke - Mddulo de Poisson - quando as estruturas se
apoiam, tipos de apoio - estruturas isostéticas, hiperestaticas, e hi-
postéticas - tipos de flexdo - Momento estético, de inércia, médulo
resistente e raio de girag@o - flexd% normal nas vigas isostéticas -
vigas Gerber - tensdes normais em vigas - a flexdo obliqua nas vigas
- tensBes tangenciais em vigas - linhas elasticas - vigas hiperestéticas
- flambagem - estruturas ndo resistentes a tragdo - validade do pro-
cesso de superposicdo - a torgéo e os eixos - cabos - treligas - arcos
€ vigas curvas - casos estruturais - aspectos da estruturagio - es-
truturas heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definicoes e apli-
cacdes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura - Os
desempenhos de apreensdo da forma dos espacos - andlise de de-
sempenho topoceptivo: na percepcdo, na imagem mental e na re-
presentagdo geométrica secundaria - avaliagdo de desempenho to-
poceptivo do espaco urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve his-
térico e suas variaveis climéticas, humanas e arquitetdnicas - a bio-
climatologia - o uso raciona da energia, tabela de condutividades,
unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem da
cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escaa. 7)
Conceitos e Histdria da Infraestrutura urbana; Rede Viéria; Rede de
Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de dgua; Rede de Esgoto
Sanitério; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gés Combustivel; In-
fraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e infraestrutura. 8) A
Iluminagdo Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Historia
da Iluminagdo Publica Artificial: Sua Evoluggo através do tempo; A
Iluminagdo Natural do recinto urbano; A lluminagdo Artificial do
recinto urbano; lluminagdo publica e a arborizacdo urbana; A ilu-
minacdo do espago urbano. 9) A Importéncia e fungfes da vegetacao;
Outras fungdes da arborizacao; Critérios para a escolha e localizagéo
da vegetacao urbana; Caracteristicas morfoldgicas da vegetacdo; Plan-
tio e manutencdo da vegetacdo. 10) Conhecimentos gerais em Au-
toCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e
utilitérios. 11) Etica Profissional. 12) Legislacio (as leis que constam
na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiverem especificados). 13) Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes -
Art. 44 a 69)

BRASIL. Lei n°10.257, de 10 de julho de 2001 e alteraces.
Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras provi-
déncias.

Cadigo de Etica Profissional.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 12.722: Discriminagdo de servigos para construgdo de edifi-
cios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalagbes Prediais de Agua
Quente. 5 .

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificages, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificagbes - Atividades
técnicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 5.626: Instalacéo Predia de Agua Fria

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitério - Projeto e Exe-
cul

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 14.653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos. 5 .

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 13.434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada
a0 Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA,
Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica

BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para En-
tender e Gostar. Nobel.

CULLEN, G. Paisagem Urbana. EdicGes 70.

LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficién-
cia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados
Ltda.

LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

MASCARQO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana.
Masquatro Editora.

MASCARO, L. A lluminagdo do Espago Urbano. Masguatro
Editora. ) .

MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacdo Urbana. Mais
Quatro Editora.

ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO

REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA
CONCURSO PUBLICO (nome da empresa e cidade):

NOME:
EMPREGO Ne°
de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO Ref. Prova Escrita
() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Ofi-
cia:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o0 recurso na Sede da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420-001 - Porto Alegre/RS, das 9h as 11h e das 14h as 17h, no
prazo marcado por Edital.

Cada recurso conteré&

uma Capa;

um Formulario para cada questionamento.

Digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de
acordo com as especificagOes estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentaggo |égica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de
forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma
via ser4 devolvida como protocolo.

Datas [ [

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

CONCURSO PUBLICO EDITAL DE CONCURSO Ne°
001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n°® da questdo:

Justificativa do candidato - Razﬁa do Recurso

ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Concurso Publico: Municipio/Or-
gao:
Nome do candidato:
N° da inscricéo: Empre-
go:

_ Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DE-
FICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de  deficiéncia de que é  portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distur-
bios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com
X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso po-
sitivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO
ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADI-
CIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou
tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com
CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXOV .
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

A

Objetiva Concursos LTDA.

Concurso Publico: Edital n°® 001/2014

Nome do candidato:

RG n°
cdo: _ [ [/

CPF n°

Emprego:

N° Inscricéo:

i Numero de ldentificagdo Socia - NIS, atribuido pelo Ca-
dUnico:

Data de cadastro no CadUnico: _ [/ _/

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
concurso publico, prevista no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, conforme documento em anexo.

Nestes Termos

Espera Deferimento.

Porto Alegre/RS, em __ de

Data de Expedi-

Orgéo:

de 2014.

Assinatura

ANEXO VI .
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado
na rua , n° , ap.

, ho bairro , ha cidade de
, nomeio e congtituo
, Car-

teira de Identidade n° , COMo meu procurador, com
poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico -
Edital n° , para o emprego de , rear
lizado pela .
Porto Alegre/RS,
Assinatura do Candidato

de 20 .

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO PARA AFRO-BRASILEIRO

Eu, ,
portador da carteira de identidade n° ,
inscrito no CPF sob n° , DECLARO,
nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscri¢do em reserva de
vagas no Processo Seletivo Publico do Municipio Porto Alegre/RS,
que sou cidaddo afro-brasileiro, nos termos da legislacdo em vigor,
identificando-me como de cor (negra ou parda), per-
tencente a raga/etnia negra.

Municipio de Porto Alegre, de de

2014.
Assinatura do Candidato

AVISOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A, so-
ciedade de Economia Mista, vinculada ao Ministério das Cidades,
torna publica a inexigibilidade de licitacio para renovagdo das trés
assinaturas da revista EXPANSAO RS, da EMPRESA EDITORA
PACHECO LTDA-ME, no valor tota de R$ 450,00, com base no
Artigo 25, caput, da Lei 8666/93. Processo n° 2190/2014.

MARCOS DE SOUSA RAMOS
Pregoeiro

A Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre SIA, so-
ciedade de Economia Mista, vinculada ao Ministério das Cidades,
torna plblica a inexigibilidade de licitagdo para assinatura anual do
Jornal ZERO HORA, concedida a ZERO HORA EDITORA JOR-
NALISTICA S/A, no valor total de R$ 923,00, com base no Artigo
25, caput, da Lei 8666/93. Processo n° 2608/2014.

A Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A, so-
ciedade de Economia Mista, vinculada ao Ministério das Cidades,
torna plblica a inexigibilidade de licitagdo para assinatura anua do
Jornal ZERO HORA, concedida a ZERO HORA EDITORA JOR-
NALISTICA S/A, no valor total de R$ 923,00, com base no Artigo
25, caput, da Lei 8666/93. Processo n° 2647/2014.

A Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A, so-
ciedade de Economia Mista, vinculada ao Ministério das Cidades,
torna publica a inexigibilidade de licitacio para renovacéo da licenca
do software Arches Lib concedida a empresa RP TECNOLOGIA EM
SOFTWARES E INFORMAGCAO, no valor total de R$ 4.152,96, com
base no Artigo 25, inciso |, da Lei 8666/93. Processo n°
2382/2014.

LUCIANO OLIVEIRA
Pregoeiro

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102300130
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