Tio Hugo - RS

Prefeitura
Municipal

Rota
Terras

Uma Regio a ser descoberta

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2014, de 05 de setembro de 2014.

VERNO ALDAIR MULLER, Prefeito Municipal de TIO HUGO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢Bes
legais e nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estar&o abertas
as inscricbes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MONITOR DE ESCOLA, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO
PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM e PROFESSOR DE AREA Il NAS
disciplinas de ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA, FILOSOFIA, LINGUA PORTUGUESA e
MATEMATICA, regidos pelas Leis Municipais n° 132/2002 - Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes, e
Leis n® 736/2013 e 807/2014 — Plano de Classificacdo de cargos e fungdes, 133/2002 - Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal e suas alteracdes e Decreto Municipal n® 357/2005 - Regulamento de Concursos. A execucdo do
concurso sera realizada pela coordenagao técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Vencimento

Escolaridade e  outros|Carga Horaria | _ . . |Taxa  de

Cargos Vagas - . Béasico do més Cx
requisitos para o provimento | Semanal 08/14 Inscri¢do
Ensino Superior em Ciéncias

'IAI\I?'EEI\IQTNEO DE CONTROLE 1 Contabeis com registro valido 40h R$ 2.212,13 R$ 120,00
no CRC
Nivel Superior;

FISIOTERAPEUTA 1 Habilitacdo legal para o 28h R$ 1.944,18 R$120,00
exercicio da profissdo
Nivel Superior;

FONOAUDIOLOGO 1 Habilitacdo legal para o 20h R$ 1.596,14 R$ 120,00
exercicio da profissdo

MONITOR DE ESCOLA 1 Ensino Médio completo 40h R$ 941,14 R$ 60,00

) Nivel Superior;

MEDICO GINECOLOGISTA Habilitag&o profissional:

OBSTETRA L habilitacdo legal para o 8 R$2.297.47 R$ 120,00
exercicio da profissdo
Nivel Superior;

MEDICO PEDIATRA 1 t';'ab.".'ta‘?f"o profissional 8h R$ 229747  |R$ 120,00
abilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
Nivel Superior;

NUTRICIONISTA 1 t';'ab.".'ta‘?f"o profissional: 20N R$ 159614  |R$ 120,00
abilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
Nivel Superior;

PSICOLOGO 1 Habilitagdo legal para o 40h R$ 2.703,25 R$ 120,00
exercicio da profissdo
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Ensino Médio completo;
. Comprovante de conclusdo do
TECNICO EM 1 curso especifico e registro do 40h R$ 1.398,92 R$ 60,00
ENFERMAGEM .
Conselho Regional de
Enfermagem.
Curso superior em
PROFESSOR DE Pedagogia com P6s
EDUCAGCAO  INCLUSIVA L Graduacdo em  Educacdo 20 R$ 114819 R$ 120,00
Especial
Escolaridade e outros Carga Vencimento
L e . Taxa de
Cargos Vagas requisitos para o Horaria Béasico do Inscricio
provimento Semanal més 08/14 ¢
o1 Formacdo em  curso
ARTES superior, de licenciatura
CR plena ou outra graduacdo
PROFESSOR DE | FILOSOFIA correspondente a &reas de
AREAII LINGUA CR conhecimento  especificas 20N R$1.035.25 R$ 120,00
PORTUGUESA do curriculo, com formacéo
. pedagbgica nos termos da
MATEMATICA | CR legislacdo vigente.

*CR - Cadastro reserva.

1.2- O contetdo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigdo e as atribuig@es dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.
2- DAS INSCRICOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscri¢6es:

- Periodo: de 08 de setembro a 22 de setembro de 2014.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico
para este fim, no seguinte endereco eletronico; www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 08 de setembro de 2014 até as 24 horas do dia 22 de setembro de 2014, observado
0 horério oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de TIO HUGO disponibilizard computadores para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des, junto ao
prédio da mesma, na Rua Rio de Janeiro, n® 92, Centro - TIO HUGO, do dia de 08 de setembro a 22 de setembro de 2014,
das 8:00hs as 12:00hs e das 13:30hs as 17:30hs, de segunda a sexta feira.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscrigéo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no endereco
eletrdnico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de TIO HUGO.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancério para pagamento
em qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 23
de setembro de 2014, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscrigbes realizadas
com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou
transferéncia entre contas).

Realizagao:
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2.3- Requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicao Federal
e do Decreto n° 70.436/72.

2.4- Condicdes para inscrigdo:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera certificar-se de que possui todos 0s
requisitos exigidos para o cargo, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo e ndo havera devolugéo de
valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informacao indispensavel para inscricao.
2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigBes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscricdo
homologada apds a confirmagdo da quitagdo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- N&o serdo admitidas inscri¢es efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrnico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos 0s cargos.

2.4.8- A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminacéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrico nos concursos piblicos de que trata este
Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 10.228/94 e
Decreto Estadual n® 44.300/06.

3.2- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos
no que se refere as provas, ao seu conteldo, a sua avaliacdo e critérios de aprovagdo, duragdo, horario e local de
realizacéo das provas.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opcéo
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de
deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID e a sua provavel causa ou origem,
com data ndo inferior a 30 (trinta) dias do término das inscri¢Bes, juntamente com Formuldrio para portador de
necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscricdes, a Comissdo de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de TIO HUGO
- Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95720.000 — Garibaldi/RS, ou entregar
junto a Prefeitura Municipal de TIO HUGO, sita na Rua Rio de Janeiro, n® 92, Centro, TIO HUGO/RS.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
deverd declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

Realizagao:
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3.6- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscricbes, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgdo no formulério de
inscric&o.

3.7- A homologacdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.
4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgagdo das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscricOes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscri¢do e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagao dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 18 de outubro de 2014

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo das provas escrita,
e sera publicado no Edital de Homologacg&o das inscri¢des.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 03 de outubro de 2014.

5.2- DAS PROVAS:

52.1 - O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MONITOR DE ESCOLA, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO
PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM com base no conteido programatico
constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mliltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatdrio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
C. Especificos/ Legislacdo 20 4,0 60,00
MONITOR DE ESCOLA Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00 100
AGENTE DE CONTROLE Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
INTERNO Escrita Portugués 15 2,0 30,00
Legislagdo 10 1,0 10,00 100
Regliza@éo:
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Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
FISIOTERAPEUTA Escrita Portugués 15 2,0 30,00
Legislagdo 10 1,0 10,00 100
) Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
FONOAUDIOLOGO Escrita Portugués 15 2,0 30,00
Legislagdo 10 1,0 10,00 100
) Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
MEDICO GINECOLOGISTA | Escrita Portugués 15 2,0 30,00
OBSTETRA Legislagdo 10 1,0 10,00 100
) Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
MEDICO PEDIATRA Escrita Portugués 15 2,0 30,00
Legislagdo 10 1,0 10,00 100
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
NUTRICIONISTA Escrita Portugués 15 2,0 30,00
Legislagdo 10 1,0 10,00 100
) Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
PSICOLOGO Escrita Portugués 15 2,0 30,00
Legislagdo 10 1,0 10,00 100
] Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
TECNICO EM | Escrita Portugués 15 2,0 30,00
ENFERMAGEM Legislagdo 10 1,0 10,00 100

5.3- DA PROVA ESCRITA E DE TiTULOS:

5.3.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TiTULOS,para 0 cargo de PROFESSOR DE AISEA II NAS disciplinas de
ARTES, FILOSOFIA, LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA e PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA, com base

no contelido programatico constante no Anexo | e Anexo Il deste Edital.

5.3.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade, tera 0 peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera 0 peso maximo de 10 (dez)

pontos.

5.3.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

5.3.1.3- A prova de titulos sera apenas classificatéria.

5.3.1.4- A pontuagdo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N°  de Peso Por Peso Por Total
Questles Questdo Disciplina Pontos
) Conhecimentos Especificos 10 2,5 pontos 25 pontos
PROFESSOR DE AREA Il e | Escrita Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
PROFESSOR DE EDUCAGAO Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
INCLUSIVA Legislagio 10 2,0 ponto 20 pontos
Titulos 10

5.3.2- DA PROVA DE TITULOS:

5.3.2.1- Essa prova sera somente classificatoria, € sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Il deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

Realizagao:
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5.3.2.2- No prazo de 08 de setembro a 22 de setembro de 2014 o candidato que desejar participar desta prova, devera
encaminhar a Banca, cdpia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de TIO HUGO,
acompanhados da respectiva relacdo discriminativa, conforme determina o anexo llI, junto a Prefeitura Municipal de TIO
HUGO no setor de Recursos Humanos, de segunda a sexta feira, no horério das 8h as 12h, ou obrigatoriamente via
SEDEX, até o ultimo dia do prazo previsto para as inscri¢ces, a entrega dos titulos, a Comissdo de Concurso,
enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TIO HUGO — PROVA DE
TITULOS, Rua Jacob Ely, 274 — 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. A UNA
GESTAO E ASSESSORIA n&o se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do SEDEX a essa
empresa.

5.3.2.3- A prova de titulos € de carater classificatdrio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.3.2.4- Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato, conforme previsto no Anexo |Il.

5.3.2.5- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que 0s mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educacéo.

5.3.2.6- Nao serdo recehidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.3.2.7- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esteja cursando, cOmo requisito
de habilitagdo para o cargo, e anexar junto a relacdo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaracéo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.3.2.8- Néo serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados na respectiva relagao, assim como aqueles ndo
relacionados, mesmo que enviados.

5.4- DA PONTUAGAO FINAL:

5.4.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
AGENTE DE CONTROLE INTERNO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MONITOR DE ESCOLA, MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM e
ESCRITA e TITULOS para o cargo PROFESSOR DE AREA Il NAS disciplinas de ARTES, FILOSOFIA, LINGUA
PORTUGUESA e MATEMATICA e PROFESSOR DE EDUCACAOQ INCLUSIVA.

5.4.2- Alista final de classificacéo das provas do concurso apresentard apenas os candidatos aprovados.

5.4.3- Em caso de empate na pontuacdo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso -
Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que 0 primeiro critério de desempate em concurso pulblico serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

5.4.4 — Em caso de empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para o cargo de MONITOR DE ESCOLA:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;
2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Matematica.

- Para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislagdo.

Realizagao:
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- Para o cargo de PROFESSOR DE AREA Il NAS disciplinas de ARTES, FILOSOFIA, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA e PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA:

1° - Prova de Especifica;

2° - Prova de Conhecimentos pedagdgicos;

3°- Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislacgdo;

59 - Prova de Titulos.

5.4.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissao Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFIQAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO
e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de documento de identidade que mereca fé publica,
caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario
marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente serd permitida a
realizacéo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologac&o das inscri¢oes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horério e sala de aplicagdo da prova escrita.
Né&o havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Ndo serd permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacdo das provas, que se apresentar apés o horario
fixado, bem como ndo seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- O tempo de duracdo da prova escrita sera de até trés horas para todos os cargos.
6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorrido 30 minutos do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de néo prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova,
desde que leve um acompanhante, 0 qual serd responsavel pela crianca e permanecerd em sala reservada para esta
finalidade.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclus&o do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo 0s
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, reldgios, agendas telefonicas, pagers, telefone celular, BIP,
Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletrdnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem
0 carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

Realizagao:

Ao UNA Concursos Pagina 7 de 33




N
® Prefeitura Rota
Tlo H ugo = Rs Municipal Tef¥as

Uma Regido a <ot descoberta

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

6.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, 0 qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta esferografica de ponta
grossa de cor azul ou preta (0 equipamento eletrénico néo registra a assinalacéo feita com outro tipo de caneta).

6.12- A corregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora Otica. Ndo serdo computadas as questdes nao
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalacdo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo.

6.13- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugao abaixo.

WISEA

=] 4 .

6.14- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido, o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos da
prova escrita. Em nenhuma hipdtese o caderno de provas sera considerado para a atribuicdo de pontos.

6.15. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que se
encontra no caderno de provas.

6.16- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistira no seguinte:
apds entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e Ultimos dois
candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenacéo,
onde o dltimo candidato e o fiscal de provas colocard a impressao digital em todos os cartdes de respostas, bem como
procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca
Examinadora procedera a correcdo utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o nimero de identificagdo e
impressao digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a
Administragdo Publica a impessoalidade.

6.17- A leitura dos car:tées de respostas consistird em ato publico, sendo todos os candidatos convidados a assistirem, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 — 305, Centro Profissional Independéncia — Centro -
Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.17.1- Na data e horario conforme o subitem 6.17, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca Executiva
e candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas, de forma
a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.17.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢éo de todos os cartdes, mediante sistema eletrénico
(leitura dtica).

6.17.3- Feita a leitura dos cartfes, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apos
havera a identificacdo publica das provas escritas.

6.17.4- Do ato pUblico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:
7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigbes ndo homologadas;
b) A formulacéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacéo de gabarito preliminar;

Realizagao:
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c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas quando da desidentificacdo das provas e da prova de titulos.

7.2- Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante requerimento que devera ser
protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Tio Hugo e devera conter:

a) O nome completo e o nimero de inscri¢do do candidato.

b) A indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, bem como o ndmero do respectivo Edital de
Abertura.

¢) As razdes do recurso, contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as normas
exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

7.4- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comissao Executiva, na Prefeitura Municipal de Tio
Hugo, durante o periodo de recursos.

7.5- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forca de impugnaces ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.7- Na hipétese de anulagdo de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou seja, a classificacdo para ocupar vaga
ndo garante a nomeacdo imediata, podendo a municipalidade proceder a chamada em ate dois anos, prorrogaveis por mais
dois.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada as disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servi¢o publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Tio Hugo durante a
validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constitui¢do Federal.

8.5- Nao havera segunda convocagdo para nomeagao, salvo a hipdtese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionando este que devera
ser requerido por escrito e protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacgdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- Sao requisitos basicos para investidura no servigo plblico municipal para posse:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezesseis anos;

I - estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido as condi¢Bes prescritas em lei para o cargo

Realizagao:
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8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cartério);

- CPF (autenticado em cartério)

- Diploma ou certificado de conclus&o da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para 0s cargos que exigirem (autenticada em cartorio);

- 1 foto 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral (autenticado em
cartorio);

- Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeacao,
sera aceito o comprovante de alistamento (autenticado em cartorio);

- Atestado de boa salde fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

- Certidao de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nGmero e identificacdo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinacéo do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaracdo de bens (Declara¢éo de Imposto de Renda);

- Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

- Alvaras de folha corrida fornecidos pelas Justicas Estadual e Federal

- Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo ou fungdes publicas;

- Se aposentado, apresentacdo de cdpia da concessdo de aposentadoria.

8.9- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a4 com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢Bes de salde necessarias para 0 exercicio das
mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio, designado pela
Prefeitura Municipal de Tio Hugo.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informacdes referentes ao concurso pdblico em
que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como
na aceitacdo tacita das condices nele contidas.

9.2- Todas as publicagBes serdo feitas por afixacdo no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal e no site
www.unars.com.br. A Minuta do Edital de Abertura do Concurso sera publicada no Jornal.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo publicadas apés as
15 horas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Tio Hugo, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos programaticos e/ou indicaces bibliograficas.

Anexo |l - Sintese das atribuicdes do cargo.

Anexo Il - Modelo de relagéo de titulos.

Anexo IV - Modelo de Formulario para apresentacao de recurso.

Anexo V - Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo VI - Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIO HUGO, 05 de setembro de 2014.

VERNO ALDAIR MULLER
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

NELSON ROGERIO DAPPER
Secretario Municipal de Administracdo

Realizagao:
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MONITOR DE ESCOLA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

1. Musica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos musicais: aprendendo a mlsica com 0 corpo em movimento,
materiais, texturas e formas em partituras.

2. O brincar na educacao infantil: como as criangas brincam, atividade ludica no contexto da educacéo, classificacdo das
brincadeiras infantis e suas possibilidades.

3. O espagco do bebé, as primeiras relagdes, o acolhimento, organizacdo dos ambientes dos bebés, rotina das criangas, do
grupo, da creche, a comunicacéo oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das crian¢as.

4. A creche no contexto; organizando o espaco para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma creche.

5. Legislacéo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei n° 9.394/96.

2. Lei Federal n. 8.069/90.

3. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

4. Lei Organica do Municipio de Tio Hugo.

5. Constituigdo Federal de 1988.

6. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva, 2012.

7. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagdes: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma
Unica acdo. Editora Edgard Bliicher, Sdo Paulo. 2012.

8. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educag&o de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA: Grupo A,
2006.

9. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educacéo infantil: observacao, adequacao e inclusdo. 1.ed.- S&o Paulo: Moderna.
2012.

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 10 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oragao; conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e
as oracOes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as orac¢des do texto);
Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ermani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nocgbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenga, complementar e problemas.
2. Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais € reais.

3. Operacdes, expressoes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

Realizagao:
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4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
5. Equagdes, sistemas de equacdes e problemas do 1° grau.

6. Razdo e proporcéo.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Porcentagem e juros simples.

9. Expressdes numéricas e algébricas.

10. Mondmios e polinémios.

11. Produtos notaveis.

12. Fatoracao.

13. Fragdes algébricas.

14. Potenciacao e radiciacao.

15. Relagdes e fungdes.

16. Teorema de Tales.

17. Teorema de Pitagoras.

18. Relagbes métricas no triangulo retangulo.

19. Trigonometria no triangulo retangulo.

20. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, tridngulo, hexagono regular,
trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

I- CONTEQDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
TECNICO EM ENFERMAGEM:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a todos 0s cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragao.

- conjuncOes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragles do texto); conjunges subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

Realizagao:
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LEGISLACAO: (Contelidos comuns a todos 0s cargos)

1. Lei Municipal n® 132/2002 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Tio Hugo e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragBes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo Il: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43)

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

5. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 132/2002.

2. Lei Organica do Municipio de Tio Hugo.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

1. Lei Federal 4320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagcdo complementar: na integra.

2. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal: na integra.

3. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes: na integra
4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

5. Constituigdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo Il: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII; da educacéo (art. 205 a 214)

6. Resolugbes do TCE/RS:

Resolugdo n° 787/2007 - Dispde sobre o Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal;

Resolugdo n° 843/2009 - Dispde sobre a Base de Legislacao Municipal;

Resolugdo n° 887/2010 - Altera e insere dispositivos na Resolugdo n® 787/2007;

Resolugdo n° 936/2012 - Dispde sobre as diretrizes a serem observadas na estruturagdo e funcionamento do sistema de
controle interno municipal.

Resolugdo n° 984/2013 - Dispde sobre o cadastro de pessoas vinculadas aos 6érgaos e entidades submetidos a jurisdicao
ao TCE RS por meio do Sistema de Cadastro SISCAD.

Resolucdo n° 988/2013 - Dispde sobre as normas e procedimentos de envio, em meio eletronico, de informacdes, dados e
documentos relativos aos atos de inativacéo da esfera municipal examinados pelo TCE RS.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n° 4320-64.

2. Lei Complementar n° 101-2000.

3. Lei Federal n° 8.666/93.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Constituigdo Federal de 1988

6. Resolugdo n° 787/2007; Resolucdo n® 843/2009; Resolugdo n° 887/2010; Resolucdo n° 936/2012, Resolugdo n°
984/2013, Resolugdo n° 988/2013. Essa bibliografia esta disponivel no sitio do TCE/RS: www.tce.rs.gov.br - consultas/
legislaco/ atos normativos TCE/RS.

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:
. Fisioterapia respiratoria.

. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.
. Fisioterapia pediatria.

. Fisioterapia neurologia.

. Fisioterapia geriatria.

. Pré e p6s operatdrio.

. Ginecologia e obstetricia.

. Cinesioterapia.

. Eletrotermoterapia.

10. Patologias e tratamentos fisioterapicos.
11. Codigo de ética do profissional.

O©C OO NOoO O W

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1- Carlos Alberto Azeredo, Fisioterapia Respiratéria Moderna, Editora Manole, 2002.

2- J.A. Kapandii, Fisiologia Articular, Vol. 1, 2 e 3 —Editora Manole, 1990.

3- Lydia F. Coriat, Maturag&o Psicomotora no primeiro ano de vida da crianca - 32 edic&o, Editora Moraes, abril, 1991.

4- Frederic kotteke, Justus Lehmann, Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen - Editora Manole, 1994.

5- Patricia Downie, Neurologia para Fisioterapeutas — Editora Média Panamericana, 1988.

06- Sheila Kitchen e Sara Bazin, Eletroterapia de Clayton - Editora Manole Ltda, 1988.

07- Hudson de Araujo Couto, Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 ligbes - Ergo, 2002.

08- Rebecca Stepherson e Linda O’ Connor. Fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, 22 edi¢do. Editora Manole,
2004.

09- Andrew Gucciane, Fisioterapia Geriatrica. 22 edi¢do, Editora Guanabara Koogan S. A. 2002.

10- Willian Prentice, Técnicas de reabilitagdo em medicina esportiva. 32 edigao, Editora Manole, 2002.

11- Katherine Ratliffe. Fisioterapia Clinica Pediatrica. Livraria Santos, Editora 2002.

12- Susan Edwards. Fisioterapia Neuroldgica: uma abordagem centrada na reducdo de problemas. Artes Médicas Sul,
1999.

13-Cinesiologia Clinica de Brunnstrom. Laura Smith, Elizabete Weiss e L. Don Lehmkuhl, 52 edicao, Manole, 1997.

14- Berta Bobarth e Karl Bobarth. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia cerebral.

15- Patricia Downie. Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Panamericana. 1984.

16- Ann Thompson, Alison Sknner e Joan Pierry. Fisioterapia de Tidy. Santos Livraria Editora, 1994.

17. GOODMAN, Catherine Cavallaro; SNYDER, Tereza E. Kelly. Diagnostico diferencial em fisioterapia. 32 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

18. EDWARDS, Susan. Fisioterapia neurolégica: uma abordagem centrada na resolu¢do de problemas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

19. NEUROCIENCIA para fisioterapeutas: incluindo correlagdes clinicas. 22 ed. S&o Paulo: Manole, 2001.
20. UMPHRED, Darcy Ann. Reabilitagdo neurolégica. 4% ed. Barueri: Manole, 2004.

21. Cddigo de ética do profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO:

1. A fonoaudiologia na realidade institucional.

2. O desenvolvimento anatomofuncional da voz; processo de desenvolvimento das disfonias, avaliagdo, patologias e
tratamento.

3. Os problemas de aprendizagem da escrita, 0 aprendizado da ortografia no contexto escolar, a producéo da escrita e 0s
erros ortograficos.

4. Aquisicao e desenvolvimento da linguagem, avaliacdo, patologias e tratamento.

5. Avaliacdo das funcBes auditivas basicas, fungBes cocleares e retrococleares, fungdo auditiva central, fisioldgica e
populagdes especiais; Natureza do problema, Tratamento de problemas auditivos e Préteses auditivas.

6. Avaliacdo Fonologica da crianca, reeducacao e terapia.

7. Avaliagdo dos 6rgaos fono articulatorios e funcdes orofaciais; patologias e tratamento na reabilitagdo miofuncional.

8. Disfagia - degluticdo: normalidade e seus disturbios; Refluxo gastroesofagico; avaliacdo, reabilitacdo e fonoterapia.

9. Cédigo de ética do profissional.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. LAGROTTA, MARCIA GOMES MOTA; CESAR, CARLA PATRICIA HERNADEZ ALVES RIBEIRO. A Fonoaudiologia nas
Instituicbes. Editora Lovise, Sdo Paulo, 1997.

2. BEHLAU, MARA e PONTES, PAULO. Avaliag&o e Tratamento das Disfonias. Editora Lovise, S@o Paulo, 1995.

3. ZORZI, JAIME LUIZ. Aprender a Escrever, a apropriacao do sistema ortografico. Artes Médicas, Porto Alegre, 1998.

4. CHAPMAN, ROBIN S. Processos e Distlrbios na Aquisicdo da Linguagem. Artes Médicas, Porto Alegre, 1996.

5. Russo, leda Chaves Pacheco Russo; Santos, Teresa Maria Momenschn (Org.). Pratica da Audiologia Clinica, Editora
Cortez S&o Paulo, 2009.

6. YAVAS, HERNANDORENA & LAMPRECHT. Avaliacdo Fonolégica da Crianca. Artes Médicas, Porto Alegre, 1991.

7. GANZALES, NIDIA ZAMBRANA TOLEDO:; LOPES, LUCY DALVA. Fonoaudiologia e Ortopedia Maxilar na Reabilitagéo
Orofacial — Tratamento Precoce e Preventivo — Terapia Miofuncional. Santos Livraria Editora, S&o Paulo, 2000.

8. FURKIM, ANA MARIA e SANTINI, CELIA SALVIANO. Disfagias Orofaringeas. Pro-Fono. Séo Paulo, 1999.

9. Cadigo de Etica da Fonoaudiologia.

10. Ortiz, Karin Zazo (Org.), Distdrhios Neuroldgicos Adquiridos. Editora Manole, Sao Paulo, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA:
1. Anatomia Sistema Reprodutor Feminino.

2. DST e DIPA.

3. Diagnostico e Terapéutica em ginecologia.

4. Diagnostico e Terapéutica em mastologia.

5. Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério + Pré-natal de alto risco.

6. Endocrinologia Ginecoldgica.

7. Climateério.

8. Ginecologia Infanto Puberal.

9. Medicina Legal - Exame, diagnostico e laudo pericial.

10. Cirurgias ginecoldgicas (indicacdes), tradicional, video laparoscopica.
11. Pré, trans e pos-operatdrio.

12. Ginecologia Psicossomatica.

13. Legislac&o.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. JEFFCOATE - Principios de Ginecologia.

2. NOVAK - Tratado de Ginecologia

3. SOLVATORE - Ginecologia operatoria

4. TELINDE - Ginecologia operatdria

5. Hospital de Clinicas de Porto Alegre - Rotinas em Ginecologia e Rotinas em Obstretricia.
6. REZENDE - Obstretricia.

7. SALES, VITTIELO, CONCEIQAO E CANELLA - Tratado de Assisténcia Pré-natal.
8. PEIXOTO, Sergio - Pré-natal.

9. BRIGGS, FREEMAN, YAFFE - Drogas na gravidez e lactag&o.

10.PASSOS, Mauro Romero L. - Doengas sexualmente transmissiveis.

11. FAVERO, Flaminio - Medicina Legal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA:

1. Neonatologia

- Cuidados com o Recém-nascido na Sala de Parto

- Ictericia Neonatal

- Doencgas Respiratdrias no RN: Apnéia do Recém-nascido; Displasia Broncopulmonar; Doenga da Membrana Hialina;
Taquipnéia Transitdria; Sindrome de Aspiracdo de Meconio

- Malformag@es Congénitas

- Recém-nascido de Baixo Peso

- Teste do Pezinho e Erros Inatos do Metabolismo

Realizagao:
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2. Pediatria Clinica

- Doengas das Vias Aéreas Superiores: Faringite e Amigdalite; Hipertrofia de Amigdalas e Adendides; Laringite,
Laringotraqueite e Epiglotite; Otite; Rinite Alérgica e Sinusite

- Doengas do Aparelho Cardiovascular: Hipertenséo Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Cardiopatias Adquiridas e
Congénitas; Sopro Cardiaco

- Doengas do Aparelho Digestivo: Constipacdo Intestinal; Doenca Diarréica Aguda; Doengas Hepaticas, das Vias Biliares e
Pancreéticas; Doengas Inflamatérias do Trato Digestivo; Parasitoses Intestinais; Refluxo Gastroesofagico; Sindromes de
Ma-absorcao; Apendicite Aguda

- Doengas do Aparelho Respiratério; Asma Brénquica; Pneumonias, Sibilancia do Lactente (“lactente chiador”)

- Doengas do Aparelho Urinario: Diagnostico Diferencial de HematUria; Enurese; Glomerulonefrite Aguda; Infeccdo Urinéria;
Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; Refluxo Vesicoureteral; Sindrome Nefritica e Nefrdtica

- Doengas Endocrinolégicas: Diabetes e Cetoacidose Diabética; Obesidade

- Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias; Distdrbios de Coagulacdo; Leucemias; Tumores Sélidos

- Doengas Infecciosas: AIDS; Dengue; Febre Reumatica; Infecgdes Congénitas; Meningite; Mononucleose Infecciosa;
Raiva; Tétano; Tuberculose

- Doengas Neuroldgicas: Cefaléia; Distlrbios convulsivos e Epilepsia; Déficit de Atencdo/Hiperatividade; Infec¢Bes do
Sistema Nervoso Central e Periférico

- Doencas da Pele: Dermatoviroses; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses

- Doencas dos Olhos

- Distdrbios de Crescimento

- Aleitamento Materno

- Antibioticoterapia

- Anafilaxia e ReagBes Alérgicas

- Desidratacdo e Terapia de Reidratacéo Oral

- Desenvolvimento Neuropsicomotor

- Imunizacdes

- IntoxicagOes e Envenenamentos

- Nutrigo do Lactente, da Crianga e do Adolescente

- Prevencdo de Salde Mental e de Acidentes

- Puericultura

- Salde Bucal

- Uso de Farmacos na Lactagéo

- Cédigo de Etica médica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Adao Machado, Elvino Barros. Antimicrobianos em Pediatria. Artmed.

2. Blackbook — Pediatria / Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora.

3. Fabio Ancona Lopes, Dioclécio Campos Junior, orgs. Tratado de Pediatria - Sociedade Brasileira de Pediatria. Manole.

4. John P. Cloherty, Ann R. Stark, Eric C. Eichenwald. Manual de Neonatologia. Guanabara Koogan.

5. José Paulo Ferreira e Cols. Pediatria - Diagnosticos e Tratamento. Artmed.

6. Kliegman R, Jenson HB, Behrman RE. Nelson - Tratado de Pediatria. 172 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

7. Kliegman RM, Marcdante KJ, Behrman RE, Jenson HB. Nelson Principios de Pediatria. 52 ed. Elsevier.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo da crianca, adolescente, adultos e idoso.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia.

10. Manual de Normas para Controle e Assisténcia das Infeccdes Respiratorias Agudas. Brasil: Ministério da Sadde.
Brasilia, edicdo atualizada.

11. Ministério da Salde. Departamento de Aten¢do Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

12. Ministério da Sadde. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: cadernos de
atencdo basica. Brasilia, 2002.

13. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salide da Crianca (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edicao — Brasilia,
DF, 2011.

14. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Sadde da Crianca (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edicao — Brasilia,
DF, 2011.

Realizagao:
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15. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde do Adolescente (Menino) -Brasilia, DF, 2009.

16. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde do Adolescente (Menina) -Brasilia, DF, 2009.

17. Murahovski, J. Pediatria: Diagnéstico + Tratamento. Sarvier, 2003.

18. MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

19. NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

20. PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Répida. Artmed
21. Silvana S. Nader, Denise N. Pereira. Atencéo Integral ao Recém-Nascido: guia de supervisdo de salde. Artmed, 2003.
22. Codigo de Etica Médica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
1. Fundamentos de Nutricao.

2. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
3. Terapia Clinica Nutricional.

4. Nutricio Enteral e Parenteral.

5. Nutricdo e Salde Publica.

6. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutrigao.

7. Nutricdo e Dietética.

8. Seguranca Alimentar.

9. Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacé&o e Nutrigao.

10. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria.

11. Regulamentacdo do exercicio profissional do Nutricionista.

12. Cadigo de Etica do Nutricionista.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y; FAVANO, A. Seguranca Basica dos Alimentos para Profissionais de Salide-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

2. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentag&o e nutricdo. Ponto Critico.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — DispBe sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacao da sadde e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispdes sobre a participa¢do da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Brasilia. Disponivel no link:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutri¢do. Brasilia.

Disponivel no link: http:/189.28.128.100/nutricac/docs/geral/pnan2011. pdf

7. BRASIL. Ministério da Satde. Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 anos. Brasilia

Disponivel no link: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiaaliment.pdf

Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07 0121 M.pdf

8. CALIXTO-LIMA, L; REIS, N.T. Interpretacdo de Exames Laboratorias Aplicados a Nutricdo Clinica. Ed. Rubio.

9. COSTA, N.M.B; ROSA,C,0,B. Alimentos Funcionais. Ed. Rubio

10. CUPPARI, L. Nutricdo Clinica no Adulto. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp/Escola Paulista de
Medicina. Ed. Manole.

11. EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

12. GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

13. ISOSAKI, M; CARDOSO, E; OLIVEIRA, A. Manual de Dietoterapia e Avaliagdo Nutricional. Atheneu.

14. KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

15. MEZOMO, I.F.B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola.

16. NAKASATO, M; ISOSAKI, M. Gestdo de Servico de Nutricdo Hospitalar. Elsevier.

17. ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

18. RIBEIRO, S. Gestéo e Procedimento para Atingir Qualidade. Varella.

19. SOUTO, D.L; ROSADO,E.L. Contagem de Carboidratos. Ed. Rubio

20. SILVA, E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. Varella.

Realizagao:
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21. TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

22. TRIGO, V.C. Manual Préatico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Varella.

23. WAITZBERG, D.L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

24. WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢do e Dietoterapia. Artes Médicas.

25. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:
1. Etica Profissional

2. Exercicio Profissional do Psicélogo

3. Psicologia e Politicas Publicas

4. Psicologia Social

5. Psicopatologia

6. Teorias e Técnicas Psicoterapicas

7. Teorias Psicolégicas

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo

2. Ajuriaguerra. J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Ed. Masson do Brasil. 22 edicéo.

3. Cadernos de Atencdo Basica n° 34. Salde Mental/ Ministério da Saude/2013
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34 saude_mental.pdf

4. Caderno de Perguntas e Respostas (Profissdo Psicologo) www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivoll.pdf

5. Kaplan, J. &Sadock, B. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

6. Nascimento, Célia; Lazzarotto, Gislei, D. R. e outros (org.). Psicologia e Paliticas Publicas. Experiéncias em Sade
Publica. Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivol5.pdf

7. Entre Garantia de Direitos e Préaticas Libertarias/Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre:
2013. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo60. pdf

8. Yamamoto, O. H.; Oliveira, I. F. Politica Social e Psicologia: uma trajetdria de 25 anos. Psic. Teoria e Pesquisa., v.26, no.
spe, Brasilia, 2010. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-37722010000500002

9. Amatuzzi, Mauro M. Por uma Psicologia Humana.Campinas: Ed. Alinea, 2008, 22 edicao

10. Bandura, Albert; Azzi, R.G.; Polydoro, Soely e cols. Teoria Social Cognitiva-Conceitos Basicos. Porto Alegre: Artmed,
2008.

11. Freud, S. A Historia do Movimento Psicanalitico, Artigos sobre Metapsicologia e outros trabalhos. Obras Completas, vol.
XIV. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

12. Freud, S. O Futuro de uma ilusdo, O Mal Estar na Civilizagdo e Outros Trabalhos. Obras Completas, vol XXI. Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

13. Freud, S. Conferéncias Introdutérias sobre Psicanalise. Obras Completas, vol XV. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

14. Freud, S. C. Conferéncias Introdutérias sobre Psicanalise. Obras Completas, vol XVI. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

15. Freud, S. Além do Principio de Prazer, Psicologia de Grupo e Outros Trabalhos. Obras Completas, vol XVIII. . Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

16. Ito, Ligia M. e cols. Terapia cognitivo-comportamental para Transtornos Psiquiatricos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

17. Melillo, A., Ojeda, E. N. S. (org) & colaboradores. Resiliéncia; descobrindo as préprias fortalezas. Porto Alegre: Artmed,
2005.

18. Silva, Ana Beatriz B. Bullyng — Mentes Perigosas nas Escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Legislacdo e ética.

2. Assisténcia de enfermagem a crianca ao adolescente e do idoso

3. No programa nacional de imunizacdes; No programa de DST e AIDS; No programa de hipertens&o; No programa de
diabete; No programa da crianga e do adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No programa de assisténcia
integral a satide da mulher; No programa de hanseniase e tuberculose.

Realizagao:

Ao UNA Concursos P4gina 18 de 33




N
® Prefeitura
Tlo Hugo = RS Munilci;laal Tl;(i)"glgas

Uma Regiio a cor descoberta

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5. Assisténcia no pré-natal.

6. Primeiros socorros.

7. Microbiologia: nogdes de infecco e desinfeccdo. Limpeza e esterilizacdo de artigos médico-hospitalares
8. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas

9. Tratamentos medicamentosos: doses, diluicdes, administracoes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica. Secretaria

de Politicas de Salde Departamento de Atencdo Basica. Revisada e ampliada- Brasilia: Ministério da Saude.

2. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Normas de Vacinagao.

3. PEGORARQO, Aildes dos Santos; HERMANN, Hellma. Enfermagem em Doencas Transmissiveis. EPU 12 Ed. 19864.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Plano de reorganizacdo da atengdo a hipertensdo arterial e ao diabetes mellitus:
Manual de hipertensdo arterial e diabetes mellitus.

6. FORTES, Julia Ikeda. Enfermagem em Emergéncias. Sdo Paulo, EPU 12 Ed. 2002.

7. Lei n° 7.498, de 1986 e suas alteracdes - Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

8. Decreto n°® 94406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.

9. Resolugdo COFEN ne 311/2007 - Aprova o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.
10. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢@es. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, prote¢édo
e recuperagdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

11. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias.

12. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

13. Motta, Ana Leticia Carnevalli. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. Sao Paulo; latria, 2003. 32 ed.

14. Fakih, Flavio Trevisani. Manual de diluicdo e administracdo de medicamentos injetaveis. Rio de Janeiro: Reichamann &
Affonso Ed. 2000.

15. Souza, Nilton Elias. A Enfermagem na Salide Mental. AB, 2006.

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE AREA [l nas disciplinas de ARTES, FILOSOFIA,
LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e PROFESSOR DE EDUCACAOQ INCLUSIVA:

PORTUGUES: (Comum para todas as disciplinas)

OBS: Nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragao.

- conjuncOes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragles do texto); conjunges subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

Realizagao:
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3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (Comum para todas as disciplinas)

. Pensadores da Educagdo e Historia da educagéo.

. Elementos da Prética Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliacao.
. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas.
. Interdisciplinaridade e temas transversais.

. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagégica da escola.

. O ser educador, o papel do professor na educacéo.

. Gestéo Democratica.

. Utilizacdo de recursos tecnolégicos na educagao.

. Identidade, cultura e cidadania.

10. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

11. Competéncias e Habilidades.

12. Educacéo inclusiva.

OO NOoO Ol wMNDPE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed.

2. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editora Vozes.

3. BRASIL. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros
curriculares nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF.

4. CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. 12. ed. Campinas, SP: Papirus.

5. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica.

6. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Sao Paulo: Atica.

8. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. 7. ed. Porto Alegre.

9. HAYDT, Regina Célia Cazaux. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 6.ed. S&o Paulo: Atica.

10. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito & desafio: uma perspectiva construtivista. 20. ed. Porto Alegre: Mediag&o.

11. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Ed Mediac&o.

12. KAMII, Constance. A crianca e o nimero - implicag@es educacionais da teoria de Piaget para atuagéo junto a escolares
de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus.

13. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

14. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU.

15. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. Sdo Paulo: FTD. Colecdo aprender e ensinar.

16. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez.

17. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das
mdltiplas inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

18. PIAGET, Jean. A Representacdo do Mundo na Crianca. Ed Record.

19. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica.

20. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed.

21. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed.

22. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcdo possivel. Campinas, SP:
Papirus.

23. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed.

24. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

Realizagao:
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LEGISLACAO: (Comum para todas as disciplinas)

1. Lei n®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteracdes: na integra.

2. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteraces: na integra.

3. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: documento introdutério.
4. Lei Municipal n® 132/2002 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

5. Lei Organica do Municipio de Tio Hugo e suas emendas: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacao do Estado (art. 18° a 43°)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei n° 9.394/96.

2. Lei Federal n. 8.069/90.

3. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.
4. Lei Municipal n° 132/2002

5. Lei Organica do Municipio de Tio Hugo.

6. Constituicdo Federal de 1988.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE AREA Il na disciplina de ARTES:
1. A arte como objeto de conhecimento e seu papel na escola.

2. A educagdo estética.

3. A produgdo artistica e o ensino de arte.

4. O ensino de arte e a compreensao da cultura visual.

5. Ensino de arte e multiculturalismo.

6. Abordagens conceituais e metodoldgicas da arte na educagao.

7. O ensino da arte no Brasil: histéria e perspectivas atuais.

8. Principios e critérios para o planejamento em Arte.

9. O papel do professor no ensino de arte.

10. Leitura de imagens na escola.

11. A construcdo da linguagem gréfico-plastica na crianca e no adolescente.
12. O ensino de arte e o cotidiano escolar.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 1996.

2. . Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte,1998.
3. . InquietacBes e mudancas no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2002.
4, . (Org.) Arte/educagdo contemporanea: consonancias internacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

5. BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane G.; SALES, Heloisa. M. Artes Visuais: da exposi¢cdo a sala de aula. Sao
Paulo: EDUSP, 2005.

6. BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
52 a 82 Séries. Brasilia, 1998, v. Arte.

7. COSTA, Cristina. Questdes de Arte: a natureza do belo, da percepcéo e do prazer estético. Sdo Paulo: Moderna, 1999.
8. Educacdo & Realidade. Dossié Arte e Educacdo: Arte, criacdo e aprendizagem, Porto Alegre, v. 30, n. 2, p. 303-307,
jul/dez. 2005.

9. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
10. . Catadores da cultura visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Porto Alegre: Mediag&o, 2007.

11. KEHRWALD, Isabel Petry. Ler e escrever em artes visuais. In: NEVES, lara C. B. et al. Ler e escrever: compromisso de
todas as areas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006.

12. MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa e GUERRA, M.Terezinha Telles. A didatica do ensino de arte; a lingua do
mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. S&o Paulo: FTD, 1998.

13. MASON, Rachel. Por uma arte-educagdo multicultural. Tradugdo de Rosana Horio Monteiro. Campinas, S&o Paulo:

Realizagao:
R
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Mercado de Letras, 2001.

14. PILLAR, Analice Dutra. (Org.). A educacéo do olhar. Porto Alegre: Mediacgdo, 1999.

15, . Desenho e escrita como sistemas de representacdo. Porto Alegre: Artes Médicas: 1996a.

16. Projeto — Revista de Educacdo: Artes Plasticas. Porto Alegre: Editora Projeto, v. 3, n. 5. Porto Alegre, 2001.

17. RICHTER, Ivone. Interculturalidade e estética do cotidiano no ensino das artes visuais. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

18. ROSSI, Maria Helena Wagner. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre: Mediacéo, 2003.

19. WILSON, Brent; WILSON, Marjorie. Uma visdo iconoclasta das fontes das imagens nos desenhos de criangas. In:
BARBOSA, Ana Mae (org.) Arte-Educacao: leitura no subsolo. S&o Paulo: Cortez, 1997.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE AREA Il na disciplina de FILOSOFIA:
1. Justica e injustica educacdo — mito da caverna - ética.

2. Estética.

3. Ensino da Filosofia.

4. Politica e sociedade.

5. Liberdade.

6. Livre arbitrio.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Platdo. A republica. 13.ed. Sdo Paulo: Fundagéo Calouste Gulbenkian, 2012. Ixi, 513 p. ISBN 9789723105098.

2. Aristételes. Poética ; Organom ; Etica a Nicdmaco. S&o Paulo: Nova Cultural, 1996. 320 p. (Os pensadores)

3. KANT, Immanuel. Critica da faculdade do juizo. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1993. 381 p. ISBN 8521801017.

4. SARDI, Sérgio Augusto; SOUZA, Draiton Gonzaga de; CARBONARA, Vanderlei. Filosofia e sociedade: perspectivas
para 0 ensino da filosofia. ljui, RS: UNIJUI, 2007. 564 p. (Cole¢#o filosofia e ensino ; 11) ISBN 9788574295992

5. HOBBES, Thomas. Leviatd, ou, A matéria, forma e poder de um estado eclesiastico e civil. 3.ed. Sao Paulo: icone, 2008.
487 p. ISBN 9788527409650.

6. LOCKE, John. Dois tratados sobre o governo. Séo Paulo: M. Fontes, 1998. 639 p. (Cole¢do Classicos . Filosofia /
Politica.) ISBN 8533608969.

7. ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os homens. S&o Paulo:
Universidade de Brasilia - Campus Universitario Darcy Ribeiro, 1989. 190 p. ISBN 852300109.

8. ROUSSEAU, Jean-Jacques. O contracto social: principios de direito politico. 2.ed. Sdo Paulo: Brasil, [1936]. 175 p.
(Biblioteca de autores célebres ; 4)

9. SAVATER, Fernando. As perguntas da vida. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

10. Agostinho Santo, Bispo de Hipona. As confissdes. Sao Paulo: Editora das Américas, 1961. 453 p. (Biblioteca de cultura
cristd)

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE AREA Il na disciplina de LINGUA PORTUGUESA:

OBS: Nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragao.

- conjuncOes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragles do texto); conjunges subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE AREA Il na disciplina de MATEMATICA:

. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.
. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Intervalos Reais.

. Equacdes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

. Funcéo Polinomial do 1° Grau.

. Funcdo Quadratica.

. Funcdo Exponencial e equacdes exponenciais.

. Funcdo Logaritmica e equacdes logaritmicas.

9. Progressdes Aritméticas.

10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equag0es Lineares.

15. Andlise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nameros Complexos: operaces na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacdes da reta.

21. EquagBes polinomiais.

22. Nocgdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operaces sobre mercadorias e cambio.
23. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo ndmeros reais.

ONOO OIS WN B

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ INCLUSIVA:
1. Fundamentos da educagdo especial

2. Aspectos sécio-culturais na educacéo especial e do deficiente mental
3. Psicologia do desenvolvimento normal e processos defasados

4. Avaliagdo pedagoégica do deficiente mental

5. Sindrome de down- causas e abordagens de tratamento

6. Distdrbios da escolaridade

7. Retardo mental- defini¢do, classificacdo e sistemas de apoio

8. Aspectos do desenvolvimento da conduta normal e patol6gica

9. Estimulacéo precoce

10. Educacdo inclusiva

11. Inclusdo, reestruturacéo ou renovacao da escola.

12. Estratégias administrativas para a realiza¢do do ensino inclusivo

Realizagao:
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13. Aprendizagem e deficiéncia mental

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. STAINBACK, Susana. Inclusdo: Um guia para Educadores/Susan Stainbock e William Stainbock; trad. Magda Franga
Lopes. Porto Alegre: Artes Médicas,1999.

2. FONSECA, Vitor de. Educacéo Especial - Programa de estimulacao precoce: Artes Medicas. 1995.

. CARVALHO, Rosita Edler. Temas em Educacdo Especial. Rio de Janeiro: WVA Ed., 1998.

. CARVALHO, Rosita Edler.Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediag&o. 2004.

. BIAGGIO, Angela M. B. Psicologia de Desenvolvimento. Rio de Janeiro: Ed. Vozes. 1994.

. PUESCHEL, Siegfried (org). Sindrome de Down — Guia para pais e educadores. S&o Paulo: Ed. Papirus. 1995.

. MAZZOTTA, M.J.S. Educacdo Especial no Brasil-histdria e politicas piblicas. Sao Paulo:Ed.Cortez,1996.

. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: 0 que é? por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna,2003.

9. RAMOS, Rossana. Passos para a inclusdo. Sdo Paulo: Ed.Cortez, 2006.

10. GRUNSPUN, Haim. Distdrhios neuréticos da crianca: psicopatologia e psicodindmica. Sao Paulo: Editora Atheneu,
2003.

11- AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION. Retardo mental: definicdo, classificacdo e sistemas de
apoio. Traducéo por Magda Franga Lopes. 10. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

12. LURIA e YUDOVICH. Linguagem e desenvolvimento intelectual da crianca. Porto Alegre. Artes Médicas, 1985.

O N OB~ W

Realizagao:
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

SINTESE DOS DEVERES - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, superviso e
execucao de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagio do cumprimento das
diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢gamento do governo municipal; verificar o
atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto
a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como
da aplicacéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista
sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; Avaliar 0 objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, 0 exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Bes relativas as
operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao drgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratacfes de obras, servi¢os, fornecimentos e outros; Auditar os servicos de
almoxarifado; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da Junta Administrativa de Recursos de Infragfes - JARI; Auditar
0 regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos
publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizagdo legislativa, prazos;
Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliacOes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Acompanhar
a aplicacéo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as prestag@es de contas dos recursos
recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgaos plblicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e
subvengdes sociais concedidos pelo Poder Plblico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar
as soluges: Verificar a implementacdo das solucdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos
Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administracdo Publica Municipal; Orientar e
acompanhar a execugdo dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracéo e na
aplicacdo dos recursos publicos e garantir 0 cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; Organizar o
exercicio das fungbes do cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre
qualquer irregularidade; Propiciar informacbes para a tomada de decisOes; Prestar informagBes permanentes a
Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou
juridico; Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a
aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade,
recomendages de agBes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir
relatdrios e pareceres; Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; Dirigir veiculos do
municipio estando devidamente habilitado; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Realizagao:
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia fisioterapica preventiva e teraputica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meio fisico, geralmente
de acordo com prescricbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu
quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando na execucdo das tarefas
para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vista a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa
ou recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos pacientes;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; dirigir veiculos da
municipalidade sempre que solicitado, desde que devidamente habilitado para tal; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: atuar em pesquisa, prevencio, avaliacao e terapias fonoaudioldgicas na area da comunicacéo
oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere & &rea de comunicagio escrita e
oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar terapias fonoaudioldgicas dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas, dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos, supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos,
privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e
escrita, voz e audicao; dirigir veiculos da municipalidade sempre que solicitado, desde que devidamente habilitado para tal;
realizar outras atividades afins.

CARGO: MONITOR DE ESCOLA

SINTESE DOS DEVERES - executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil sob supervisio direta, recepcionar
criangas e pais, zelar pelo bem estar das criangas; servir refeicdes; cuidar da higiene das criangas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - recepcionar diariamente as criancas, executar atividades de recreacdo, artes
entretenimento e ritmicas com as criangas, sob orientacéo de profissional da educacado; acompanhar criangas em passeios
e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as crian¢as quando a higiene pessoal, trocando
fraldas, escovando dentes, encaminhando-as ao banheiro, lavando as méos; auxiliar na alimentacéo, servir as refeicdes e
auxiliar as crian¢as as criangas menores a alimentarem-se; auxiliar as criangas no desenvolvimento da coordenacédo
motora, com exercicios e brincadeiras, conforme orientagdo do professor responsavel; observar e comunicar ao professor
qualquer alteracdo quanto a saude e bem estar das criangas , quando necessario, leva-las rapidamente ao atendimento
médico ou ambulatorio; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo ou orientagdo médica por escrito; orientar
0s pais quanto a higiene infantil, comunicar ao professor e a dire¢do da escola qualquer irregularidade, incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracgdo da fregiiéncia diaria mensal das criancas; auxiliar no recolhimento e
entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando
assim pela sua seguranca; executar outras tarefas afins.

Realizagao:

UNA Concursos Pagina 26 de 33




N
® Prefeitura
Tlo Hugo = RS Munilci;laal Tl;(i)"glgas

Uma Regiio a cor descoberta

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas em consultorios e unidades sanitarias; prestar socorro urgente
nas salas de primeiros-socorros; atender, com prioridade a todas as pessoas que necessitam de socorro urgente ou
atendimento ambulatorial; desempenhar de maneira ampla todas as atribuicdes atinentes a sua especializacdo; auxiliar no
servico de atendimento materno infantil, organizar fichario de atendimento para controle e acompanhamento de
tratamentos; colaborar com a equipe de salde em todos 0s planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar
doengas diversas; participar da elaboracéo de programas que visem o melhoramento da satide publica; requisitar exames;
encaminhar internacdes e fazer o devido acompanhamento; executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica preventiva e terap@utica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas em consultdrios e unidades sanitarias; prestar socorro urgente
nas salas de primeiros-socorros; atender, com prioridade a todas as pessoas que necessitam de socorro urgente ou
atendimento ambulatorial; desempenhar de maneira ampla todas as atribuicdes atinentes a sua especializacdo; auxiliar no
servico de atendimento materno infantil, organizar fichario de atendimento para controle e acompanhamento de
tratamentos; colaborar com a equipe de salde em todos 0s planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar
doengas diversas; participar da elaboracéo de programas que visem o melhoramento da satide publica; requisitar exames;
encaminhar internacdes e fazer o devido acompanhamento; executar outras tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo qualificada de
trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participagdo em programas voltados para a
salde publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar inquéritos sobre hébitos alimentares, considerando os seguintes fatores; aspectos
econdmicos e recursos naturais da area pesquisada, condigdes habitacionais e consumo de alimentos; proceder a
avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de
salide publica, realizando inquéritos clinico-nutricionistas, bioquimicos e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas
de nutricdo em saude publica; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre:
nocdes de higiene da alimentagdo, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos qualitativos e quantitativamente e
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos especificos
de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; sugerir a adocdo de normas, padrdes e métodos
de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; adotar
medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos; orientar servicos de cozinha, copa e
refeitérios na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios; elaborar projetos de educagdo alimentar; elaborar os
cardapios da merenda escolar para as escolar da rede municipal de ensino; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; operar 0s equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; dirigir veiculos da
municipalidade sempre que solicitado, desde que devidamente habilitado para tal; executar tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execuco de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo psicologica
€ a0 ajustamento individual.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracéo de diagnosticos e controle do comportamento do
paciente na vida social; analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emacionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptos; acompanhar e orientar os grupos mantidos pelas Secretaria de Saude e A¢éo Social;

Realizagao:
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idealizar e orientar a elaboracdo, aplicacéo e interpretagdo de testes psicoldgicos com vistas a orientagdo psicopedagogica
e a selecdo profissional; realizar entrevistas complementares; propor a solugdo conveniente para 0s problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; e acompanhamento dos grupos mantidos pela Secretaria de Salde;
colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria, € na avaliagdo de seus resultados;
desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional, nos blogueios inconscientes, e nas reagfes de
imaturidade; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos,
hipéteses de trabalho para orientar as explora¢des psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; operar 0s
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; dirigir veiculos da municipalidade sempre que
solicitado, desde que devidamente habilitado para tal; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
clientes e o desenvolvimento de a¢Bes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do Enfermeiro.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de sadde publica, sob superviséo; orientar e revisar 0 autocuidado do cliente, em relagdo a alimentacéo e
higiene pessoal; executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cir(rgicos; cumprir as
prescricBes relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; executar e
providenciar a esterilidade de salas e do instrumental adequado as intervencdes programadas; observar e registrar sinais
de sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente, em relagdo a ingestdo, excrecao;
manter atualizado o prontudrio dos clientes; verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar 0s resultados no
prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecdes; administrar solucdes; alimentar
mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao; realizar sondagem vesical, enema ou outras
técnicas similares, sob supervisdo; orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de internagao a respeito das prescricdes de
rotina; fazer orientacdo sanitaria a individuos, em unidades de salde; colaborar com os enfermeiros no treinamento do
pessoal auxiliar; colaborar com enfermeiros nas atividades de promogéo e prote¢do especifica da salde; executar outras
tarefas semelhantes.

CARGO: PROFESSOR DE AE{EA Il NAS disciplinas de ARTES, FILOSOFIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA
E PROFESSOR DE EDUCACAOQ INCLUSIVA:

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino/aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observagdo do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos especiais relativos a
educagdo quando solicitado; executar todas as tarefas afins.

Realizagao:
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ANEXO Il
PROVA DE TITULOS:
TABELA DE PONTUAGAO:
ITENS PONTUACAO

1. P6s-Graduacao: (todos concluidos)

- Especializagéo 4,0

- Mestrado 45

- Doutorado 5,0

2. Graduagdo: (concluido)
- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 3,0
(N&o podera ser utilizado para pontuagdo na prova de titulos
0 curso de exigéncia para nomeagao do cargo)

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formacdo e Qualificacdo de Professores, Fdruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nlcleos, etc., de acordo com a
carga hordria abaixo:

- Sem carga horana ..o veivrvereverennes 0,25
-aAtE 19 NOraS oo 0,5
-de20a40horas ....cccccovvvvvivnieci s 1,0
-de41a80horas ....cccccovvviviivnieciseie 1,5
-de81a120h0ras .....ccccocevvveiveeiecrnseien, 2,0
-acimade 121 horas .....cceevvvvceeiiersinnn, 2,5

4. Os diplomas de Pés-Graduacéo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagao — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos histdricos escolares, atestados ou declaragdes de conclusédo do curso.

5. A comprovagcao do item 3 devera ser mediante apresentacdo de diploma, certificado, atestado ou declaragdo, sendo que
0s mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios
realizados e servi¢os prestados remunerados ou néo.

[ 6. Ndo podera ser utilizado para pontuac&o na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacao do cargo. |

[ 7. N&o seréio pontuados: titulos de formag&o de nivel médio, pés médio e técnico. |

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, € no caso de Graduagdo e Pds Graduagdo, a
revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1, com excegao para 0S casos
previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus
Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

Realizagao:
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RELACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIO HUGO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitacdo para o0 cargo de inscricio o0 curso de
(concluido ou em andamento), e estou
anexando comprovante junto a relacdo de titulos, estando ciente que o mesmo ndo sera utilizado para pontuagdo da prova
de titulos.

N DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizagao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME CANDIDATO: |

CARGO: EDITAL N°:

Assinale o tipo de recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscrigao.

() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado referente ao cartdo de respostas/titulos.

Razdes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Realizagao:
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ANEXO V

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar 0s
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatdria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS: de 08 de setembro a 22 de setembro de2014.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 30 de setembro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 01 e 02 de outubro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 03 de outubro.

REALIZACAO DAS PROVAS: 18 de outubro de 2014

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 20 de outubro, apds as 15h, no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 21 e 22 de outubro.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 24 de outubro, apés as 15h, no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 27 de
outubro, as 13h30min, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional
Independéncia, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 28 de outubro, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal e no site
www.unars.com.br apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 29 e 30 de outubro.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 03 de novembro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 03 de novembro.

SORTEIO PUBLICO: 04 de novembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 05 de novembro de 2014.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico poderd ser alterado pela empresa organizadora do Concurso,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem
algo em razdo da alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragBes que venham a ocorrer. Todas as
informag@es divulgadas nos sites: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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