MUNICIPIO DE RONDA ALTA, RS ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2014, DE 10 DE JUNHO DE 2014.

O MUNICIPIO DE RONDA ALTA, RS, inscrito no CNPJ sob n° 87.711.503/0001-53, com
sede administrativa na Praca Mose Missio, S/N, CEP 99670-000, torna publico que se
encontram abertas, de 16 de junho a 15 de julho de 2014, as inscri¢cdes para o Concurso
Publico de Provas Escrita, Pratica e de Titulos, para preenchimento de vagas da
Administracdo Publica Municipal e formacdo de CADASTRO RESERVA, em
conformidade com as Leis Municipais n°s. 579/92; 889/97; 1056/99; 1062/99; 1213/02;
1303/05; 1163/01; 1205/02; 1206/02; 1233/03; 1262/04; 1401/07; 1403/07; 1430/08;
1497/09; 1535/10; 1567/10; 1592/11, o qual sera regido pela legislacdo em vigor, e de
acordo com as instrucdes deste Edital e sera executado pela empresa ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.2014, Sala 3, Centro, no Municipio de
Concordia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 17.688.208/0001-48, representada por seu
Sacio-Proprietario, senhor Marcelo Martin Heinrichs.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
carga horaria semanal, vencimento inicial, nivel de escolaridade e local de atuacao
descritos nos mesmos.

1.2. As atribuigbes/responsabilidades dos cargos constam no Anexo |l deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragao.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participard da selecdo em igualdade de
condi¢cbes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracédo, data,
horério e local de realizacdo das provas e a apresentacdo dos titulos, obedecidos ao
disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes estardo abertas de 16 de junho a 15 de julho de 2014, somente via
internet, no site www.assconpp.com.br.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 15 de julho de 2014 (ultimo dia das
inscricbes), preferencialmente no Banco Banrisul S.A., observados os horarios de
funcionamento das mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condi¢cdes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricdo, via
internet.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apds viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e, antes de encerrado o prazo para as inscricdes apresentar a Comissao
Coordenadora do Concurso:

3.3.1.1 atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma, no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Ronda Alta, no endereco citado do preambulo deste Edital;

3.3.1.2. Anexo VIl deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que
a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaracdo de que
fica impedido de usufruir da condi¢cdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que nao apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, seré
considerado nao portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24, sendo que a leitura e marcacdo de respostas no cartdo-resposta sera de sua
responsabilidade.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva devera solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da criangca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.
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3.5.1. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacéao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscricao,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscrigéo
do candidato e deve ser levado no dia de realizacao da prova.

3.7. Ter& a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.

3.7.1. O Municipio de Ronda Alta ndo efetuard a devolugdo do valor de inscricdo em
nenhuma hipotese.

3.7.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.8. O Municipio de Ronda Alta ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricao, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no item 3.2.2 deste
Edital.

3.9. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

3.10. A Prefeitura Municipal de Ronda Alta disponibilizard computadores e impressoras no
Telecentro Municipal, localizado na Rua Franscisco Costa, 180 Centro, Ronda Alta, RS,
para os candidatos que quiserem fazer suas inscricbes e ndo possuirem acesso a
equipamento com internet.

3.11. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. Ainscricdo s6 podera ser efetuada apenas para 1 (um) cargo, tendo em vista que as
provas serao aplicadas para todos os candidatos na mesma data e horario.

3.13. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 21 de

julho de 2014, o presidente da Comissao Coordenadora do Concurso publicara o rol dos
inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.
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3.14. No dia 25 de julho de 2014, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

3.14.1. Juntamente com a lista de inscritos homologada pelo Prefeito Municipal serdo
publicados os horéarios de aplicacdo das provas escritas objetivas.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo neste Concurso Publico sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos que exijam alfabetizacédo e
ensino fundamental completo;

4.1.2. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
meédio completo;

4.1.3. R$ 100,00 (cem reais) para os candidatos aos cargos que exijam 3° grau (nivel
superior) completo.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas —
Anexos lll, IV e V deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcédo que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de mdultipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada, sendo que apenas 1 Unica alternativa estara correta, a ser
aplicada para todos os candidatos.

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos para os cargos de Agente
Administrativo, Auxiliar ~ Administrativo, Assistente  Social, Bioquimico,
Coordenador Sistema de Controle Interno, Enfermeiro PSF, Medico Clinico-Geral,
Médico Gionecologista e Obstetra, Nutricionista, Vigilante Sanitario, Telefonista,
Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola, Atendente, Dentista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6loga e Médico Veterinario, Psicologo, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

5.2.2. Para os candidatos aos cargos de Operador |, Operador Il, Auxiliar de Artifice,
Artifice I, Auxiliar de Servicos, Técnico em Manutencdo de Maquinas | e Técnico em
Manutencdo de MAaquinas Il, a prova escrita objetiva tera cardter apenas
classificatorio, valendo no maximo nota 3,00.

5.3. A 22 fase compreende:
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5.3.1. Prova pratica, de caréter classificatério e eliminatério, com nota maxima de 7,00, a
ser aplicada para os cargos de Operador |, Operador Il, Auxiliar de Artifice, Artifice I,
Auxiliar de Servigos, Técnico em Manutencdo de Maquinas | e Técnico em
Manutencdo de Maquinas I, limitados aos 30 (trinta) primeiros colocados para o cargo
de Operador | e aos 15 (quinze) primeiros colocados para os demais cargos citados
neste item.

5.3.1.1. Todos os candidatos empatados no ultimo grau (Gltima nota) de classificacdo da
12 fase serdo admitidos a participar das provas pratica e de aptidao fisica.

5.3.1.2. O candidato que né&o obtiver nota igual ou superior a 3,50 na prova pratica estara
desclassificado.

5.3.1.3. A nota final dos cargos de Operador |, Operador Il, Auxiliar de Artifice, Artifice
I, Auxiliar de Servicos, Técnico em Manutencdo de Maquinas | e Técnico em
Manutencdo de Maquinas Il sera a soma das notas da prova escrita objetiva e da prova
pratica.

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificatério a ser aplicada aos candidatos para os
cargos de Professor Educacdo Infantil, Professor Séries Iniciais, Professor de
Linguagens e suas tecnologias, Professor de Ciéncias Humanas e suas
tecnologias, Professor de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias e Professor de
Matematica e suas tecnologias.

5.3.2.1. A nota final dos cargos de Professor Educacgdo Infantil, Professor Séries
Iniciais, Professor de Linguagens e suas tecnologias, Professor de Ciéncias
Humanas e suas tecnologias, Professor de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias
e Professor de Matematica e suas tecnologias sera a soma das notas da prova escrita
objetiva e da prova de titulos.

5.4. As provas escritas terdo pontuacao a seguinte pontuacgao:

5.4.1. para os cargos de Professor Educacdo Infantil, Professor Séries Iniciais,
Professor de Linguagens e suas tecnologias, Professor de Ciéncias Humanas e
suas tecnologias, Professor de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias e Professor
de Matematica e suas tecnologias de 0,00 a 9,00, utilizando-se 2 decimais apos a
virgula,

5.4.2. para os cargos de Operador |, Operador I, Auxiliar de Artifice, Artifice I,
Auxiliar de Servigos, Técnico em Manutencdo de Maquinas | e Técnico em
Manutencéo de Maquinas Il, de 0,00 a 3,00, utilizando-se 2 decimais apos a virgula;

5.4.3. para os demais cargos, de 0,00 a 10,00, utilizando-se 2 decimais ap0s a virgula;
5.5. A prova de titulos terd pontuacdo maxima de 1,00, somando 0,10 a cada 20 (vinte)

horas de curso apresentadas, sendo que somente serdo validados os cursos realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados a partir da data de publicacdo deste Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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6.1. As provas serdo realizadas na forma abaixo

6.1.1. prova escrita, no dia 3 de agosto de 2014, nas dependéncias da Escola Estadual
de Educacao Basica Professor Alfredo Gaviolli, localizada na Avenida Presidente Vargas,
470, Ronda Alta, RS;

6.1.2. prova pratica, no dia 17 de agosto de 2014, nas dependéncias do Parque de
Maquinas da Prefeitura Municipal de Ronda Alta, localizado na Rua Juvéncio Rodrigues
da Silva, Ronda Alta, RS;

6.1.3. prova de titulos, no dia 3 de agosto de 2014, com inicio as 14h30min e término
previsto as 17h30min, nas dependéncias da Escola Estadual de Educacdo Basica
Professor Alfredo Gaviolli, localizada na Avenida Presidente Vargas, 470, Ronda Alta, RS,
devendo o candidato comparecer no local, acompanhado dos originais e coOpias dos
titulos que possui.

6.1.3.1. Os titulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em
Cartorio.
6.2. A realizacdo da prova escrita dar-se-& conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serédo disponibilizados,
no dia 3 de agosto de 2014, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
www.rondaalta.rs.qgov.br.

6.4. No dia 8 de agosto de 2014, a Comissdo Coordenadora do Concurso publicara o
gabarito definitivo, observado o disposto no item 5.3 deste Edital, e a lista dos
classificados para a prova pratica, indicando datas, horarios e locais em que cada
candidato devera comparecer.

6.5. O conteudo programéatico das provas escritas objetivas e a metodologia das provas
praticas estéo descritos nos Anexos lll e IV deste Edital.

6.6. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo V deste
Edital.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.7.3. que obtiver melhor nota nas questées de Conhecimentos Especificos;

6.7.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa,;

6.7.5. que obtiver melhor nota nas questées de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
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6.7.6. que possuir maior nimero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificacdo do Concurso.

6.10. As notas finais das provas escritas objetivas, préaticas e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 22 de agosto de 2014.

6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, ser& publicada no dia 29
de agosto de 2014, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serédo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do n&do deferimento do pedido de inscri¢ao;

7.1.3. da formulacédo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.1.4. da classificacdo nas provas pratica e de titulos;

7.1.5. da discordancia da aplicacédo da prova pratica,

7.1.6. da classificagéo final.

7.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 2
dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ronda Alta, RS, no enderego citado no preambulo
deste Edital, cuja decisdo sera publicada na forma do item 11.1 deste Edital, no dia 13 de
junho de 2014.

7.3. Os demais recursos deverao ser efetuados pelo www.assconpp.com.br, no prazo de
2 dias uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, observando o disposto no item 10.4 deste Edital:

8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
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8.1.2. possuir a idade minima conforme especificado nos requisitos dos cargos
determinados nas leis que criaram 0S mesmos;

8.1.3. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico do trabalho, apds a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que
trata o Anexo VI deste Edital, os quais sao de responsabilidade do candidato;

8.1.4. apresentar coépia legivel dos documentos solicitados pelo Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Ronda Alta, RS, cujo rol sera entregue ao candidato apés
convocacao;

8.1.5. Além dos documentos constantes no subitem 8.1.4, deverao ser apresentados para
os cargos de Operador | e Operador Il Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, no

minimo, nas categorias “C”, “D” ou “E” obedecida a legislacdo de transito e categoria,
conforme o tipo de veiculo a ser conduzido.

8.2. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Ronda Alta, RS, nos
altimos 5 (cinco) anos.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o regime
estatutario e filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, como
contribuintes obrigatorios do RPPS, em conformidade com o disposto no Anexo | deste
Edital.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, com possibilidade de prorrogacao
por igual periodo.

10.2. A aprovacao neste Concurso ndo caracterizara direito a nomeacgéao, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificagao obtida.

10.3. Nao poderdo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissoes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que néo se apresentar no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ronda Alta, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua
convocacao, comprovando todas as condigbes e exigéncias dispostas no item 8 deste
Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no
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endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste
Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacao dos candidatos sera feita no site www.rondaalta.rs.gov.br, contato
telefonico, via postal, imprensa ou e-mail, com base nos dados informados na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter os dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questbes da prova escrita
objetiva, a lista de classificados, suas respectivas homologacfes e demais atos
provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da Prefeitura
Municipal de Ronda Alta, RS, e nos sites www.assconpp.com.br e
www.rondaalta.rs.gov.br.

11.1.1. A homologacéao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
no 6érgao oficial de publicacdo do Municipio de Ronda Alta.

11.2. A critério da Prefeitura de Ronda Alta e mediante ato justificado, de interesse
publico, podera ser chamado nimero maior de classificados do que as vagas contidas
neste Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. Os candidatos poderdo obter informacdes sobre este concurso publico pelo telefone
(54) 3364 5908.

11.4.1. Cabe aos candidatos acompanhar as publicagcdes que dizem respeito a este
concurso publico pelos sites www.assconpp.com.br e www.rondaalta.rs.gov.br.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. ANEXO | — Quadro de Vagas a Serem Preenchidas;
11.5.2. ANEXO II — Atribuicdes/Responsabilidades dos Cargos;
11.5.3. ANEXO Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;
11.5.4. ANEXO IV — Normas para realizacéo das Provas;
11.5.5. ANEXO V - Forma de Classificacdo dos Titulos;

11.5.6. ANEXO VI — Exames necessarios para investidura no cargo;
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11.5.7. ANEXO VII — Declaracao para candidatos portadores de deficiéncia.
11.6. Os casos nao previstos, relativos a realizacao deste Concurso, serao resolvidos pela

Comisséo Coordenadora, designada pelo Decreto n® 1545/2014.

Ronda Alta, RS, 10 de junho de 2014.

MIGUEL ANGELO GASPARETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga

Cargo \'/\l;gc;i Horaria |\r{|?(;ni(;l|n1]inthcﬂ); Nivel de Escolaridade 2
Semanal

Agente Administrativo 1 40h 1.938,54 Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo 1 40h 820,78 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Artifice 1 40h 863,19 Alfabetizado
Auxiliar de Servigos 1 40h 820,78 Alfabetizado
Artifice | 1 40h 1.050,43 Alfabetizado
Assistente Social 1 20h 1.742.83 ggf\i/?;o gg;c);rli(ircgcl)zrgg/eé% com registro no Conselho Regional de
Biogquimico 1 40h 2.733,39 Ensino Superior Completo com habilitacéo especifica
Coordenador  Sistema  Controle 1 40h 2.733,39 E_nsi_no Superior_ Completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou
Interno Direito, com registro no conselho da classe do RS
Enfermeiro PSE > 40h 2.733.39 Ezfsérr]r(r)]azléfner_io(;OCROéan/ISg) com registro no Conselho Regional de
Medico Clinico Geral (40 horas) 1 40h 9.257.62 Ensino Superior Completo com registro no Conselho Regional de

Medicina — CRM/RS
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Carga .
o
Cargo \'/\la ii Horaria I\/gnp:n;en;; Nivel de Escolaridade 2
9 Semanal | 'Niclal =

_— . Ensino Superior Completo com registro no Conselho Regional de
Médico Clinico Geral (20 horas) 1 20h 4.628,80 Medicina — CRM/RS

o . . Ensino Superior Completo com registro no Conselho Regional de
hMoergg)o Ginecologista e Obstetra (20 1 20h 4.628,80 Medicina — CRM/RS, com especializagdo/residéncia em ginecologia e

obstetricia
S Ensino Superior Completo com registro no Conselho Regional de

Nutricionista 01 40 2.733,39 Nutricionistas — CRN/RS
Operador | 3 40h 1.136,21 Alfabetizado, com CNH nas categorias “D” ou “E”
Operador Il 1 40h 1.304,92 Alfabetizado, com CNH a partir da categoria “C”
Vigilante Sanitario 1 40h 1.033,88 Ensino Fundamental Completo
Telefonista 1 40h 820,78 Ensino Fundamental Completo

- Técnico em Enfermagem com registro no Conselho Regional de
Técnico em Enfermagem 1 40h 1.256,61 Enfermagem — COREN/RS
Técnico Manutencdo Maquinas | 1 40h 1.136,20 Alfabetizado
Técnico Manuteng¢ao Maquinas |l 1 40h 1.750,03 Alfabetizado
Técnico Agricola 1 40h 1.938,054 Habilitacdo especifica em técnico agricola
Professor Educacéo Infantil 2 25h 1.101,19 Ensino Superior Completo em Pedagogia Educagéo Infantil
Professor Séries Iniciais 2 25h 1.101,19 Ensino Superior Completo em Pedagogia Séries Iniciais
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Carga :
0 . Vencimento . .
Cargo ya ii Horéaria Inicial * — R$ Nivel de Escolaridade 2
g Semanal | 'NMclal =
Atendente 1 40h 820,81 Ensino Fundamental Completo
. Ensino Superior Completo com registro no Conselho Regional de
Dentista (40 horas) 1 40h 2.733,39 Odontologia — CRO/RS
. Ensino Superior Completo com registro no Conselho Regional de
Enfermeiro 1 40h 2.733,39 Odontologia — CRO/RS
- Ensino Superior Completo com registro no Conselho Regional de
Fisioterapeuta (20 horas) 1 20h 1.366,70 Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO/RS
- Ensino Superior Completo com registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologo 1 20h 1.357,49 Fonoaudiologia — CREFONO/RS
o o Ensino Superior Completo com registro no Conselho Regional de
Médico Veterinario 1 40h 2.733,39 Medicina Veterinaria — CRMV/RS
o Ensino Superior Completo com registro no Conselho Regional de
Psicdlogo 1 40h 2.733,39 Psicologia — CRP/RS
Professor de Linguagens e suas . . " . ~
tecnologias — Portugués, Inglés, 5 25h 1.101,19 Epslno Superior Completo em Portugués, Inglés, Artes e Educacédo
. o isica
Artes e Educacdo Fisica
Professor de Ciéncias Humanas e : . . C . .
suas tecnologias — Historia e 5 25h 1.101,19 Ens!no _Superlor Completo em Geografia e/ou Historia, Fisolofia e
. Sociologia).
Geografia
Professor de Ciéncias da natureza e 2 25h 1.101,19 Ensino Superior Completo em Ciéncias e ou Biologia.
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Carga

Tecnologias — Mateméticas

o ) Venciment . .
Cargo \i\la i‘: Horaria | (.a .Cll 1e R?$ Nivel de Escolaridade 2
g Semanal | ‘nictal®=
suas tecnologias — Ciéncias
Professor de Matematica e suas 2 25h 1.101,19 Ensino Superior Completo em Matematica

1 Além do Vencimento Inicial sdo garantidas as seguintes vantagens: Licenca-prémio, Adicional tempo de Servi¢o Triénios e Mudanca de Classe nos

cargos de Professores.

2 Todos os certificados apresentados deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e/ou validados por instituicdo de ensino sediada

no Brasil, reconhecida pelo MEC.

Observacéo: os Vencimentos Iniciais constantes neste Anexo sao referentes ao més de abril e sofreram reajuste de 8,5% no més de maio de 2014.

Edital de Concurso Publico n® 1/2014 — fls. 14/47



MUNICIPIO DE RONDA ALTA, RS ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

ANEXO I

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

ATENDENTE

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que tém como atribuicbes atender e
encaminhar doentes e consulentes em ambulatérios, postos de saude e outros, bem
como executar, sob supervisédo direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia
meédica e odontoldgica.

Atribuicées: Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;
informar, pessoalmente ou por telefone, os horarios de atendimento; preencher ficha com
os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo médica;
providenciar a aquisicdo e distribuicdo de medicamentos de acordo com a orientacao
superior; coletar, receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério,
executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo_sintética: compreende 0s cargos que tém como atribuicdo executar sob
supervisdo trabalhos administrativos e digitados aplicando a legislacdo pertinente aos
servicos municipais. Atribuicdes: redigir e digitalizar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios, requerimentos, certiddes, portarias e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas
tributarias patrimonial, financeira e outras; atender ao publico interno e externo prestando
informagdes simples e anotando recados, elaborar e manter atualizado arquivos,
preencher fichas e formularios diversos para atender as rotinas administrativas; atender
as chamadas telefénicas; arquivar documentos diversos, segundo as normas
preestabelecidas; executar outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo_sintética: compreende 0s cargos que tém como atribuicbes executar, sob
supervisdo, servico de entrega em geral auxiliar nos trabalhos simples de escritorio e
rotinas de apoio administrativo.

AtribuicBes: executar trabalhos internos e externos de coleta e entrega de
correspondéncias, documentos, encomendas e outros afins; organizar e distribuir
documentos e correspondéncias enderecados a Prefeitura; efetuar pequenas compras,
pagando contas, levando recados; auxiliar nos servigos simples de escritorio, arquivando,
abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas, conferindo e protocolando
documentos simples; prestar informacdes simples pessoalmente ou por telefone, anotar
recados, transmitir mensagens e encaminhar visitantes as reparticbes solicitadas; fazer
pequenos servicos de limpeza e arrumacao; servir agua, café e refrigerantes, quando
solicitado; manter limpo e arrumado o local de trabalho; realizar tarefas auxiliares em
oficinas gréficas; executar outras atividades afins.
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AUXILIAR DE ARTIFICE

Descricdo_sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo
direta trabalhos auxiliares em obras e servigos publicos que demandam esforco fisico e
alguns conhecimentos e habilidade especifica elementares.

Atribuicdes: ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou
esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacdes pré-
determinadas; substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do
veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas; auxiliar no preparo de argamassa e na
confeccdo de pecas de concreto, auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos,
telhas, manilhas e similares; executar concertos simples de madveis, portas, janelas e
outras pecas de madeira; ajudar na localizagcéo e reparo de vazamentos em tubulacdes,
encanamentos e demais condutos hidraulicos.

AUXILIAR DE SERVICOS

Descricdo_sintética: compreende os cargos que tém como atribuicbes executar, sob
supervisao, tarefas bracais simples, limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando o lixo
e retirando detritos acumulados nas sarjetas e caixas de ralo.

Atribuicdes: carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais de construcao,
moveis, equipamentos e ferramentas de acordo com instru¢cdes recebidas; pulverizar
inseticidas em areas com foco de mosquitos, de acordo com a orientacdo recebida, para
evitar ou erradicar pragas; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condi¢cbes de higiene e transito.

ARTIFICE |

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob superviséo,
trabalhos de orientacdo e supervisdo na limpeza publica; de trabalhos de alvenaria e
pintura de obras civis; confec¢des de pecas de madeira em geral, instalacdo e conserto
de sistemas elétricos, montagem e manutencdo de encanamentos, tubulacdes e demais
condutos, operar perfuratriz portatil de ar comprimido.

Atribuicdes: Orientar, supervisionar e, quando necessario executar servicos de limpeza e
coleta de lixo nas ruas e logradouros; montar tubulacdes para instalagfes elétricas; limpar
e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as, emassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos quando for o caso, operar maquinas destinadas a producédo de
pedra britada concreto, artefatos de cimento, asfalto, além de outros materiais que seréo
utilizados nas obras executadas pela Prefeitura.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sécias junto a
administracdo Publica Municipal, empresas, entidades e organizacdes populares.

Atribuicdes tipicas: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue seja de ambito de atuac&o do servigco social, com a participacdo da sociedade civil,
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encaminhar providéncias e prestar orientacdo social e individuos, grupos e & populacao,
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos socias no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos:
planejar, organizar, e administrar beneficios e servigcos sociais: planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social: prestar assessoria e
consultoria a 6rgados da administracdo publica direta e indireta e outras entidades em
temas relacionados a assisténcia social, relacionado a politicas sociais; realizar estudos
socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sécias junto a 6rgaos
da administracdo publica direta e outras entidades: realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre as matérias de servico socias: e outras
atividades afins.

BIOQUIMICO

Descricdo_sintética: compreende 0s cargos que tém como atribuicdo a prestacdo de
servigo no laboratorio e Farméacia do Centro de Atendimento Ambulatorial Municipal, bem
como coletar, analisar e emitir pareceres de sua area de competéncia.

Atribuicdes: todas as acbes preponderantes béasicas e finalisticas que compreendem
planejamento, programacéao, supervisdo, coordenacao direcdo, execucdo e avaliacao de
acdes técnico-cientificas na area de laboratério; coletar materiais para exames; orientar
servico que auxiliam o preparo das amostras, bem como a esterilizacdo dos materiais de
laboratério; responsabilizar-se tecnicamente pela farméacia interna dos hospitais
municipais atuando no controle dos medicamentos; executar outras tarefas afins.

DENTISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdes prestar assisténcia
odontologica em postos de saude, escolas, ambulatério municipal associagéo, e creches
municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica

Atribuicdes: examinar, diagnosticar e tratar afeccéo da boca, dentes e regidao maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos
determinando via oral ou parenteral para tratar ou prevenir afeccoes dos dentes e da
boca; fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para admissdo de pessoas na Prefeitura;
participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para
os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda; participar
da elaboracao de planos de fiscalizag&o sanitaria; executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Descricao sintética: Coordenar todas as atividades do Sistema de Controle Interno.

Atribuicdes: Coordenar os trabalhos relativos a controladoria e auditoria do Sistema de
Controle Interno; apresentar ao chefe do Poder Executivo o plano de organizacdo e o
programa anual de trabalho do seu 6rgao; dirigi r e coordenar as reunifes de rotina com
os membros do Sistema de Controle Interno e com o0s representantes dos o6rgaos
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setoriais; apresentar, periodicamente, relatério ao Prefeito sobre atividades do 06rgéo;
convocar servidores municipais para prestar esclarecimentos sempre que necessario;
proferir despachos decisorios e interlocutérios em processos atinentes e assuntos de
competéncia do Sistema de Controle Interno; manter o registro dos atos do 6rgédo; sugerir
as alteracbes necessarias na estrutura do 6rgdo para melhorar a eficiéncia de suas
atividades; avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execugcao dos programas de governo e os orgamentos do
Municipio; colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de resultados
primario e nominal; colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das
acOes de governo e os resultados dos programas de governo, através dos indicadores de
desempenho definidos no plano plurianual, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade
da gestdo nos 6rgaos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal; comprovar a
legitimidade dos atos de gestdo; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséo institucional; realizar o controle dos limites e das condi¢Bes para
a inscricdo de despesas em restos a pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos
Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101/2000; efetuar o
acompanhamento sobre providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das
dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31
da Lei Complementar n° 101/2000; efetuar o controle da destinagéo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes da Lei Complementar n°
101/2000; realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder
Legislativo, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 101/2000, informando-o sobre a
necessidade de providéncias; cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis), a
Controladoria e a Auditoria, quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administracdo Municipal, conforme o caso; requerer a instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo sempre que 0 caso assim o indicar; executar outras tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO PSF

Descricao sintética: realizar consulta de enfermagem para monitoramento— identificacéo e
controle de fatores de risco — das condi¢cdes de saude no ciclo vital. Atuacdo no PSF —
Programa de Saude da Familia.

Atribuicdes: realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de Saude da Familia —
USF; organizar, orientar, treinar e supervisionar tarefas relativas a equipe de enfermagem,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor,
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observadas as disposi¢Bes legais da profissdo; realizar atividades correspondentes as
areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas pelo Sistema Unico de
Saude — SUS; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; conhecer a realidade
das familias pela quais € responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdbmicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas; contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS,
Auxiliares de Enfermagem, Atendente de Consultério Dentério e Técnico em Higiene
Dental; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento do PSF — Programa de Saude da Familia; participar de todas as atividades
e acodes para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; coordenar,
participar e/ou organizar grupos de educacédo para a saude.

ENFERMEIRO

Descricdo_sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia
ambulatorial em postos de saude e hospital municipal, escolas, creches municipais e
associacfes, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de saude publica.

Atribuicdes tipicas: Todas as acdes preponderantemente bdasicas e finalisticas que
compreendem planejamento, programacao, supervisao, coordenacao, direcdo, execucao
e avaliacdo de acles técnico-cientificas de prevencdo de doencas; Todas as acles de
programacao, conservacao e recuperacdo da saude e reabilitacdo do paciente/cliente
considerando e sua em sua integridade biopsicossocial e espiritual; Diagnosticar as
necessidades de enfermagem e elaborar o plano de assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem em servigos de protecéo, recuperacédo e de reabilitacdo da saude;
Coordenar, supervisionar e desenvolver o treinamento em servigos para o pessoal de
equipe de enfermagem; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplicar injecdes musculares e intravenosas, bem como
vacinas segundo prescricdo médica; Ministrar medicamentos e tratamentos aos
pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; Auxiliar o
médico no preparo do material as ser utilizado em ambulatérios e centros cirdrgicos, bem
como no atendimento aos pacientes;

Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse meédico; Orientar servicos que auxiliam na
execucao das atribuigdes tipicas da classe;

Executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: compreende a promocao, tratamento e a recuperagdo de saude de
pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los
as suas atividades normais da vida diaria.

Atribuicdes: realizar avaliacdes solicitadas pelas diversas areas, em nivel de internacéo,
ambulatdrio e/ou em saude comunitéria, diagnosticando as condigfes de funcionamento
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pulmonar, neurolégico e muscular, assim como a reabilitacdo e tratamento dessas
condicOes; realizar pesquisa técnico-cientifica; coordenar, supervisionar e executar outras
atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de acdes e servigos
do Grupo e realizar atividades de ensino e pesquisa.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo_sintética: atuar na comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo, pesquisar,
prevenir, diagnosticar, habilitar, reabilitar e aperfeicoar, sem discriminacdo de qualquer de
qualquer natureza. Comprometer-se com o bem estar dos pacientes sob seu atendimento
profissional; Utilizar todos os recursos disponiveis, inclusive a relacao Inter profissional
para propiciar o melhor servico possivel; Agir com zelo e o melhor e o melhor de sua
capacidade profissional no tratamento dos pacientes; Assumir responsabilidade por
qualguer ato de fonoaudiolégicos do qual participou ou tenha indicado; Pesquisar,
diagnosticar, planejar e realizar exames e tratamentos considerados importantes para o
paciente; Elaborar laudos, orientaces e pareces fonoaudildgicos, observando as praticas
reconhecidamente aceitas e as normas legais vigentes no Pais; Participar da elaboracgéo
das politicas de saude, junto &s autoridades competentes, na organizacéo, implantacéo e
execucao de projetos de educacao, saude publica e coletiva, nas aéreas da comunicacao
oral e escrita, voz e audicdo, que visem a pesquisa, promocdo da saude, prevencao,
diagnéstico, habilitacdo e reabilitacdo dos pacientes; Executar todas as tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: exercer Clinica Geral no atendimento a pacientes da Unidade Basica
de Saude do Municipio.

Atribuicdes: examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; avaliar as
condicBes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;
atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas,
inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano meédico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;
dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-
se pela orientagdo desta aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientacbes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgicas, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;
participar de todas as atividades e acdes para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir

Edital de Concurso Publico n° 1/2014 — fls. 20/47



MUNICIPIO DE RONDA ALTA, RS ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da
comunidade; manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas,
operacles, causa de morte e demais situacdes de saude, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissfes provisoérias e/ou permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da sua profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descricdo_sintética: realizar atendimentos gineco-obstetra sem pacientes da Unidade
Basica de Saude do Municipio.

Atribuicdes: atender a pacientes que procuram a Unidade Basica de Saude do Municipio,
procedendo exame geral e obstétrico; examinar o paciente utilizando os instrumentos
adequados; requisitar exames de laboratorio e outros que o0 caso requeira, analisando e
interpretando seus resultados; controlar a pressao arterial e 0o peso da gestante; dar
orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas
das pacientes; auxiliar, quando necessério, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender
ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o
devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providencia; participar de todas as
atividades e acOes para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado
para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir
as normas do setor de saude; participar de programas voltados para a salde publica;
manter-se atualizado através da educagéo profissional continua; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e/ou
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; encaminhar
0S pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contra-referéncia. Realizar procedimentos especificos, tais como: colposcopia,
cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da sua profissao.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: Compreende o cargo que tem como atribuicbes prestar assisténcia
médico veterinaria e zootecnia aos criadores do municipio, desenvolver campanha de
vacinacdo e prevencdo a doencas dos rebanhos e espécies a inspecionar produtos de
origem animal.
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Atribuicdes tipicas: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamento simples e racionais, uma exploracao
zootécnica econdmica; Estimular o desenvolvimento de rebanhos e espécies ja existentes
no municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
Instruir os criadores sobre técnicas pastoris, manejo alimentar, defesa sanitaria e
especialmente de selecdo de racas e espécies que melhor se adaptam as condicdes
climéticas; Prestar informacdes no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes
da producdo; Realizar exames, diagnosticos e aplicacbes terapéuticas, médicas e
cirurgias; Elaborar e assessorar campanhas de saude animal a serem desenvolvidas no
Municipio, visando a prevencao de doencas infecto-contagiosas do rebanho ou espécie
existentes no Municipio; Elaborar e participar de desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria dos animais e espécies produzidos no ambito do territério do
Municipio; Inspecionar e atestar produtos de origem animal “in natura”, semi
industrializados ou industrializados, aqui produzidos, que serdo comercializados no varejo
e atacado, para consumo da populacdo em geral, através de empresas estabelecidas no
territério do Municipio; Examinar e ou encaminhar para exames produtos de origem
animal, aqui produzidos e comercializados, com qualquer suspeita de contaminacdo com
produtos que possam, de alguma forma, prejudicar a saude da populacdo consumidora;
Elaborar estatisticas, de qualquer natureza, do rebanho ou espécies aqui existentes, de
interesse do Municipio; Executar outras tarefas correlatas ou afins.

NUTRICIONISTA

Atribuicdes tipicas: compreende a esta classe consiste em atividades direcionadas ao
controle e elaboracéo de deitas alimentares, no hospital municipal, escolas associacdes e
creches municipais, bem como elaborar e executar programas relacionadas com
atividades carateristicas de sua formacao técnica. Dirigir e supervisionar o controle do
estoque dos alimentos; Controlar e elaborar dietas dos pacientes internados no hospital
municipal; Controlar e orientar a execu¢cdo da merenda escolar nas escolas e creches
municipais; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que nao
estejam em condicbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas; Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; Verificar a conservacao e limpeza
do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Executar
outras tarefas afins.

OPERADOR |

Descricdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuicbes operar veiculos
automotores para transportes de pessoas e cargas e conserva-los em perfeitas condicoes
de aparéncia e funcionamento e realizando viagens de maior duragéo.

Atribuicdes: Transportar e recolher servidores em local e hora determinado; recolher
periodicamente o veiculo a oficina para revisao e lubrifica-lo; manobrar veiculos em geral
e caminhdes basculantes; acompanhar carregamento do veiculo, orientando a arrumacgéao
do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; Examinar as
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ordens de servigo, verificando os itinerarios e locais para a carga e descarga do lixo ou de
materiais; zelar pela documentacdo propria do veiculo e da carga; zelar pelo bom
andamento da viagem respeitando as leis de transito; manter a boa aparéncia e a
conservacao do veiculo mantendo-o limpo externa e internamente; lubrificar pecas do
motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros
elementos aplicando Oleo ou graxa adequado, a fim de zelar pela manutencédo e
conservagao do equipamento.

OPERADOR I

Descricdo_sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdes operar veiculos
automotores (maquinas pesadas), para transporte de pessoas e cargas, € maquinas, que
servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedras, areia, cascalho e similares e
conserva-los, em prefeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes: Operar tratores, reboques, dirigir motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compressor, pA mecéanica e outros; conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para aciona-las conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, arei a, cascalho, pedras e materiais
analogos. Todas as atribuicbes concernentes a classe de Operador | com excecado de
veiculos automotores.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento.

Atribuicdes: realizar diagndstico psicologico atraveés de entrevistas, observacéo e testes,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e
mental; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as
diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servigcos de saude; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitéria; articular-se com profissionais do Servi¢co Social, para elaboracdo e execucéo
de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da
rede municipal de salude avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento medico; reunir informacfes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnosticos e tratamento de enfermidades; realizar atendimento familiar para orientacéao
ou acompanhamento psicoterapico; realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagogicos; acompanhar psicologicamente a gestante
durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e informacgdes, além de
conscientizacdo e integracdo das vivéncias corporais proprias dessas fases; trabalhar a
situagcdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida,
inclusive de doencas em fases terminais; participar da elaboracéo de programas sobre a
saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e
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terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; colaborar em equipe multiprofissional
no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micros sistemas.
VIGILANTE SANITARIO

Descricdo sintética: Controle e combate de doencgas infecto-contagiosas; implantacéo e
controle de programas de prevencao de doencas epidemioldgicas.

Atribuicdes tipicas: CONTROLE DA DENGUE: percorrer pontos estratégicos para captura
da larva do mosquito Aedes Aegypti;realizar vistorias em imdveis e terrenos para detectar
presenca do mosquito; distribuir material de conscientizagcéo da populacdo e mobilizar as
comunidades para eventos e campanhas; realizar trabalhos para a erradicacdo do
mosquito Aedes de acordo com as técnicas especiais para a eliminacdo dos focos de
larvas e pulverizacéo para a eliminacdo do mosquito e outras técnicas exigidas para cada
caso. ZOONOSES E VETORES: controle de animais no perimetro urbano: realizar
levantamentos de situacfes de risco a saude humana em criacdo e presenca de animais
no meio urbano e rural, bovinos, suinos, equinos, ovinos, caes, gatos, aves e outros.
CONTROLE DE RAIVA HUMANA: auxiliar na localizagcdo de animais suspeitos de
contagio pela raiva; auxiliar na coleta de material para exame. LEPTOSPIROSE:
participar no controle do reservatorio (ratazanas e ratos); executar acdes de antiratizacao
e desratizacdo; localizar areas endémicas e coletar dados para a execugao de programas;
distribuir material de campanhas. HIDATITOSE: participar da apuracéo e localizacdo de
focos quando diagnosticada a presenca da doenca; participar da implementacdo de
medidas preventivas. SIMULIDEOS (Borrachudo): participacdo em campanhas de
controle populacional do inseto. ANIMAIS PECONHENTOS: auxiliar no controle de
animais peconhentos e insetos em geral. Atividades Burocraticas: Preencher formularios,
elaborar relatérios, emitir pareceres, lavrar ocorréncias, prestar informacdes e outras
atividades afins. Condicdes de Trabalho: Cumprimento do horario pré-estabelecido e em
casos excepcionais e de epidemias, o exercicio da funcdo podera exigir a prestacédo de
servicos a noite, sabados, domingos, feriados, bem como, viagens e frequéncia em
cursos de especializagao.

TELEFONISTA

Atribuicdes: Compreende os cargos que tém como atribuicdo operar mesa, central e
aparelhos telefénicos, recepcionar o publico e prestar informacodes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que tém como atribuicbes executar, sob
supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e
doentes.

Atribuicdes: realizar atividades inerentes ao Cargo: de Técnico de Enfermagem de acordo
com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que
dispde sobre o exercicio da enfermagem e de outras providéncias; desempenhar
atividades técnicas de enfermagem; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de Enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
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plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios; comunicar-se com pacientes,
familiares e com as equipes de saude.

TECNICO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS |

Descricdo_sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicbes e execucao de
tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacdo e limpeza de veiculos,
magquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Atribuicdes: Executar a revisdo e conserto de sistemas mecénicos de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos de acordo com a orientacdo recebida;
executar trabalhos de chapeamento e pintura de carrocerias de méaquinas e veiculos;
substituir pecas e componentes avariados dos carros, caminhfes e maquinas pesadas;
ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar
comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacdes determinadas; verificar o nivel
e a viscosidade do Oleo de cérter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios
de Oleo, para efetuar a complementacdo ou troca, se necessario; executar outras
atividades afins.

TECNICO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS II

Descricdo_sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a executar as tarefas
relativas a regulagem, conserto, substituicdo, chapeamento e pintura de pecas ou partes
de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Atribuicdes: inspecionar e executar reparos em veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; revisar motores e pecas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos para aferi r-lhes as condi¢cdes de funcionamento; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagcoes
pertinentes de funcionamento; fazer reparo no sistema elétrico de veiculos e de maquinas
pesadas; executar outras atividades afins.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicdes, conduzir, dirigir,
executar, fiscalizar e projetar, programas relacionados com as atividades caracteristicas
de sua funcéo técnica.

Atribuicdes: Execucdo de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior; Operacao e/ou utilizacdo de equipamentos, instalacdes e
materiais; Aplicacdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalhos; Levantamento de dados de natureza técnica; Conducao de trabalho técnico;
Condugéo de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo e manutencao;
Treinamento de equipes de execucdo de obras e servicos técnicos; Desempenho de
cargo e funcdo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; Fiscalizacdo e
execucdo de servicos de sua competéncia; Organizacdo dos técnicos; Execucdo dos
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trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade; Execucdo de servicos de
manutencao de instalacdes e equipamentos; Prestacédo de assisténcia técnica, no nivel de
habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e materiais; Elaboracdo de orgamento
relativos as atividades de se competéncia; Execucédo de ensaios de rotina; Execucéo de
desenhos técnicos; Manejo, tratamento, reconhecimento de doencas, aplicacdes de
medicamentos na area zootécnica; Inseminacdo artificial; Observacdo e cuidados na
industrializagdo e conservacdo de derivados de origem animal; Exames técnicos de
conservacao, irrigacao e drenagem de solos; Aplicacdo de corretivos e adubos para as
mais diversas culturas; Plantio, tratos culturais, colheita e aproveitamento das mais
diversas culturas regionais; Plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias florestais;
Executar tarefas afins.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Descricdo_sintética: implementar acdes de convergéncia para a execucdo do Projeto
Politico —Pedagodgico da Escola, assumindo responsabilidade direta pelo sucesso da
aprendizagem do aluno, ministrar aulas de forma comprometida com o referido Projeto,
estabelecendo estratégias para melhor alcancar os objetivos da Escola.

Atribuicdes: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua turma; organizar registros de observacdes do(a) aluno(a); estabelecer
mecanismos de avaliagdo e recuperacdo preventiva;, constatar necessidades de
aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar agdes integradas com outros setores para
superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos
de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar
planejamento e avaliacdo das atividades pedagogicas, nos horarios destinados a hora-
atividade; ministrar os dias letivos e horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar;
ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

PROFESSOR SERIES INICIAIS

Descricdo_sintética: implementar acdes de convergéncia para a execucdo do Projeto
Politico —Pedagdgico da Escol a, assumindo responsabilidade direta pelo sucesso da
aprendizagem do aluno, ministrar aulas de forma comprometida com o referido Projeto,
estabelecendo estratégias para melhor alcancar os objetivos da Escola.

Atribuicdes: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua turma; organizar registros de observacgfes do(a) aluno(a); estabelecer
mecanismos de avaliagdo e recuperacdo preventiva;, constatar necessidades de
aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar agbes integradas com outros setores para
superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos
de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar
planejamento e avaliagcdo das atividades pedagogicas, nos horarios destinados a hora-
atividade; ministrar os dias letivos e horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar;
ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

PROFESSOR DE CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS (HISTORIA E
GEOGRAFIA)
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Descricdo sintética: implementar acdes de convergéncia para a execu¢do do Projeto
Politico —Pedagodgico da Escola, assumindo responsabilidade direta pelo sucesso da
aprendizagem do aluno, ministrar aulas de forma comprometida com o referido Projeto,
estabelecendo estratégias para melhor alcancar os objetivos da Escola.

Atribuicdes: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua turma; organizar registros de observacdes do(a) aluno(a); estabelecer
mecanismos de avaliagdo e recuperacdo preventiva;, constatar necessidades de
aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar acfes integradas com outros setores para
superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos
de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar
planejamento e avaliagdo das atividades pedagodgicas, nos horarios destinados a hora-
atividade; ministrar os dias letivos e horas — aulas, estabelecidos no Calendéario Escolar;
ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

PROFESSOR DE LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Descricdo_sintética: implementar acdes de convergéncia para a execucdo do Projeto
Politico —Pedagdgico da Escol a, assumindo responsabilidade direta pelo sucesso da
aprendizagem do aluno, ministrar aulas de forma comprometida com o referido Projeto,
estabelecendo estratégias para melhor alcancar os objetivos da Escola.

Atribuicdes: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua turma; organizar registros de observacdes do(a) aluno(a); estabelecer
mecanismos de avaliagdo e recuperacdo preventiva, constatar necessidades de
aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar agdes integradas com outros setores para
superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reunidées e conselhos
de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar
planejamento e avaliacdo das atividades pedagogicas, nos horarios destinados a hora-
atividade; ministrar os dias letivos e horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar;
ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Descricdo_sintética: implementar acdes de convergéncia para a execucdo do Projeto
Politico —Pedagodgico da Escola, assumindo responsabilidade direta pelo sucesso da
aprendizagem do aluno, ministrar aulas de forma comprometida com o referido Projeto,
estabelecendo estratégias para melhor alcancar os objetivos da Escola.

Atribuicdes: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua turma; organizar registros de observacdes do(a) aluno(a); estabelecer
mecanismos de avaliagdo e recuperacdo preventiva;, constatar necessidades de
aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar agdes integradas com outros setores para
superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos
de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar
planejamento e avaliagcdo das atividades pedagogicas, nos horarios destinados a hora-
atividade; ministrar os dias letivos e horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar;
ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Descricdo_sintética: implementar acbes de convergéncia para a execucdo do Projeto
Politico —Pedagogico da Escola, assumindo responsabilidade direta pelo sucesso da
aprendizagem do aluno, ministrar aulas de forma comprometida com o referido Projeto,
estabelecendo estratégias para melhor alcancar os objetivos da Escola.

Atribuicdes: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua turma; organizar registros de observacdes do(a) aluno(a); estabelecer
mecanismos de avaliagdo e recuperacdo preventiva, constatar necessidades de
aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar agdes integradas com outros setores para
superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos
de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar
planejamento e avaliagdo das atividades pedagogicas, nos horarios destinados a hora-
atividade; ministrar os dias letivos e horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar;
ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

Edital de Concurso Publico n° 1/2014 — fls. 28/47



MUNICIPIO DE RONDA ALTA, RS ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e interpretacdo de texto, nocbes de fonética,
acentuacao gréfica, separacdo de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocacdo pronominal, pontuagcdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

Matematica e Raciocinio Logico: Conjuntos, nocdes de matematica financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, progressao geométrica, progressao aritmética,
analise combinatoria, probabilidade, operacdes fundamentais (nUmeros inteiros e
fraciondrios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e
segundo grau.

Conhecimentos gerais/Atualidades: Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias
humanas e suas tecnologias; Organizacéo politico-administrativa do Brasil; Agronegdécios
e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional; Neoliberalismo e
globalizacdo, Mercosul; Questbes ambientais; Atualidades relativas ao Mundo, ao Pais,
ao Estado de Santa do Rio Grande do Sul ao Municipio de Ronda Alta e Regiéo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ATENDENTE: Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs. Relacionamento humano no
trabalho. Nocbes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servico publico. Nocgbes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacédo
dos Residuos sdlidos; Atribui¢cdes do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nog¢bes de Administragdo. Documentos Oficiais: relatorio,
ata, circular, portaria, apostila, informagao, ordem de servigo, certiddo e memorando.
Estrutura e caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em Redacdes
Oficiais. A Linguagem dos Atos e Comunicacdes Oficiais. Formalidade e Padronizagéao.
Pronomes de Tratamento. Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos
Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicacgfes. Identificacdo do Signatério.
Correio Eletronico: Definicéao e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento, comportamento, qualidade

Edital de Concurso Publico n° 1/2014 — fls. 29/47



MUNICIPIO DE RONDA ALTA, RS ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

e responsabilidade no servico publico. Noc¢des de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE ARTIFICE: Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Classificacdo dos Residuos soélidos; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de Hierarquia; Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Nocdes gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparacdo de
argamassa, concreto, impermeabilizagbes, pisos e procedimentos executivos da
construcéo civil em geral. No¢cBes sobre materiais de construcdo; No¢cdes sobre pintura e
tintas; Nocdes sobre instalacfes elétricas e redes de drenagem; Atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS: Nogoes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Classificacdo dos Residuos solidos; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. No¢cbes de Hierarquia; Limpeza interna e externa
de prédios,banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigco
publico. Atribuicbes do cargo. Nocdes gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de
plantas, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos
executivos da construcéo civil em geral.; Limpeza e higiene em geral; Remocéo de lixos e
detritos; Seguranca e higiene do trabalho; No¢Ges sobre materiais de construcdo; Nocdes
sobre pintura e tintas; No¢Oes sobre instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem;
Tipos de Inseticidas, formas de aplicacdo e cuidados necessarios.

ARTIFICE I: Nogdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacéo dos
Residuos solidos; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de Hierarquia; Limpeza interna e externa de
prédios,banheiros, laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios. Equipamentos
de Protecao Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nogdes de
atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico.
Atribuicdes do cargo. Nocdes gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas,
preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacbes, pisos e procedimentos
executivos da construgao civil em geral. Limpeza e higiene em geral; Remocéo de lixos e
detritos; Seguranca e higiene do trabalho; No¢des sobre materiais de construcéo; Nocdes
sobre pintura e tintas; Noc¢des sobre instalages elétricas prediais e redes de drenagem.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente) — Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso); Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993; Cédigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais; Declaracdo dos Direitos da Crianca; Caderno Politica de
atendimento; Medidas de protecdo; Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis; SUS —
Sistema Unico de Saude: Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma

Edital de Concurso Publico n° 1/2014 — fls. 30/47



MUNICIPIO DE RONDA ALTA, RS ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; O Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Legislacdo; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de
Criacao dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Saude e Educacao; O Papel do Assistente Social.

BIOQUIMICO: Principios Biomoleculares; Agua, pH, tampdes, Aminoéacidos e Peptideos -
Caracteristicas, propriedades fisico, quimicas, estruturais e atividade biologica. Enzimas,
Proteinas - Classificacdo, estrutura, funcéo bioldgica, digestdo e absorcdo; Estudo da
Hemoglobina; Metabolismo do ferro; Estudo das enzimas; Carboidratos; Integracao
metabdlica; ciclo de Krebs, cadeia respiratoria, utilizacdo de equipamentos no Laboratério
de Analises Clinicas.

DENTISTA: Saude Bucal Niveis de Prevencdo. Cariologia: etiologia, prevencao e
tratamento da céarie dental. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas
do complexo dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de restauracao.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite; Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas
cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de
pacientes gravidas. Protese: diagndéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirdrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas. Anestesiologia: técnicas anestésicas
intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e tratamento.
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica
Odontolégica. Codigo de Etica Odontoldgica atual. Odontopediatria: Praticas Preventivas
em Odontopediatria; Dentistica voltada para a Odontopediatria.

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes, que dispde
sobre o Sistema Tributario Nacional; Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e
alteracdes, que define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagfes
de consumo; Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracdes, que dispde sobre as
infracbes e sancdes administrativas ao meio ambiente e da outras providéncias; Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracbes, que dispbe sobre a Improbidade
Administrativa. Sistema de controle interno, importancia, implantacdo e execucao.

ENFERMEIRO PSF: Leis e 6rgdos que regem o exercicio profissional; Enfermagem em
Saude Publica; Exames de rotina;, curativos; Técnicas de administracdo de
medicamentos; Noc¢Oes de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas; Parada
cardio-respiratoria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afeccles
gastrointestinais; AfeccBes respiratorias; AfecgBes cardiovasculares; Afeccdes
hematoldgicas; Distirbios metabdlicos e enddcrinos; Afeccbes renais; Problemas
neurolégicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doencas transmissiveis e
imunizaveis; Doencas sexualmente transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo
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peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas
cronico degenerativos (hipertensdo, diabete, céancer, problemas respiratorios e
insuficiéncia renal cronica); SUS - Sistema Unico de Salde; PSF - Programa Saude da
Familia; Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; Enfermagem Neonatal e o
cuidar nos diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Saude da Crianca; Saude do
Adolescente; Saude do Idoso; Organizacdo e gestdo dos servicos de saude;
Epidemiologia, prevencdo e controle das infecgbes hospitalares; Processos de
desinfeccao e esterilizacao de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a
mulher e ao recém nascido; Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente;
Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Estrutura de Saude da Cidade; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Instrumentos cirlrgicos, Hepatites. Codigo de Etica
atualizado.

ENFERMEIRO: Leis e 6rgados que regem o exercicio profissional; Enfermagem em Saude
Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas de administracdo de medicamentos;
Nocdes de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas; Parada cardio-respiratéria;
Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afeccdes gastrointestinais;
Afeccdes respiratorias; Afeccdes cardiovasculares; Afeccbes hematoldgicas; Disturbios
metabdlicos e enddcrinos; Afecgbes renais; Problemas neurolégicos; Neoplasias;
Assisténcia em ortopedia; Doencas transmissiveis e imunizaveis; Doencas sexualmente
transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais);
Cuidados de enfermagem a individuos com problemas cronico degenerativos
(hipertenséo, diabete, cancer, problemas respiratérios e insuficiéncia renal cronica); SUS -
Sistema Unico de Salde; PSF - Programa Satide da Familia; Assisténcia a Mulher: Pré-
natal, Puerpério e Gravidez; Enfermagem Neonatal e o cuidar nos diferentes niveis de
complexidade, DST/AIDS; Saude da Crianca; Saude do Adolescente; Saude do ldoso;
Organizacdo e gestdo dos servigcos de saude; Epidemiologia, prevencdo e controle das
infeccbes hospitalares; Processos de desinfeccdo e esterilizacdo de artigos médicos
hospitalares; Assisténcia de enfermagem a mulher e ao recém nascido; Assisténcia de
enfermagem a crianca e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Estrutura de Saude da Cidade; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. Instrumentos
cirdrgicos, Hepatites. Cédigo de Etica atualizado.

FISIOTERAPEUTA: Lei Orgéanica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional
Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Recursos fisioterapicos
(indicacéo/contra indicagdo) massoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, acromiplastia, mecanoterapia;
Ortopedia e traumatologia; Reumatologia; Neurologia (infantil e adulto); Amputados (tipos
de amputacdo e protese); Geriatria e gerontologia; Vascular, Fisiopatologia; Diagnostico
fisioterapico; Tratamento; Progndéstico; Prevencao; Epidemiologia.

FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da
linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem.
Prevencdo dos disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo. Distlrbios e
alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao, fluéncia e degluticdo. Avaliagao,
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classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudiologica
na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacao.
Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas. Atuacdo do fonoaudidlogo
no ambiente hospitalar.

MEDICO CLINICO GERAL: Doencas Causadas por Bactérias; Doencas Causadas por
Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos
Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo arterial;
Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos. Fraturas
expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar.
Célculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucédo e tumores. Nefrostomia.
Doencas da bexiga, ovario, prostata, uretra, pénis; Patologia da gestacdo. Puerpério.
Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestagédo de alto
risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, acdes e perspectivas.
Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento po6s natal.
Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacdo artificial. O esquema de
amamentacao. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distdrbios do crescimento.
Desidratacdo. Hidratacdo oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acao das drogas. Principais grupos farmacolégicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacoldgico. Mecanismos de acado e efeitos farmacolégicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacfes terapéuticas, os efeitos toxicos mais
importantes e as principais interacbes farmacolégicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutengdo de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos
componentes do Sistema Unico de Satde e da formulacio dos Modelos de Atencio a
saude. Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Doencas Causadas por Bactérias; Doencas
Causadas por Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos
Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo arterial;
Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas
expostas. LesbGes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar.
Calculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucao e tumores. Nefrostomia.
Doencgas da bexiga, ovario, prostata, uretra, pénis; Patologia da gestacdo. Puerpério.
Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestacdo de alto
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risco. Oncologia ginecologica. Puericultura: Conceitos, acdes e perspectivas.
Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pds natal.
Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacdo artificial. O esquema de
amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distlrbios do crescimento.
Desidratacéo. Hidratacdo oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacolégicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacoldgico. Mecanismos de acédo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacfes terapéuticas, os efeitos tdoxicos mais
importantes e as principais interacbes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencdo de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos
componentes do Sistema Unico de Saude e da formulagdo dos Modelos de Atencéo a
saude. Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria. Anatomia da pelve feminina,
Fisiologia do ciclo menstrual e embriologia; Contracep¢édo e Planejamento familiar; Dor
pélvica e dismenorreia; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas benignas do trato
reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital
inferior.Incontinéncia urinéria; Infeccao urinaria; Doenca inflamatéria pélvica; Infeccao pelo
HPV; A mulher e o HIV; desenvolvimento sexual normal e anormal, puberdade e
climatério; Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica; Endometriose; Propedéutica do colo
uterino; Céancer de colo uterino; Cancer de ovério; Cancer de vulva e vagina; Cancer do
corpo do utero e tubas uterinas; Doencas benignas e malignas da mama; Aspectos
Médico Legais em Ginecologia e Obstetricia; Abdome Agudo em Ginecologia; Diagnéstico
por imagem em ginecologia e obstetricia; Pré e pés-operatério em cirurgia ginecolégica.
Ginecologia e Obstetricia. Organizacdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema
Unico de Salde (SUS), o Programa Salde da Familia (PSF). Atencdo Primaria & Satde
(APS). Prevencéao, diagnostico e tratamento de doencas/problemas frequientes: diabete,
infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgBes urinérias,
gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis. Saude da Crianca: aleitamento
materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratérias agudas. Principios da
medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e
excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificagcbes de doencas,
atestados. Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia Veterinaria; Histologia Veterinaria; Embriologia
Animal; Bioética e Bem-Estar Animal; Fisiologia Animal; Zootecnia Geral;, Imunologia
Veterinaria; Microbiologia Veterinaria; Parasitologia Veterinaria; Epidemiologia; Patologia
Geral; Melhoramento Genético Animal; Nutricdo e Alimentacdo Animal, Doencas
Parasitarias dos Animais; Doencas Infecciosas dos Animais; Farmacologia Veterinaria;
Toxicologia Veterinaria; Técnica Operatéria; Clinica Cirdrgica Animal, Producdo e
Sanidade de Aves; Economia Rural; Reproducdo Animal; clinica de pequenos e grandes
animais; Producdo de Bovinos de Corte; Producdo de Bovinos de Leite; Producdo e
Sanidade de Suinos; Tecnologia de Alimentos de Origem Animal; Inspecdo de Alimentos
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de Origem Animal; Administragdo Rural; Piscicultura; Produgcéo de Caprinos e Ovinos;
Deontologia e Etica Veterinaria; Salde Publica; Politicas de Desenvolvimento Rural;
Planejamento Estratégico da Propriedade; Inseminacgdo Artificial; Microbiologia de
Alimentos; Zoonoses; Formulacéo de racdes e suplementos.

NUTRICIONISTA: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do
cargo; Caderno da Atencéo Béasica — Diretrizes do NASF — do Ministério da Saude SUS —
Sistema Unico de Saude: Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Alimentos e
nutrientes. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Fisiologia e metabolismo da
nutricdo. Fundamentos basicos em nutricAo humana. Microbiologia dos alimentos, saude
publica e legislacdo. Critérios para elaboracéo de cardapios. Saneamento e seguranca na
producéo de alimentos e refeicdes. Atencdo nutricional ao idoso. Etica profissional.

OPERADOR I: Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente; no¢des basicas de
mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos leves; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos.

OPERADOR II: Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente; nocdes basicas de
mecanica, operacdo e manutencéo preventiva dos equipamentos leves; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos.

PSICOLOGO: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo;
Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente) — Lei n°
10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso): Lei Organica de Saude 8.080/90;
NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de
1990; Conselho Tutelar; Medidas soécio-educativas; Convivéncia familiar e comunitaria,;
SUS - Sistema Unico de Saulde; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Conceitos, atuacéo
e ética do Psicologo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Constru¢do do
conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude Ensino e
Aprendizagem, Educacdo Especial, A politica social no Brasil como determinante no
processo de organizagao das instituicdes escolares, Trabalho em equipe multiprofissional;
Psicodiagnostico; Transformacdes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As
relacfes familiares;

VIGILANTE SANITARIO: Principais endemias e epidemias, principais doencas infecto-
contagiosas; controle e prevencdo de doencas epidemioldgicas; Equipamentos de
Protecao Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢6es de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico.

TELEFONISTA: Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao publico.
Postura da telefonista. Historia do telefone. DDD — DDI. Cdodigos especiais de servico
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telefébnico. PABX — PBX — KS. Telefones de uso publico. Tarifagdo das chamadas
interurbanas. Servicos interativos. Discagem direta a cobrar. Servicos 0800 e 0300.
Atendimento simultdneo. Consulta e conferéncia. Transferéncia automética da chamada.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Curativos: potencial de contaminacdo, técnicas de
curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nocbes de farmacoterapia. Condutas do Técnico de Enfermagem na saude mental:
intervencdes, sinais e sintomas. Doencas Sexualmente Transmissiveis; Imunizagao:
vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservacéo), dosagens, aplicacdo, calendario
de vacinacdo. Codigo de Etica de Enfermagem. Esterilizacio de material. Saneamento
basico: esgoto sanitario, destino do lixo. Saude da mulher: planejamento familiar,
gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do céancer de colo e mamas.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico.

TECNICO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS |: Técnicas de manutencio;
Gerenciamento da manutencéo; Processos mecanicos; Tecnologia mecanica; Controle
dimensional; Elementos de maquinas; Tecnologia mecanica; Soldagem de manutencéo;
Técnicas de montagem e desmontagem; Usinagem; Lubrificacdo; Hidraulica e
Pneumatica; Eletrohidraulica e Eletropneumatica; Comandos elétricos; Eletroeletrénica
Veicular, Mecéanica Diesel, Hidraulica Mobil, Sistemas climatizacdo veicular;
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico.

TECNICO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS II: Técnicas de manutencao;
Gerenciamento da manutencéo; Processos mecanicos; Tecnologia mecanica; Controle
dimensional; Elementos de méaquinas; Tecnologia mecéanica; Soldagem de manutencao;
Técnicas de montagem e desmontagem; Usinagem; Lubrificacdo; Hidraulica e
Pneumatica; Eletrohidraulica e Eletropneumatica; Comandos elétricos; Eletroeletrénica
Veicular, Mecénica Diesel, Hidraulica Mobil, Sistemas climatizagdo veicular;
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico.

TECNICO AGRICOLA: Conceito e Histérico da agricultura; Evolucdo, divisdo e
importancia nos aspectos sociais, culturais, econdmicos e ambientais; Conceitos
relacionados a fisica, quimica, morfologia e conservacao do solo; Fatores climaticos e sua
importancia na agricultura; Uso e conservacdo da agua em sistemas agricolas;
Classificacdo, composicao e utilizacdo de adubos e corretivos; Propagacao de plantas;
Viveiros; Sistemas de cultivo; Principios sobre colheita e pods-colheita de produtos de
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interesse econdmico. Zootecnia. Maquinas, implementos e ferramentas agricolas. Os
sistemas de funcionamento de maquinas e implementos agricolas, e sua manutencéao.
Uso de maquinas, implementos e ferramentas agricolas normas de seguranca. Principais
culturas olericolas, folhosas, tubérculos. Agroindustria: Importancia das boas praticas de
fabricacdo. Valor nutricional dos alimentos. Microbiologia dos alimentos. Métodos e
Técnicas de Conservacdao de Alimentos. Processamento da carne. Processamento de
produtos de origem vegetal. Processamento do leite. Legislacdo aplicada a agroindustria.
Agrometeorologia: Introducéo a climatologia e a agrometeorologia. Apicultura; Avicultura;
Aquicultura; Suinocultura; Silvicultura; Irrigagdo; Extensdo Rural e Associativismo.
Agrotoéxico: Defensivos como ferramentas na protecdo de plantas e sua importancia na
agricultura moderna; Precaucdes no manuseio de defensivos; Classes toxicoldgicas de
defensivos; Forragicultura. Construcdes e Instalacées Rurais;

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular
do Estado do Rio Grande do Sul; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica
da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagoégicos; a educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao
basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacado Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas;

PROFESSOR SERIES INICIAIS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);
Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do
Estado do Rio Grande do Sul; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e préatica da
educacado; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagodgicos; a educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao
bésica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; prética de
ensino; avaliagdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas; Concepcdo de infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a relacéo
entre pensamento e linguagem;

PROFESSOR ESTUDOS SOCIAIS - Confirmar se esse cargo € o mesmo de
Processor de Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Proposta Curricular do Estado do Rio Grande do Sul; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacédo; funcdo social e politica da escola: gestéao
democrética e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-
pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
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escolar; a organizagcdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; préatica de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; O tempo cronolégico e o tempo histérico; o
espaco, as relacbes sociais e as relacdes de producdo. Memdria e identidade.
Globalizacdo, geopolitica, urbanizacdo, desenvolvimento econbémico, localizacdo
geografica, hidrografia, biomas e relevo. Meio ambiente. Concepcéo de infancia. Processo
de desenvolvimento infantil; a relagdo entre pensamento e linguagem.

PROFESSOR DE LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS — PORTUGUES, INGLES,
ARTES E EDUCACAO FISICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);
Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do
Estado do Rio Grande do Sul; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacédo; funcdo social e politica da escola: gestdo democrética e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagoégicos; a educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao
basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas; Linguagem em suas manifestacdes (linguistica, epilinguistica,
metalinguistica). Gramatica.

PROFESSOR DE CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS - HISTORIA E
GEOGRAFIA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado do Rio Grande
do Sul; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéo; funcéo social
e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar;
projetos politico-pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; para@metros curriculares nacionais;
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas; O ambiente, os seres
vivos, a interacdo do homem com a natureza. Elementos bioticos e abidticos. Ciclo da
matéria e energia.

PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS — CIENCIAS: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado do Rio Grande do Sul;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e préatica da educacado; funcdo social e
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar;
projetos politico-pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares

Edital de Concurso Publico n° 1/2014 — fls. 38/47



MUNICIPIO DE RONDA ALTA, RS ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; pardmetros curriculares nacionais;
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O ambiente, os seres
vivos, a interacdo do homem com a natureza. Elementos bidticos e abioticos. Ciclo da
matéria e energia.

PROFESSOR DE MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS — MATEMATICA: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular do Estado do Rio Grande do Sul;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcdo social e
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar;
projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacgao Infantil; parametros curriculares nacionais;
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas; NUmeros naturais,
racionais, inteiros, irracionais, reais e complexos. Analise combinatoéria. Algebra. Relacées
e Funcdes. Equacbes e Inequacdes. Matrizes e sistemas lineares; Geometria; Sistemas
de medidas; Trigonometria; Estatistica e probabilidade.
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ANEXO IV

DA REALIZACAO DAS PROVAS

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos, sob
pena de desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora antes do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de
identidade e caneta esferogréafica de tubo transparente, com tinta azul ou preta e
boleto bancério referente a inscri¢ao;

1.1. Os portdes serdo fechados as 8h20min;

1.2. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.3. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. A prova tera duracdo minima de 1 (uma) hora e serd composta por questdes de
multipla escolha, na forma abaixo:

2.1. para os cargos que possuem prova pratica: Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Assistente Social, Bioguimico, Coordenador Sistema de Controle
Interno, Enfermeiro PSF, Medico Clinico-Geral, Médico Gionecologista e Obstetra,
Nutricionista, Vigilante Sanitario, Telefonista, Técnico em Enfermagem, Técnico
Agricola, Atendente, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga e Médico
Veterinario, Psicologo, serdo 40 (quarenta) questdes, na forma abaixo:

- N° DE VALOR DA VALOR

HAERLSS QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,25 2,5
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. N° DE VALOR DA VALOR

MATERIAS QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
Raciocinio Logico (Matematica) 10 0,25 2,5
Conhecimentos Especificos 10 0,25 2,5

2.2. para 0s cargos que ndo possuem prova pratica: Operador |, Operador II, Auxiliar de
Artifice, Artifice I, Auxiliar de Servicos, Técnico em Manutencdo de Maquinas | e
Técnico em Manutencao de Maquinas Il, serdo 30 (trinta) questdes, na forma abaixo:

. N° DE VALOR DA VALOR

HAERLSE QUESTOES QUE%TAO TOT(A)\L
Lingua Portuguesa 8 0,3 2,4
Conhecimentos Gerais/Atualidades 6 0,3 1.8
Raciocinio Légico (Matemética) 6 0,3 1,8
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,0

3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

3.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

3.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.
4. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap06s o horério de inicio da prova.

5. Os envelopes contendo as provas serao abertos por 2 candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao
serdo computadas as questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

8. Apols a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-
resposta devidamente preenchido.

10. No local da prova, os 3 ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
guais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a
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conferéncia dos cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no
referido termo.

TITULO II
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS
1. Prova pratica

Na prova prética serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e aptidées
qgque o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase na
especialidade para o] qual esta sendo selecionado, conforme
atribuicdes/responsabilidades que constam no Anexo |l deste Edital.

2. Metodologia de aplicacdo da prova pratica

2.1. A metodologia das provas praticas serd publicada juntamente com a lista dos
inscritos, homologada pelo Prefeito Municipal, no dia 25 de julho de 2014, na forma
disposta no item 11.1 deste Edital.

2.3. Os candidatos aos cargos de Operador | e Operador Il deverdao apresentar quando
da realizacdo da prova pratica CNH, no minimo, nas categorias “C”, “D” ou “E”, obedecida
a legislacao de transito e categoria, conforme o tipo de veiculo a ser conduzido, sob pena
de eliminacdo do Concurso Publico.

2.3.1. O candidato que ndo estiver portando CNH, na categoria minima necessaria, nao
poderd, sob qualquer hipétese, realizar a prova pratica.

2.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificagdo com fotografia conforme itens 1.2 e 1.3 do
Titulo | deste Anexo, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
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ANEXO V
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TiTULOS

A apresentacao de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servirA na ordem de classificacdo, cumprindo o que
determinam os arts. 37, Il e 206, V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e o art. 67 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

1. Requisitos para a classificacao por titulos

1.1 Serdo  considerados como titulos, certificados de  cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo com 100% (cem por cento) de frequéncia, os quais deverao
conter:

1.1.1. conteddo relacionado;
1.1.2. titulo do curso e identificacdo da entidade executora;

1.1.3. periodo de execuc¢do, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, contetdo
programatico e registro no 6rgao competente;

1.1.4. conteudo relacionado a area de habilitacéo e disciplina.
1.2. Os titulos deverdo ser apresentados na forma do item 6.7 deste Edital.
1.3. S6 serdo validos os titulos apresentados no dia estabelecido no item 6.7 deste Edital.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario préprio, colocados em
envelope com a identificacdo externa do nome e numero do candidato, o qual seri
fechado e rubricado pelo candidato e membro receptor. A segunda via da relacdo dos
titulos serd entregue ao candidato, que servirh como comprovante de apresentacdo dos
mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos, sera anulada a respectiva pontuacdo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Concurso ou demitido do cargo que venha a
ocupar em decorréncia deste certame.

2. Forma de classificagdo dos titulos para os cargos do Magistério Publico Municipal
2.1. Cada 20 (vinte) horas de curso apresentadas valerdo 0,10 (dez décimos) e o numero

maximo de pontos que o candidato poderd obter sera 1 (um ponto), devendo ser
relacionadas a sua area de atuacao.
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2.2. Somente serédo validados os cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados a
partir da data de publicacdo deste Edital.
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ANEXO VI
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os exames a seguir relacionados deverdo ser realizados a custa do candidato e
apresentados no dia determinado para o exame admissional:

Cargo Exames

Atendente Atestado Médico Fisico e Mental
Agente Administrativo Atestado Médico Fisico e Mental
Auxiliar Administrativo Atestado Médico Fisico e Mental
Auxiliar de Artifice Atestado Médico Fisico e Mental
Auxiliar de Servigcos Atestado Médico Fisico e Mental
Artifice | Atestado Médico Fisico e Mental
Assistente Social Atestado Médico Fisico e Mental
Bioquimico Atestado Médico Fisico e Mental
Dentista Atestado Médico Fisico e Mental
Coordenador do Sistema de Controle Interno Atestado Médico Fisico e Mental
Enfermeiro PSF Atestado Médico Fisico e Mental
Enfermeiro Atestado Médico Fisico e Mental
Fisioterapeuta Atestado Médico Fisico e Mental
Fonoaudi6logo Atestado Médico Fisico e Mental
Médico Clinico Geral Atestado Médico Fisico e Mental
Médico Ginecologista e Obstetra Atestado Médico Fisico e Mental
Médico Veterinario Atestado Médico Fisico e Mental
Nutricionista Atestado Médico Fisico e Mental
Operador | Atestado Médico Fisico e Mental
Operador I Atestado Médico Fisico e Mental
Psicdélogo Atestado Médico Fisico e Mental
Vigilante Sanitario Atestado Médico Fisico e Mental
Telefonista Atestado Médico Fisico e Mental
Técnico em Enfermagem Atestado Médico Fisico e Mental
Técnico em Manutencdo de Maquinas | Atestado Médico Fisico e Mental
Técnico em Manutencdo de Maquinas Il Atestado Médico Fisico e Mental
Técnico Agricola Atestado Médico Fisico e Mental
Professor Educacéao Infantil Atestado Médico Fisico e Mental
Professor Séries Iniciais Atestado Médico Fisico e Mental
Prof r Lin n tecnologias — o -

e e e e Scacan e % | testado Mecico Fisico ¢ Ventl
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Cargo Exames

Professor de Estudos Sociais e suas tecnologias —

L . Atestado Médico Fisico e Mental
Historia e Geografia

Professor de Ciéncias da Natureza e suas

: N Atestado Médico Fisico e Mental
tecnologias — Ciéncias

Professor de Matematica e suas tecnologias —

. Atestado Médico Fisico e Mental
Matematica

Observacdo: O atestado acima referido devera ser expedido por um Médico do Trabalho
conforme disp0e legislacdo municipal.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAOQO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Pablico n° 1/2014, do Municipio de Ronda Alta, RS, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicoes
do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Ronda Alta, RS, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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