ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

EDITAL DE ABERTURA

14° CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
concurso publico para provimento de cargos na classe inicial da carreira de PROCURADOR DO ESTADO, de
conformidade com a legislagcao de regéncia.

I- DAS NORMAS QUE REGEM ESTE CONCURSO

1. O presente concurso reger-se-a pelas normas expressas neste Edital, pela Lei Complementar Estadual n°
11.742, de 17 de janeiro de 2002, e pela Resolugdo n° 80, de 16 de outubro de 2014, que dispde sobre o
regulamento do 14° Concurso Publico para Provimento de Cargos na Classe Inicial da Carreira de Procurador
do Estado do Rio Grande do Sul.

1.1. A divulgagéo oficial das informacdes relativas a este concurso, até a homologagédo de seu resultado final,
dar-se-4 mediante publicagées no Diario Oficial do Estado. Os editais, na integra, avisos e listagens de
resultados estardo a disposi¢ao dos candidatos na Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias
— FUNDATEC, na Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012 - Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, e na internet
nos enderegos www.pge.rs.gov.br e www.fundatec.org.br. Todas as divulgacdes eletronicas dar-se-do até as
23h59min das datas aprazadas.

II- DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO

2. Aos Procuradores do Estado compete, privativamente, na forma das disposi¢cdes constitucionais e legais
vigentes, a representacao judicial e a consultoria juridica do Estado, além de outras atribuicdes que Ihes forem
cometidas por lei, especialmente:

a) propor orientagdo juridico-normativa para a administragéo publica, direta e indireta;

b) pronunciar-se sobre a legalidade dos atos da administracédo estadual;

c) promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa do Estado;

d) realizar processos administrativo-disciplinares nos casos previstos em lei, emitindo pareceres nos que forem
encaminhados a decisao final do Governador;

e) prestar assisténcia juridica e administrativa aos Municipios, a titulo complementar ou supletivo;

f) representar os interesses da administracéo publica estadual perante os Tribunais de Contas do Estado e da
Unido.

3. Os Procuradores do Estado da classe inicial serdo lotados no 6rgdo com fungdes de coordenagéo e
integracéo do interior do Estado.

ll- DAS VEDAGOES DO CARGO

4. Aplicam-se aos Procuradores do Estado as seguintes vedagges:

a) receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou custas processuais;
b) exercer a advocacia fora das atribuigdes institucionais;

c) participar de sociedade comercial, na forma da lei;

d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fungéo publica, salvo uma de magistério.

IV- DO SUBSIDIO

5. O subsidio mensal da classe inicial da carreira de Procurador do Estado corresponde a R$ 18.460,82
(dezoito mil, quatrocentos e sessenta reais e oitenta e dois centavos).

V- DOS CARGOS VAGOS

6. O concurso destina-se ao preenchimento de 09 (nove) cargos vagos na classe inicial da carreira de

Procurador do Estado e dos que vierem a vagar. Nos termos da legislacdo em vigor, 10% (dez por cento) dos
cargos vagos serdo reservados aos candidatos com deficiéncia e 16% (dezesseis por cento) dos cargos vagos
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serdo reservados aos candidatos negros.

VI- DAS INSCRIGOES

7. O pedido de inscri¢éo provisoria, dirigido ao Procurador-Geral do Estado, habilitara o candidato a participar
das Fases Preliminar e Intermediaria, e serad realizado obrigatoriamente por meio eletrénico, mediante o
pagamento da taxa de inscrigdo e com o preenchimento de formulario no qual o candidato declarara que, até o
dia do encerramento do prazo para a inscri¢gdo definitiva, atendera aos requisitos previstos no item 10 deste
Edital.

7.1. O candidato, ao preencher o requerimento de inscrigdo provisoria, declarard, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias e das normas estabelecidas para este concurso e de acordo com as mesmas, bem como
estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatorios referidos neste Edital, quando solicitados.

7.2. O candidato tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes prestadas, sob as penas da lei.

7.3. A correta interpretagdo do atendimento dos requisitos ao cargo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

8. As inscrigdes provisorias serdo realizadas no periodo de 14/11/2014 a 12/12/2014, pela internet, nos sitios
da Procuradoria-Geral do Estado, www.pge.rs.gov.br, e da Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias - Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante o preenchimento do requerimento de inscri¢do provisoria.
A Fundatec disponibilizara computadores para acesso a internet, durante o periodo de inscrigbes, na sede, Rua
Professor Cristiano Fischer, n® 2.012, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, no horario das 9h as 17h, em dias
Uteis.

8.1. O valor da taxa de inscrigdo, fixado em R$ 221,53 (duzentos e vinte e um reais e cinquenta e trés
centavos), serd recolhido em favor do Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do Estado.

8.1.1. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢&o para terceiros ou para
outros concursos.

8.2. Para efetuar a inscrigdo provisoria, o candidato devera acessar os sitios da Procuradoria-Geral do Estado
ou da Fundatec, a partir das 18h do primeiro dia de inscri¢des. O candidato encontrara o Edital de Abertura do
14° Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos na Classe Inicial da Carreira de
Procurador do Estado do Rio Grande do Sul e instrucdes para efetivar seu pedido de inscricao proviséria. As
inscri¢bes provisorias seréo submetidas ao sistema até as 23h59min do dia 12/12/2014. Durante o processo de
inscricdo, sera emitido o bloqueto bancario com o valor da taxa, devendo o pagamento ser efetuado em
qualquer banco, até o dia do vencimento indicado. O sistema de inscricdes permitira o débito em conta no
banco emissor do blogueto.

8.3. O candidato devera ficar atento para o dia de vencimento do bloqueto bancario. O sistema de inscricdes
permitird ao candidato reimprimir seu bloqueto bancério, com nova data de vencimento, devendo o pagamento
ser efetuado impreterivelmente até o dia 15/12/2014. Nao seréo aceitos pagamentos efetuados posteriormente
a esta data.

8.4. Apos dois dias Uteis bancéarios do pagamento, o candidato podera consultar, nos sitios da Procuradoria-
Geral do Estado ou da Fundatec, a confirmagdo do pagamento da taxa referente a seu pedido de inscricao
provisoria.

8.5. N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo proviséria que ndo forem concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.6. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile.

8.7. Caso o candidato pague mais de uma inscri¢éo, a Fundatec aceitard apenas a Ultima registrada no sistema
de inscri¢Bes e devidamente confirmada por pagamento. Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo
paga, seja qual for o motivo alegado.

8.8. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a
devida provisado de fundos.

9. Caso necessite de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, o candidato devera formalizar o pedido
no requerimento de inscricdo proviséria, e entregar o atestado médico que justifique o pedido até o dia
15/12/2014, na sede da Fundatec, Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2.012, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS,
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no horario das 9h as 17h, em dias Uteis. A viabilidade da solicitagdo ser4 examinada pela Comissdo de
Concurso.

10. O pedido de inscricdo definitiva, realizado pelos candidatos habilitados a Fase Definitiva, dirigido ao
Procurador-Geral do Estado, ser& instruido com a prova do preenchimento dos seguintes requisitos, conforme
edital a ser publicado oportunamente:

a) ser brasileiro;

b) ser bacharel em Direito;

c) estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

€) ndo registrar antecedentes criminais (declaragao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei).

10.1. A inscrigdo definitiva podera ser requerida mediante procuragdo com poderes especiais, dispensado o
reconhecimento da firma do outorgante.

10.2. O candidato que fizer declaracdo falsa tera a inscricdo definitiva cancelada, ficando sujeito as
cominagdes administrativas e penais.

11. A Comissao de Concurso encaminhara a deliberacdo do Procurador-Geral do Estado os pedidos de
inscricdo provisdria e de inscricdo definitiva, acompanhados de manifestacdo, contendo os motivos dos
indeferimentos propostos.

12. Encerrados os julgamentos dos pedidos de inscrigdo provisoéria e de inscrigdo definitiva, o Procurador-Geral
do Estado fara publicar, no Diério Oficial do Estado, edital contendo a lista dos candidatos admitidos.

12.1. Os candidatos cujos pedidos de inscrigdo forem indeferidos, inclusive quanto as vagas reservadas,
poderéo pedir reconsideracdo ao Procurador-Geral do Estado, no prazo de 5 (cinco) dias.

12.2. Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser preenchidos em formularios especificos que estardo
disponibilizados nos sitios da Procuradoria-Geral do Estado e da Fundatec. O candidato podera entregar o
pedido na sede da Fundatec, Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2.012, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, no
horéario das 9h as 17h, em dias Uteis, ou encaminha-lo entre a zero hora do primeiro dia previsto até as
23h59min do dltimo dia determinado, por meio do formulério eletrénico.

VII- DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

13. As pessoas com deficiéncia é assegurado direito de inscricdo no concurso publico de que trata este Edital,
podendo concorrer as vagas reservadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a
deficiéncia, nos termos da Resolugéo n° 79, de 15 de outubro de 2014.

14. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar, no requerimento de
inscri¢éo provisoria:

a) sua opgao por concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e as vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso, desde que estejam dentro da reserva de 10% (dez por cento);

b) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

c) as condicdes individuais para o desempenho da fungdo.

15. O candidato com deficiéncia apresentara laudo médico original expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscrigdes provisorias, que devera ser legivel e conter o nome, assinatura e nimero
de inscricdo do Médico no Conselho Regional de Medicina — CRM, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa ou origem. O laudo devera ser entregue, acompanhado do nimero de inscrigdo do candidato,
na sede da Fundatec, Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2.012, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, no horério
das 9h as 17h, em dias Uteis, até o dia 06/01/2015.

15.1. Na falta de apresentacéo do laudo médico ou néo contendo este as informagdes indicadas neste item, o
requerimento de inscricdo serd processado como de candidato sem deficiéncia.

15.2. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar, claramente, a descricdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos.

16. A avaliagéo acerca da existéncia ou ndo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da compatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de Procurador do Estado, ficardo sob a responsabilidade da
Comisséo Especial de que trata o artigo 3° da Resolugéo n° 79, de 15 de outubro de 2014.
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16.1. As manifestagcdes da Comisséo Especial deverao ser emitidas no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo, a contar da reunido previamente agendada por seu Presidente para andlise da
situagdo do candidato. Em caso de duvidas, a Comisséo Especial podera solicitar diligéncias ou a presenca do
candidato para esclarecimentos.

16.2. Ultimadas as analises pela Comissao Especial, sera publicado edital de ratificagdo da inscricdo provisoria
na condicao de candidato com deficiéncia.

16.2.1. Acolhida a manifestagdo da Comisséo Especial pela ndo qualificacdo do candidato como deficiente,
tornar-se-a sem efeito a opcédo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, concorrendo
as vagas de acesso universal.

16.2.2. O candidato ndo qualificado como deficiente que tenha agido com ma-fé sera eliminado do certame,
independentemente de classificagdo, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais e de
responsabilizagao civil.

16.2.3. Acolhida a manifestagdo da Comissao Especial pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes
do cargo, o candidato sera excluido do concurso.

16.3. A ratificacdo da inscricdo proviséria na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de
efetuar a inscrigao definitiva, nos termos deste Edital.

17. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, a elaboragéo, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

18. O candidato com deficiéncia, em cada etapa do concurso, figurard em duas listagens: a da classificagédo
geral e a da classificagdo das pessoas com deficiéncia.

19. N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, estas serdo revertidas para a concorréncia universal, conforme a ordem de classificag&o.

20. A deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocada como causa para solicitacdo de beneficios ou de
aposentadoria por invalidez apés a investidura no cargo.

VIil- DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

21. De conformidade com a Lei Estadual n°® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, os candidatos com deficiéncia
que tiverem renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante o preenchimento de formulario préprio disponivel nos
sitios da Procuradoria-Geral do Estado e da Fundatec.

22. Para obter a isencdo, os candidatos com deficiéncia que se enquadrarem no item anterior, além de
efetuarem a inscricdo proviséria, deverdo entregar na sede da Fundatec, Rua Professor Cristiano Fischer, n°
2.012, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, no horéario das 9h as 17h, em dias Uteis, até o dia 28/11/2014, o
requerimento de isencdo que estara disponivel nos sitios da Procuradoria-Geral do Estado e da Fundatec,
cépia do bloqueto bancério de inscrigdo, copia da carteira de identidade e atestado médico original, fornecido
por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satde — SUS, que comprove a deficiéncia.

23. As informacdes prestadas por ocasido da inscricdo proviséria, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

24. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) ndo atender as condi¢Bes previstas no item 21;

b) néo fizer o pedido, instruido com a documentacao exigida no item 22, até o dia 28/11/2014;
c) omitir informagdes ou fornecer informacdes inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documentag&o.

25. O candidato, cujo pedido de isencdo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no concurso,
devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo até o dia 15/12/2014.

26. Perder& os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo falsa para se
beneficiar da isencéo de que trata este Edital.
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27. A Comisséo de Concurso podera solicitar diligéncias ou a presenga do candidato para esclarecimentos,
deferindo ou ndo seu pedido de isencao.

IX- DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS

28. As pessoas negras é assegurado direito de inscrigdo no concurso pablico de que trata este Edital, podendo
concorrer as vagas reservadas, nos termos da Resolugéo n° 79, de 15 de outubro de 2014.

29. A pessoa negra que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar, no requerimento de inscricdo
provisoria, sua opg&o por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras e as vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso, desde que estejam dentro da reserva de 16% (dezesseis por cento).

30. A avaliacdo dos critérios de acessibilidade dos candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas
negras ficara sob a responsabilidade da Comissao Especial de que trata o artigo 13 da Resolugdo n° 79, de 15
de outubro de 2014.

30.1. Os candidatos declarados negros seréo convocados por edital para se apresentarem perante a Comisséao
Especial para verificagdo fenotipica e, se necessario, para comprovagdo documental a ser avaliada pela
Comissédo Especial.

30.2. A manifestacdo da Comissao Especial devera ser emitida no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo, a contar da reunido previamente agendada para andlise da situagéo do candidato. Em
caso de duvidas, a Comissao Especial podera solicitar diligéncias.

30.3. Ultimadas as analises pela Comissdo Especial, sera publicado edital de ratificagdo da inscrigao proviséria
na condicéo de candidato negro.

30.3.1. Acolhida a conclusdo da Comissédo Especial pela ndo qualificacdo do candidato como negro, tornar-se-
& sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, concorrendo as vagas de acesso
universal.

30.3.2. O candidato ndo qualificado como negro que tenha agido com ma-fé serd eliminado do certame,
independentemente de classificacdo, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais e de
responsabilizagao civil.

30.3.3. O candidato que ndo comparecer perante a Comissao Especial tera tornada sem efeito a opgao de
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, concorrendo as vagas de acesso universal.

30.4. A ratificac@o da inscrigdo proviséria na condigdo de pessoa negra ndo exime o candidato de efetuar a
inscricdo definitiva, nos termos deste Edital.

31. Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo, a elaboragdo, a avaliagéo, ao horério e ao local de aplicagéo das provas.

32. O candidato negro, em cada etapa do concurso, figurard em duas listagens: a da classificagdo geral e a da
classificagcdo das pessoas negras.

33. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos negros em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
estas serdo revertidas para a concorréncia universal, conforme a ordem de classificacéo.

X- DAS PROVAS E DO PROGRAMA

34. As provas do concurso, aplicadas em 03 (trés) fases, todas com carater eliminatério e classificatorio,
denominadas Fase Preliminar, Fase Intermediaria e Fase Definitiva, versardo sobre as matérias constantes do

programa anexo, que integra o presente Edital.

35. A Comisséo de Concurso designara a Banca Examinadora mediante ato a ser publicado no Diario Oficial do
Estado, no minimo 10 (dez) dias antes da realizacdo de cada prova.

36. As provas serdo realizadas em Porto Alegre/RS. A Comissdo de Concurso divulgara o dia, o horario e o
local das provas por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

36.1. As provas poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, mesmo feriados.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

37. Cada sessdo de realizagdo de provas escritas, nas 03 (trés) fases do concurso, terd a duragdo maxima de
05 (cinco) horas, mesmo quando nela for aplicada mais de uma prova.

38. Sera passivel de anulacéo a prova em que:

a) for verificada grave irregularidade formal no seu processamento;

b) houver quebra de sigilo;

c) ocorrer anulagédo de mais de 40% (quarenta por cento) das questfes formuladas.

39. Nas provas escritas das Fases Intermediaria e Definitiva, o sigilo, quanto a identidade dos candidatos, sera
assegurado pela desidentificacdo das provas, mediante a aposi¢cdo de um mesmo cddigo de barras nas capas
dos cadernos de provas, nas quais os candidatos lancardo seus dados pessoais e suas assinaturas, e nas
respectivas folhas de respostas.

39.1. As capas dos cadernos de provas serdo destacadas e guardadas em invélucros fechados, nos quais sera
permitido aos candidatos deixar sinal garantidor de sua inviolabilidade.

39.2. A nota sera langada nas provas antes da sessdo de reidentificagdo, que se fara publicamente em dia,
hora e local previamente divulgados.

40. A Fase Preliminar compreenderd 1 (uma) prova objetiva, composta de 20 (vinte) questdes de
conhecimentos de Lingua Portuguesa e de 80 (oitenta) questdes de conhecimentos gerais de disciplinas
juridicas, valendo 1 (um) ponto cada questao.

40.1. As questdes de conhecimentos gerais de disciplinas juridicas versardo sobre as matérias de Direito
Constitucional, de Direito Administrativo, de Direito Tributario e Financeiro, de Direito Processual Civil, de
Direito Civil, de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, de Seguridade Social, de Direito Econdmico e
Empresarial e de Direito Penal.

40.2. Considerar-se-a apto a participar da Fase Intermediaria o candidato que obtiver um minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento em cada uma das areas de conhecimento referidas neste item, nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e estiver incluido entre os 200 (duzentos) primeiros classificados.

40.3. Considerar-se-a também apto a participar da Fase Intermediaria o candidato com deficiéncia que obtiver
um minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em cada uma das areas de conhecimento
referidas neste item, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e estiver incluido entre os 20 (vinte)
primeiros classificados na listagem dos candidatos com deficiéncia.

40.4. Considerar-se-a igualmente apto a participar da Fase Intermediaria o candidato negro que obtiver um
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em cada uma das areas de conhecimento referidas
neste item, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e estiver incluido entre os 32 (trinta e dois) primeiros
classificados na listagem dos candidatos negros.

40.5. Todos os candidatos empatados no Ultimo grau de classificagdo de cada listagem serdo admitidos a Fase
Intermediéria, ainda que ultrapassados os limites previstos nos subitens anteriores.

40.6. A nota desta fase consistira no somatério dos pontos obtidos pelo candidato.

41. Encerrada a Fase Preliminar, os candidatos aptos serdo convocados, por edital, a realizagdo das provas da
Fase Intermediéria.

42. A Fase Intermediaria consistira de 06 (seis) provas dissertativas, a saber:
a) Prova de Direito Constitucional;

b) Prova de Direito Administrativo;

¢) Prova de Direito Tributario e Financeiro;

d) Prova de Direito Processual Civil;

e) Prova de Direito Civil;

f) Prova de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.

42.1. As 6 (seis) provas dissertativas serdo constituidas, cada uma delas, de 3 (trés) questdes. Cada prova
valera 100 (cem) pontos, assim distribuidos: 50 (cinquenta) pontos para a primeira questéo e 25 (vinte e cinco)
pontos para as demais.

42.2. Além do conteddo juridico das questdes, sera avaliada a corre¢do do uso do padrdo culto da Lingua
Portuguesa, em observancia as condicdes especificas da produgdo escrita, levando em consideragdo os
mecanismos bésicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de coeséo e argumentagado, valendo 20%
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(vinte por cento) de cada questéo.

42.3. O candidato que obtiver grau O (zero) na avaliagdo do contetdo juridico de cada questdo nado tera a
avaliagcdo correspondente ao uso do padrédo culto da Lingua Portuguesa considerado.

42.4. Considerar-se-4 aprovado nesta fase o candidato que obtiver um minimo de 50 (cinquenta) pontos em
cada uma das provas dissertativas e de 60 (sessenta) pontos na média aritmética das 6 (seis) provas.

42.5. A nota desta fase consistira na média aritmética das notas obtidas nas provas dissertativas.

43. Encerrada a Fase Intermediaria, os candidatos aprovados deverdo realizar sua inscricdo definitiva,
conforme edital a ser publicado oportunamente.

44. Os candidatos que tiverem a inscrigdo definitiva deferida serdo convocados, por edital, a realizacdo das
provas da Fase Definitiva, que compreenderd a elaboracdo de um trabalho juridico, destinado a avaliar
conhecimentos juridicos e de Lingua Portuguesa, e as provas orais.

45. O trabalho juridico consistirdA na elaboracdo de parecer, peca processual ou dissertagdo, e envolvera
matérias pertinentes a quaisquer das disciplinas referidas no item 42.

45.1. Além do contetldo juridico, sera avaliada a correcdo do uso do padrédo culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condicdes especificas da produgéo escrita, levando em consideragdo os mecanismos basicos
de constituicdo da lingua e os procedimentos de coesdo e argumentagdo, valendo 20% (vinte por cento) do
trabalho juridico.

45.2. O candidato que obtiver grau O (zero) na avaliagdo do conteldo juridico do trabalho néo tera a avaliagdo
do uso do padréo culto da Lingua Portuguesa considerado.

45.3. O trabalho juridico valera 100 (cem) pontos, considerando-se apto a prestar as provas orais o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

46. As provas orais consistirdo na arguicdo de conhecimentos juridicos envolvendo matérias pertinentes as
seguintes disciplinas:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;

c) Direito Tributario e Financeiro;

d) Direito Processual Civil.

46.1. As provas orais serdo realizadas em sessoes publicas e registradas em gravagdo de audio e video ou por
qualquer outro meio que possibilite a posterior reproducdo, sendo os candidatos convocados para a arguigédo
por meio de edital préprio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

46.2. A arguicdo em cada prova oral ndo excedera a 10 (dez) minutos, sendo vedada ao candidato qualquer
tipo de consulta durante a arguicéo.

46.3. Cada examinador atribuird o seu grau de avaliagdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado
aprovado nas provas orais o candidato que obtiver um minimo de 50 (cinquenta) pontos em cada prova e de 60
(sessenta) pontos na média aritmética.

46.4. A nota das provas orais consistird na média aritmética da pontuagdo obtida em cada prova.

46.5. Fica assegurado ao candidato acesso a gravagao das suas provas, cuja copia sera fornecida somente ao
candidato, apds identificacdo mediante apresentacdo de documento de identidade original com foto e
assinatura de termo de recebimento.

47. A nota desta fase resultara da seguinte média ponderada:

a) Trabalho juridico - Peso 7 (sete);

b) Provas orais - Peso 3 (trés).

XI- DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA

48. Durante o concurso, sera realizada sindicancia sobre a vida pregressa do candidato.

49. A sindicancia, ou investigacd@o social, consiste na coleta de informacdes sobre a vida pregressa e sobre a
conduta individual e social do candidato.
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49.1. A sindicancia sera realizada pela Comissdo de Concurso e iniciada apés conhecidos os candidatos
habilitados a Fase Intermediéria.

50. A Comissdo de Concurso encaminhard ao Tribunal de Justica, a Procuradoria-Geral de Justica, a
Defensoria Publica, a Secgdo da Ordem dos Advogados do Brasil, ao Tribunal Regional Federal da 4% Regiéo,
ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, ao Ministério Publico Federal, ao Ministério Publico do
Trabalho, & Advocacia-Geral da Unido, a Defensoria Publica da Unido, ao Conselho Nacional de Justica e ao
Conselho Nacional do Ministério Publico, além do Departamento de Administracdo da Procuradoria-Geral do
Estado, a nominata dos candidatos habilitados, para que se manifestem no prazo de 30 (trinta) dias.

50.1. No caso de haver candidato que resida ou tenha residido em outro Estado nos ultimos 5 (cinco) anos, a
nominata sera encaminhada a respectiva regido dos 6rgéos referidos neste item, no que couber.

51. As autoridades e qualquer cidaddo poderdo prestar, sigilosamente, informacdes sobre os candidatos,
vedado o anonimato.

52. A Comissdo de Concurso terd ampla autonomia para solicitar, de quaisquer fontes, as informagdes
necessarias e, quando for o caso, ampliar as investigagées, estabelecendo prazo para explicagdes escritas.

XIl- DOS TITULOS

53. Encerrada a Ultima prova escrita, os candidatos habilitados terdo o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar os titulos indicados neste Edital, os quais deverdo ser entregues no Protocolo da Procuradoria-
Geral do Estado.

53.1. So serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data da publicagdo do resultado final da
Fase Preliminar e que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

54. Consideram-se titulos, para efeitos do presente concurso:

a) Exercicio de cargo das carreiras de Procurador de Estado e de Procurador do Distrito Federal, pelo prazo
minimo de 01 (um) ano, somente quando o provimento houver sido precedido de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. Valor por titulo: 10 (dez) pontos. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

b) Exercicio de cargo das carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional e de
Procurador Federal, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, nas condigdes da alinea “a” deste item. Valor por titulo:
10 (dez) pontos. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

c) Exercicio de cargo das carreiras da Magistratura, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, nas condi¢Bes da

alinea “a” deste item. Valor por titulo: 10 (dez) pontos. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

d) Exercicio de cargo das carreiras de membros do Ministério Publico, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, nas

condigdes da alinea “a” deste item. Valor por titulo: 10 (dez) pontos. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

e) Exercicio de cargo das carreiras de Defensor Publico, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, nas condigGes da
alinea "a" deste item. Valor por titulo: 10 (dez) pontos. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

f) Exercicio de cargo de provimento efetivo de Procurador da Assembléia Legislativa de Estado e da Camara
Legislativa do Distrito Federal, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, nas condi¢cdes da alinea "a" deste item.
Valor por titulo: 05 (cinco) pontos. Valor méximo: 10 (dez) pontos.

g) Exercicio de cargo de provimento efetivo de Procurador de Municipio ou de Céamara Municipal de
Vereadores, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, nas condi¢fes da alinea "a" deste item. Valor por titulo: 5
(cinco) pontos. Valor maximo: 10 (dez) pontos.

h) Exercicio da Advocacia, quando nado decorrente do exercicio dos cargos acima referidos. Valor: 01 (um)
ponto por ano. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

i) Exercicio de magistério juridico superior, pelo prazo minimo de 01 (um) ano. Valor: 01 (um) ponto por ano
completo. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

j) Aprovacao em concurso para os cargos indicados nas alineas “a”, “b”, “c”,’d” e “e”, somente quando n&o
computados pontos pelo respectivo exercicio: Valor por titulo: 03 (trés) pontos. Valor maximo: 09 (nove) pontos.
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k) Aprovagdo em concurso para os cargos indicados nas alineas “f’ e “g”, somente quando ndo computados
pontos pelo respectivo exercicio: Valor por titulo: 01 (um) ponto. Valor maximo: 03 (trés) pontos.

I) Certificado de conclusédo de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de Especializagdo em Direito, na
forma da legislagdo educacional em vigor. Valor por titulo: 05 (cinco) pontos. Valor maximo: 15 (quinze) pontos.

m) Titulo de Mestre em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor. Valor por titulo: 15 (quinze)
pontos. Valor maximo: 15 (quinze) pontos.

n) Titulo de Doutor em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor. Valor por titulo: 20 (vinte) pontos.
Valor méximo: 20 (vinte) pontos.

0) Laurea universitaria no Curso de Bacharelado em Direito. Valor: 03 (trés) pontos.

55. Os titulos deverdo ser apresentados em copias reprograficas, dispensada a autenticagcdo, podendo a
Comisséo de Concurso, a seu critério, exigir do candidato a apresentagdo dos originais.

55.1. Para fins de pontuagdo do titulo previsto na alinea “h” do item 54 deste Edital, ser4 necessaria a
comprovagdo da pratica de, no minimo, 5 (cinco) atos judiciais privativos de advogado, por ano, em processos
distintos, ndo bastando a inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

55.2. Para fins de comprovagao dos titulos previstos nas alineas “j” e “k” do item 54 deste Edital, serdo aceitas
cépias do respectivo Diario Oficial ou certid6es emitidas pelos 6rgaos publicos competentes.

55.3. Para fins de comprovagao do titulo previsto na alinea “0” do item 54 deste Edital, deverdo ser observados
os critérios estabelecidos pelas respectivas instituicdes de ensino para a concessao de laurea universitaria no
Curso de Bacharelado em Direito.

56. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato
conforme o item 54, variando de 0 (zero) a 100 (cem), sendo desprezados os pontos excedentes desse limite.

Xlll- DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO DAS NOTAS DAS PROVAS E DOS TITULOS

57. Ap6s a publicagdo, no Diario Oficial do Estado, das notas das provas ou dos titulos, cabera pedido de
reconsideracdo ao Procurador-Geral do Estado, no prazo fixado em edital, ndo inferior a 05 (cinco) dias, no
qual é assegurada aos candidatos vista dos titulos e das provas proprias e dos concorrentes, bem como das
provas-padréo, se houver, e dos critérios de avaliagao.

58. Os pedidos de reconsideracéo deveréo ser preenchidos exclusivamente em formulério eletrénico, que sera
disponibilizado nos sitios da Procuradoria-Geral do Estado e da Fundatec, e encaminhados durante o periodo
previsto em edital.

58.1. O candidato devera ter endereco eletrénico (e-mail), para confirmar o protocolo de recebimento. As
orientacdes estardo disponiveis nos sitios citados.

58.2. Os pedidos de reconsideragéo das notas das provas escritas seréo desidentificados eletronicamente pelo
sistema.

58.3. Ndo serdo admitidos os pedidos de reconsideragdo que ndo forem concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

58.4. O pedido de reconsideracéo devera conter:

a) circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para os quais, em face das normas do
concurso ou dos critérios adotados, deveria ser atribuido maior nimero de pontos;

b) as razdes do pedido, bem como o total de pontos solicitados.

58.5. N&o serdo conhecidos os pedidos de reconsideracdo que ndo satisfizerem o disposto neste Edital, nem
aqueles que contiverem qualquer forma de identificagdo no campo do formulario destinado as razdes,
determinando-se, de oficio, seu arquivamento.

59. Verificada a ocorréncia de erro substancial relativamente a alguma questédo, quer em razédo de pedido de
reconsideracdo, quer em decorréncia de revisdo ex officio, sera ela anulada e atribuidos os pontos respectivos
aos candidatos que tiverem prestado a prova.

59.1. Se, em decorréncia do erro substancial verificado, ocorrer o comprometimento de mais de 40% (quarenta
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por cento) da pontuagédo geral atribuida a prova, a Comisséo de Concurso podera deliberar pela sua anulagéo.

60. A banca examinadora manifestar-se-4 sobre os pedidos de reconsideracdo apresentados ao Procurador-
Geral do Estado, opinando pela concesséo, ou nédo, dos pontos solicitados.

60.1. A manifestacdo da banca examinadora devera ser previamente encaminhada a apreciagdo da Comisséo
de Concurso.

60.2. Os pedidos de reconsideragdo das notas dos titulos serdo apreciados exclusivamente pela Comisséo de
Concurso e pelo Procurador-Geral do Estado.

XIV- DA NOTA FINAL

61. Avaliados os titulos, sera calculada a nota final de cada candidato e apurada a classificagédo dos aprovados,
com encaminhamento ao Procurador-Geral do Estado, para fins de homologacéo e publicagdo no Diario Oficial
do Estado.

62. A nota final resultard da seguinte média ponderada:
a) Fase Preliminar - Peso 2 (dois);

b) Fase Intermediéria - Peso 3 (trés);

c) Fase Definitiva - Peso 4 (quatro);

d) Titulos - Peso 1 (um).

XV- DA NOMEACAO

63. A nomeagao dos candidatos aprovados dar-se-a na forma da Lei Organica da Advocacia de Estado (Lei
Complementar Estadual n° 11.742, de 17 de janeiro de 2002).

63.1. A posse no cargo s6 sera possivel mediante a comprovagdo dos requisitos exigidos na legislacao
supramencionada.

64. Terdo preferéncia para nomeagédo, em ordem sucessiva, dentre os candidatos que obtiverem idéntica
classificagao:

a) o que obtiver a nota mais alta na Fase Definitiva;

b) o que obtiver a nota mais alta na Fase Intermediaria;

c) o que obtiver a nota mais alta na Fase Preliminar;

d) o que possuir maior tempo de servigo publico prestado ao Estado do Rio Grande do Sul.

XVI- DAS DISPOSICOES GERAIS

65. Seréa eliminado do concurso o candidato que utilizar recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa de
sua realizagao.

65.1. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de comunicagdo entre o0s
candidatos, nem serd admitido o uso e/ou porte de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo,
tais como telefone celular, smartphone, fone de ouvido, agenda eletrbnica, calculadora eletrénica, notebook,
palmtop, tablet, MP3 ou superiores, radio, receptor, gravador, caneta eletronica, walkman, relégios digitais, ou
quaisquer equipamentos similares.

65.2. Durante a realizagéo das provas, os candidatos ndo poderdo usar protetores auriculares, 6culos escuros
e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, cachecol, echarpe e similares.

66. Nas Fases Intermediaria e Definitiva, sera permitido aos candidatos consultarem, durante a realizagdo das
provas escritas, legislacdo e simulas, exclusivamente em edigdes nacionais, sem comentarios, anotacdes,
exposi¢cles de motivos, precedentes normativos, transcricdes ou orientagdes jurisprudenciais.

66.1. N&o se considera comentério ou anota¢do a simples remissdo a outros textos de lei, constantes da
propria publicacéo.

66.2. Nao serd admitida qualquer anotagdo realizada pelos proprios candidatos no material de consulta,
inclusive marcadores de pagina adesivos.

66.3. N&o sera permitido o empréstimo de legislacdo de um candidato para outro.

10
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66.4. Nao sera admitida consulta a legislacéo obtida na internet e ao Manual da AFISVEC.

67. As questbes formuladas nas provas do concurso observardo os atos normativos estaduais e federais
vigentes a época de sua realizagdo e os entendimentos jurisprudenciais predominantes devendo os candidatos
atentar, se for o caso, aos conflitos de direito intertemporal.

68. Apés o inicio das provas, em nenhuma hip6tese, sera admitido o ingresso de candidatos retardatarios.

69. A Comissédo de Concurso poderd, a qualquer tempo, ad referendum do Procurador-Geral do Estado,
determinar a retificacdo de notas e médias, uma vez verificada a ocorréncia de erro material.

69.1. Da hip6tese prevista neste item podera resultar aumento ou diminuigdo de nota e/ou de média, inclusive
final.

70. O concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, mediante ato do Procurador-Geral do Estado.

70.1. O candidato aprovado que recusar a nomeagéao perdera o direito a ordem de sua classificagao.
71. Alinscricao importa aceitagéo plena pelos candidatos das normas que regem 0 concurso.

72. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso, ad referendum do Procurador-Geral do
Estado.

Porto Alegre, 13 de novembro de 2014.

Carlos Henrique Kaipper,
Procurador-Geral do Estado.

Roselaine Rockenbach,
Corregedora-Geral e Presidente da Comissao de Concurso.

Registre-se e publique-se.

Marcelo dos Santos Frizzo,
Diretor do Departamento de Administragdo, em substituigdo.
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ANEXO

PROGRAMA DO CONCURSO

DIREITO CONSTITUCIONAL

. Teoria da Constituicdo: conceito e concepc¢des.

. Classificagao das Constitui¢des.

. Aplicabilidade das normas constitucionais.

. Direito constitucional intertemporal.

. Interpretagéo constitucional.

. Poder Constituinte. Conceito. Espécies.

Reforma constitucional. Emenda e revisdo. Limites formais, circunstanciais e
materiais.

8. Controle de constitucionalidade. Sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade.

9. Controle da Inconstitucionalidade por acdo. Via de acdo direta de
inconstitucionalidade. Lei n° 9.868/99. Via de excecdo ou defesa. Recurso
extraordindrio e repercusséo geral. Lei n°® 11.418/06.

10. Controle da Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Mandado de injungéo.

11. Acédo declaratéria de constitucionalidade. Lei n® 9.868/99.

12. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Lei n°® 9.882/99.

13. Sdimula vinculante. Lei n® 11.417/06. Reclamac&o.

14. Principios fundamentais.

15. Teoria dos Direitos fundamentais.

16. Histérico das Declaragdes de Direitos. Declaracdo Universal de 1948 e a
Concepcéo contemporanea de Direitos Humanos.

17. Clausula de abertura constitucional e a incorporacé@o de tratados internacionais
de protecado dos direitos humanos.

18. Regime constitucional dos direitos fundamentais. Colisdo de direitos
fundamentais e Principio da Dignidade humana.

19. Direitos e deveres individuais e coletivos.

20. Direitos sociais.

21. Acgdes Constitucionais. Habeas corpus. Mandado de Seguranca individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢éo Popular. Acao Civil Publica.

22. Direitos de Nacionalidade.

23. Direitos politicos. Instrumentos de exercicio da participacdo popular. Lei n°
9709/98. Inelegibilidades. Lei Complementar n°® 64/90 e Lei Complementar n® 135/10.
24. Partidos politicos. Lei n° 9.096/95. Cdodigo Eleitoral. Lei n° 4.437/65. Lei das
Elei¢des. Lei n°® 9.504/97.

25. Federagdo brasileira. Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios.
Distribuicdo de competéncias. Intervengao federal e estadual.

26. Administragao Publica. Principios constitucionais. Servidores publicos.

27. Poder Legislativo. Estrutura e competéncias. Processo legislativo. Espécies
Legislativas. Estatuto dos Congressistas. Tribunais de Contas.

28. Poder Executivo. Estrutura e competéncias. Responsabilidade do Presidente da
Republica.

29. Poder Judiciario. Estrutura e competéncias. Garantias e vedagbes dos
magistrados. Conselho Nacional de Justica.

30. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia.
Defensoria Publica.

31. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado de
sitio. For¢as armadas. Seguranga publica.

32. Ordem econdmica. Principios gerais. Politicas urbana, agricola e fundiaria.
Reforma agraria.

33. Ordem social. Seguridade social. Educagdo, cultura e desporto. Ciéncia e
tecnologia. Comunicacdo social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e
idoso. indios.

34. Constituicdo Estadual. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Administracdo
publica estadual. Advocacia-Geral do Estado. Competéncias da Procuradoria-Geral
do Estado do Rio Grande do Sul. Prerrogativas, garantias e vedacdes dos
Procuradores do Estado.

~NoOUAWN R
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DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Conceito de direito administrativo. Origem e
desenvolvimento histérico do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Constitucionalizacdo do direito administrativo. A lei: preferéncia legal e reservas
legais. Regulamentos: espécies e limites do poder regulamentar.

2. Administracéo Publica. Definicdo de Administracéo Publica em sentido subjetivo ou
organico, Administracdo Publica em sentido objetivo ou material, Administragao
Publica em sentido formal.

3. Entes administrativos. Administracdo Publica Direta e Indireta. Orgdos Publicos.
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, Fundagdo publica e
fundacédo instituida e mantida pelo Poder Publico. Entidade subsidiaria de pessoa
juridica da Administracéo Indireta. Sociedade controlada direta ou indiretamente pelo
Poder Publico. Sociedade sob controle compartilhado entre o Poder Publico e
sociedade privada. Sociedade com participagdo minoritaria do Poder Publico.
Pessoas juridicas na Lei dos Consércios Publicos - Lei n® 11.107/05.

4. Agentes publicos. Agentes politicos. Servidores publicos. Empregados publicos.
Fungbes publicas. Cargos em comissdo e fungdes de confianga. Regime
constitucional dos agentes publicos: formas de provimento, direitos, deveres,
vantagens e responsabilidade. Lei Complementar Estadual n°® 10.098/94: direitos,
deveres e vantagens do servidor publico estadual.

5. Bens publicos. Conceito, classificagdo e regime juridico. Bens publicos em
espécie. Uso comum e usos privativos de bem publico por particular.

6. Principios béasicos da atividade administrativa. Legalidade. Impessoalidade.
Moralidade. Publicidade. Lei de Acesso a Informacdo e regulamentagdo. Lei n°
12.527/11 e Decreto n° 7.724/12. Eficiéncia. Motivacdo. Razoabilidade.
Proporcionalidade. Seguranca juridica e prote¢éo da confianga. Contraditério e ampla
defesa.

7. Poderes administrativos. Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico.
Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Conceito. Objeto e
finalidade. Atributos. Sancdes de policia. Condigdes de validade.

8. Ato administrativo. Elementos e classificacdo. Atributos. Espécies. Existéncia,
validade e eficacia. Mérito do ato administrativo. Extingdo. Revogagdo, anulagéo,
caducidade e cassacao.

9. Licitag&o. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Inexigibilidade e dispensa.
Revogagéo e anulagéo.

10. Contratos administrativos. Conceito, espécies e regime juridico. Formalizagao.
Alteracéo do contrato administrativo por ato unilateral da Administragao Publica e por
acordo entre as partes. Execucdo e inexecugdo do contrato administrativo.
Convénios administrativos. Regime Diferenciado de Contratacéo. Lei n® 12.462/11.
11. Servigo Publico. Conceito e classificagdo. Centralizagcdo, descentralizacdo e
desconcentragdo de servigos publicos. Execugdo direta e indireta. Concesséo e
permissao de servicos publicos. Autorizacdo de atividades econdmicas reguladas
(servigcos publicos impréprios). Servicos Publicos exclusivos e ndo exclusivos.
Servigo adequado. Direitos e deveres do usuario de servicos publicos. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato de concesséo. Encargos do poder concedente e da
concessionaria. Leis n° 8.987/95 e n° 9.074/95. Parcerias Publico-Privadas - Lei n°
11.079/04. Servigos Publicos pela via dos Consoércios Publicos — Lei n° 11.107/05.

12. Intervencéo do Estado na propriedade: limitagbes administrativas, requisicdo de
uso, servidao administrativa, tombamento, desapropriagdo. Conceitos. Requisitos.
Regimes juridicos da desapropriacédo: geral, sancionatério-urbanistico, para fins de
reforma agréria e sancionatdrio-confiscatorio.

13. Interveng&o do Estado no dominio econémico. Conceito e espécies. O Estado
como regulador, planejador e controlador. Agéncias de regulagdo. Agéncia Estadual
de Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados do RS. Lei Estadual n® 10.931/97. O
Estado na exploracéo da atividade econdmica.

14. Direito Administrativo Disciplinar. Conceito. Principios aplicaveis. llicito
administrativo e penalidade. Prescricdo. Processo Administrativo. Principios.
Processo Administrativo-Disciplinar no ambito do Estado. Lei Complementar Estadual
n° 10.098/94. Comunicabilidade das instancias penal, administrativa e civil. Aplicagao
subsidiaria do Cddigo de Processo Penal. Interrogatério, acareacdo e prova.
Nulidades e recursos.

15. Responsabilidades dos agentes publicos. Improbidade Administrativa. Lei n°
8.429/92.

16. Legislacdo de compliance. Lei n° 12.846/13. Responsabilidade administrativa e
civil das sociedades e seus gestores. Natureza da responsabilidade, requisitos,
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procedimentos, sancdes aplicaveis e limites. Competéncias administrativas e
competéncias judiciais.

17. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade civil
extracontratual por ato legislativo. Responsabilidade civil extracontratual por ato
jurisdicional. Responsabilidade civil extracontratual da Administragdo Publica.
Pressupostos. Responsabilidade por ato comissivo e por ato omissivo. Agéo
regressiva e denunciagdo a lide. Responsabilidade extracontratual das
concessionarias e permissionarias de servicos publicos. Responsabilidade
subsidiaria e responsabilidade solidaria do Estado.

18. Prescricéo administrativa. Decreto n° 20.910/32 e Decreto-lei n°® 4.597/42.

19. Controle da Administragdo Publica. Controles internos e externos. Controles
administrativo, legislativo e jurisdicional. A decadéncia do direito de invalidacdo dos
atos administrativos.

20. A Advocacia de Estado. A representacdo judicial do Estado e a consultoria
juridica da Administragdo. Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul.
Legislacao institucional.

21. Legislacéo de Processo Administrativo Federal.

22. A protegdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do
Estado do Rio Grande do Sul: Disposi¢cdes gerais. Competéncia em matéria
ambiental. Principios de Direito ambiental. O desenvolvimento sustentavel.
Precaucéo. Prevencé@o. Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria
ambiental. Lei Complementar n°® 140/11.

23. Da politica nacional do meio ambiente. Sistema nacional de meio ambiente.
Instrumentos da politica nacional do meio ambiente. Licenciamento ambiental.
Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.

24. Responsabilidade pelo dano ambiental. Responsabilidade administrativa.
Infragbes e sangbes administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental no &mbito
administrativo e judicial.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1. Sistema tributario. Conceito e espécies de sistema juridico. Sistema constitucional
tributario: conceito e caracteristicas. Direito Tributario: conceito, natureza, autonomia
e principios. Tributo: conceito, caracteristicas, classificacbes e sua base
constitucional. Finalidades da tributacao.

2. Espécies tributarias. Classificagfes. Distingdes. Impostos (federais, estaduais e
municipais). Taxas. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos compulsérios.
Contribuicbes especiais (sociais, de intervengdo, de interesse das categorias
profissionais e econdmicas). Contribui¢céo para o custeio da iluminagdo publica.

3. Competéncia tributaria. Conceito. Caracteristicas e regras de competéncia.
Classificagbes. Conflitos. Capacidade tributaria ativa. Fiscalidade, extrafiscalidade e
parafiscalidade.

4. Principios tributarios. Principios da seguranga juridica, da boa-fé objetiva e da
protecdo da confianga. Principio da legalidade. Principio da tipicidade. Principio da
isonomia. Principio da capacidade contributiva. Principio da seletividade. Principio da
irretroatividade. Principio da anterioridade: de exercicio e nonagesimal. Principio do
ndo confisco. Principios econémicos aplicaveis ao Direito Tributario. Garantias da
federacdo: liberdade de trafego; uniformidade geografica da tributagdo; tributagdo
isondmica da renda dos titulos publicos e dos vencimentos; proibicdo de isengdes
heterbnomas; nado-discriminagdo tributaria em razao da procedéncia ou do destino
dos bens. Postulados da proporcionalidade e da razoabilidade no Direito Tributario.

5. Imunidades tributarias. Conceito. Caracteristicas. Efeitos. Classificagfes. Distingédo
com relagdo a isencdo, & aliquota zero e & ndo-incidéncia. Imunidades gerais a
incidéncia de impostos (art. 150, VI, da Constituigdo Federal). Imunidades em relagao
aos impostos especificos. Imunidades de taxas e de contribuigbes especiais.
Imunidades e os deveres instrumentais (obrigaces acessorias).

6. Fontes do Direito Tributario. Fontes primarias e secundarias. Constituigdo Federal.
Emenda constitucional. Lei complementar. Fungdes da lei complementar. Reserva de
lei complementar. Diplomas normativos com status de lei complementar. Lei ordinaria.
Medida proviséria. Resolucdo do Senado Federal. Lei delegada. Decreto legislativo.
Tratado e convencao internacional: celebracao, recepcao, espécies e relagdes com a
legislag&o interna. Normas complementares.

7. Legislacéo tributaria. Disposi¢Bes gerais. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracéo.
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8. Obrigagao tributaria. Disposicdes gerais. Espécies. Fato gerador. Regra-matriz de
incidéncia: elementos. Sujeitos da obrigagao tributaria. Sujeito ativo. Sujeito passivo.
Espécies: contribuinte, responsavel, substituto e agente de retencdo. Solidariedade.
Capacidade tributaria passiva. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. Denuncia espontanea. Norma geral
antielusiva. Elis&o, evaséo e eluséo.

9. Crédito tributério. Conceito, natureza e constituicdo. Langamento: conceito,
natureza, modalidades, efeitos e revisdo. Suspensédo da exigibilidade, extincdo e
exclusédo do crédito. Decadéncia e prescri¢cdo. Restituicdo do indébito: repeticdo e
compensacdao. Transferéncia do dnus econémico.

10. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugdo de créditos
tributarios. Preferéncias.

11. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo: poderes e limites. Direitos fundamentais
dos contribuintes: privacidade, sigilo bancério, livre exercicio de atividade e liberdade
de concorréncia. Divida Ativa: conceito, caracteristicas e espécies. Inscrigao.
Requisitos. Certiddo de divida ativa. Presuncéo de liquidez e de certeza. Certiddes
negativas.

12. ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e sobre Presta¢gfes de Servigos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e Servico de Comunicac¢do. Simples
Nacional.

13. ITCD - Imposto sobre Transmisséo Causa Mortis e Doacao.

14. IPVA - Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores.

15. Contencioso administrativo em matéria fiscal. Principios constitucionais aplicaveis
ao processo administrativo: devido processo legal, ampla defesa, contraditorio,
impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia. Aplicagdo proporcional e
razoavel das normas procedimentais. Legislagao aplicavel ao processo administrativo
tributario estadual.

16. Execucao fiscal. Lei n° 6.830/80. Aplicagdo subsidiaria do Cadigo de Processo
Civil.

17. Medida cautelar fiscal. Arrolamento de bens.

18. Agdes de iniciativa do contribuinte. Mandado de seguranca. Agdo declaratéria.
Acéo anulatéria. Acao de repeticao do indébito. Acdo de consignagdo em pagamento.
Acéo cautelar.

19. Direito Penal Tributéario.

20. Direito Financeiro: conceito, objeto, natureza, autonomia e principios. Relagdo
com disciplinas afins. Direito Financeiro na Constituicdo da Republica. Normas gerais
sobre direito financeiro: Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/00). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e principais fungbes das
entidades participantes.

21. Orcamento. Natureza juridica e fungdes. Orgamento impositivo. Principios
orgamentarios. Leis orcamentérias. Plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e
lei orgamentaria anual. Créditos orcamentérios e extraorcamentarios. Controle de
constitucionalidade das leis orgamentarias. Gestdo e execugado orgamentaria.

22. Receita publica. Conceito. Classificacdo. Vinculacdo de receitas. Renancia de
receitas. Transferéncias voluntérias.

23. Despesa publica. Conceito. Classificagdo. Pressupostos. Procedimento. Restos a
pagar. Limites. Contingenciamento de dotacGes. Sistemética de pagamento de
precatorios. Alternativas de financiamento da despesa publica. Indicadores de
solvéncia do setor publico. Politica monetaria e fiscal. Investimento publico.

24. Empréstimos publicos. Principios constitucionais. Pressupostos e competéncias.
Divida publica. Conceito. Definicbes. Natureza. Classificagdo. Emissdo. Extincao.
Limites da divida e das operacdes de crédito. Reconducdo da divida aos limites.
Refinanciamento e controle do endividamento. Quadro atual do refinanciamento das
dividas de Estados e Municipios perante o governo federal. Operacdes de crédito.
Contratacdo. Vedacdes. Operacdes de crédito por antecipacéo de receita. Operagfes
com o Banco Central. Garantia e contragarantia. Restos a pagar. Contratos.

25. Gestdo patrimonial. Disponibilidades de caixa. Preservacdo do patrim6nio
publico. Empresas controladas pelo setor publico. Precos publicos. Contraprestacdes
financeiras pela utilizacdo de bens publicos. Aluguéis. Alienacdo de bens. Fundos
especiais de despesa e investimento.

26. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Controle interno e externo: conceitos, atribuicbes e relagbes entre ambos.
Regramento constitucional.

27. Tribunal de Contas. Natureza juridica. RelagBes com os Poderes, o Ministério
Publico e a Procuradoria-Geral do Estado. O Tribunal de Contas e a administracao
publica estadual e municipal. Competéncias legais do Tribunal de Contas. Tribunal de
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Contas e a intervencdo do Estado nos municipios. Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal aplicavel ao Tribunal de Contas.

28. O controle exercido pelo Tribunal de Contas. O processo administrativo no
Tribunal de Contas. A prestacdo de contas, o parecer do Tribunal de Contas e seu
julgamento pelo Poder Legislativo. Efeitos das decis6es do Tribunal de Contas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Processo Civil. Conceito. Natureza. Nogdes gerais.

2. O Processo Civil na Constituicdo. Institutos, normas e garantias constitucionais de
natureza processual civil.

3. Jurisdigdo e acdo. Conceito e nogdes gerais. Jurisdicdo contenciosa e voluntéria.
Natureza juridica da acéo. Teorias. Posi¢éo do tema no Direito Processual Brasileiro
vigente. Processo de conhecimento, processo de execugao de titulos extrajudiciais e
processo cautelar. Distingdes. Classificagdo das sentengas: declaratéria, constitutiva
(positiva e negativa), condenatéria, executiva e mandamental. Agdo real,
reipersecutéria e pessoal. Conceito, distingdo e peculiaridades. Condi¢Ses da acéo
no direito brasileiro.

4. Processo e procedimento. Conceito e distingdo. Nogbes gerais. Principios
informativos do processo. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e
sumario. Tutela antecipada. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Tutela
inibitdria e tutela coercitiva. Técnicas de tutela.

5. Partes e Procuradores. Conceito de parte. Capacidade para ser parte, capacidade
para estar em juizo e capacidade postulatéria. Substituicio das partes e
procuradores. Legitimacdo das partes e procuradores. Legitimacdo extraordindria.
Deveres das partes, procuradores e terceiros. Sangdes aplicaveis. O litisconsorcio, a
assisténcia e a assisténcia litisconsorcial: conceito, espécies, peculiaridades. A
posicdo processual da pessoa de direito publico no mandado de seguranca e na
acao popular e da entidade-matriz nas demandas das entidades da Administragdo
Indireta. Representagdo processual da pessoa juridica de direito publico.
Peculiaridades. O Ministério Publico no Processo Civil.

6. Intervencao de terceiros. Conceito de terceiro. Formas de intervengao segundo o
direito processual vigente. Oportunidade. Eficacia da sentenca. Peculiaridades.

7. Competéncia. Conceito. Espécies. Modificagdo e perpetuagdo da competéncia. A
competéncia nas demandas do Estado e das entidades da Administragdo Indireta
estadual. Peculiaridades. Declaragdo de incompeténcia. Meios, procedimento e
eficacia da deciséo.

8. Atos processuais. Forma, tempo, prazos, lugar e meios de comunicagdo dos atos
processuais. Citagdo e intimagdo. Atos do Juiz, das partes e dos auxiliares do juizo.
Os prazos e a Fazenda Publica (Administragdo Direta e Indireta). Nulidades dos atos
processuais. Casos e peculiaridades.

9. Formagao, suspensao e extingédo do processo. Hipdteses. Efeitos.

10. Peticdo Inicial. Requisitos da peticdo inicial. Falta de requisitos e inépcia da
inicial. Distincdo. Casos. Emenda, complementagdo e indeferimento da inicial.
Julgamento liminar de improcedéncia (art. 285-A do Cdédigo de Processo Civil).
Causa de pedir e pedido. Conceito e requisitos. Pedidos simples, cumulados e
alternativos. Modificabilidade.

11. Resposta do réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. A revelia e a
contumacia: efeitos em geral e contra a Fazenda Publica.

12. Julgamento conforme o estado do processo. Casos. Extingdo do processo com
ou sem o julgamento do mérito, julgamento antecipado da lide e saneamento do
processo.

13. Prova. Conceito e principios gerais. Meios, producdo e oportunidade. Onus.
Confisséo e Fazenda Publica. Poderes instrutérios do juiz. Inversdao do 6nus da
prova, suas hipoteses e momento da inversao.

14. Sentenca e coisa julgada. Conceito e nogdes gerais. Requisitos de existéncia,
validade e eficacia da sentenca e decis@es judiciais. Classificacdo das sentencas.
Atendibilidade dos fatos supervenientes (art. 462 do Cadigo de Processo Civil). Coisa
julgada formal e material. Limites da coisa julgada material. A declaratéria incidental
como meio de estender os limites da coisa julgada material: conceito, casos,
procedimento e efeitos. Peculiaridades. A coisa julgada nas relagdes continuativas.
Desconstituicdo da coisa julgada: a acdo rescisoria. Casos. Juizo rescindente e
rescisorio. Eficacia da decisdo. Acdo anulatéria (art. 486 do Codigo de Processo
Civil). Outros meios de revisdo ou desconstituicdo da coisa julgada.

15. Recursos. Conceito e nogBes gerais. Pressupostos de admissibilidade e mérito.
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Espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Reexame necessario.
Correigéo parcial. Os incidentes de uniformizag&o de jurisprudéncia e declaragdo de
inconstitucionalidade. Efeitos dos recursos. Antecipagéo da tutela recursal e medidas
cautelares nos tribunais. Prerrogativas e direitos do advogado na defesa perante os
Tribunais. Sustentag&o oral. Intervengdo para esclarecer equivoco ou duvida. Amicus
Curiae.

16. Recursos perante os Tribunais Superiores. Recursos especial e extraordinario.
Peculiaridades.  Repercussdo geral. Recursos repetitivos.  Pressupostos
constitucionais, legais e jurisprudenciais de admissibilidade. O prequestionamento.
Nocédo. Os embargos de declaragdo como meio de obté-lo. Recursos e providéncias
diversas: agravo regimental, embargos de divergéncia, embargos infringentes,
reclamacd@o, medidas cautelares, reclamac@o por erro de ata, suspensdo de
seguranga.

17. Fase de liquidacéo de sentencga. Espécies. Procedimentos.

18. Cumprimento e Execugdo da sentenca. Conceito e nogdes gerais. Espécies de
titulos judiciais e peculiaridades dos procedimentos. Sentenga penal condenatéria e
sentenga arbitral. Obrigag6es de pagar, de fazer, ndo fazer e entrega de coisa.
Obrigagdo de prestar declaragdo de vontade. Penhora e avaliagdo. Impugnagao ao
cumprimento da sentenca. Nog6es gerais. Cabimento. Prazo. Efeitos. Procedimento.
Julgamento. Recorribilidade. Cumprimento e execugdo provisérios. Adjudicagdo.
Alienacéo por iniciativa particular. Arrematacdo. Embargos a adjudicagao, a alienagao
por iniciativa particular e a arrematacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Peculiaridades. Precatdrios.

19. Processo de execugdo de titulo extrajudicial. Conceito e nogbes gerais. Espécies.
Procedimentos. Embargos do devedor. Embargos a adjudicacédo, a alienagdo por
iniciativa particular e a arrematagdo. Excecdo de pré-executividade. Natureza e
cabimento.

20. Processo cautelar. Conceito e nogdes gerais. Pressupostos gerais e especificos.
Procedimentos. Agdo cautelar inominada. Agdes cautelares tipicas. Eficacia da
deciséo concessoria da liminar e da sentenca. Impugnabilidade. Meios.

21. Liminares contra o poder publico. Cabimento.

22. Procedimentos especiais regulados ou mantidos pelo Cédigo de Processo Civil.
Procedimentos contenciosos. Consignagdo em pagamento. Depdsito. Prestacdo de
contas. Possessérias: manutengéo, reintegracdo, interdito proibitério. Nunciagdo de
obra nova. Diviséo e demarcagdo. Agao monitéria. Usucapido de terras particulares.
Embargos de terceiros. Restauragdo de autos. Dissolucgao e liquidacdo de sociedade.
Procedimentos voluntarios. Alienag@es judiciais. Heranga jacente. Bens de ausentes.
Organizacéo e fiscalizagéo das Fundagdes.

23. Procedimentos especiais regulados fora do Cédigo de Processo Civil. Acdo de
desapropriacdo. Acdo de despejo. Agdo revisional de aluguel. Acdo renovatéria de
locagdo. Agao discriminatoria. Agao popular. Acéo civil publica e Agéo coletiva.

24. Juizados Especiais Civeis. Juizados da Fazenda Publica.

25. Processo eletronico.

26. Arbitragem. Mediacao. Conciliagéo.

27. Nogbes sobre o Poder Judiciario. NogGes gerais sobre a estrutura do Poder
Judiciario no Brasil. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica.
Estrutura, composigdo e competéncia. A Justica Estadual. Organizac&o judiciaria do
Estado. Estrutura, composigdo e competéncia. A Justica Militar e a Justica Federal.
Estrutura e composicao.

DIREITO CIVIL

1. Fontes e aplicacdo da lei civil. Interpretacédo. Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro. Conflito de leis no tempo e no espaco. Critérios de solucéo de
antinomias normativas.

2. Relagdes entre a Constitui¢cdo e o Cadigo Civil.

3. As pessoas como sujeito da relacdo juridica. Conceito. Classificagdo. Pessoa
natural e pessoa juridica.

4. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica.
Classificacao de bens.

5. Fatos juridicos. Conceito e classificacdo. Atos juridicos stricto sensu e negocio
juridico. Conceito, distingdo e classificagdo. Existéncia, validade e eficacia. Nulidade
e anulabilidade. Convalidagéo e conversdo dos atos juridicos. Fatos ilicitos. llicito
absoluto e relativo. Imputabilidade. Excluséo da ilicitude. Abuso de direito.

6. Influéncia do tempo nas relagdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e
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presuntivo.

7. Direitos reais e obrigacionais. Conceito, natureza e distingéo.

8. Posse. Conceito, classificagdo, aquisicao e perda. Efeitos da posse.

9. Propriedade. Conceito. Nog8es gerais. Fungéo social da propriedade. Aquisicdo e
perda. Restricdes ao direito de propriedade. Condominio. Propriedade intelectual e
direitos autorais. Marcas e patentes. Parcelamento do solo urbano e rural.

10. Direitos reais sobre coisa alheia. Enfiteuse, serviddes, usufruto, penhor e
hipoteca.

11. Principios gerais do direito das obrigag6es. Obrigages. Conceito, elementos e
caracteres da obrigacdo. Modalidades, formacdo e adimplemento da obrigacéo.
Planos de nascimento e de cumprimento da relacdo obrigacional. Negociagdes
preliminares e pré-contrato. Consequéncias da ndo-execugdo. Liquidagdo das
obrigagdes. Transmissdo das obrigacdes. Cesséo de crédito.

12. Contratos. Principios contratuais. Nocdes gerais, conceito e classificacéo.
Formacdo, efeitos e extincdo. Peculiaridades dos contratos bilaterais. Condigdes
gerais de negécio e contrato de adesdo. Contrato tipo. Contrato preliminar.
Estipulagéo em favor de terceiros. Responsabilidade contratual do Estado.

13. Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, empreitada, doacdo, locacéo,
mutuo, comodato, depdsito, mandato, gestdo de negdcios, sociedade, parceria rural,
seguro, fianga e transporte.

14. Contratos de prestagdo de servigcos em geral.

15. Obrigacdes por declaragao unilateral de vontade. Enriquecimento sem causa: a
regéncia do Cadigo Civil de 2002.

16. Obrigacdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e
pressupostos. Espécies e efeitos da responsabilidade civil. Repercusséo civil da
deciséo prolatada em processo criminal. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais.
Tipos. Satisfacéo.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

1. Direito Constitucional do Trabalho. Os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa. A dignidade da pessoa humana enquanto fundamento do Estado
Democratico de Direito. O trabalho decente.

2. Direito do trabalho. Conceito e divisdo da matéria. Natureza Juridica. Principios.
Fontes. Interpretagdo. Aplicagcdo no espago e no tempo. Conflitos e suas solucdes.
Hermenéutica: interpretagdo, integragdo e aplicacao do Direito do Trabalho. Métodos
béasicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo
e no espago. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

3. Rendncia e transagéo no Direito do Trabalho.

4. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

5. Relagcdo de emprego e suas caracteristicas ou elementos essenciais. Natureza
juridica da relagdo de emprego. Poder de comando: definicdo, caracterizagao,
prerrogativas e limites. Sujeitos da relacdo de emprego. Despersonalizagdo ou
impessoalizacdo patronal. Trabalhos voluntarios (economicamente desinteressados),
autbnomos, avulsos, eventuais. Trabalho no domicilio, teletrabalho e
parassubordinacao.

6. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Objeto,
forma e prova. Elementos essenciais a validade do contrato de trabalho. Nulidades
contratuais. Elementos acidentais do contrato de trabalho. Contratos a prazo
determinado. Alteragao, interrupcéo e suspenséo do contrato individual de trabalho.
Jus variandi: caracterizagdo, hipoteses e limites. Obrigacfes principais e acessorias
do contrato de trabalho. Eficacia dos direitos fundamentais no contrato de trabalho.
Direito de resisténcia do empregado. O contrato de trabalho com o Estado.
Servidores regidos pelo regime celetista na Administrac&o Direta e Indireta. Contratos
para atendimento de interesse publico excepcional. Contratacdo irregular pela
Administracdo Publica. Reenquadramento funcional e repercussdes na remuneragao.
Contratos especiais de trabalho. ProfissGes regulamentadas e suas especificidades.
Contrato de estagio. Cooperativas de trabalho e de trabalhadores. Trabalhadores
temporarios. Portuarios.

7. Salario e remuneragdo. Gorjetas. Gueltas. Conceituacdo e classificacdo das
parcelas que compdem a remuneracdo. Espécies componentes do salario (salario
béasico, comissbes, percentagens, adicionais, gratificagfes, prémios, abonos).
Parcelas atipicas: verificacdo da natureza juridica. Diarias de viagem e ajuda de
custo. Participagdo nos lucros e resultados. Parcelas resultantes da atividade
intelectual ou inventiva do trabalhador. Outras parcelas ndo integrativas do salario
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(indenizagGes e multas). Modos, bases e critérios de estipulagcdo e de pagamento do
salario. Salario em utilidades. Principios e regras de protecdo do salario. Igualdade e
equiparacao salarial.

8. Extingdo do contrato individual de trabalho: procedimentos, espécies e respectivas
verbas rescisorias. Justa causa e falta grave. Aviso prévio: conceituagéo e espécies.
IndenizagGes especiais: disciplina juridica. Planos de incentivo & demisséo voluntaria.
Seguro desemprego.

9. Protecdo ao emprego. Despedidas arbitraria, discriminatéria, ndo arbitraria, sem
justa causa: distingdo, hipdteses, regras e direitos aplicaveis. Estabilidades:
conceituagdo, classificacdo, hipdteses, prazos, regras e principios aplicaveis. O
sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo: conceituagdo, natureza juridica,
regras e principios aplicaveis. Convencdo 158 da Organizacdo Internacional do
Trabalho: aplicagdo e efeitos no sistema patrio. Despedidas coletivas (em massa).

10. Contratacdo mediante empresa interposta: hipéteses e disciplinas juridicas.
Terceirizagdo. Caracterizagdo, classificagdo, procedimentos, regras e principios
aplicaveis. Terceirizacdo licita e ilicita. Responsabilidade do tomador dos servigos.
Terceirizagdo na Administracdo Publica: regras e principios aplicaveis.

11. Protecdo ao trabalho da mulher. Protecdo ao trabalho do adolescente.

12. Duracéo do trabalho. Regime geral. Jornada ordinéria e jornadas extraordinarias.
Jornada compensatéria e “banco de horas”. Regime de sobreaviso, turnos
ininterruptos de revezamento, jornada noturna, jornada in itinere. Jornadas especiais
de trabalho, profissGes regulamentadas. Intervalos e repousos compulsorios.
Intervalos e repousos voluntarios. Ndo concesséo de repousos e intervalos: disciplina
juridica. Férias: disciplina juridica. Convencéo 132 da Organizagao Internacional do
Trabalho: aplicagéo e repercussdes no sistema patrio.

13. Seguranga e medicina do trabalho: disciplina juridica. Tutela especial do trabalho
insalubre e perigoso. Ergonomia. Normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Acidente do trabalho.

14. A responsabilidade civii e o direito do trabalho. Responsabilidade
subjetiva/objetiva. A quantificacéo da indenizagdo. Dano moral no Direito do Trabalho:
caracterizagdo, requisitos e disciplina juridica. Protegdo aos direitos de
personalidade.

15. Direito coletivo do trabalho. Principios gerais e especiais. Liberdade sindical e de
associagdo. Autonomia e autodeterminacao coletiva. Conflitos coletivos de trabalho e
suas formas de composicdo (resolucdo). Negociagdo coletiva. Instrumentos
normativos coletivos: espécies, conceitos, classificagdo, procedimentos, vigéncia,
efeitos, prorrogagdo, revisdo, denuincia ou revogacdo. Dissidio coletivo e poder
normativo da Justica do Trabalho. Interacéo entre as fontes coletivas e demais fontes
de Direito do Trabalho. Participagcdo dos trabalhadores nos colegiados dos érgéaos
publicos deliberativos dos interesses de classe: concertacéo social.

16. Organizag&o sindical. Sujeitos de direito coletivo do trabalho (sindicais e n&o
sindicais). Unicidade e pluralidade sindical. Sistema confederativo e centrais
sindicais. Convenc¢é&o 87 da Organizagdo Internacional do Trabalho. Enquadramento
Sindical: principios e regras aplicaveis. Fungdes e fontes de custeio das entidades
sindicais. Garantias sindicais. Organizacdo sindical e negociacdo coletiva na
Administracéo Publica. Sindicatos de trabalhadores aposentados.

17. Direito de greve: conceituagdo, natureza juridica, espécies, disciplina juridica. A
greve na Administragéo Publica.

18. Direito Internacional do Trabalho. Organizac&o Internacional do Trabalho (OIT):
composicéo, atuacdo e fungdes. Convencgdes internacionais do trabalho ratificadas
pelo Brasil. A OIT e o trabalho decente: atuagdo e normatizagao pertinente.

19. Flexibilizacdo do Direito do Trabalho. Conceito, espécies de flexibilizag&o.
Desregulamentagao.

20. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Aplicacdo subsidiaria do
Cadigo de Processo Civil e da Lei de Execucdes Fiscais.

21. Organizagdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho: em
razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

22. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagcdo. Competéncia. Atribuigbes. Lei
Complementar n° 75/93. Inquérito civil pablico.

23. Partes, procuradores, representacdo, substituicio processual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. A intervengéo
de terceiros no processo do trabalho. Factum principis e a intervengdo do Estado
dele decorrente.

24. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacéo.

25. Nulidade dos atos processuais. Precluséo, perempgéao.
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26. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

27. Audiéncia. Resposta do réu. Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensagao.
Reconvencgao.

28. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

29. Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliagéo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

30. Antecipacao de tutela. Cabimento contra a Fazenda Publica.

31. Liquidagdo e execucdo de sentenca. Modalidades da execugdo. Embargos a
execucao e impugnacéo a sentenca de liquidagdo. Excecéo de pré-executividade no
processo do trabalho. Penhora de bens, avaliagdo, arrematagdo, adjudicacdo e
remissdo. Embargos de terceiro. Natureza, procedimento e cabimento na Justica do
Trabalho. Fraude a execugdo. Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas
juridicas de direito publico. Os precatérios.

32. Recursos. Teoria geral dos recursos. Embargos de declaragdo e Recurso
Ordinério. Recurso de Revista. Embargos. Recurso Extraordinario. Agravos, inclusive
regimental.

33. Acao Rescisodria na Justica do Trabalho. Cabimento e juizo competente. Hipotese
de admissibilidade. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento. Juizo rescindente e juizo rescisoério. Recurso.

34. Inquérito para apuracao de falta grave.

35. Mandado de Seguranga em matéria trabalhista. Agdo Civil Publica em matéria
trabalhista.

36. Dissidios coletivos de trabalho na Justi¢a do Trabalho.

37. Agbes cautelares perante a Justica do Trabalho. Medidas liminares contra a
Fazenda Publica. Antecipagao de tutela. Cabimento.

38. A defesa trabalhista do Estado. Privilégios processuais da Administragdo Publica.
39. Sumulas, orientagGes jurisprudenciais e precedentes normativos do Tribunal
Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido em direito
material e processual do trabalho.

SEGURIDADE SOCIAL

1. Seguridade Social na Constituicdo Federal. Salde, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. Conceito, organizacao e principios. Custeio da seguridade social:
sistema de financiamento, contribui¢des, isencdes, remisséo e anistia. Competéncia
privativa, comum e concorrente para legislar sobre Seguridade Social.

2. Previdéncia social. Conceito e principios. Regimes de previdéncia social: regime
geral, regimes préprios dos servidores publicos e militares, regime complementar.
Compensacéao entre regimes.

3. Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e militares.
Regras constitucionais permanentes e transitorias. Normas gerais dos regimes
proprios de previdéncia dos servidores publicos e militares.

4. Previdéncia social dos agentes publicos. Servidores efetivos, servidores
estabilizados, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissao,
detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do
Ministério Pablico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. Tempo de servi¢co
e tempo de contribuicdo. Tempo ficto. Contagem reciproca de tempo de contribuicéo.
5. Custeio dos regimes proprios de previdéncia dos servidores e militares.
Contribuicédo de servidores ativos, inativos e pensionistas. Contribuigdo dos militares.
Contribuicdo do ente publico. Base de célculo. Imunidade e isengdo. Aliquotas
progressivas e diferenciadas.

6. Beneficios dos regimes proprios dos servidores publicos. Aposentadorias:
modalidades, critérios e requisitos de concesséo e forma de célculo de beneficios.
Paridade e integralidade. Aposentadorias especiais. Aposentadoria especial dos
professores. Penséo: fato gerador e forma de célculo do beneficio. Cumulagdo de
aposentadorias e pensfes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios.
Abono de permanéncia.

7. Regime previdenciario proprio dos servidores civis do Estado do Rio Grande do
Sul e regime previdenciario proprio dos militares do Estado do Rio Grande do Sul.
Regime financeiro de reparticdo simples e regime financeiro de capitalizagdo.
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FUNDOPREV e FUNDOPREV/MILITAR. Segurados e dependentes. Prestagbes
previdenciario-assistenciais. Contribuicdo previdenciaria. Instituto de Previdéncia do
Estado do RS.

DIREITO ECONOMICO E EMPRESARIAL

1. Conceito de Direito Econdmico. Sujeito e objeto.

2. Competéncia legislativa em matéria de direito econdmico. Direito Econdmico e
Direito da Economia. Métodos. Distingdo entre o Direito Econdémico e a Analise
Econdmica do Direito.

3. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. A relagédo do Estado com a
economia. Principios e fundamentos. Funcdes do Estado na economia. Instrumentos
de fomento. Responsabilidade do Estado pela intervengdo na economia. Prestacdo
direta de servicos publicos ou mediante delegagdo a particulares. Exercicio da
atividade econdémica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de
concorréncia com empreendedores privados. Privatizagcdo. Globalizagao.

4, Regime juridico do planejamento. Planejamento nacional, regional, estadual e
municipal. Planejamento global e setorial.

5. Legislagdo antitruste. Uso e abuso de poder econémico: domina¢@o dos mercados,
eliminagdo da concorréncia, aumento arbitrario de lucros. Estrutura bésica do
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos
atos de concentragdo e punicdo de condutas anticoncorrenciais. Regulagao
concorrencial e defesa do consumidor. Doutrina da instalagéo

essencial (essential facility).

6. Regime da propriedade do solo, do sub-solo e do super-solo. Nacionalidade do
capital das empresas. Mineragdo. Saude. Comunicacdo social. Empresas
transnacionais.

7. Regime juridico da moeda. Indexagéo. Juros.

8. Empresario. Sociedade simples e sociedade empresaria. Registro Publico de
Empresas. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. Desconsideracdo da
personalidade juridica e institutos afins.

9. Sociedade andnima. Companhia aberta e companhia fechada. Alternativas de
capitalizagdo. Capital préprio e capital de terceiros. Estrutura 6tima de capital.
Emissdo de agbes e pregco de subscricdo. Conceitos de valor patrimonial, valor
econdmico e valor de mercado. Debéntures. Securitizagdo de recebiveis. Empréstimo
sindicalizado e instituicdes multilaterais de crédito. Financiamento de projeto (project
finance).

10. Reorganizacdo societaria. Transformagéo, incorporagéo e fusdo. Ciséo total e
parcial. Grupo econémico de fato e de direito.

11. Governanga corporativa na sociedade andnima. Atribuicdes bésicas da
assembleia geral, do conselho de administragdo, da diretoria e do conselho fiscal.
Acordo de acionistas. Fungéo social da empresa.

12. Sentido e alcance da atuagdo empresarial do Estado. O papel da empresa estatal
no mundo contemporaneo. Peculiaridades da sociedade de economia mista.
Convivéncia entre interesse publico e finalidade lucrativa. Exercicio do poder de
controle acionario pelo Estado. Deveres e responsabilidades do acionista controlador
e dos administradores.

13. Dissolucgéo e liquidagéo de sociedades.

14. O Estado como acionista minoritario em empresa privada. Agdo de classe
especial (golden share). Fungao regulatéria e instrumento de politica industrial.

15. Faléncia e recuperagao de empresas (Lei n° 11.101/05). Recuperagéo judicial e
extrajudicial. Aprovacéo do plano de recuperacgéo judicial. Classificacdo de créditos e
tratamento aplicavel ao crédito tributario. Principais atribuicdes da assembleia geral
de credores, do administrador judicial e do comité de credores. Hipéteses de
decretacéo de faléncia.

16. Nogbes bésicas de propriedade industrial. Lei n® 9.279/96. Transferéncia de
tecnologia. Licenciamento compulsério de patentes sobre medicamentos.

17. Contratos empresariais. Fontes de obrigag6es. Principios. Unificagdo do sistema
privado a partir do Cédigo Civil.

18. Classificagdo. Contratos tipicos e atipicos ou inominados. Contratos em espécie.
Contratos de Distribuicdo. Alienagdo Fiduciaria. Arrendamento Mercantil — Leasing.
Franquia. Mandato. Comissdo. Contratos Bancérios. Faturizacdo. Contrato de
Transporte. Seguro. Elementos do contrato. Caracteristicas. Obrigacbes dos
contratantes, efeitos, execucéo e extingdo.

21



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

DIREITO PENAL

1. Teoria da Norma Penal: norma penal; fontes do direito penal; interpretacdo das leis
penais; lei penal no tempo; teoria da atividade; lei penal no espaco; conflito aparente
de normas; prazos penais.

2. Principios Constitucionais Penais: principio da legalidade e principio da reserva
legal; principio da intervencdo minima e principio da fragmentariedade; principio da
culpabilidade; principio da dignidade da pessoa humana; principio da ofensividade;
principio da insignificancia; principio da adequagdo social; principio da
proporcionalidade; mandados de criminalizagdo, de descriminalizagdo e
despenalizagao.

3. Teoria Geral do Delito: conceito de delito; classificacdo das infragBes penais;
concurso de crimes; conduta punivel; acdo e omissdo; nexo causal; relagdo de
causalidade e resultado; teoria do bem juridico; iter criminis; desisténcia voluntéria e
arrependimento eficaz; consumagdo e tentativa; crime impossivel; concurso de
pessoas. Tipicidade: conceito; teoria do tipo penal; tipo de injusto doloso e culposo;
elementos subjetivos e objetivos do tipo; erro de tipo. llicitude: conceito; ilicitude
material e formal; causas legais de justificacdo; causas supralegais de justificacao;
excesso nas causas de justificagdo. Culpabilidade: conceito; teorias da culpabilidade;
elementos da culpabilidade; causas de exclusdo da culpabilidade; causas de
diminuicao da culpabilidade; coculpabilidade.

4. Condenagcéo criminal e seus efeitos.

5. Acdo penal; condicbes da acdo; espécies de acdo: acdo penal publica
incondicionada; agdo penal publica condicionada; agcdo penal privada e agdo penal
privada subsidiaria da publica; decadéncia do direito de representacdo e de queixa;
composicéo civil dos danos e transagdo penal nas infracdes de menor potencial
ofensivo; suspensé&o condicional do processo.

6. Extingdo da punibilidade: conceito; causas legais de extingdo da punibilidade;
prescricao.

7. Crimes em espécie: dos crimes contra a honra; dos crimes contra o patrimoénio;
dos crimes contra a saude publica; dos crimes contra a fé publica — art. 293 até art.
311 do Cddigo Penal; dos crimes contra a administragdo publica; conceito de
funcionario publico para fins penais; crimes praticados por funcionéario publico contra
a Administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em
geral — art. 312 até art. 337 do Codigo Penal; crimes contra a Administracdo da
Justica — art. 338 até art. 359 do Codigo Penal; crimes contra as Finangas Publicas —
art. 359-A até art. 359-H do Cdédigo Penal.

8. Crimes de Responsabilidade (Lei n°® 1.079/50, com as modificagbes da Lei n°
10.028/00).

9. Crimes cometidos por prefeitos e vereadores.

10. Crimes de Lavagem de Dinheiro.

11. Organizagdes criminosas (Lei 12.850/13).

12. Crimes em licitagBes — arts. 89 a 99 da Lei 8.666/93.

13. Crimes Tributarios.

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia.

1.1. Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacéo, hifen, divis&o silabica).
1.2. Relagdes entre sons e letras, prondncia e grafia.

1.3. Crase.

1.4. Uso dos porqués.

2. Morfologia.

2.1. Estrutura e formacéo de palavras. Familias de palavras.
2.2. Classes de palavras e suas caracteristicas morfolégicas.
2.3. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares.
2.4. Flexao verbal: padrdes regulares e formas irregulares.
3. Sintaxe.

3.1. Aoragao e seus termos.

3.1.1. Emprego das classes de palavras.

3.1.2. Sintaxe da ordem.

3.1.3. Regéncia nominal e verbal.

3.1.4. Concordancia nominal e verbal.

3.2. O periodo e sua construcao.
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3.2.1. Periodo simples e periodo composto.

3.2.2. Coordenacgao: processos, formas e seus sentidos.

3.2.3. Subordinacéo: processos, formas e seus sentidos.

3.3. Equivaléncia entre estruturas; transformacéo de estruturas.

3.4. Discurso direto, indireto e indireto livre.

4. Pontuagdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

5. Semantica.

5.1. Significacdo de palavras e expressdes. Relagbes semanticas entre palavras e
expressfes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos
semanticos.

5.2. Significagdo contextual das expressodes; significados literais e significados
figurados; denotacao e conotagéo das expressoes.

5.3. RelagBes semanticas, légicas e enunciativas entre frases.

5.4. Valores semanticos das classes de palavras.

5.5. Valores dos tempos, modos e vozes verbais.

5.6. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragdo e no periodo.

6. Leitura, andlise e interpretacéo de texto.

6.1. Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequagdo de
linguagem.

6.2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto;
relagbes contextuais entre segmentos de um texto; informagdes explicitas,
inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto.

6.3. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coeséao; fungdo referencial de
pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto;
segmentagdo do texto em paragrafos e sua organizagao tematica.

6.4. Interpretacdo do texto: identificacdo do sentido global de um texto;
identificacdo de seus principais tépicos e de suas relagBes (estrutura
argumentativa); sintese do texto; adaptagdo e reestruturagcdo do texto para novos
fins retoricos.
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