ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

DANILMAR DA COSTA, Prefeito Municipal de Nicolau Vergueiro, por meio da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n® 433, de 10 de julho de 2002, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
n°® 1.373, de 08 de dezembro de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicées legais
vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Folha Regional”’, de Marau, e/ou “Zero Hora”, de Porto Alegre.
Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.nicolauvergueiro.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracéo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento| Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria |setembro/14| inscrigéo
na posse Semanal R$ R$
Agente de Controle Interno 01 Ensino Superior completo, na area| 40 horas | 2.123,88 100,00
de Ciéncias Contabeis,

Administracdo, Ciéncias Juridicas
e Sociais ou Economia

Agente Fiscal 01 Ensino Médio completo 40 horas 1.754,98 50,00

Assistente Social 01 Nivel Superior e habilitacdo legal| 40 horas | 2.335,23 100,00
para o exercicio da profissédo de
Assistente Social.

Auxiliar de Administracao 01 Ensino Médio completo 40 horas 1.754,98 50,00
Auxiliar de Desenvolvimento 01 Ensino Médio completo 30 horas 1.012,52 50,00
Infantil

Auxiliar em Saude Bucal 01 - Ensino Médio completo, com | 40 horas 1.198,18 50,00

curso especifico na area;

- Registro na Entidade de Classe;

- Habilitacdo legal para exercicio
da profissao.

Enfermeiro 01 Superior completo e registro na| 40 horas | 3.767,43 100,00
Entidade de Classe.
Fiscal Ambiental 01 Ensino Médio completo, com | 40 horas 1.754,98 50,00

habilitagdo em  Técnico em
Agropecuaria e registro no CREA;
ou Ensino Superior completo.
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Médico 01 - Curso Superior completo, com | 40 horas 8.300,00 100,00
curso especifico para atender o
programa Equipe da Saude da
Familia (ESF);

- Registro na Entidade de Classe;

- Habilitac&o legal para o exercicio
da profisséo.

Médico Clinico Geral 01 - Curso Superior completo; 08 horas 3.108,29 100,00
- Registro na Entidade de Classe;

- Habilitac&o legal para o exercicio
da profissao.

Médico Pediatra 01 - Curso Superior completo, com| 04 horas | 2.335,23 100,00
especializagcdo na area de
Pediatria;

- Registro na Entidade de Classe;
- Habilitac&@o legal para o exercicio
da profissao.

Nutricionista 01 Curso Superior completo e registro [ 20 horas | 1.930,68 100,00
na Entidade de Classe.

Odontdlogo 01 Curso Superior completo e registro | 40 horas | 5.562,00 100,00
na Entidade de Classe.

Oficial Administrativo 01 Ensino Médio completo 40 horas | 2.569,18 50,00

Servente 01 Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 792,57 50,00

Técnico de Enfermagem 01 Ensino Médio completo com Curso | 40 horas | 1.754,98 50,00

de Técnico em Enfermagem e
registro na Entidade de Classe.

Tesoureiro 01 Ensino Médio completo 40 horas | 3.108,29 50,00

Vigilante Sanitério 01 Ensino Médio completo 40 horas | 1.442,39 50,00

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderédo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicacdo da prova objetiva, conforme segue:

Manha: Agente Fiscal, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Fiscal Ambiental,
Médico Clinico Geral, Odontélogo, Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Tesoureiro e Vigilante
Sanitério.

Tarde: Assistente Social, Auxiliar de Administracdo, Agente de Controle Interno, Enfermeiro, Médico,
Médico Pediatra, Oficial Administrativo e Servente.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4, PERIODO: 04/09/2014 a 21/09/2014.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 04 de setembro de 2014
até as 23h59min, do dia 21 de setembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 22 de setembro de 2014, com o boleto bancéario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia
entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 22 de setembro de 2014. As solicitagdes de inscrigBes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmac¢do do pagamento de sua inscrigdo, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato
NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua documentac&o, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da ConstituicAo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacBes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-malil,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢do inicial de
cargo/emprego apés o pagamento. Ndo havera devolugéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada
a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as
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Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagédo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagcdo da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Nicolau Vergueiro e a Objetiva Concursos.

2.7.3.2. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.3.3. O candidato devera estar ciente de que, caso nado validado o documento de identificagao,
podera ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.4. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.5. O candidato que nao possuir CPF deveré solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo niumero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.6. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 08/10/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo

nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do
Concurso, nao assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologag¢édo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.nicolauvergueiro.rs.gov.br, ou ainda no
Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual
de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Lei n.° 776, de 08 de dezembro de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro
de Abreu, n.° 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou coOpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.
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b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracGes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. N&do serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcbes de condicfes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo
propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constarq unicamente de PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuicdes dos
cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final da prova objetiva.

4.2.1. A Prova Objetiva sera aplicada em 01/11/2014 em local e horéario a serem divulgados quando da
homologacao das inscri¢cdes, a partir de 08/10/2014.

4.3. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.4. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicagéo via postal.
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45.1. A remessa da comunicagdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso, através de edital, bem como de obter
as informac6es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questao
TABELA A
Agente de Controle Interno | Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Agente Fiscal Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar de Administracé@o Informética 05 1,00 05,00
Auxiliar de Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Desenvolvimento Infantil
Auxiliar em Saude Bucal
Fiscal Ambiental
Oficial Administrativo
Técnico de Enfermagem
Tesoureiro
Vigilante Sanitério
TABELA B
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro Informatica 05 1,00 05,00
Médico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Médico Clinico Geral
Médico Pediatra
Nutricionista
Odontologo
TABELA C
Servente Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma,;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade; desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasidao em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricao (boleto
bancério). A critério da organizacdo do Concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada
a efetiva homologacéo da inscricao do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
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permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0
candidato leve arma devera deposita-la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de
fiscalizacdo até o final da prova. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir;

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua
Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o haverad compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,
d) Recusar-se a entregar o material DA PROVA ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova
especial (caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo da prova, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18 Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas s&o os constantes no ANEXO | do presente Edital.
4.20. O tempo de duracao da prova sera de até 3 (trés) horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.22. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacao de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.
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4.23. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos ou
de alguns os candidatos no dia de realizacdo DA PROVA, bem como usar detector de metais.

4.24. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

4.25. A corregdo DA PROVA sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com
bastante atencao. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartéo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartédo podera também implicar na eliminagéo do candidato do certame.

4.25.1. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto n.° 1373/2009 — Art.33 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

4.25.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horério a ser
informado por Edital.

4.26. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.27. Em nenhuma hipotese, serd considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

4.28. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.29. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

4.30. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias da
prova a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso.

4.31. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

4.32. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacédo da
prova, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagcdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.33. Durante a realizacdo da prova, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato
e sob inteira responsabilidade do mesmao.

4.34. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds, concluido.
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CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por
edital, de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser enviados por SEDEX para a sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA,,
localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 - PORTO
ALEGRE/RS, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo Ill deste Edital, e dever&do conter o
gue segue :

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrig&o;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

5.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que
ja receberam a pontuacéo.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteracéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva.

6.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a com 0s seguintes critérios:
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6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

6.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

6.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especifico;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
daréa através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto a Prefeitura
Municipal de Nicolau Vergueiro.

7.3. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal de Nicolau Vergueiro e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados no concurso publico nomeados no servico publico municipal terdo o
prazo maximo de até 10 (dez) dias contados da publicacdo do ato de nomeacéo, podendo, a pedido,
ser prorrogado por igual periodo, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da
posse. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacéo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar

para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.
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7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Nicolau Vergueiro.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacédo, a posse no cargo s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de emprego, emprego ou fung¢d@o publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo
no Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacéo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°
- lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas
as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informac®es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nicolau Vergueiro/RS, em
conjunto a Objetiva Concursos LTDA.)

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Nicolau Vergueiro, 04 de setembro de 2014.

DANILMAR DA COSTA,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se,

MIROCIR GOBBI,
Secretario Municipal de Administragao.
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Descricdo analitica: Avaliar, orientar e advertir todos os atos do executivo municipal, visando manter o controle da
gestdo publica no cumprimento da legislagdo vigente. Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO; verificar os limites e condigbes para realizacdo de operagfes de crédito e inscricdo em restos a pagar;
verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas
para 0 seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; controlar a
execucdo or¢camentaria; avaliar os procedimentos adotados para a regularizagdo da receita e da despesa publica;
verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias, controlar a destinagdo de recursos para os setores
publicos e privados; avaliar o montante da divida e as condigbes de endividamento do Municipio; verificar a
escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o relatério de gestdo fiscal.
Assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execug¢do dos programas de governo e
aplicacdo dos recursos orgcamentdrios; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucdes;
verificar a implementacéo das solug8es indicadas; criar condi¢Bes para atuagdo do controle externo; orientar e
expedir atos normativos para os Orgédos Setoriais; elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do
Executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes.
AGENTE FISCAL
Descricéo analitica: Orientar e exercer a fiscaliza¢@o geral com respeito a aplicagédo das leis tributérias e de obras
do Municipio; orientar e exercer a fiscalizacdo especializada; estudar o sistema tributério, codigo de obras, de
posturas e outras atividades relacionadas com a fiscalizagdo municipal; orientar o servico de cadastro e realizar
pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar
pareceres e informagfes sobre o langamento e processos fiscais; lavrar autos de infracdo, quer sejam tributarios,
de obras e outros; assinar intimacdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
da area tributéria, de obras e outras, apresentar relatérios periddicos sobre a evolugdo da receita; estudar a
legislacdo basica; integrar grupos operacionais; realizar outras tarefas afins; e executar outras tarefas que for
solicitado, a bem do Municipio.
ASSISTENTE SOCIAL
Descricéo das atribuicBes: Planejar programas de bem-estar-social e promover a sua execucao; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solu¢éo de problemas sociais.Realizar ou orientar estudos e pesquisas de campo na
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnostico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar
0 servigo social através das agencias; orientar nas sele¢Bes socioecondmicas para a concessao de bolsas de
estudo e ingresso nas col6nias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagfes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas, manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criangas abandonadas a asilo; fazer levantamento socioeconémico com vista a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencédo, bem como a suas
respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e na sociedade; executar outras
tarefas correlatas.
AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO
Descricdo das atribuicBes: Executar trabalhos de escritorio de certa complexidade, que requeiram alguma
capacidade de julgamento. Redigir informagfes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar
trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunies, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer
registros relativos a dotacdes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e
documentos; fazer controle da movimentacao de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos;
fazer anotagfes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedi¢édo de correspondéncia; conferir materiais e
suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores;
executar outras tarefas correlatas.
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Descricdo das atribuicBes: Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educacéo Infantil, auxiliando o professor
no processo ensino-aprendizagem; auxiliado as criangas na execucgdo de atividades pedagogicas e recreativas
diarias; Cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcao de
atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor regente,
atividades pedagogicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observacao e registro
das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construcdo de material
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didatico, bem como na organizacdo e manutencao deste material;Responsabilizar-se pela recepcéo e entrega das
criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche; Acompanhar as criangas, junto
aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela creche; participar de capacitagbes de
formacdo continuada; Auxiliar, quando necessério, na limpeza geral do prédio escolar e na preparagdo da
merenda dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e
qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricao das atribuicdes: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico na Unidade de Saude e junto ao
ESF/ACS.Preparar 0s pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execuc¢do das
técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagao
em saude bucal; auxiliar nos programas de educagdo em saude bucal; marcar consultas; manter em ordem
arquivo e fichério; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento de descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; realizar visitas domiciliar juntamente com outro membro da equipe;
desenvolver atividades educativas sobre saude bucal, na USF, na comunidade, escolas, associagdes entre outros;
executar outras tarefas correlatas; executar outras tarefas especificadas na Lei Federal n® 11.889/2008; atender ao
programa Equipe da Saude da Familia (ESF), se necessario.

ENFERMEIRO

Descricdo das atribuicdes: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do municipio; fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, responder pela observancia de prescri¢cdes
médicas e relativas a doentes; ministrar remédios, interpretar receitas e velar pelo bem estar, e seguranca dos
doentes; supervisionar a esterilizacdo do material dos postos de saude; atender casos urgentes no hospital, na via
publica ou a domicilio; fazer a coleta do material para exames laboratoriais; supervisionar os servigos de
higienizacdo do equipamento dos postos de saude, promover o abastecimento do material de enfermagem;
supervisionar os postos de saude e seus funcionarios; executar as tarefas pertinentes a atividade de Enfermagem,
especialmente descritas no Decreto 94.406/87, observando as normas constantes na Resolugdo COFEN — 160 e
demais normas legais relacionadas com a profissdo; cumprir as determina¢gfes da Portaria n.° 1886 do Ministério
da Saude no que se refere a: Planejar e coordenar a capacitacdo e educacdo permanente aos ACS, executando-a
com participacdo dos demais membros da equipe de profissionais do servigco local de saude. Coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho do ACS (Agentes Comunitarios de Saude).
Reorganizar e readequar se necessério, o remapeamento das areas de implantagdo do programa apds a selecédo
dos ACS de acordo com a dispersdo demogréafica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de
familias por ACS. Coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias. Realizar com os demais
profissionais da unidade basica da salde: o diagnostico demogréfico e a definicdo do perfil s6cio-econdmico da
comunidade: a descri¢cdo do perfil do meio ambiente da &rea de abrangéncia; a realizacdo do levantamento das
condicdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS, sob sua
responsabilidade; Coordenar a identificagdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS - realizando
acompanhamento e supervisdes periddicas; Coordenar a atualizacéo das fichas de cadastramento das familias;
Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de um ano, consideradas em situacdo de risco.
Executar no nivel de suas competéncias, a¢gfes de assisténcia basica na unidade basica de saude no dominio e
na comunidade; Participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e gerencial junto as
coordenacgdes regional e Estadual do programa; Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados
pelo sistema de informacéo do programa; Participar do processo de programacgédo e planejamento das acdes e da
organizagao do processo de trabalho da unidade de saude, considerando a analise das informagdes geradas pelos
ACS; Definir juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as acdes e atribui¢cBes prioritarias dos ACS
para enfrentamento dos problemas identificados: alimentar o fluxo do sistema de informacgdo aos niveis regional e
estadual nos prazos estipulados; Tomar as medidas necessarias junto a Secretaria Municipal de satde e Conselho
Municipal de Saude, quando da necessidade de substituicdo de um ACS. Coordenar Programas Municipais,
Estaduais e Federais, no ambito Municipal, especialmente o Programa Saude da Familia (PSF). Assumir a
Responsabilidade Técnica da Unidade Sanitéria junto ao Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Executar
tarefas afins e executar qualquer tarefa a que for solicitado a bem do Municipio.

FISCAL AMBIENTAL

Descricao das atribuicBes: Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denlUncias ambientais; realizar
lavratura de autos de notificagdo e de infragdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de
agrotoxicos; realizar vistorias e elaborar relatorios; atuar na area de saneamento, aplicando as legislagGes federal,
estadual e municipal na area ambiental; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

MEDICO

Descricdo das atribuicdes: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar doengas do
corpo humano. Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo ac¢des
enquanto individuos ainda estdo saudaveis. Atender o programa Equipe da Salde da Familia (ESF) no ambito
municipal, conforme normas técnicas e legislagdo pertinente. Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area
adstrita; executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, adulto
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e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade e quando necessario a domicilio; realizar atividades
clinicas correspondente as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica definidas na NOAS; avaliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar criagdo de grupos de patologias especificas, realizar pronto-
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade do tratamento
na USF, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames; atestar 6bitos; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia; prestar
assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; visar e abordar aspectos preventivos e de educacéo
sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salude e as
bases legais que legitimam; participar do processo de programacao, planejamento e avaliacdo das ac¢bes e da
organizacéo do processo de trabalho das Unidades de Salde da Familia e da Secretaria Municipal de salde;
coordenar programas de areas especificas; promover e participar de ac¢des intersetoriais com outras Secretarias
do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; representar a unidade de saude em reunibes,
palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas;
atender o programa Equipe da Saude da Familia (ESF) no &mbito municipal, conforme normas técnicas e
legislacao pertinente.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo das atribuicdes: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar doencas do
corpo humano. Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo acdes
enquanto individuos ainda estao saudaveis.Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; executar
as acgOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na unidade e quando necessario a domicilio; realizar atividades clinicas
correspondente as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica definidas na NOAS; avaliar a atuagdo
clinica a prética da saude coletiva; fomentar criacdo de grupos de patologias especificas, realizar pronto-
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade do tratamento
na Unidade de Saude, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames; atestar 6bitos; valorizar a relagcdo médico-paciente e
médico-familia; prestar assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; visar e abordar aspectos
preventivos e de educacao sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que legitimam; participar do processo de programacao,
planejamento e avaliacdo das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia
e da Secretaria Municipal de Saulde; coordenar programas de areas especificas; promover e participar de acdes
intersetoriais com outras Secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; representar a
Unidade de Saude em reunibes, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo das atribuicdes:Prestar assisténcia médica e preventiva na area da pediatria na Unidade de Salde e
comunidade. Realizar atendimento na area da pediatria, desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; participar do processo de
programacdo e planejamento das ag¢bes e organizacdo dos trabalhos nas Unidades de Saude da Familia,
acompanhar nascimento durante partos no Municipio; prestar atendimento de urgéncia-emergéncia na area da
pediatria; participar da programacao, planejamento e avaliagdo das acBes de organizagdo dos processos de
trabalho das USF e Secretaria Municipal de Salde; fomentar a criagdo de grupos de aten¢do a salude da crianga;
capacitar equipe técnica quanto a atencédo a saude da crianga e prevencédo de doengas; promover e participar de
acOes intersetoriais com outras Secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude;
representar a Unidade de Salde em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador
ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricdo das atribuicBes:Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagcdo propostos e
organizados pelo sistema de salde e educagédo publica no Municipio. Planejar servicos ou programas de nutrigdo
nas escolas, nos campos hospitalares, de sadde publica, educagéo e de outros similares; Organizar e monitorar
cardapios e elaborar dietas; Orientar e prescrever a interessados dietas a serem seguidas; Prestar orientagédo
dietética por ocasido da alta hospitalar; Organizar e executar politicas publicas de reeducagdo alimentar a
populacdo, objetivando estabelecer habitos alimentares saudaveis; Controlar a estocagem, preparagéao,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; Executar cadastro e controle de programas governamentais; Planejar e
ministrar cursos de educacgdo alimentar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissédo.
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ODONTOLOGO

Descricdo das atribuicdes: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, proceder
odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino, unidade mével ou hospital, UBS, USF e da comunidade.
Atender o programa Equipe Saude da Familia (ESF) no ambito municipal, conforme normas técnicas e legislacédo
pertinente, se necessario. Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio,
bem como pela unidade moével, fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento,
fazer extragBes de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes, fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatdérios dos servigos
executados; difundir os preceitos de salde publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos,
etc., responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, realizar exames radiograficos;
promover e participar de acfes intersetoriais com outras Secretarias do poder publico, sociedade civil e outras
equipes de saude; representar a Unidade de Saude em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas
pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas; atender o programa Equipe da Saude da Familia
(ESF), se necessario.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo das atribuicdes: Executar servicos complexos de escritério que envolvam interpretacdo das leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informag¢des. Examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacbes de textos legais, especialmente da
legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos; elaborar qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, leis, editais; elaborar editais de licitacdes
publicas e efetuar seu processamento em Sistema Informatizado; executar e/ou verificar a exatiddo de qualquer
documento de receitas e despesas; executar, conferir e processar a folha de pagamento em Sistema
Informatizado; executar empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa e suplementa¢cdes de verbas
orgamentarias; operar com equipamentos de informética e de contabilidade em geral; organizar e orientar a
elaboragdo de ficharios e arquivos de documentos e de legislacdo; atuar na area de tributagdo do Municipio,
efetuando lancamento de tributos e mantendo cadastro atualizado de contribuintes; secretariar reunides e
comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE

Descricdo das atribuicBes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogédo de moveis e
utensilios.Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupas; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas; coletar lixo dos
depositos, colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; lavar
calcadas; fazer café e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo das atribuicbes: Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, especialmente: Assistir ao Enfermeiro nas seguintes atividades: planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, prestagcdo de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave, prevenc¢ao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, prevencé@o e controle sistematico de
damos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, participacdo na execucao
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, bem como participacdo nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, que estiverem previstas nos regulamentos da classe; integrar a equipe de saude; executar tarefas
relacionadas com a saude no ambito do Municipio; auxiliar no atendimento da saude publica do Municipio; propor
solugdes; atender pacientes de acordo com sua especialidade; auxiliar em servicos nas Unidades Sanitarias no
Municipio; fazer palestras sobre salde curativa e preventiva; propor planos e programas de salude publica; atuar
em campanhas de vacinagdo e programas de Saude Publica; encaminhar pacientes a hospitais e médicos
especialistas; acompanhar tratamentos de pacientes; informar familiares sobre o estado de saude dos pacientes
da familia; atuar junto a pacientes viciados em éalcool, drogas, fumo e outras dependéncias; executar tarefas afins
que for solicitado, a bem do Municipio.

TESOUREIRO

Descricdo das atribuicBes: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda.Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos
bancos; movimentar depdésitos; informar e dar pereceres; encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para
pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; realizar e se responsabilizar pela correta
execucdo das conciliagBes bancarias; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.
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VIGILANTE SANITARIO

Descricdo das atribuicdes: Seguir as normativas da CRS (Coordenadoria Regional de Saude) — Divisdo de
Vigilancia Sanitaria para exercer as suas fungdes; Exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para emitir
autos de infragdo, autos de interdicdo e liberagdo de alvaras; Fiscalizar: Estabelecimentos que comercializam
alimentos, medicamentos, perfumarias e cosméticos; Estabelecimentos que comercializam agrotoxicos;
Estabelecimentos que abatem animais para comércio de carnes; Estabelecimentos industriais que produzem
alimentos; Instituicdes publicas ou privadas que prestam servicos dentro da area de salde; Estabelecimentos que
possuem refeitérios e/ou sanitérios coletivos; Os veiculos dos estabelecimentos que possuem transporte de
alimentos pereciveis; As empresas que comercializam e veiculam cargas toxicas. Participar do processo e
fiscalizar os estabelecimentos para liberagdo de alvaras; Exercer atividade dentro da area de controle de vetores,
descobrir e impedir a produ¢do de focos, destruir e evitar a formacado de criadouros, orientar a comunidade com
acOes educativas relacionadas com a area da dengue e outras atividades na area de saneamento basico;
Comprometer-se a seguir as diretrizes do gestor local da saude publica; Comprometer-se em manter-se sempre
atualizado para poder exercer com melhor desempenho possivel, as a¢fes dentro dos diversos ramos da
vigilancia sanitaria; Encaminhar sempre em prazo habil as faturas a central da Coordenadoria Regional de Saude
— Divis&o de Vigilancia Sanitaria, no intuito de evitar prejuizos a Receita Municipal; Submeter-se a um treinamento,
sob coordenagdo da Coordenadoria Regional de Saude - Divisdo de Vigilancia Sanitaria, com certificado de
conclusdo demonstrando estar apto a exercer a fungéo de Fiscal de Vigilancia Sanitéria.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracfes da
legislacdo publicadas até a data do inicio das inscri¢Ges.

Para os cargos da TABELA A - AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AGENTE FISCAL, AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, FISCAL
AMBIENTAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TESOUREIRO e VIGILANTE
SANITARIO.

Para o cargo de AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢Bes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacgéo de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos
e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia
nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes:
funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes
trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcao, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de
venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de
dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da
taxa, do prazo e do montante. Convencgdes linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e
efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto
Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente);
taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia
de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo
monetaria; utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos contetidos acima listados
em situacgdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e

configuracBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagéo, configuracéo e

utilizacdo: Word 2003 e versbes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e

utilizacdo de Impressoras. 9) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers@es posteriores, Google

Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico —

Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
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Contetildo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orgamentario,

Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e

relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes

administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime
juridico administrativo. Poder de policia. Licitagbes. Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo
administrativo. Bens publicos. Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da

administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civii da administracédo. 3)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento publico,

principios orgamentarios, diretrizes orgamentdrias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos de

planejamento do orcamento publico, fontes, classificagdo, estagios e execucdo da receita e da despesa
orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA:

Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Governabilidade, Governanca e

Accountability. Modelos teéricos de Administracdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestédo de

Contratos, Gestédo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagéo e

mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestdo tributéria, orcamentaria e

financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de

politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizacdo

contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de

Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituagdo e objetivos.

Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execug¢do e planejamento dos trabalhos de auditoria.

Documentacéo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que constam

na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e
13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Orgéanica do Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n°® 1373, de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Municipal n° 07, de 24 de dezembro de 1993. Cddigo Tributario Municipal e
alteracdes.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de financas publicas.
Gestéo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagfes. Atlas.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenagéo
Edi¢cdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestéo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na moderniza¢do da gestédo publica. Rio de
Janeiro: Brasport.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.
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- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S8o Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.+

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragédo Publica. Elsevier Campus.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle
governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM,
2004,

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas
Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma
Abordagem Metodolégica da Auditoria de Gestao. Jurua Editora.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.

Para os cargos de AGENTE FISCAL, AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, FISCAL AMBIENTAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TESOUREIRO e VIGILANTE SANITARIO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orac¢do. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica.
3) Funcgdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica,
fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retédngulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equacgdes e inequacgfes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego
de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instala¢&o, configuracéo e
utilizagdo: Word 2003 e versbes posteriores, Excel 2003 e versbes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versGes posteriores, Google

19



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico —
Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos

Todo o contetdo das indicagBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao
conteudo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gbes. Define crimes contra a ordem tributéaria,
econdmica e contra as relacdes de consumo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1373, de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Municipal n° 07, de 24 de dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal e
alteragdes.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redagao Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) Expressoes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocdes de

seguranga e higiene do trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacBes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacéo
denominada pregéo, para aquisi¢céo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
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- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n® 1373 de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo dos espacos na educacgdo infantil. 3) Habitos de higiene. 4)

Alimentac&o. 5) Adaptacdo a escola: escola e familia. 6) Educacdo e Sociedade. 7) Concepcdes Pedagdgicas. 8)

Legislagédo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Orgénica do Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n°® 1373 de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel — Guia Alimentar para
Criancas Menores de 2 anos.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacédo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed.

- . (org.) Criando Criangas da Concepcéo aos 6 Anos. Artmed.

- PINTO, Ziraldo Alves. Manual de Sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacdo Infantil. Artmed.

- ZAGURY, Tania. Limites sem Trauma. Record.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) Fungbes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentacdo. d) Radiologia. e)
Biosseguranca. f) Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentéario. b) Materiais para
restauracdes estéticas diretas. c) Material odontolégico para prevencgédo. d) Cimentos Odontolégicos. e) Materiais
odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promogédo de salude bucal: a) Responsabilidades dos
profissionais de saude bucal na promocéo de saude. b) Diagnostico de Carie. ¢) Avaliagdo do risco de carie. d)
Fluoretos. e) Dieta, salde bucal e geral. 4) Saudde bucal coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6)
Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicbes do ASB/TSB. 8) Normatizagdo da profissdo. 9) Doencas
infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontologicos. 12)
Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e radioprotecdo, historico, fisica das radiagdes, tubos,
ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios.
14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de salde. 16) Humanizagbes das
relagdes assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A
guestdo do sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagdes éticas, civis e criminais. 20)
FuncBes e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontolégico. 21) Biosseguranca e vigilancia em
odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontologicas. 24)
Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislacao trabalhista aplicada ao ASB/TSB.
27) Cadigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos
éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condigbes para a promogao,
protegdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1373 de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saulde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF)
e 0 Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacéo
da atenc¢do a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CF0O-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Bésica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populacdo Brasileira
2002-2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal.
2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saulde. Controle de Infec¢des e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da
Saude Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Palitica
Nacional de Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Pdblica, 2010; in
press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguran¢ca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional.
Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacao clinica.
Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislac&o.
Santos.

FISCAL AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagfes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢do do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracdes. Dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas
ao meio ambiente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e altera¢Bes - DispBe sobre Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promog¢do, Protecéo e
Recuperagdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio
Grande do Sul e da outras providéncias.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1.373, de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocdes de

seguranga e higiene do trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1373 de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas
basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagcdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doencas de
notificagcdo compulséria. 4) Educacédo, prevencgédo e controle de infec¢gdes em servicos de salde e na comunidade.
5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencéo, sinais,
sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em clinica-
cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e
administracdo de medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de

23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizagées. 13) Politicas Nacionais de Saude. 14) Sistema Unico de Saude.

15) Estratégias e acOes de educagcdo e promogdo da Saude. 16) Vigilancia e prioridades em saude. 17)

Humanizago da Assisténcia & Salde. 18) Acdes e programas de salde. 19) Etica profissional. 20) Legislac&o (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
prote¢do e recuperacdo da saude, a organizacédo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Orgéanica do Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1373 de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Coadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragbes - Seguranca e Salde no Trabalho em
Servigos de Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier. Tem Google books

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. Tem Google
books

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed. Tem Google books

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicbes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.

TESOUREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes basicas de contabilidade: escrituragcdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio
liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboracéo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracao
do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execug¢do e controle; exercicio
financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das
entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboragdo do Balanco
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Financeiro e do Balanco Orgcamentario. Analise do Balango Financeiro e Orgcamentario. 3) Sistema Tributario

Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque,

nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancérios. 6) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia

poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cddigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcao
denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1373 de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

NICOLAU VERGUEIRO. Lei Municipal n° 07 de 24 de dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal e
alteracdes.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica
municipal. Jurud.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestédo tributéaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir
da elaboracéo e execucdo da lei orcamentaria de 2009. 12 Edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

VIGILANTE SANITARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracdes. Disp8e sobre as infracbes e san¢des administrativas
ao meio ambiente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e altera¢Bes - Disp8e sobre Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteracBes - Regulamento sobre a Promocg&o, Protecdo e
Recuperagéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio
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Grande do Sul e da outras providéncias.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1373 de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Para os cargos da TABELA B - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA e ODONTOLOGO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢Bes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacgéo de palavras. 6) Seméntica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos
e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia
nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagéo e
configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracédo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google
Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico —
Outlook e interface webmail. 11) No¢des de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

-ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

-CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

-GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

-MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

-MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo?2 - Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacdo e oferta de Servicos de Acolhimento para

Criancas e Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7)

Mediacéo. 8) Servico Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacédo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico

e Privado. 14) Seguridade Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos

Periciais. 19) Questao Social. 20) Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espago Institucional e Profissional. 23) Dialética

e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-politico do Servico Social. 26) Globaliza¢do. 27) Salde mental. 28)

Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35)

Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢Bes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de prote¢do, e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo e
recuperacgado da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente
Social.

BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alterac¢des - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).
BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. DispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para preven¢do do uso indevido, atengdo e reinser¢do social de
usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao tréfico
ilicito de drogas; define crimes e d& outras providéncias.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1373 de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promocé&o, Prote¢do e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Criangca e do
Adolescente - CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. COrientagdes Teécnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/chas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).
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Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.
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Cortez.
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FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e
Embates.Editora Lumen Juris.
Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletinea Nova de servigo

Social. Editora Lumen Juris.

GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagédo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
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2006.
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27


http://www.mds.gov.br/bolsafamilia
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saide no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo
pelo Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos.
Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporéneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais.
Tomo editorial.
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Cortez.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetudo 2 - Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promogao,

recuperacéo e reabilitagdo da saude. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias.

4) Enfermagem médico-cirlrgica: Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem

em pediatria: patologias e procedimentos. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia:

procedimentos. 9) Prevencdo e controle de infec¢des. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em Enfermagem. 13) Lideranga. 14) Enfermagem em
neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de

salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS

e politica nacional de saude. 6) A¢bes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢des de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10)

Legislagédo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogéao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1.373, de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; etal. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervencfes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Liderangca em Enfermagem. Artmed.
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- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A;; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirargico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os
volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: interven¢des em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencgas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doencgas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas.

13) Doengas Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacéo

em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atengdo a salde da crianca, escolar, adolescente,

mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em

Saulde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8)

Etica Profissional. Legislac&o disponivel no site www.saude.gov.br. 9) Legislacéo Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente
— Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cbes — Dispde sobre as condi¢bes para a promogédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n°1.373, de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencéo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacéo de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢g6es Salde da Mulher.
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Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Salde do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada
em evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencgas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes

Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

9) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencas

Infecciosas. 13) Doengas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16)

Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salude coletiva. 2) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atengdo a salde da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia &

Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre as condi¢fes para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1373, de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.
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Ministério da Saude, 2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.
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ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnoésticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

MEDICO PEDIATRA

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes

Doencgas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

9) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiétricas. 12) Doengas

Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16)

Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitaria. 3) Educagéo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencao a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a

Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 4 - Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distlrbios metabdlicos do recém-

nascido. 3) DistlUrbios respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢gdes neonatais. 6) LesGes ao

nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagées e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do

metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)

Imunizagdes. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 12 )Prevencgéo de trauma. 13) Anemias. 14)

Asma brénquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsédo. 17) Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete

melito. 19) Diarreias. 20) Distlrbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23)

Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infeccdo urinaria. 28)

InfeccOes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infeccdes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia

cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas dermatoldgicos mais comuns. 34)

Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do

lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infecgdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga maltratada. 41) Sindrome da

morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho,

intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de 6rgédos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacgio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1373, de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc¢do
priméria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada
em evidéncia.Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil.Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria.Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment
2003.McGraw-Hill.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial:condutas de atenc&o
priméria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria.Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) O exercicio da profisséo de nutricionista. 2) Regulamentagéo da profisséo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de
alimentacao. 6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacao dos alimentos. 8) Higiene do manipulador.
9) Higiene na operacao de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢éo dos micro-
organismos. 11) Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagédo em servigo e
treinamento. 13) Custos e produtividade no servigo de alimentagdo controle de qualidade. 14) Planejamento de um
lactario. 15) Fator de corregdo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeigbes diarias. 17) Nutricdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal.
19) Nutricdo na gravidez. 20) NutricAo materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doengcas de ma-absor¢éo,
Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo
do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas
inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 25) Hepatopatas agudos e crbnicos. 26)
Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 28) Pneumopatas
agudos e cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutri¢cdo
e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco.
34) Indicagbes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicagdes em nutricao
enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 37)
Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) Interagbes entre drogas e alimentos/ nutrientes. 40)
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Nutricdo e saude oral. 41) Nutricdo e hipertensdo. 42) Nutricdo e doencas reumaticas. 43) Planejamento de
cardapios para escolares. 44) Nutricdo e saude psiquica. 45) Educagédo nutricional para coletividades. 46) NASF
(nucleo de apoio a saude da familia). 47) Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. 48) Seguranga Alimentar e

Nutricional. 49) Todo o conteddo da bibliografia indicada. 50) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia

poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp6e sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo bésica.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n° 1373, de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004. Disp6e sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugcdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padr8es microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo
Complementar. Cadernos de Atengéo Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagcdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da
salde. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Aten¢do Bésica n° 20 — Brasilia,
2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo
a Saude, Politica Nacional de Humanizagéo da Atengéo e Gestdo do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de
Atencéo Basica — Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentag&o e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados
pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atengdo Bésica:
Obesidade. (Caderno de Atencao Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da
Educacdo, Brasilia.

- Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. — S8o Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de
Nutrologia.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de
Janeiro.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. |. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacdo: planejamento e administragdo. Loyola.

33



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- Obesidade na infancia e adolescéncia — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento Cientifico de Nutrologia. Sdo Paulo: SBP.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES,
R.J. et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq
Bras Cardiol ;99(2 Supl. 2):1-28.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq
Bras Cardiol. 2013.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢os de Alimentacé&o. Varela.

- Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertenséo / Sociedade Brasileira de Nefrologia.
VI Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo. Arq Bras Cardiol.

- SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades
de Alimentacgdo e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formag&o e composig&o

da saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Noc¢des de

microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de
cérie e atividade cariogénica. 7) Diagnéstico e prognéstico de céarie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fluor.

9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo salde doenca.

12) Promocgéo e Educacdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1)

Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doencga periodontal. 4) Inter-

relagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas

da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso
de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua.

7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas

em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestagfes orais sisttmicas. 10) Tratamento ndo invasivo.

ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos

relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,

indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionémeros de vidro. 2) Restauracdes
diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nog¢Oes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das

disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6)

Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacdo de vinculo no

atendimento odontoldgico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento

Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)

Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldégico e suas implicagBes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3)

Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos

de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do

complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5)

Doengas da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e

Contraindicacdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢do. 5) Técnicas Operatdrias. 6)

Pés-Operatorio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas

incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. 2) LesGes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4)

Epidemiologia. 5) Infec¢Bes Bacterianas. 6) Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das

Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
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para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag8es. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n°® 1373, de 08 de dezembro de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccbes e a Pratica
Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢es de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- CARVALHO, A. C. P. Educac¢ao Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- CONCEICAQ, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéaria - Um manual para profissionais da salde. Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugédo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlac¢des clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocdo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes
Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica.
Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Para o cargo da TABELA C — SERVENTE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacao de texto: ideia central; leitura compreensao das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras
e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUumeros naturais (N): propriedades, operacdes
bésicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros
decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5)
Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7)
Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10)
Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocgao de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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ANEXO lIl
CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Encaminhar o recurso por SEDEX para o endere¢o da Objetiva Concursos Ltda., localizada a Rua
Casemiro de Abreu, n.° 347 - Bairro Rio Branco - CEP: 90.420.001 - Porto Alegre /RS, até as 17h do
Gltimo dia do prazo recursal.

Cada recurso contera: 1 (uma) Capa;
1 (um ) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario

em 02 (duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: ......cceeeviiiiiiiiiiiii e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgé&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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