MUNICIPIO DE MUITOS CAPOES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Dorval Antunes Pereira, 950- Centro- Muitos Capdes-Rio Grande do Sul
Fones: 54- 3612- 2102-3612-2103- Fax: 54- 3231- 3455
Site: www.muitoscapoes.rs.gov.br

EDITAL DE CONCURSO N° 01, DE 01 DE JULHO DE 2014.

O MUNICIPIO DE MUITOS CAPQES, através de seu representante legal, o Prefeito Municipal, Sr. ARl ANTONIO
ZILIOTTO, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscri¢des ao Concurso Publico para os cargos de ALMOXARIFE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CONTADOR, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGA, INSTRUTOR DE INFORMATICA, MEDICO CLINICO GERAL 12
horas, MEDICO CLINICO GERAL 20 horas ESF, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA e OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, regidos pelas Leis Municipais n® 062/98 - Regime Juridico Unico e suas
alteragBes, n° 064/98 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteracGes e Lei Municipal n°® 070/1998 - Institui o
Regulamento Geral de Concursos para provimento de cargos do Municipio de Muitos Capdes e da outras providéncias. A
execuco do concurso sera realizada pela coordenagéo técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

CARGO Escolaridade e outros requisitos | Vagas Carga | Vencimento T
. 2 - R axa de
para o provimento Horéria |Basico do més Inscricio
Semanal |07/2014
ALMOXARIFE Ensino Médio completo 1 40 R$ 1.259,47 R$ 30,00
AUXILIAR DE Ensino Fundamental incompleto CR* 40 R$ 761,17 R$ 30.00
SERVICOS GERAIS '
CONTADOR Superior completo em Ciéncias CR* 40 R$ 4.282,22
o . R$ 80,00
Contabeis, com registro no CRC
FISIOTERAPEUTA Nivel superior CR* 30 R$ 3.306,12 R$ 80,00
FONOAUDIOLOGA Superior em fonoaudiologia e registro 1 20 R$ 1.826,24
R$ 80,00
no conselho de classe competente
MEDICO CLINICO Superior em medicina e registro no 1 12 R$ 4.914,39 R$ 80.00
GERAL 12 horas conselho de classe competente '
INSTRUT,OR DE Curso de Graduagdo na area de R$ 2.204,08 R$ 50.00
INFORMATICA informatica 1 40 '
MEDICO CLINICO Superior em medicina e registro no 2 20 R$ 8.100,00
GERAL 20 horas- conselho de classe competente R$ 80,00
ESF
MEDICO Superior em medicina, com 1 8 R$ 3.306,12
GINECOLOGISTAE especializacdo em Ginecologia e R$ 80,00
OBSTETRA registro no Conselho de classe
OPERADOR DE Fundamental Incompleto e carteira CR* 44 R$ 1.653,06
MAQUINAS E nacional de habilitacio categoria “C”. R$ 50.00
EQUIPAMENTOS '
RODOVIARIO

CR* - Cadastro reserva

OBS: Além do vencimento basico + R$ 270,00 de vale alimentacao

1.2- O contetdo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigdo e as atribuig@es dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste Edital.

Realizagéo:

DUNA concursos
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2- DAS INSCRICOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscri¢6es:
- Periodo: de 01 de julho a 15 de julho de 2014.

- Local: As inscricbes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico
para este fim, no seguinte endereco eletronico; www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 01 de julho de 2014 até as 24 horas do dia 15 de julho de 2014, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscrigéo, o candidato devera preencher os dados no formuldrio especifico, disponibilizado no endereco
eletrénico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de Muitos Capdes.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento
em qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 16
de julho de 2014, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscrigbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia
entre contas).

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicio Federal
e do Decreto n° 70.436/72.

2.4- Condicdes para inscri¢do:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera certificar-se de que possui todos 0s
requisitos exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragfes de cargos e ndo havera devolugéo de
valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informacéo indispensavel para inscrigao.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigBes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscricdo

homologada apds a confirmagdo da quitagdo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- N&o serdo admitidas inscri¢es efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminacéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigo no Concurso Piblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 446 de 11 de outubro de 2006.

Realizagéo:
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3.2- As pessoas portadoras de deficiéncia sio assegurados até 10% (dez por cento) das vagas entdo existentes e das
futuras, até a extingdo da validade do concurso, sendo que participardo da selecdo em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliacao e critérios de aprovacao, duragdo, horario
e local de realizacdo das provas, ressalvadas as disposi¢es especiais definidas.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condicdo, marcando a opcao
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de
deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou tempordria), com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem,
com data ndo inferior a 30 (trinta) dias do término das inscricBes, juntamente com Formulario para portador de
necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscricdes, a Comissdo de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Muitos
Capdes - Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, ou
entregar na Prefeitura Municipal de Muitos Capdes, sita a Rua Dorval Antunes Pereira, n° 950, Centro - Muitos Capdes.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
deverdo declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscricbes, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgdo no formulario de
inscric&o.

3.7- A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipotese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgagdo das inscri¢des sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscricdes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscri¢do e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagdo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA, HORARIO e LOCAL DA PROVA TODOS OS CARGOS:

5.1.1- DATA DA PROVA ESCRITA E PRATICA: 17 de agosto de 2014.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova escrita e
prética, e sera publicado no Edital de Homologagao das inscrigdes, no dia 29 de julho de 2014.

Realizagéo:
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5.1.2- HORARIO e LOCAL DA PROVA: A ser divulgado no Edital de Homologag&o das inscri¢des, no dia 29 de julho de
2014.

5.2- DA PROVA ESCRITA E PRATICA:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de ALMOXARIFE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CONTADOR, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGA, INSTRUTOR DE INFORMATICA, MEDICO CLINICO GERAL 12
horas, MEDICO CLINICO GERAL 20 horas ESF, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, com base no contelido
programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mliltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatdrio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Conhecimentos 15 4,0 60,00
ALMOXARIFE Escrita Especificos/Legislacdo
Portugués 15 2,0 30,00 100
Informatica 10 1,0 10,00
AUXILIAR DE Portugués 20 2,5 50,00
SERVICOS GERAIS Escrita Matematica 20 2,5 50,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
CONTADOR Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Informética 10 2,0 20,00 100
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
FISIOTERAPEUTA Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Informética 10 2,0 20,00 100
) Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
FONOAUDIOLOGA Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Informética 10 2,0 20,00 100
INSTRUTQR DE Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,00
INFORMATICA Escrita Portugués 20 15 30,00
100
MEDICO CLINICO Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,00
GERAL-12 horas Escrita Portugués 20 15 30,00
100
MEDICO CLINICO Conhecimentos Especificos 20 35 70,00
GERAL - 20 horas ESF | Escrita Portugués 20 15 30,00
100
MEDICO Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,00
GINECOLOGISTA  E | Escrita Portugués 20 15 30,00
OBSTETRA 100
Realizagéo:
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5.2.2- O concurso consta[é de prova ESCRITA e PRATICA para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS com base no contelido programatico constante no Anexo | e item 4.3 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D compativeis com o
nivel de escolaridade e a prova pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita e a prova pratica serdo eliminatérias, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita e que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao
em cada uma das provas.

5.2.2.3- A pontuagdo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR [ PESO  POR | TOTAL PONTOS
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA
Legislacdo 10 2,0 20
OPERADOR DE MAQUINAS E | Escrita Portugués 10 1,0 10 40
EQUIPAMENTOS Matematica 10 1,0 10
RODOVIARIOS Prética 60

5.2.3- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

5.2.3.1- A prova prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base
as atribuicbes do cargo.

5.2.3.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotard os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuagdo maxima do Edital de Abertura.

5.2.3.3- Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova,
sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais € em idénticas
condices, observando-se o tempo maximo permitido.

5.2.3.4- A duragdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.2.3.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizacéo das provas e deverdo apresentar
habilitacdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes, sendo que
n&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir.

5.2.3.6- A prova prética serd aplicada no equipamento e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteragbes de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

A prova prética consistird em operar as Maquinas: CARREGADEIRA, ano 1999, marca FR 120 Fiatallis e
RETROESCAVADEIRA, marca Randon ano 2013. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracdo de
equipamento.

5.3- DA PONTUACAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA e PRATICA.

5.3.2- Alista final de classificacéo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

Realizagéo:
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5.3.3- Em caso de empate na pontuacdo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso -
Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que 0 primeiro critério de desempate em concurso plblico serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

5.3.4 — Em caso de empate na pontuagdo final, depois de utilizado o primeiro critério, terd preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para o cargo de ALMOXARIFE:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao.
2° - Prova de Portugués.

3° - Prova de Informética.

- Para o cargo de CONTADOR:

1° - Prova de Conhecimentos especificos.
2° - Prova de Portugués.

3° - Prova de Informética.

- Para os cargos de FISIOTERAPEUTA e FONOAUDIOLOGA:
1° - Prova de Conhecimentos especificos.

2° - Prova de Portugués.

3° - Prova de Informética.

- Para o cargo de INSTRUTOR DE INFORMATICA:
1° - Prova de Conhecimentos especificos.
2° - Prova de Portugués.

- Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL 12 horas, MEDICO CLINICO GERAL - 20 horas, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

1° - Prova de Conhecimentos especificos.

2° - Prova de Portugués.

- Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1° - Prova de Portugués;
2° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3°- Prova de Portugués;

40 - Prova de Matematica.

5.3.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissao Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFICEAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO
e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de documento de identidade, caneta esferogréfica de cor
azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horério marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a
realizacéo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologacéo das inscri¢oes.

Realizagéo:
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6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Ndo serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horério e sala de aplicacdo da prova escrita.
Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Ndo serd permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apés o horario
fixado, bem como néo seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- O tempo de duracdo da prova escrita sera de até trés horas para os cargos de ALMOXARIFE, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, CONTADOR, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGA, MEDICO CLINICO GERAL 12 horas,
MEDICO CLINICO GERAL 20 horas, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E INSTRUTOR DE INFORMATICA.

6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorrido 30 minutos do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de néo prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova,
desde que leve um acompanhante, 0 qual serd responsavel pela crianca e permanecerd em sala reservada para esta
finalidade.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:

| - comunicar-se com 0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo 0s
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relégios digitais ou analdgicos, agendas telefonicas, pagers,
telefone celular, BIP, Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletrénico, bem como a pratica de
quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, 0 qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta esferogréfica de ponta
grossa de cor azul ou preta (o equipamento eletrénico néo registra a assinalacéo feita com outro tipo de caneta).

6.12- A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico — leitora Gtica. Nao serdo computadas as questdes néo-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em_nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo.

6.13- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugéo abaixo.

21 a3 P B al ARSIN
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6.14- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido, o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos da
prova escrita. Em nenhuma hipdtese o caderno de provas sera considerado para a atribui¢do de pontos.

6.15. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio que se
encontra no caderno de provas.

6.16- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o0 processo de desidentificacdo das provas que consistira no seguinte:
apds entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas e canhotos da prova pratica por todos os
candidatos, o fiscal e Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da (ltima prova, serdo
encaminhados até a sala da coordenacéo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em
todos os cartfes de respostas e planilhas das provas préticas, bem como procederéo o lacre em todos os envelopes das
provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca Examinadora procederd a correcdo utilizando os
cartdes de respostas, tendo neles apenas o nimero de identificagédo e impressao digital de um candidato e fiscal de provas,
primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a Administragéo Publica a impessoalidade.

6.17- A leitura dos cartdes de respostas e identificacdo publica consistira em ato publico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional
Independéncia — Centro — Garibaldi/RS, em data e horério definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.17.1- Na data e horario conforme o subitem 6.17, a Banca Examinadora, na presenga de integrantes da Banca Executiva
e candidatos interessados, dard vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e
planilhas das provas préticas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.17.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢éo de todos os cartdes, mediante sistema eletrénico
(leitura dtica) e soma das planilhas das provas praticas.

6.17.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a vista da rela¢do de notas preliminares
de cada candidato, por cargo. Apés havera a identificagdo publica das provas escritas e praticas.

6.17.4- Do ato pUblico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscricbes ndo homologadas;

b) A formulacéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacéo de gabarito preliminar;

¢) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas quando da desidentificacdo das provas.

7.2- Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante requerimento que devera ser
protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Muitos Capdes e devera conter:

a) O nome completo e o nimero de inscricdo do candidato.

b) A indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, bem como o ndmero do respectivo Edital de
Abertura.

¢) As razdes do recurso, contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as normas
exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

7.4- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis no site da empresa organizadora do concurso, durante o
periodo de recursos.

7.5- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Realizagéo:
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7.6- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forca de impugnaces ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.7- Na hipétese de anulagdo de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso plblico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a
concretizacdo desse ato, condicionada as disposicfes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servi¢o pablico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Muitos Capdes
durante a validade do concurso.

8.4- O concurso serd valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- Nao havera segunda convocagdo para nhomeagao, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e nao aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua incluséo no final da relacdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera
ser requerido por escrito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- S&o requisitos basicos para investidura no servico pablico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei
Municipal n® 062/1998:

| - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Il - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico

IV - ter atendido as condigOes prescritas em lei para o cargo.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma/Certificado exigido para o cargo de inscrigdo;

- Titulo eleitoral com o comprovante da Ultima eleigao;

- Certificado do servigo militar.

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (nimero e identificacéo);

- Cartéo de PIS/PASEP;

- Declaracéo de bens (Declaracdo de Imposto de Renda);

- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancéria;

- Declaragéo de nao-acumulagdo de cargos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condicbes de salde fisica e mental;
- Folha Corrida Judicial.

8.9- O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos o0s requisitos acima elencados. A ndo comprovagéo e ndo
apresentacdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos 0s atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a4 com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condicdes de salde necessdrias para 0 exercicio das
mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo Médico, designado pela Prefeitura Municipal de Muitos
Capdes.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes referentes ao concurso publico em
que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como
na aceitacdo tacita das condices nele contidas.

OBS: Todas as nomeagdes dos candidatos aprovados em concursos publicos realizados pelo Municipio de Muitos
Capdes/RS, sdo publicadas no Jornal Correio Vacariense/Vacaria/lRS, sendo obrigacdo também do candidato manter
atualizado o endereco e telefone.

9.2- Todas as publicacbes serdo feitas por afixacdo no painel de publicagBes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apés as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.3- Todas as informages divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pelo Municipio de Muitos Capdes/RS, conjuntamente.

9.5- Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida
neste concurso, perante o Tribunal de Contas do Estado.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteddos programaticos e/ou indicaces bibliograficas.

Anexo |I- Sintese das atribuicbes dos cargos.

Anexo |ll- Modelo de Formulario para apresentacéo de recurso.

Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MUITOS CAPOES, AOS PRIMEIRO DIA DO MES DE JULHO DE 2014.

ARI ANTONIO ZILIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se. Publique-se.

Rogério Armando Bueno Hoffmann
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE ALMOXARIFE e CONTADOR:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a ambos 0s cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracfes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

INFORMATICA: ((Contelidos comuns a ambos 0s cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: NogOes basicas de Internet e Navegacao(Internet Explorer a partir da versado 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletrdnico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras € outros), identificacdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificacdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizacdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicacéo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizacdo das ferramentas de ajuda
e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificacdo de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizacéo de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do windows 8 -http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o0 Windows 7 -http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3.Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4.FRYE, Curtis,.Microsoft excel 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

5.COX, Joyce; LAMBERT, Joan.Microsoft word 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

6. Suporte do Office -http:/office.microsoft.com/pt-br/support/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ALMOXARIFE:

1. Lei Municipal n® 062/98 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal: na integra

3. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e suas alteracdes: na
integra

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

Realizagéo:
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5. Sistema de Controle e Distribuicdo de Materiais - Nogdes Basicas
- Instalacdes do Almoxarifado, Entradas e Saidas de Materiais no Almoxarifado
- Inventario de Materiais estocados no Almoxarifado
- Fichas de prateleira, Ficha de Controle de Estoque, Notas de Entradas e Saidas de Material no Aimoxarifado.
- Requisi¢ao de Material, ordem-pedido de compra, atenda-se de Distribui¢io de Material.
- Guia de Transferéncia Patrimonial.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 062/98.

2. Lei Complementar n° 101-2000.

3. Lei Federal n° 8.666/93.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

1. Lei Federal 4320-64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

2. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributacéo e do orcamento (art. 145 a 169).

3. Lei Complementar n° 101-2000: Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: na integra.

4. Portaria 184/2008 - Dispde sobre as diretrizes a serem observadas no setor puablico (pelos entes publicos) quanto aos
procedimentos, praticas, laboracéo e divulgacdo das Demonstragdes contabeis, de forma a torna-los convergentes com as
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: na integra.

5. Decreto 6.976/2009 - Dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e da outras providéncias: na integra.

6. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitacBes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes: na
integra.

7. Portaria n° 437, de 12 de julho de 2012: Aprova as Partes Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Il —
Procedimentos Contabeis Especificos, IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, V — Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico, VI — Perguntas e Respostas e VIl — Exercicio Pratico, da 52 edicdo do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP): na integra.

8. Portaria n® STN n° 637 de 18 de outubro de 2012 que Aprova a 52 edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF),
considerando ainda, a errata ao referido manual de 20 de dezembro de 2012: na integra.

9. Portaria Conjunta n® 02 de 13 de julho de 2012, que Aprova as Partes | — Procedimentos Contabeis Orcamentérios e VIl
— Demonstrativo de Estatisticas de Financas Publicas, da 52 edi¢do do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): na integra.

10. Portaria n® 72, de 01 de fevereiro de 2012, que Estabelece normas gerais de consolidagdo das contas dos consdrcios
publicos a serem observadas na gestdo orcamentaria, financeira e contabil, em conformidade com os pressupostos da
responsabilidade fiscal: na integra.

11. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que Regulamenta o § 3° do art. 198 da constituicdo federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela unido, estados distrito federal e municipios em ag@es
e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncia para a salde e as normas de
fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)esferas de governo; revoga dispositivos das leis n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias: na integra.

12. Lei Federal n® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

13. Lein® 10.028 de 19/10/2000 - Lei de Crime de Responsabilidade Fiscal: na integra.

14. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal 4320-64.

2. Constituicdo Federal de 1988.
3. Lei Complementar n® 101-2000.
4. Portaria 184/2008.

5. Decreto 6.976/20009.

6. Lei Federal n° 8.666/93.

7. Portaria n°® 437/12.

8. Portaria n°® STN n° 637/12.
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9. Portaria Conjunta n® 02/12.

10. Portaria n° 72/12.

11. Lei Complementar n® 141/12.

12. Lei Federal n® 8.429/92.

13. Lei n® 10.028 de 19/10/00.

14. Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

15. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade. CRC/RS.

16. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE FISIOTERAPEUTA e FONOAUDIOLOGA:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a ambos 0s cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracfes do texto); conjuncbes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

INFORMATICA: ((Contelidos comuns a ambos 0s cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: NogOes basicas de Internet e Navegacao(Internet Explorer a partir da versado 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletrénico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras € outros), identificacdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificacdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizacdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicacédo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utiliza¢do das ferramentas de ajuda
e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificacdo de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizaco de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:
1. Fisioterapia respiratoria.

2. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.

3. Fisioterapia pediatria.

4. Fisioterapia neurologia.

5. Fisioterapia geriatria.

6. Pré e pos operatdrio.

7. Ginecologia e obstetricia.

8. Cinesioterapia.

Realizagéo:
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9. Eletrotermoterapia.
10. Patologias e tratamentos fisioterapicos.
11. Codigo de ética do profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1- Carlos Alberto Azeredo, Fisioterapia Respiratéria Moderna, Editora Manole, 2002.

2- J.A. Kapandii, Fisiologia Articular, Vol. 1, 2 e 3 —Editora Manole, 1990.

3- Lydia F. Coriat, Maturag&o Psicomotora no primeiro ano de vida da crianca - 32 edic&o, Editora Moraes, abril, 1991.

4- Frederic kotteke, Justus Lehmann, Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen - Editora Manole, 1994.

5- Patricia Downie, Neurologia para Fisioterapeutas — Editora Média Panamericana, 1988.

06- Sheila Kitchen e Sara Bazin, Eletroterapia de Clayton - Editora Manole Ltda, 1988.

07- Hudson de Araujo Couto, Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 ligbes - Ergo, 2002.

08- Rebecca Stepherson e Linda O’ Connor. Fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, 22 edi¢do. Editora Manole,
2004.

09- Andrew Gucciane, Fisioterapia Geriatrica. 22 edi¢do, Editora Guanabara Koogan S. A. 2002.

10- Willian Prentice, Técnicas de reabilitagdo em medicina esportiva. 32 edicao, Editora Manole, 2002.

11- Katherine Ratliffe. Fisioterapia Clinica Pediatrica. Livraria Santos, Editora 2002.

12- Susan Edwards. Fisioterapia Neurol6gica: uma abordagem centrada na redugdo de problemas. Artes Médicas Sul,
1999.

13-Cinesiologia Clinica de Brunnstrom. Laura Smith, Elizabete Weiss e L. Don Lehmkuhl, 52 edicao, Manole, 1997.

14- Berta Bobarth e Karl Bobarth. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia cerebral.

15- Patricia Downie. Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Panamericana. 1984.

16- Ann Thompson, Alison Sknner e Joan Pierry. Fisioterapia de Tidy. Santos Livraria Editora, 1994.

17. GOODMAN, Catherine Cavallaro; SNYDER, Tereza E. Kelly. Diagnostico diferencial em fisioterapia. 3% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

18. EDWARDS, Susan. Fisioterapia neurolégica: uma abordagem centrada na resolu¢do de problemas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

19. NEUROCIENCIA para fisioterapeutas: incluindo correlagdes clinicas. 22 ed. S&o Paulo: Manole, 2001.
20. UMPHRED, Darcy Ann. Reabilitacdo neurolégica. 4% ed. Barueri: Manole, 2004.

21. Cddigo de ética do profissional.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGA:

1. A fonoaudiologia na realidade institucional.

2. O desenvolvimento anatomofuncional da voz; processo de desenvolvimento das disfonias, avaliagdo, patologias e
tratamento.

3. Os problemas de aprendizagem da escrita, 0 aprendizado da ortografia no contexto escolar, a producéo da escrita e 0s
erros ortograficos.

4. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, avaliacdo, patologias e tratamento.

5. Avaliacdo das funcBes auditivas basicas, fungBes cocleares e retrococleares, fungdo auditiva central, fisioldgica e
populagdes especiais; Natureza do problema, Tratamento de problemas auditivos e Préteses auditivas.

6. Avaliacdo Fonologica da crianca, reeducacao e terapia.

7. Avaliagdo dos 6rgaos fono articulatorios e funcdes orofaciais; patologias e tratamento na reabilitagdo miofuncional.

8. Disfagia - degluticdo: normalidade e seus distlrhbios; Refluxo gastroesofagico; avaliagdo, reabilitagdo e fonoterapia.

9. Cédigo de ética do profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. LAGROTTA, MARCIA GOMES MOTA; CESAR, CARLA PATRICIA HERNADEZ ALVES RIBEIRO. A Fonoaudiologia nas
Instituicbes. Editora Lovise, S&o Paulo, 1997.

2. BEHLAU, MARA e PONTES, PAULO. Avaliag&o e Tratamento das Disfonias. Editora Lovise, S&o Paulo, 1995.

3. ZORZI, JAIME LUIZ. Aprender a Escrever, a apropriacdo do sistema ortografico. Artes Médicas, Porto Alegre, 1998.

4. CHAPMAN, ROBIN S. Processos e Distlrhios na Aquisi¢do da Linguagem. Artes Médicas, Porto Alegre, 1996.

5. KATZ, JACK. Tratado de Audiologia Clinica. Editora Manole, Sao Paulo, 1989.

6. YAVAS, HERNANDORENA & LAMPRECHT. Avaliacdo Fonolégica da Crianca. Artes Médicas, Porto Alegre, 1991.

7. GANZALES, NIDIA ZAMBRANA TOLEDO; LOPES, LUCY DALVA. Fonoaudiologia e Ortopedia Maxilar na Reabilitagdo
Orofacial — Tratamento Precoce e Preventivo — Terapia Miofuncional. Santos Livraria Editora, Sdo Paulo, 2000.

8. FURKIM, ANA MARIA e SANTINI, CELIA SALVIANO. Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono. Sdo Paulo, 1999.

Realizagéo:
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9. Cadigo de Etica da Fonoaudiologia.

Ill- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE INFORMATICA:

1.Sistemas Operacionais; Conhecimentos basicos e avancados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados do pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Rede: Conhecimentos basicos em protocolos de comunicagao (tcp, udp, http e ftp), identificacdo de servigos de rede e
suas funcionalidades.

3.Internet; Conhecimentos basicos de configuragdo, navegadores Internet Explorer, Chrome e Mozilla, protocolos e
configuracdo de e-mails, utilizacdo de certificacéo digital.

4 Hardware: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), configuragdo/manutencdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5.Linguagens de Programac&o: NogGes sobre linguagens de programacao (nome, descricdo e utilidades); Linguagens de
Programacao: Técnicas de Programagcdo, Logica de Programagao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 42 Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

2.Microsoft Brasil -http://www.microsoft.com/pt-br/default.aspx

3. Guia do Hardware -http://www.hardware.com.br/

4.Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5.FRYE, Curtis,.Microsoft excel 2010:passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

6.COX, Joyce; LAMBERT, Joan.Microsoft word 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

8. GHEZZI, Carlo; JAZAYERI, Mehdi.Conceitos de linguagens de programacéo.Rio de Janeiro: Campus.
9. FERREIRA, E. Rubem -Linux —Guia do Administrador do Sistema. S&o Paulo: Novatec, 2003

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracfes do texto); conjuncbes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuag¢do; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL 12 horas, MEDICO CLINICO GERAL -
20 horas ESF, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a todos 0s cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.”.

Realizagéo:
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1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do
texto; géneros e tipologias textuais.
2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.
3. Morfologia: as classes de palavras.
4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.
- conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracfes do texto); conjuncbes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.
5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL 12 HORAS e MEDICO
CLINICO GERAL 20 horas ESF:

1. Doencas_cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doengas arterial e venosa
periféricas; Doenga isquémica do miocardio; Doenga valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doencas
cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Distlrhios da audicdo; Doencas da
laringe; Doengas da orelha externa, média e interna; Doengas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

3. Doengas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses, Doencas eritemato-
descamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infeccdes da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais;
Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigoide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinario: Disfuncéo erétil; Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doengas
glomerulares; Doengas da prdstata; Doengas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infeccdo do trato urindrio; Insuficiéncia
renal aguda, complicagdes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal cronica; Lesdo renal causada por
medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase
urinéria.

5. Doengas do olho: Catarata; Distlrbios da refragéo; InflamagOes oculares; Doengas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias;
Sindrome do olho vermelho.

6. Doencas endocrinoldgicas e metabdlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doencas genéticas, Andropausa;
Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da hipdfise; Doencas das glandulas adrenais; Doencas da paratiredide;
Distarbios alimentares; Distdrbios do crescimento e desenvolvimento; Distdrbios do metabolismo do célcio, fosforo e
vitamina D; Distlrbios da tiredide; Ginecomastia; Hipertenséo arterial de causas endécrinas; Lipodistrofias; Obesidade;
Sindrome metabdlica; Terapia de reposicéo hormonal no climatério/menopausa.

7. Doencas gastroenteroldgicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsias e doengas benignas do
estdmago e duodeno; Disturbios da matilidade gastrointestinal; Doenca calculosa das vias hiliares; Doengas dissabsortivas;
Doenga diverticular dos colons; Doencas orificiais; Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenca hepatica alcodlica; Doengas
intestinais inflamatérias; Doengas polipoides intestinais; Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva
alta e baixa, Hepatites virais agudas e cronicas; Hérnias da parede abdominal; Hipertenséo porta; Outras patologias
benignas do es6fago; Pancreatite aguda e cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e
neoplasias do esdfago, trato gastrointestinal, figado, pancreas e vias hiliares.

8. Doencas hematoldgicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucécitos; Distdrbios plaquetarios e da coagulagéo;
Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula 6ssea; Linfomas; Mieloma mltiplo; Sindromes mieloproliferativas.

9. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais peconhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doencas sexualmente
transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tifoide; HIV e AIDS;
Ictericias febris; Imunizaces e terapia pos-exposicao; Infeccdo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum;
Leishmaniose visceral; Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas;, Parasitoses intestinais; Principais
antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

10. Doencas neurol6gicas: Cefaléias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas; Doencas
cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infec¢Bes e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.

Realizagéo:
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11. Doencas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de substancias
psicoativas.
12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma brénquica; Neoplasias benignas e malignas do pulmao;
Derrame pleural; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doencas pulmonares
intersticiais; Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.
13. Doencas reumatoldgicas e outros distlrbios osteomusculares: Artrite reumatéide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e
polimiosite; Doenca osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias
soronegativas; Febre reumatica; Fraturas, luxacbes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por
cristais; Lombalgias e ciatalgias; LUpus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome
do tdnel do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.
14. Medicina_de urgéncia: Acidentes biol6gicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicagdes Exdgenas;
Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratria; Queimaduras e tratamento inicial do grande
queimado.
15. Medicina preventiva e social: Cdigo de Etica Médica; Estudos epidemioldgicos; Indicadores de salde; Legislacéo
Federal e Estadual do SUS; Prevencdo de doencas e agravos a salde; Programa de Salde da Familia: conceito e
caracteristicas; Saulde do trabalhador; Sistema Unico de salde; Vigilancia epidemioldgica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2005 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care.
Circulation. 2005;112.

2. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5a.ed. Sdo Paulo; Editora Atheneu,
1998.

3. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora,
2007.

4. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Salide (SUS): descentralizagdo / Ministério da
Salde, Secretaria Executiva. Reimpresséo. Brasilia: Ministério da Sade, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
7. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee, Maxine Papadakis.
41a.ed. Edico Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan,
Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004,

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 162. ed. McGraw-Hill, 2006.

10. French's diagnostico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming / edicdo
brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

11. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 232. ed. W.B. Saunders, 2008.

12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Salde. SUS ¢é legal - legislagdo federal e
estadual do SUS. Outubro de 2000.

13. Legislagdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB - SUS
1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

14. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 222, ed. Elsevier, 2005.

15. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

16. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

17. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi.
30a.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:
1. Anatomia Sistema Reprodutor Feminino.

2. DST e DIPA.

3. Diagnostico e Terapéutica em ginecologia.

4. Diagnostico e Terapéutica em mastologia.

5. Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério + Pré-natal de alto risco.

6. Endocrinologia Ginecoldgica.

7. Climateério.

Realizagéo:
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8. Ginecologia Infanto Puberal.

9. Medicina Legal - Exame, diagnostico e laudo pericial.

10. Cirurgias ginecoldgicas (indicagdes), tradicional, video laparoscopica.
11. Pré, trans e pos-operatdrio.

12. Ginecologia Psicossomatica.

13. Legislac&o.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. JEFFCOATE - Principios de Ginecologia.

2. NOVAK - Tratado de Ginecologia

3. SOLVATORE - Ginecologia operatoria

4. TELINDE - Ginecologia operatdria

5. Hospital de Clinicas de Porto Alegre - Rotinas em Ginecologia e Rotinas em Obstretricia.
6. REZENDE - Obstretricia.

7. SALES, VITTIELO, CONCEIQAO E CANELLA - Tratado de Assisténcia Pré-natal.
8. PEIXQOTO, Sergio - Pré-natal.

9. BRIGGS, FREEMAN, YAFFE - Drogas na gravidez e lactag&o.

10.PASSOS, Mauro Romero L. - Doengas sexualmente transmissiveis.

11. FAVERO, Flaminio - Medicina Legal.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS:

PORTUGUES:

1. Leitura e compreenséo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificacdo dos fonemas; divisdo ou separacao silabica; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; ortografia

3. Sinbnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (modos indicativo e subjuntivo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido e intersec¢éo.

2. Sistema de numerag&o decimal.

3. Operaces com nimeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao e radiciacéo.
4. Expressdes numéricas e problemas envolvendo nimeros naturais.

5. Divisibilidade.

6. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

7. NUmeros racionais; representacdo decimal e fraciondria.

8. Operagdes com nlimeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com nimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
11. Moeda nacional: conversao, operaces e problemas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Realizagéo:
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VI- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

LEGISLACAO:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Tréansito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra.

2. Resolucdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo |l do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°.
9.503.

3. Resolucdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacéo, do Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteracdes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolucdo do CONTRAN n° 180/2005.

PORTUGUES:

1. Leitura e compreenséo textual
2. Alfabeto - vogais e consoantes
3. Divisdo ou separacao silabica
4. Ortografia

5. Plural / singular

6. Masculino / feminino

7. Antdnimos / sindnimos

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ermani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aurélio — Dicionario da Lingua Portugués — Editora Positivo, 2010.

5. TUFANO, Douglas. Guia Pratico da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.

MATEMATICA:

1. Operagdes, problemas e expressdes simples envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de ndmeros naturais.
2. Sistema de numerag&o decimal.

3. Conceito de fracao.

4. Operac6es, problemas e expressées envolvendo nimeros na forma decimal e fracionaria.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo.

6. Moeda nacional: conversdo, operagdes e problemas.

7. Area e perimetros das principais figuras geométricas: quadrado, retangulo e triangulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Vivéncia e Construgéo. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Editora Scipione.

Realizagéo:
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
CARGO: ALMOXARIFE

SINTESE DOS DEVERES: Almoxarife nos trabalhos de aquisicio de material e outros préprios de almoxarifado.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar servicos de almoxarifado; preparar o expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de precos para materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; auxiliar o encaminhamento aos fornecedores dos assinados pelas autoridades competentes; auxiliar no
abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos;
auxiliar a organizacdo para manter atualizando o registro de estoque do material existente no almoxarifado; supervisionar o
recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; auxiliar 0 almoxarife no estabelecimento de normas de
armazenagem de materiais e outros suprimentos; auxiliar a inspe¢do de todas as entregas; supervisionar o servico de
guarda e conservacdo de moveis e materiais da reparticdo; auxiliar no controle de entrada e salda de veiculos do
municipio, promovendo a liberagdo dos mesmos, se autorizada; supervisionar a embalagem de materiais para a
distribuicdo ou expedicéo; auxiliar no tombamento de bens; informar processos relativos a assuntos do servi¢o; auxiliar na
arrumacao de materiais; auxiliar na elaboracéo dos relatorios sobre as atividades desenvolvidas; executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DOS DEVERES: Exerce as atividades de conservacao, limpeza e manutencao predial e material do Municipio.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza, arrumacdo, conservacio; operar e
preservar maquinas e equipamentos, zelando pela manutencéo e limpeza dos mesmos; executar servi¢os de jardinagem,
capina e remocdo de lixo; executar servicos de remocdo, transporte, arrumacao, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos diversos; executar servicos de limpeza nos coletores de agua e esgoto; observar as normas de
pontualidade, assiduidade, postura e aparéncia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

CARGO: CONTADOR

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinag@es de controle externo e controle interno,
para permitir a administraco dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura; fiscalizar o pleno atendimento da
legislagdo previdenciaria, tanto 0 Regime Préprio de Previdéncia como o Regime Geral, inclusive referente a retencédo e
recolhimento de valores devidos por ocasido da terceirizagdo de servicos.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos
e formulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituragédo e o
controle da arrecadacdo de receitas, realizacdo de despesas e administracdo dos bens do Municipio; realizar estudos
financeiros e contabeis, emitir parecer sobre operagdes de créditos; organizar planos de amortizacdo da divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias; realizar a proposta
orcamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos e concedidos pelo Municipio; assinar
balancos, balancetes, processos de prestacdo de contas, inclusive, os referente a Lei de Responsabilidade Fiscal; conferir
guias de juros de apolices da divida plblica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldos nas dotagdes; fiscalizar 0 atendimento da legislacdo previdenciaria quando da contratacdo de servicos de terceiros,
verificando os recolhimentos e retengdes legalmente exigidas, bem como a incidéncia de outros tributos de competéncia
municipal; colaborar com o Controle Interno no desempenho de suas fun¢des quando da analise contabil; manifestar-se
sempre que solicitado sobre questdes contabeis; executar outras tarefas correlatas.

Realizagéo:
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

EXEMPLO DE ATRIBUIQC)ES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos drgédos afetados; Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoporoses, seqlielas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna,
os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratdrio e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios
especiais a fim de promover correces de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanglinea;
Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragao
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagem terapéutica; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos
programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;
Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua
atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
6rgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar relatérios ou planilhas referentes ao seu trabalho
por meio informatizado; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializa¢do profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGA

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas para identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral,
empregando procedimentos especificos de fonoaudiologia e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de dicgdo entre outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala. Desenvolver programas de prevengdo, promogao da salde e
qualidade de vida.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar atendimentos de fonoaudiologia & populagéo, em consultério, escolas, programas
de salde e outros. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracéo funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudiol6gica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatdrios; Aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pds-cirrgico; aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo,
promogdo de saude e qualidade de vida; executar atividades administrativas em sua area de atuacao; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de atuacéo; participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS ESF e MEDICO CLINICO GERAL 12 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Atender consultas e realizar procedimentos médicos em clinica geral.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atender consultas e realizar procedimentos médicos em clinica geral; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e terapias; solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico, se necessario; colaborar na implementacéo de agdes para promoc¢do da
salde individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; manter registro dos

Realizagéo:
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pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; exercer suas atribuicBes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de salde
municipais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar trabalhos, atendimentos ou consultas em qualquer unidade de satde do Municipio, no interior
ou na sede, bem como visitas domiciliares; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

SINTESE DOS DEVERES: Atender consultas e realizar procedimentos médicos em ginecologia

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atender consultas e realizar procedimentos médicos em ginecologia e obstetricia; emitir
diagnostico, prescrever medicamentos e terapias; solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; colaborar na implementacdo de agdes
para promogdo da salde individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; exercer suas atribuices e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de satde
municipais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar consultas, procedimentos, palestras em qualquer das unidades de salde do Municipio, no
interior € na sede, bem como atendimento domiciliar quando necessarios; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviérias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas com
tratores, operar com rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros,
efetuar ligeiros reparos quando necessarios, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na m’quina
sob sua responsabilidade, zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade, comunicar ao seu
superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

SINTESE DOS DEVERES: Preparar de ministrar aulas de informatica.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Manter os equipamentos em condicdes de uso, sendo responsaveis pela sua conservago;
Passar conhecimentos de informatica para os alunos da rede municipal de ensino e turmas de criangas, adolescentes e
adultos formadas nos projetos de informatizagdo desenvolvidos pelo Municipio; Treinar os professores usuarios de
sistemas de informatica; Verificar permanentemente se 0s equipamentos estdo atendendo as necessidades dos usuarios e
se os softwares sdo adequados para a area educacional; Desenvolver atividades proprias de professor de informatica;
participar de reunides de avaliagdo dos cursos; deslocar-se para o interior para ministrar aulas de informatica, e demais
atividades afins.

Realizagéo:
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscrigdo.
() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado da prova escrita.

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via serd devolvida como
protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagéo:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido serd
analisado obedecendo aos critérios de viahilidade e razoabilidade.)

E obrigatdria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como

protocolo.

Realizagéo:
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ANEXO V

CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES: de 01 de julho a 15 de julho de 2014.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES (POR EDITAL): 23 de julho.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 24, 25 e 28 de julho.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 29 de julho.

REALIZACAO DAS PROVAS: 17 de agosto de 2014.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 18 de agosto, a partir das 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 19, 20 e 21 de agosto.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 25 de agosto, apds as 15h, no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 26 de
agosto, as 9h30min, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional
Independéncia, Centro, Garibaldi/RS, podendo o candidato acompanhar o processo de leitura e identificacdo das provas.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 27 de agosto, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 28, 29 de agosto e 01 de setembro.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 03 de setembro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 03 de setembro.

SORTEIO PUBLICO: 04 de setembro.

HOMOLOGAGCAO FINAL DO CONCURSO: 05 de setembro de 2014.

OBS: O cronograma da datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em
razdo da alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteracdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes
divulgadas no site: www.unars.com.br s&o meramente informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagéo:
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