ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura de Marcelino Ramos

EDITAL N° 01, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

Abre inscricbes e estabelece normas
para realizacao de concurso publico para
provimento de cargos e emprego do
quadro de pessoal do Municipio de
Marcelino Ramos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicées e tendo por base a Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n® 75, de 11 de janeiro de 2002 e suas alteragdes, Lei Municipal n°® 76,
de 11 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores, além das demais legislacdes
aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos para formacao de cadastro de reserva e
para provimento de cargos publicos em carater efetivo e emprego publico do
quadro de pessoal do Municipio de Marcelino Ramos, que reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislacao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal
(SC).

1.2. O presente certame tera a supervisao, em todas as suas fases, da Comissao
Executiva Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n® 209, de 3 de
setembro de 2014 e se destina a formacdo de cadastro de reserva e para
provimento de cargos publicos em carater efetivo e emprego publico do quadro de
pessoal do Municipio de Marcelino Ramos, na forma referida no Anexo | - A, parte
integrante deste Edital, como sendo:

NUMERO DE
VAGAS OU % i
CARGA PADRAO DE HABILITAGAO /
CARGOS CADASTRO | ORARIA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE iAo ol
DE SEMANAL (R$) MiNIMA —
RESERVA
(CR)
Orle_ntador 1vaga 40h R$ 1.496,19 Ensino médio Es_cr!ta
Social completo objetiva
Curso superior em Escrita
Fisioterapeuta 1 vaga 40h R$ 2.835,96 | Fisioterapia com re- obietiva
gistro no CREFITO )
Cadastro 42 Série do Ensino Escrita
Motorista de 40h R$ 1.190,15 | fundamental e CNH | objetiva e
Reserva categoria “D” Pratica




Cadastro a i : .
Servente de 40h R$ 680,09+ | 2. Serie do Ensino | Escrita
R fundamental objetiva
eserva
Agente 2 vagas . .
Comunitario de | microareas 40h R$ 1.014,00 Ensmlo fundamental Es_cr!ta
Satide 1e 8% completo objetiva
Curso superior em Escrita
Médico Geral 1 vaga 40h R$ 7.576,15 | Medicina com S
) objetiva
registro no CRM
Técnico em 2° Grau de Tecnico Escrita
Enfermagem 1 vaga 40h R$ 1.496,19 | em Enfermagem e obietiva
9 registro no COREN )
Overador de 42 Série do Ensino Escrita
MF') . 1 vaga 40h R$ 1.190,15 | fundamental e CNH | objetiva e
aquinas i ”
categoria “C Pratica
Operario 42 Série do Ensino Escrita
Especializado 1vaga 40h R$ 761,69 fundamental objetiva
Zelac_iqr_de 1vaga 40h R$ 680,00* _Ensmo fundamental Es_,cr!ta
Cemitério incompleto objetiva
7 oo . -
Pedreiro 1vaga 40h R$ 931,72 |4° Serie do Ensino | Escrita
fundamental objetiva
* Para os cargos com remuneragao inferior ao salario minimo havera

complementacéao até atingir este.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da organizadora do certame no endereco eletrdnico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar as publicacées e eventuais

alteracdes do processo originado pelo presente Edital.

Il — DAS INSCRIGCOES

2.1. Ainscrigao neste concurso publico implicara no conhecimento e na aceitagao,
pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, sendo condi¢des
minimas para inscri¢ao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa
e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

2.1.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos
para o cargo/emprego, consoante disposto no Anexo |.

2.1.3. Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacao eleitoral e,
se do sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacées do servico
militar.

2.1.4. Ser titular de CPF valido.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demissado a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser



comprovado, no ato da nomeacao/contratacao, ante assinatura de regular
termo de declaracao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das
atribuicbes ao cargo/emprego que postula e das instrucdes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.9. Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o
preenchimento do formulario de inscri¢ao.

2.1.10. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse, exceto
para o cargo de Motorista, em que exigir-se-a idade minima de vinte e um (21)
anos.

2.2. As inscrigcdes serao realizadas, exclusivamente pela internet, no periodo de
15/09/2014 até as 23h59min do dia 14/10/2014, com base no horario oficial de
Brasilia/DF, conforme o cronograma constante do Anexo Il, parte integrante deste
Edital, mediante o preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel no
portal do Municipio de Marcelino Ramos, nos enderecos eletrénicos
www.prefeituramarcelinoramos.com.br no link “Concursos Publicos” e
www.sigmaconsultoriasc.com.br na aba relativa ao Municipio de Marcelino
Ramos/RS.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario
eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em branco, sob pena de
indeferimento de plano de sua inscrigao.

2.2.2. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude
também deverdo informar, no ato da inscricdo, a micro area em que
pretendem atuar, conforme zoneamento geografico e especificacdes
constantes do Anexo I-B.

2.2.3. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o
qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da
empresa organizadora.

2.2.4. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores
podera buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel
junto a Secretaria Municipal de Finangas, no horario de expediente do
Centro Administrativo Municipal, sito a Pragca Padre Basso, 15 - centro,
nesta Cidade.

2.25. A SIGMA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacao de inscricdo nao recebida por razées de ordem técnica, falhas
de comunicagao, endereco de e-mail invalido, congestionamento das linhas
de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a



publicacao das inscricbes deferidas e homologadas nos enderecos listados
no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscrigdes, sob qualquer condigao ou pretexto, apos os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e nao serao validadas inscrigdes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outro modo em desacordo com o
previsto no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo/emprego cuja vaga
nao esteja prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricao e ou
que indicar mais de um cargo no mesmo requerimento de inscri¢ao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas
as demais inscricdes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez
efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato, exceto do endereco ou telefone do candidato.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que
preenche as condi¢gdes exigidas para o cargo/emprego pretendido constantes no
Edital, sendo que os documentos relativos a comprovacao de escolaridade,
formacao profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura
nos cargos/emprego de que trata o Anexo | deverdo ser apresentados e
comprovados pelo candidato por ocasidao da convocagdo para nomeagao no
respectivo cargo/emprego publico.

2.8. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que nao atender a todas
as condig¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdao considerados nulos de pleno direito todos os
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou
a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do concurso publico.

2.10. A veracidade das informagbes contidas no formulario de inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscricdo correspondera ao valor Unico de R$ 37,83 (trinta e sete
reais e oitenta e trés centavos) para todos os cargos/empregos previstos neste
Edital.

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apés a
conclusao do preenchimento do formulario de inscrigao.

2.12.1. O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado até a data
do vencimento constante do boleto, preferencialmente, nas agéncias do
Banco do Brasil.



2.12.2. No periodo das inscrigdes, o candidato podera imprimir a segunda
via do boleto no mesmo endereco indicado no item 2.12 e efetuar o
respectivo recolhimento até o primeiro dia util subsequente ao
encerramento das inscri¢coes.

2.13. O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com o
pagamento do valor relativo a taxa de inscrigado correspondente ao cargo/emprego
pretendido.

2.14. Nao sera efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricoes
indeferidas, a restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.15. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago o
valor de inscrigcdo, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscricao na
forma estabelecida neste Edital.

2.16. Nao serao aceitos pedidos de isengcao de pagamento do valor da inscrigao,
seja qual for o motivo alegado.

2.17. O comprovante definitivo de inscricao do candidato estara disponivel no
endereco eletrénico www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
concurso publico do Municipio de Marcelino Ramos, ap6s a validacdo da
inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao deste
documento.

2.18. Caso a inscricdo do candidato nao conste no relatério das inscricées
deferidas a ser divulgado consoante disposi¢cées do Anexo Il, o candidato devera
contactar através do endereco eletrénico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.19. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para
acesso ao local de realizagao das provas.

2.20. A inscricao somente sera deferida e homologada se cumpridos todos os
procedimentos estabelecidos neste Capitulo.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito
de se inscreverem neste concurso publico, devendo indicar sua condi¢cao especial
no campo especifico do requerimento de inscrigao.

3.2. Sera reservada vaga para candidato portador de necessidade especial para o
cargo ou emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
seja portador, consoante disposi¢cdes do art. 37, VI, da Constituicdo Federal e
art. 3° da Lei Municipal n® 33, de 19 de abril de 2013.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos classificados.



3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagédo
das provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscrigao,
previsto no Anexo VI, as condicbes especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisao desse requerimento cabera a Comissao Especial do
Concurso Publico que podera solicitar documentos ou exames para fins de
comprovacao das condi¢des do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrbées internacionalmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°
7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteragdes e n° 5.296/2004
e suas alteracdes.

3.6. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua
Alvice Caldart, 16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido,
anexando copia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de
que ela nao impedira o candidato ao exercicio das fungées do cargo/emprego a
que se inscreveu, cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova objetiva de
conhecimentos em braile ou em qualquer outra condigao especial devera
requerer no ato da inscrigcao.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscrigao.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1
e 3.6.2 o candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar
laudo médico que comprove a condigao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
empresa responsavel é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente do candidato que,
no ato da inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial
nos termos estabelecidos neste Edital.

3.8. A solicitagdo de condi¢gdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua
inscricado invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

3.10. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacao das provas, nao substitui, em hip6tese alguma, a avaliagao para fins de



afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicées do
cargo/emprego publico.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo/emprego.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardao deste
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, duragao, critérios de aprovacao, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia nao seja
Obice ao desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serao deferidas e homologadas nos prazos previstos no cronograma do Anexo Il
e publicadas no Painel de Publicacbes do Centro Administrativo Municipal e na
internet, nos enderecos eletrénicos constantes do item 2.2 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricées deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos fixados no Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo
disponivel no site www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
Municipio de Marcelino Ramos e encaminhado eletronicamente, juntamente com
o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, a organizadora do certame
para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos nomeados nos cargos publicos em decorréncia de aprovacao
neste concurso publico submeter-se-do as disposi¢des instituidas pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Marcelino Ramos, tendo como regime de
previdéncia, o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a exce¢édo dos
candidatos contratados para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude,
que serao vinculados ao regime celetista (CLT) e contribuintes do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), de acordo com a legislacao vigente.



VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos/emprego e prova pratica para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas.

6.2. O candidato que necessitar de alguma condigdo especial para realizagdo das
provas devera requerer no ato da inscricdo, bem como comprovar tal condicao,
para fins de analise quanto a concessdo pela organizadora e a Comissao
Especial do Concurso Publico.

6.3. As provas objetivas de conhecimentos seréo aplicadas, para todos os cargos
e emprego publico, no dia 1 de novembro de 2014 — com inicio as 14h — no
Instituto de Educacao Estadual Marcelino Ramos, sito a Rua Erich Schulz, n°
36 - centro, nesta cidade de Marcelino Ramos, conforme cronograma constante
do Anexo Il.

6.4. Caso o numero de inscricbes exceda a capacidade disponivel do local
previsto para realizagao das provas, o Municipio de Marcelino Ramos, juntamente
com a organizadora do certame e a Comissdo Especial do Concurso Publico,
poderao alterar os horarios e até mesmo dividir a aplicagao das provas em mais
de um turno, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publicacdes
pertinentes no Painel de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e na
internet, nos enderecos eletrénicos constantes do item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de trés
horas (3h) de duragcado, no periodo das 14h as 17h, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario as instrugcdes gerais
transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenga, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificacao valido e com foto (vide
item 6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscricao.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com
foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagcéo
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.



6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificagcao original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, ap0s as instrugdes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do
invélucro que contem os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com
os fiscais de sala e os membros da Comissao Especial do Concurso Publico, a
Ata de Abertura do processo de aplicacao das provas do certame.

6.13. Ao receber o caderno de provas, o candidato devera identifica-lo com o
nome completo e com o numero de inscricdo devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos fiscais antes de sair da sala de prova.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-resposta apenas pelo niumero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo ou
emprego para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos
fiscais, devidamente preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de
prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como € vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho
ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminacao do certame e na
remocao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacao das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como o uso de maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletro
eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato do concurso publico.

6.15.2. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos
eletrénicos deverao ser entregues desligados aos fiscais de salas antes do
inicio das provas, sendo depositados na parte frontal da sala, abaixo do
quadro, sendo devolvidos apenas na saida, sob pena de eliminagcao do
candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacao
do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
apo6s decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o
cartao-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de prova. Caso
nao o faca, estara sumariamente eliminado do certame.



6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderado retirar-se
definitivamente do local de forma simultédnea, ap6s cumpridos os procedimentos
dos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos
trés (03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo/emprego
postulado, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos (03) trés ultimos candidatos
remanescentes em sala e de membros da Comissdo Especial do Concurso
Publico, sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova, ante a assinatura destes e
dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem
a realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em
seus termos aditivos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questées de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
conforme conteldo programatico constantes dos Anexos Il e IV deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos e emprego publico de Nivel
Fundamental Completo e Incompleto (Motorista, Servente, Agente Comunitario
de Saude, Operador de Maquinas, Operario Especializado, Zelador de Cemitério
e Pedreiro) sera objetiva teérica e contera 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com
apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questado e a pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da
seguinte especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,00
Matematica 05 0,4 2,00
CE:onhe,c_lmentos Gerais e 20 0.3 6.00
specificos
Total 30 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de Nivel Médio e Superior sera
objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questées de multipla escolha, contendo
cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questdo e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da
seguinte especificagao:




NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,1 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,1 1,00
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Total 40 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos e emprego publico.

7.7. As notas serdo expressas com uma casa decimal, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacdo estabelecida pelos Quadros constantes dos
itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para realizacao da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questées respondidas no
cartao-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.9. A adequada marcacao e o preenchimento do cartdo-resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢gdées constantes do
caderno de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero virgula zero (0,0) as respostas de questao(des) que
contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;

b) mais de uma opcao de resposta assinalada na mesma questao do
cartao-resposta,;

c) espaco(s) nao assinalado(s) no cartado-resposta;

d) cartao-resposta preenchido fora das especificacbes estabelecidas
neste Edital, isto €, preenchido a lapis ou com caneta esferografica de
tinta com cor diferente do especificado no item 7.8, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada nas instru¢gées do caderno de provas.

7.11. O Gabarito referente a prova objetiva de conhecimentos sera publicado a
partir das 9:00h do primeiro dia util subsequente a realizacao da referida prova
nos enderecos eletronicos constantes do item 2.2 deste Edital e no Painel de
Publicagbes do Centro Administrativo Municipal.

7.12. Havendo impugnacao de questao(bes) da prova objetiva de conhecimentos
o candidato podera preencher o requerimento préprio no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.12.1. O formulario para interposicdo de recursos ou impugnacao de
questao(des) esta disponivel no Anexo VIl deste Edital.

7.12.2. Os pareceres contendo as respostas as impugnacdes de questdes
serdo publicados juntamente com o relatério de classificacao dos




aprovados neste concurso publico, assim como o gabarito definitivo, na
ocorréncia de recurso julgado procedente, nos prazos previstos no Anexo
Il.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos.

VIil - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas no dia 2 de novembro de 2014, com inicio as 8 horas.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao comparecer na data e
horario estabelecidos no item 8.1 na Casa de Cultura, sito a Rua Rui Barbosa,
311, nesta cidade, munidos do comprovante de inscricdo, de um documento de
identidade valido com foto e da Carteira Nacional de Habilitagcao (CNH), nos
termos estabelecidos no Anexo |, de onde serdo encaminhados aos locais de
provas.

8.2.1. A falta da apresentacdo dos documentos listados no item 8.2
impedira o candidato de realizar a prova pratica e determinara a eliminacao
sumaria do certame.

8.3. A prova pratica tera duracgao individual minima de quinze (15) minutos, onde
o candidato devera executar atividades inerentes ao cargo pretendido efetuando
manobras, demonstrando conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando, manutenc¢ao do veiculo ou da maquina, direcao, condugao e operagao
veicular e do equipamento e sera aplicada nas seguintes condigoes:

8.3.1. Para o cargo de Motorista sera especifica utilizando-se caminh&o
basculante trucado.

8.3.2. Para o cargo de Operador de Maquinas sera especifica utilizando-
se retroescavadeira.

8.4. A avaliacao sera realizada pelo desempenho do candidato nas atividades que
executara dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragao o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

8.5. Sao fatores a serem avaliados:
a) habilidades de diregao e conducéo;
b) verificagcdo das condi¢cées do veiculo ou maquina (pneus, agua, 6leo,
bateria);
c) produtividade;
d) técnica / aptidao / eficiéncia.

8.6. A prova pratica sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero).

8.7. O sistema de avaliacao da prova pratica sera decrescente, isto €, o candidato
iniciara a prova com dez (10) pontos, onde o seu desempenho e pericia na
conducéao do veiculo e equipamento rodoviario referidos no item 8.3 determinarao



se este mantera a pontuagao ou perdera pontos, de acordo com a observagao e
avaliacao de cada quesito pelos instrutores e fiscais de provas.

8.8. Os veiculos e equipamentos rodoviarios utilizados nas provas praticas seréao
fornecidos pelo Municipio de Marcelino Ramos e deverao ser utilizados no estado
em que se encontrarem no inicio de cada prova.

8.9. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderao ser utilizados
mais de um veiculo e equipamento rodoviario (com as mesmas caracteristicas)
para realizacao das provas praticas.

8.10. Os candidatos deverao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a
sua segurancga pessoal e do instrutor/avaliador durante a operag¢ao dos veiculos e
equipamentos rodoviarios colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer
o respectivo funcionamento e sistema de operagéo.

8.11. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagédo que coloque
em risco a sua segurancga, do instrutor ou do veiculo ou equipamento rodoviario
caracterizando impericia ou imprudéncia, a prova sera interrompida, sendo o
candidato sumariamente eliminado do certame.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados neste concurso publico e integrardo o
relatorio que contera a classificacao final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2. Para os cargos que o Edital exige somente prova escrita, a nota final sera
calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questao, na forma
especificada nos itens 7.3 e 7.5.

9.3. A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula
zero) pontos, nos termos do item 8.7 e tera carater classificatério.

9.4. Para os cargos que o Edital exige prova escrita e prova pratica, a nota final
sera calculada através da seguinte formula:

NF = (NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

9.5. O relatério que contera a classificacdo final dos candidatos obedecera a
ordem decrescente da nota final.

9.6. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na prova de conhecimentos gerais;



d) maior nota na prova de lingua portuguesa;
€) maior nota na prova de matematica;

f) maior idade; e

g) sorteio publico.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das etapas ou fases do concurso
publico que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que
devidamente fundamentado, de modo legivel, na forma e nos prazos
estabelecidos no Anexo Il.

10.2. Os recursos deverao ser apresentados em formulario eletrénico disponivel
no endereco www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
Municipio de Marcelino Ramos, devendo este ser enviado para o endereco
contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos do Anexo II.

10.3. Os recursos serdao apreciados pela banca examinadora da SIGMA
Assessoria e Consultoria, cujas decisbes serdao publicadas no Painel de
Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos
eletrénicos previstos no item 2.2.

10.4. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

10.5. Nao serao acolhidas solicitagdes de revisao de nota de prova de outros
candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

Xl — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado
por ato da autoridade competente e publicado no Painel de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Marcelino Ramos
e no site da organizadora.

Xll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGO PUBLICO

12.1. O provimento dos cargos e emprego publico obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao Municipio de Marcelino Ramos/RS.

12.3. A nomeacao/admissao dos candidatos sera feita por Decreto, publicado
junto ao Painel de Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e,
paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, mediante notificacao
pessoal, no endereco informado no formulario de inscricdo ou posteriormente
atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.



12.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o
prazo de até dez (10) dias, contados da data de publicacdo do Ato de Nomeacéao,
para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e cinco (5)
dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

12.5. Os candidatos nomeados para assumir € que nao queiram, deverao
manifestar formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela
ultima colocagéo na Classificagcdo Final do Concurso do respectivo cargo e para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do concurso,
a novo chamamento uma unica vez.

12.6. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro
das vagas estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos
do § 1°do art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72,;

c) Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse, exceto
para o cargo de Motorista, em que a idade minima é de vinte e um (21)
anos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos
do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e
emprego publico (apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser
fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta
designada mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para
o exercicio do cargo/emprego, bem como a compatibilidade para os casos
de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo/emprego pretendido, conforme o
disposto no Anexo I-A (tabela de cargos e emprego) na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civii ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou fungcdo publica que caracterizem
acumulacgao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacdo de
declaracao negativa de acumulag¢ao de cargo, emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servi¢co publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacgao, ante assinatura de regular termo de
declaracgao;



i) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude serado
observadas as exigéncias constantes do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006;

j) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar
as disposi¢des constantes do Capitulo Il deste Edital.

12.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos,
tornara sem efeito a aprovacgao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricado neste concurso publico.

Xlll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizagdo do concurso publico, para:

a) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas objetivas de

conhecimentos e as provas praticas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

d) prestar informacgdes sobre o concurso publico;

e) definir normas para aplicagao das provas;

f) designar bancas examinadoras, conforme a necessidade; e

g) selecionar fiscais para aplicacao das provas.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Marcelino Ramos/RS, com renuncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagées
ou acréscimos enquanto nado consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizagcdo da fasel/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexo |l.

15.2. Sera eliminado do concurso publico por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢ao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal,

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao sem autorizagao
ou sem estar acompanhado por um fiscal; e

e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o caderno de
provas e/ou o cartado-resposta.



15.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas, além de solicitar atendimento especial em requerimento especifico
durante o ato de inscricao previsto no Anexo VI, devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada especialmente para essa finalidade, o qual sera
responsavel pleno pela guarda e necessarios cuidados da crianga; caso contrario
ficara impossibilitada de realizar a prova.

15.4. O prazo de validade do concurso publico originado pelo presente Edital é de
dois (2) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia
da Administracao Municipal.

15.5. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de
classificacao, respeitado o numero de vagas constante do Anexo I, conforme a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.6. A aprovacao neste concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a
imediata nomeacgéao, devendo ocorrer conforme a necessidade do servigo publico
municipal durante a vigéncia do certame, de acordo com o numero de vagas
estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas eventualmente criadas durante sua
vigéncia serao providas seguindo a ordem de classificagcdo dos aprovados em
cada cargo.

15.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela
SIGMA Assessoria e Consultoria e pela Comissao Especial do Concurso Publico.

15.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Demonstrativo dos cargos, numero de vagas e cadastro de
reserva, carga horaria semanal, remuneracao inicial, habilitacdo e tipos
de provas;

b) Anexo Il — Cronograma do Concurso Publico;

c) Anexo lll = Conteudo programatico geral para todos os cargos;

d) Anexo IV — Conteudo programatico especifico por cargo;

e) Anexo V — Atribuicbes e responsabilidade dos cargos;

f) Anexo VI — Requerimento / Declaragao de condigcao especial; e

g) Anexo VIl — Formulario para interposicao de recursos.

15.9. O presente Edital sera publicado no Painel de Publicagcbes do Centro
Administrativo Municipal, no 6rgao de publicagdo do Municipio de Marcelino
Ramos (Jornal Bom Dia) e estara disponivel nos enderegcos eletrénicos
www.prefeituramarcelinoramos.com.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br.

Marcelino Ramos/RS, em 12 de setembro de 2014.

JULIANO ZUANAZZI
Prefeito Municipal



ANEXO |

ANEXO1-A

DOS CARGOS/EMPREGO, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA
HORARIA SEMANAL, PADRAO DE VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPO DE

PROVAS
NUMERO DE
VAGAS OU ~ ~
CARGA PADRAO DE HABILITAGAO /
EﬁnﬁGRggg CADASTRO | HORARIA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE DROVAS
RESERVA | SEMANAL (R$) MIiNIMA
(CR)
Orle_ntador 1vaga 40h R$ 1.496,19 Ensino médio Es_,cr!ta
Social completo objetiva
Curso superior em Escrita
Fisioterapeuta 1 vaga 40h R$ 2.835,96 | Fisioterapia com re- obietiva
gistro no CREFITO )
Cadastro 42 Série do Ensino Escrita
Motorista de 40h R$ 1.190,15 | fundamental e CNH | objetiva e
Reserva categoria “D” Pratica
Cadastro a i : .
Servente de 40h R$ 680,09 |2 Seérie do Ensino | Escrita
R fundamental objetiva
eserva
Agente
e 2 vagas . .
Corpumtarlo de microareas 40h R$ 1.014.00 Ensino fundamental Es_,cr!ta
Saude 1e8 completo objetiva
(vide Anexo I-B)
Curso superior em Escrita
Médico Geral 1 vaga 40h R$ 7.576,15 | Medicina com L
X objetiva
registro no CRM
Técnico em 2° Grau de Tecnico Escrita
Enfermagem 1 vaga 40h R$ 1.496,19 | em Enfermagem e obietiva
9 registro no COREN )
42 Série do Ensino Escrita
ageﬁ‘gg’; de 1vaga 40h | R$1.190,15 |fundamental e CNH | objetiva e
q categoria “C” Pratica
Operario 423 Série do Ensino Escrita
Especializado 1 vaga 40h R$ 761,69 fundamental objetiva
Zelachr_de 1vaga 40h R$ 680,09* Ensmo fundamental Egcr!ta
Cemitério incompleto objetiva
, 42 Seérie do Ensino Escrita
Pedreiro 1 vaga 40h R$ 931,72 fundamental objetiva
* Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo, havera

complementacéao até atingir este.




ANEXOI1-B

AREAS DE ABRANGENCIA DAS MICRO AREAS 1 E 8
PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO AREA 1

1 - Inicio pela RS-331 nas propriedades de Holleweger em toda a extensao da
RS-331 até a divisa do municipio de Viadutos.

2 - A Comunidade de Sao Caetano em toda sua extensao.

3 - A Comunidade de Pinhalzinho em toda sua extensao até a divisa do municipio
de Viadutos.

4 - A Comunidade de Linha Sao Paulo, a partir da propriedade de Severino e
Leonildo Refatti, em direcdo a RS-331.

5 - Linha Esperanca partindo do cruzamento com a radial do Estreito seguindo até
a RS-331.

MICRO AREA 8

1 - Inicio na ponte do Rio Pinhal em Coronel Teixeira passando por toda extensao
da comunidade até a escola da Linha Pech.

2 - Partindo da comunidade de Coronel Teixeira, na Linha Rosset, até a divisa
com o municipio de Severiano de Almeida.

3 - Partindo da Comunidade de Coronel Teixeira, pela Linha Basso, até a
propriedade de Alirio Heidfeld.

4 - Na entrada da Linha Dreher até a propriedade do Sr. Vilimo Dreher.
5 - Da residéncia de Ervino Muller até a propriedade de Geraldo Krause.

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
€ requisito essencial para a efetivagcao ao emprego publico de Agente Comunitario
de Saude, que o candidato resida na micro area em que atuar desde a data da
publicacao do Edital do Concurso Publico.



ANEXO I

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 |Publicagéo do Edital 12/9/2014
2 | Periodo das inscrigdes (exclusivamente pela internet) 15/9/2014 a 14/10/2014
3 |Publicacao do relatério das inscricbes deferidas 21/10/2014
4 | Prazo para recursos relativos as inscrigdes indeferidas 22 a 24/10/2014
5 |Publicacao do relatério de homologacéao das inscrigcdes 29/10/2014
6 Ezaoll‘zic,;ésacrlszsp:t)i:‘?; :I:jz’:ivas de conhecimentos para 1/11/2014
7| Motorista @ Oporador de Méquinas - inicio 8 212014
8 |Divulgacao do gabarito provisério 3/11/2014
9 | Prazo para recursos relativos ao gabarito 4 a6/11/2014
10 | Divulgacao do gabarito definitivo 10/11/2014
11 | Divulgagéo do relatério de classificagdo dos aprovados 13/11/2014
12 | Prazo para recursos relativos a classificagao 14 a 18/11/2014
13 |Homologacgéao do resultado final 21/11/2014

O Cronograma detalhado de que trata este Anexo é uma projecédo estimada da
ordem das fases/etapas do presente concurso publico sujeito a alteragdes no
decorrer do certame, levando-se em consideragdo o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagcbes e suas eventuais alteracées durante os
prazos estabelecidos neste Cronograma no site da organizadora:
www.sigmaconsultoriasc.com.br .




ANEXO il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:
Lingua Portuguesa: Compreensao de textos; alfabeto; separagdo de silabas; formas
comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino;
ortografia; acentuacdo grafica; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e anténimos;
concordancia verbal e nominal; nogdes de fonética.

Matematica: Tabuada dos numeros; numeros naturais: operagbes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Adicéao,
subtracao, multiplicacao, divisdo. No¢cdes de razdes, fracdes, proporcdes e porcentagem.
Regras de trés simples e composta. Algarismos romanos. Resolugdo de problemas
simples. Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais e Especificos:

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais sobre a profissdo e as atribui¢cdes e
responsabilidades do cargo pretendido. Legislagdo de transito (para os cargos que o
Edital exige Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH). Uso de equipamentos de protecao
individual (EPI's). Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nocbes de seguranca e prevencao de
acidentes de trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos
inerentes a funcao e outras tarefas correlatas observando-se a pratica do dia-a-dia.

2. Para os cargos de Nivel Médio e Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Emprego do sinal indicativo da crase.
Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjung¢ao) Estrutura e formacgao das
palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sintaxe de concordancia
(nominal e verbal), de regéncia (nominal, verbal) e de colocagdo (pronominal). Frase,
oragdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessérios. Periodo
simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oragbes coordenadas e
subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica: Razdo e Proporgcdo. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Equacgdes, Inequacdes,
Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus. Funcées. Sistemas Legais
de Medidas. Potenciagao e radiciagcdo. Operagdes com fragées. Equagédo de 1° grau e
sistemas de equacgdes de 1° grau. Expressdes algébricas. Equacbes de 2° grau.
Equacgdes envolvendo fragbes algébricas. Relagdo entre grandezas. Média aritmética,
simples e ponderada. Produtos notaveis. Progressdes (aritméticas e geométricas).
Analise combinatéria. Probabilidade. Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolugao
de triangulos. Poliedros. Geometria. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Angulos.
Lugar Geométrico. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Matrizes
e Determinantes. Polindmios. Logaritmos. Exponenciagao. Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econOémicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.



ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. ORIENTADOR SOCIAL: Legislacado: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Constituicdo Federal. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. O
Orientador Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Politica
Nacional do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha.
Estatuto do ldoso. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Cidadania e inclusao
social. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O trabalho com a
familia - orientacao, aconselhamento e sua dindmica. O atendimento em programas sécio
educativos. Relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Acompanhamento de criancas, adolescentes e seus familiares junto a rede de servicos.

2. FISIOTERAPEUTA: Legislacdo: Constituicado da Republica. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas
Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°® 8.080/90. NOB-SUS/96 -
Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizagédo do Atendimento —
HUMANIZASUS. Anatomia muscular. Anatomia 6ssea. Artropatias: Degenerativas e
Inflamatérias. Diagnéstico das anomalias posturais (patomecanica e correcao). Doencas
dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencas e Disturbios
dos ossos e articulagdes. Efeitos Fisiolégicos da massagem. Fisioterapia aplicada a
Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratéria. Fisioterapia em Cardilogia e Angiologia.
Fisioterapia: Conceituacao, recursos e objetivos. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia Pré e Pés Operatorios.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em
queimaduras. Fraturas. Lesbes dos Tecidos Moles. Luxacdes. Massagem relaxante.
Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Nervos. Neurologia
(Geral). Papel dos Servicos de Saude. Papel do Fisioterapeuta na equipe
multiprofissional de Saude. Pneumologia. Prevencao: modelos alternativos de atencao a
saude. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagnostico, postura. Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude
pré, peri, pés-natal e na infancia: doencas infecto contagiosas). Reabilitagao:
Conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitagcdo de pacientes
cronicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducacao Postural Global. Tenddes. Nucleo de
Apoio a Salde da Familia (NASF). Etica profissional. Conhecimentos inerentes
observando-se a pratica do dia-a-dia.

3. MOTORISTA: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos. Decreto n°® 62.127, de 16/01/68 e Decreto n® 2.327, de 23/09/97. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranca no transito. Direcao
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de
mecanica basica. Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducao de veiculos da espécie. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencado do veiculo.
Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI's). Etica profissional. Nogdes de
Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigco publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos inerentes a funcido e outras
tarefas correlatas observando-se a pratica do dia-a-dia



4. SERVENTE: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de
desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Equipamentos para a segurangca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.
Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicacao. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de
limpezas em geral. Nocdes de Varricdo de superficies diversas. Cuidados e praticas no
preparo de refei¢cdes, café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de
trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢cbes de seguranca e
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e
cidadania. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Conhecimentos inerentes
a funcao e outras tarefas correlatas observando-se a pratica do dia-a-dia.

5. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREAS 1 E 8:

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, é
requisito essencial para a efetivacdo ao emprego publico de Agente Comunitario de
Saude, que o candidato resida na micro area em que atuar desde a data da publicacio
do Edital do Concurso Publico. Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Operacionalizacao da Estratégia Saude da
Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Conhecimentos
elementares sobre as fungdes inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos basicos
sobre: saude da mulher; saude da crianga; saude do adulto e do idoso; principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde. Atribuicées e postura
profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos;
conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Calendario basico de
vacinacdo. Doencas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos geograficos da
area/regiao/municipio de atuacdo. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias
no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimbnio publico. No¢des
de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). Conhecimentos inerentes a fungado e outras tarefas correlatas observando-se a
pratica do dia-a-dia.

6. MEDICO GERAL: Legislacdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas
Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°® 8.080/90. NOB-SUS/96 -
Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizagao do Atendimento -
HUMANIZASUS. Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia (ESF).
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensido arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricio,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal,
anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente



vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Etica profissional. Conhecimentos
inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.

7. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS):
Politicas Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°® 8.080/90. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Aspectos FEticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem — técnicas basicas. Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia de
enfermagem em doencgas transmissiveis € a pacientes portadores de afecgdo digestiva,
cardiovascular, respiratéria, renal, endécrina e hematolégica. Assisténcia de enfermagem
a pacientes no pré, trans e pds operatério e cirurgias de térax, de abdome, de membros e
vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a
Pacientes em Situagdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas
crdnicas degenerativas: diabetes e hipertensao. Atendimento de enfermagem a saude da
mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevengcédo do
cancer cérvico uterino. Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes. Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Doencas
mais frequentes na infancia. Principais riscos de saude na adolescéncia. Enfermagem em
urgéncia. Primeiros socorros. Prevencgéo e controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem
Materno-Infantil - Vacinas. Ac¢bes de vigilancia epidemiolégica e imunizacdo. Nocbes
basicas de administragdo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica
profissional. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-
dia.

8. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva e preventiva. Nogdes de
mecanica basica. Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Conducao de veiculos da espécie. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo de trator
agricola, implementos e equipamentos rodoviarios. Dire¢do e operagao veicular de
maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Uso, conservagao e manutencao de maquinas
agricolas e equipamentos rodoviarias. Nog¢des basicas dos sistemas de alimentagao,
arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicacdo. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI’s). Etica
profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos inerentes a
funcao e outras tarefas correlatas observando-se a pratica do dia-a-dia.

9. OPERARIO ESPECIALIZADO: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Técnicas de desinfeccdo de
ambientes. Limpezas gerais de pisos, escadas, banheiros. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Carregamento e descarregamento
de mercadorias utilizando forca fisica de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagio. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em
geral. Nocbes de Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios e
ferramentas diversas de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Nogdes gerais sobre
montagem e desmontagem de andaimes, transporte de materiais de construgio civil,



conservacao de estradas, servigos de sinalizacao, preparo de solos para plantio. No¢des
basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos e sobre
plantio e manejo de grama e conservagao de jardins. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢cbes de prevencio de acidentes de trabalho
e incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs). Conhecimentos inerentes a funcao e outras tarefas correlatas
observando-se a pratica do dia-a-dia.

10. ZELADOR DE CEMITERIO: Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Técnicas de desinfeccdo de
ambientes. Limpezas gerais de pisos, escadas, banheiros. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Carregamento e descarregamento
de mercadorias utilizando forca fisica de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacao. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral. Nocbes de Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios e
ferramentas diversas de trabalho bracgal, mobiliarios e utensilios. Nogdes gerais sobre
transporte de materiais de construcao civil, preparo de solos para plantio. No¢cbes basicas
sobre cultivo de flores, arvores, arbustos e sobre plantio e manejo de grama e
conservagao de jardins. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. No¢des de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. No¢des de Primeiros
Socorros. Etica e cidadania. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Conhecimentos inerentes a funcao e outras tarefas correlatas observando-se a pratica do
dia-a-dia.

11. PEDREIRO: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Conhecimentos gerais sobre a construcdo civil. Leitura e
interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada e blocos. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento
de paredes de alvenaria: amarracao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e
prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construcdo civil. Nocdes dos Materiais de Construcado Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Técnicas de manutengao corretiva em edificagdes e de montagem e desmontagem de
andaimes, remocao de materiais de construcdo. Nocdes sobre sistemas hidrosanitarios.
Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de
equipamentos de protecdo individual. Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. Etica e cidadania. Conhecimentos inerentes a funcdo e outras tarefas correlatas
observando-se a pratica do dia-a-dia.



ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. ORIENTADOR SOCIAL

a) Descricado Sintética: compreende o cargo que se destina a realizar a mediagao dos
processos grupais, proprios dos servigos ofertados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, visando a convivéncia e o fortalecimento de vinculos.

b) Descricao Analitica: Recepc¢ao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;
mediagcao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, ofertados no CRAS; participacado de reunides sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS; participacio das atividades de capacitacdo (ou formacao continuada) da equipe
de referéncia do CRAS.

Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos completos.

Instrugéo: Ensino médio completo, com conhecimento dos programas, projetos, servigos
elou beneficios socio assistenciais do Plano Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
nocbes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questées sociais;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicacao
com as familias.

2. FISIOTERAPEUTA

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao,
tratamento e recuperacao de sequelas em ambulatorios, hospitais ou 6rgaos afins.

b) Exemplos de Atribuicdes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em
funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagcbes fisioterapicas com vistas a determinacao
da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:

Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos para investidura:

a) Idade: de 18 anos

b) Instrucao: superior completo

c) Habilitagdo: curso superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

3. MOTORISTA

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagado de veiculos automotores em
geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de
combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando
indicada,; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao
dos pneus; executar tarefas afins.



Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos e maxima de 50 anos;

b) Instrugao: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

¢) Habilitagao de Motorista Categoria “D”.

d) Para Servidores publicos a idade limite é de 55 anos.

4. SERVENTE

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacao de méveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa
de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas,
janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 50 anos

b) Instrucdo: Nivel de 22 série do ensino fundamental.

c) Para Servidores publicos, a idade limite é de 55 anos.

5. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Natureza: Emprego publico vinculado a CLT.

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promogao da
saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e nha comunidade, sob
supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnoéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacao; executar atividades de educacao para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das ac¢des de saude, nascimentos, ébitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover
acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do
Agente Comunitario de Saude no ambito do respectivo Programa.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantao e trabalho aos domingos e feriados.

Requisitos para Ingresso:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Idade minima: 18 anos de idade;

c¢) Instrucado: Ensino Fundamental.

6. MEDICO GERAL

a) Descricao sintética: compreendem os cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica em postos de saude e demais unidades assistenciais do Municipio, bem como,
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

b) Descricdo Analitica: efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga; prestar



atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e da medicina preventiva; participar do desenvolvimento e
execucao de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar da
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao.

Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para provimento:

a) Idade minima: 18 anos completos.

Instrugédo: curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de
classe. Outros requisitos especificados em edital.

7. TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descricao Sintética: Auxiliar nos servicos de Enfermagem e atendimento de doentes
em estabelecimentos oficiais.

b) Descricdo Analitica: Participar da equipe de enfermagem: auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisdo; orientar o
autocuidado do cliente, em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; executar a
higienizagcdo ou preparagcdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos;, cumprir as
prescricdes relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material
e do instrumental, executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumental
adequado as intervengdes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar
a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relagdo a ingestdo e
excrecdo; manter atualizado o prontuario dos pacientes; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢des; orientar clientes a nivel de ambulatério
com enfermeiros no ftreinamento de pessoal; auxiliar; no desenvolvimento das
campanhas de vacinagdo contra doencas transmissiveis e doencas infantis, cujas
campanhas sao realizadas em Ambito Nacional; executar outras tarefas correlatas.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e de protecdo a ser fornecido pelo Municipio,
deslocamentos ao interior do Municipio para atendimento a pacientes e participagdo em
cursos de aperfeicoamento.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrugao: 2° grau de técnico de enfermagem completo;

¢) Diploma devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

d) Conhecimento em computacao.

e) Para Servidores publicos, o limite de idade é de 55 anos.

8. OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
magquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar
no conserto de maquinas; lavrar e discar terras obedecendo as curvas de niveis; cuidar



da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras a pilha pulmado do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 50 anos.

b) Instrugao: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

¢) Habilitagcao de Motorista Categoria “C”.

d) Para servidores publicos, a idade limite € de 55 anos.

9. OPERARIO ESPECIALIZADO

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializacao.

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar
tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de
capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador
de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar
servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos
e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;
abastecer maquinas; auxiliar na preparacao de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacgdes,
pulverizacdes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza
de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos

b) Instrucao: Nivel de 42 serie do ensino fundamental

c) Para Servidores publicos, a idade limite é de 55 anos

10. ZELADOR DE CEMITERIO

A) Descricao Sintética: Proceder a limpeza e conservagao dos cemitérios municipais.

b) Descricdo Analitica: Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar
lugares onde tenham que abrir covas; manter registros de sepulturas; fiscalizar a
inumacao e exumacao, mediante certiddo de o6bito, guias de pagamento de taxas;
arrecadar e recolher a tesouraria, na periodicidade determinada, as importancias a
qualquer titulo recebidas diretamente no cemitério, procedendo a sua escrituracio e
efetuando dentro dos prazos estabelecidos, a prestacdo de contas das importancias
arrecadadas; estabelecer as escalas de trabalho dos servicos lotados no cemitério, bem
como seu horario de funcionamento, zelar pelo asseio € promover a limpeza nas suas
dependéncias; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e servigos aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdes: 1° grau incompleto

c) Para Servidores Publicos, a idade limite € de 55 anos.

11. PEDREIRO

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcao e reconstrucio de obras e edificios publicos.

b) Descricado Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao



de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar
pedidos de material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos

b) Instrucao: Nivel de 42série do ensino fundamental e conhecimento em alvenarias.

c) Para Servidores publicos, a idade limite é de 55 anos.



ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente
e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP

, inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°

01/2014 do Municipio de Marcelino Ramos/RS, inscricdo sob o numero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )16/( )18 / ( )20/ ( )outra

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao
Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia nao me
impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Marcelino Ramos/RS, de de 2014.

Assinatura Candidato



ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS/RS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: N° INSCRIGAO:

CARGO/EMPREGO :

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgao desejada)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA GABARITO PRELIMINAR: N° da questao:
() CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
() CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

Raz6es do Recurso:

Data: / 12014.

Assinatura do candidato



