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EDITAL N.° 026/2014.

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014.

O Prefeito Municipal de Jacuizinho/RS, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do
Artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, TORNA PUBLICO que realizara
Concurso Publico sob regime estatutario, para provimento de Cargos e cadastro reserva do Quadro Geral
dos Servidores Municipais de Jacuizinho - RS, regendo-se pelas instrugcdes especiais neste Edital
contidas e pelas demais leis vigentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO|
Cargo Vagas Car’g? Escolarldat’ie_ e Exigéncias Vencimento Taxa. d_e
Horaria Minimas Inscrigao
Agente Administrativo | 01 40 h Ensino Fundamental R§81433 | R$6694
Completo
Aucxiliar Tecmgo em CR 40h 3° Séries do Ensino RS 724 37 RS 66.94
Manutengéo Fundamental
Bidlogo CR pop | Curso SuperiordeBiologiae | pe 71999 | R 66,94
registro no érgdo de classe
Curso Superior de Ciéncias
Contador CR 40h Contabeis e registro no 6rgdo | R$ 3.164,35 R$ 66,94
de classe
Farmacéutico 01 gon | CursoSuperiordeFamaciae | ooy og343 | Rg 66,04
registro no 6rgéo de classe
Curso Superior Completo em
Fiscal 01 40 h Ciéncias Contabels, | pe s 94333 | R$ 66,94
Administragao e Ciéncias
Econdmicas
Alfabetizado, CNH categoria
D, Habilitagéo legal transporte
Motorista Geral 01 40h escolar nos termos do CTB, R$ 882,65 R$ 66,94
bem como para conduzir
veiculos de transporte coletivo
Nutricionista CR 1gh | CursoSuperiordeNutrigdoe | ooy aoppr | Rg 66,94
registro no 6rgéo de classe
Oficial Administrativo CR 40 h Ensino Médio Completo R$ 1.393,46 R$ 66,94
Operador de Maquinas 32 série Ensino Fundamental
Pesadas 01 40h € CNH categoria C R§ 945,44 RS 66,94
Operador de Trator 3?2 série Ensino Fundamental
Agricola 01 40h e CNH categoria C R§ 94544 RS 66,94
Professor Séries Finais Licenciatura Plena em
Educacéo Artistica CR 200 Educacdo Artistica/Artes RS 1.061.25 RS 66,94
Professor Séries Finais 01 20h Licenciatura P!ena em RS 1.061.25 RS 66,94
Geografia Geografia
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Professcl)_lriig::zs Finais CR 20h Licenciatura Plena em Historia | R$ 1.061,25 R$ 66,94
ProfesIsDor Senefs Finals CR 20h Licenciatura Plena em Letras | R$ 1.061,25 R$ 66,94
ortugués
Professor Séries Finais 01 20h Licenciatura Plana em RS 1.061.25 RS 66.94
Espanhol Espanhol
Professor Séries Curso Normal/Magistério e/ou
Iniciais e Educacéo CR 24h Licenciatura Plena em R$ 1.018,80 R$ 66,94
Infantil Pedagogia
Psicologo CR goh | Curso Superiorde Psicologia | o4 71999 | Rg 66,04
e registro no érgdo de classe
Licenciatura Plena, com
Psicopedagogo CR 20h graduagéo em Educagao R$ 1.908,36 R$ 66,94
Especial
Recepcionista CR 40 h Ensino Fundamental R$ 752,05 | RS 66,94
Completo
Secretario de Escola CR 40 h Ensino Médio Completo R$ 882,65 R$ 66,94
Técnico em Curso Técnico em
01 40 h Enfermagem e registro no R$ 882,65 R$ 66,94
Enfermagem o
6rgéo de classe
Telefonista CR 40 h 42 série Ensino Fundamental R$ 808,79 R$ 66,94
Dos Cargos

As atribuigbes tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;
CAPITULOII
Das Inscrigoes

1. O periodo de inscrigdes sera do dia 23 de junho de 2014 ao dia 04 de julho de 2014, no
Prédio da Prefeitura Municipal de Jacuizinho - RS, situada na Avenida Eloi Tatim da Silva,S/N - Centro,
Jacuizinho - RS, de segunda- as sexta-feira das 08h30min as 11:30 horas e das 13h30mim as 17:00
horas.

2 - A inscri¢do no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e o compromisso tacito com a
aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.
3 - Sao condigodes de inscrigdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos quando do encerramento das inscri¢des;
d) estar quite com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) ndo ter contrato de trabalho anterior com o municipio rescindido por justa causa.
g) Ter habilitagao especifica para o cargo.
4 - No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar obrigatoriamente:
a) Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou ainda Carteira
Profissional, com fotocdpia dos mesmos, ndo sendo aceito protocolo desse documento ou similar.
Taxa de inscricdo sera paga em moeda corrente na Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Jacuizinho - RS.
5 - Para a inscrigao por procuragéo, devera ser apresentado documento de identidade do procurador néo
sendo este, servidor do municipio, e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
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instrumento publico ou particular com reconhecimento de firma em cartério (com poder especifico para a
inscrigdo no concurso publico), e fotocdpia da identidade do candidato.

6 - N&o seréo aceitas inscrigdes via postal, extemporaneas ou condicionais.

7 - As informagbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item '3' deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.

8 - E vedado anexar documentos ap6s a inscri¢o.

9 - Nao sera permitida a inscrigdo para mais de um cargo.

10 — Em nenhuma hipétese havera devolugao da Taxa de Inscrigao.

CAPITULO llI

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrico no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituigdo Federal.

1.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera encaminhar sua solicitagdo para Prefeitura
Municipal de Jacuizinho - RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condigéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do
Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e seréo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme
Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso néo seja apresentado o
parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitagao.

1.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscri¢&o.

1.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

1.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.6. Os candidatos inscritos nessa condigéo participaréo do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao propria.

1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢&o fisica e mental.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV
Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local a ser afixado no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal de Jacuizinho - RS e nos sites www.idrhconcursos.com.br .Nao serdo realizadas
provas fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horérios diferentes.

1.1 — O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

1.2 - O candidato ndo podera deixar o local da prova antes de completar 01 hora do inicio da

mesma.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, o ingresso na sala s sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscri¢do e 0 documento de inscri¢do no concurso, entregue
quando do ato da inscrigao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido
de caneta esferografica azul ou preta.

5 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagdo da prova, apds o horario
limite estabelecido. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletronicos (calculadoras, agendas eletronicas,
computadores, celulares, efc.).

7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

8. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes na
Prefeitura Municipal de Jacuizinho.

9. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

10. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

11. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

12. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

13 - Nao seré permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-

eletronicos e de comunicagio (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado

portando os aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

14 — Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

15 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, somente o cartdo de
respostas. O candidato que n&o observar esta exigéncia sera automaticamente excluido do Concurso. A
falta de assinatura do Cartdo de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente do
Concurso.

16 — O cartao de respostas € o unico documento que sera considerado para corre¢éo da prova.
Em nenhuma hipé6tese o caderno de questdes sera considerado para pontuagéo.
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17 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope dos Cartdes Resposta com os fiscais, sendo seus nomes identificados na
respectiva ata.

18. O candidato poderé levar a prova apds uma (01) horas de inicio da mesma.

CAPITULOV
Das Pontuagdes da Prova Escrita

1 - O Concurso Publico n° 001/2014 constara, para o cargo de Agente Administrativo de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
LEGISLACAO 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00

2 - O Concurso Publico n° 001/2014 constara, para o cargo de Auxiliar Técnico em

Manutengao de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES |  PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 10 40,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
3 - O Concurso Publico n°® 001/2014 constara, para o cargo de Biélogo de 1 (uma) etapa: Prova

Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
LEGISLACAO 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00

4 - O Concurso Publico n° 001/2014 constara, para o cargo de Contador de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
LEGISLACAO 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00

5 - O Concurso Publico n° 001/2014 constard, para o cargo de Farmacéutico de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS

N° DE QUESTOES

PONTOS

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

10

40,00
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
LEGISLACAQ 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00
6 - O Concurso Publico n° 001/2014 constara, para o cargo de Fiscal de 1 (uma) etapa: Prova

Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

7 - O Concurso Publico n°® 001/2014 constarg, para o cargo de Motorista de 2 (duas) etapas:

Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

8 - O Concurso Publico n° 001/2014 constara, para o cargo de Nutricionista de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

9 - O Concurso Publico n® 001/2014 constara, para o cargo de Oficial Administrativo de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

10 - O Concurso Publico n° 001/2014 constara, para o cargo de Operador de Maquinas

Pesadas de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES | PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 10 40
PROVA DE LEGISLACAO 05 20
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11 - O Concurso Publico n° 001/2014 constara, para o cargo de Operador de Trator Agricola

de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES | PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 10 40
PROVA DE LEGISLACAO 05 20

12 - O Concurso Publico n® 001/2014 constara, para o cargo de Professor Séries Finais
Educagao Artistica, Professor Séries Finais Geografia, Professor Séries Finais de Historia,
Professor Séries Finais Portugués, Professor Séries Finais Espanhol e Professor Séries Iniciais e
Educacao Infantil de 2 (duas) etapas: Prova Escrita € Prova de Titulos.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05 20,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00

13 - O Concurso Publico n° 001/2014 constara, para o cargo de Psicélogo de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES| PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

14 - O Concurso Publico n° 001/2014 constara, para o cargo de Psicopedagogo de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAQ 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

15 - O Concurso Publico n°® 001/2014 constara, para o cargo de Recepcionista de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAQ 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

16 - O Concurso Publico n° 001/2014 constara, para o cargo de Secretario de Escola de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:
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CONTEUDOS N° DE QUESTOES| PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

17 - O Concurso Publico n® 001/2014 constara, para o cargo de Técnico em Enfermagem de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES| PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

18 - O Concurso Publico n® 001/2014 constara, para o cargo de Telefonista de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES| PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 10 40,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00

CAPITULO VI
Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos serd um processo exclusivo para os cargos de Professor Séries Finais
Educacao Artistica, Professor Séries Finais Geografia, Professor Séries Finais de Histéria,
Professor Séries Finais Portugués, Professor Séries Finais Espanhol e Professor Séries Iniciais e
Educacao Infantil e Psicopedagogo.

2 - Somente os candidatos aprovados na prova Escrita terdo seus titulos avaliados.

3 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal
pontuagao sera aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).

4 - S6 serdo aceitos titulos emitidos a partir do ano de 2008.

5 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhados dos originais para
simples conferéncia, devendo ser rubricados e numerados pelo candidato, na ordem cronoldgica que
constar na Relagao de Titulos Entregues (Anexo Ill). O Anexo Ill devera ser entregue em 02 (duas) vias
assinadas pelo candidato, uma das quais lhes sera restituida com protocolo de recebimento (data e
horario), devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Jacuizinho, em local e data a ser publicado em
edital. Cabe lembrar que os titulos poder&o ser entregues via procuragéo.

6 - Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

7 - O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuado titulos com nome
diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do
candidato, bem como o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacgéo, o candidato sera excluido do concurso.
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9 - Consideram-se titulos, para fins de pontuacédo, aqueles de formagao especifica a area da
Educacé&o.

Tabela de Titulos

Especificacdo Item Pontuacéo
9.1. Participacdo em congressos, simpésios, seminério, | a) Até 20 horas aula 0,5 (zero virgula
cursos, encontros, ligados as especificidades técnicas cinco) pontos

do cargo, até o maximo de 3 (trés) pontos:

b) De 21 a 50 horas | 1 (um) ponto
Obs. Sera considerado apenas um curso de cada | aulas
carga horaria estabelecida.

. - _ c) Mais de 51 horas | 1,5 (um virgula
9.1.1. Cursos com carga horaria definida em dias ou | 4,as cinco) pontos

meses serao considerados na seguinte propor¢éo:
a) 01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas

9.2. Trabalhos  publicados _relacionados  as | a) Livros 1,5 (um virgula
especificidades técnicas do cargo, como livros, teses, cinco) pontos
artigos, até o maximo de 3 (trés) pontos: b) teses 1 (um) ponto
c) artigos 0,5 (zero virgula
cinco) pontos
9.3. Cursos de Especializacdo e Pds-Graduacéo ligados | a) Doutorado 5 (cinco) pontos

a area do Cargo:

b) Mestrado 4 (quatro) pontos

c) Especializagéo (carga | 3 (trés) pontos
horaria minima de 360
horas)

CAPITULO VI

Da Prova Pratica (para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de
Trator Agricola)

1 - A Prova Pratica, do concurso ocorrera em local e dia a serem afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Jacuizinho - RS e no site www.idrhconcursos.com.br. A relagdo dos candidatos
inscritos com a designacdo do local desta 2° etapa do Concurso e a indicagdo do nimero de
inscricdo dos mesmos, deve ser anotada pelo proprio candidato. Esta etapa do Concurso ndo
acontecera fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horérios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local da Prova Pratica.

3 - Para a Prova Pratica, o ingresso no local da mesma s6 sera permitido ao candidato que
apresentar a Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo com
foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em
Orgéo de Classe.

5 - Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido. Em
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nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

7 - Sera excluido do concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Prética, em comunica¢do com outro candidato
ou terceiros.
¢) ausentar-se do local sem o0 acompanhamento do fiscal.

8 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classificacéo
minima na Prova Escrita, 12 Etapa, que é de 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

9 - A aprovagdo na Prova Prética (2°. etapa) somente ocorrerd se o candidato obtiver 60
(sessenta) dos pontos totais nesta fase.

10 — O candidato que n&o obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

11 — A prova pratica sera de carater eliminatdrio.

CAPITULO VIII
Da Aprovagao e Classificagao

1 — Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Técnico em Manutengao, Bidlogo, Contador,
Farmacéutico, Fiscal, Nutricionista, Oficial Administrativo, Psicélogo, Recepcionista, Secretario de Escola,
Técnico em Enfermagem e Telefonista a nota final, para efeito de classificacdo do candidato, sera a nota
da Prova Escrita.

2 — Para os cargos de Professor Séries Finais Educacao Artistica, Professor Séries Finais Geografia,
Professor Séries Finais de Histéria, Professor Séries Finais Portugués, Professor Séries Finais Espanhol
e Professor Séries Iniciais e Educacéo Infantil e Psicopedagogo, a nota final, para efeito de Classificagao,
sera a soma de pontos obtidos na Prova Escrita e a Prova de Titulos.

3 — Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator Agricola, a nota
final, para efeito de Classificagéo, sera a média de pontos obtidos na Prova Escrita e da Prova Pratica.

4 - A prova Escrita teré o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagéo sera de 60 (sessenta)
pontos.

5 - Candidato que ndo obtiver aprovagdo na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.

6 - A lista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

6.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

7 - Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

7.1 Para os cargos de Biélogo, Contador, Farmacéutico, Psicélogo e Técnico em Enfermagem.

a) Maior Pontuacao na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior Pontuacao na Prova de Legislaco.

d) Maior Pontuagéo na Prova de Informética.

e) Permanecendo o0 empate seré realizado sorteio publico.

8.1 Para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal, Oficial Administrativo, Recepcionista e
Secretario de Escola.

a) Maior Pontuagao na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.

¢) Maior Pontuacao na Prova de Legislagao.

d) Maior Pontuacao na Prova de Informatica.
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e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
9.1 Para os cargos de Professor Séries Finais Educagdo Artistica, Professor Séries Finais
Geografia, Professor Séries Finais de Historia, Professor Séries Finais Portugués, Professor
Séries Finais Espanhol, Professor Séries Iniciais e Educagao Infantil e Psicopedagogo,
a) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuag&o na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos.
) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.
) Maior Pontuagdo na Prova de Legislagdo
) Maior Pontuagéo na Prova de Titulos.
f) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
10.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator Agricola.
a) Maior Pontuagdo na Prova Pratica.
b) Maior Pontuacéo na Prova de Portugués.
¢) Maior Pontuag&o na Prova de Legislagdo de Transito.
d)
d

c
d
e

Maior Pontuagéo na Prova de Legislagéo.
) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
11.1 Para o cargo de Auxiliar Técnico em Manutencao e Telefonista.
a) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.
¢) Maior Pontuacg&o na Prova de Legislagao.
d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

CAPITULO IX
Dos Recursos

1- Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste
Edital. O prazo para interposic¢do de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publica¢éo do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito Municipal de
Jacuizinho, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo 1V, junto
a Prefeitura Municipal de Jacuizinho.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderdo ingressar com
pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposicéo, contendo a
identificagdo do candidato, seu nimero de inscrigdo e o cargo ao qual concorre.

OBS: Néo serdo conhecidos os recursos que néo atendem as exigéncias acima.

3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicacdo de provas, as mesmas serao pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposi¢ao de recursos, em qualquer fase do concurso, seré de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publica¢do de cada edital.

5- Ao candidato interessado em interpor recurso referente a Prova Escrita, sera disponibilizado,
apds solicitagdo por escrito, um exemplar padréo da prova, para consulta, sob fiscalizag¢&o.

5.1- O candidato, havendo interesse, podera requerer copia xerografica das questdes que
pretende questionar em grau de recurso. A solicitagdo e analise das questdes nao suspendem e nem
interrompem o prazo recursal.

CAPITULO X
Do Provimento do Cargo

1 — O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.
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2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Jacuizinho - RS.

3 - O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso n&o ocorra, o0 candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificago.

4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o
nao comparecimento caracterizarad renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admisséo,
operando-se automaticamente, a extin¢do plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
elou dele decorrentes.

5 - O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do concurso publico, a novo chamamento.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Jacuizinho - RS.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, o provimento da vaga
s6 |hes sera deferida mediante a apresentagao de:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituigao
Federal).
a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscricdes.
b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no érgéo de
classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeacgéo para o cargo;
c) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir na micro-area
em que for atuar, desde a data de publicagdo do edital de abertura do concurso publico;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigac6es militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;
h) 01 (uma) foto (3x4), recente € sem uso prévio.
i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;
j) Certidao Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos
politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela
Justiga Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;
j) Declaragéo negativa de acumulagao de cargo publico;
k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da
deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
) Apresentacéo do (RG, CTPS e PASEP).
m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
n) Ser considerado apto em inspegéo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Jacuizinho efou institui¢des
especializadas, credenciadas pelo Municipio de Jacuizinho, podendo, ainda, serem
solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo
Servigo Médico do Municipio.
o) Ter habilitagao especifica para o cargo.
p) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria
para o exercicio do cargo.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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CAPITULO XI

Das Disposigdes Finais

1 - A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagéo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificagéo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado as disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e a
possibilidade da Administrag&o.

2 - A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminar@o o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogagdo das
inscricdes, mudanga na data de realizagdo, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologacéo de resultados serdo veiculados junto ao painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de
Jacuizinho - RS e jornal de circulagéo regional e nos sites www.idrhconcursos.com.br e

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Jacuizinho -
RS, juntamente com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informagOes pertinentes a este concurso podem ser obtidas no site:
www.idrhconcursos.com.br

6 - Faz parte do presente edital:

Anexo | - Atribuigdes Tipicas dos Cargos;

Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Bibliografia;

Anexo Il - Formulario para entrega de titulos;

Anexo IV - Formulario para recurso;

Anexo V - Requerimento de pessoas com deficiéncia;

Jacuizinho - RS, 20 de junho de 2014.

VOLMIR PEDRO CAPITANIO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014.

ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

1. | Agente Administrativo

As atribuicbes do cargo de agente administrativo sdo as de auxiliar todas as atividades atinentes e de
responsabilidades das diversas sec¢Oes e atividades da administracdo municipal em geral, realizar os
servicos atinentes a secdo onde foi designado. referente a digitagdo, recebimento e arquivamento de
documentos, realizar suas tarefas com o minimo de dispéndio de tempo e de materiais. zelar pelo
patriménio que lhe estiver afeto, responsabilizar-se pelo controle de correspondéncias recebidas e
expedidas na se¢do, confeccionando documentos e arquivando-os cronologicamente. responder perante
o chefe ou diretor de sua segao pelos servigos executados e em andamento, confeccionar relatério de
atividades, zelar pela eficiéncia do servigo.

2. | Auxiliar Técnico em Manutengéo

As atribui¢des do cargo de Auxiliar Técnico em Manutencéo criados nesta Lei. As de executar todas as
atividades atinentes e de responsabilidades do seu cargo conforme determinagdes do chefe da se¢do em
que estiver lotado ou dos mestres de obra ou engenheiros responsaveis pela execugdo de obras
concernentes as atividades de pedreiro, carpinteiro, armador e encanador confeccionando paredes de
madeira ou alvenaria telhados, pontes, pontilhdes, bocas de lobo, bueiros, placas, formas, tesouras e
partes das construgbes em madeira, armagédo de ferro para vigas e colunas, tubulagdes elétricas e
hidraulicas bem como outras atividades assemelhadas realizar suas tarefas como o minimo de dispéndio
de tempo e de materiais. Zelar pelo patriménio que |he estiver afeto responder perante o chefe ou diretor de
dua secdo pelos servicoes executandos e em andamento. Zelar pela eficiéncia do servico.

3. | Bidlogo

As atribuigdes deste cargo sdo: Realizar tarefas junto ao Departamento de Meio Ambiente do Municipio;
realizar pericias ambientais; emitir e elaborar laudos técnicos na area ambiental; elaborar laudos técnicos
conclusivos necessarios a andlise dos pedidos de licenciamentos ambientais de impacto local; emitir e
assinar documentos de licenciamento ambiental; realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e
orientagdo nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas. Exemplo de AtribuicOes: Responsabilizar-se pelo
Departamento de Meio Ambiente do Municipio; elaborar e encaminhar documentos aos 0Orgéos
competentes visando a obten¢do e manutengéo da gestdo ambiental municipal; elaborar todos os laudos
conclusivos necessarios para analise dos pedidos de licenciamento ambiental de impacto
local; elaborar e adequar a legislagdo ambiental municipal; emitir e assinar documentos de licenciamento
ambiental; estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doengas que afetam os
vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua
identificagéo; verificar as condigdes das espécies vegetais dos parques e jardins propor e orientar 0 uso de
meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos
vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizagdo publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais
adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes
bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugéo
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento
da profiss@o; eventualmente conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitado e autorizado.
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4,

Contador

Execucdo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentério e tributario,
escrituracdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagao de sistemas, tanto
manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis. Exemplo de Atribuigées:
Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas:
abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstragdes contabeis, inclusive dos balangos
publicos; apuracéo, célculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagéo e
atualizacdo dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das
empresas em processos de licitacdo; classificacdo da receita e da despesa or¢camentaria e extra-
orgamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagao
dos registros e demonstracdes; conciliagdo de contas; controle de formalizag&o, guarda, manutencdo ou
destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessorias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais
como: retengdes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos,
envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacg&o e outros érgéos federais e/ou estaduais;
elaboragcdo de balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer
outras demonstragGes contabeis exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contabil,
orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragao do plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual; escrituragdo regular de todos os fatos relativos ao
patrimbnio e as variagdes patrimoniais dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da administragdo publica municipal, na forma
exigida pela legislagdo vigente, bem como a integracdo efou consolidagdo, quando exigivel; operagao e
funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle
patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizago fisica dos bens; organizacdo dos
processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo publica municipal direta e
indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou érgéos similares; organizagdo dos
servigos contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento
de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formulérios e similares;
planificagdo das contas, com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis,
obedecida a padronizacdo contabil vigente; programagéo orgamentaria e financeira, e acompanhamento da
execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos
responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execugdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da
profissao.

Farmacéutico

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Manipular
drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do
estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; ter sob sua custédia drogas
toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do
receituario médico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; administrar e organizar 0 armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,
adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢cdes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;
comunicar qualquer irregularidade detectada; manter atualizados os registros de agbes de sua
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Fiscal
Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos
tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas,




DIDRI—I

vistorias e verificagdes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e
residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e
quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da situagdo tributaria dos sujeitos
passivos; proceder as inscrigdes em Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a
legislago tributaria; lavrar autos de infragdo, aplicando sangdes; manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislagdo tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos
fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal; executar todas as
atividades atinentes a fiscalizagdo de obras privadas, recuos de construgdes, passeio publico, uso
clandestino da rede de esgoto pluvial; medir e expedir numeracao de iméveis nos logradouros publicos;
verificar o recolhimento de taxas e alvaras de licenga para construcdes; realizar os servigos atinentes a seu
cargo, auxiliando o chefe de sua secdo em suas tarefas técnicas; executar todos os procedimentos
referentes aos servicos de fiscalizagdo de obras que por forca de Lei Ihe estao afetos; orientar e fiscalizar a
correta atuagéo dos profissionais incumbidos de realizagao de obras; receber e arquivar documentos; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes especificas, mediante autorizagao da
autoridade administrativa; apresentar relatérios de atividades; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Motorista

S&o as de conduzir veiculos do Poder Legislativo, realizar os servigos atinentes aonde for designado,
referente a conducdo de toda e qualquer espécie de veiculos, realizar suas tarefas com o minimo de
dispéndio de tempo e de materiais, zelar pelo patrimdnio que lhe estiver afeto, responsabilizar-se pelo
controle da manutengéo diaria do veiculo destinado aos seus trabalhos, verificando os niveis de 6leo, agua,
solugao do acumulador de energia, pneus, equipamentos obrigatorios, realizar a limpeza do veiculo, portar
e apresentar sempre que solicitado sua carteira nacional de habilitago e os documentos do veiculo. Dirigir
com estrita observancia das normas contidas no Codigo de Transito Brasileiro, responsabilizando-se pelo
recolhimento de eventuais multas por infragao de trénsito a que der causa, responder perante o chefe ou
diretor de sua segdo pelos servigos executados e em andamento, preencher com precisao e clareza a
caderneta de controle do veiculo, tratar com polidez e educagdo os servidores ou municipes que esteja
sendo transportado, zelar pela eficiéncia do servigo.

Nutricionista

Planejar e executar servicos de nutrigdo e de alimentagao em estabelecimentos do Municipio. EXEMPLOS
DE ATRIBUICOES: Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem,
preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacédo
alimentar; prestar orientagdo dietética de alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Oficial Administrativo

Sé&o as de executar todas as atividades atinentes e de responsabilidades das diversas sec¢les e atividades
da administragdo municipal em geral, realizar os servigos atinentes a se¢do onde foi designado, referentes
a digitagdo, recebimento e arquivamento de documentos, realizar suas tarefas com o minimo de dispéndio
de tempo e de materiais, zelar pelo patriménio que lhe estiver afeto, responsabilizar-se pelo controle de
correspondéncias recebidas e expedidas na se¢do, confeccionando documentos e arquivando-0s
cronologicamente, responder perante o chefe ou diretor de sua segéo pelos servigos executados e em
andamento, confeccionar relatério de atividades, zelar pela eficiéncia do servico.

10.

Operador de Maquinas Pesadas

As atribuigdes, formas e requisitos de provimento do cargo de Operador de Maquinas Pesadas s&o as de
executar todas as atividades atinentes e de responsabilidades do seu cargo, conforme determinagdes do
chefe da segdo em que estiver lotado ou dos mestres de obra ou engenheiros responsaveis pela execugéo
de obras, operar com presteza e seguranga a maquina pesada que detiver nos servigos, realizando o
trabalho com qualidade e eficiéncia, realizar a manutengao, limpeza, lubrificagdo e pequenos reparos, no
perimetro urbano ou rural, fazendo uso obrigatoriamente dos equipamentos de prote¢do individual, bem
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como realizando outras atividades assemelhadas, realizar suas tarefas com o minimo de dispéndio de
tempo e de materiais, zelar pelo patriménio que Ihe estiver afeto, responder perante o chefe ou diretor de
sua secao pelos servicos executados e em andamento, zelar pela eficiéncia do servigo.

1.

Operador de Trator Agricola

As atribui¢des do cargo de Operador de Trator Agricola s&o as de executar todas as atividades atinentes e
de responsabilidades do seu cargo, conforme determinagdes do chefe da se¢do em que estiver lotado ou
dos técnicos ou engenheiros responsaveis pela execucdo dos servigos; operar com presteza e seguranga o
trator agricola que detiver nos servigos, realizando o trabalho com qualidade e eficiéncia; realizar a
manutengao, limpeza, lubrificacdo e pequenos reparos do trator, fazendo uso obrigatoriamente dos
equipamentos de prote¢éo individual; realizar outras atividades assemelhadas; realizar suas tarefas com o
minimo de dispéndio de tempo e de materiais; zelar pelo patrimdnio que lhe estiver afeto; responder
perante o chefe ou diretor de sua sec¢do pelos servicos executados e em andamento; e, zelar pela
eficiéncia do servigo.

12,

Professor Séries Finais Educagao Artistica, Professor Séries Finais Geografia, Professor Séries
Finais de Historia, Professor Séries Finais Portugués, Professor Séries Finais Espanhol e Professor
Séries Iniciais e Educacgao Infantil

as atribuicdes, formas e requisitos de provimento do cargo sdo: orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagles inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, planejar e
executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliag¢do; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagégica e orientagdo educacional;
organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de
classe; executar tarefas afins.

13.

Psicélogo

Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagéo educacional e da clinica
psicolégica. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacéo, avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a anélise dos cargos e fungdes sob o
ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desenvolvimento dos mesmos;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranga; averiguar causas
de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico para tratamento dos casos; fazer exames de
selegdo em criangas para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contempla¢éo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligncia e personalidade, observagdes de
conduta, etc; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental sensorial ou portadora
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas médicas e educacionais; apresentar o caso
estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagadgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins.

14,

Psicopedagogo

As atribuicbes decorrentes da especializagdo para trabalhar com criangas portadoras de necessidades
especiais; participar das atividades da equipe multidisciplinar, fazendo relatorios pertinentes a turma,
esclarecendo casos atipicos a conduta esperada; fazer esclarecimentos aos pais e comportamento em sala
de aula, alertando e integrando para alguma postura inadequada ou prejudicial, registrando na ficha
individual e comunicando a equipe multidisciplinar; assessora, supervisionar e coordenar o planejamento
de ensino curricular; coordenar e dinamizar mecanismos que visem instrumentalizar os professores quanto
ao seu fazer docente; executar, em carater suplementar e eventual, as atribuigdes para o cargo de
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professor, instituidas pela Lei Municipal N° 087/01; executar tarefas afins.

15.

Recepcionista

Sé&o as de executar todas as atividades atinentes e de responsabilidades das atividades de recepcionista
de qualquer das se¢des da administragdo municipal onde foi designado, referentes a recepgéo e
distribuicdo de chamadas telefonicas, realizar suas tarefas com o minimo de dispéndio de tempo e de
materiais, zelar pelo patrimonio que lhe estiver afeto, responsabilizar-se pelo controle de ligagdes
expedidas na seg¢éo, confeccionando documentos e arquivando-os cronologicamente, responder perante a
chefia da se¢éo onde estiver lotado, pelos servigos executados e em andamento, confeccionar relatério de
atividades, zelar pela documentacéo e pela eficiéncia do servigo.

16.

Secretario de Escola

Auxiliar todas as atividades atinentes e de responsabilidades das diversas atividades de qualquer dos
estabelecimentos da rede municipal de ensino, realizar os servigos atinentes a escola onde foi designado,
referentes a digitagao, recebimento e arquivamento de documentos, realizar suas tarefas com o minimo de
dispéndio de tempo e de materiais, zelar pelo patriménio que lhe estiver afeto, responsabilizar-se pelo
controle de correspondéncias recebidas e expedidas na secéo, confeccionando documentos e arquivando-
os cronologicamente, responder perante a diregdo de sua escola pelos servicos executados e em
andamento, confeccionar relatério de atividades, zelar pela documentacao e pela eficiéncia do servigo.

17.

Técnico em Enfermagem

Auxiliar todas as atividades atinentes e de responsabilidades das diversas se¢des de saude, realizar os
servicos atinentes a seu cargo, auxiliando os enfermeiros e médicos em suas tarefas técnicas, referentes
aos servigos de saude que por forca de Lei Ihe estdo afetos, receber e arquivar documentos, realizar suas
tarefas com o minimo de dispéndio de tempo e de materiais, zelar pelo patriménio que lhe estiver afeto,
responder perante o chefe ou diretor de sua se¢do de salde, pelos servigos executados e em andamento,
confeccionar relatorio de atividades, zelar pela eficiéncia do servigo.

18.

Telefonista

As atribuicdes, formas e requisitos de provimento do cargo de Telefonista sdo as de executar todas as
atividades atinentes e de responsabilidades das atividades de telefonista de qualquer das sec¢des da
administragdo municipal onde foi designado, referentes a recepcéo e distribuicdo de chamadas telefonicas,
realizar suas tarefas com o minimo de dispéndio de tempo e de materiais, zelar pelo patriménio que lhe
estiver afeto, responsabilizar-se pelo controle de ligacdes expedidas na segdo, confeccionando
documentos e arquivando-os cronologicamente, responder perante a chefia da se¢éo onde estiver lotado,
pelos servigos executados e em andamento, confeccionar relatorio de atividades, zelar pela documentagao
e pela eficiéncia do servigo.
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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014.
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

1. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE

ADMINISTRATIVO:

1.1 Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de texto;

Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

Encontros vocalicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

Encontros consonantais: Digrafos

Acentuacéo de vocabulos

Regras de acentuagéo

Diviséo silabica.

Classificacdo quanto a acentuagéo ténica e n.° de silabas

Notagdes léxicas: Til; Trema; Apdstrofe;

Cedilha.

Empregar os principais sinais de pontuacdo; Sindnimos; Anténimos; Homénimos;
Par6nimos.

Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagao
em género, nUmero e grau.

Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos patrios e locucdo adjetiva.

Pronome (todos os tipos); Colocagao pronominal (préclise, meséclise e énclise)

Artigo; Definido, indefinido e flexdes.

Classificacdo e flexdo de numerais

Interjeig&o.

Preposicao (essenciais, combinagao e contracao).

Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gertndio,
participio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligagédo; Verbos transitivos e intransitivos;
Auxiliares; Vozes do verbo.

Advérbios; Classificagdo; Locucdo adverbial; Concordancia verbal e nominal.
Conjuncgoes;

Elementos essenciais da oracdo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal);
Predicativo do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e
objeto indireto; Aposto e vocativo;

Agente da passiva; Oragdes coordenadas e subordinadas.

Processo de formagao de palavras: Derivagdo sufixal; Derivagdo prefixal; Parassintética;
Imprépria — regressiva; Justaposicdo; Aglutinacéo.

Figuras de linguagem (Comparagéo, Metéafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese,
Pleonasmo).

Uso dos “porqués”.

Crase.

1.2 Matematica

Sistema de numeragao decimal.

Quatro operacdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
Fraces ordinarias — quatro operagoes.

NUmeros decimais — quatro operagoes.
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Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas.
Equagdes do 2° Grau
Equagdes Irracionais
Equagdes biquadradas
Teorema de Tales
Potenciagéo e Radiciagéo
Teorema de Pitagoras
1.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
1.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO
EM MANUTENCAO:
2.1Lingua Portuguesa
= Qrtografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuacgéo
gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagao, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significacdo contextual de palavras e expressdes.
2.2 Matematica
= Conjunto dos numeros naturais.
Expressfes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um numero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.
= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e divisao.
= NUmeros decimais.
= Sistema métrico decimal.
= Regra de trés.
2.3 Legislagéo
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho

3. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE BIOLOGO:
3.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
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= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

= Sintaxe: andlise sintatica.
3.2 Conhecimentos Especificos
Ecologia: Conceito, histdrico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e
aquatico. 4)Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia -conceito. 6) conceito de niveis troficos.
7) Pirdmides tréficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10) Produgao priméria
- conceito. 11) Produgao primaria em ambientes terrestres. 12) Produg&o primaria em ambientes
aquaticos. 13) roducéo secundéria -conceitos. 14) Decomposicao - conceitos. 15) O uso de energia
pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares.
19) Ouso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do
minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, &gua, fatores quimicos. 23) Fatores mecénicos, fogo.
24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat, sele¢éo e adaptagéo ao habitat. 25) Aquisicao de
recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26)
Interagdes entre populagdes: coevolugdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27)
Comunidades -conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades
aquaticas, estrutura de comunidades de transig&o. 28) Diversidade: fatores que afetam a
diversidade, sucessao e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrpicos locais,
regionais € globais. 31) Residuos sélidos.
Topicos Ambientais: 1) Gestdo de ambientes l6ticos (rios) tropicais. 2) Tipos de Poluicdo e seus
agentes causadores. 3) Aspectos e impactos ambientais. 4) Gestéo de recursos hidricos. 5) Ciclos
Biogeoquimicos. 6) Usos da agua, do ar e do solo. 7) Residuos Sélidos. 8) Protegdo Ambiental. 9)
Municipios e Meio Ambiente. 10) Estudo de Impacto Ambiental. 11) Gestéo integrada de Residuos
Sélidos. 12) Unidades de Conservagao Ambiental. 13) Monitoramento ambiental. Genética,
Biologia Celular e Molecular: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3) Energia,
catlise e biossintese. 4) Obtencdo de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungéo das
proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a proteina. 8) Cromossomos e regulagao génica. 9) Variagéo
genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de membrana. 12) Transporte de membrana. 13)
Mitocdndrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e transporte. 15) Comunicagao
celular. 16) Citoesqueleto. 17) Divis&o celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular. 19)
Tecidos. 20) Analise mendeliana. 21) Teoria cromossdmica da heranca. 22) Ligagéo e
mapeamento. 23) Mutagao génica e cromossdmica. 24) Recombinag&o. 25) Gendmica. 26)
Controle da expressao génica. 27) Mecanismos de alteragdo genética. 28) Genética de populagdes.
Botanica: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgdos
vegetativos: tipos e adaptagdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptagdes e evolugéo. 5) Fruto,
semente e plantula: tipos e adaptagdes. 6) Reprodugao: polinizagao e fertilizagéo. 7) Anatomia
Vegetal: célula vegetal: estrutura e funcdo. 8) Tecidos: nogdes gerais e tipos celulares: meristemas,
parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e estruturas secretoras.
9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "andémalas". 11) Caule: estrutura primaria e
secundéria. 12) Estruturas "andmalas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo
reprodutivo. 15) Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas
de classificagdo. 17) Nogdes basicas de nomenclatura e de tipificago. 18) Nogdes basicas de
filogenia, primitivismo e evolug&o. 19) Sistemas de reprodugao. 20) Mecanismos de especiagao.
21) Principais familias ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e balango hidrico. 23) Solo:
conceito, formagao, fixagdo, agua, nutrientes e biologia. 24) diferenciagéo ecotipica. 25) Relagao
planta/ambiente. 26) Dindmica de populagdes. 27) Ecologia de populagdes: competi¢do, predacéo,
mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizag&o, sucessao e métodos de estudo.
29) Nicho ecologico. 30) Bioquimica Vegetal: organizagéo da célula vegetal. 31) Fotossintese. 32)
Metabolismo intermedirio e bioenergética celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do
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Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e outras substancias de crescimento. 35)
Inibidores vegetais. 36) Germinag&o. 37) Tropismos e nastismos. 38) Floragao e frutificagdo.39)
Abscisdo e senescéncia. 40) Fisiologia do Metabolismo: nutrigo mineral. absorgao iénica. 41)
Transporte no xilema e no floema. 42) Absorgéo e transporte de &gua, transpiragéo. 43) Fisiologia
da produgao e integragao do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia e

metabolismo de plantas em condicdes de estresse hidrico e estresse nutricional. 45) Elementos de
taxonomia vegetal, 46) Terminologia e descri¢do dendroldgica. 47) Criptégamos vasculares da flora
atual.

Zoologia: 1) Distribuigdo dosanimais: ambiental e geografica. 2) Filogénese dos Chordata. 3)
Tunicata: morfologia, reproducéo e classificagdo. 4) Cephalochordata (Acrania): organizagéo e
biologia. 5) Agnatha e Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfose e
classificacdo. 7) Chondrichthyes e steichthyes: morfologia, biologia e classificagéo. 8) Tetrapoda:
adaptag0es a vida terrestre. 9) Amphibia: morfologia, reprodugdo, metamorfose e classificagéo. 10)
Amniota: caracteristicas gerais. 11) Reptilia: morfologia, biologia e classificagdo. 12) omeotermia e
pecilotermia. 13) Aves: morfologia, locomogao, biologia e classificacdo. 14) Mammalia: morfologia,
biologia e classificacdo. 15) Porifera: tipos morfolégicos, biologia, reprodugéo e classificagao. 16)
Cnidaria: tipos morfolégicos, biologia, reproducao e classificagdo.17) Ctenophora: morfologia,
biologia e posigéo sistematica. 18) Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagdo. 19)
Nemertini: morfologia, biologia e posigéo sistematica. 20) Aschelminthes: morfologia, biologia,
reproducdo. 21) Mollusca: morfologia, biologia e reproducéo. 22) Annelida: morfologia, biologia,
esqueleto hidrostatico. 23) Arthropoda: exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais. 25)
Arachnida: tipos morfoldgicos, biologia e classificagao. 26) Crustacea: tipos morfolégicos, bioclogia e
classificagdo. 27) Myriapoda: morfologia e biologia. 28) Insecta: morfologia,

biologia, reproduc&o, sociedade e classificagdo. 29) Filogénese dos Arthropoda. Lophophorata:
morfologia e biologia. 30) Echinodermata: morfologia, biclogia e classificagao. 31) Principios de
Sistematica e Biogeografia: diversidade biologica e sistematica. 32) Conceitos de individuo,
populagdo, raca e espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e analogias. 35) Plesiomorfias,
apomorfias e homoplasias. 36) Tipos de semelhangas e grupos mono, para e polifiléticos. 37)
Niveis de universalidade. 38) Dendrogramas. 39) Cladogramas. 40) Arvores enraizadas e néo
enraizadas. 41) Parcimdnia. 42) Historia das classificagdes bioldgicas. 43) Escolas de classificacéo:
tradicional, evolutiva, filogenética e

fenética. 44) Objetivos e metodologia de cada escola. 45) Nomenclatura biolégica: objetivos.
categorias taxonémicas. 46) Os cddigos internacionais de nomenclatura biologica. 47) Identificagao.
48) Métodos de identificagdo. 49) Importancia dos museus e herbarios. 50) As cole¢des
sistematicas. 51) Historia da Biogeografia. 52) Biogeografia Descritiva. 53) Biogeografia
Interpretativa: Historica e Ecoldgica. 54) Biotas e areas de endemismo. 55) Areas de distribuico.
56) Centros de origem, dispers&o evicariancia. 57) Principais Escolas de Biogeografia Historica:
Evolutiva, Filogenética, Pan-Biogeografia e Vicariancia. 58) Relagbes entre Sistematica, Ecologia e
Biogeografia. Legislagéo Especifica e Geral.

3.3 Referéncias Bibliograficas

:BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais -Art. 5° a 11. Da nacionalidade Art. 12 e 13. Da Organizagéo do
Estado -Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes -Art. 59 a 83. Da Ordem Social -Art. 193 a 204.
Do Meio Ambiente —Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso —Art.
226 a 230).-

BRASIL. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragbes. Regulamenta o art. 25, § 10, incisos |,
I, lll e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da
Natureza e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragdes. Dispde sobre as sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias.
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BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes. Dispde sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulag&o e aplicagéo, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°4.771, de 15 de setembro de 1965 e alteragbes. Institui o novo Codigo Florestal.
BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragbes. Dispde sobre as infragdes e
sang¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para
apuracdo destas infragbes, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 4.340, de 22 de agosto de 2002 e alteracbes. Regulamenta artigos da Lei
n09.985, de 18 de julho de 2000, que dispde sobre o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza SNUC, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente/IBAMA. Instrugdes Normativas n°s:01/1996 MMA, 03/2002 -
MMA, 04/2002 -MMA e 031/2004 -N. Dispdem sobre Manejo Florestal, Uso Alternativo do Solo e
Reposigéo Florestal.

BRASIL. CONAMA.Resolugdo n° 317, de 4 de dezembro de 2002. Regulamentagao da Resolugédo
n° 278, de 24 de maio de 2001, que dispde sobre o corte e exploracdo de espécies ameagadas de
extingdo da flora da Mata Atlantica.

Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. CONAMA. Resolugéo n° 302, de 20 de margo de 2002. Dispde sobre os parametros,
definicdes e limites de Areas de Preservagdo Permanente de reservatrios artificiais e o regime de
uso do entorno. Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. CONAMA. Resolugéo n°® 278, de 24 de maio de 2001. Dispde sobre o corte e exploragéo
de espécies ameagadas de extingdo da flora da Mata Atlantica. Disponivel em www.mma.gov.br
BRASIL. CONAMA. Resolugéo n°® 237,de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e
critérios utilizados no licenciamento ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento
os instrumentos de gestdo ambiental e a

integrar a atuagdo dos 6rgdos do SISNAMA na execugao da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. CONAMA.Resolucdo n° 10, de 6 de dezembro de 1990. Dispde sobre as areas de
Protecdo Ambiental —APA’s. Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. Lei n®9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alteragdes. Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso
XIX do art. 21 da Constitui¢do Federal, e altera o art. 1° da Lei n° 8.001, de 13 de margo de 1990,
que modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

BRASIL. Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000e alteragdes. Dispde sobre a criagdo da Agéncia
Nacional de Aguas -ANA, entidade federal de implementagao da Politica Nacional de Recursos
Hidricos e de coordenagao do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, € da
outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.350, de 30 de dezembro de 1994. Institui o Sistema Estadual de
Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171 da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul.-
RIO GRANDE DO SUL. Lei n ° 11.685/2001e alteragdes. Introduz altera¢éo no artigo 7° da Lei n°
10.350/94, que institui o Sistema Estadual de Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171 da
Constitui¢do do Estado. -RIO GRANDE DO SUL.

Decreto n° 36.055/1995. Regulamenta o artigo 7° da Lei Estadual n° 10.350/1994, que institui 0
Sistema Estadual de Recursos Hidricos. -RIO GRANDE DO SUL.

Decreto n° 40.505/2000. Altera o artigo 1° do Decreto Estadual n° 36.055/1995, que trata da
composigdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 37.033/1996. Regulamenta a outorga do direito de uso da dgua
no Estado do Rio Grande do Sul, prevista nos artigos 29, 30 e 31 da Lei Estadual n® 10.350/1994.
RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 37.034/1996. Regulamenta o artigo 18 da Lei Estadual n°
10.350/1994, que institui o Sistema Estadual de Recursos Hidricos.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.362/1999. Introduz modificagdes na Lei Estadual n° 10.356/1995,
dispde sobre a Secretaria do Meio Ambiente —~SEMA e da outras providéncias. -
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RIO GRANDE DO SUL. Lei n°11.560/2000. Introduz alteragbes na Lei Estadual n° 10.350/1994,
que instituiu o Sistema Estadual de Recursos Hidricos e na Lei n° 8.850/1989, que criou o Fundo de
Investimento em Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul.
BENEDITO BRAGA, et al. Introdugéo & engenharia ambiental. Prentice Hall.-
BRUSCA, R.C.; BRUSCAG.J. Invertebrados. Guanabara Koogan.
CARVALHO, H.F., RECCO-PIMENTEL, S. A Célula 2001. Ed Manole.
CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.-DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed.
Guanabara Koogan.
DERISIO, J.C. Introducéo ao Controle de Polui¢do Ambiental. Signus.
FELDENS, L.P. A dimens&o Ecoldgica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria
de Agricultura e Abastecimento. CORAG.
FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Poluigdo Ambiental E.P.U. EDUSP.-FERRI, M.G.
Botanica -morfologia externas das plantas. Editora Nobel.
FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.-FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva.
SBG.
GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C.M.V.B. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplicagoes.
Edgard Bllicher.
GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas.FZB.
LIMA, C.P. Genética Humana. Ed Harbra.
MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas -das Bixaceas as Rosaceas. Editora UFSM.
MARCHIORI, J.N.C.Fitogeografia do Rio Grande do Sul: Campos Sulinos.Edi¢des Est.-
. Dendrologia das Angiospermas -Leguminosas. Editora UFSM.
. Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.
. Fitogeografia do Rio Grande do Sul. EST Edicoes.
MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.
MELLO, R.A. Embriologia Humana. Ed Atheneu.
ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
PEREIRA, A.B. Introdugao ao estudo das Pteriddfitas. Editora da ULBRA.
PROSAB. Residuos s6lidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.
PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.
RICHTER, C.A. Tratamento de &gua. Edgard Bllicher.
SANCHEZ, L. E. Avaliacéo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.
STEVENS A., LOWE J. Histologia. Ed Manole.
VOGEL F. Genética Humana. Guanabara Koogan
3.4 Legislagao

= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho

= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
3.5 Informatica

= Conhecimento basico de rede.

= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power

Point). Windows vista.

Outlook Express e Internet.

4. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE CONTADOR:
4.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
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=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontua¢do, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

= Sintaxe: andlise sintatica.
4.2 Conhecimentos Especificos
1. Contabilidade Publica
1.1 Introduc&o e Nogdes Basicas de Administragdo Piblica
As necessidades publicas e servigos publicos. As aziendas publicas: conceito, elementos,
caracteristicas, categorias, grupos econémicos publicos. A administragdo publica e seus
momentos: a organizagdo, a gestdo e a contabilidade publica. A Contabilidade Publica: conceito,
objeto e fins.
1.2 A Organizagéo
O organismo das aziendas publicas; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O organismo politico
— constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenagéo e o sistema de controle
(interno e externo) da atividade administrativa.
1.3 A Gestéo
A gestdo das aziendas publicas nos seus varios aspectos. O exercicio e 0 periodo administrativo.
Regimes Contabeis. Gestao Financeira: entradas e saidas financeiras. Equilibrio financeiro, Receita
Publica: conceito e classificacdo, receita orgamentaria e extraorgamentaria. Estagios, previséo,
lancamento, arrecadagéo e recolhimento, restituicdo e anulagéo de receitas, escrituragcdo contabil
da restituicdo e anulagdo das receitas. Divida Ativa e escrituragdo contabil da Divida Ativa.
Despesa Publica: conceito, classificagcdo econdmica, classificacao funcional-programatica, estagios
da despesa. Licitagdo, conceituacdo, modalidades, tipos de licitagdo, principios e objeto da
licitacdo, finalidades e fases de um procedimento licitatdrio.
1.4 O Inventario
Introducdo. Material permanente, material de consumo, reaproveitamento, movimentagao,
alienac&o e outras formas de desfazimento de material.
1.5 O Patriménio
O patriménio das aziendas publicas. Estudo qualitativo e quantitativo do patriménio. Patrimdnio
financeiro e patrimdnio permanente. Bens de Estado. Divida Publica. Ativo e Passivo e Saldo
Patrimonial. A avaliagdo do patriménio em face da legislag&o brasileira. O patriménio das entidades
autarquicas, das fundagdes, das empresas e das sociedades de economia mista. Escrituragéo das
variagdes patrimoniais resultantes e independentes da execugao orgamentaria.
1.6 O Orgamento
Orcamento Publico. Seus aspectos principais. Matéria orgamentéria. Preceitos legais e
constitucionais. Tipos de orgamento. Principios orgamentarios. Estrutura e elaboracdo do
orcamento. Planos de Desenvolvimento. Orgamento Plurianual de Investimentos. Orgamento=
Programa. A classificacdo funcional-programatica. Créditos adicionais. Aberturas de créditos. A
cobertura financeira. Indicagéo e especificagéo de recursos. Vigéncia. Contabilizagao.
1.7 Escrituracéo
Os conhecimentos e informagdes visados pelas revelagdes contabeis e estatisticas nas entidades
publicas. Prética de escrituragdo. Modelo para contabilizagdo das operagdes tipicas numa
administragdo publica Estadual ou Municipal: introdugdo, finalidade e aplicagdo.Sistemas
Orgamentério, Financeiro, Patrimonial e de Compensagéo, langamentos especificos e especiais.
Escrituracdo das operagdes tipicas das entidades publicas nestes quatro sistemas(Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e Compensado). Escrituragdo das variagdes patrimoniais resultantes e
independentes da execugdo orcamentaria. Registro e langamentos de enceramento de exercicio.
Registro, controles, classificagdo de receitas e despesas e elaboragdo de relatérios da aplicagéo
dos recursos obrigatorios na Educagao, conforme artigo 212 da Constituicdo Federal, Emenda
Constitucional nimero 14, Leis federais 9.934 (Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Brasileira) e n° 9.424 (Lei que criou 0 Fundo de Manutengdo do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério — FUNDEP).
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1.8 Balangos e a Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais
Do exame e fechamento dos balangos: conferéncias e conciliagbes necessérias. As operacdes de
determinagdo dos resultados financeiros e patrimonial do exercicio. Balangos Orgamentario,
Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Demais anexos da Lei Federal
n°®4.320/64.
1.9 Relatério da Gestéo
Elaboragdo, montagem e anexos do Relatério da Gestdo, prestacdo e julgamento de contas.
Relatério e Prestagdo de Contas da Secretaria de Educacdo, conforme Resolugdo n® 512/98 do
Tribunal de Contas do Estado.
1.10 A Nova Lei de Responsabilidade Fiscal
Toda a legislagédo adotada pela Lei Complementar 101/2000
4.3 BIBLIOGRAFIA INDICADA
= KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. 52 ed. Atlas.
» ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Ed. Atlas, 82 ed. 1995.
= JACINTHO, Roque. Contabilidade Publica. Ed. Atlas.
= HABCKOST, Fernando Tadeu Soledade. Contabilidade Governamental — Uma Abordagem
Pratica. Sagra.
= HELLY L. MEIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro. 212 ed. Malheiros Editores Ltda. 1996
— S0 Paulo.
= BALEEIRO, Aliomar. Uma Introducdo a Ciéncia das Financas. 152 ed. Forense. 2001.
= CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL/ 1988 E CONSTITUICAO ESTADUAL.
= Regimento interno do Tribunal de Contas do Estado RS.
= Resolugdo n° 512/98 do Tribunal de Contas do Estado do RS.
= Lei Federal n° 4.320/64 comentada e suas alteragdes. J. Teixeira Machado Jr. E Heraldo da
Costa Reis. IBAM - RJ.
= Licitagdo — Leis Federais n°. 8.666/93, 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98
= Leis Federais n° 9.394 e 9.424 (Nova LDB e FUNDEP).
= Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
= Portaria n® 42/99 - MOG.
= Portaria Interministerial n° 163/01
= Portarias STN (Secretaria do Tesouro Nacional) n° 180, 325, 326, 328, 339.
4

Demais livros didaticos, disponiveis sobre Contabilidade Publica.
Legislacao
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
4.5 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

4

5. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO
5.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagédo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
5.2 Conhecimentos Especificos
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= BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 24° edi¢do. Sao Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.
= Centro de Informagdo de Salde, Manual de Vigildncia Epidemioldgica: Normas e
instrugdes, Secretaria de Estado de Saude - SP, 1978.
= BONASSA, Edva M. # . Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu,
1992.
= DICIONARIO DE ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS - DEF 98/99 — 27 Ed. Jomal
Brasileiro de medicina, RJ, Ed. Publicagdes Cientificas.
= FARMACOPEIA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL - 3 edig&o.
= FONSECA, A e PRISTA N.L. Manual de Terapéutica Dermatologica e Cosmética.
=  GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara
Koogan, 1996.
= MICROBIOLOGIA DE DAVIS. Infecgdes Bacterianas e Micéticas. 2° ed. S&o Paulo.
Editora Harper & Row do Brasil Ltda, 1979.
= Ministério da Saude, Normas, Métodos e Técnicas para Isolamento e Diagnédstico das
Enterobactérias, em Especial dos Vibrides Coléricos. 1975.
=  MOMENTO TERAPEUTICO, CEME.
= NETO, @ Vicente, et al. Antibioticos na pratica Médica. Sao Paulo, Ed. Roca, 1994.
= PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS - Manual de Implantagdo, Ministério da
educagao e cultura, Secretaria da Educagéo Superior, Brasilia, 05/86.
= (Guia Basico para Farmacia Hospitalar, Ministério da Satde — Coordenacg&o de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Brasilia, 1994.
= RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ, Ed. Guanabara, 1993.
= SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.
= TODD, Sandford - D. Diagnosticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais.
16° ed. Vol. | e Il. S0 Paulo, Ed. Manole Ltda, 1982.
5.3 Legislagéao
= LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
PORTARIA 2.616 de 12/05/98 - Ministério da Saude.
PORTARIA 344 de 12/05/98 e republicada em 01/02/99 atualizada — Ministério da Saude.
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
5.4 Informatica
= Conhecimento béasico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
QOutlook Express e Internet.

6. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FISCAL
6.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
6.2 Matematica
o Matematica Financeira
e Analise Combinatéria
e Numeros Complexos
e Polinbmios
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Probabilidade

[ )

o Sistemas Lineares

e Funcdes

e  Geometria Espacial

o Fatorial

¢ NUmeros Binominais
6.3 Legislagédo

= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
6.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
QOutlook Express e Internet.

7. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA
7.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuac&o, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagao, virgula
(enumeracdo, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significacdo contextual de palavras e expressdes.
7.2 Legislagao de Transito
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.
7.3 Legislagéao
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho

8. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA
8.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com 0 novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo sildbica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
8.2 Conhecimentos Especificos
=  BURTON, BENJAMIN T. Nutricdo Humana. Sao Paulo: Ed. Mc Graw-Hill do Brasil, Ltda.
1979.
= CHAVES, Nelson. Nutricdo Basica e Aplicada. 22 edi¢do. Rio de Janeiro. Ed.Guanabara
Koogan, 1985.
= CUPPARI, ilian. Guia de Nutrigdo: nutricdo clinica no adulto. 1% Ed. S&o Paulo. Ed.
Manole, 2002.
= GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana e Mecanismos das Doengas. 62 edi¢éo. Rio de
= Janeiro: Guanabara, 1998.
=  KRAUSE&MAHAN. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 9 Ed. S&o Paulo: Rocca, 1998.
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= MITCHELL, Helen S. et alli. Nutrigdo. 172 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.
= ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Selecdo e Preparo de Alimentos.6® ed. S&o Paulo,
Atheneu, 1995.
= RIEGEL, Romeo Ernesto. Bioquimica. 32 edi¢do, Sao Leopoldo. Ed. Unisinos, 2001.
= ROUQUAYROL, M. Zélia. Epidemiologia & Saude. 52 Ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999.
» Legislagdo do Sistema Unico de Saude(Leis Federais n°. 8080/90 e 8142/90).
8.3 Legislagéo
» Legislagdo do Sistema Unico de Satde (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
8.4 Informatica
= Conhecimento bésico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

9. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO
9.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
9.2 Matematica
o Matematica Financeira
e Analise Combinatéria
e Numeros Complexos
e Polindbmios
e Probabilidade
o Sistemas Lineares
e Funcdes
o Geometria Espacial
o Fatorial
e Numeros Binominais
9.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
9.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.
10. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS:
10.1 Lingua Portuguesa
=  Ortografia: emprego de maitsculas; emprego do “m” antes de “p” € “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagéo
gréfica; divisdo sildbica.




DIDRI—I

= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, virgula
(enumeragéo, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.
10.2 Legislagao de Transito
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.
9.3 Legislagcao
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho

11. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA:
11.1Lingua Portuguesa
= Qrtografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagéo
gréafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagcdo contextual de palavras e expressdes.
11.2 Legislacao de Transito
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.
11.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
12. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PROFESSOR

SERIES FINAIS EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR SERIES FINAIS GEOGRAFIA,
PROFESSOR SERIES FINAIS DE HISTORIA, PROFESSOR SERIES FINAIS PORTUGUES,
PROFESSOR SERIES FINAIS ESPANHOL E PROFESSOR SERIES INICIAIS E EDUCACAQ
INFANTIL
12.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagao
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
12.2 Conhecimentos Pedagdgicos
= BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construgdo — uma experiéncia de ensino e
aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.
= CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagéo e lingiiistica. 22 ed. So Paulo: Scipione, 1990.
= CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar — As Ciéncias Sociais e a Historia. POA:
Artmed, 1997.
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COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1999.
FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1986.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgéo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educagéo e Realidade, 1993.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero — implicagbes educacionais da teoria de Piaget
para atuagéo junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. POA:
Artmed, 2002.
MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.
PIAGET, Jean. A representagdo do mundo na crianga. Rio de Janeiro: Record. S.d.

A formagdo do simbolo na crianga imitagéo, jogo e sonho, imagem e
representacao. Rio de Janeiro; Zahar, 1971.

O julgamento moral da crian¢a. S&o Paulo: Metrjou, 1977.

O nascimento da inteligéncia na crianca. 32 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.
RANGEL, Ana Cristina, S. Educagdo Matemética e a Construgdo do Nimero pela crianga.
POA: Artmed, 1992.
TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicologicas e implicagbes
educacionais. SP: Atica, 1995.
WEISSMANN, Hilda (org.) Didatica das ciéncias Naturais — contribuigbes e reflexdes.
POA: Artmed, 1998.
VIGOTSKI, Liev. S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2000.
Lei Federal n° 9.394/96 (LDB)
Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

12.3 Matematica

Matematica Financeira
Analise Combinatoria
NUmeros Complexos
Polindbmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Funcbes

Geometria Espacial
Fatorial

Numeros Binominais

12.4 Legislacao

Lei Orgénica do Municipio de Jacuizinho
Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho

13.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PSICOLOGO

13.1 Lingua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.




DIDRI—I

13.2 Conhecimentos Especificos
= WINNICOTT. D.W, O Brincar & a Realidade. Rio de Janeiro: Imago. .
= KLEIN, Melanie; HEIMANN, Paula; ISAACS, Susan; RIVIERE, Joan, Os progressos da
Psicanalise. 2% Ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1982.
= KLEIN, Melanie; RIVIERE, Joan, Amor, Odio e Reparacgdo. 22 Ed., Editora da Universidade
de S0 Paulo, 1975.
= KLEIN, Melanie, Psicanalise da Crianga. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1981.
= WINNICOTT. D.W, Exploragdes Psicanaliticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
= CHEMAMA, Roland, Elementos Lacanianos para uma Psicanalise no Cotidiano. Porto
Alegre: CMC, 2002.
= WINNICOTT. D.W, Da Pediatria a Psicanélise. Rio de Janeiro: Imago, 2000.
= ABRAM, Jan, A Linguagem de Winnicott.Rio de Janeiro: Revinter.
= FREUD, Sigmund, Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicolégicas Completas de
Sigmund Freud.
= Rio de Janeiro: Imago, 1990.
= ZIMERMAN, David E, Vocabulario Contemporéneo de Psicanalise. Porto Alegre: Artmed,
2001.
= |LAPLANCHE, J; PONTALIS, J.B., Vocabulario da Psicanalise. 102 Ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1988.
= HANNS, Luis Alberto. Dicionario Comentado do Aleméo de Freud. Rio de Janeiro: Imago,
1996.
= FENICHEL, Otto. Teoria Psicanalitica das Neuroses. Sao Paulo: Atheneu, 2000.
= AJURIAGUERRA, J. e MARCELLI, D. Manual de Psicopatologia Infantil. Porto Alegre:
Artes
= RODULFO, Ricardo. O Brincar e o Significante. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.
OUTEIRAL, José. Clinica da Transicionalidade, fragmentos da andlise de uma
adolescente, Rio de Janeiro, Revinter, 2001.
OUTEIRAL, José (organizador), Clinica Psicanalitica de Criancas e Adolescentes,
Rio de Janeiro, Revinter, 1998.
OUTEIRAL, José, Adolescer, 2° Edigao Revisada, Revinter, 1998.
GREEN, André, André Green e a fundagdo Squiggle, S&o Paulo, ROCA, 2003.
GREEN, André, Narcisismo de morte, Sdo Paulo, Editora Escuta, 1988.
GRENN, André, Conferéncias Brasileiras de André Green, Metapsicologia
dos limites, Rio de Janeiro, Imago, 1990.
= FEDIDA, Pierre, Depressao, Sdo Paulo, Editora Escuta, 1999.
13.3 Legislacao
» Legislagdo do Sistema Unico de Salide (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
13.4 Informatica
= Conhecimento béasico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

14,

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO
14.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o0 novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
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gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

14.2 Conhecimentos Pedagdgicos

BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construgcdo — uma experiéncia de ensino e
aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagéo e lingiiistica. 22 ed. S&o Paulo: Scipione, 1990.
CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar — As Ciéncias Sociais e a Histéria. POA:
Artmed, 1997.
COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1999.
FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1986.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educacao e Realidade, 1993.
KAMII, Constance. A crianga e o niimero — implicagbes educacionais da teoria de Piaget
para atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. POA:
Artmed, 2002.
MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.
PIAGET, Jean. A representagdo do mundo na crianga. Rio de Janeiro: Record. S.d.

A formagdo do simbolo na crianga imitagdo, jogo e sonho, imagem e
representagéo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

O julgamento moral da crianga. S&o Paulo: Metrjou, 1977.

O nascimento da inteligéncia na crianca. 32 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.
RANGEL, Ana Cristina, S. Educacdo Matematica e a Construgdo do Nimero pela crianga.
POA: Artmed, 1992.
TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicologicas e implicagbes
educacionais. SP: Atica, 1995.
WEISSMANN, Hilda (org.) Didatica das ciéncias Naturais — contribuicbes e reflexdes.
POA: Artmed, 1998.
VIGOTSKI, Liev. S. A construgdo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2000.
Lei Federal n° 9.394/96 (LDB)
Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

14.3 Matematica

Matematica Financeira
Analise Combinatoria
NUmeros Complexos
Polindbmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Funcgoes

Geometria Espacial
Fatorial

Numeros Binominais

14.4 Legislacao

Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho

18.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA
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15.1 Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto;

Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

Encontros vocalicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

Encontros consonantais: Digrafos

Acentuacéo de vocabulos

Regras de acentuacao

Divis&o silabica.

Classificagdo quanto a acentuagao tonica e n.° de silabas

Notagdes léxicas: Til; Trema; Apdstrofe;

Cedilha.

Empregar os principais sinais de pontuagdo; Sindnimos; Anténimos; Homénimos;
Par6nimos.

Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagao
em género, nUmero e grau.

Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos pétrios e locucéo adjetiva.

Pronome (todos os tipos); Colocagao pronominal (prdclise, meséclise e énclise)

Artigo; Definido, indefinido e flexdes.

Classificacéo e flexdo de numerais

Interjeigao.

Preposicdo (essenciais, combinagdo e contragao).

Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerindio,
participio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligacdo; Verbos transitivos e intransitivos;
Auxiliares; Vozes do verbo.

Advérbios; Classificagdo; Locucao adverbial; Concordancia verbal e nominal.
Conjuncoes;

Elementos essenciais da oracdo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal);
Predicativo do objeto e do suijeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e
objeto indireto; Aposto e vocativo;

Agente da passiva; Oragdes coordenadas e subordinadas.

Processo de formagao de palavras: Derivagdo sufixal; Derivagdo prefixal; Parassintética;
Imprépria — regressiva; Justaposic¢do; Aglutinagéo.

Figuras de linguagem (Comparagéo, Metafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese,
Pleonasmo).

Uso dos “porqués”.

Crase.

15.2 Matematica

Sistema de numeracao decimal.

Quatro operacdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
FracOes ordinarias — quatro operagoes.

NUmeros decimais — quatro operagoes.

Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas.

Equagdes do 2° Grau

Equagdes Irracionais

Equagbdes biquadradas

Teorema de Tales

Potenciagao e Radicia¢do

Teorema de Pitagoras

15.3 Legislacao
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= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
15.4 Informatica
= Conhecimento bésico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

16. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE SECRETARIO DE
ESCOLA
16.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
16.2 Matematica
e Matematica Financeira
e Andalise Combinatéria
e Numeros Complexos
e Polinémios
o Probabilidade
e Sistemas Lineares
e Funcdes
o  Geometria Espacial
o Fatorial
e Numeros Binominais
16.3 Legislacao
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
16.4 Informatica
= Conhecimento bésico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.
17. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO EM

ENFERMAGEM
17.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
17.2 Conhecimentos Especificos
= BURROUHS, Arlene. Uma introdugdo & Enfermagem Materna. Porto Alegre: Artes
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Médicas. 6%dicdo 1995.
= FORTES, Paulo A. de Carvalho. Etica e Saude. Sao Paulo: EPU. 1998.
= SMELTZER, Suzane, C. &Bare, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico —Cirlrgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.
= VEIGA, Débora de Azevedo; Corsetti, Maria da Graca. Manual de Técnicas de
Enfermagem . 42 ed. Porto Alegre: Sangra DC Luzzato, 1993.
= REIBNITZ, Kenyas., Prado Marta Lenise. Série Auxiliar de Enfermagem. Volumes: 1, 2, 3,
4, 5, Floriandpolis. NFR/SPB, CCS - UFCS 1997. 315P 2° edi¢o. Série Auxiliar de
Enfermagem.
= ARAUJO, Maria josé bezerra de. Agdes de Enfermagem em Saude Publica, volume1. 4
edicéo Rio de Janeiro: M. \J. Bezerra de Araujo ed., 1995.
= HERMANN, Hellma & Pegoraro, Aildes dos Santos. Enfermagem em Doengas
Transmissiveis. Sdo Paulo,: E.P.U.,1986.
= MENNA BARRETO, Sérgio S. Rotinas em Terapia intensiva. 2° edigao. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.
GENZ,Gessy Corréa. Auxiliar de Enfermagem: enfermagem para a Promog&o da Saude
.5 Ed. Porto alegre, 1995. V1.
Auxiliar de enfermagem: Enfermagem para Recuperagéo da Satude do Adulto
.5 Ed. 1993. V.3.
Enfermagem para Recuperagdo da Salde Materno —infantil. 4 Ed. Porto Alegre, 1996. V.
3.
= TAYLOR, CECELIA M. Manual de enfermagem psiquiatrica de Mereness/Cecelia M.
Taylor; trad. Dayse Batista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
= Calendario de Vacinas do Estado do Rio Grande do Sul atualizado.
= Guias de Vigilancia Epidemiol6gica ~Ministério da Saude.
= Manuais do Ministério da Saude: Planejamento Familiar, Assisténcia a Salde da Mulher,
Assisténcia a Saude da Crianca, Assisténcia a Salde do Adulto, Assisténcia ao Pré-natal
e DST/AIDS.
= NASI, Luis Antonio.Rotinas de Pronto Socorro. Artes Médicas
= COORDENAGAOQ: IDEOMINA LOPES DE LIMA. MANUAL DE TECNICA E AUXILIAR DE
= ENFERMAGEM. EDITORA AB GOIAS, 6° EDICAO.
17.3 Legislacao
» Legislagdo do Sistema Unico de Satde (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho
17.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
= Qutlook Express e Internet.

18.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TELEFONISTA
18.1Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, " € “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagéo
grafica (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa); divisao silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significacdo contextual de palavras e expressdes.
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18.2 Matematica
= Conjunto dos nimeros naturais.
Expressfes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um numero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagao,
denominador.
= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao.
= NUmeros decimais.
= Sistema métrico decimal.
= Regra de trés.
18.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Jacuizinho
= Regime Juridico do Municipio de Jacuizinho

redugdo ao mesmo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIZINHO - RS.

CONCURSO PUBLICO N.°001/2014.

ANEXO il

PROVA DE TiTULOS

(a emprego da Banca)

CARGO:

N.° da Inscricao:

Nome do Candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

0 N° de g . <
N horas Historico / Resumo Pré-Pontuagao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulério em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: [ |/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
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CONCURSO PUBLICO N.°001/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIZINHO - RS.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeitura Municipal de Jacuizinho

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: CARGO:

Recurso Administrativo

Homologagao das Inscrigdes ( ) Gabarito ( )

Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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CONCURSO PUBLICO N.°001/2014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIZINHO - RS.
ANEXOV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIZINHO
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / / Assinatura do candidato:




