MUNICIPIO DE GUAPORE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL n2 722/2014, DE 07 DE AGOSTO DE 2014

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

PAULO OLVINDO MAZUTTI, PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO
que realizarda CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos de provimento efetivo elencados no Anexo |
deste Edital, sob regime juridico — Lei 3004/2009 e alteracGes, com a execu¢do técnico-administrativa da
empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, o qual reger-se-a pelo Decreto n2 4154 de 26 de fevereiro
de 2009 - Regulamento de Concursos e alteracdes, pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e demais

disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

07/08/2014

Publica¢do do Edital

07,08 e 11/08/014

Prazo para impugnacdes do Edital e abertura das Inscricoes

12/08/2014 Publicacdo das decisdes acerca das impugnaces ao Edital de abertura de
inscrigcdes

12/08/2014 até as|

23h59min do dia Periodo de Inscricdes

10/09/2014

12/08/2014 alPrazo para pagamento da taxa de inscrigao

12/09/2014

16/09/2014 Publicacdo do rol dos inscritos e DIVULGACAO DO LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA,

PRATICA E DE TiTULOS

17,18 e 19/09/2014

Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo

23/09/2014 Homologagao das Inscrigdes
28/09/2014 Realizacdo das provas objetivas
29/09/2014 Publicacdo do gabarito provisério e PROVAS

30/09, 12 e 02/10/2014

Prazo para recursos da formulacdo das questdes e discordancia com o gabarito da
prova objetiva

07/10/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questbes €
discordancia com o gabarito
07/10/2014 Publicacdo do gabarito definitivo, publicagao das notas das provas objetivas

08, 09 e 10/10/2014

Prazo para recurso contra notas da prova objetiva
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14/10/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e
convocacgao dos classificados para as provas pratica e de titulos

19/10/2014 Realizacdo da prova pratica para COZINHEIRA, MOTORISRA, OPERADOR DE
MAQUINA E ELETRICISTA

20/10/2014 Entrega de titulos para PROFESSOR E PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

28/10/2014 Publicacdo das notas das provas pratica, de titulos e publicacdao da classificacao
provisoria

29,30 e 31/10/2014 Prazo para recurso contra notas das provas pratica, de titulos e classificacao
provisoria

07/11/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota das provas pratica, de titulos e

classificacdo provisoria

07/11/2014 Homologacdo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico e
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de
atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus endere¢os atualizados na
Secretaria Municipal da Administragdo durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob pena de
perda da classificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.guapore.rs.gov.br as publicacGes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
homologacao final.

2.4.1 Além dos sites definidos no item 2.4, havera divulgacGes de extratos atinentes as etapas deste Concurso
Publico na Radio Aurora Ltda e, sempre que possivel, publicado no Jornal Tribuna da Serra, cuja circulagao é
semanal.

2.4.2. O cronograma contendo todas as etapas e datas do Concurso Publico serd publicado no jornal Tribuna
da Serra.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constitui¢do
Federal e Lei n2 2.907, de 17 de margo de 2009.


http://www.infinityprovas.com.br/
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MUNICIPIO DE GUAPORE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 12 dia atil apés o encerramento
das inscri¢des, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua Benjamim
Constant, 1394, apto 11C, bairro Imigrantes, Timbo/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve
ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (54) 3443-4280, sendo que a avaliagdao sera
efetuada na Secretaria Municipal da Saude, sito na Rua Agilberto Maia, 206, de terca e quinta-feira,
das 10h as 10h30min.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no prdprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

C) parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitagdo.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigBes especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢Ges descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera considerado ndo portador
de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.10. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em ndmero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a
ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdao, que estara disponivel no periodo
de 12/08/2014 a 10/09/2014.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicGes e pré-
requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo,
bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicaces e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. A inscricdo sé sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido
em caso de anulag¢do plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao serd aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderda prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricao do candidato implicara a tdcita aceitagao das condi¢Ges estabelecidas neste Edital bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente
Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br

4.5. A Prefeitura Municipal de Guaporé e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagGes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.
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4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo, uma vez que a prova objetiva serd no mesmo
dia e hordrio para todos os cargos.

4.8. Julgados os requerimentos de inscri¢do e satisfeitas todas as exigéncias, no dia 16 de setembro de 2014 a
Prefeitura Municipal de Guaporé publicara o rol dos inscritos.

4.9. No dia 23 de setembro de 2014, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos serda homologada pelo
Prefeito do Municipio de Guaporé.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deverad solicita-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscri¢do.

4.10.1. As solicitacoes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.10.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.10.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade.

4.10.2.2. Nao haverd compensacao de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL RS 30,00
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 50,00
PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR RS 70,00

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo IV deste
Edital, que avaliardo as aptidGes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério e
classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Prova Pratica (PP) para os cargos de Cozinheira, Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas de
carater eliminatdrio e classificatorio a ser realizada para os 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
prova objetiva, indiferente do nimero de aprovados. Caso o 502 (quinquagésimo) candidato tenha nota da
prova objetiva igual ao (aos) subsequente (s) serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao 509
(quinquagésimo)

6.2.2. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Procurador Juridico do Municipio, Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Séries Iniciais, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Lingua Inglesa, Professor
de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Historia, Professor de Geografia, Professor de Educagao
Fisica, Professor de Artes - Licenciado em Artes Visuais (Plasticas) e Professor de Artes — Licenciado em
Musica de carater classificatério para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

6.2.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
na prova objetiva.

6.2.2.1. Para os cargos de Cozinheira, Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas serdo considerados
aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva e nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova pratica.

6.2.3. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds
a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o
disposto no item 7.2.2.
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6.2.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
6.3. DAS NOTAS

6.3.1 Para os cargos de Cozinheira, Eletricista, Motorista e Operador de Mdaquinas, a Nota Final sera: PO =
50% + PP = 50%, onde a formula final sera PO + PP /2 = NF

Para os cargos de Procurador Juridico do Municipio, Professor de Educacao Infantil, Professor de Séries
Iniciais, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Matematica, Professor de
Ciéncias, Professor de Histdria, Professor de Geografia, Professor de Educacao Fisica, Professor de Artes -
Licenciado em Artes Visuais (Plasticas) e Professor de Artes — Licenciado em Musica a nota final serd PO =
80% + PT = 20%, onde a formula final serd POx 0,8 + PT x 0,2 = NF

6.3.2 Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Prética
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 28 DE SETEMBRO DE 2014, COM
INiCIO AS 8H30MIN E TERMINO AS 12H30MIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM
30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM
FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO AS 8H25MIN.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apds as 8
h e 25 minutos, sob qualquer alegacao.

7.1.2. O LOCAL DAS PROVAS OBIJETIVA, PRATICA E DE TiTULOS SERA DIVULGADO NO DIA 16 DE SETEMBRO
DE 2014 JUNTO COM A PUBLICACﬂO DO ROL DE INSCRITOS.

7.1.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 19 de outubro de 2014 com inicio as 8h0Omin.

7.1.4. A entrega dos documentos para prova de titulos serd no dia 20 de outubro de 2014, no horario das 9h
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

7.1.5. A convocagdo para realizagdo das provas pratica e de titulos serd publicada no dia 14 de outubro de
2014.

7.1.6. A forma de aplicagdo das provas pratica e de titulos estdo apresentados no ANEXO IV deste Edital.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997);
7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.
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7.2.2. A prova objetiva terd 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

a) Prova Objetiva para os cargos de COZINHEIRA, ELETRICISTA, MOTORISTAS E OPERADOR DE MAQUINAS:

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,15
Matematica 05 0,15
Legislacao 05 0,15
Conhecimentos Especificos 20 0,35

b) Prova Objetiva para os cargos de CONTADOR, TESOUREIRO, FISCAL, TECNICO EM TOPOGRAFIA,

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, SECRETARIO DE ESCOLA:

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,15
Matematica 05 0,15
Informatica 05 0,15
Legislacado 05 0,15
Conhecimentos Especificos 20 0,35

c) Prova Objetiva para os cargos de PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO, BIBLIOTECARIO, PROFESSOR DE
SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, LINGUA INGLESA, MATEMATICA, CIENCIAS,
HISTORIA, GEOGRAFIA, EDUCACAO FiSICA, ARTES LICENCIADO EM ARTES VISUAIS (PLASTICAS), ARTES
LICENCIADO EM MUSICA, PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,15
Informatica 05 0,15
Legislagdo 05 0,15
Conhecimentos Especificos 20 0,35

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;
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7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverado ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao da prova, serd
desclassificado do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apés o hordrio de inicio da prova nem a realizacdao de
prova fora do hordrio e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsdavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas
de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou
com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes
contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas serd feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito, os cartGes respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E O CADERNO DE QUESTOES, OU SEJA, O CANDIDATO NAO PODERA RETIRAR-SE DA SALA
LEVANDO CONSIGO A RESPECTIVA PROVA.

7.2.10. Apds a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartGes-
resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Executora do Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera:
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7.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Legislagao;

7.4.4. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente

ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente

anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serda decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da convocacao a realizacdo da prova prética e de titulos;

8.1.6. Da nota da prova pratica e de titulos;

8.1.7. Da classificagdo Proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
apos a sua publicagcdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Administracdo, no Municipio de Guaporé.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica — www.ifinityprovas.com.br, no campo RECURSOS, disposto na drea referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao ldgica e
consistente, com apresenta¢ao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico, fornecido por médico designado pelo
Municipio apds a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais sdo de
responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;
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9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacado dos filhos menores de 14 anos;
9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - Data de nascimento do (a) companheiro (a) / conjuge/esposo (a);

9.1.14 - Atestado médico fornecido por médico designado pelo Municipio e exames;

9.1.15 - Alvara de folha corrida;

9.1.16 - 01 foto 3x4

9.1.17 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.18 - NUmero da conta-corrente;

9.1.19 - Declaracao de bens ou cdpia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.20 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.21 - Relagdo de tempo anterior;

9.1.22 - Cépia da Carteira de Trabalho;

9.1.23 - Comprovante de endereco;

9.1.24 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme o Regime Juridico vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacdo final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

10.2. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a nomeac¢do imediata, a qual, no prazo de
validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administragdo, respeitando a classificagdo obtida.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo I.

11.2 - Nado havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga ou poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso, a novo
chamamento uma sé vez.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacdo dos candidatos serd feita por Portaria, publicada junto ao painel de publica¢bes da
Prefeitura Municipal de Guaporé, e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato, via postal ou por
telefone, no endereco ou no numero do telefone informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco, bem como o
numero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servico publico municipal, terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeagdo para tomar posse, podendo a pedido, ser prorrogado por
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igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacdo.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Guaporé e nos sitios www.infinityprovas.com.br e
WWW.guapore.rs.gov.br.

12.4 - A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando em
ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagGes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissées do Concurso Publico, sendo a Comissdao Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
12.6.2. Anexo Il — Conteuldo Programatico da Prova Objetiva;

12.6.3. Anexo Il — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.6.4. Anexo IV — Normas para realizacdo das provas pratica e de titulos;

12.6.5. Anexo V — Descricao e funcées dos cargos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, 07 de agosto de 2014.
Paulo Olvindo Mazutti
Prefeito
Registre-se e Publique-se
Tarcia Masutti

Secretdaria da Administracdo
Publicado no quadro de publicacdes da Prefeitura de Guaporé no periodo de 07-08 a 07-11-2014
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VENCIMENTO CARC}A TAXA
X c TIPO DE R$ HORARIA INSCR
CARGO VAGAS | RESERVA HABILITACAO MINIMA PROVA SEMANAL ICAO
DE ATE R$
Procurador RESERVA | Bacharel em Direito e registro no | Objetiva | 3.617,15 44h 70,00
Juridico do Orgéo de Classe e titulos
Municipio
Contador 01 Ensino médio e registro no Orgdo | Objetiva | 2.408,33 44h 50,00
de Classe
Tesoureiro 01 Ensino Médio com Habilitacdo | Objetiva | 2.170,30 44h 50,00
Contabilidade e registro no CRC
Fiscal RESERVA Ensino médio Objetiva | 2.170,30 44h 50,00
Técnico Em | 01 Ensino médio, curso técnico em | Objetiva | 2.170,30 44h 50,00
Topografia agrimensura ou topografia com
registro no CREA, conhecimentos
em softwares especificos em
representacdo gréfica na area civil,
sistemas de geoprocessamento e
planilhas
Cozinheira 06 Ensino fundamental incompleto Objetiva | 821,44 44h 30,00
e Prética
Motorista 03 Ensino fundamental incompleto Objetiva | 1.208,83 44h 30,00
CNH categoria “D” e pratica
Operador de | 03 Ensino fundamental incompleto Objetiva | 1.400,18 + 20% | 44h 30,00
Maquina CNH categoria “D” e pratica | insalub.
Bibliotecario | 01 Superior em Biblioteconomia e | Objetiva | 2.170,20 70,00
registro no Orgéo de Classe
Eletricista RESERVA Ensino Fundamental Incompleto e | Objetiva | 1.400,18 + 30% | 44h 30,00
comprovante de especialidade | e pratica | periculosidade
técnica
Professor 08 Curso médio modalidade normal | Objetiva | Nivel 1: 1.096,35 | 24h 50,00
Educacéo ou curso superior de licenciatura | e titulos Nivel 3: 1.315,62
Infantil plena em  Pedagogia com 20% insalub. Para
habilitacdo em Educacdo Infantil Professor de
ou em nivel de Pds Graduacdo em bercario
Educacdo Infantil
Professor de RESERVA Curso médio modalidade normal | Objetiva | Nivel 1: 1.096,35 | 24h 50,00
Séries ou curso superior de Licenciatura | e titulos Nivel 3: 1.315,62
Iniciais Plena em  Pedagogia com
habilitacdo em anos iniciais ou Pés
Graduagdo especifica
Professor de RESERVA Curso superior de Licenciatura | Objetiva | 1.315,62 24h 70,00
Lingua Plena ou P6s  Graduagdo | e titulos
Portuguesa relacionada a disciplina da area de
atuacédo
Professor de | 01 Curso superior de Licenciatura | Objetiva | 1.315,62 24h 70,00
Lingua Plena ou Po6s  Graduagdo | e titulos
Inglesa relacionada a disciplina da area de
atuacédo
Professor de | 01 Curso superior de Licenciatura | Objetiva | 1.315,62 24h 70,00
Matematica Plena ou Po6s  Graduagdo | e titulos

relacionada a disciplina da area de
atuacéo
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Professor de RESERVA Curso superior de Licenciatura | Objetiva | 1.315,62 24h 70,00
Ciéncias Plena ou Po6s  Graduacdo | e titulos
relacionada a disciplina da area de
atuacdo
Professor de | 01 Curso superior de Licenciatura | Objetiva | 1.315,62 24h 70,00
Historia Plena ou Po6s  Graduagdo | e titulos
relacionada a disciplina da area de
atuacdo
Professor de RESERVA Curso superior de Licenciatura | Objetiva | 1.315,62 24h 70,00
Geografia Plena ou Pé6s  Graduagdo | e titulos
relacionada a disciplina da area de
atuacéo
Professor de | 01 Curso superior de Licenciatura | Objetiva | 1.315,62 24h 70,00
Educacédo Plena ou Pé6s  Graduagdo | e titulos
Fisica relacionada a disciplina da area de
atuacdo e registro no Conselho
Reg. Educacdo Fisica
Professor de RESERVA Curso superior de Licenciatura | Objetiva | 1.315,62 24h 70,00
Artes - Plena ou Pés  Graduagdo | e titulos
Licenciado relacionada a disciplina da area de
em Avrtes atuacdo
Visuais
(Plasticas)
Professor de | 08 Curso superior de Licenciatura | Objetiva | 1.315,62 24h 70,00
Artes - Plena ou P6s  Graduagdo | e titulos
Licenciado relacionada a disciplina da area de
em Mdsica atuacao
Secretario de | 01 Ensino médio Objetiva | 1.446,86 44h 50,00
Escola
Psicélogo 01 Superior completo e registro no | Objetiva | 3.617,15 + 20% | 44h 70,00
Orgéo de Classe insalub.
Assistente 01 Superior completo e registro no | Objetiva | 3.617,15 + 20% | 44h 70,00
Social Orgéo de Classe insalub.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MiNIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia, acentuacdo e
pontuacdo - Denotagdo e conotac¢do — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Juros Simples.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MINIMA DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfologia — Sintaxe — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e
pontuacdo. Estilistica: Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe
e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacgdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracao de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e ProgressGes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Anadlise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindbmios e equagdes polinomiais.

INFORMATICA:

Informdtica Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e
impressdo de textos, planilhas e apresentag¢des; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de
atalho, envio e recebimento de e-mail. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de
seguranca. Referéncia: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica.
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CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MINIMA DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literdrios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocag¢do pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

INFORMATICA

Informatica Bdsica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicao, formatacdo, visualizacdo e
impressdao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de féormulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de
atalho, envio e recebimento de e-mail. Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de
seguranca. Referéncia: Ajuda eletrénica integrada aos Programas bdsicos de informatica.

CONTEUDOS DE LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimento Especifico: Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no
Brasil. As influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualiza¢cdo do Servico Social no
Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetéria histdrica da profissdo. As questées
teoricometodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e
sua relagcdo com a pratica do Servico Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, histdria e debate
contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de
Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas,
servigcos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislacdo: Lei 3004/2009 (Regime Juridico). Lei Orgdnica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade
administrativa), Lei Federal N2 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Estatuto do Idoso.
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

BIBLIOTECARIO:

Conhecimento Especifico: Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informacdo. Documentagdo e
informacdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo. Fontes de informacdo: geral e
especializada. Formacdo e desenvolvimento de colecGes. Organizacdo e tratamento da informacdo e
registros do conhecimento (catalogacdo, classificacdo, indexacdo e resumos). Normas de informacgdo e
documentacgdo da ABNT. Servicos de referéncia e informacdo. Fontes gerais e especializadas de informacao.
Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da
informacdo aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislacdo, ética profissional e érgdos de classe.
Planejamento e Administra¢do de Bibliotecas e Centros de Documentacdo e Informacgdo: administracdo de
recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Func¢des de Bibliotecas e Centros de
Documentacgao e Informacgao; Desenvolvimento de colegGes, politicas de sele¢do e aquisi¢ao, avaliagdo de
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colecGes. Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informacdo: Catalogacdo (AACR), catalogacdo
descritiva, entradas e cabecalhos; Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notacdo de autor Cutter
Sanborn, tabela PHA; Indexacdo: descritores, indices e resumos. Tipos e funcdes de catdlogos; Servigos
recuperacao e disseminacao da informacao, estudos de usudrios; Elaboracao de bibliografias; Normalizacdo
de publicacbes e trabalhos técnicos; Comutacdo bibliografica; Informatica: automacdo de bibliotecas e
centros de informacgdo, banco de dados, sistemas automatizados nacionais e internacionais. Nog¢des basicas
de preservacgdo e conservacao de colecdo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

Legislagdo: Lei 3004/2009 (Regime Juridico), Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n2 11.091, de 12
de janeiro de 2005 e alteracbes posteriores, Lei Organica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade
administrativa).

CONTADOR:

Conhecimento Especifico: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do
contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. No¢des sobre auditoria. Nog¢bes gerais, campo de
aplicacdo, objeto, comparac¢des com a contabilidade empresarial. Regimes contdbeis: Conceito, principios,
regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios
orgcamentdrios, ciclo orgamentario, orgamento por programas, categorias de programagao, orcamento base
zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentdria e extra orcamentaria, estdgios,
restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacao.
Licitagdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da
despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.
Patrim6nio publico: Variagcdes patrimoniais, variagdes ativas e passivas e suas escrituracdo. Créditos
adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balangos: Conceito, balango orgamentario, financeiro e
patrimonial. Tomadas e prestacGes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos. Alienagdes;
Licitagdo: conceitos e aplicagcdes; Modalidades de licitagcdo: limites; publicidade; convite, tomada de precos,
concorréncia; Habilitacgdo na licitacdo; Tipos de Licitacdo; Contratos Administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.
Legislagdo: Lei 3004/2009, Lei Federal n2 8.666, de 21.06.1993, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Organica
Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade administrativa), Lei 4320/1964, Cédigo Tributario.

COZINHEIRA:

Conhecimento Especifico: Nog¢des de microbiologia: contaminagao, desinfec¢do, micrébios. Higiene
ambiental (instalagbes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saude de
manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes,
peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipula¢do e controle na
producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeigdes: recepgdo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribui¢do. No¢des basicas de conservagdo, manutengdo, cozimento,
armazenamento e reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente.
Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios.
Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. NogGes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nog¢des basicas
de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPIl inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei 3004/2009 (Regime Juridico).

ELETRICISTA:
Conhecimento Especifico: Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalages; Grandezas elétricas;
Produgdo de forga eletromotriz; Geragao de corrente em um alternador; Liga¢do de aparelhos de consumo
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de energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacao,
Ramais, Ligacdo provisdria e definitiva de energia; InstalagGes para iluminacdo e aparelhos domésticos;
Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas fundamentais de
ligagcdes; Condutores elétricos: instalagdo, tipos de condutores, aterramento, choque elétrico cores de
condutores; InstalacGes para motores; Classificacdo dos motores elétricos; Variacdo da velocidade do
motor; Escolha do motor; Dados de placa; LigacOes terminais dos motores; Dispositivos de ligacdo e
desligamento; Curto-circuito; No¢des sobre seguranga no trabalho; Nog¢bes de primeiros socorros; Nogdes
de prevencdo e combate a incéndios. Energia e trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e
eletrodutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica; Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos
de medicdo; Esquemas e simbologia; Seguranca e defeitos em instalacGes elétricas; Ferramentas;
Dispositivos de controle de iluminagcdo; Campainhas e cigarras; lluminacdo e ambientes; Previsdo de cargas
na instalacao residencial; Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos;
Dimensionamento de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecao das
instalacGes elétricas; Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores
elétricos; Magnetismo; Eletromagnetismo; Inducdo; Capacitores; Corrente alternada monofasica;
Transformadores; Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofasicos; Motor
trifasico de inducdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de partida de motores
elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador (compensadora).

Legislagdo: Lei 3004/2009 (Regime Juridico)

FISCAL:

Conhecimento Especifico: NocGes de Direito Constitucional. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario
Nacional. Principios constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
No¢dOes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagcdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas
gerais tributdrias. Legislacdo Tributdria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicagdo. Conceito de tributo
e espécies incluidas na competéncia tributdria municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade. Isencao.
Obrigacdo tributaria: Principal e acessdria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Soliddria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extin¢do e exclusdo. Lancamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacgao e revisdo. Administragdo Tributdria. Fiscaliza¢do: termos
e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas.
Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei Complementar n.2 116, de 31 de
julho de 2003 e suas alteragdes. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao
Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributdveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito
passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI - Imposto sobre a
Transmissdo inter vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Cdlculo, Sujeito Passivo. Legislagao
Tributaria do Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. No¢Oes de Direito
Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies.
A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e
Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢Ges basicas, objeto, finalidade,
usudrios e fungOes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacGes. Equacdo patrimonial, origem e
aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langcamentos, método das partidas dobradas.
Balango patrimonial: apresentacdo e composicao. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Auditoria.
Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria.
Lei Complementar n2 712, de 16 de dezembro de 2008. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.
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Legislagdo: Lei 3004/2009 (Regime Juridico), Lei 2342/2001 (Cddigo Tributario), Lei 3083/2010 (Cddigo de
Obras), Lei 2224/1999 (Cédigo de Posturas e Meio Ambiente), Lei 2772/2007 (Plano Diretor do Municipio
de Guaporé).Lei Orgadnica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade administrativa)

MOTORISTA:

Conhecimento Especifico: Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo.
Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza do
veiculo. Condig¢des adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagoes. Verificagdes
diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimentos
inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei 3004/2009 (Regime Juridico) e Cddigo de Transito Brasileiro.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Conhecimento Especifico: Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacao.
Equipamentos obrigatérios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondicGes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificacdes
didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimentos
inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei 3004/2009 (Regime Juridico) e Cadigo de Transito Brasileiro.

PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO:

Conhecimentos Especificos e Legislacao:

DIREITO CONSTITUCIONAL Conteudo:

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte origindrio e derivado.
LimitacGes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisdo e reforma. 2)
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
3) Controle de constitucional idade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo
direta de inconstitucionalidade. c) A¢do declaratdria de constitucional idade e arguicdao de descumprimento
de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagdo
do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e
orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢Ges constitucionais gerais e
transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderdao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracGes. Dispde sobre o processo e julgamento da
acdo direta de inconstitucionalidade e da agdo declaratéria de constitucional idade perante o Supremo
Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n2 9.882, 03 de dezembro de 1999 e altera¢des. Dispde sobre o processo e julgamento da
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

- Lei Organica do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense;
Sdo Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n? 101, de
4 de maio de 2000. S3o Paulo: Atlas.
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- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.
- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
- Lei Organica Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito
Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos
Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdao. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11)
Improbidade Administrativa. 12) Bens publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administracdo. 14) Controle
da Administracdo. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracbes. Dispde sobre a organizacao da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e dé outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-lei n? 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracdes. Dispde sobre desapropriacdes por
utilidade publica.

- BRASIL. Lei n2 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracdes. Define os casos de desapropriacdo por
interesse social e

dispGe sobre sua aplicacdo.

- BRASIL. Lei n2 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracGes. Regula o Direito de Representacgdo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

BRASIL. Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracBes. DispOe sobre as sangdes aplicdveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracGes. DispGe sobre a concessdao de medidas cautelares
contra atos do Poder Publico e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes. Institui normas para licitagGes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢des. Dispde sobre o regime de concessao e
permissao da prestagdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragdes. Institui normas gerais para licitagdo e
contratagao de parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.

- BRASIL. Lei n2? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagbes e da outras
providéncias.

- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. S3o Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.

- MELLO, CAB. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Lei 2772/2007 (Plano Diretor)

- Lei 8429/1992 (improbidade administrativa)

DIREITO CIVIL Conteudo:
1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e
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juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos.
d) Prescricdo e decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obrigacdes. b) Contratos em geral. c)
Contratos em espécie. 12) Responsabilidade civil. 13) Legislacao (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-lei n? 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as normas do
Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracgdes. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n? 10.741, de 1 o de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima
relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Sélvio. Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado.
Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Conteudo:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Ac¢do. b) Partes e Procuradores. c) Ministério Publico. d)
Orgdos Judiciarios e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f) Formagdo, Suspensdo e Extingdo do
Processo. g) Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordindrio. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2)
Processo de Execucgdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa. 5) Acdo Rescisoria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execucgdo Fiscal. 8)
Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 4.717, 29 de junho de 1965 e alteragdes. Regula a Agdo Popular.

- BRASIL. Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteragdes. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida
Ativa da Fazenda Publica, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragdes. Disciplina a agao civil publica de responsabilidade
por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético,
histdrico, turistico e paisagistico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteragGes. DispGe sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n? 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracGes. DispGe sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e
da outras providéncias.

- Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

-Lein212.153/2009

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenga. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.
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- THEODORO J.H. A Reforma da Execugdo do Titulo Extrajudicial. Forense.
- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avang¢ado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO Conteudos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificacdo
profissional. b) Duragdo do trabalho. c) Saldrio Minimo. d) Férias anuais. e) Seguranca e medicina do
trabalho. 3) Normas especiais de tutela do trabalho: a)

Protecdo do trabalho da mulher. b) Protecdao do trabalho do menor. 4) Contrato individual de trabalho. 5)
Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1 ° de maio de 1943 e alteracbes. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracOes. Institui a Gratificacdo de Natal para os
Trabalhadores.

- Lei do Fundo de Previdéncia - FUNDOPREVI

- CARRION, V. Comentadrios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- Simulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientages Jurisprudenciais do TST,
relativas aos conteudos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Conteudos:

1) Justica do Trabalho: organiza¢do e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4)
Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judicidrio do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios
Individuais. c) Dissidios Coletivos. d) Execucdo. e) Recursos. 6) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contelddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n? 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicagdo de normas processuais
trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundagdes de direito
publico que ndo explorem atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢des. Aprova a Consolidagao das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Lei n2 5.584, de 26 de junho de 1970 e alteracdes. DispGe sobre normas de Direito Processual do
Trabalho, altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, disciplina a concessao e prestacao de
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.009, de 29 de marco de 1990 e altera¢des. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de
familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: L Tr.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- Simulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as OrientacGes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos conteudos acima.
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DIREITO PENAL. Conteudo:

1) Parte Especial: a) Crimes contra o patriménio. b) Crimes contra a Administra¢do Publica. c) Crimes contra
a Fé Publica. 2) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n? 201, de 27 de fevereiro de 1967 e altera¢Ges. DispGe sobre a responsabilidade dos
Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alterac¢des. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteragGes. Lei das Contravengdes Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alteracGes. Define os crimes de responsabilidade e regula o
respectivo processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n? 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programdtico acima relacionado.
Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. Atlas S/A.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO TRIBUTARIO Conteudo:

1) Sistema Tributdrio Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributdrio Municipal. 4)
Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contelddo programatico.

- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracGes. Dispbde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- Codigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributdrio Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributdrio. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.v. Comentarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Conhecimento Especifico: Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem
do aluno, Importancia dos géneros textuais e do Iudico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulagdo das
areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Legislacdo da educacdo basica; Lei n? 10.639 de 09
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de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Atualidades relativas & profissdo.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei N2 3224/2011- Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, Lei n2
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS:

Conhecimento Especifico: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacao basica; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro
de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacdo;
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao
da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producao de textos escritos, desenvolvimento
da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade
na educacdo bdsica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacgdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei N2 3224/2011- Plano De Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, Lei n®
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Conhecimento Especifico: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo bdsica; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevengao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros
textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e
producdo textual;, Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender:
perspectiva histérico-cultural. Compreensdo e interpretacbes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; -
Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacgdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei N2 3224/2011- Plano De Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, Lei n®
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Conhecimento Especifico: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo bdsica; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Concep¢bes de linguagem; A lingua como forma de interagao;
Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino;
Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Atualidades
relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei N2 3224/2011- Plano De Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, Lei n2
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Conhecimento Especifico: NiUmero e suas operacbes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica);
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade, massa, dngulo, tempo; Regra de Trés e
proporcdes; Cdlculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 12 e 292 graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Andlise Combinatdria; Matemadtica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢cbes coOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Polinbmios e EquacGes Algébricas; e Nocbes de limites, derivadas e integral. Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei N2 3224/2011- Plano De Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, Lei n®
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Conhecimento Especifico: Avaliagdo da aprendizagem. Diddtica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de
curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem. Conhecimentos Especificos: Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia
nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos
nutrientes; formacgdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo dos seres vivos; evolugado;
principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos
reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana
plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; herangca mendeliana;
grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento
retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica,
ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacdo do som;
caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo
dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletriza¢do dos corpos; tensdo, corrente, potencia
e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria;
conservacgao da matéria; fendmenos fisicos e fen6menos quimicos; substancia pura e mistura; substancias
simples e compostas; teorias atbmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isétopos, isébaros e
isdtonos; reagdes quimicas; funcgbes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?
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Construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudancga conceitual; historia e filosofia da ciéncia.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
Legislagdo: Lei N2 3224/2011- Plano De Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, Lei n2
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Conhecimento Especifico: Ensino de Histéria: Saber histérico escolar; Selecdo e organizacdo de conteldos
histdricos; - Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
- Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; -
Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histdria
nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Histdria da
América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Historia do mundo
Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na
Europa Medieval. Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei N2 3224/2011- Plano De Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, Lei n®
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Conhecimento Especifico: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil;
Geografia do Rio Grande do Sul - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacao,
hidrografia, solos; - Aspectos Econdmicos; modo de produgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizacdo
EconOmica (Formacdo de Blocos EconGmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda,
PIB e PNB; industrializagdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populacdo (crescimento
vegetativo, emigracdo, imigracao e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo;
Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Oz6nio e Chuva Acida; - Ecossistemas e
Biotecnologia. Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacido das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; DIDATICA GERAL. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei N2 3224/2011- Plano De Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, Lei n®
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Conhecimento Especifico: Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico
pratico das modalidades esportivas; - Concep¢des psicomotoras na educagao fisica escolar; - Educagao
Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; - As teorias da
Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacgdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educagao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e
avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagao e transformacgao
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; Atualidades
relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei N2 3224/2011- Plano De Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, Lei n®
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.
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PROFESSOR DE ARTES — LICENCIADO EM ARTES VISUAIS (PLASTICAS):

Conhecimento Especifico: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagGes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histdria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes:
Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo;
- Pintores Brasileiros. Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac¢do das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente & Educa¢do; DIDATICA GERAL. Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei N2 3224/2011- Plano De Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, Lei n?
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.

PROFESSOR DE ARTES — LICENCIADO EM MUSICA:

Conhecimento Especifico: Concepcbes e praticas da educacdo musical do século XX a contemporaneidade.
A educacao musical no Brasil: aspectos histdricos e metodoldgicos. A legislagcdo vigente para o ensino de
Musica no Brasil: Parametros em Acdo - Ensino Médio: linguagens, codigos e suas tecnologias; Lei n? 11.769
(obrigatoriedade do ensino da musica na educag¢do basica). O ensino e a aprendizagem da musica em
diferentes contextos e perspectivas: conhecimento da musica como expressdo da cultura. A musica e o
cotidiano no contexto escolar: concepg¢des e praticas. Ensino, aprendizagem e avaliacdo em educacao
musical. Processos criativos e desenvolvimento de metodologias para o ensino aprendizagem de musica.
Componentes basicos da linguagem sonora: os parametros do som, ritmo, melodia, harmonia. Principais
correntes estéticas da musica do século XX: caracteristicas da musica ocidental de acordo com os seus
periodos, compositores e estilos e suas interfaces com o ensino e a aprendizagem da musica. Regras
basicas de grafia musical. Leitura e escrita nas claves de sol e de f4d. Compassos simples, compostos e
alternados. Sincope e contratempo. Quidlteras. Formacdo das escalas maiores e menores (forma natural,
harmoénica e melddica). Graus tonais e graus modais. Armaduras de clave: tonalidades maiores, menores,
homonimas, relativas e enarmoénicas. FuncGes Harmonicas. Atonalidade, politonalidade, bitonalidade.
Intervalos harménicos, melddicos, simples e compostos (classificacdo). Acordes de 3 e 4 sons; classificacdo
quanto a natureza e a funcdo e suas respectivas inversées. Modulacdo a tons vizinhos. Andamentos.
Abreviaturas, termos especiais. No¢des de Fraseologia musical: inciso, membro de frase, frase, periodo,
cesura. Ritmos iniciais e finais. Cadéncias melddicas e harmonicas. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagcdo: Lei N2 3224/2011- Plano De Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, Lei n®
9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE.

PSICOLOGO:

Conhecimento Especifico: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da
saude; Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais; legislagdo em saude mental: Portaria
10.216/2001; Portaria 336/2002; Portaria 3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e
do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, A Estratégia de Saude da Familia - ESF e outros da
area de atengdo basica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF (Portaria n2 154, de 24 de janeiro de
2008, do Ministério da Saude); orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento
e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; acGes preventivas; interpretacdo de sinais e
sintomas; Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

Legislagdo: Lei 3004/2009 (Regime Juridico), Lei 8.080/1990 e Lei 8.142/1990. Lei Orgdnica Municipal, Lei
8429/1992 (improbidade administrativa)

SECRETARIO DE ESCOLA:

Conhecimento Especifico: O ambiente e sua organizacdo, rotinas de trabalho, organizac¢do e utilizacdo do
material de escritério, de consumo e permanente; O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para
arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; A correspondéncia:
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conceito, tipos, estrutura da redagdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo. O protocolo: recepc¢ao,
classificacdo, registro e distribuicdo; A documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacgao.
Operagdes de equipamentos de comunicacdo: telefone, fax e seus registros. Mecanografia e reprografia:
impressoras, maquinas de xérox, scanners, mimedgrafo e seus registros. Recepcdo de pessoas e
mensagens: identificacdo, pretensbes, orientagdes, encaminhamento aos setores e pessoas devidas.
Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais. Almoxarifado: registro e controle. Relagdes humanas: Sigilo e ética profissional; Relacionamento
Interpessoal: a importdncia do autoconhecimento, diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superagao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia; Comunicagao: emissor e
receptor, canais de comunicacdo, mensagens, codigos, interpretacbes, ruidos na comunicacdo. Nogbes
basicas de Relagdes Humanas no trabalho. No¢Ges bdsicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros
socorros. Etica profissional. Organizacdo de arquivos, a escrituracdo e trato da documentacdo da gestdo
escolar. Técnicas de arquivamento. Técnicas de classificacdo de arquivamento. Escrituracdo Escolar.
Caracteristicas dos Livros de Registros Escolares. Atos Legais da Escola. Proposta Pedagdgica. Regimento
Escolar. Plano de Curso e Plano de Ensino. Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Escolar.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei N2 3224/2011 (Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Pdblico Municipal), Lei n2
9.394/96 (LDB). ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE. Lei 3004/2009 (Regime Juridico),
Lei Organica Municipal

TECNICO EM TOPOGRAFIA:

Conhecimento Especifico: Levantamento topogréfico. Poligonais topograficas enquadradas, fechadas e
abertas. Nivelamento geométrico. Classificacdo de equipamentos e levantamentos de acordo com a
Norma. Locag¢des urbanas. Elaboracdo e avaliacdo de projetos de parcelamento do solo. Legislacdo
dominical, ambiental e técnica pertinente ao parcelamento, uso e ocupacao do solo. Legislagdo sobre as
terras de marinha e acrescidos de marinha. Equipamentos, técnicas e interpretacdo de dados de
batimetria. No¢des de projetos de loteamento e cidades; Exploracdo e locacdo de estradas; Locagdes de
obras civis e de arte em estradas; Solos: Composicdo geoldgicas e classificacdo. Trabalhos topogréficos
envolvendo projetos hidrdulicos de pocos, abastecimento de agua e esgoto; Ciclo hidrolégico, escoamento
superficial. Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operacbes com graus e
grados). NogGes de geometria analitica, trigonometria e nog¢des de escala. Estradas: Reconhecimento,
estacamento e suas operagdes, nivelamento. Fotogrametria: Nog¢les de estereoscopia, montagem de
mosaico. Conhecimentos de informdtica, geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua drea de
atuagdo. Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos a topografia em campo; Topografia: Conceitos e
aspectos. Orientagdo. Relagdes entre rumos e azimutes. Métodos de Levantamento Topografico:
irradiacdo. Intersecdo. Ordenadas. Caminhamento. Desenho Topografico. Escalas. Calculo de Area:
unidades de medidas agrarias. Métodos Graficos. Métodos Analiticos. Métodos Mecanicos. Altimetria:
Diferenca de Nivel. Cotas e Altitudes. Declividade. Tipos de Nivelamento: Barométrico. Taqueométrico.
Trigonométrico. Geométrico. Perfil Longitudinal. Estagueamento. Nivelamento de Perfil. Escalas de Perfil.
Rampas e tracados de Greide. Interpolacdo. Curvas de Nivel: Caracteristicas. Geodésia: Conceitos e
aspectos. Elementos Geograficos. Gedide e Elipsdide. Coordenadas Geodésicas e Geograficas. Uso dos
Raios da Terra. Altitudes Geométricas e Ortométricas. Sistema de Coordenadas UTM. Caracteristicas do
Sistema. Transporte de Coordenada Plana. Convergéncia Meridiana. Conhecimentos de AUTOCAD e
SPRING. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei 3004/2009 (Regime Juridico), Lei 2772/2207 (Plano Diretor do Municipio), Lei Organica
Municipal.

TESOUREIRO:
Conhecimento Especifico: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os
principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo
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contabil, variacdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes
financeiras, a estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio.
Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros,
Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa, TIR - Taxa Interna
de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade
Publica. Campo de atuagdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle
Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificacdo econGmica - receita orgamentaria e extra orcamentdria.
Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificagdo econdmica - Despesas Correntes e de Capital.
Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario
Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados,
pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Licitacdes e Contratos: Principios, Compras e
Modalidades. Geracdo e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal;
Rotinas e fun¢bes da tesouraria; Conhecimentos gerais de Informatica: Internet e aplicativos: MS-Office; Lei
Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteracbes: Dispde sobre
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n? 4.320/1964 - Orcamento,
Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n2 101-2000 - Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Cédigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos
Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Financas
Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70
a 75). Redacdo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declara¢do e ata. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

Legislagdo: Lei 3004/2009 (Regime Juridico), Lei Federal n2 8.666, de 21.06.1993, Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Organica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade administrativa)
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

Carteira de

|CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n? ................ e para que surta os efeitos
legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA
COZINHEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E ELETRICISTA

| - A Prova Pratica sera realizada no dia 19 de outubro de 2014 com inicio as 8hO0min.

Il - A convocacdo para realizagdo da Prova pratica, serd publicada no dia 14 de outubro de 2014, lembrando
gue serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, indiferente do
numero de aprovados. Caso o 502 (quinquagésimo) candidato tenha nota da prova objetiva igual ao(aos)
subsequente(s), serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao 502 (quinquagésimo) colocado.

Il - O local da Prova Pratica serd publicado no dia 16 de setembro de 2014, juntamente com a publicacdo do
rol dos inscritos.

IV - Serd vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds as 08 horas e
comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob qualquer alegagao.

V — Para os cargos de Motorista e Operador de Mdquinas, os candidatos deverdo apresentar Carteira
Nacional de Habilitagdo conforme habilitagdo minima exigida no quadro do Anexo I.

VI — Nao terdo direito a fazer a prova pratica os candidatos que ndo apresentarem a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida no quadro do anexo |.

VII - As provas praticas serao filmadas a fim de esclarecer possiveis recursos.

ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA.
1. COZINHEIRA
1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
1.2 - O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta

cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou as Luvas de protegado. (-0,25)

Il - Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os utensilios/equipamentos apds terminar a tarefa (-0,50)

Il —= Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio das utensilios/equipamentos (-0,50)

Cuidados com os utensilios/equipamentos e outras pessoas (-0,50)
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IV — Execugao da tarefa proposta.

Postura corporal durante a execuc¢do da tarefa (-1,00)

Realizou correta e adequadamente a limpeza dos alimentos antes do preparo (-1,00)

Preparou os alimentos de forma correta e com higiene (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta dos alimentos (-1,00)

Executou a limpeza adequada do ambiente de trabalho (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

2. ELTERICISTA

2.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo — identificagdo e manuseio de
materiais e ferramentas e execucdo da tarefa proposta. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considera¢do o uso e
aproveitamento do equipamento/ferramentas utilizados e economicidade do material.

2.2. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, de acordo com os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacgdo (asseio e higiene pessoal identificagdo e uso de EPIs, seguranga no trabalho.)

Roupas adequadas (-0,25)

Calgados adequados (-0,25)

Usou equipamentos de protecdo. (-0,50)

Il - Organizagao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Il - Uso correto dos equipamentos de trabalho

Correto manuseio das ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-1,00)

IV — Execugao da tarefa proposta.

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (- 1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucgdo da tarefa (- 1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pegas (- 1,00)

Ainstalagdo funcionou corretamente (- 1,00)

Organizacdo dos equipamentos/ferramentas/materiais e limpeza do local ao fim da tarefa (- 1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

3. MOTORISTA

3.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orientagGes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.

3.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relagdao aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
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cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacées durante a realizacdo do exame.

3.3. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira de
habilitacdo na categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

3.3.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
3.3.1.1. N3o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitagdo.

3.4. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacgdo até
0 momento da interrupgdo.

3.5. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

i Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigao:
Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive
- entrar na via preferencial sem o devido cuidado
- utilizar a contramao de direcdo
- subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre
- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacdo
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo
- exceder a velocidade indicada para a via
- perder o controle de direcdo do veiculo em movimento
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de
sinal.
- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.
- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.
- deixar de usar o cinto de seguranca

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios
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- N3o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta

- Interpretar com inseguranca as condicdes dos instrumentos do painel.

3.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: micro-6nibus1, micro-6nibus2, micro-6nibus3 / caminh3o1,

caminhdo2, caminhdo3).

4. OPERADOR DE MAQUINAS

4.1. A prova pratica constituir-se-d na execu¢do de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

4.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

4.3. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

4.4. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliacdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidado e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como
demonstragdo desnecessdria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.
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- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.
- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagcdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.
- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de éleo.”

4.5. O candidato poderd realizar a prova em um ou mais tipos de veiculos (pa carregadeira,
retroescavadeira), sendo que para formacdo da nota minima para ser declarado apto na prova pratica serd
somado a nota de todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP= NV1 + NV2 +
2)

4.6. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um equipamento
do mesmo tipo (Exemplo: patrolal, patrola2), neste caso haverad sorteio para determinar em qual
equipamento o candidato realizara a prova.

4.7. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Mdaquina, deverdo apresentar
carteira de habilitacdo categoria minima “D”, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

4.7.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
4.7.1.1. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

4.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até
0 momento da interrupgdo.

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
PROFESSOR E PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

| — A entrega dos documentos para prova de titulos sera realizada no dia 20 de outubro de 2014, no horario
das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

Il - A convocagdo para realizagdo da Prova de Titulos sera publicada no dia 14 de outubro de 2014,
lembrando que serdo convocados todos os candidatos aprovados.

[l - O local da Prova de Titulos serd publicado no dia 16 de setembro de 2014, juntamente com a
publicacdo do rol de inscritos.

IV - O candidato devera apresentar uma fotocdpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cdpia apresentada com o titulo
original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de coépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentagdo do titulo original.

V. Nao haverd reproducdo de cépias no local de entrega dos titulos.

VI. Os titulos deverdo ter relagdo direta com as atribuicGes do cargo correspondente a respectiva inscricdo
ou ndo serao computados.

VII. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga hordria no
mesmo.

VIII. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

IX. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
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X. A ndo apresentacgdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

Xl. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separa¢do, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Xll. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso Publico - Emprego Publico.

XIll. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

XIV. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacdo do maior titulo apresentada pelo
(a) candidato (a).

PARA A PROVA DE TiTULOS SERA COMPUTADO NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusao de Pés-graduacido lato 4.0 pontos
sensu na area de atuacao.
Certificado de conclusio de Mestrado na area de 7.0 pontos
atuacao.
Certificado de conclusao de Doutorado na area de 10.0 pontos.
atuacao
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ANEXO V

DESCRIGCAO E FUNGCOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL:

a) Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execucao de programas de assisténcia social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia.

b) Exemplo de AtribuicGes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao profissional; encaminhar clientes a dispensarios
e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de
seminarios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado, orientar nas selecdes sécio-econémicas para a concessao de bolsas de estudos e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamentos
habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e
registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

Exemplos de Atribuicdes: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar material
cultural, (livros, periddicos e folhetos), obter dados de obras bibliograficas; fazer pesquisas em catalogos;
atender aos servigos de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e
examinar livros e periddicos e recomendar sua aquisicdo; fazer o planejamento da difusdo cultural na parte
referente a servicos de bibliotecas; resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdes sobre
catalogacdo e circulacdo de livros; assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizacdo de
catdlogo-dicionario; registrar a movimentacdo de livros, panfletos e periddicos; examinar as publicagdes
oficiais e organizar fichdrios de leis ou outros atos governamentais; preparar livros e periddicos para
encadernac¢do; orientar o servico de limpeza e conservagdo de livros; apreciar sugestdes de leitores e
interessados sobre aquisi¢ao de livros ou assinaturas de periddicos; fazer consultas sobre livros de interesse
da biblioteca; executar tarefas afins.

CONTADOR:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade
publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecénica
e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotacGes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;
efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens madveis e imdveis; organizar relatérios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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COZINHEIRA:

a) Sintese dos Deveres: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente desta
funcdo nos estabelecimentos de ensino.

b) Exemplos de Atribui¢cOes: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da
merenda escolar; preparar refeicGes balanceadas de acordo com o carddpio pré-estabelecido; exercer
perfeita vigildncia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminacgdo
ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservacdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos
de preparagdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos
utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; executar outras tarefas
correlatas.

ELETRICISTA:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensao; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.;
reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagGes elétricas em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servicos; executar tarefas afins.

FISCAL:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, industria, comércio e transporte
coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas na competéncia
tributaria municipal;

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo,
fazendo notificagdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de
iluminacdo publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o
controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para verificacao das alega¢des decorrentes
de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de
inscricao; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacbes e emitir
pareceres; elaborar relatdrios de suas atividades; executar tarefas afins.

MOTORISTA:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conserva¢do do veiculo que |Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
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dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins como carga e descarga de
encomendas a ele confiadas.

OPERADOR DE MAQUINAS:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de mdquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das mdaquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras da pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS):

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacGes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a drea do estudo; integrar 6rgdaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

PSICOLOGO:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo
na area escolar e da clinica psicoldgica.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das
condicBes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢dao em criangas, para fins
de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussao
em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagogico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins.
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PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO:

a) Sintese dos Deveres: Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretdrios, Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e
interpretacOes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacdo local atualizada; representar o
Municipio em juizo ou fora dele, quando investido do competente mandato.

b) Exemplos de Atribui¢cbes: Atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre questdes juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito, Secretdrios, Diretores das Autarquias Municipais, emitindo parecer,
guando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagbes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locacdao, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se
fizerem necessdrios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dacdes em pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria,
presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a
funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver
sido sorteado; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato;
efetivar a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico,
todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situacdo do Pessoal, seus
direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA:

a) Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de
tarefas préprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

b) Exemplos de AtribuicGes: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientagdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente;
manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados
referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os cdlculos de
apuragdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento,
listas de exames, etc.; colaborar na formac¢do dos hordrios; preparar o material referente a realizagdo de
exames; arquivar recortes e publicagGes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar
atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e
expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar termos de
abertura e encerramento dos livros de escrituragao escolar; redigir e subscrever, de ordem da diregao,
editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em
geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras
tarefas semelhantes.

TECNICO EM TOPOGRAFIA:

ATRIBUICOES:

Realizar levantamento topografico, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, telemetros e
outros instrumentos de medicdo; relaciona em cadernetas topograficas os dados obtidos; elabora esbocos,
plantas e relatdrios técnicos; avalia e calcula as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
formulas e consultando tabelas;
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Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medicGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos;

Efetuar o reconhecimento basico da drea programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir
os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

Realizar levantamentos da drea demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros
aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e
outras caracteristicas;

Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente;

Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando féormulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e
verificar a precisdao das mesmas;

Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convencoes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos;

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucdo dos
trabalhos;

Desenha plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de representacao grafica;
Coordenar os trabalhos de uma equipe de topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execucdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de
apresentacao das plantas;

Executar outras atividades correlatas.

TESOUREIRO:

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricdao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancdrios; executar tarefas afins.





