MUNICIPIO DE GUAPORE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N2 721/2014, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.

PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO

PAULO OLVINDO MAZUTTI, Prefeito Municipal de GUAPORE, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizard PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
- CLT, em conformidade com a Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei Municipal n°

2.901/2009, de 16 de

fevereiro de 2009 e alteracdes, para provimento de vagas de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa INFINITY ASSESSORIA
PEDAGOGICA LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
4.154, de 26 de fevereiro de 2009 e altera¢des - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes

legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME.

DATA

ATO

07/08/2014

Publicacdo do Edital

07,08 e 11/08/2014

Prazo para impugnacées do Edital e Abertura das Inscri¢cbes

12/08/2014 Publicacdo das decisGes acerca das impugnacbes ao Edital de abertura de
inscrigdes.

12/08/2014 até as|

23h59min do dia Periodo de Inscricdes

10/09/2014

12/08/2014 a 12/09/2014

Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo

16/09/2014

Publicagdo do Rol dos Inscritos E DIVULGAGAO DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

17,18 e 19/09/2014

Prazo para recursos do nado deferimento do pedido de inscri¢do

23/09/2014 Homologacgao das Inscrigdes

28/09/2014 Realizacdo da Prova Objetiva

29/09/2014 Publicacdo do Gabarito Provisério e das PROVAS (site)

30/09/2014, 1¢ e|Prazo para recursos da formula¢do das questdes e discordancia com o gabarito da

02/10/2014 prova objetiva

07/10/2014 Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questes e
discordancia com o gabarito

07/10/2014 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas objetivas,

publicacdo da classificacdo provisoria
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08,09 e 10/10/2014 Prazo para recurso contra notas da prova objetiva e contra a classificacao
provisoria
14/10/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e contra a

classificacdo provisoria.

22/10/2014 Homologacdo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo para
Emprego Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

2. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS
2.1. O candidato concorrera as vagas dos empregos constantes no Anexo | deste Edital, com fungdo/ area
de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos atualizados na
Secretaria Municipal da Administracdo, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo para
Emprego Publico sob pena de perda da classificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo para Emprego Publico deverd acompanhar
através dos meios de comunicacdo da Administracdo Municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo para Emprego Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.guapore.rs.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos
ao Processo Seletivo para Emprego Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a
realizagdo do mesmo até sua homologagao final.

2.4.1 Além dos sites definidos no item 2.4, havera divulga¢des de extratos atinentes as etapas deste
Processo Seletivo na Radio Aurora Ltda e, sempre que possivel, publicado no Jornal Tribuna da Serra, cuja
circulacdo é semanal.

2.4.2. O cronograma contendo todas as etapas e datas do Processo Seletivo serd publicado no jornal
Tribuna da Serra.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo para o emprego
cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n2
2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o emprego publico a que concorre e

marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 12 dia util

ap6s o encerramento das inscri¢des, para a EMPRESA INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com

sede na Rua Benjamim Constant, 1394 apto 11C, bairro Imigrantes, Timb6/SC, CEP 89120-000 os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando

a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este

laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (54) 3443-4280,
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sendo que a avaliacdo serd efetuada na Secretaria Municipal da Saude, sito na Rua Agilberto
Maia, 206, de terca e quinta-feira, das 10h as 10h30min.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso). Os pedidos devem ser
formalizados por escrito e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

C) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢des. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
nao terd deferida a sua solicitacao.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido
de usufruir da condi¢cdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
ficha de inscricdo.

3.4. N3do serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo,
aos critérios de aprovacao, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao proépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condicGes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera considerado nio
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.10. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em ndmero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O candidato, para efetuar sua inscricdo, devera residir na drea de abrangéncia da Estratégia Saude da
Familia que ird atuar, conforme descri¢do constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato devera acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde tera disponibilizado o Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo de 12 de agosto de 2014 a 10 de setembro de 2014.

4.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicGes e
pré-requisitos para inscricao.
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4.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdao até a data limite constante no respectivo boleto.

4.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

4.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
emprego publico, bem como das regras constantes neste Edital acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteracdes.

4.3.4. A inscrigdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.3.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
4.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de macroarea e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente
serd restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo para Emprego Publico.

4.3.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.4. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha
sido processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.5. A inscricdo do candidato implicard a tdcita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

4.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, documentos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo para Emprego Publico.

4.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo para Emprego Publico poderdo ser sanadas
através do e-mail contato@infinityprovas.com.br

4.6. A Prefeitura Municipal de Guaporé e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagcdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao do documento relacionados neste Edital.

4.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

4.8. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas 01 (um) emprego publico.

4.9. Julgados os requerimentos de inscricdao e satisfeitas todas as exigéncias, no dia 16 de setembro de
2014 a Prefeitura Municipal de Guaporé publicard o rol dos inscritos.

4.10. No dia 23 de setembro de 2014, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada
pelo Prefeito do Municipio de Guaporé.
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4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicitd-lo no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscricdo, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de
inscrigao.

4.11.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.11.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.11.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.

4.11.2.2. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
5.1. A taxa de inscric3o terd o valor de RS 30,00.

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptidGes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO), de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questao
valera o disposto no item 7.2.2.

6.2.2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.3. A Nota Final serd igual a Nota da Prova Objetiva.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A prova objetiva para todos os empregos plblicos sera realizada no dia 28 de setembro de 2014,
com inicio as 08h30min e término as 12h30min, sendo recomendada a chegada dos candidatos com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificagdo oficial com foto, levando em
consideracdo que o acesso ao local da prova sera fechado as 8h25min.

7.1.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem
apods as 8h25min, sob qualquer alegacdo.

7.1.2. O local das provas objetivas sera divulgado junto com a publicacdo do rol de inscritos.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2
9.503, de 23 de setembro de 1997);
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7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificagdo.

7.2.2. A prova objetiva terd 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,15
[Matematica 05 0,15
Informatica 05 0,15
Legislacdo 05 0,15
Conhecimentos Especificos 20 0,35

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo para Emprego Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo para Emprego
Publico, bem como consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores
ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo para Emprego Publico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova,
serd desclassificado do Processo Seletivo para Emprego Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscdpica.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o hordério de inicio da prova nem a realizacdo
de prova fora do hordrio e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espag¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;
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7.2.8.1. A correg3o das provas serd feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento vdlido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E O CADERNO DE QUESTOES, OU SEJA, O CANDIDATO NAO PODERA
RETIRAR-SE DA SALA LEVANDO CONSIGO A RESPECTIVA PROVA.

7.2.10. Apds a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndao poderd comunicar-se com os candidatos que
ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartoes-
resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questGes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais,
a Comissdo Executora do Processo Seletivo para Emprego Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo para Emprego Publico, de acordo com o previsto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera:

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Legislacdo;

7.4.5. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

7.4.6. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempenho se

dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicarad sua desclassificagao
do Processo Seletivo para Emprego Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢do;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da classificagdo provisoria.
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8.2. A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no Municipio
de Guaporé.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica — www.ifinityprovas.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e
consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo para Emprego Publico
constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no emprego publico, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir:

9.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico
designado pelo Municipio, apds a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata este
Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5. Comprovante de que reside na microarea da comunidade em que ird atuar (comprovante de
endereco em nome do candidato ou declaragdo reconhecida em Cartdrio);

9.1.5.1. Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo bdsica para a formacdo de Agente
Comunitario de Saude;

9.1.6.Carteira de Identidade

9.1.7 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

9.1.8 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.9 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.10 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - Alvara de folha corrida;

9.1.14 - fotografia 3x4

9.1.15 - PIS/PASEP

9.1.16 - Numero de conta corrente

9.1.17 - Declaragdo de bens ou cépia da declaragao do Imposto de Renda;

9.1.18 - Declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo ou func¢do publica;

9.1.19 - Carteira de Trabalho;

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Este Processo Seletivo para Emprego Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua
homologacao final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. A aprovagao neste Processo Seletivo para Emprego Publico ndo caracterizard direito a contratagao
imediata, a qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo,
respeitando a classificacdo obtida.
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11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2. Ndo havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga ou podera mediante requerimento solicitar para passar para o final da lista de
aprovados e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo
Selertivo a novo chamamento uma soé vez.

12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisGes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo para Emprego
Publico serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Guaporé e nos sitios
www.infinityprovas.com.br e www.guapore.rs.gov.br.

12.2. Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias
gue serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo para Emprego Publico,
sendo a Comissdo Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana,
guaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

12.4. O provimento do emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Guaporé/RS.

12.6. Os candidatos aprovados serdo comunicados através de ligacdo telefénica no nimero do telefone
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva de o
candidato manter atualizado o endereco e telefone.

12.7. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato
de contratacgdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a
vaga, facultando a Prefeitura Municipal de Guaporé o direito de convocar o proximo candidato, por
ordem de classificagao.

12.8. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida por ocasido da contratacdo implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

12.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢ées do emprego.

12.10. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigao.

12.11 - A homologagao do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagao ordinal em cada uma das listas.

12.12. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
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12.12.1. Anexo | — Quadro de emprego publico, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima
exigida;

12.12.2. Anexo Il — Conteldo Programatico da Prova Objetiva;

12.12.3. Anexo Il — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.12.5. Anexo IV — Descricao e Fung¢des do emprego publico;

12.12.6. Anexo V — Descritivo das areas de abrangéncia do emprego publico de Agente Comunitdrio de
Saude.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, 07 de agosto de 2014.

Paulo Olvindo Mazutti
Prefeito

Registre-se e Publique-se

Tarcia Masutti
Secretdria da Administracdo
Publicado no quadro de publicacdes da Prefeitura de Guaporé no periodo de 07-08 a 22-10-2014
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ANEXO |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

QUADRO DE EMPREGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA E
VENCIMENTOS.

EMPREGO PUBLICO VENCIM | CARGA | TAXA
ENTO | HORA- | INSCRI-
VAGAS ~ p TIPO DE RS RIA CAO
AGENTE COMUNITARIO RESERVA HABILITACAO MINIMA PROVA SEMA- RS
DE SAUDE para NAL
936,27 | 40h 30,00
0,
ESF Centro Social Urbano 01 Ens. Fundamental Objetiva + 20%
Completo insalu
b.
936,27 | 40h 30,00
0,
ESF Triangulo 01 Ens.Fundamental Objetiva | & 20%
Completo insalu
b.
936,27 | 40h 30,00
0,
ESF Promorar 04 Ens.Fundamental Objetiva + 20%
Completo insalu
b.
936,27 | 40h 30,00
0,
ESF Central | 05 Ens.Fundamental Objetiva + 20%
Completo insalu
b.
936,27 | 40h 30,00
0,
ESF Central Il 06 Ens.Fundamental Objetiva + 20%
Completo insalu
b.
936,27 | 40h 30,00
0,
ESF Bom Jesus RESERVA Ens.Fundamental Objetiva | & 20%
Completo insalu
b.
936,27 | 40h 30,00
0,
ESF S50 José RESERVA Ens.Fundamental Objetiva | & 20%
Completo insalu
b.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia, acentuacao e pontuacao -
Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

2 - MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes; Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Juros Simples.

3 - INFORMATICA:

Informdtica Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacdo, visualizagcdo e impressao de textos,
planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail.
Internet e Intranet; navegacdao e busca na Web; correio eletrénico. Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranca; realizagdo de cdpias de seguranca.

Referéncia: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica.

4 — LEGISLACAO:
Lei 3004/09, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

5 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da
crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevenc¢do ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencdo ao cancer de prdstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos
idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros peconhentos. Calenddrio de vacinas. PSF (programa de
satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
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ANEXO 11l

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

cpe: Carteira de

Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme disposto no item 3.2 “d” do Edital n? ........ ,de . , € para que surta os efeitos
legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Oes de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DESCRICAO E FUNCOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢dao da saude por meio de a¢des educativas e
coletivas, nos domicilios e nas comunidades, sob supervisdo competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Utilizar instrumentos diagndsticos demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacgdo; executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢Ges de salde, nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢ées que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente Comunitario
de Saude.
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ANEXO V
DESCRITIVO DAS AREAS DE ABRANGENCIA

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA BOM JESUS

MICROAREA

REFERENCIA ABRANGENCIA

e Avenida Silvio Sanson n? 1875 ao n2 2425

e Rua Antonio Gallon n2 20 ao n2 90

e Rua Agilberto Maia n? 694 ao n2 2000

e Rua Elias Scalco n? 35 ao n2 285

e Rua Manoel Francisco Guerreiro n2 310 ao n? 1678
e RuaJulio Campos n? 199 ao n? 1698

Microarea 20
(Zona Urbana)
Bairro Planalto

MICROAREA

REFERENCIA ABRANGENCIA

e Rua Marechal Floriano n2 1521 ao n2 1777

e Rua 15 de Novembro n2 231 ao n2 444

e Rua Dr. Sérgio Palma Dias n2 232 ao n2 1690
e Rua Benjamin Constant n? 1520 ao n2 1972
e Rua Palmira Pandolfo n2 208 ao n2 375

e Rua Pinheiro Machado n2 1420 ao n2 1520
e Rua 1l de Dezembro n2 351 ao n2 480

e Rua Fioravante Damo n252 ao n2 1730

e Rua Oreste Camini n2 483 ao S/N¢

e Rua Vitor Braz Miotto S/N2

Microarea 21
(Zona Urbana)
Bairro Planalto e Canecdo

MICROAREA .

REFERENCIA ABRANGENCIA
Microarea 22 e Rua Agilberto Atilio Maia n2 1315 ao n? 1396
(Zona Urbana) e Rua Palmira Pandolfo n? 106 ao n2 196

Bairro Planalto e Canecdo e Rua Angelo José Bordin n? 205 ao n2 1797
e Rua Dr. Sérgio Palma Dias n2 43 ao n2 296
e Rua Marechal Floriano n2 1728 ao n2 1960
e Rua 15 de Novembro n2 151 ao n2 165
MICROAREA .
REFERENCIA ABRANGENCIA

e Rua Palmira Pandolfo n2 30 ao n2 99

e Rua Agilberto Atilio Maia n2 1420 ao n2 5671

e RuaJodo Pasquali n? 150 ao S/N®

e Rua Angelo José Bordin n2 1842 ao n2 2049

e Rua Antonio Gallon n2121 ao n2 176

e Bairro Ferroviario n2 98 ao n2 492

e Estacdo Ferroviaria De Guaporé n2 200 ao n2 478
e Acesso ao Cristo Redentor n2 45 ao n2 321

Microarea 23
(Zona Urbana)
Bairro Planalto
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MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 24
(Zona Urbana)
Bairro Nossa Senhora Da

Rua Palmira Pandolfo n2 540 ao n2 754
Rua Pinheiro Machado n2 1325 ao n2 1395
Rua Euclides Da Cunha n2 1039 ao n2 1901
Rua Francisco Tesser n2 598 ao n? 1078

Saud
auae Rua 15 de Novembro n2 520 ao n2 571
Rua Nabuco de Araujo n? 1037 ao n2 1190
Rua Félix Engel Filho n2 166 ao n? 754
Rua Lobo da Costa n? 74 ao n2 1064
MICROAREA .
REFERENCIA ABRANGENCIA

Microarea 25
(Zona Urbana)
Bairro Nossa Senhora Da
Saude

Rua Nabuco de Aradjo n2 685 ao n2 1069
Rua Euclides da Cunha n2 834 ao n? 1468
Rua Félix Engel Filho n2 560 ao n? 681

Rua Guilherme Mantese n? 1336 ao n2 1598
Rua Francisco Tesser n2 555 ao n2 695

Rua Pinheiro Machado S/N¢

Rua Domingos Gheller n2 45 ao n2 100

Rua Lobo da Costa n2 50 ao n2 1002

Rua Do Poente n2 1598 ao n2 1790

Rua Jodo Ghiggi n2 20 ao n2 97
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MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 06
(Zona Urbana)
Bairro Planalto

Rua dos Imigrantes n? 650 ao n2 1042
Rua Nino Lino Goron n2 05 ao n? 162
Rua Vespasiano Corréa n2 037 ao n2 936
Rua Unido da Serra n? 055 ao n2 132
Rua Thales Filippon n2 208 ao n2 270
Rua Irm3o Eduardo n2 1375 ao n2 1491

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 07
(Zona Urbana)
Bairro Planalto

Rua dos Imigrantes n? 33 ao n2 1798

Rua Manoel Francisco Guerreiro n2 105 ao n2 1942
Rua Antdnio Batistel n2 25 ao n2 251

Rua Italia n2 35 ao n? 1844

Rua Elias Scalco n? 66 ao n2 315

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 14
(Zona Urbana)
Bairro Planalto

Rua das Rosas n2 08 ao n2303

Rua Thales Filippon n2 042 ao n2 830
Rua dos Imigrantes n? 331 ao n2 709
Rua Dois Lajeados n2 13 ao n2 87
Rua S3o Valentin n2 69 aon? 111
Rua das Horténcias n2 60 ao n2 117

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 17
(Zona Urbana)
Bairro Planalto

Rua dos Imigrantes n? 189 ao n2 860

Rua dos Girasséis n? 31 ao n2 379

Rua Mugum n2 40 ao n2 128

Rua Montauri n2 35 ao n2 100

Rua das Azaléias n2 141 ao n2 868

Rua Thales Filippon n2 85 ao n2 868

Rua Marcelino Champagnhat n2 521 ao n? 682
Rua José Bonifacio n? 1005 ao n2 1102

Rua Francisco Tesser n? 14 ao n2 92

Rua Julio Campos n2 244 ao n? 1092
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MICROAREA .
REFERENCIA ABRANGENCIA
e Rua lrmao Antonio Quast n? 21 ao n2 910
e Rua Marcelino Champagnhat n2 37 ao n? 483

Microdrea 18 e Rua Marechal Deodoro da Fonseca n? 924 ao n2 988

(Zona Urbana) e RuaJodo Pedro Ortiz n2 920 ao n2 993
Bairro Conceicao e Rua Zemiro Sebben n2? 900 ao n? 996
e Rua Campos Sales n2931 ao n2 1036

e Rua Rodrigues Alves n? 840 ao n2 988
e Rualrmao Eduardo n2921 ao n2989

MICROAREA .

REFERENCIA ABRANGENCIA
Microarea 19 e Rua Guilherme Mantese n2 03 ao n? 712
(Zona Urbana) e Acesso Norte n202 ao n2 8731

Bairro Conceicao e Rua Epitacio Pessoa n? 120 ao n2 798
e Rualrmao Eduardo n?33 aon?21145
e Rua Nilo Pegcanha n2 855 ao S/N¢
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ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CENTRAL |

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 10
(Zona Urbana)

Bairro Sao Cristévao e Nossa

Senhora da Paz

Rua Giolle Ghiggi n2 693 ao n2 1370

Rua Luiza Haack Pasquali n2 390 ao n2 1347
Rua Anténio Silvestre Spiller n2 1205 ao n2 1293
Rua Agilberto Atilio Maia n2 391 ao n2 799

Rua Angelo José Bordin n2 215 ao n? 741

Rua Marechal Floriano n2 240 ao n2 917
Avenida Silvio Sanson n2 60 ao n? 1830

Rua Anténio Silvestre Spiller n2 505 ao n2 1299

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 13
(Zona Urbana)
Bairro Sdo Cristévao e

Rua Aurora n? 95 ao n2 1760

Rua Lobo Da Costa n? 123 ao n2 130
Rua Nabuco de Araujo n2 02 ao n2 138
Rua Euclides Da Cunha n2 04 ao n2 55

Pinheirinho al

Rua Vaninin?20ao n2176

Rua Do Nascente n2 556 ao n2 1698

Rua Pinheiro Machado n2 10 ao n? 90
MICROAREA .
REFERENCIA ABRANGENCIA

Microdrea 26
(Zona Urbana)
Bairro Pinheirinho

Rua Vanini n2 10 ao n2 576

Rua J6ao Manoe Pereira n? 1641 ao n? 1689
Rua Do Nascente n? 1633 ao n2 2003

Rua Lobo da Costa n2 42 ao n2 90

Rua Nabuco de Aradjon? 03 ao n? 1711

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 38
(Zona Urbana)
Bairro S3o Cristévao

Rua Antoénio Silvestre Spiller n2 980 ao n2 1095
Rua Agilberto Atilio Maia n? 20 ao n2 1088

Rua Benjamin Cosntant n2 20 ao n2 1395

Rua Gedeono Migliavacca n? 946 ao n2 1368
Rua Marechal Floriano n2 07 ao n2 286

Rua Ayrton Tomasetto n? 111 ao n? 1198
Avenida Silvio Sanson n2 201 ao n2 567

Rua Aurora n? 210 ao n2 1550

Rua Angelo José Bordin n2 180 ao n2 181

Rua Do Nascente n? 1031 ao n? 1407
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MICROAREA

REFERENCIA ABRANGENCIA

e RuaJodo Manoel Pereira n2 1020 ao n2 1597
e Rua Euclides Da Cunha n? 04 ao n2 1496

e Rua Gino Morassutti n2 1025 ao n2 1525

e Rua Salgado Filho n2 47 ao n2 1556

e Rua Alberto Pasqualini n2 1531 ao n2 1600
e Rua Nabuco de Aradjon2 110 ao n2 178

e Rua Pinheiro Machado n? 10 ao n2 565

e Rua Nascente n?1122 ao n2 1472

e Rua Benjamin Costant n? 323 ao n2 583

e Rua Marechal Floriano n2 330 ao n2 666

e Rua Angelo José Bordin n2 300 ao n2 559

e Rua Agilberto Atilio Maia n2 206 ao n2 299
e Avenida Silvio Sanson n2 605 ao n2 1099

Microdrea 39
(Zona Urbana)
Bairro Centro e Pinheirinho

MICROAREA

REFERENCIA ABRANGENCIA

e Rua Luiz Augusto Puperin? 1025 ao n2 1565

e Rua Euclides da Cunha n?2531 ao n2775

e Rua Monsenhor Scalabrini n2 1147 ao n2 1595
e Rua Pinheiro Machado n2417 ao n2 789

e Rua Guilherme Mantese n2 1001 ao n? 1444

e Rua Alberto Pasqualini n2 510 ao n2 1517

e Rua Salgado Filho n2 599 ao n? 1571

e Rua Benjamin Constant n? 609 ao n2 980

e Rua Marechal Floriano n2 640 ao n? 991

e Rua Angelo José Bordin n2 533 ao n2 1099

Microarea 40
(Zona Urbana)
Bairro Centro e Nossa
Senhora da Saude




MUNICIPIO DE GUAPORE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CENTRAL Il

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 36
(Zona Urbana)
Bairro Centro e Conceigao

Rua do Poente n? 88 ao n2 925

Rua Antdnio Quast n? 444 ao n2 910

Rua José Bonifacio n 50 ao n2 999

Rua Marechal Deodoro n2 747 ao n2 885

Rua Julio Campos n? 725 ao n2 990

Rua Manoel Francisco Guerreiro n? 1444 ao n2 1498
Rua Marcelino Champagnat n? 573 ao S/N¢

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 41
(Zona Urbana)
Bairro Centro e Canecao

Rua Guilherme Mantese n? 810 ao n2 971

Rua José Angelo José Bordin n2 630 ao n2 1094
Rua Luiz Augusto Puperi n2 832 ao n2 996

Rua Monsenhor Scalabrini n2 902 ao n? 1096
Rua Alberto Pasqualini n2 1001 ao n2 1099

Rua Agilberto Atilio Maian2 99 ao n2 1179
Avenida Silvio Sanson n2 383 ao n2 1938

Rua Salgado Filho n2 104 ao n2 1096

Rua Humberto Puperin239 ao n2 71

Rua Félix Engel Filho n2 35 ao n2 71

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 42
(Zona Urbana)
Bairro Centro, Canecdo e
Nossa Senhora Da Saude

Rua Francisco Tesser n? 20 ao n2 430

Rua Pinheiro Machado n2 828 ao n? 1590
Rua Palmira Pandolfo n2 175 ao n2 431

Rua Benjamin Constant n2 1001 ao n2 1495
Rua Marechal Florianon n2 1029 ao n? 1555
Rua Angelo José Bordin n2 1104 ao n2 1525
Rua Agilberto Atilio Maia n2 99 ao n2 1289
Rua Félix Engel Filho n2 103 ao n2 470

Rua Do Poente n2 68 ao n2 1400

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 43
(Zona Urbana)
Bairro Centro e Conceigao

Rua Marechal Deodoro n2 501 ao n2 595
Rua Guilherme Mantese n2 420 ao n? 694
Rua Luiz Augusto Puperi n? 390 ao n? 521
Rua Monsenhor Scalabrini n2 401 ao n2 799
Rua Alberto Pasqualini n2 510 ao n? 698
Rua José Bonifacio n2 350 ao n2 686

Rua Julio Campos n2 35 ao n? 698




MUNICIPIO DE GUAPORE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MICROAREA

REFERENCIA ABRANGENCIA

e Rua Guilherme Mantese n2 719 ao n? 795

e Rua Manoel Francisco Guerreiro n2 730 ao n? 1555
e Avenida Silvio Sanson n2 714 ao n2 1390

e Rua Luiz Augusto Puperin? 706 ao n2 792

e Rua Monsenhor Scalabrini n2 824 ao n2 888

e Rua Alberto Pasqualini n2 701 ao n2 893

e Rua Salgado Filho n? 721 ao n2 891

e Rua Do Nascente n2 858 ao n2 980

e RuaJodo Manoel Pereira n? 735 ao n2 789

e Rua Gino Morassutti n? 734 ao n2 893

Microarea 44
(Zona Urbana)
Bairro Centro

MICROAREA

REFERENCIA ABRANGENCIA

e Rua Marechal Deodoro n? 17 ao n2 222

e Rua Gino Morassutti n2 236 ao n? 696

e Rua Salgado Filho ao n2428 ao n2 675

e Rua Lincoln Gordon n2 05 ao n2 86

e Rua Do Nascente n? 06 ao n2 977

e RuaJosé Bonifacio n239 ao n2721

e RuaJulio Campos n2 08 ao n2 240

e RuaJdoa Manoel Pereira n?2 521 ao n2 700
e Rua Ayrton Tomasetto n? 630 ao n2 879

e Rua Manoel Francisco Guerreiro n? 241 ao n2 950
e Avenida Silvio Sanson n2 510 ao n2 576

e RuaAuroran?201aon?2991

Microdrea 45
(Zona Urbana)
Bairro Centro e Sao
Cristévao




MUNICIPIO DE GUAPORE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PROMORAR

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 08
(Zona Urbana)
Bairro Sdo Cristévao e Nossa
Senhora Da Paz

Rua Anténio Silvestre Spiller n2 01 ao n2 564
Rua Angelo Corso n2 07 ao n2 175

Rua Mae Doca n2 07 ao n2 185

Rua Luiza Haack Pasquali n2 02 ao n2 1483
Rua Pinheiro Machado n2 10 ao n? 488

Rua Carlos Ceppi n2 08 ao n2 175

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 09
(Zona Urbana)
Bairro Sao Cristévao e Nossa
Senhora Da Paz

Rua Benjamin Cosntant n? 310 ao n2 1560

Rua Pinheiro Machado n2 490 ao n2 820

Rua 21 de Dezembro n2 113 ao n2 815

Rua Saul Pedro Polita n2 113 ao S/N¢

Rua Anténio Silvestre Spiller n2 1237 ao n2 1588
Rua Marechal Floriano n2 211 ao n2 467

Rua Gelindo Boscarin n2 041 ao n2 1675

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 15
(Zona Urbana)
Bairro Nossa Senhora Da Paz

Rua Antonio Silvestre Spiller n2 830 ao n2 1962
Rua Henrique Pretti n2 19 ao n2 205
Rua Luiza Haack Pasquali n2 03 ao n2 750

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 16
(Zona Urbana)
Bairro Nossa Senhora Da Paz

Rua Pinheiro Machado n2 987 ao n? 1081

Rua Sete de Setembro n2 154 ao n? 1620

Rua Das Araucdrias n2 522 ao n2 1465

Rua M n2 56 ao n2 2006

Rua Padre Aldo Bortencello n2 1337 ao n? 1670




MUNICIPIO DE GUAPORE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 35
(Zona Urbana)
Bairro S3o Cristévao

Rua Padre Aldo Bortoncello n? 14 ao n2 1290
Rua 21 de Abril n2 415 ao n? 1256

Rua Gelindo Boscarin n2 60 ao n2 1710

Rua 25 de Junho S/N@

Rua Agilberto Atilio Maia n? 188 ao n2 1155
Rua 13 de Junho n2 30 ao n2 1255

Rua Das Cerejeiras n2 160 ao S/N?

Rua 13 de Maio n2 282 ao n? 297

Rua Marechal Floriano n2 03 ao n2 1249
Rua 20 de Novembro n2 81 ao n? 1035

Rua 20 de Setembro n2 20 ao S/N?

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 37
(Zona Urbana)
Bairro S3o Cristévado e Nossa
Senhora Da Paz

Rua Giolle Ghiggi n? 14 ao n? 1779

Rua Angelo Corso n2 06 ao n2 30

Rua Mae Doca n2 07 ao n2 65

Rua Carlos Ceppi n2 07 ao n2 710

Rua Pinheiro Machado n2 06 ao n? 648




MUNICIPIO DE GUAPORE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA SAO JOSE

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 11
(Zona Urbana)
Bairro S3o José

Rua Irm3o Eduardo n2 07 ao n2 363
Rua Rodrigues Alves n? 40 ao n2 393
Rua Jdoa Manoel Pereira n? 31 ao n2 32
Rua Gino Morassuttin? 11 ao n? 46
Rua Salgado Filho n2 15 ao n2 40

Rua Alberto Pasqualini n? 12 ao n2 370
Travessa Sao José n2 04 ao n2 70

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 12
(Zona Urbana)

Bairro Sao José, Centro e

S3o Cristévao

Rua Irm3o Eduardo n2 61 ao n2 331

Rua Rodrigues Alves S/N2

Rua Campos Sales n? 115 ao n? 346

Rua Zemiro Sebben n2 20 ao n2 294

Rua Do Nascente n? 36 ao n2 572

Rua J6ao Manoel Pereira n? 120 ao n2 493
Rua José De Borba n2 20 ao n2 106
Travessa AABB n2 452 ao n? 573

Rua Marechal Deodoro da Fonseca n? 16 ao n2 190

Travessal,2e3n202ao0n2531

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 29
(Zona Urbana)
Bairro Conceigao

Rua Rodrigues Alves n2 620 ao n2 778
Rua Campos Sales n2 818 ao n2 878

Rua Zemiro Sebben n2 16 ao n2 895

Rua Jodo Pedro Ortiz n2 306 ao n2 844
Rua do Poente n? 17 ao n2 465

Rua Campos Salles n2 559 ao n? 699
Travessa CTG n2 20 ao n2 228

Rua Marechal Deodoro n2 400 ao n2 770

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 30
(Zona Urbana)
Bairro S3o José

Rua Irm3o Eduardo n? 15 ao S/N?

Rua Rodrigues Alves n2 36 ao n? 70
Travessa Das Cabanas n2 07 ao n2 58
Rua Aurora n? 06 ao n2 181

Travessa Dionisio Reolon n2 16 ao n2 891




MUNICIPIO DE GUAPORE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 31
(Zona Urbana)
Bairro S3o José

Rua Rodrigues Alves n2 109 ao n2 261
Rua Campos Sales n2 80 ao n? 296

Rua Jodo Manoel Pereira n? 84 ao n? 196
Rua Gino Morassutti n2 115 ao n? 195
Rua Salgado Filho n2 115 ao n2 185

Rua Alberto Pasqualinin? 116 ao n2 395
Rua Zemiro Sebben n2 126 ao n? 235

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 32
(Zona Urbana)
Bairro Conceigao

Rua Rodrigues Alves n2 590 ao n2 699

Rua Campos Sales n2 592 ao n2 318

Rua Monsenhor Scalabrinin2 118 ao n2 175
Rua Luiz Augusto Puperin2 10 ao n? 46
Acesso Norte n2 14 ao n2 598

Rua Guilherme Mantese n2 30 ao n2 296

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 33
(Zona Urbana)
Bairro S3o José, Centro e
Conceicao

Rua Zemiro Sebben n2 67 ao n2 653

Rua Jodo Pedro Ortiz n2 06 ao n2 668

Rua Jodo Manoel Pereira n? 123 ao n2 135
Rua Gino Morassutti n2 363 ao n? 378

Rua Salgado Filho n2 310 ao n2 350

Rua Alberto Pasqualini n2 95 ao n2 369
Rua Mosenhor Scalabrini n2 209 ao n2 400
Rua Luiz Augusto Puperin? 126 ao n2 284




MUNICIPIO DE GUAPORE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA TRIANGULO

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 01
(Zona Urbana)
Bairro Santo André

Rua Augusto Ribeiro n2 24 ao n? 2044

Rua Gino Morassutti n2 1886 ao n? 2091
Rua Salgado Filho n2 1905 ao n2 2097

Rua Albertino Tramontina n2 08 ao n2 1910

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microdrea 02
(Zona Urbana)
Bairro Santo André

Rua Jairo Brum n2 22 ao n2 310

Rua Salgado Filho n2 1821 ao n? 1999

Rua Jacob Ribeiro n2 209 ao n2 2043

Rua Aldo Tigre n2 330 ao S/N¢

Rua Albertino Tramontina n2 05 ao n2 1980

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 03
(Zona Urbana)
Bairro Santo André e Nossa
Senhora Da Saude

Rua Carlos Termignoni n2 01 ao n2 1400

Rua Jairo Brum n2 07 ao n2 75

Rua Salgado Filho n2 1741 ao n2 1789

Rua Alberto Pasqualini n2 1604 ao S/N@

Rua Monsenhor Scalabrini n? 1615 ao n2 1680
Rua Lobo Da Costa n2 125 ao n2 301

Rua Gino Morasssutti n2 848 ao n? 1723

Rua Machado de Assis S/N2

MICROAREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Microarea 04
(Zona Urbana)
Bairro Pinheirinho e Nossa
Senhora Da Saude

Rua Gino Morassutti n? 126 ao n2 1697

Rua Salgado Filho n2 1609 ao n® 1687

Rua Jodo Manoel Pereira n? 1630 ao n? 1769
Rua Nabuco de Araljo n2 40 ao n2 1618

Rua Lobo da Costa n2 12 ao n2 1756

Rua Vanini n? 70 ao n2 500




MUNICIPIO DE GUAPORE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MICROAREA

REFERENCIA ABRANGENCIA

e Rua Serafina Corréa n290 ao n2 2276
e Rua Cascan?2136aon?148
Microarea 05 e Rua Gino Morassutti n2 391 ao n2 2515
(Zona Urbana) Rua Vila Maria n2 75 ao S/N@
Bairro Santo André Rua Bianor Luiz Gehlen n2 05 ao n2 435
Rua Nascente n? 10 ao n2 2263
Travessa Da Liberdade n2 39 ao n2 2253
e Prolongamento da Nascente n? 40 ao n2 2440

MICROAREA "
REFERENCIA ABRANGENCIA
e Rua Silvestre Milesi n? 12 ao n2 2245
Microarea 34 e Rua Leonidas Carpi n? 145 ao n2 2150
(Zona Urbana) e Rua Gino Morassutti n2 2008 ao n2 2439
Bairro Santo André e Rua Pedro Teocchi n? 140 ao n2 276

e Rua Salgado Filho n2 2012 ao n?2 2417
e Prolongamento da Nascente n2 34 ao n2 170
e Rua Serafina Corréa n2 98 ao S/N2






