ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ERVAL GRANDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014.

O Prefeito Municipal de Erval Grande, Estado do Rio Grande do Sul, Sr.
Agustinho Sinski, no uso de suas atribui¢des, TORNA PUBLICO que se encontra
aberto Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas do Poder Publico
Municipal, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas
atinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a concursar servidores, em carater permanente, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de Erval Grande (RS),
de acordo com as necessidades e interesses da Administracdo, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital, legislagdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, II, da Constituicdo
Federal e suas alteragdes posteriores, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos Servidores,
Plano de Carreira dos Servidores Municipais, Plano de Carreira do Magistério Municipal e suas
alteracbes, Regulamento para realizacgdo de Concurso Publico e demais Legislacoes
pertinentes.

1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item
anterior e demais determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios
exigidos para o cargo/func¢ao por ocasido da admissao.

1.4 - A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdao pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.5 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condi¢ées Editalicias.

1.6 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado por Comissdo Executiva
designada pela Administracdo Municipal, nomeada pela Portaria n.° 002/2014, e executado
em todas as suas fases pela Alternative Concursos Ltda.

1.7 - A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacdo de editais no Mural Oficial do Municipio de Erval Grande (RS), através do site
www.ervalgrande.rs.gov.br, bem como no site da empresa contratada
www.alternativeconcursos.com.br.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ERVAL GRANDE

1.8 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos, contando da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
VENCIMENTO

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/fung¢des abaixo delineados e deverao ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e habilitacdo minima exigidos no presente

Edital.

2.2 - As atribuicdes dos cargos/fung¢oes sdo as constantes do Anexo Il deste Edital, conforme
Lei Municipal.

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se em somente um dos seguintes cargos/funcdes:

IDENTIFICACAO DOS CARGOS

Cargo/Fungio N.° Carga Habilitagdo Vencimento Tipo de Prova
Vagas Horéria (R$)
Semanal
- Auxiliar de Creche 04 40 h. Ensino Fundamental 776,14 Escrita
E Completo Objetiva
o Z — - -
=z | Operario 04 44 h, Ensino Fundamental 827,93 Escrita
) E Incompleto Objetiva
%8
Z
o)
<9
Servente 03 44 h, Ensino Fundamental 802,02 Escrita
Incompleto Objetiva
Cargo/Fungio N.° Carga Habilitagdo Vencimento Tipo de Prova
Vagas Horéria (R$)
Semanal
Escriturario CR* 40 h. Ensino Médio Completo 1.811,16 Escrita
oo Objetiva
Z = Monitor 01 40 h. Ensino Médio Completo 1.086,62 Escrita
» 82 Objetiva
E E Técnico em 01 40 h. Ensino Médio  Especifico 1.086,62 Escrita
Enfermagem Completo, com Habilitagdo Objetiva
Legal para o Exercicio da
Profissao, com Registro
Profissional no Orgio de
Classe
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Cargo/Fungdo N.° Carga Habilitagdo Vencimento Tipo de Prova
Vagas Horéria (R$)
Semanal
Coordenador do 01 40 h. Ensino Superior Completo 1.552,40 Escrita
CRAS com Experiéncia Comprovada Objetiva
e em Centro de Referéncia de
o O Assisténcia Social de no
E E Minimo 2 Anos
2 E Médico 01 20 h. Habilitagdo Legal para o 4.139,67 Escrita
23 e Exercicio da Profissio de Objetiva
wn Médico, com Registro
Profissional no Orgio de
Classe
Professor de 04 20 h. Ensino Superior Completo em 1.166,57 Escrita
Educacdo Infantil Pedagogia Objetiva e
Titulos

*CR = Cadastro de Reserva.
3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n.°
7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99, sao reservados aos candidatos portadores de deficiéncia
5% do nuimero de vagas de cada cargo/fungao, arredondando para o préximo niimero inteiro
seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel
com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.

3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscrigao;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo III do presente Edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou coépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 dias.

3.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, via SEDEX, até o dia 24 de
fevereiro de 2014, para Empresa responsavel pelo Concurso Publico, Alternative Concursos
Ltda, no seguinte enderego: Avenida Padre Anténio, n.° 590, Sala 02 - Centro, Maravilha (SC),
CEP 89874-000.

3.3 - A nao-observancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a
realizagdo da prova devera informar no Formulario de Inscri¢do, bem como no requerimento
constante no Anexo III deste Edital.

3.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de
condigdes especiais por aviso publicado no Mural Oficial e site do Municipio de Erval Grande
(RS) www.ervalgrande.rs.gov.br, bem como no site www.alternativeconcursos.com.br, no dia
28 de fevereiro de 2014.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ERVAL GRANDE

3.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avalia¢do, aos
critérios de aprovacao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia nao estarao isentos do pagamento da taxa de
inscricao.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicao,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo
seus nomes publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdao
especial.

3.9 - Respeitada a ordem classificatdria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados
neste Concurso Publico, por ocasido da admissao, serdo submetidos a Avaliagdo Médica pelo
Municipio de Erval Grande (RS), o qual avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes
essenciais do cargo e a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo Laudo de parecer,
nos termos deste Edital.

3.10 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja
constatada ou se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢ées do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagdo geral, caso em que se convocard o candidato
imediatamente seguinte, de mesma condi¢do, com estrita observancia a ordem classificatdria.

3.11 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 10 a 24 de fevereiro de 2014,
exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico
www.alternativeconcursos.com.br.

4.2 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

4.2.1 - Acessar o site www.alternativeconcursos.com.br (Concursos em Andamento) e clicar
no link correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Erval grande (RS);

4.2.2 - Ler atentamente o Edital de Concurso Publico;

4.2.3 - Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet;

4.2.4 - Imprimir o comprovante de inscri¢ao;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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4.2.5 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricao exclusivamente por meio de boleto bancario
no Banco do Brasil.

43 - O candidato deverdA manter o comprovante de inscricio em seu poder e,
impreterivelmente, apresenta-lo no dia da prova juntamente com um documento de identidade
original com foto.

4.3.1 - Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacio com
foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou
Conselhos de Classe.

4.3.2 - Nao serdo aceitos documentos danificados, nao-identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

4.3.3 - Em caso de perda do comprovante de inscri¢cdo, o candidato devera reimprimi-lo no
site www.alternativeconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.4 - A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente no Banco do Brasil - SA e somente através
de boleto bancario, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias bancarias.

4.4.1 - Em caso de perda ou extravio do boleto bancario o candidato devera imprimir uma
segunda via no site wwwe.alternativeconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.5 - A empresa Alternative Concursos Ltda e o Municipio de Erval Grande (RS) nao se
responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 - Somente serdo acatadas as inscri¢des apos o pagamento da taxa de inscricao.
4.6.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao constituem elementos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

4.7 - Somente serd admitida uma inscri¢ao por candidato.

4.8 - E vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via
nao editalicia.

4.9 - Aos interessados que ndo possuem internet, o Municipio de Erval Grande (RS)
disponibilizara terminais de acesso e assisténcia durante o periodo das inscri¢cdes, em dias
uteis, na Secretaria de Assisténcia Social, sito a Rua Frederico Coradi, n.2 440 - Centro, no
Municipio de Erval Grande (RS).

4.10 - O valor da taxa de inscricdo sera de:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE ERVAL GRANDE
ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 70,00
Ensino Superior R$ 100,00

4.11 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes, bem como pela
apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

4,12 - As inscrigdes serao homologadas no dia 28 de fevereiro de 2014, sendo divulgadas no
Mural Oficial e site do Municipio de Erval Grande (RS), www.ervalgrande.rs.gov.br, bem como
no site www.alternativeconcursos.com.br.

4.13 - Os candidatos que ndo tiverem as inscrigdes homologadas poderdao encaminhar recurso
a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Alternative Concursos Ltda, exclusivamente
através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br, no prazo de 05 e 06 de margo de
2014, conforme Formulario de Recurso constante em Anexo IV, com a estrita observancia do
disposto em Capitulo 8 do presente Edital.

4.14 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame.

4.15 - Os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova
deverdo assinalar esta condi¢do no Formulario de Inscrigdo, em campo especifico para esta
finalidade.

4.15.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢do
prevista no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera
em sala reservada para essa finalidade. O tempo dispensado para a amamentag¢ao ndo sera
acrescido ao tempo normal de realizacao da prova.

4.15.2 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condigdes especiais por aviso publicado no site e Mural Oficial do Municipio de Erval Grande
(RS), www.ervalgrande.rs.gov.br, bem como no site wwwe.alternativeconcursos.com.br no dia
28 de fevereiro de 2014.

4.16 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os membros da Comissdao
Executiva, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados
desta, diretamente relacionados com a atividade de execu¢ao deste Concurso.
4.16.1 - A vedacgao constante do item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais,
irm3aos e filhos;
4.16.2 - Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que tratam o
item e subitem anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do certame.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ERVAL GRANDE

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 09 de mar¢o de 2014 das 09h00Omin as
12h00min na Escola Estadual de Ensino Médio Erval Grande, sito a Rua Fioravante Andreis,
s/n.°, Centro, no Municipio de Erval Grande (RS).

5.2 - A prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, contera 25 questdes do
tipo multipla escolha, sendo subdivida em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente
uma devera ser assinalada como correta.

5.3 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo, de acordo

com o conteudo programatico constante no Anexo [ do presente Edital.

5.3.1 - Para o cargo/funcdo de Professor Educagdo Infantil, a prova escrita objetiva sera

composta de:

PROVAS AREAS DE NUMERO DE VALOR POR TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS

Prova de Lingua Portuguesa 05 0,32 1,60

Conhecimentos Matematica 05 0,32 1,60

Basicos Conhecimentos 05 0,32 1,60

Gerais

Prova de Conteudos 10 0,32 3,20
Conhecimentos Especificos do
Especificos Cargo/funcdo

TOTAL 25 - 8,00

5.3.2 - Para os demais cargos/funcdes, a

prova escrita objetiva sera composta de:

PROVAS AREAS DE NUMERO DE VALOR POR TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS

Prova de Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00

Conhecimentos Matematica 05 0,40 2,00

Basicos Conhecimentos 05 0,40 2,00

Gerais

Prova de Contetudos 10 0,40 4,00
Conhecimentos Especificos do
Especificos Cargo/funcdo

TOTAL 25 - 10,00

5.4 - O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha.
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5.5 - O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
minutos, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

5.5.1 - AS 08H45MIN OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e nio sera permitida a
entrada de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente, excluido do
certame.

5.5.2 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados
no Edital.

5.6 - O ingresso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTOGRAFIA E COMPROVANTE DE INSCRICAO.
5.6.1 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha no maximo 30 dias da data de realizacdo da prova.

5.6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgdo policial, ndo podera ingressar na sala de prova e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.7 - Para realizar a prova o candidato devera portar 2 canetas esferograficas de tinta azul ou
preta. Ndo serdo fornecidas canetas no local.

5.8 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

5.9 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do Gabarito, somente
sera permitida apos transcorrido 45 minutos do inicio da mesma.

5.9.1 - O candidato poderd ausentar-se da sala de prova, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

5.9.2 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova;

5.9.3 - Nao havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

5.10 - Na prova escrita objetiva sera realizado processo de desidentificacao de provas.
5.10.1 - Nao havera identificacdo do candidato no Caderno de Questdes.

5.11 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissdo Executiva do Concurso Publico
nao fornecerao informagdes acerca do conteido da prova escrita objetiva.

5.12 - Em caso de anula¢do de questdes da prova escrita objetiva, estas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.
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5.13 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdao permanecer juntos na sala
para, juntamente com os fiscais de sala:

a) conferirem os Cartdes Resposta, identificando questdes em branco e procedendo a
anulacdo das mesmas com um marca texto, assinando como testemunhas no verso dos
Cartoes;

b) assinarem a folha ata;

c) assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cartdes de Identificacdo, Cartdes
Resposta e os Cadernos de Questoes.

5.14 - Os Cadernos de Questoes estardo disponiveis, no dia 10 de margo de 2014, no site do
Municipio de Erval Grande (RS), www.ervalgrande.rs.gov.br, bem como no site da empresa
contratada wwwe.alternativeconcursos.com.br.

5.14.1 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdoes da prova escrita
objetiva a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Alternative Concursos Ltda,
exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br, no prazo de 11 a 17
de margo de 2014, conforme Formulario de Recurso constante em Anexo IV, com a estrita
observancia do disposto em Capitulo 8 do presente Edital, em especial no item 8.2.

5.15 - O ensalamento dos candidatos sera divulgado no dia 07 de margo de 2014.

5.16 - Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ap6s o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ORIGINAL COM FOTOGRAFIA NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS;

c) tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao Executiva do Concurso
Publico;

d) for surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

e) for flagrado em comunica¢do com os demais candidatos;

f) nao devolver o Gabarito e o Caderno de Questoes;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) utilizar-se de meios ilicitos para execugdo da prova;

i) perturbar de qualquer modo a ordem e execugdo dos trabalhos;

j) ndo comparecer para realizacao da prova;

k) nos demais casos previstos neste Edital.

6 - DO GABARITO
6.1 - Na prova escrita objetiva sera realizado sistema de desidentificacdo de Gabaritos.

6.2 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Gabarito, o qual contera
o Cartao de Identificagdo e o Cartdo Resposta.
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6.2.1 - O Cartdo de Identificacao e o Cartdo Resposta conterdo a mesma ordem de numeragao
e serdo destacados pelo fiscal de sala no momento da entrega do mesmo pelo candidato.

6.3 - O Cartdo de Identificagdo devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato com
seus dados.

6.4 - O candidato devera transcrever no Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem
de 01 a 25, marcando de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes,
conforme exemplo abaixo:

H o ECICErRE]
m: I rie
_BEREN] )

6.5 - O candidato devera preencher o Gabarito com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
Nao serdo validas as marcagoes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente
das anteriormente mencionadas.

6.5.1 - O preenchimento do Gabarito é de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, tais como dupla marcag¢do, marcagdo rasurada
ou emendada, campo de marcac¢do nado preenchido ou preenchido parcialmente, acarretarao a
perda da pontuacgao da questdo pelo candidato.

6.6 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulagdo
das mesmas, nos termos do item 5.13 do presente Edital.

6.7 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Gabarito, salvo no caso de erro de
impressao.

6.8 - O Gabarito é o Unico documento valido para a correc¢do, devendo ser preenchido com
atencdo. A nao entrega do Gabarito implicard na automatica eliminacdo do candidato do
certame.

6.9 - Os Cartdes de Identificacao e os Cartdes Resposta serdo acondicionados separadamente
em envelopes identificados para tal fim, os quais serdo lacrados e assinados pelos trés tltimos
candidatos e fiscais de sala, observado o disposto no item 5.13 do Edital.

6.10 - Em nenhuma hipétese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcao e
atribuicdo da respectiva pontuacao.

6.11 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de
Questoes.
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6.12 - Os gabaritos preliminares das provas escritas objetivas estardo disponiveis no Mural
Oficial do Municipio de Erval Grande (RS), em seu site oficial www.ervalgrande.rs.gov.br, bem
como no site wwwe.alternativeconcursos.com.br, no dia 10 de margo de 2014.

7 - DA PROVA DE TITULOS

7.1 - A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada aos candidatos inscritos ao
cargo/funcdo de: Professor de Educagao Infantil.

7.2 - Somente terdo computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem acerto igual ou superior a 50% na prova escrita objetiva.

7.3 - Os titulos deverdo ser enviados em fotocépia devidamente autenticada em serventia
publica (cartério), juntamente com o Anexo V do presente Edital, VIA SEDEX, no periodo
compreendido entre 10 a 24 de fevereiro de 2014 (data do protocolo ou carimbo dos Correios)
para a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Alternative Concursos Ltda, no seguinte
endereco: Avenida Padre Antonio, n.2 590, Sala 02 - Centro, Maravilha (SC), CEP 89874-000.

7.4 - Serdo considerados como titulos:

TITULOS PONTUACAO
a) Cursos de aperfeicoamento / capacitagdo / atualizagdo na area de 0,50
Educacdo (a cada 40 horas de cursos recebera a pontuacdo de 0,10
pontos, até o limite maximo de 200 horas, num total maximo de 0,50
pontos), realizados nos ultimos 3 anos.

b) Comprovante de P6s-Graduacdo na area de atuacgao. 1,00
¢) Comprovante de Mestrado na drea de atuacao. 1,50
d) Comprovante de Doutorado na area de atuacao. 2,00

7.4.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” somente poderdo ser pontuados uma
Unica vez.

7.4.2 - Os titulos previstos nas alineas "b", "c" e "d" deverao ser na drea de atuag¢do do cargo ao
qual o candidato se inscreveu.

7.4.3 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 2,0 pontos.

7.5 - Para fins de analise e computo da respectiva pontuacao, nos termos do quadro constante
no item 7.4, serdo aceitos Declaragdes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pds-graduagao
Mestrado ou Doutorado, desde que acompanhados do correspondente Historico, respeitadas
as demais disposicdes editalicias correlatas.

7.6 - Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de frequéncia.
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7.7 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da
lei, e devem estar acompanhados de tradugao oficial se redigidos em lingua estrangeira.

7.8 - Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipotese ou alega¢do. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos enviados apods o
prazo previsto em item 7.3 deste Edital.

7.9 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC.

7.10 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc) devera anexar
copia do documento comprobatoério da alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.11 - Na Ata de Classificacao Preliminar sera feita a apresentacdo da pontuag¢do da prova de
titulos dos candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 50% na prova escrita objetiva.

7.12 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera eliminado do Concurso Publico.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E assegurado aos candidatos a interposi¢do de recursos nos seguintes casos e prazos:
8.1.1 - Quanto ao indeferimento das inscri¢des: no prazo de 2 dias uteis a contar da data de
publicacao da Homologac¢ao das Inscrigoes;

8.1.2 - Quanto as questdes da prova escrita objetiva: no prazo de 5 dias uteis a contar da data
de publicacao das provas;

8.1.3 - Quanto ao gabarito preliminar das questdes objetivas: no prazo de 5 dias uUteis a contar
da data de publicagcdo do mesmo;

8.1.4 - Quanto a Ata de Classificacao Preliminar do Concurso Publico: no prazo de 5 dias uteis
a contar da data de publicacdo da mesma;

8.1.5 - Com relagdo as incorrec¢des ou irregularidades constatadas na execugdo do Certame: no
prazo de 2 dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

8.2 - A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento
do Formulario de Recurso previsto no Anexo IV deste Edital, sendo:

8.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Alternative Concursos
Ltda, exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br, nos prazos
editalicios;
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8.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, niimero
da inscricdo e cargo para o qual se inscreveu;

8.2.3 - Os recursos contra questdes da prova escrita objetiva deverao ser apresentados em uma
folha (Formuldrio) para cada questdo recorrida, com fundamentagdo clara e ampla,
comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

8.3 - Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

8.3.1 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposi¢des de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagdo ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para atribuigdo da nota final ao cargo/fungio de Professor de Educagio Infantil, o
resultado da prova escrita objetiva sera somado a pontuacdo dos titulos, conforme férmula
abaixo:

Nota Final = Nota Prova Escrita Objetiva (4, 00) + Pontuacio de Titulos

9.2 - Para atribuicdo da nota final aos demais cargos/funcdes, o resultado da prova escrita
objetiva sera computado conforme férmula abaixo:

Nota Final = Questdies Corretas x Valor de Cada Questio

9.3 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiarg, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

c) tiver maior idade;

d) sorteio publico.
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9.3.1 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificacao sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da
Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9.4 - A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

9.5 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem na prova escrita objetiva
nota final igual ou superior a 50%.

10 - DAS COMPETENCIAS

10.1 - A Empresa Alternative Concursos Ltda compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscricdes e titulos; conferéncia de documentos;
elaboracdo, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as
provas; emissdao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacio de recursos
interpostos; divulgacdo das informacdes em site préprio; elaboracdo de dossié sobre o
Concurso Publico com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela
contratante; prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este
Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

10.2 - Ao Municipio de Erval Grande (RS) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissdo Executiva, disponibilizacio de Leis e demais informag¢des; homologacdo das
inscricdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de impugnagdes
contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do
certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Concurso Publico.

11 - DO PROVIMENTO

11.1 - Sdo requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:

11.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.1.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

11.1.3 - Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

11.1.4 - Ter nivel de escolaridade, capacita¢do técnica exigida para o exercicio do cargo;

11.1.5 - Idade minima de 18 anos;

11.1.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta
médica designada pela administracao municipal;

11.1.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de
inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador da Profissao;

11.1.8 - Declarac¢do de ndo-acumulagao de cargos publicos, inclusive func¢ao, cargo ou emprego
em autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
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Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do nao-
recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos nao-cumulaveis;

11.1.9 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas
Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos altimos 5 anos;

11.1.10 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

11.1.11 - Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.1.12 - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura
no cargo ou emprego publico.

11.2 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado, para tomar posse do cargo.

11.3 - O candidato deverd manter seus dados atualizados no Municipio de Erval Grande (RS).
12 - CRONOGRAMA

12.1 - O Concurso Publico seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma
a seguir:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de Inscrigdo 10 a 24 de fevereiro de 2014
2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 25 de fevereiro de 2014
3. Periodo de envio dos titulos 10 a 24 de fevereiro de 2014
4. Publicacao da homologacao das inscri¢des 28 de fevereiro de 2014
5. Divulgacao dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo 28 de fevereiro de 2014
da prova escrita objetiva
6. Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacado 05 e 06 de margo de 2014
das inscrigdes
7. Publicacdo da homologacao das inscricoes apds aprecia¢do dos 07 de marco de 2014
recursos
8. Divulgacdo do Ensalamento dos Candidatos 07 de marco de 2014
9. Prova escrita objetiva 09 de marco de 2014
10. Divulgacdo do gabarito preliminar e das provas escritas 10 de marco de 2014
objetivas
11. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito 11 a 17 de marco de 2014
preliminar e questdes das provas escritas objetivas
12. Divulgacdo do gabarito definitivo 21 de marco de 2014
13. Divulgacdo da Ata de Classificacdo Preliminar 21 de marco de 2014
14. Prazo para interposicio de recurso contra a Ata de 24 a 28 de margo de 2014
Classificacdo Preliminar
15. Divulgacio da Ata de Classificag¢do Final 31 de margo de 2014
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12.2 - O cronograma acima podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa
Alternative Concursos Ltda.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva, com auxilio da
Assessoria Juridica do Municipio.

13.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Valentim (RS) para dirimir quaisquer questdes em
relacdo ao presente certame.

13.3 - Apo6s a divulgacdo da Ata de Classificacdao Final do Concurso Publico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Erval Grande (RS) todos os registros escritos originais
gerados no certame (fichas de inscricdo, titulos, cadernos de questdes da prova escrita
objetiva, listas de presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre
de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

13.4 - Fazem parte deste Edital:

13.4.1 - Anexo I - Conteudo Programatico;

13.4.2 - Anexo II - Atribui¢des dos Cargos/Funcdes;

13.4.3 - Anexo III - Formuldrio de Requerimento de Vaga para Candidatos Portadores de
Deficiéncia;

13.4.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso;

13.4.5 - Anexo V - Formulario de Titulos.

13.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Grande (RS), 06 de fevereiro de 2014.

aprovado por esta Assessoria

AGUSTINHO SINSKI Juridica.

Prefeito Municipal Em

Este Edital se encontra examinado e

Assessor Juridico
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessio e parénteses,
acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacgio.
Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo,
verbo, conjunc¢do, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato).
Semantica: sindbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacido e denotacao.

Matematica

Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracoes. Operagdes com
numeros naturais e numeros racionais. Equagdo do 12 grau. Expressdes algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada.
Numeros primos. Juros simples. Razdo e proporc¢ado. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e
cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensio e interpretacdo de palavra, frase ou texto, estrutura textual, coesdo e coeréncia, recursos coesivos,
ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, uso do hifen,
acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j.
Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo,
verbo, conjun¢do, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugagdo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da
oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relagées de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sindnimo,
antonimo, homdénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotacdo. Fonologia: fonemas e letras,
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Matemadtica

Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacio e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operacdes com fracdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Andlise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Numeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria. Sistema
Monetario Brasileiro.
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CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensio e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensio de diferentes tipos e
géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo
silabica, pontuagdo, uso do hifen, acentuagao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau,
uso de x, ch, ss, s, s¢, ¢, g, j, adequacgdo vocabular. Morfologia: processos de formagao de palavras, artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjun¢do, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugagdo verbal,
sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relacdes de significados entre
palavras e oragdes, polissemia, sindnimo, anténimo, homénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacio,
denotac¢do, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios.
Novo acordo ortografico.

Matematica

Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragido, multiplicagio e divisdo. Operagées com nimeros naturais, nimeros
racionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Andlise Combinatéria e bindémio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equacdes e inequagdes de 12 e 22 Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragio. Potenciagao. Regra de trés simples
e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacoes
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0S CARGOS/FUNCOES)

Conhecimentos Gerais

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, satde, cultura, religido,
esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS/FUNCOES

* Auxiliar de Creche

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente
- Lein® 8.069/1990. A educacio infantil e satde. Cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas
de fraldas). Educacdo Alimentar. Rotinas de atendimento a crianga (protecdo, sono, repouso e banho de sol).
Instituicdo de educagdo infantil, triade: comunidade, educadores e familia. Documentos Oficiais (requerimento,
atestado, declaracio, ata, oficio, exposicdo de motivos, parecer, carta). Formas de tratamento. A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Atribui¢cdes do cargo. Conhecimentos basicos de informatica.

* Operério
Cuidados elementares com o patrimonio. No¢des basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. Nog¢oes de servicos de limpezas. Relacionamento humano no trabalho. Nog¢des basicas de
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qualidade e produtividade. No¢des de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢des basicas
de seguranca no trabalho. No¢des de mecanica, estofamento, carpintaria, jardinagem, elétrica, hidraulica, asfalto
e calcamento. Atribui¢des do cargo.

* Servente

Cuidados elementares com o patrimonio. No¢des basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. Nog¢des de servicos de limpezas. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des basicas de
qualidade e produtividade. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo
publico. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servigcos de copa
e cozinha. Correspondéncias oficiais. No¢des basicas de seguranca no trabalho. Atribui¢des do cargo. Nog¢oes
basicas de informatica.

* Escriturario

Lei n? 8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias). Lei n® 10.520/02 (Institui, no ambito da Uniio,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagcdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias). Documentos
Oficiais (requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, ata, oficio, memorando, circular, ordem de servigo,
exposicdo de motivos, portaria, parecer, carta). Formas de tratamento. Nocdes bdsicas de Informatica.
Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servico publico. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Processos administrativos: formacgao,
autuacdo e tramitagio. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos
servicos do Orgdo Municipal. Finalidades dos érgdos. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Atribui¢des do cargo.

* Monitor

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente
- Lei n°® 8.069/1990. Histdria da Educacgdo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagogicos:
funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia
na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagégicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. Principios e fins da educagdo nacional. Diretrizes
curriculares para o ensino da educacao infantil e series iniciais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a
avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola
fundamental e para a educac¢ido Infantil. Parametros curriculares nacionais. Curriculo e cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo Inclusiva. Pressupostos Filosoficos. Cuidados essenciais: higiene da
crianga (banho, dentes e trocas de fraldas). Educacdo Alimentar. Rotinas de atendimento a crianca (protecao,
sono, repouso e banho de sol). Instituicio de educagdo infantil, triade: comunidade, educadores e familia.
Conhecimentos basicos de informatica.

* Técnico em Enfermagem

Lei n.2 8.080/90 (Dispoe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacio e
o funcionamento dos servicos correspondentes e di outras providéncias). Fundamentos de enfermagem:
anatomia, fisiologia, semiologia; procedimentos e técnicas. Relagdes interpessoais no trabalho em satide e em
equipe. Assisténcia de enfermagem em Centro-Cirtirgico e atuacdo em Central de Material: montagem da sala
cirdrgica; controle de material; conceitos e técnicas de desinfeccdo e esterilizacdo; paramentacdo e assepsia
cirdrgica. Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica e em Unidade de Terapia Intensiva,
considerando a fisiopatologia, sinais e sintomas, diagnéstico e assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
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enfermagem na urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-
hospitalar. Assisténcia de Enfermagem em Sadde Mental. Enfermagem materno infantil. Assisténcia de
enfermagem ao pré-natal, puerpério e aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Vacinagao.
Programas de aten¢do a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Processo de
enfermagem no trabalho em equipe: atuagdo do técnico de enfermagem na coleta de dados, diagnéstico da
situacdo de sadde, planejamento, implementacdo e anotacdes de enfermagem. Enfermagem em satde publica.
Atendimento a pessoa com hipertensao arterial sistémica, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas sexualmente transmissiveis. No¢des de epidemiologia,
prevencdo e controle de infec¢cdes em servigos de saude e na comunidade: doengas transmissiveis, doencas de
notificagdo compulsoéria, doengas preveniveis por vacinas, orientagdes aos pacientes e familiares nos casos de
doencgas contagiosas. Esquema basico de imunizacdo do Distrito Federal e nog¢des da Politica Nacional de
Humanizacio. Rede de frios, conservacdo e manipulagio das vacinas. Medidas gerais de precaug¢des universais
(biosseguranca). Limpeza e desinfeccdo de superficies e artigos. Lavagem das maos e utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual (EPIs). Manuseio e separag¢do dos residuos dos servicos de satide. Farmacologia aplicada a
enfermagem: principios basicos de farmacologia; calculos, dilui¢cdes e intera¢cdes medicamentosas. Nog¢des
basicas de enfermagem aplicadas a realizagdo de exames e a coleta de materiais. Nog¢des de nutricio e dietética.
Atribuicdes do cargo. Atualidades Profissionais. Conhecimentos basicos de informatica.

* Coordenador do CRAS

Lei 8.662/93 (Dispde sobre a profissao de Assistente Social e d& outras providéncias). Lei n? 8.742/93 (Dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n° 8.069/1990. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto do Idoso. Lei Organica da Satide - Lei n°
8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢io e recuperacdo da saude, a organizagio e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A
evolucdo historica do Servigo Social no Brasil. A influéncia européia e norte-americana. O movimento de
reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetéria
histérica da profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Desigualdade social. Familia e sociedade. Processo de intervengao
social. Possibilidades e limites da pratica do servico social. Cédigo de Etica da Assistente Social. Lei Federal n.2
8.662/93. Atualidades Profissionais. Conhecimentos basicos de informatica.

* Médico

Sistema Unico de Satide. Lei Organica da Satde - Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condigdes para a
promocdo, protecdo e recuperacio da saide, a organizacgio e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Programa Estratégia Saide da Familia - ESF. Atencdo Basica na Sadde. Doencgas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas Hematoldégicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Doencgas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, tuberculose, sarcoidose, cancer de
pulmao. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas, convulsoes, epilepsia, infec¢des do
sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia, doenca de Parkinson, deméncia e
depressao. Doencas gastrointestinais e hepaticas: cancer do esofago, esofagites, dlcera péptica, cancer gastrico,
pancredticos e coldnico, doenca de Crohn, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, apendicite, obstrucdo intestinal, diverticulite, hepatites e hepatopatias toxicas,
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insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
noédulos tireoidianos, disttirbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides, desidratagio
hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabodlicas e respiratoérias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doengas reumaticas: artrite reumatoéide, espondiloartropatias, colagenoses,
gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose. Farmacologia. Doencas de notificagio compulséria.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias
médicas: parada cardiorrespiratoéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, queimaduras, afogamentos,
fraturas em geral, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Usos e abusos
de substancias psicoativas. Programa Nacional de Imunizacdo. Normas de biosseguranca. Bioética. Cddigo de
Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Cédigo de Processo Etico-Profissional - Resolugio CFM n°
1.617/2001. Atribui¢cdes do cargo. Atualidades Profissionais. Conhecimentos basicos de informatica.

* Professor de Educagdo Infantil

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente
- Lei n® 8.069/1990. Historia da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagégicos:
funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdasica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagdo basica. Principios e fins da
educagdo nacional. Diretrizes curriculares para a educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na
escola. A organizac¢do do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdégicas na pratica escolar.
Educacdo inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribuicoes de Piaget e de Vygotsky.
Construtivismo. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O lddico e os jogos na educagdo infantil. A importancia da
literatura infantil na infincia. Adaptacio da crianca na creche. Etica no trabalho docente. Atualidades
profissionais. Conhecimentos basicos de informatica.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

* Auxiliar de Creche

a.

Sintese dos deveres: Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas de educacgdo, saude,
alimentacdo e higiene dos usuarios de creches; realizar também atividades de recreagdo com criangas sob
orientacdo dos superiores.

Exemplos de atribui¢6es: Cuidar da higiene em geral das criangas, realizando atividades como trocar fraldas e
dar banhos. Cuidar da alimenta¢do das criangas, dando-lhes comida e ensinando-lhes a alimentarem-se
sozinhas; auxiliar na educagio das criancgas, realizando atividades didaticas, sob a orientagio e supervisio
dos superiores, tais como jogos e brincadeiras; realizar outras tarefas correlatas.

* Operério

a.
b.

Sintese dos deveres: Servicos em geral de limpeza, bragal, manual e atribui¢des diversas.

Exemplos de atribui¢6es: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias,
materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder aberturas de valas, efetuar servicos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a
limpeza de oficinas, baias, cachoeiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes
sanitarios publicos ou em prédios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando
caminhodes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensio de
animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

* Servente

a.

b.

Sintese dos deveres: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoc¢ao ou arrumacao de
moveis e utensilios.

Exemplos de atribuigdes: Fazer servicos de faxina em geral, remover o pé de mdveis, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar
na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos; lavar e passar vestuario e roupas de cama
e mesa; coletar lixo dos depdsitos, colocando-o nos recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios, fazer café e chimarrdo e eventualmente, servi-los; abrir e fechar portas, janelas e vias
de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar outras tarefas afins.

* Escriturario

a.

b.

Sintese dos deveres: Organizar ficharios, arquivos, protocolos, cadastro em geral, transcrever documentos,
executar trabalhos de escritorio.

Exemplos de atribui¢des: Organizar fichdrios e cadastros em geral, protocolar processos e documentos,
redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em
geral; secretarias reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a
dotagdes or¢amentaria, elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer
controle da movimentagdo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotac¢des em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicido de correspondéncias; conferir materiais
e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequencia de
servidores; executar outras tarefas correlatas.
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* Monitor

a.

b.

Sintese dos deveres: Auxiliar no atendimento dos alunos da educac¢do infantil e do ensino fundamental,
executando trabalhos pedagégicos, recreativos, de higiene, alimentacgdo e transporte.

Exemplos de atribui¢es: Atender as crian¢as, no turno inverso ao das aulas, desenvolvendo atividades
recreativas, pedagoégicas e de reforgco escolar; auxiliar o professor no acompanhamento das atividades
pedagoégicas; acompanhar as criangas até o refeitério, auxiliando na distribuicdo dos alimentos e na difusao
de habitos de higiene e saude; auxiliar na manutencdo da higiene corporal das criangas; acompanhar as
criancas no roteiro do transporte escolar; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades e alimentar
sistematicamente o servico de informagdes; realizar outras atribuicdes afins.

* Técnico em Enfermagem

a.
b.

Sintese dos deveres: Exercer a atividade de Técnico em Enfermagem junto as unidades de satide do Municipio.
Exemplos de atribuigdes: Exercer a atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar; participar no planejamento da assisténcia de enfermagem;
executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas ao enfermeiro; prestar atendimento ao
publico; preencher as fichas de identificagdo; encaminhar o paciente aos setores proprios para receber
atendimento que procura; auxiliar no servico de enfermagem; encaminhar consultas médicas; realizar
curativos; administrar, sob a supervisdo do enfermeiro, a execucdo de tratamentos recomendados pelo
médico; verificar a temperatura, pulso e respiracdo, e anotar os resultados obtidos; ministrar medicamentos
prescritos, por via oral e parenteral; aplicar vacinas; prestar socorro de emergéncia; realizar atividades
simples de bergario e lactario; promover e fazer a higienizacdo de dentes, sob supervisdo; participar no
controle de doencas transmissiveis; orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na unidade de saude;
pesar e medir os doentes; registrar as ocorréncias relativas as pessoas atendidas nas unidades de saude;
coletar material para exame de laboratério; preparar instrumental para aplicacdo de vacinas e injegoes;
limpar, preparar, esterilizar ou guardar material cirdrgico e outros; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncia das unidades de sadde; executar as tarefas que lhe sdo deferidas pela
habilitacdo profissional.

* Coordenador do CRAS

a.

b.

Sintese dos deveres: Coordenar e assessorar os servicos pertinentes ao Centro de Referéncia e Assisténcia
Social - CRAS.

Exemplos de atribuigdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a
implementacao dos programas, servigos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execuc¢do e o monitoramento dos servicos, o registro de informacgdes e a avaliacdo das agdes,
programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia; coordenar a execugio das agoes,
de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigo no territdrio; definir, com a participacao da
equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS; coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede sé6cio
assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protegio basica da rede sdcio assistencial referenciadas ao CRAS;
promover articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios sdcio assistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico metodolégicas de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor,
da eficacia, eficiéncia e impacto dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuéarios; efetuar
acoes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sdcio assistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
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informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associa¢des de bairros); coordenar a alimentacao
de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servigos sécio assistenciais referenciados, encaminhando-os a secretaria municipal de Assisténcia Social;
participar dos processos de articulacdo inter-setorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades de
capacitagdo da equipe de referéncia e informar a secretaria de Assisténcia Social; planejar e coordenar o
processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da secretaria
de Assisténcia Social; participar das reunides de planejamento promovidas pela secretaria de Assisténcia
Social contribuindo com sugestdes estratégicas para melhoria dos servicos a serem prestados; participar de
reunides sistematicas na secretaria municipal de Assisténcia Social, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia destes, de
representantes da protecdo especial); outras atividades correlatas necessarias a execucdo dos projetos
desenvolvidos pelo CRAS.

* Médico

a. Sintese dos deveres: Prestar assisténcia médico cirtrgico, fazer inspecdo de satide em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais.

b. Exemplos de atribui¢ées: Realizar consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle
no ingresso; licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doencas; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer
diagnoéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever
exames laboratoriais de raio X e outros; encaminhar pacientes portadores de doengas especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente, preparar relatérios mensais relativos as
atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

* Professor de Educagdo Infantil

a. Descrigdo sintética das atribuig¢des:

e planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

e participar no processo de planejamento das atividades da escola;

e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

b. Descrigdo analitica das atribuigdes:

¢ planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas dos 6rgios competentes;

o definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula, estabelecendo relacdes
entre os diferentes componentes curriculares;

e ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagido e ao desenvolvimento profissional;

¢ desenvolver programas de ensino nas escolas municipais, de acordo com a orientacao técnico pedagoégica;

e levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

e estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos que apresentarem menos rendimento ou dificuldade de
aprendizagem;

e avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

e participar na elaboragio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e participar da elaboragao, execugdo e avaliacdo do plano integral da escola;

e participar da elaboragio e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

¢ constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
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¢ atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente;

e atualizar-se em sua area de conhecimento e sobre a legislagio de ensino;

e participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas
ou extra classe;

e cooperar com servicos de administracio escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientacdo escolar e
supervisio escolar;

e participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlatas;

e participar da elaboragao, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagégica do estabelecimento de
ensino;

o fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

e realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

e contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos prestando-lhe aconselhamento;

e manter o registro das atividades de classe e delas prestando contas quando solicitado;

e zelar pala disciplina e pelo material docente;

e executar outras atividades afins.
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ANEXO III
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A Alternative Concursos Ltda

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Cargo/func¢ao pretendido:

N.2 da Inscrigdo:

De acordo com o Item 3.1 do Edital de Concurso Publico 001/2014 do Municipio de Erval
Grande (RS), embasado no art. 37, VIII da Constituicdo Federal e Lei n.° 7.853 de 24 de
outubro de 1989, venho requerer reserva de vaga a candidato portador de deficiéncia,

apresentando laudo médico com CID em anexo, conforme deficiéncia abaixo:

|:| Fisica |:| Auditiva |:| Visual
|:| Mental |:| Multipla |:| Outra:

Necessita de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova? |:| Sim |:| Nao

Qual?

Pede Deferimento.

Erval Grande (RS), de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A Alternative Concursos Ltda

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao pretendido:

Numero de Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da Banca

. . o Examinadora:
1 - Indeferimento de inscri¢ao;

2 - Questao da prova escrita objetiva;

3 - Gabarito preliminar;

4 - Ata de classificagdo preliminar;

5 - Incorrecgoes ou irregularidades do Concurso Publico;
6 - Outros:

1 - Deferido
2 - Indeferido

Fundamentagao:

Erval Grande (RS), de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
FORMULARIO DE TiTULOS
A Alternative Concursos Ltda
DADOS DO CANDIDATO NOTA
Nome:
RG: CPF:

Cargo/fungdo pretendido:

N.2 da Inscrigdo:

De acordo com o Item 7.1 do Edital de Concurso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de
Erval Grande (RS), venho requerer o recebimento dos titulos, com suas respectivas copias
autenticadas, conforme anexo.

Erval Grande (RS), de de 2014.

Assinatura do Requerente
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