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Edital de Abertura — Concurso Publico N° 01/2014

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014 — CREMERS
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2014

O presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul - CREMERS, Dr. Fernando Weber
Matos, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela Lei 3268 de 30 de setembro de 1957 e pelo regimento
interno, torna publico que estardo abertas inscricdes para o Concurso Publico 01/2014, destinado a preenchimento de
vagas e formacg&o de cadastro reserva, de vagas que poderdo vir a surgir, durante a validade do presente processo,
conforme previsto no quadro de pessoal estabelecido pelo Plano de Cargos e Salarios, aprovado em sesséo plenaria
ordinaria do dia 21/11/2008, para ingresso pelo regime da consolidacdo das Leis do Trabalho, CLT. O Concurso
Publico tem carater competitivo, sob coordenacgéo técnico-administrativa da Fundag¢do Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC. O Concurso Publico reger-se-4 nos termos previstos neste Edital e na
legislacédo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos;

- Prova Discursiva para o cargo de Advogado Especialista.
1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Escolaridade
Exigida
e Outros
Requisitos

Valor da
Inscricéo
(R$)

Saléario
Inicial
(R9)

Carga
Horaria
Semanal

Cad. Cargo Nivel Setor Regiao Vagas

NIVEL SUPERIOR

Curso Superior
completo em
Ciéncias
Juridicas e
registro na OAB e
6 meses de
experiéncia
comprovada.

Porto
Alegre

Assessoria

L Advogado Juridica

Especialista 20h 1+ CR R$5315,92 | R$ 80,00

NIVEL TECNICO

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico em
Secretariado,
Contabilidade,
Administracéo ou
equivalente e 6
meses de
experiéncia
comprovada em
Servicos
administrativos.

Porto

Alegre 44h

2 Assistente Pleno * 1+ CR R$1778,86 | R$ 45,00

Ensino Médio
completo e Curso

Técnico em
Informatica

Técnico em
Informéatica e 6
meses de
experiéncia
comprovada.

Tecnologia
Pleno da
Informacgéo

Porto

Alegre 44h

1+ CR

R$2074,86

R$ 45,00

NIVEL MEDIO

4 Assistente

Ensino Médio
completo e 6
meses de
experiéncia
comprovada em
Servicos
administrativos
basicos.

Porto

Alegre 44h

Basico * 1+ CR

R$1285,11

R$ 45,00
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Ensino Médio
completo e 6
meses de

Delegaua Rio Grande a4h 1+CR experiéncia
Seccional comprovada em
Servicos
administrativos
bésicos.

5 Assistente Basico

R$1285,11 | R$ 45,00

Ensino-Medio

6 ** | Assistente

* a definir.
** Excluido em 20/03/2014.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgacéo do Extrato do edital 19/03/2014
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 19/03/2014
. - . . . 19/03 a
Periodo de InscrigBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 16/04/2014
Periodo para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008 solicitarem 19/03 a
isencdo da taxa de inscricdo através do site www.fundatec.org.br 25/03/2014
Divulgacédo dos Programas e Bibliografias — Conhecimentos Especificos 28/03/2014
Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencao 03/04/2014
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas das Pessoas com
R 17/04/3014
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢ées especiais para o dia
17/04/3014
de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 17/04/3014
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista preliminar de Inscritos 24/04/2014
. ~ . 25a
Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscricdes 20/04/2014
Resultado da Homologacao das Inscricdes 06/05/2014
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 06/05/2014
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Tedrico-Objetivas 09/05/2014
Consulta da Sala de Realizagdo da Prova no site da FUNDATEC 09/05/2014
Aplicacao das Provas Teorico- Objetivas 18/05/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 19/05/2014
. - . . _ 20a
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 22/05/2014
Ato Publico de Abertura dos Lacres — 3 dias ap0s a prova 21/05/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais 06/06/2014
Divulgacédo das Justificativas para Manutencao/Alteracéo de Gabaritos 06/06/2014
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 10/06/2014
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 10/06/2014
. o 11a
Periodo de Recursos das Notas Preliminares 13/06/2014
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Divulgacédo das Justificativas para Manutencao/Alteracéo das Notas Preliminares 27/06/2014
Divulgacéo das Notas Oficiais da Prova Teo6rico-Objetiva 27/06/2014
Convocacao dos 20 primeiros classificados na prova tedrico-objetiva para realizacdo da Prova Discursiva

27/06/2014
— somente para o cargo de Advogado
Aplicacdo da Prova Discursiva — cargo Advogado 06/07/2014
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva 17/07/2014
Divulgacdo dos Elementos Essenciais para a Resolucao das Questfes da Prova Discursiva 17/07/2014

. . . . 18 a

Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Prova Discursiva 22/07/2014
Divulgacéo das Notas Oficiais da Prova Discursiva 28/07/2014
Divulgacgéo das Justificativas para Manutencgao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva 28/07/2014
Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) 28/07/2014
Convocacao para Sorteio Publico (se necessario) 28/07/2014
Realizacdo do Sorteio Publico (se necessario) 01/08/2014
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética 05/08/2014
Lista de Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética 05/08/2014
Lista de Homologacé&o Final para Homologacg&o dos Cargos em ordem de classificacdo 05/08/2014
Edital de Homologacéo Final para Homologacéo dos Ca  rgos em ordem de classificacio 05/08/2014

*Todas as publicacdes serdo divulgadas  até as 23h59min da data estipulada neste cronograma, nos murais e
no site da FUNDATEC: www.fundatec.org.br

1.2.1. O cronograma de execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC e/ou CREMERS, a
qualgquer momento, em havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou
algo reivindicar em razdo de alguma alteracédo. Sera dada publicidade caso isto venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZAGAO DE PROVAS - 2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
DATA PROVAVEL B
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para 0s cargos serao
chamados segundo as necessidades e disponibilidade
orcamentaria do CREMERS para as vagas anunciadas
no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos
formardo um cadastro de reserva cuja admisséo estara
condicionada a liberacdo ou a criacdo futura de vagas
no prazo de validade deste Concurso Publico.

A ser divulgado, na data estipulada no cronograma, em
jornal de circulacao local, no site www.fundatec.org.br e
na sede do CREMERS. E de inteira responsabilidade
do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo de prova e o comparecimento no horario
determinado.

1.3.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

2.1.2 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera
Data |Turno |Cargos

rigorosamente a ordem de classificacao final publicada

Manha | Cargos de Nivel Superior Completo no Diario Oficial da Uni&o.
18/05/14 2.1.3 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados
Tarde |Cargos de Nivel Médio e Técnico conforme o local escolhido no momento da inscricdo ou

lotado em outro municipio conforme necessidade e

disponibilidade de vagas do CREMERS, respeitando o

1.3.2 — DA PROVA DISCURSIVA interesse do candidato aprovado.
Data Turno | Cargo 2.1.4 O CREMERS podera lotar os candidatos em
outras areas de atuacdo dentro do cargo para o qual o
06/07/2014 | Manha | Cargo de Advogado Especialista candidato efetuou a inscricao, conforme a necessidade
e disponibilidade de vagas.

2.2 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o
direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata
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este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
pretendido, e a deficiéncia de que forem portadores,
conforme disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o
candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, comprovando-a por meio de atestado
médico que devera ser encaminhado, juntamente com
0 Formulario de Requerimento — Pessoas com
Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme
Anexo 1V, por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof.
Cristiano Fischer, n°® 2012, Porto Alegre/RS, CEP
91.410-000, impreterivelmente, durante o periodo das
inscricoes.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de
condicdes especiais para a realizagdo da prova, devera
formalizar o pedido por escrito através da ficha
eletrbnica de inscricao.

2.2.2.1.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

2.2.2.1.2 A Comissdo do Concurso, da FUNDATEC,
examinara a possibilidade operacional de atendimento
a solicitacao.

2.2.2.3 O atestado médico que comprove a deficiéncia
do candidato devera:

a) ser original ou copia autenticada;

b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano
antes da publicacéo deste Edital;

c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu
ndmero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

d) especificar o grau e o nivel da deficiéncia;

e) atender a todos os requisitos indicados no modelo
Anexo V - Modelo de Laudo Médico;

f) nos atestados médicos relativos a deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

g) nos atestados médicos relativos a deficiéncia visual
deveréa constar, claramente, a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentacdo de
campimetria visual,

h) nos atestados médicos de encurtamento de
membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2 e
seus subitens acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicado
e 0 nao atendimento as condicbes especiais que
indicar.

2.2.5 Os atestados médicos terdo valor somente para

este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.6 O fornecimento do atestado médico é de
responsabilidade  exclusiva do candidato. A
FUNDATEC e a CREMERS nédo se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino, bem como por problemas de
envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT.

2.2.7 As pessoas com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicdes com os demais
concorrentes, no que se refere a conteddo, avaliagao,
duracéo das provas, local, data e horario da respectiva
realizacao.

2.2.8 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com
deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacdo médica,
serdo submetidas a pericias especificas, a fim de
verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no
ato da inscricdo e sua compatibilidade com o exercicio
das atribui¢bes do cargo.

2.2.9 O ndo comparecimento do candidato a pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.10 Os candidatos deverao comparecer a0 exame
admissional munidos do original do laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.11 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa
condicao por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.12 A deficiéencia devera permitr o pleno
desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante atestado médico.

2.2.13 N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia em numero
suficiente ao preenchimento dos cargos aos mesmos
disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem geral de
classificacéo no cargo.

2.2.14 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera
ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

2.2.15 Os candidatos que tiverem suas inscricdes
homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relagdo a parte, constando em ambas a nota final de
aprovacdo e classificacdo ordinal em cada uma das
listas.

2.2.16 A observancia do percentual de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.
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2.3 DA INSECAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1 Poderao pleitear isencdo da taxa de inscricdo os
candidatos que preencherem 0s requisitos
estabelecidos no Decreto n. 6.593/2008, descritos a
sequir:

a) estiver inscrito no Cadastro L'Jn'ico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°6.135, de 26 de junho de 2007.

2.3.2 A isencdo devera ser solicitada durante a
inscricdo via internet, mediante requerimento do (a)
candidato (a), até o dia 25 de marco de 2014, no
endereco eletrdnico www.fundatec.org.br, em que o (a)
candidato (a) deverd, obrigatoriamente, indicar:

a) o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e

b) a declaracao de que atende a condi¢céo estabelecida
no subitem 2.2.1.

2.3.3 Os (As) candidatos (as) que ndo dispuserem de
acesso a internet poderdo utilizar-se do posto
relacionado no subitem 3.1.1 deste Edital para efetuar a
solicitacdo de inscricdo com isencéo de taxa.

234 A Fundatec consultara o orgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo (a) candidato (a).

2.3.5 As informacdes prestadas no requerimento de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), podendo responder este (a), a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.3.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento de
taxa de inscri¢éo ao (a) candidato (a) que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e o0s horarios
estabelecidos no tem 2.2.2.

2.3.7 N&do serd aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricdo por Correios, por fax
ou por correio eletrénico.

2.3.8 Cada pedido de isencgéo sera analisado e julgado
pela Fundatec. O resultado dos pedidos de isencéo
sera divulgado no site www.fundatec.org.br, no dia 03
de abril de 2014.

2.3.9 Os candidatos que tiverem o pedido de isencao
indeferido, caso tenham interesse, deverdo pagar o
valor integral da taxa de inscricdo até o Ultimo dia do
prazo previsto no subitem 2.1.2.

2.3.10 N&o havera isencéo parcial do valor da taxa de
inscricao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo
determinado no cronograma de execuc¢do, pela internet,
no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.1. A FUNDATEC disponibilizard computadores para
acesso a internet durante o periodo de inscrices, na
Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro
Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de
atendimento ao publico, das 9h as 17h.

3.2 Procedimento para InscrigcBes: Acessar o endereco
www.fundatec.org.br, a partir das 10 horas do primeiro
dia determinado no cronograma e acessar Concurso
Puablico 01/2014 do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio Grande do Sul. O candidato encontrara o
Edital de Abertura e Inscricdes — Abertas. Devera ler o
Edital de Abertura para conhecimento das normas
reguladoras do Concurso Publico 01/2014.

3.3 As inscricBes serdo submetidas ao sistema, até as
23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado no
cronograma de execucdo. Durante o processo de
inscrigdo, sera emitido o boleto bancéario com a taxa de
inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito em
qgualquer banco, até o dia do vencimento indicado no
boleto. O sistema de inscricdes permitira o débito em
conta no banco emissor do boleto. O boleto bancario
quitado serd o comprovante de inscricdo. Apds dois
dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera
consultar no endereco do site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu
pedido de inscri¢éo.

3.3.1 O candidato devera ficar atento ao dia de
vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricdes
permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario,
com nova data de vencimento, sendo que o0 pagamento
deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia
determinado no cronograma de execucao. N&o serdo
aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta
data.

3.3.2 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas
inferiores as estipuladas, conforme item 1.1 deste
Edital.

3.4 Nao serédo considerados os pedidos de inscricédo via
internet que deixarem de ser concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou
outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1 Podera ter a sua inscricdo cancelada eliminada
do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade
sobre as informacgfes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.7 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-malil
meramente informativo, ao endereco eletrbnico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o
candidato de buscar as informacdes nos locais
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informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do
dia e local de realizacéo das provas.

3.8 O candidato podera inscrever-se para o Concurso
Publico 01/2014 do CREMERS, mediante a inscricdo
pela internet e o pagamento do valor correspondente,
desde que atenda as exigéncias do cargo, conforme
especificado no item 1.1 deste Edital.

3.9 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-
simile, nem em carater condicional.

3.10 O candidato é responsavel pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento. A opc¢éo de cargo ndo podera ser
trocada apés a efetivacdo do pagamento do bloqueto
bancario.

3.10.1 Havendo necessidade de alteragcdo, o candidato
devera efetuar uma nova inscrigéo.

3.11 O candidato deverd identificar claramente na ficha
de inscricdo o nome do cargo para o qual concorre,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
correto.

3.12 O candidato podera inscrever-se para mais de um
cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que
atenda as exigéncias de cada cargo e as provas sejam
realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de
Realizacdo das Provas, item 1.3.1.

3.12.1. N&o havera devolugédo do valor da taxa paga.

3.12.1.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitacdo
do candidato. Havera o desconto de R$ 10,00 referente
a custas de tarifas bancarias.

3.13 A opcdo pelo cargo deve ser efetivada no
momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de
inscricao.

3.14 Serdo canceladas as inscricdes pagas com
cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem
a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas
as inscri¢cfes cujos boletos ndo forem pagos.

3.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da
taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

3.16 Caso necessite de condi¢cBes especiais para a
realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito pela ficha eletrbnica de inscricdo e
entregar o atestado médico que deverd ser
encaminhado, juntamente com o Formulario de
Requerimento  — Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, conforme Anexo IV, até o
Ultimo dia do periodo de pagamento das inscrigfes,
remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP
91.410-000, até a data prevista no cronograma. Se

houver necessidade de tempo adicional, a justificativa
devera conter parecer emitido por especialista da area
de deficiéncia. A Comissdo de Concursos examinara a
possibilidade operacional de atendimento a solicitacao.
N&do serd homologado o pedido de necessidades
especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias agui
apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

3.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar
devera entregar o atestado de amamentacao, remeté-lo
por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n°® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000,
até o dia determinado no cronograma de execuc&o.
Durante a realizacdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard a prova. Nao havera
compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo da
prova da candidata.

3.18 Caso haja algum erro ou omissdo detectada
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e enderec¢o etc.) ou mesmo auséncia na
listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de
72 horas apds a divulgacao para entrar em contato com
a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis no site.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES
Valores das taxas de inscri¢ao:

a) Nivel Superior: R$ 80,00
b) Nivel Técnico: R$ 45,00
c) Nivel Médio: R$ 45,00

5. DAS PROVAS
5.1 PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1.1 A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera
eliminatdria, constituida de 40 (quarenta) questdes,
elaboradas com base nos programas e bibliografias,
conforme anexo VI e a serem divulgados na data
prevista no Cronograma de Execucdo, e no Quadro
Demonstrativo de Provas (Anexo ll).

5.1.1.1 Os candidatos terdo 03 (trés) horas para a
resolucdo da prova.

5.1.2 As questbes da prova tedrico-objetiva serdo de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

5.1.3 A prova tedrico-objetiva para todos o0s cargos
sera realizada no Municipio de PORTO ALEGRE/RS.
N&o havendo disponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

5.1.3.1 A divulgacdo de dia, locais e horarios
especificos de aplicagdo, conforme Cronograma de
Execucdo, sera feita em jornal de circulagdo local, na
sede do CREMERS e no endereco
www.fundatec.org.br, no dia referido no cronograma de
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execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.4 O ingresso na sala de provas sera permitido
somente ao candidato que apresentar documento de
identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida
pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Segurancga Publica; pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de
Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo;
Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional
do Ministério Publico.

5.1.4.1 O documento de identidade deveri estar em
perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

5.1.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade. N&o sera aceito cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.4.3 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio, assim como apresentacao de outro documento
com foto e assinatura.

5.1.4.4 A identificacdo especial serd exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacao

apresente duavidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.1.4.5 A identificacdo especial sera exigida também no
caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violacao.

5.1.4.6 A identificacdo especial sera julgada pela
Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.1.5 Por ocasidao da realizacdo das provas, o
candidato que nao apresentar documento de
identificacao original e/ou a identificacdo especial ndo
for favoravel pela Comissdo do Concurso, podera ser
eliminado automaticamente do Concurso Publico em
qualquer etapa.

5.1.6 O candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de uma hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo

esferografica, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.1.7 N&o serd permitida a entrada no prédio da
realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos
portées, que ocorrera conforme horario divulgado no
edital de data, hora e local. S6 podera ingressar na sala
de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacéo.

5.1.8 Ao entrar na sala de realizagcdo de prova, o
candidato ndo podera manusear e consultar nenhum
tipo de material.

5.1.9 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
de afastamento do candidato da sala de provas.

5.1.10 Em hipotese alguma havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horéario designado por Edital.

5.1.11 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta,
nao sera permitido ao candidato:
manter em seu poder relogios, armas e aparelhos
eletrdnicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no
saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O
candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

5.1.11.1 O candidato que necessitar utilizar protese
auditiva e ndo puder retird-la durante a realizacdo das
provas, devera solicitar atendimento especial. Esta
solicitacdo devera ser feita previamente conforme o
previsto no subitem 3.16 deste Edital.

5.1.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser
depositado pelos candidatos em local indicado pelo
fiscal do concurso, ndo se responsabilizando a
FUNDATEC ou CREMERS por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem.

5.1.11.3 O controle e o aviso do horario sdo de
responsabilidade do fiscal de sala.

5.1.12 O candidato recebera o caderno de provas com
0 numero de questdes determinado no Anexo Il
Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar ao
fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmagéo.

5.1.13 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo
poderd usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros
acessorios que cubram as orelhas ou parte do rosto.

5.1.13.1 Em cima da classe o candidato devera ter
somente caneta esferografica de cor azul ou preta,
lapis, borracha e documento de identidade.

5.1.14 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da
prova, portando o caderno de provas, apés 1 hora e 30
minutos do inicio da mesma.

5.1.15 Ao término da prova, o candidato entregara ao
fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida. A ndo entrega do cartdo de respostas
implicara em automatica eliminacdo do candidato do
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certame. A falta de assinatura no cartdo implicara em
eliminacao do candidato do certame. Tendo em vista o
processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado
processo de desidentificacdo de provas.

5.1.16 O candidato deverda assinalar suas respostas na
grade de respostas com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da
grade de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as
instruges especificas contidas neste edital, na prova e
na grade de respostas.

5.1.17 Em hipétese alguma havera substituicdo da
grade de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

5.1.17.1 N&o serdo computadas as questdes nao
assinaladas na grade de respostas e nem as questdes
gue contiverem mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.1.17.2 E vedado ao candidato amassar, molhar,
dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
grade de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo
da leitura digital.

5.1.17.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados pessoais, em especial o nome, o
namero de inscricdo, o niumero de seu documento de
identificacdo e o cargo de sua opgao impressos na
grade de respostas.

5.1.18 N&o sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local onde
for aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.17.

5.1.19 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da mesma, retirando-se todos da sala ao
mesmo tempo.

5.1.20 Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia
para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;

b)For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizacdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas néo
permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza;

c)Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao;

d)Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
grade de respostas;

e)Recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f)Descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e na grade de respostas;

g)N&o permitir ser submetido ao detector de metal
(quando aplicavel);

h)Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se
recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
de dados;

i) Fumar no ambiente de realizacdo das provas;

j) Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos
eletrdnicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrdnica, MP3, tablets, etc).

5.1.21 Para a seguranca dos candidatos e a garantia
da lisura do Concurso Publico, a FUNDATEC podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de
metais.

5.1.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a
critérios de avaliagdo/classificagéo.

5.1.23 O Cronograma de Execucdo aponta a data
provavel de execucdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissdo de Concurso da FUNDATEC e pelo
CREMERS.

5.2 PROVA DISCURSIVA (SEGUNDA ETAPA)

5.2.1 Havera prova discursiva para os candidatos ao
cargo de Advogado . As Provas serdo de carater
eliminatorio e classificatorio.

5.2.2 Serdo convocados para realizacdo das provas
discursivas somente os 20 (vinte) primeiros
classificados na Prova Te6rico-Objetiva. Serdo também
considerados os candidatos empatados nessa posicao.

5.2.3 A prova discursiva de carater classificatrio sera
composta de 4(quatro) questdes, com valor de 5 (cinco)
pontos por questdo, corrigidas com pontuacdo de O
(zero) a 5 (cinco), totalizando 20 (vinte) pontos.

5.2.3.1 Para o nimero de convocados determinados no
item acima, serdo respeitados os percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia e negros e pardos,
conforme tabela abaixo:

Total Convocados PCD Demais
20 1 19
PCD - Candidatos com Deficiéncia.

5.2.4 Cada questdo sera constituida de elaboracao de
texto em forma de parecer, abordando temas
relacionados aos conhecimentos especificos do cargo e
legislacédo a ser divulgado em Edital especifico.
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5.2.5 A Banca Avaliadora, além do contetdo técnico de
conhecimentos especificos e legislacdo, avaliara
correcdo linguistica, objetividade na expressdo do
contetdo e manejo de linguagem.

5.2.6 A prova discursiva tera duracao de 3 horas e seréa
aplicada na sede da FUNDATEC. A néo realizacdo
desta etapa da prova elimina automaticamente o
candidato.

5.2.7 A identificagcdo correta do dia, local e horario da
realizacdo da prova discursiva, é de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como o comparecimento
no horério determinado.

5.2.8 O candidato deverd comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de uma hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo
esferografica com tinta azul ou preta de ponta grossa.

529 Durante a realizagdo das PROVAS
DISCURSIVAS, apenas sera permitido ao (a) candidato
(a) consulta a textos legais ndo comentados ou
anotados, sendo VEDADAS QUAISQUER anotacfes
feitas nos textos legais. Sera permitida consulta as
sumulas, bem como utilizacédo de legislacdo com texto
sublinhado ou destacado com caneta marca-texto. Nao
sera permitida a utilizacdo de material impresso obtido
por intermédio da Internet.

5.2.10 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da
prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma.

5.2.11 A prova discursiva devera ser feita a méo, pelo
proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo
em caso do candidato inscrito na condi¢cao de portador
de deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento
diferenciado para realizacdo da prova, dentro do
principio da razoabilidade. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um
fiscal da FUNDATEC, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo.

5.2.12 Sera exigido o0 maximo de 30 (trinta) linhas por
guestdo. Qualquer texto além desta extensdo sera
desconsiderado.

5.2.13 As folhas de textos definitivas da prova
discursiva ndo poderdo ser assinaladas, assinadas,
rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca
gue a identifique em outro local que ndo seja em seu
cabecalho, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccéo
de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado
a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota zero
na prova discursiva.

5.2.14 As folhas de textos definitivas serdo os Unicos
documentos validos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho sédo de

preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

5.2.15 O local, horario e outras informacdes referentes
a Prova Discursiva serdo publicados em EDITAL
especifico, conforme cronograma de execucao.

5.2.16 E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

5.2.17 As provas discursivas serdo realizadas no
municipio de PORTO ALEGRE/RS.

6. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR, NOTA PRELIMINAR DA PROVA
TEORICO-OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

6.1 Os pedidos de revisdo da homologacdo das
inscricdes, do gabarito preliminar e notas preliminares
da prova tedrico-objetiva e discursiva terdo o prazo
previsto no cronograma de execucao.

6.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser
dirigidos por Formulario Eletrbnico que sera
disponibilizado no site www.fundatec.org.br e enviados
a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no
Cronograma até as 23h59min do terceiro dia do
referido cronograma, obedecendo aos mesmos
regramentos contidos neste Edital.

6.2.1 Para interpor recursos eletrénicos, o candidato
devera ter endereco eletrdnico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

6.2.2 N&o serdo considerados 0s recursos eletrénicos
que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

6.3 Recursos e argumentacfes apresentados fora das
especificacbes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

6.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu recurso.

6.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou
ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

6.4 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial.

6.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente
anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova. Se houver
alteracdo do gabarito preliminar da prova teérico-
objetiva, por forca de impugnacdes ou correcdo, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipétese alguma havera alteracdo do
quantitativo de questdes de cada uma das partes da
prova tedrico-objetiva.

6.6 Para a Prova Discursiva, os candidatos poderao ter
vistas as provas respondidas pelos demais candidatos,
sendo esta atividade a ser realizada nas dependéncias
da FUNDATEC, durante o periodo da fase recursal.
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6.7 Todos o0s recursos serdo analisados e as
justificativas da manutencao/alteracédo seréo divulgadas
no endereco eletrénico www.fundatec.org.br. Nao serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.8 N&o serdo aceitos recursos administrativos de
revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

6.9 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar
de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido.

6.10 A FUNDATEC se reserva no direito de anular
guestdes ou de alterar gabarito, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacéo de
questdes ou respostas.

7. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

7.1 Da Prova Tedrico-Objetiva

7.1.1 A prova tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta)
guestdes objetivas.

7.1.2 Para os cargos com conteldos de -carater
eliminatério nas provas tedrico-objetivas, conforme
Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo IlI, os
candidatos deverdo acertar, no minimo, 50% das
guestdes eliminatdrias da prova. O candidato que nao
alcancar esse niumero minimo estara automaticamente
eliminado do Concurso. Os pontos referentes as
demais partes da prova tedrico-objetiva de carater
classificatorio serdo somados a pontuacdo obtida nos
conteudos de carater eliminatdrio.

7.1.3 Para todos os cargos, o valor total da prova
teorico-objetiva serd de 100 pontos, sendo que cada
questdo valerd 2,5 (dois virgula cinco) pontos,
conforme ANEXO Il — Quadro Demonstrativo de
Provas. Serdo considerados aprovados aqueles que
obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

7.1.4 A correcdo das Provas Tedrico-objetivas sera
efetuada através de leitura digital da Grade de
Respostas do candidato.

7.2 Minimo de Pontos da Prova Discursiva

7.2.1 O valor total da Prova Discursiva serda de 100
pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que
obtiverem nota final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

7.3 Da Aprovacéao

7.3.1 Da avaliacdo e da aprovacdo do cargo de
Advogado:

7.3.1.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos
pontos obtidos na prova Teorico-Objetiva (T.O) e da
Prova Discursiva (Disc.), conforme calculo abaixo:

sendo:
NF = Nota Final;

Nota T.O = Soma das Questbes da prova Teorico-
Objetiva

(> dos pontos das questdes x peso da questdo);
Nota Disc. = Nota Obtida na Prova Discursiva.

7.3.1.2 A nota aritmética tera até dois digitos apds a
virgula;

7.3.1.3 Nao haveréa arredondamento de notas.

7.3.2 Da avaliacdo e da aprovacdo dos demais
cargos:

7.3.2.1 A nota final serda a soma simples dos pontos
obtidos na prova Teo6rico-Objetiva.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A aprovacao na prova tedrico-objetiva e nas demais
provas (se houver) sera pré-requisito para a
classificacéo do candidato.

8.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e
aprovados por cargo, conforme opcdo feita pelos
mesmos no momento da inscricdo, obedecera ao
disposto no item 7 e seus subitens.

8.3 Em caso de empate na classificacdo dos
candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

8.3.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos,
conforme Lei Federal n°® 10.741/2003, o primeiro critério
de desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada, nos termos do artigo 27,
paragrafo unico, da referida Lei.

8.3.2 Para o cargo de Nivel Superior - Advogado :

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;

€) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa.

d) maior pontuacéo na prova de Informatica;

e) maior pontuagéo na prova Discursiva.

8.3.3 Para o cargo de Nivel Técnico - Assistente

Pleno:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) maior pontuacédo na prova de Legislacéo;
¢) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa.
d) maior pontuacdo na prova de Informéatica.

8.3.4 Para os cargos de Nivel Técnico - Técnico em

Informética:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) maior pontuacéo na prova de Legislacéo;

€) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo na prova de Inglés Técnico.

8.3.5 Para os cargos de Nivel Médio Completo -
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Assistente Basico:

a) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuacdo na prova de Legislacao;

c) maior pontuagcdo na prova de Informatica;

d) maior pontuacdo na prova de Matematica.

8.3.6 Persistindo o empate, sera realizado sorteio
publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias
Uteis, no site da FUNDATEC.

8.4 A Homologacdo Final deste Concurso Publico
implica a classificacdo dos candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva e na prova discursiva.

8.5 A FUNDATEC nédo fornecerd aos candidatos
aprovados atestado ou certificado de participacdo ou
classificacdo no Concurso Publico.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A aprovacao e classificacdo no Concurso Publico
de que trata este edital ndo assegura a nomeacéo do
candidato, que somente sera convocado para ingressar
no Quadro Funcional do CREMERS, em havendo
necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis,
e possibilidade deste preenchimento, dados os limites
do Conselho.

9.2 A convocacdo dos aprovados e classificados no
Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoriamente, a ordem classificatoria,
somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade, decorrido o qual o candidato perde o direito a
nomeacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu endereco junto CREMERS, localizada
na Av. Princesa Isabel, n® 921 - Porto Alegre/RS.

9.3 O candidato nomeado por Portaria devera
comparecer ao CREMERS, para tomar posse, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias contados da data da
publicacdo da mesma, munido dos documentos a
seguir relacionados, sob pena de revogacédo da Portaria
de nomeacdo, com decorrente perda de todos os
direitos a mesma, e imediata nhomeacdo do candidato
subsequentemente classificado:

a) declaracdo de inexisténcia de impedimento para
assumir o cargo, consubstanciada no nédo exercicio de
outro cargo, emprego ou fungdo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

b) declaracdo atualizada dos respectivos bens, com
assinatura reconhecida em cartério;

c) atestado médico de aptidao para o exercicio do
cargo fornecido pelo Servico Médico designado pela
CREMERS para tanto;

d) certiddo de quitacdo de obrigacdes eleitorais;

e) certiddo de quitacdo de obrigacfes militares (para os
candidatos do sexo masculino);

f) prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
g) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) atestado médico relativo a deficiéncia de que é
portador, contendo o Cddigo Internacional da Doenca —
CID (para as pessoas com deficiéncia);

i) prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal
n° 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3298/99;

j) prova da escolaridade minima completa, da
habilitacdo especifica, e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital, para o
cargo pretendido.

9.4 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato
no Quadro Funcional do CREMERS podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que neste
caso sera reclassificado como o Ultimo colocado no
Concurso Publico.

9.4.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro
Funcional do CREMERS implicara imediata eliminacgao
do Quadro de Classificados no Concurso Publico, com
concomitante perda de todos os direitos aos mesmos
inerentes e dele decorrentes.

9.5 Deferida a posse ao candidato, tera o prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias para entrar no exercicio
do cargo, sob pena de serem tornadas sem efeito a
nomeacado e a posse, com perda de todos os direitos
decorrentes do Concurso Publico.

9.6 O candidato apresentar-se-4 para admissdo as
suas expensas, sem compromisso do CREMERS em
relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

9.7. No momento da posse, o candidato devera firmar
declaragdo de que residira no Municipio, ou em
Municipio limitrofe, do local do cargo ao que foi
aprovado e em que exercera suas funcoes.

10. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

10.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos faréo
jus a remuneracao, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando na época das respectivas
nomeacoes.

11. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA
NOMEACAO

11.1 O candidato aprovado sob responsabilidade da
FUNDATEC, ao ser convocado para a realizacdo da
avaliagdo médica, sob responsabilidade do CREMERS
no surgimento de vaga, devera comprovar 0s seguintes
requisitos:

11.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas constantes no art. 12 da Constituicdo
Federal e legislacdes pertinentes.

11.1.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

11.1.4 Ter idade minima de dezoito anos completos até
a data da admisséo.

11.1.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo.
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11.1.6 Ser aprovado no Concurso Publico e possuir o
nivel de escolaridade e requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 1.1
deste Edital.

11.1.7 Cumprir as determinacdes deste Edital.

11.1.8 Apresentar 02 (duas) fotografias 3x4, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, fotocépia do Documento
de Identidade, Titulo de Eleitor com comprovante da
Ultima eleicdo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Histérico Escolar ou Diploma, PIS/PASEP, Registro
Civil (inclusive dos dependentes, se for o caso),
Certiddo de Nascimento dos Filhos, Carteira de
Vacinacdo e Comprovante de Escolaridade dos filhos,
Certificado de  Reservista (sexo  masculino),
Comprovante de Endereco (agua, luz), Diploma ou
Certificado no que couber, Carteira de Registro de
Inscricio no Orgdo de classe no que couber,
Comprovante de Pagamento de Registro no Orgéo de
classe (se for o caso), CNH — Carteira Nacional de
Habilitagdo, se for o caso. Firmar declaracdo de néo-
acumulagéo de cargos publicos (naqueles em que a lei
ndo prevé impossibilidade). Certiddo Negativa Criminal
da Justica Estadual e Federal.

11.1.9 O candidato, na admissdo devera comprovar
gue estd em dia com seu respectivo Conselho ou
Ordem de classe no que couber.

11.1.10 N&o haver mantido relagdo empregaticia com o
CREMERS encerrada por um dos motivos capitulados
no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro maotivo, se, a
época da rescisdo, era arrolado(a) em processo
administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado
com decisdo pela rescisdo por justa causa;

11.1.11 N&o estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, emprego ou fungéo, inclusive como
funcionario(a) autarquico(a), ou sob Contrato de
Trabalho regido pela CLT, ou em servico publico, a
quaisquer tipos de entidades: empresa publica;
sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquia vinculada a Unido, estados,
municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacao Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo
nos casos de acumulacdo permitida pela Constituicdo
Federal,

11.1.12 Autorizagdo irrestrita e irrevogavel para que o
CREMERS possa solicitar a terceiros e para que estes
possam prestar esclarecimentos sobre todos os fatos
relacionados as informacdes prestadas, especialmente
guanto as certiddes e declaracdes anteriores.

11.2 O candidato sera convocado para a comprovacao
dos requisitos supracitados por meio de carta
registrada a ser enviada pelo CREMERS ao endereco
constante no formulario de inscricdo. Apdés a
classificacéo final, a eventual mudanca de endereco do
candidato durante a validade do presente Concurso
Publico devera ser encaminhada diretamente ao
CREMERS.

11.2.1 O CREMERS convocara os candidatos para
comparecerem a Geréncia Executiva de Gestdo de

Pessoas, do CREMERS, a fim de manifestarem
interesse pela contratacdo e encaminharem os exames
complementares de ingresso, através de:

a) Extrato do Edital a ser publicado no Diario Oficial da
Unido, determinando prazo para comparecimento;

b) Correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— ECT - concedendo ao candidato, ou ao seu
procurador, o prazo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da
data de entrega da correspondéncia, para
comparecimento.

11.3 Os candidatos terdo o prazo de 15 (quinze) dias
corridos para realizarem os exames de inspecéo,
podendo ser prorrogados a critério do CREMERS.

11.4 O candidato convocado para a realizacdo de
qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo atendé-
la no prazo estipulado pelo CREMERS sera
considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do cadastro e do Concurso Publico.

11.5 O candidato apresentar-se-4 para admissdo as
suas expensas, sem compromisso do CREMERS em
relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

11.6 Fica assegurado aos candidatos aprovados em
processo ainda em vigéncia, a prevaléncia destes
durante a validade do mesmo, sobre os aprovados do
presente processo, se houver.

11.7 Uma vez atendido ao disposto no item 10 e
subitens, sendo considerado apto na inspecdo de
saude, o candidato assinard um contrato de trabalho
experimental com o CREMERS, por um periodo de
sessenta (60) dias podendo ser prorrogado por mais
trinta (30) dias, dependendo da aprovacdo em sistema
de Avaliacao realizada conforme critérios da empresa.

11.8 O candidato que, durante a vigéncia do contrato
de experiéncia ou do contrato por tempo indeterminado,
nao conseguir aproveitamento satisfatério em sistema
de Avaliacdo, conforme critérios a serem estabelecidos
pelo CREMERS por ocasido do inicio do mesmo, tera
rescindido seu contrato de trabalho.

11.9 Em se tratando de candidato com deficiéncia, este
deverd ser submetido a nova avaliagdo junto a
Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas, que se
subsidiara do parecer anterior para atribuir aptidao ao
respectivo ingresso, independentemente do prazo
decorrido. A avaliagdo ndo dispensa do exame médico
pericial.

11.10 Se no prazo mencionado (acima) nao ocorrer
interesse na contratacdo, formalizado através do
comparecimento a Geréncia Executiva de Gestdo de
Pessoas da empresa para assinatura do contrato, o
candidato ser& considerado desistente.

11.11 O candidato aprovado, quando convocado para
participar das proximas etapas do Concurso Publico até
a admissdo, podera delas desistir definitiva ou
temporariamente.
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11.11.1 Em caso de desisténcia temporaria, o0
candidato renuncia a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocac¢do, que podera ou nao se
efetivar no periodo de vigéncia do Concurso Publico;

11.11.2 Em caso de desisténcia temporaria formulada
apés a realizacdo da avaliagcdo médica ficara a
posterior admissdo condicionada a nova submisséo as
avaliacdes constantes desta etapa.

11.12 Serdo desclassificados o0s candidatos cujas
informacdes demonstrarem a existéncia de conflitos de
interesses do candidato com os do CREMERS, néo
solucionados ou conciliados, bem como conduta
incompativel com a atividade fiscalizatéria ou com o
trabalho em autarquia publica assim considerada, por
exemplo, a ilicita acumulacdo remunerada de cargos
publicos e empregos, vedadas pelos incisos XVI e XVII
do artigo 37 da Constituicdo Federal, e quaisquer
outras incompatibilidades legalmente previstas.

11.13 A divulgacéo da contratacdo do candidato dar-se-
a através do site do CREMERS, www.cremers.org.br.

12. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

A comprovacao de tempo de servico na area de
atuacao, para fins de experiéncia profissional, devera
ser feita de uma das seguintes formas:

I. Tempo de servico na area de atuacao com vinculo
empregaticio em empresas privadas: mediante registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acompanhado de atestado em papel timbrado da
empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do
responsavel legal pela empresa, o qual devera
expressar claramente as atividades exercidas (que
deverao ser relacionadas com a area profissional do
cargo — ver edital de abertura, item 1.4 das atribuicGes
dos cargos), bem como o periodo em que o candidato
esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano).

Il. Tempo de servico na area de atuacédo com vinculo
empregaticio ou estatutario em 6érgaos publicos: por
meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos 6rgaos
publicos. Os documentos que comprovem o tempo de
servico deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do
orgao publico, assinatura do responsavel e expedido
pelo departamento competente do 6rgdo publico) e
expressar claramente as atividades exercidas (que
deverao ser relacionadas com a area profissional do
cargo — ver edital de abertura, item 1.4 das atribuicBes
dos cargos), bem como o periodo em que o candidato
esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de
término (dia, més e ano) e apuracao do tempo liquido.

lll. Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos
elou certiddes e/ou atestados de 6rgaos publicos ou de
empresas privadas, com firma reconhecida, em papel
com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel
que identifique claramente o periodo de prestacao dos
servigos, com a data de inicio e de término (dia, més e
ano). Também serdo aceitos comprovantes de
recolhimento ao INSS como autdbnomos,
acompanhados de alvara ou comprovante de

pagamento do ISQN (Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a
funcdo exercida (que devera ser relacionado com a
area profissional do cargo — ver anexo | - Atribuicdes
dos cargos). Os documentos descritos deverdo ser
acompanhados de certiddo de regularidade a ser
expedida pelo Conselho Profissional respectivo (se for
0 caso).

IV. Estagios curriculares, extracurriculares, bolsas e
monitorias somente serdo considerados, para fim de
experiéncia profissional, desde que realizados apos
conclusdo da escolaridade minima exigida no cargo
(ver edital de abertura, item 1.1 quadro demonstrativo
dos cargos).

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O concurso publico em pauta tem o prazo de
validade de 02 (dois) anos, contado da publicacdo dos
respectivos resultados finais, facultada a prorrogacéo
desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério
do CREMERS.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo
divulgados e estardo disponiveis, na FUNDATEC, na
Rua Prof. Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto
Alegre/RS e no site www.fundatec.org.br.

14.2 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mails
meramente informativos, ao endereco eletrnico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o
candidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,

www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais.

14.3 A abertura dos lacres dos malotes contendo as
grades de respostas sera realizada na Fundatec, sito
Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro
Partenon, Porto Alegre/RS, as 9 horas, em ato publico,
conforme estabelecido no cronograma de execucao.

14.3.1 O comparecimento do candidato ao ato publico
nao € obrigatorio.

14.4 Sera disponibilizado a consulta das grades de
respostas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br,
mediante interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30
dias, ap6s a publicacdo das Notas Preliminares.

14.5 As inscricbes de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrucdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condicdes da sua realizagéo.

14.6 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer,
em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata. A
inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos
documentos ou ndo comprovacdo dos mesmos no
prazo solicitado pelo CREMERS, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

147 O CREMERS e a FUNDATEC ndo se
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responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.8 Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso
Pablico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Equipe de
Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Processos do CREMERS.

1410 O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante a FUNDATEC, enquanto estiver
participando do Concurso Publico até a Homologagéo
Final do Resultado das Provas Teo6rico-Objetivas. Apos,
os candidatos classificados deverdo manter atualizados
os dados de contato perante ao CREMERS. Séo de

exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nédo atualizacao de seu endereco.

14.11 E responsabilidade exclusiva do candidato
classificado manter atualizado o seu endereco no e-
mail do CREMERS.

14.12 A aprovacao e classificacdo final geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
O CREMERS reserva-se o direito de proceder as
admissbes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do Conselho de acordo com a
disponibilidade orcamentaria € o nimero de vagas
existentes ou que vierem a ser criadas respeitando o
prazo de vigéncia deste Concurso Publico. Nos cargos
em que h& candidatos aprovados do concurso anterior,
em que o tempo de validade nao tiver sido esgotado,
havera prevaléncia destes candidatos a serem
chamados antes sobre os candidatos classificados no
presente concurso.

14.13 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacado das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificacdo, convocagcbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das
provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados.

14.14 Todas as despesas referentes aos
deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos correrdo por sua prépria conta, eximindo-se
a FUNDATEC e o CREMERS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso
de eventual reaplicagdo de provas.

15. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos
estivessem, 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo I — QUADRO DEMONSTRATIVO DE
PROVAS;
c) Anexo Il — QUADRO DEMONSTRATIVO DE

OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO —
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS;

e) Anexo V — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO
QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL
DE VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

f) Anexo VI — PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS -
EXCETO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 19 de marco de 2014.

Dr. Fernando Weber Matos
Presidente do CREMERS
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ANEXO | — ATRIBUIGAO DE CARGOS

1. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS: SINTESE DAS ATRIBUIGOES
1.1 ADVOGADO

Descricdo: Analisar, acompanhar e emitir pareceres das areas de ética médica, civil, administrativa, processual,
fiscal, tributaria e societaria. Acompanhar processos e sindicancias movidos pelo CREMERS ou em o6rgaos do
judiciario e da administracdo publica e a tramitagdo de documentos dos mesmos, prestando informagdes a quem de
direito. Pesquisar legislacdo, doutrinas e jurisprudéncias para apoiar decisGes em processos. Emitir pareceres
juridicos sobre matérias que lhe s@o consultadas, elaborar minutas, petigGes, editais, redigir contratos, analisar
resolucdes e portarias de interesse do CREMERS. Representar a instituicdo em processos judiciais e extra-judiciais
movidos pelo CREMERS ou contra ele; realizar demais atividades correlatas.

1.2 ASSISTENTE PLENO

Descrigdo: Executar e orientar a realizagdo de processos técnico-administrativos ligados a sua area de atuacéo (de
atendimento, de processos ou de apoio), atender ao publico em geral pessoalmente ou por telefone, prestar
informacdes e esclarecer duvidas sobre procedimentos e rotinas especificas do CREMERS; elaborar, digitar, e
arquivar oficios, pautas, atas e demais documentos; realizar atividades técnicas de secretariado, realizar rotinas
administrativas relacionadas a registro profissional, processos e sindicancias, acompanhar e providenciar logistica
para reunifes e Plenarias, realizar rotinas de pessoal, rotinas do setor financeiro e/ou outras, conforme sua area de
atuacao.

1.3 TECNICO INFORMATICA

Descrigdo: Executar rotinas de apoio técnico ligadas ao setor de Tecnologia da Informacéo realizando atividades
basicas de infra-estrutura, suporte e desenvolvimento, prestando informa¢des quanto ao uso adequado dos recursos,
realizando conserto e montagem de equipamentos bem como procedimentos especificos para disponibilizar hardware
e desenvolvimento de software, visando a disponibilizacdo e o uso adequado dos recursos de informéatica; realizar
demais atividades correlatas.

1.4 ASSISTENTE BASICO

Descricdo: Atender ao publico em geral, pessoalmente e ao telefone para prestar informacdes basicas sobre o
funcionamento do CREMERS ou delegacia regional e efetuar o encaminhamento do atendimento ao setor solicitado;
receber, conferir, protocolar, arquivar e/ou encaminhar documentos e correspondéncias internas e externas,
monitorando seu andamento; digitar correspondéncias, documentos e oficios conforme modelo padréo por solicitagcao
da supervisdo e com orientacao direta; anotar recados; agendar reunibes, fazer copias em maquinas copiadoras,
realizar rotinas de entrega de correspondéncias; realizar demais atividades correlatas.

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 16
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




Edital de Abertura — Concurso Publico N° 01/2014

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N°Minimo N° N°
o de Acertos Minimo | minimo N°
Cargo Componentes das Provas/ Carater (*) QuNesqclges QPSQL?;{) p/ de de Pontos
Component | Acertos | Pontos | do total
e do Total | do total
] .| Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Nivel Superior i~
Completo- '”fOTTat'?a ©) 07 2,50 } 20 | 50,00 | 100,00
Advogado Legis acéo © - 07 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 16 2,50 08
] . .| Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Nivel Técnico -
_  Assistente | nformatica (C) 10 2,50 ] 20 | 50,00 | 100,00
Pleno Leg|slaga0 © B 10 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
] . .| Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Nivel Técnico : ~
_ Técnico em | -e9istagao (C) 08 2,50 ] 20 | 50,00 | 100,00
Informatica Inglés T_ecn|co © ; 05 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 17 2,50 07
Nivel  Médio | Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Completo- Informatica (C) 10 2,50 -
Assistente Matematica (C) 10 2,50 - 20 50,00 | 100,00
Basico Legislacao (C) 10 2,50 -
(*) Caréater:  (E) Eliminatério (C) Classificatéri o  (E/C) Eliminatorio/Classificatério.
ANEXO IIl - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS
o ni o
Cargo Componentes das N°de Pontos/ ’:jle I';’ncmltr:s Po’:t(.)s
P ~ N
Provas/ Carater (*) Questdes | Questéo do total do total
Advogado Prova Discursiva (E/C) 01 100,00 60,00 100,00
(*) Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO —
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Venho por meio deste assegurar o direito de inscricdo no referido Concurso, para concorrer as vagas reservadas as

Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto e Lei deste Edital.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Tipo de deficiéncia:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Necessidades de Condi¢cfes Especiais para o Dia de Prova:

( ) Acesso facilitado para cadeirante

() Auxilio preenchimento na grade de respostas
() Cadeira ergondmica cobrindo os ombros

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Mesa para cadeirante

( ) Prova ampliada (Fonte 15)

() Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacéo

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira alcochoada ou uso de almofada
( ) Uso de Lupa

() Uso de proétese auditiva

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, junto a esse requerimento. Para pessoas com deficiéncia o
numero do CID é obrigatério, conforme item 2.2 e seus subitens.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE
VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

INFORMACOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a FUNDATEC, conforme endereco e
horarios especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do item 2.2.2
do Edital:

a) ter data de emissédo de, no maximo, um ano antes da publicagdo deste Edital;
b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificagdo do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, aprovavel causa da mesma, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente
realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

g) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo néo tera validade.
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MODELO — ATESTADO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificacdo n° (RG): CPF n°

, foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Amputacao ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinqiienta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinglienta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

( ) Cegueira: quando ndo h& percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),

ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando possivel;

( ) Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcéo.
() Visédo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacSes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na

locomocdo, salde, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a)):
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Especificar as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

Necessidades de Condi¢cBes Especiais para o Dia de P rova:

( ) Prova ampliada (Fonte 15)

( ) Acesso facilitado para cadeirante

() Auxilio preenchimento na grade de respostas
() Cadeira ergondmica cobrindo os ombros

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Mesa para cadeirante

( ) Prova ampliada (Fonte 15)

() Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacgéo

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira alcochoada ou uso de almofada
( ) Uso de Lupa

( ) Uso de protese auditiva

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO VI - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS - EXCETO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMAS:

1. Leitura e compreenséo de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacgédo entre ideias.

1.5 Ideia central e intencdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem e linguagem figurada.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coeséao e coeréncia textuais.

2. Léxico/Semantica

2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacao de palavras.

3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuacao gréfica.

3.5 Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais.
3.6 Vozes verbais e sua conversao.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Sintaxe do periodo simples e do periodo composto
3.12 Colocacéo e reconhecimento de termos e ora¢cdes no periodo.
3.13 Coordenacéao e subordinacéo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos;
3.14 Oracdes reduzidas e ora¢cdes desenvolvidas

3.15 Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

3.16 Pontuacéo.

3.17 Colocagédo pronominal.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramética — Texto: Analise e Construgdo de Sentido.Vol. Unico.
Sé&o Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao. Rio de Janeiro:Ed.
Lucerna, 2006.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antdnio Geraldo. Dicionario de Etimologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 52 ed. 32 reimpressao.
S&o Paulo: Atica, 2008.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

INFORMATICA
CARGO: ASSISTENTE PLENO E ASSISTENTE BASICO

PROGRAMAS:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugcdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar
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Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes
da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacédo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
(3) Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle
e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da
janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4)
realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Word 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botbes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de
textos e documentos; (4) saber identificar as configuracdes e configurar as Opcdes do Word; e (5) saber usar a Ajuda.
3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar,
alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e reconhecer a selecdo
de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selecao de células; (6) identificar e utilizar os botGes
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da péagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatacdo documentos; e (7) saber usar a Ajuda. Internet Explorer 9 e
versdes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer;
(2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de
Comandos, Barra de Status; e (5) saber blogquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opcao
Personalizar. Firefox 27.0.1 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal
do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de
Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda. Google Chrome versdo 26.0.1410.64 ou superior: 1) identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google
Chrome. Outlook 2007: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, Acbes e Ajuda),
Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS Outlook; e (3) identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar,
formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas,
menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletrénica integrada ao MS
Windows 7 Professional).

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Word).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Excel).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 e versdes superiores (Ajuda eletrdnica integrada ao
Programa Internet Explorer).

5. MOZILLA. Ajuda do Firefox 27.0.1 ou superior (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Firefox). Disponivel em:
http://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox?as=u&utm_source=inproduct

6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 33.0.1750.146 m ou superior (Ajuda eletrdnica integrada ao Google Chrome).
Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR&p=help&ctx=settings

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Outlook).
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LEGISLACAO
CARGO: TODOS

Manual Técnico Disciplinar — CREMERS. Capitulos: 1, 3, 4 e apéndices (disponivel no endereco eletrbnico
www.fundatec.com.br).

Cadigo de Etica Médica (disponivel no endereco eletronico www.fundatec.com.br).

MATEMATICA
CARGO: ASSISTENTE BASICO

PROGRAMAS:

Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos - Naturais, Inteiros,
Racionais e Reais — operacfes, simplificacdo e expressfes numéricas, intervalos numéricos; Razdes e Proporcdes —
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, propriedades
e problemas. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformacbes e
resolugdo de problemas), sistema monetario brasileiro. Fungdes Reais: Ideia de fungéo, interpretacdo de graficos,
dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fungcdo do 2° grau, fungdo exponencial e logaritmica — valor de maximo e
minimo de uma fungdo do 2° grau, resolugédo de equacbes e problemas de 1° e 2° graus, equagdo exponencial e
equagéo logaritmica. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Trigonometria: Semelhancga de tridangulos. Teorema de
Tales. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Razdes Trigonométricas.
Geometria Plana (poligonos regulares e irregulares): calculo de area e perimetro. Geometria Espacial — calculo da
area e do volume dos soélidos geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos —
resolucdo de problemas envolvendo o célculo de capital, juros, tempo, taxa de juros e montante. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressbes: Sequéncias, progressdes aritmética e geométrica — resolucdo de
problemas.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica — contexto e aplicacdes. Volume Gnico. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008.

3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume Gnico - 52 Ed.
Editora. Atual. 2011

4. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy.Mateméatica Fundamental - Uma nova
abordagem - Volume Unico - ensino médio. S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

INGLES TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMAS:

1. Interpretacdo de Textos.
2. Vocabulario.

3. Estruturas gramaticais.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use/Advanced . Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)
2. SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book . Oxford UP.

3. . How English Works : a grammar practice book. Oxford UP
4. Oxford, Collocation Dictionary for Student of English.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMAS:
As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Nao seréo elaboradas questdes que envolvam
o conteldo relativo ao Acordo Ortogréafico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008.

1. Leitura e compreenséo de textos.
1.1 Assunto.
1.2 Estruturacao do texto.
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1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacgédo entre ideias.

1.5 Ideia central e intencdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coeséao e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formacéo de palavras

3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuacao gréfica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua conversao.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacéo de termos e oracdes no periodo.

3.12 Coordenacéao e subordinacéo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos;
3.13 Oracdes reduzidas.

3.13 Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

3.14 Pontuacéo.
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INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMAS:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugcdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar
Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes
da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
(3) Janelas para facilitar a navegacédo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle
e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da
janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacédo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4)
realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos
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sobre o programa Microsoft Word 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo niumero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botbes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de
textos e documentos; (4) saber identificar as configuracdes e configurar as Opcdes do Word; e (5) saber usar a Ajuda.
3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar,
alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e reconhecer a selecdo
de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selecao de células; (6) identificar e utilizar os botGes
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da péagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatacdo documentos; e (7) saber usar a Ajuda. Internet Explorer 9 e
versdes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer;
(2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de
Comandos, Barra de Status; e (5) saber blogquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opcao
Personalizar. Firefox 27.0.1 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal
do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de
Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda. Google Chrome versdo 26.0.1410.64 ou superior: 1) identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google
Chrome. Outlook 2007: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, Acbes e Ajuda),
Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS Outlook; e (3) identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar,
formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas,
menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.
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LEGISLACAO
CARGO: TODOS

Manual Técnico Disciplinar — CREMERS. Capitulos: 1, 3, 4 e apéndices (disponivel no enderego eletrénico
www.fundatec.com.br).

Cadigo de Etica Médica (disponivel no endereco eletrénico www.fundatec.com.br).
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