PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL N°© 01 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de CHUVISCA/RS, Ervino Wachholz, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal, através
do Presidente da Comiss&o de Coordenagéo e Fiscalizagdo, José Altair Neugbauer e Silva, tornam publica a abertura de INSCRIGOES no periodo de
27/6/2014 a 20/07/2014 para realizacdo do CONCURSO PUBLICO, através de PROVAS OBJETIVAS, PROVAS PRATICAS E PROVA DE TIiTULOS,
dependendo do cargo, de carater eliminatério/classificatério, para provimento de Cargos do Quadro Permanente (Regime Estatutario), o qual se regera
de acordo com as disposi¢des deste Edital e da Legislagdo Municipal Especifica, tais como, Lei 266/2001 e Lei 054/1997 e suas respectivas alteracdes,
quando houver.

A execucdo do certame sera de responsabilidade da Empresa PIASCON - Sociedade Pl de Assessoria € Consultoria LTDA, com supervisao
da Comissao de Coordenagéo e Fiscalizagdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 083/2014, em conformidade com o Decreto Municipal n°
555, de 05 de margo de 2008.

Para informagdes complementares ou adicionais os interessados deverdo enviar e-mail para contato@piascon.com.br. No painel de
publicagdes oficiais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA constardo todas as divulgagdes oficiais deste certame e dos demais atos referentes
as etapas dele, bem como no sitio www.chuvisca.rs.gov.br e no sitio www.piascon.com.br.

Os extratos referentes aos Editais deste Concurso Publico, bem como as demais informagdes necessarias, serdo publicados no Jornal local
“Tribuna Centro-Sul”. E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referente ao andamento do presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERAGAO

1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e dos que vagarem, Cadastro Reserva (CR) ou forem criados dentro do
prazo de validade do Concurso, conforme quadro abaixo.

CARGA | VENCIMENTO | VALOR DE

VAGAS A -
B D o AUIS O HORARIA | JUNHO/14 | INSCRICAO | TIPO DE PROVA

NUMERO CARGOS

LEGAIS EXIGIDOS PARA O CARGO NA POSSE SEMANAL (RS) RS)
Diploma ou certificado de conclusdo acrescido do
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 2+CR |nistorico escolar de conclusdo do ensino fundamental | 40 horas 945,51 51,50 Objetiva

completo

Diploma de curso superior de graduagao reconhecido
02 ARQUITETO E URBANISTA 1+CR | pelo MEC em Arquitetura e Urbanismo e registro no | 20 horas 2545,23 103,00 | Objetiva + Titulos
CREA/CAU.

Diploma de curso superior de graduagéo reconhecido - .
03 ASSISTENTE SOCIAL 1+CR belo MEC em Servigo Social e registro no CRESS. 40horas 2387,40 103,00 Objetiva + Titulos

Historico escolar de conclusdo do ensino médio

04 AUXILIAR DE BIBLIOTECA CR completo.

40 horas 1146,07 51,50 Objetiva

) Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas ou
05 BIOLOGO 1+CR [Historia Natural, reconhecidos pelo MEC, e registrados| 20 horas 1432,59 103,00 Objetiva + Titulos
no CRBio.

Diploma ou certificado de conclusdo acrescido do
06 COZINHEIRA 2+CR |istérico escolar de conclusdo do ensino fundamentall 40 horas 955,06 51,50 Objetiva + Pratica
completo.

07 ENGENHEIRO CR Diploma de curso superior de graduagdo reconhecido

pelo MEC em Engenharia Civil e registro no CREA. 20 horas 3820,24 103,00 Objetiva + Titulos

. Diploma de curso Superior de graduagéo reconhecidof
08 FARMACEUTICO CR |pelo MEC completo em Farmacia ou Farméacia €| 40 horas 2865,18 103,00 Objetiva + Titulos
Bioguimica e registro no CRF.

Histdrico escolar de conclusdo do 5° ano (42 série) do

09 MECANICO 1+CR ensino fundamental. 44 horas 1337,08 51,50 Objetiva + Pratica
- f Diploma de curso superior de graduagdo em Medicina| _ .
10 MEDICO CLINICO GERAL 2+CR reconhecido pelo MEC com registro no CRM. 24 horas 3820,24 103,00 Objetiva + Titulos
. Diploma de curso Superior de graduagéo reconhecidoj
MEDICO pelo MEC em Medicina com residéncia médica ou - .
n GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1+CR lespecializacdo em Ginecologia e Obstetricia, registrada 12 horas 1910,12 103,00 Objetiva + Titulos

pelas autoridades competentes e registro no CRM.
Diploma de curso Superior de graduagéo reconhecido|
B pelo MEC em Medicina com residéncia médica ou
12 MEDICO PEDIATRA 1+CR especializacdo em  Pediatria, registrados pelas|
lautoridades competentes e registro no CRM.

12 horas 1910,12 103,00 Objetiva + Titulos
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MONITOR

3+CR

Diploma ou certificado de conclusdo acrescido dof

historico escolar de concluséo do ensino fundamental. 40 horas

931,18

51,50

Objetiva + Pratica
(Avaliagéo
Psicoldgica)

MOTORISTA ()

4+CR

Histdrico escolar de conclusdo do 5° ano (42 série) do
Ensino Fundamental no ato da posse + Carteirg|
Nacional de Habilitagéo — no minimo categoria D, no ato
de realizagdo da prova pratica e Curso de Transporte]
Coletivo Escolar e Transporte de Passageiro no ato da
posse.

44 horas

955,06

51,50

Objetiva + Pratica

NUTRICIONISTA

CR

Diploma de curso Superior de graduagéo reconhecidoj

pelo MEC em Nutricdo e registro no CRN. 20 horas

1432,59

103,00

Objetiva + Titulos

OPERADOR DE MAQUINAS

6+ 1PNE

1
Y o +cr

Histdrico escolar de conclusdo do 5° ano (42 série) do
Ensino Fundamental no ato da posse + Carteiral
Nacional de Habilitagdo — no minimo categoria C, no ato
de realizagdo da prova pratica.

44 horas

1193,83

51,50

Objetiva + Pratica

OPERARIO

CR

Declaracéo firmada em cartério com reconhecimento de
firma, de ser alfabetizado, sabendo ler e escrever ou
comprovante de escolaridade compativel.

44 horas

931,18

51,50

Objetiva + Pratica

PEDAGOGO

2+CR

Diploma de curso superior de graduacdo em
Licenciatura em Pedagogia, habilitagdo Orientacaol
Educacional, ou pés-graduagdo em pedagogia na
habilitacdo especifica de orientagdo educacional,
reconhecidos pelo MEC.

40 horas

214849

103,00

Objetiva + Titulos

PEDREIRO

1+CR

Histdrico escolar de conclusdo do 3° ano (22 série) do

Ensino Fundamental. 44 horas

1193,83

51,50

Objetiva + Pratica

20

PROFESSOR DE PORTUGU

ES| 1+CR

Diploma de curso superior de graduagdo plena
correspondente a area de conhecimento especifico ou
complementacdo pedagdgica nos termos da Lei Vigente
para exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental, reconhecidos pelo MEC.

20 horas

978,94
(licenciatura)

103,00

Objetiva + Titulos

21

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1+CR

Diploma de curso superior de graduagdo plena
correspondente a area de conhecimento especifico ou
complementagao pedagogica nos termos da Lei Vigente|
para exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino|
Fundamental, reconhecidos pelo MEC.

20 horas

978,94
(licenciatura)

103,00

Objetiva + Titulos

22

PROFESSOR DE ARTES

1+CR

Diploma de curso superior de graduacdo plena
correspondente & area de conhecimento especifico ou
complementagao pedagogica nos termos da Lei Vigente|
para exercicio da docéncia nas séries finais do Ensinoj
Fundamental, reconhecidos pelo MEC.

20 horas

978,94
(licenciatura)

103,00

Objetiva + Titulos

23

PROFESSOR DE EDUCAGAO

ESPECIAL

1+CR

Diploma de curso superior de graduagdo em licenciatura|
lem pedagogia com habilitacdo em educacéo especial ou
qualquer uma das graduagdes a seguir com pdsA
graduagdo Lato Sensu na éarea de Educagio]
Especial/inclusiva tendo como graduagdes: licenciatural
lem pedagogia com habilitagdo em educag&o infantil ou
ainda, licenciatura em curso normal superior com
habilitacdo em educagdo infantil/séries iniciais, todos|
reconhecidos pelo MEC.

25 horas

1217,70
(licenciatura)

103,00

Objetiva + Titulos

24

PROFESSOR DE EDUCAGAO

INFANTIL

1+CR

Diploma de curso superior de graduagdo plena com|
habilitacéo especifica ou curso normal superior, admitida
como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal para o exercicio da docéncia na
educagdo infantl elou séries iniciais do ensino
fundamental, reconhecidos pelo MEC.

25 horas

921,63
(Nivel médio)

1217,70
(licenciatura)

103,00

Objetiva + Titulos

25

PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS

2+CR

Diploma de curso superior de graduagdo plena com
habilitagdo especifica ou curso normal superior, admitida|
como formagdo minima a obtida em nivel médio, na|
modalidade normal para o exercicio da docéncia na
educagdo infantl e/ou séries iniciais do ensing
fundamental, reconhecidos pelo MEC.

25 horas

921,63
(Nivel médio)

1217,70
(licenciatura)

103,00

Objetiva + Titulos

26

PSICOLOGO

CR

Diploma de curso superior de graduagao de bacharelado
em Psicologia reconhecido pelo MEC com registro nof
CRP.

20 horas

1432,59

103,00

Objetiva + Titulos
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. Diploma de curso superior de graduagao de bacharelado
27 PSICOLOGO DO CRAS 1+CR fem Psicologia reconhecido pelo MEC com registro no| 40horas 3103,95 103,00 Objetiva + Titulos
CRP.
Histdrico escolar de conclusdo do 3° ano (22 série) do -
28 SERVENTE 1+CR Ensino Fundamental. 44 horas 955,06 51,50 Objetiva
; Diploma ou certificado de conclusdo acrescido dof -
29 SECRETARIO DE ESCOLA CR historico escolar de concluso do Ensino Médio. 40 horas 1146,07 51,50 Objetiva
TECNICO EM CONTABILIDADE Diploma de ensino médio e curso profissionalizante de -
30 ADJUNTO 1+CR ITécnico em Contabilidade com registro no CRC. 40 horas 1432,59 51,50 Objetiva
2 Diploma de ensino médio e curso profissionalizante de -
31 TECNICO EM ENFERMAGEM CR Técnico em Enfermagem com registro no COREN. 40 horas 1432,59 51,50 Objetiva
Diploma de ensino médio e curso profissionalizante em|
Computagdo Grafica, ou em Informatica, ou em
. Informatica para internet, ou manutengao e suporte em|
32 TECNIC|ONIIE:I\C/)II;I<"\EA§N250GIA DA 1+CR |informatica, ou programacgdo de jogos digitais, ou em| 40 horas 1432,59 51,50 Objetiva
¢ redes de computadores, conforme Catalogo Nacional
dos Cursos Técnicos. Registro nos 6rgéos competentes|
lquando necessario.
Historico escolar de conclusdo do 5° ano (42 série) doj - -
33 ZELADOR 1+CR Ensino Fundamental. 40 horas 931,18 51,50 Objetiva + Pratica

) Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatoria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D” e “C” respectivamente, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizagao dos testes. Obs.: Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir.

@ Reserva de vaga para Portador de Necessidade Especial.

CAPITULO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS

2.1. O concurso ocorrera segundo o cronograma abaixo, devendo ser respeitadas obrigatoriamente as datas previstas:

ATIVIDADES DATA-LIMITE
Publicagéo do Extrato do Edital de Abertura 24 a2 27/6/2014
Publicagao do Edital de Abertura no atrio municipal 26/06/2014
Inscricdes online no sitio www.piascon.com.br 27/6/2014 a 20/07/2014
Prazo Final para protocolar na Prefeitura a entrega do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, para candidatos
portadores de deficiéncia, pedido de Condigdes Especiais e entrega de Comprovante de Jurado (Protocolo da Prefeitura Municipal de 18/07/2014
CHUVISCA-Setor de Protocolo)
Ultimo dia para Pagamento do Boleto 21/07/2014
Divulgagéo do pedido de condiges especiais para Prova (se houver) 29/07/2014
Homologagéo das Inscrigdes validas com o pagamento do boleto bancario 29/07/2014
Recursos contra ndo homologagao de inscrigdes 30, 31/07 e 01/08/2014
Resultado dos recursos e homologagéo final das inscrigdes 05/08/2014
Divulgagéo do ensalamento dos candidatos 20/08/2014
Realizagédo da Prova Objetiva 24/08/2014
Entrega dos titulos autenticados em cartério dos candidatos aos cargos de nivel superior 24/08/2014
Gabarito (em www.piascon.com.br) 24/08/2014
Divulgacéo de resultados preliminares da prova objetiva e da prova de titulos dos candidatos aprovados 25/08/2014
Recursos contra Gabarito, Questdes de Provas e resultados preliminares da prova objetiva e de prova de titulos (protocolo da Prefeitura) 26 e 27/08/2014
Resultado dos recursos interpostos 29/08/2014
Divulgagéo de resultados finais da prova objetiva e da prova de titulos dos candidatos aprovados 29/08/2014
Prova Pratica para todos os cargos publicos (Manha e Tarde) 31/08/2014
Resultado preliminar das provas praticas e resultados das etapas 01/09/2014
Periodo de recursos contra o somatério das etapas 02 e 03/09/2014
Divulgagéo do resultado final e resultados dos recursos interpostos 08/09/2014
Homologagéo Final do Concurso Publico 11/09/2014

2.2. O cronograma podera ser alterado dependendo do numero de recursos, candidatos inscritos, e em casos extremamente necessarios, baseado em
decisdo da Comiss@o de Coordenagdo e Fiscalizagdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 083/2014, de CHUVISCA e da Empresa

PIASCON.
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CAPITULO Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em obediéncia a Lei Federal n° 7853/1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores, as pessoas com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores,
num percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VI da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 203/2000.

3.2. A homologagao do Concurso em lista separada com os nomes dos portadores de necessidades especiais, constando em ambas a nota final do
aprovado, e classificagdo final em cada uma das listas, de forma que as nomeagdes obedecerao predominantemente a nota final obtida, independente
da lista em que esteja o candidato.

3.3. Na hipdtese do n&do aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por reprovagdo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

3.4. Ap6s a investidura do candidato, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de readaptagéo
em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

3.5. Para efeito deste concurso, consideram-se portadores de necessidades especiais, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas,
somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

3.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera:

a) informar no formulario das inscri¢des, descrevendo a espécie e o grau de necessidade especial, sua identificagdo e a Classificagéo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da mesma. O pedido de condi¢&o ou prova especial sera formalizado a Comisséo de Coordenagéo e
Fiscalizagdo (ANEXO VI), que juntamente com a empresa executora, examinara o pedido e/ou o candidato para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

b) entregar Laudo Médico original em receituario proprio (ANEXO V) atestando o tipo e o grau ou nivel de sua necessidade especial com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classifica-
¢ao Internacional de Doengas, enderegado obrigatoriamente a Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso de CHUVISCA, até a data de
vencimento do boleto, pessoalmente ou por via postal - somente admitindo-se postagem SEDEX -, para a Prefeitura Municipal de CHUVISCA, situa-
da na Avenida 28 de dezembro, 3000, CEP: 96.193-000, assim como devera assinalar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo o campo especifico
para este fim.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo minima
exigida.

3.8. O candidato portador de necessidade especial, aprovado e convocado para fim de nomeagéo para a fung&o, durante o estagio probatério, poderéa
ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, em conformidade com o Decreto Federal n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade
entre as atribuigbes da fungao e a deficiéncia apresentada.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

4.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet e que devera ser acessado por meio de
computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6 ou superior, através do enderecgo eletrénico www.piascon.com.br no periodo
de 27/6/2014 a 20/07/2014.

4.2. No sitio deve-se selecionar a opgao “Concurso Publico -CHUVISCA” para inscrever-se, escolhendo a opgao “Inscrigdo Abertas”, no link “Concursos”
e preenchendo todo o formulario de inscrig&o.

4.3. No final da operacéo, o candidato deve confirmar os dados, aguardar e confirmar para que o sistema gere o comprovante de inscri¢éo e boleto
bancario do Banco do Brasil S/A, 0 qual o candidato devera imprimir e efetuar o pagamento, impreterivelmente até o dia 21/07/2014.

4.4. O boleto bancério pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacéo no dia da realizagéo da prova objetiva, assim
como do original do documento de identidade.

4.5. Os candidatos do municipio de CHUVISCA, para acesso aos documentos eletronicos e realizagao da inscrigdo no concurso publico, poderéo utilizar
os computadores e impressoras na Biblioteca Publica Municipal de Chuvisca situada a sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, situada a
Avenida 28 de Dezembro, 3201, CEP: 96.193-000.

TURNO HORARIO DIAS DA SEMANA

" 8:00 as 11:30n
MANHA/TARDE 13:00h as 16:30h

Segunda a sexta-feira

Prefeitura Municipal de CHUVISCA
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4.6. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condigdes
previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢éo:

4.6.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢do, descritas no item 1 do Edital. N&o havera devolu¢do da taxa de
Inscrigao, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso.

4.6.2. Efetuar o pagamento da Inscrigdo através do pagamento do boleto bancéario gerado no ato da inscri¢éo.

4.6.3. O candidato podera realizar a inscri¢do para mais de um cargo. Porém os candidatos devem estar cientes que as provas poderéo acontecer
no mesmo dia e horério e, caso isso ocorra, 0 candidato devera decidir até 0 momento da realizag&o das provas para qual cargo desejara competir.

4.7. A Prefeitura Municipal de CHUVISCA e a PIASCON, néo se responsabilizam pelas inscrigdes que ndo forem efetuadas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar com a documentagao necessaria 0 pagamento da taxa de inscrigdo ou o se
ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscrigdo e quaisquer outros fatores exégenos que a PIASCON e a Prefeitura Municipal de CHUVISCA
impossibilitem a transferéncia dos dados dos candidatos para a Comiss&o Executiva do Concurso.

4.8. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscrigdo, sob as penas
da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o
candidato, desde ja, cientificado de que as informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscrigdo resultard automaticamente
na sua desclassificagdo. O candidato deve estar atento para o preenchimento da data de nascimento correta devido ao critério de desempate.

CAPITULO V - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. No dia 05/08/2014 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes. O candidato devera acompanhar o Edital de Homologag&o das Inscrigoes
para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo apresentar recurso,
conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologag&o, o candidato sera eliminado do Concurso, néo assistindo direito a devolugdo da taxa de
inscricao.

5.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag&o, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente no sitio http./www.chuvisca.rs.gov.br e no
site http://www.piascon.com.br ou dirigindo-se pessoalmente no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal de CHUVISCA.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E PROVAS DE SELEGAO

6.1. A PROVA OBJETIVA sera no dia 24 de agosto de 2014, tera duracdo de 03 horas e ocorrera no periodo da manha as 9h e no periodo vespertino
as 14h conforme tabela discriminada abaixo, sendo os locais da prova divulgados posteriormente.

TURNO MANHA as 9h TURNO VESPERTINO as 14h

ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, COZINHEIRA, | AGENTE ADMINISTRATIVO, MECANICO, MOTORISTA, SECRETARIO DE
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO | ESCOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE ADJUNTO, TECNICO EM
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MONITOR, NUTRICIONISTA, | ENFERMAGEM, TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDAGOGO, PEDREIRO, PROFESSOR | ZELADOR, AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

DE PORTUGUES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAQ
INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, PSICOLOGO, PSICOLOGO DO
CRAS, SERVENTE.

6.2. A PROVA PRATICA ocorrera no dia 31 de agosto de 2014, a partir das 8h da manha tomando-se o cuidado para que candidatos aprovados em
cargos diferentes, ndo fagam a prova no mesmo horario, sendo os locais de apresentagéo para a prova divulgados posteriormente.

TURNO MANHA/TARDE - A PARTIR DAS 8h

COZINHEIRA, MECANICO, MONITOR, MOTORISTA, OPERARIO,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, ZELADOR
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6.3. O candidato recebera, no ato da prova, o caderno de questdes e a folha contendo o cartdo-resposta. O candidato, ao terminar a prova, devera
entregar todo material ao fiscal da sala. Os Cadernos de questdes dos candidatos serdo entregues a Comissdo Executiva do Concurso para
arquivamento junto a Prefeitura Municipal de CHUVISCA e o cartdo-resposta sera entregue & Empresa organizadora, que os devolvera para a
Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso, para arquivamento, apos a homologacéo final do concurso. O candidato tera disponivel o
modelo da prova no setor de recursos, no setor de Protocolo da Prefeitura de CHUVISCA, para interpor o recurso desejado quando dessa fase, sob
fiscalizagéo, como determina o Decreto Municipal de Concursos Publicos de Chuvisca.

6.4. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que faltar ao dia da prova, bem como aquele que n&o atingir a pontuagao minima na
Prova Objetiva e, para os cargos de COZINHEIRA, MECANICO, MONITOR, MOTORISTA, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E
ZELADOR, aqueles que também que n&o lograrem a nota minima na prova pratica.

6.5. A prova objetiva do Concurso sera de carater eliminatério/classificatorio, através de 40 questdes de multipla escolha composta de 04 alternativas
(A, B, C e D), conforme programa (ANEXO II).

6.6. O concurso para o provimento dos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, SECRETARIO DE ESCOLA, SERVENTE, TECNICO
EM CONTABILIDADE ADJUNTO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO constara somente de PROVA OBJETIVA,
de carater eliminatério e classificatério.

6.6.1. A prova objetiva para estes cargos, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com
o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50,0 pontos ou mais (igual ou maior que 20 questdes acertadas)
na nota da Prova objetiva, do total de 100 pontos, conforme discriminado na tabela abaixo (Tabela 1).

TABELA 1

CRITERIOS DE PONTUA(}AOI PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE_ BIBLIOTECA, SECRETARIO DE ESCOLA, SERVENTE, TECNICO EM
CONTABILIDADE ADJUNTO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

ETAPAS Conteiido N° d~e Valor de ~cada Nota minima na|Nota maxima na
questoes questao Prova Prova
Lingua Portuguesa 10
PROVA OBJETIVA Raciocinio Logico e Matematica 10 25 50,0 100,0
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20

6.7. O concurso para os cargos de ENGENHEIRO, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, BIOLOGO, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS,
PSICOLOGO e PSICOLOGO DO CRAS, além de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, com questdes objetivas de muiltipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, tera PROVA DE TITULOS de carater classificatorio, além de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e
classificatério, com questdes objetivas de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, terda PROVA DE TITULOS de caréater
classificatdrio.

6.7.1. Serdo considerados APROVADOS os candidatos, para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO
PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, PSICOLOGO e PSICOLOGO DO CRAS, que alcangarem
45,0 pontos ou mais (igual ou maior que 20 questdes acertadas) na nota final da prova objetiva, num total de 90,0 pontos.

6.7.2. Os candidatos aos cargos de que trata o item 6.7, durante a prova objetiva, deverdo entregar a Banca PIASCON uma via do formulario (Modelo
ANEXO V) juntamente com a copia autenticada - em TABELIONATO DE NOTAS - dos titulos originais, em envelope tamanho A4, sendo: Uma via
colada como capa no envelope, para identificagdo, uma segunda via dentro do envelope com a discriminagéo dos titulos e, outra terceira via para
devolug&o como protocolo &8 PROVA DE TITULOS, com o objetivo de uma pontuagao maior na nota final, sendo esta prova de carater classificatorio.

6.7.2.1. Nao sera dado, em hipétese alquma, o “CONFERE COM O ORIGINAL”, no dia da entrega dos titulos. Apos concluir a prova objetiva, o
candidato devera dirigir-se ao posto de coleta para entrega dos titulos na escola de aplicagdo da prova objetiva e ndo podera deixar, em hipotese
alguma, o prédio para busca-los e nem solicitar que outra pessoa busque tais titulos, ou seja, o candidato deve portar os titulos ao ingressar no
local onde realizara a prova objetiva. Também n&o seréo fornecidos envelopes, colas ou vias de formulario, sendo de responsabilidade do candidato
prover todo o material para entregar seus titulos. Os titulos serdo averiguados e lacrados pela BASCON PIASCON na presenga do candidato.

6.7.3. Com a realizag&o da inscrigdo o candidato estara ciente de que sua prova de titulos s6 sera avaliada se tiver logrado aprovagdo na prova
objetiva. Caso o candidato ndo tenha logrado aprovagdo na prova objetiva, ndo tera avaliagdo de sua prova de titulos e assim serd ELIMINADO do
certame. N&o serdo aceitos titulos entregues posteriormente. Caso o candidato aprovado na prova objetiva ndo entregue nenhum titulo na data e
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horario estipulado, a0 mesmo sera atribuida nota ZERO, tendo em vista a prova de titulos ser de natureza classificatdria.
6.7.4. Os titulos de Mestrado e Doutorado sd seréo aceitos se estiverem em conformidade da Legislagdo da CAPES.

6.7.5. A nota da prova objetiva dos candidatos APROVADOS sera somada com a nota da Prova de Titulos para a confec¢do da Nota final para os
cargos de que trata o item 6.7, totalizando 100 pontos, conforme a discriminag&o a seguir (Tabela 2).

TABELA 2

PROVA OBJETIVA - CRITERIO DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO, BIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO,
PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, PSICOLOGO e PSICOLOGO DO CRAS- Cargos do item 6.7.

ETAPAS Contetido ) d~e celanl & | R Nota maxima na Prova
questoes questao na Prova
Lingua Portuguesa 10
PROVA OBJETIVA Raciocinio Lagico e Matematica 10 2,25 45,0 90,0
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20

PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA (PONTUAGAO NAO CUMULATIVA)

VALIDA APENAS PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE ENGENHEIRO, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO,
BIOLOGO, MEDICO CLIiNICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE
PORTUGUES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, PSICOLOGO e PSICOLOGO DO CRAS

Cursos de Pés-Graduagao reconhecidos pelo N° MAXIMO Valor un itario L o
T = . (Nao Valor maximo Nota maxima nesta Prova
Ministério da Educagao de Titulos .
cumulativos)
Doutorado 01 10,0
Mestrado 01 04,0 10,0 10,0
Especializagdo 01 02,0

NOTA FINAL PARA OS CANDIDATOS APROVADOS AOS CARGOS DE ENGENHEIRO, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO,
BIOLOGO, MEDICO CLIiNICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE
PORTUGUES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, PSICOLOGO e PSICOLOGO DO CRAS.

. Nota Minima para aprovagéo 45,0
NOTA FINAL = PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS

Nota maxima 100,0

6.8. O concurso para os cargos de COZINHEIRA, MECANICO, MOTORISTA, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO e ZELADOR
constardo de PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA, ambas de carater eliminatério e classificatério e o cargo de MONITOR, além de PROVA
OBJETIVA contera como PROVA PRATICA uma Avaliagdo Psicolégica, sendo as mesmas (Provas objetivas, Pratica e Avaliagdo Psicologica de
caréter eliminatorio e classificatorio, conforme discriminado abaixo (Tabela 3).

6.8.1. A prova objetiva para os cargos de que trata o item 6.8 sera de carater eliminatorio e classificatorio, € constara de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovados, os candidatos que alcangarem 50,0 pontos ou mais na nota da
Prova Objetiva, do total de 100 pontos, nos termos deste edital.

6.8.2. Os candidatos APROVADOS na prova objetiva destes cargos serdo submetidos & PROVA PRATICA de desempenho conforme as condigdes do
Edital. O candidato deve estar ciente que caso reprove na Prova Pratica e aprove na Prova Objetiva estara ELIMINADO do certame. Caso o
candidato ndo comparega na data e horario estipulado, a0 mesmo sera atribuida nota zero e ELIMINADO do certame. Também sera ELIMINADO caso
nao apresente a Carteira Nacional de Habilitagdo valida e compativel com o exigido pelo Edital.

6.8.3. No dia de realizagdo da prova pratica o candidato deverd apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo original, sendo que ser&o realizadas
fotocdpias pela Comissao de Coordenagao e Fiscalizadora do Concurso Publico para as mesmas ficarem arquivadas nas planilhas de avaliagao, para a
realizagao da prova.
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TABELA 3

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA 0OS CARGOS DE COZINHEIRA, MECANICO, MONITOR, MOTORISTA, OPERARIO, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO E ZELADOR

PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

ETAPAS Conteiido N d_e Valor de S:ada Nota minima na|Nota méxima
questoes questao Prova na Prova
Lingua Portuguesa 10
PROVA OBJETIVA Raciocinio Logico e Matematica 10 25 50,0 100,0
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20

PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Nota minima na Prova| Nota maxima na Prova
Desempenho na Prova Pratica 50.0 100.0

NOTA FINAL PARA OS CARGOS DE COZINHEIRA, MECANICO, MONITOR, MOTORISTA, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO E ZELADOR APROVADOS NA PROVA OBJETIVA E SUBMETIDOS A PROVA PRATICA

Nota Minima para aprovagéo 50,0

NOTA FINAL = (PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA) X 0,5

Nota maxima 100,0

6.8.4. A Prova Pratica constara de aplicagdo de teste pratico, sendo que os candidatos serdo avaliados, por cada quesito testado pelo avaliador até o
limite maximo de 100 (cem) pontos, sendo submetidos a prova, por ordem alfabética. Serdo considerados APROVADQOS, os candidatos que alcangarem
50,0 ou mais na nota da Prova Pratica num total de 100 pontos.

6.8.5. A nota final para os candidatos aprovados para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS sera a média aritmética de ambas as
provas, conforme previsto na tabela 3.

6.8.6. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Empresa,
com a avaliago através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

6.8.7. Antes de iniciar cada um dos testes praticos, o professor avaliador podera fazer um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico
operacional do candidato, relativamente ao material a ser utilizado, condigdes psicologicas, ferramentas e/ou veiculo, maquinas/equipamento que ird
realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo
sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado DESCLASSIFICADO e ELIMINADO do Concurso Publico.

6.8.8. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS consistira na realizagdo de teste de volante, respectivamente,
consistindo em verificar as condigdes do veiculo, ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local determinado e marcado
com tempo maximo de 10 (dez) minutos para a execugao da prova. Caso o candidato ultrapasse o0 tempo maximo destinado para a realizagdo do teste
sera ELIMINADO do certame. Os dados do veiculo a ser utilizado para a prova pratica sera divulgado posteriormente conforme data prevista no item
2.1.

CAPITULO VIl - DAS ORIENTAQ()ES E INSTRUQ()ES PARA AS PROVAS
7.1. Orientag6es Gerais para a PROVA OBJETIVA

7.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 01h de antecedéncia. O acesso aos locais de prova se dara 45 minutos antes da
prova. Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados 05 minutos antes do inicio da prova. Apés o fechamento dos portdes de acesso,
estara proibido o ingresso de candidatos, independente do motivo do atraso, e desde j& estardo automaticamente eliminados do concurso em razéo de
auséncia.

7.1.2. A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta. Esgotado o tempo, a prova e o CARTAO-
RESPOSTA serao recolhidos pelo fiscal da sala.

7.1.3. Sera permitido aos candidatos copiar as respostas de seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, através de um formulario
especifico fornecido pela PIASCON.
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7.1.4. Apés a entrega da prova o candidato ndo podera dirigir-se aos banheiros e nem permanecer nas dependéncias do local de realizagdo do
concurso publico, a ndo ser acompanhado pelos fiscais.

7.1.5. As provas serdo recebidas em malotes lacrados com o logo da PIASCON, sendo aberto na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas que
assinardo o relatorio de sala, assim como, os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do
local, simultaneamente, desde que lacrem todo o material usado no concurso e assinem a listagem de fechamento do malote.

7.1.6. O caderno de Provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

7.1.7. O CARTAO-RESPOSTA, além de insubstituivel & o tnico documento valido para correcdo da prova, devendo ser preenchido com atencéo pelo
candidato que é responsavel pela entrega do mesmo, devidamente preenchido e assinado. A néo entrega do cartdo de respostas implicara na automa-
tica eliminag&o do candidato do certame.

7.1.8. Sera atribuida nota “zero” & resposta que, no CARTAO-RESPOSTA estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel. Qualquer identificagdo, no verso ou
anverso, ainda que nao alterem a corregéo, eliminara o candidato. Caso néo tenha a assinatura no cartdo resposta, o candidato podera ser eliminado,
exceto, se for recolhida a digital do mesmo no cartéo resposta, através de tinta.

7.1.9. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo do caderno de questdes, sendo arquivado no municipio para fins
de fiscalizagéo.

7.1.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
7.1.11. O candidato deve estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta para preenchimento do CARTAO-RESPOSTA, NAO SENDO
PERMITIDA, durante a realizagdo da prova a comunicagdo com outro candidato, bem como, portando aparelhos eletrdnicos, tais como maquinas calcu-
ladoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, correntes, anéis, pulseiras, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,marca-texto ou borracha. Os alimentos quando levados, deverédo ser descartados rotulos.
7.1.12. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar
ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
7.1.13. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto que originou a inscricdo e o
documento de inscrigdo no Concurso, podendo, a critério da organizagdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de
inscri¢do, desde que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.
7.1.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
7.1.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devidamente requerida no momento das inscrigdes, devera
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagéo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. A candidata que comparecer com crianga lactente e néo levar acompanhante néo podera
realizar a prova.
7.1.16. O candidato que necessitar de atendimento especial, por motivos médicos comprovados, devera o requerer no periodo de inscrigdes. O pedido
de atendimento especial, formalizado a Comissdo de Coordenagao e Fiscalizagdo que juntamente com a empresa executora examinara as possibilida-
des operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, podendo ser deferido ou ndo com a devida justificativa.
Sendo indeferido o candidato devera optar pela realizagdo da prova nas mesmas condigdes dos demais.
7.1.17. Podera ser recolhida a impressao digital do candidato para prover meios de seguranga para o concurso. O candidato que se negar a ser a sua
digital recolhida devera registrar em boletim de ocorréncia o motivo da negag&o para ser avaliado pela Comissao do Concurso.
7.1.18. Questdes que venham a ser anuladas serdo consideradas certas para todos os candidatos.
7.1.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua realizagao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente permitidos ou

que se comunicar com outro candidato;
c¢) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem 7.1.11 deste edital;
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;
e) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
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f) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o prdpria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
I) For surpreendido portando anotagbes em papéis que ndo os permitidos;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢&o das provas;

n) For considerado culpado, por causar transtornos de qualquer ordem, durante a realizagao das provas.

o) Negar-se a fazer a identificagdo quando solicitado pela coordenagao local do Concurso Publico.

7.1.20. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das provas a candidatos ou institui¢des de direito
publico ou privado, mesmo ap6és o encerramento do Processo. O candidato tera acesso ao modelo de prova padrao no setor de recursos para interpor
suas justificativas, caso deseje, sob fiscalizacéo.

7.2. Orientagées Gerais para a PROVA PRATICA

7.2.1. Sera sumariamente ELIMINADO dessa etapa de prova, sendo atribuida nota “ZERQ”, o candidato que:
a) Faltar ou comparecer ao local de realizagao da prova apés o horario determinado ou diverso do enderego designado;
b) Langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos
avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) Afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) Ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) Deixar de assinar a Lista de Presenga;

g) Em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a execug&o da prova;
h) Nao portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagao, para fins de identificagéo;

i) N&o apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, conforme categoria de habilitagéo exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro
do prazo de validade, para candidatos que concorram a cargos que exijam o uso da mesma.

j) Descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.
K) Reprovar na prova objetiva conforme os critérios deste Edital.

CAPITULO VIIl - DAS ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA AS PROVAS PRATICAS
8.1. DAS ORIENTA(;()ES GERAIS

8.1.1. O local de apresentagio e realizagdo e horario da PROVA PRATICA serdo divulgados posteriormente, via edital, em local a ser definido e sera
aplicada somente aos candidatos APROVADOS na prova objetiva para os cargos de COZINHEIRA, MECANICO, MONITOR, MOTORISTA,
OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E ZELADOR.

8.1.1.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo serdo considerados REPROVADOS no concurso, ndo prestando esta prova e serdo
ELIMINADOS automaticamente.

8.1.1.2. Caso as provas praticas ndo possam ser realizadas em dia Unico, por convocacdo mediante prévia publicacdo de edital de chamamento, os
candidatos serao informados da data de continuidade da PROVA PRATICA.

8.1.2. Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de COZINHEIRA, MECANICO, MONITOR, MOTORISTA, OPERARIO,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E ZELADOR, com avalia¢&o individual por candidato ou dindmica de grupo, no caso de MONITOR.

8.1.3. A prova prética tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, considerando normas
técnicas, aproveitamento do equipamento e economicidade de material.

8.1.4. Ao candidato que ndo executar e/ou ndo concluir as provas praticas no tempo maximo determinado sera atribuida nota ‘ZERO" na PROVA
PRATICA e sera ELIMINADO do certame.

8.1.5. O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagao da prova pratica em local reservado para este fim.
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8.1.6. Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar- se com os demais candidatos.

8.1.7. Nao havera repeticdo e/ ou segunda chamada para execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o desempenho.

8.1.8. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, e constituem-se na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas, com a avaliagao através de planilhas.

8.1.9. O candidato que ndo comparecer & etapa de PROVA PRATICA, no horério determinado, independente da motivagdo da auséncia ou ndo puder
realiza-la por néo portar os documentos necessarios, sera eliminado do concurso publico, com o resultado “reprovado”.

8.1.10. O candidato que chegar atrasado ou se retirar antes do término das provas préaticas seré eliminado do concurso publico, com o resultado
“REPROVADO’.

8.1.11. O candidato que n&o executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado tera nota “ZERO”.
8.1.12. O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova préatica em local reservado para este fim.
8.2. DOS PROCEDIMENTOS DO CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

8.2.1. Os critérios de avaliagdo seguem os procedimentos previstos neste Edital. O candidato devera se apresentar em dia, horério e local a ser
designado por Edital onde seré feita a chamada dos mesmos. Os candidatos relacionados para realizarem as provas praticas deveréo estar no local de
realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

8.2.2. Os candidatos devem comparecer ao local no horério e data conforme edital a ser divulgado posteriormente, munido da respectiva Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH especifica para o cargo, conforme exigéncia do Edital.

8.2.3. Os candidatos classificados para realizarem a prova pratica para o cargo de MOTORISTA devem possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria no minimo D e para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS devem possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria C,
dentro do prazo de validade, conforme requisitos do cargo. Caso o candidato classificado ainda ndo possua Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme
requisitos do cargo, 0 mesmo nao realizara a prova prética, sendo ELIMINADO do concurso publico, com resultado de reprovado.

8.2.4. Todos os candidatos dever&o apresentar-se com camiseta ou camisa, calga ou bermuda e calgado fechado para executar as provas praticas.

8.2.5. No caso de comprovada necessidade podera haver alteragdo de equipamento, a critério da Comissao do Concurso e da Empresa PIASCON.
Caso acontega algum imprevisto a Comisséo do Concurso e a Empresa PIASCON poderao transferir, adiar ou prorrogar a prova pratica para outro dia,
por necessidade comprovada e registrada em ATA.

8.2.6. Seré divulgado posteriormente o local onde os candidatos deveréo apresentar-se para serem encaminhados a realizagao da prova pratica.

8.2.7. A prova pratica de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS valera 100 pontos e consistira em realizar teste de baliza e percurso (para
MOTORISTA), e de percurso durante tarefa e execucgao de tarefa (para Operador de Maquinas), de acordo com a legislagdo de transito vigente, com
valor maximo de 50 pontos em cada etapa, totalizando 100 pontos na prova.

8.2.7.1. CARACTERISTICAS DO VEICULO: A Prefeitura fornecera no minimo trés veiculos ou maquinas oficiais do municipio para realizacdo da prova
pratica da mesma categoria de avaliagdo, atestando que os mesmos encontram-se em perfeitas condigbes de uso para os candidatos através de
documento oficial emitido pela Prefeitura. Poderdo ser utilizados veiculos modernos e com alta tecnologia, cujo uso dos mesmos sera avaliado pela
PIASCON verificando se o candidato tem aptidéo para o uso do mesmo. A PIASCON para garantia do sigilo, escolherd no dia da prova, um Unico
veiculo a ser utilizado para a prova de MOTORISTA e 02 maquinas e/ou veiculos pesados para a prova de OPERADOR DE MAQUINAS de categorias
diferentes. Os dados do veiculo a serem utilizado para a prova pratica serdo divulgados posteriormente conforme data prevista no cronograma oficial. A
prova pratica consistira na diregcdo de veiculo conforme percurso determinado e estacionamento em balizas para MOTORISTA e percurso durante o
desempenho de tarefa para prova de OPERADOR DE MAQUINAS usando retroescavadeira e motoniveladora.

8.2.7.2. TESTE DA BALIZA: O teste de baliza sera realizado em local a ser divulgado posteriormente, de acordo com a legislacéo de trénsito vigente,
com valoragdo maxima de 50 pontos, para o cargo de MOTORISTA. O tempo méximo para a realizagéo da etapa da baliza seré de 4 minutos. O tempo
sera contado a partir da partida de igni¢ao e encerra-se com a sinalizagdo do candidato que concluiu a devida etapa da prova.

8.2.7.2.1. Serdo ELIMINADOS da prova pratica, com atribuicdo de NOTA ZERO, os candidatos que cometerem qualquer das infragbes a seguir: ndo
fazer uso do cinto de seguranca, tempo superior ao estabelecida para baliza (4 minutos, a ser mensurado com um cronémetro), distancia superior a 50
cm do corddo na manobra de baliza (a ser mensurado com uma trena), tocar os delimitadores de balizas, subir corddo de calgada, movimentar o
veiculo com a porta total ou parcialmente aberta, pressionar o pneu sobre o cord&o.

8.2.7.3. TESTE DE PERCURSO DE RUA: dirigir 0 veiculo em circuito de rua, nas ruas onde as velocidades maximas permitidas séo de acordo com a
legislagdo de transito, com valoragdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, em perimetro urbano ou rural. Serdo eliminados da prova pratica, com
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atribuicdo de nota ZERO, os candidatos que cometerem qualquer das infragdes a seguir: ndo fazer uso do cinto de segurancga, exceder a velocidade da
via, ndo respeitar a preferencial, subir corddo de cal¢ada, movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta.

8.2.7.4. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operagdo veicular/maquina em fungdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidas durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagéo terd a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte
pontuagéo:
8.2.7.5. Os candidatos serdo avaliados no exame de direco/operacdo veicular/maquina em funcdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagéo terd a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte
pontuagéo:

l. uma falta eliminatéria: reprovagéo direta - ELIMINADO

II. uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos

lIl. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

8.2.7.5.1. Uma falta ELIMINATORIA sendo considerado Reprovagao, nos casos de: avancar sinal vermelho, avancar a via preferencial, entrou na
contra-mao, exceder a velocidade indicada para a via, avangar sobre o meio-fio, provocar acidente durante a realizagdo do exame ou ainda, néo fazer
uso do cinto de seguranga, tempo superior ao estabelecida para baliza (4 minutos); apresentar distancia superior a 50 cm do corddo na manobra de
baliza; tocar os delimitadores de balizas, pressionar o pneu sobre o corddo, movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta ou ainda
cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza eliminatdria previsto na legislagao de transito.

8.2.7.5.2. Uma falta GRAVE sendo considerado 02 (dois) pontos negativos nos casos de: Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade
de transito, ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do, ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizar incorretamente, perder o controle da diregéo do veiculo em
movimento, ou ainda, cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave previsto na legislagéo de transito.

8.2.7.5.3. Uma falta MEDIA sendo considerado 01 (um) ponto negativo nos casos de: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de méo inteiramente livre, trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulago, do veiculo e do clima.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova, fazer fez conversdo incorretamente, usar buzina sem necessidade ou
em local proibido, desengrenar o veiculo nos declives, colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias, usar o pedal da
embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens, entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro, engrenar ou
utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou ainda, cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média previsto na
legislagdo de transito.

8.2.7.5.4. uma falta LEVE sendo considerado 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo nos casos de: Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem
motivo justificado, ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor, ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores, apoiar 0 pé no
pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento, utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo, dar partida
ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada, tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro, cometer qualquer outra
infragdo de natureza leve.

8.2.7. A prova pratica de MOTORISTA valera 100 pontos e consistira em realizar teste de baliza e percurso (para MOTORISTA), e de percurso durante
tarefa e execugdo de tarefa, de acordo com a legislagéo de transito vigente, com valor maximo de 50 pontos em cada etapa, com valor de 50 pontos,
totalizando 100 pontos na prova. Serdo descontadas as faltas obedecendo o item 8.2.7.5.

8.2.8. A prova pratica de OPERADOR DE MAQUINAS valera 100 pontos e consistird em avalicio em Retroescavadeira e Motoniveladora,
considerando o tempo maximo de 17 minutos para Retroescavadeira e 10 minutos para Motoniveladora, com valor de 50 pontos em cada maquina,
obedecido os critérios da tabela abaixo.

8.2.9. Os candidatos relacionados para realizarem as provas praticas deverdo estar no local de realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

8.2.10. Os candidatos relacionados para realizarem as provas préaticas deverdo estar no local de realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

8.3. TESTE PRATICO
8.3.1. Teste usando Retroescavadeira

8.3.1.1. Primeiramente serdo avaliados itens bésicos da maquina e de seguranga, com valor de 05 pontos, apds sera necessario fazer um
carregamento com aterro ou outro material disponivel, sendo que para isso, deverd efetuar usando-se no maximo a concha dianteira, em trés
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repeticdes, considerando o tempo méximo de 07 minutos, com valor de 20 pontos. Apds essa fase devera cavar uma vala de 03 metros de
comprimento, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, considerando o tempo maximo de 10 minutos, com valor de 25 pontos.

8.3.2. Teste usando Motoniveladora

8.3.2.1. Primeiramente serdo avaliados itens basicos da maquina e de seguranga, com valor de 05 pontos apds deve operar motoniveladora, para
execugao de servigos de nivelamento de solo ou pavimentagdo ou conservagédo de vias, conduzindo e manobrando a patrola, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢o, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo, operarando mecanismos de tragdo e
movimentag&o dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, pondo em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, por no tempo maximo de 10 minutos, com valor de 45 pontos,
totalizando assim 50 pontos.

TABELA 5
Atividade com retroescavadeira Avaliagao
Bom (5,0) Regular (3,0) Ruim (zero)
1 AVALIAGAO DOS ITENS DA MAQUINA E SEGURANGA
2 CAMINHAO: DESTREZA COM A MAQUINA
3 CAMINHAO: ATENGCAO NO PROCEDIMENTO
4 CAMINHAOQ: DISTANCIAMENTO ADEQUADO
5 CAMINHAQ: TEMPO
6 VALA: USO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANGA
7 VALA: DESTREZA COM A MAQUINA
8 VALA: ATENCAO NO PROCEDIMENTO
9 VALA: QUALIDADE DO PRODUTO FINAL
10 VALA: TEMPO
TOTAL 50,0 30,0 0,0
Avaliagao
Atividade com Motoniveladora
Bom (5) Regular (3) Ruim (zero)
1 AVALIAGAO DOS ITENS DA MAQUINA E SEGURANGA
Bom (9) Regular (4,5) Ruim (zero)
2 MOTONIVELADORA: USO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANGA
3 MOTONIVELADORA: DESTREZA COM A MAQUINA
4 MOTONIVELADORA: ATENGCAO E TEMPO NO PROCEDIMENTO
5 MOTONIVELADORA: DISTANCIAMENTO ADEQUADO
6 MOTONIVELADORA: NIVELAMENTO
TOTAL 50,0 33,0 0,0
TOTAL FINAL 100 PONTOS
NOTA FINAL
NOTA MiNIMA PARA APROVAGAO 50
NOTA MAXIMA 100 PONTOS
( ) APROVADO ( )REPROVADO
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8.3.3. Serdo eliminados da prova pratica, com atribui¢do de nota zero, os candidatos que cometerem qualquer das infragdes relacionadas: néo fazer
uso do cinto de seguranga; tempo superior ao estabelecida para o procedimento da prova; evidenciar inaptiddo para conduzir o veiculo e/ou realizar a
etapa da prova pratica, de modo a manter e preservar o bem publico de forma idénea.

8.4. DOS PROCEDIMENTOS DO CARGO DE COZINHEIRA

8.4.1. Os procedimentos e critérios de avaliagdo da prova pratica permanecem, seguindo os demais procedimentos aqui apresentados. O candidato
deverd se apresentar no dia da prova pratica, em local a ser designado posteriormente, e serd de carater eliminatério e classificatorio, onde sera
feito a chamada dos mesmos.

8.4.2. TESTE PRATICO: Para cozinheira serdo realizados dois testes:

TABELA 6 - CARGO COZINHEIRA
Primeiro Teste

O primeiro sera a identificacéo e sele¢éo de alimentos com valor maximo de 50 pontos. Sera avaliado o conhecimento sobre a tipologia de
alimentos disponiveis, mediante selegdo de 5 (cinco) alimentos predeterminados, observado o tempo méaximo de 3 (trés) minutos para
execucdo da tarefa. A pontuacdo tera escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo descontados 10 (dez) pontos por erro na sele¢éo do alimento
indicado, até o limite de 5 (cinco) erros, ocasido em que o candidato tera nota ZERO nesta etapa da prova pratica.

Atividade Avaliagao
BOM (10) REGULAR (5) | RUIM (ZERO) | ERROS
1 HABILIDADE
2 EFICIENCIA/QUALIDADE
3 APTIDAO
4 TEMPO DE RESPOSTA
5 CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA
TOTAL PARCIAL Maximo de 50 pontos

Segundo Teste

0 segundo teste sera preparar uma salada onde sera avaliado o0 asseio durante a manipulagao dos alimentos, dos utensilios, 0 tempo gasto
para o preparo da refeicdo, a apresentagdo dos pratos e a organizagdo da cozinha, observado o tempo maximo de 8 (oito) minutos. Esta
prova consistira em o candidato preparar o alimento, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagéo dos
mesmos para atender esta preparagéo. A pontuagdo tera escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, admitindo-se somente notas inteiras,
de acordo com os parametros relacionados abaixo, sendo descontados 10 (dez) pontos por erro, até o limite de 5 (cinco) erros, ocasido em
que o candidato tera nota ZERO nesta etapa da prova pratica.

. Avaliagao
Atividade BOM (10) REGULAR(5) : RUIM (ZERO) | ERROS
6 ORGANIZAGAO DO AMBIENTE
7 SELEGAO DO ALIMENTO
8 DESPERDICIO DE ALIMENTOS
9 HIGIENIZAGAO DO ALIMENTO
10 PREPARO E APRESENTAGAO
TOTAL PARCIAL Maximo de 50 pontos
TOTAL FINAL 100 PONTOS
NOTA FINAL
NOTA MiNIMA PARA APROVAGAO 50
NOTA MAXIMA 100 PONTOS

( )APROVADO ( )REPROVADO

8.3.3. A finalizag&o da prova ocorre com o sinal do candidato informando que concluiu e ratificagéo dos avaliadores. Caso os avaliadores considerem
que a prova ndo esta plenamente concluida, o mesmo devera continuar a operagao.
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8.5. DOS PROCEDIMENTOS DO CARGO DE OPERARIO

8.5.1. Os procedimentos e critérios de avaliagdo da prova pratica permanecem, seguindo os demais procedimentos aqui apresentados. O candidato
devera se apresentar no dia da prova pratica, em local a ser designado posteriormente, e serd de carater eliminatério e classificatorio, onde sera
feito a chamada dos mesmos.

8.5.2. TESTE PRATICO: Segue abaixo a descricao basica da metodologia de avaliagdo:
- Abrir um buraco com pé de corte com 50cm de profundidade, considerando o tempo maximo de até 5 (cinco) minutos para execucgdo. Nesta etapa
o candidato poderéa obter de 0 (zero) a 50 pontos, assim discriminados

TABELA 7 - CARGO OPERARIO

Atividade Avallagao
Bom (12,5) Regular (6,25) Ruim (zero)
Abertura de um buraco com pa de corte com 50cm de profundidade, considerando o tempo maximo de até 5 (cinco) minutos para execugéao
1 Uso correto do Equipamento de Protegao Individual
2 Aptidao, destreza e desempenho na Tarefa
3 Caracteristicas do Buraco
4 Executar a tarefa no Tempo
TOTAL1 50,0 25,0 0,0

Realizagdo de uma rogada com rogadeira costal de uma area de 10m? considerando o tempo maximo de até 5(cinco) minutos para
execugdo. Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero) a 50 pontos de acordo com os parametros relacionados abaixo:

Avaliagado
Atividade
Bom (12,5) Regular (6,25) Ruim (zero)
5 Uso correto do Equipamento de Protegéo Individual
6 Aptidao, destreza e desempenho na Tarefa
7 Caracteristicas do Buraco
8 Executar a tarefa no Tempo
TOTAL 2 50,0 25,0

8.6. DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MECANICO

8.6.1. Os procedimentos e critérios de avaliagdo da prova pratica permanecem, seguindo os demais procedimentos aqui apresentados. O candidato
devera se apresentar no dia da prova pratica, em local a ser designado posteriormente, e sera de carater eliminatério e classificatorio, onde sera
feito a chamada dos mesmos.

8.6.2. TESTE PRATICO: Segue abaixo a descricdo basica da metodologia de avaliagdo: O candidato devera realizar a identificagdo de equipamentos e
veiculos e designagdo de fungdes; realizar servigos de manutengéo preventiva e corretiva dos mesmos, considerando o tempo maximo de 15(quinze)
minutos para execugao.

TABELA 8 - CARGO MECANICO
Avaliagao
Atividade
Bom (20) Regular (12) Ruim (zero)
1 Competéncia
2 Habilidade
3 Conhecimento de pegas
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4 Cuidados com a pega

5 Execugao da tarefa no tempo

TOTAL 100,0 60,0 0,0

8.7. DOS PROCEDIMENTOS DO CARGO DE PEDREIRO

8.7.1. Os procedimentos e critérios de avaliagdo da prova pratica permanecem, seguindo os demais procedimentos aqui apresentados. O candidato
devera se apresentar no dia da prova pratica, em local a ser designado posteriormente, e serd de carater eliminatério e classificatorio, onde sera
feito a chamada dos mesmos.

8.7.2. Serdo disponibilizados Colher de pedreiro, Linha de pedreiro, Balde de pedreiro, Nivel de bolha, Prumo de face, Régua de aluminio de 2m,
Desempenadeira de madeira, Desempenadeira dentada, Trena 2m, Lapis de pedreiro, Cimento, Areia, Argamassa, Cimento cola, Ceramica, Tijolo 6
furos e rejunte.

8.7.3. TESTE PRATICO: Segue abaixo a descricio basica da metodologia de avaliagao:

- Construir em alvenaria duas paredes em L sendo que serdo avaliados a Quantificagdo de material; Locagdo da parede na area de trabalho;
Assentamento de tijolos; Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo de alvenaria; Nivelamento dos tijolo; Uniformidade da alvenaria;
Homogeneidade da argamassa de assentamento; Amarragdo dos tijolos; Organizagdo e limpeza do local de trabalho; Uso apropriado das
ferramentas/instrumentos.

TABELA 9 - CARGO PEDREIRO

Avaliagado
Atividade
Bom (10) Regular (6) Ruim (zero)

1 Quantificagao de material
2 Locagao da parede na area de trabalho
3 Assentamento de tijolos.
4 Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria

e Nivelamento dos tijolos.
5 Uniformidade das juntas de argamassa de

assentamento
6 Uniformidade da alvenaria
7 Homogeneidade da argamassa de assentamento.
8 Amarracao dos tijolos e corte do tijolo
9 Organizagdo e limpeza do local de trabalho
10 Uso apropriado das ferramentas/instrumentos

TOTAL 100,0 60,0 0,0
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8.8. DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA PRATICA AO CARGO DE ZELADOR

8.8.1. Os procedimentos e critérios de avaliagdo da prova pratica permanecem, seguindo os demais procedimentos aqui apresentados. O candidato
deverd se apresentar no dia da prova pratica, em local a ser designado posteriormente, e serd de carater eliminatério e classificatorio, onde sera
feito a chamada dos mesmos.

8.8.1.2. TESTE PRATICO: Segue abaixo a descrigdo basica da metodologia de avaliagdo do candidato recebera uma tarefa na area de atribuigdes do
cargo do edital e sera avaliado conforme planilha abaixo (Tabela 9). O candidato recebera uma listagem de produtos de limpeza e higiene e devera
aplicar os mesmos nas superficies disponiveis na sala da Prova, considerando o tempo maximo de 10(dez) minutos para execugéo.

TABELA 9 - ZELADOR
Avaliagao
Atividade
Bom (25) Regular (15) Ruim (zero)
1 Uso correto dos produtos
2 Aptidao, destreza e desempenho na Tarefa
3 Caracteristicas do produto final
4 Executar a tarefa no tempo
TOTAL 100,0 60,0 0,0

8.9. DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MONITOR

8.9.1. Os procedimentos e critérios de avaliagdo da prova pratica permanecem, seguindo os demais procedimentos aqui apresentados. O candidato
deveréa se apresentar no dia da prova pratica, em local a ser designado posteriormente, e sera de carater eliminatorio e classificatdrio, onde sera feito a
chamada dos mesmos.

8.9.2. A Avaliagdo Psicoldgica terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes
especificas e nivel intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

8.9.3. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em
normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

8.9.4. Na avaliag&o dos testes psicoldgicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

8.9.5. A composicao da Avaliagio Psicolégica sera por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e Teste de
personalidade.

8.9.6. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera & analise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a compatibilidade
do desempenho do candidato com critérios de recomendagao na Avaliagéo Psicoldgica.

8.9.7. A Avaliagdo Psicologica tera carater exclusivamente eliminatério, néo interferindo na classificagdo do candidato, sendo o candidato considerado
“apto” ou “inapto” ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do
Conselho Federal de Psicologia.

8.9.8. Sera considerado “apto” o candidato que apresentar:

a) Saude psiquica: auséncia de disturbios de personalidade ou desequilibrio psicologico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das atividades
da fungao pleiteada;

b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situagées, por meio do efetivo controle das emogdes, da emisséo de
respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentagdo de comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si préprio e para
0 meio de convivéncia;

¢) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos; e

d) Aptiddo especifica: capacidade para concentrar a atengao em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugao.
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8.9.9. Sera considerado “inapto” o candidato que néo atender aos resultados para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo no comparativo
com os resultados dos demais candidatos.

8.9.10. O resultado como candidato “inapto” na avaliagdo Psicolégica ndo significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade e sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos previamente comprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

8.9.11. O resultado final da Avaliagdo Psicoldgica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como “apto” ou “inapto”, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 7.308, de 22 de setembro de 2010.

8.9.12. Cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicolégica, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital, e o candidato, se assim desejar,
podera solicitar também a entrevista devolutiva.

8.9.13. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicolégica por meio de entrevista devolutiva, para obter
acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

8.9.14. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local, a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso, por um Psicdlogo que
ira informar ao candidato seus resultados na Avaliagao Psicolégica realizada.

8.9.15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica e que for considerado “inapto”.

8.9.16. Apos prazo recursal sera efetuada a reclassificagdo dos candidatos, com base na situagdo da Avaliagdo Psicologica, para efeito de Classificacdo
dos candidatos para a nomeag&o ao cargo.

8.9.17. A eliminagdo do candidato na Avaliagdo Psicolégica implicara sua consequente eliminagdo do Concurso Publico, independentemente do
resultado obtido na homologagao.

APTO NAO APTO
1 Saude Psiquica
2 Atitude reacional compativel
3 Inteligéncia
4 Aptidao especifica
TOTAL 100 0,0

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Ap6s cada etapa de resultado sera aberto o prazo para recursos, conforme cronograma do Edital (Item 2.1). O recurso devera ser protocolado
presencialmente na Prefeitura Municipal de CHUVISCA, situada na Avenida 28 de dezembro, 3000 e enderegado a Comiss&o Executiva do Concurso,
conforme modelo (ANEXO Il), no horario do expediente da Prefeitura Municipal.

9.2. Sera admitido recurso quanto:
a) Ando homologac&o de inscri¢éo;
b) Ao gabarito e questdes da prova objetiva;
¢) Ao resultado da prova objetiva;
d) Ao resultado da prova de titulos;
e) Ao resultado prova pratica;
9.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos prazos estabelecidos no Cronograma de Eventos.

9.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e seréo dirigidos pela Prefeitura & PIASCON -
Sociedade Pl de Assessoria e Consultoria LTDA, empresa designada para realizagéo do concurso.

9.5. Os recursos, conforme ANEXO IlI, deveréo ser protocolados e deveréo conter os seguintes glementos:
a) Nome do Candidato;
b) Concurso de Referéncia - Orgao/Municipio;
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¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.6. Ndo se conhecer&o os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou nota.

9.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.

9.8. Em caso de haver questdes anuladas pela banca examinadora, as mesmas serdo consideradas como assertivas corretas para todos os candidatos,
independente de terem recorrido. Mesmo que o candidato ndo tenha respondido a questédo a ser anulada, ele recebera a pontuagao.

9.9. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.
9.10. Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disponivel neste edital, devendo ser observado os seguintes requisitos:
a) ser impresso e assinado;
b) ser fundamentado com argumentag&o logica e consistente;
c) ser apresentado separadamente para cada questdo ou demandas diferentes;
9.11. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.
9.12. Havendo necessidade o requerente podera anexar ao seu recurso 0 material que julgar necessario.
9.13. O resultado dos recursos referentes a prova objetiva sera divulgado no sitio www.chuvisca.rs.gov.br bem como, no sitio www.piascon.com.br.
9.14. O parecer da banca examinadora estara disponivel no setor onde os mesmos foram protocolados.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS

10.1. Em havendo empate na pontuag&o final dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios na escala de prioridade previstas nos itens
10.1.1 a0 10.1.9, o candidato com:

10.1.1 - Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no Concurso Publico, conforme artigo 27, parégrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.1.2 Nota maior na Prova de Legislag&o, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos;

10.1.3 - Nota maior na prova de Lingua Portuguesa;

10.1.4 - Nota maior na prova Raciocinio Légico e Matematica;

10.1.5 - Nota maior na prova de Titulos (somente para os candidatos que concorram a cargos que contemplam essa modalidade);
10.1.6 - Nota maior na prova prética (somente para os candidatos que concorram a cargos que contemplam essa modalidade);
10.1.7 - Maior idade, aferido pela data de nascimento dos candidatos quando do momento da inscri¢éo;

10.1.8 - Tiver exercido a funglo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal);

10.1.9 - Persistindo empate, sera realizado sorteio pela Loteria Federal.
10.2. Em relagao ao subitem 10.1.8 os candidatos deverao encaminhar, até o ultimo dia do prazo de inscrigdes, requerimento (ANEXO VII) para a
Comissé&o Executiva do Concurso Publico, & Avenida 28 de dezembro, 3000 - Bairro Centro, CHUVISCA/RS, o documento original ou copia autenticada
solicitando o critério de jurado, conforme documentagdo anexada para apresentar a documentagdo que comprovara o exercicio da fungio de jurado
visando desempate. Para fins de comprovagdo da fungdo citada, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungao
de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

10.3. Em relagéo ao subitem 10.1.9 o desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir:

10.3.1. Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com seu numero de inscrigéo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva (Escrita), segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
10.3.2. Exemplo do desempate por sorteio:
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- Se o resultado da Extragdo da Loteria Federal do dia referido em 10.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 32.108, encontra-se como
soma dos algarismos, 3 +2 + 1+ 0 + 8 = 14. Como o resultado da soma é par, a ordem para os candidatos em situagéo de empate sera pela ordem
crescente de inscri¢do. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificagdo ficaria 018,
062, 239.

- Se o resultado da Extragdo da Loteria Federal do dia referido em 10.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 31.108, encontra-se como
soma dos algarismos, 3+ 1+ 1+ 0 + 8 =13. Como o resultado da soma é impar, a ordem para os candidatos em situagao de empate sera pela ordem
decrescente de inscrigdo. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificacéo ficaria 239,
062, 018.

10.3.3. Abaixo segue quadro esquematico da classificagdo conforme mencionado no item 10.3.2.

Inscrigdes empatadas Resultad s d Classificacs
em determinada esulta 0 oma dos asstticagao o
osicio da Loteria Algarismos da Resultado da Soma | (em relagao ao nimero | Ordem de Classificagdo
p. og Federal Loteria de inscrigao)
(ex.: 1° lugar)
062, 018 e 239 32.108 3+2+1+0+8=14 Namero Par Crescente 1°(018), 2° (062) e 3° (239)
062, 018 e 239 32.118 3+2+1+1+8=15 Namero impar Decrescente 1°(239), 2° (062) e 3° (018)

10.4. O resultado sera publicado em ordem decrescente da pontuacdo obtida, sendo que os candidatos excedentes ao nimero de vagas previsto no
edital constituirdo cadastro reserva.

CAPITULO XI - DA PUBLICAGAO DOS APROVADOS

11.1. Apos a homologagéo do resultado final do concurso pelo Prefeito Municipal, sera afixado junto ao Painel de Publicagdes, localizado no saguéo do
prédio sede da Prefeitura Municipal de CHUVISCA/RS, o resultado final do concurso, bem como no site www.chuvisca.rs.gov.br e, em carater
meramente informativo, no site www.piascon.com.br.

CAPITULO XIl - DA CONVOCAGAO E DAS CONDIGOES PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.
12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura Municipal.

12.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo a posse contado da data de publicagdo do ato de nomeagao, podendo, a pedido, esse prazo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, conforme previsto no “Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de CHUVISCA/RS”.

12.3.1. O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo estipulado acima, implicara em excluséo automatica do concurso
publico, sendo facultado a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

12.4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo do resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de CHUVISCA/RS, por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

12.5. Ficam advertidos os candidatos de que somente serdo admitidos se exibirem:
a) A documentagéo comprobatoria das condicdes previstas no Capitulo | - deste Edital acompanhada de fotocdpia com apresentagao do original.

b) Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais, certiddo negativa de antecedentes criminais, Com-
provacao de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente reco-
nhecida em cartorio.

¢) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo.

d) Declaragdo sobre o0 exercicio de outros cargos, emprego ou fungao publica acumulaveis por Lei e declaragdo de bens e valores que constituam
seu patriménio.

e) Fotocopia da carteira de identidade e CPF/MF com apresentagéo do original.
f) Ter idade minima de 18 anos completos no ato da posse.
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g) Outros documentos que se fizerem necessarios, nos termos da legislag&o.
12.6. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

12.6.1. A ndo apresentag&o dos comprovantes exigidos, no prazo legal, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, conforme previsto no no
“Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de CHUVISCA/RS’.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. E obrigacéo do candidato conferir as informages no ato de inscrico, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao de
cada etapa do concurso, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

13.2. N&o seréo aceitas inscri¢des: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais, bem como
ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

13.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, que valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.4. Para efetivar sua inscri¢éo, & imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que
ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

13.5. Teréa sua inscrigéo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
13.6. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracbes das opgdes de cargo.

13.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato
ou seu procurador.

13.8. A aprovag&o no concurso gera apenas expectativa de ser convocado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga e
aprovacgao.

13.9. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo da
Homologagéo Final.

13.10. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.11. Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissao Executiva designada.

13.12. A inexatid&o das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Con-
curso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

13.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.14. N&o sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

13.15. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
13.16. Os contelidos programaticos da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

13.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos dever&o permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o
lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

13.18. Alteracbes em Legislacao, se existirem, serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data da publicagéo do edital.

13.19. Quanto aos contetidos programaticos sera cobrada Lingua Portuguesa conforme o novo acordo ortografico. Quanto as referéncias bibliograficas

ficara a critério de cada candidato buscar material que contemple os programas especificados neste edital. As alteragdes em Legislacéo, se existirem,
serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data de encerramento das inscri¢des.

13.20. Os cadernos de provas dos candidatos e as folhas de respostas deverao ser arquivadas no Municipio e para tanto ndo serdo fornecidas cépias
dos mesmos, por razdes de ordem técnica, de seguranga e dos direitos da propriedade intelectual. Os candidatos durante a fase dos recursos terdo um
modelo do caderno de provas disponivel na Prefeitura para interpor seu recurso.

13.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso.

Prefeitura Municipal de CHUVISCA
Avenida 28 de Dezembro, 3000 | Centro | Cep: 96-193000 | CHUVISCA - RS (51) 3611-7093/7094/7095
e-mail : concur502014@chuvisca.rs.gov.br

21/53




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL N°© 01 - ABERTURA

13.22. Em caso de pagamento de boletos em duplicidade para 0 mesmo cargo ficara homologado o boleto mais recente pago, ficando a critério do
municipio ressarcir o candidato mediante requerimento do interessado.

13.23. Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - Atribuicdes do Cargo Publico.

ANEXO II - Contelido Programatico.

ANEXO Il - Modelo de Formulario de Requerimento de Recurso.

ANEXO IV - Formulario de Titulos.

ANEXO V - Modelo de Atestado Médico para Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO VI - Solicitagao de candidatura para reserva de vaga para Portadores de Necessidades Especiais.
ANEXO VII - Modelo de requerimento como critério de desempate como jurado.

CHUVISCA, 27 de junho de 2014.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ervino Wachholz
Prefeito Municipal de CHUVISCA

José Altair Neugbauer e Silva
Presidente da Comisséo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso Publico
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_ -ANEXOI-
ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos deveres | Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais.

Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributérias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
Exemplo das dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
Atribuicbes contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificagéo, separagao e distribuigdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins.

ARQUITETO E URBANISTA

Realizar projetos, diregao, construgéo e fiscalizagao de edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico,
bem como servigos regulamentados pela profissdo. Compreende o cargo que se destina a analisar e elaborar projetos
arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao e auxiliar na elaboragéo de
estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execugéo de obras de construgdo civil auxiliares
na elaboragdo de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execu¢do de obras de
construgao civil.

Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracéo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos;
realizar pericias e fazer arbitramento; colaborar na elaboragéo de projetos do plano diretor do Municipio; elaborar projetos
de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e célculos sobre projetos de construgao em geral; planejar ou
orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a
construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgéo; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; executar tarefas afins. Elaborar projetos para o Programa Habitacional em Chuvisca.
Elaborar projetos para encaminhamento aos 6rgédos federais e estaduais com vistas & obtengdo de recursos; participar dos
trabalhos de definicdo de prioridades, diretrizes, tecnologias e formas de ag&o; elaborar, orientar e fiscalizar a execugéo de
projeto, bem como realizar estudos e pesquisas e elaborar projetos que objetivem a preservacdo do meio ambiente e dos
préprios do municipio; elaborar plantas e detalhamentos observando a legislagdo e as normas pertinentes, bem como as
Exemplo das formas locais de produgao, preparando previsdes detalhadas das necessidades para execugdo das obras, especificando e
Atribuicdes quantificando material e mao-de-obra, dimensionando custos, duragdo e demais elementos, a fim de estabelecer os
recursos indispenséveis a implantacdo de projetos; analisar, aprovar, orientar e fiscalizar projetos de obras aencargo do
municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observagées e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades do municipio ou entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, dando pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacbes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo
ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; executar outras atribuigbes afins.

Sintese dos Deveres

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,preparar programas de trabalho referentes ao
Servico Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os

Exemplo das
Atribuicdes
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antecedentes da familia; participar de semindrios; orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; orientar nas sele¢des sécio-econdmicas para concessédo de bolsas de estudo e outros auxiliares do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelo servigo de assisténcia social a velhice, a infancia abandonada, a cegos, efc.; fazer
levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com a Biometria médica; planejar modelos de formularios e supervisionar a organizagéo de ficharios e registros
dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; executar
tarefas afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Sintese dos

Executar trabalhos especializados em bibliotecas.
Deveres

Participar efetivamente das atividades da escola, funcionando como elemento de apoio na formagdo moral, intelectual e
social do aluno; organizar biblioteca; registrar, classificar e catalogar material cultural (livros, periddicos e folhetos), obter
dados de obras bibliograficas; fazer pesquisas em catalogos; atender os servicos de referéncia e sugerir as medidas
Exemplo das necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua aquisicdo; resumir artigos de
Atribuicbes interesse para os leitores; assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagéo de catalogo-dicionario; registrar
a movimentagéo de livros e periédicos para encadernacao; orientar o servigo de limpeza e conservagéo de livros; apreciar
sugestdes de leitores e interessados sobre aquisi¢do de livros ou assinaturas de periddicos; fazer consulta sobre livros de
interesse da biblioteca; executar outras tarefas afins.

BIOLOGO

Sintese dos deveres: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento
ambiental; gestéo, prote¢éo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e florestais; conservacéo
dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; informac&o e educacdo ambiental,
controlar as vigéncias das licengas dos empreendimentos municipais, junto aos érgdos competentes.

Exemplos de atribuicBes: executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento
ambiental; elaborar laudos, estudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais; analisar laudos
bioldgicos sobre flora e fauna, dos requerimentos de licenciamento ambiental, e demais érgdos do municipio e demais
entidades publicas e particulares; assessorar e participar das atividades junto & cdmara técnica, grupo de trabalho,
audiéncia publica, organizagdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionérios e unidades dos Servicos
Municipais e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na
elaboragdo de relatorios de gestao técnica e administrativa, bem como na elaboragéo de planos organizacionais; executar
atividades técnicas de grau superior que envolva ensino, planejamento, superviséo, coordenagéo e execugédo de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento
técnico-cientificos na area ambiental, com énfase na fiscalizagdo e licenciamento, monitoramento, gestdo, protegdo e
controle da qualidade ambiental; atuar na area da Salde Publica, com énfase, na vigilancia em saude, epidemiologia de
doencas transmissiveis, controle de vetores e técnicas de saneamento basico; estudar e propor agdes para o ordenamento
dos recursos hidricos e florestais; planejar e executar atividades que visem a conservag&o dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; realizar atividades de informag&o e educagdo ambiental; executar outras
atividades afins.

Sintese dos Deveres

Exemplo das
Atribuicdes

COZINHEIRA

Sintese dos Deveres | Preparar e servir a merenda (alimentagao escolar), diversificando-a e controlando-a quantitativa e qualitativamente.

preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; preparar o alimento de acordo com a receita, de
forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos; servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; receber
Exemplos de os alimentos destinados & merenda escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos de forma a
Atribuigoes conserva-los em perfeito estado de consumo; servir os alimentos na temperatura adequada; verificar o cardapio do dia;
examinar os géneros que vai utilizar; pesar e anotar os géneros; seguir as normas de higiene na preparagéo; manter o mais
rigoroso asseio e ordem nas dependéncias em que se armazenam, preparam e distribuem os alimentos; controlar o consu-
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mo e fazer os pedidos na época oportuna, inclusive de gas; demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores;
tratar com delicadeza as criangas; distribuir a merenda, por igual a todas as criangas, incentivando-as “comer de tudo”, sem
deixar sobras; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho dos colegas; zelar pelo materi-
al de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar; informar ao responsavel da necessidade de reposicéo de esto-
ques; procurar aprender cada vez mais sobre 0 seu trabalho; além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Sintese dos Deveres | Projetar e supervisionar trabalhos técnicos de construgao e conservagdo em geral de obras e viagéo.

Projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do e conservacgdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de
captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo e saneamento urbano e rural, executar ou supervisionar trabalhos
topogréficos, estudar projetos, dirigir ou fiscalizar a construgao e conservagéo de edificios publicos e obras complementares;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral, realizar pericias,
avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes que por forga motriz, mecéanicas,
eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo, examinar projetos e proceder vistorias de construcdes;
exercer atribuicbes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estrutura de concreto
armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo,
elaborar projetos para o Programa Habitacional em Chuvisca. Elaborar projetos para encaminhamento aos 6rgéos federais e
estaduais com vistas a obteng&o de recursos; auxiliar no controle e registro do Patriménio Municipal; auxiliar no cadastro
imobiliario para cobranca do IPTU; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Exemplos de
Atribuigdes

FARMACEUTICO

Sintese dos Deveres | Atividades de grande complexidade, envolvendo a execugo de trabalhos relacionados com Farmacia. [

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da farmacia; execugdo de diversas tarefas envolvendo a manipulagao
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; controle da medicag@o especial conforme Legislacéo
vigente; controle de estoques; verificar e orientar, na farmécia municipal as condi¢des de armazenamento, controle de
qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.); elaboragdo e promogéo dos instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegao, programagéo, estoque, aquisi¢ao, distribuigo e
dispensagdo dos medicamentos pelas Unidades de Saude; desenvolvimento de agdes de educagdo para a saude;
desenvolvimento de agdes em vigilancia Sanitaria; participacéo de estudos relativos a quaisquer

substancia ou produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins; avaliagdo farmacéutica do receituario;
guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagdo; registro de entorpecentes e psicotropicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos
pela vigilancia sanitaria; organizagdo e atualizagdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de substéncias e medicamentos; colaborar na realizago de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
Exemplos de principalmente fazer requisi¢des de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia; planejamento e
Atribuigdes coordenagdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de medicamentos -
Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboragdo da relagdo de medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periodicas; analise do consumo e da distribuigdo dos medicamentos; avaliagdo do
custo do consumo dos medicamentos; realizagéo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades de Salde do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria Municipal de Saude; realizagéo de treinamentos e orientagao aos profissionais da area; orientagao
e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
realizagéo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos-administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
auxiliar no desenvolvimento de agfes em vigilncia sanitéria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e
Unidades Basicas de Salde do Municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitéria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; dispensar
pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescrigdo quanto a indicagdo, posologia, contra-indicagao,
interacdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia,
conservagéo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas possiveis; observar e zelar pelo cumprimento das normas de
conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saulde; participar de treinamentos da equipe de salde,
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sempre que solicitado; realizar outras tarefas afins.

MECANICO

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

Reparar, substituir e ajustar pegas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragao e outros; repara
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas;
vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Sintese dos Deveres

Exemplos de
Atribuigdes

MEDICO CLINICO GERAL

Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da satde do individuo com
programas voltados a satde publica, tratamento clinico e atividades ambulatoriais com intervengdes de pequeno porte.
Atender as consultas médicas em ambulatorios e unidades sanitarias municipais, efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposicées constitucionais € encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever tratamentos
para desnutridos e obesos; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de prote¢do contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de programas voltados a salde
publica; ministrar atendimento médico a portadores de doengas dos diversos sistemas; atender gestantes que procurarem a
Unidade Sanitéria procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;
controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminhd-la @ maternidade;
preencher fichas médicas das pacientes; atender criangas que necessitem dos servigos de Pediatria, para fins de exame
clinico, educagdo e adaptagdo; elaborar e participar dos programas de educagdo sanitéria; orientar campanhas contra
doencas epidémicas; executar atividades ambulatoriais; realizar visitas domiciliares, implementando o programa de familia
e executar outras tarefas pertinentes a pratica médica sanitaria, comunitaria e de urgéncia/emergéncia.

Sintese dos Deveres

Exemplos de
Atribuicdes

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Sintese dos Deveres | Realizar o atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede de Atencéo Basica e emergencialmente.

Realizar o atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede de Atengdo Basica e emergencialmente, prescrever medicagao;
coletar material para exames de prevengao de cancer de mama e colo uterino, quando necessario; realizar a anamnese, exame fisico,
clinico e obstétrico, solicitar exames de laboratdrio e/ou ultra-sonografia quando necessario, valendo-se de técnicas usuais, para compor 0
quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez e suas possiveis alteragdes; interpretar exames de sangue, fezes, urina e sorologias,
comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes
gestacional, sindromes hipertensivas e outras moléstias que possam altear o curso normal da gestagao; realizar encaminhamento para
tratamento especializado quando necessario; preencher fichas/cadastros médicos das pacientes; auxiliar quando necessario, a
maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdes relativas a nutricdo e higiene da gestante; avaliar e
atender situagdes de emergéncia obstétricas ou ginecoldgicas, seu adequado diagndstico e conduta; controlar a evolugdo da gravidez,
realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso, para prevenir ou tratar as
incorréncias clinicas ou obstétricas; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagéo do colo do
Utero e as condicdes do canal do parto, a realizagdo obrigatéria do partograma, a ausculta do foco fetal e o estado geral da parturiente
para evitar uma possivel distécia; indicar o tipo de parto atentando para as condi¢ées do pré-natal ou do periodo de parto; orientar sobre o
aleitamento materno para assegurar resultados satisfatorios; assistir as parturientes no parto normal, no cirirgico ou no cesariano,
fazendo as intervengdes necessarias, para preservar a vida da mée e do concepto; controlar o puerpério imediato e mediato, verificando a
eliminagdo de loquios, a involugdo uterina e as condigdes de amamentagao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia
puerperal imediata; realizar 0 exame pés-natal, fazendo a avaliagdo clinica e obstétrica, para verificar a recuperagéo do organismo
materno, e alta hospitalar das mesmas; orientar as mulheres efou gestantes quanto ao planejamento familiar, 0 uso de métodos
contraceptivos e a prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos e outros), relativos ao exercicio do cargo, utilizando equipamentos de protec&o individual pertinentes ao exercicio das
funcdes e demais atribuicdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Exemplos de
Atribuicdes
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MEDICO PEDIATRA

Sintese dos Deveres | Realizar o atendimento médico em Pediatria na Rede de Atengao Basica e emergencialmente.

Realizar o atendimento médico de criangas que necessitem de servigos médicos, para fins de exames clinicos, solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira, educagao e adaptagéo; examinar pacientes em observagao; avaliar as condigdes de saude e
estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico prescrevendo a medicag&o, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
Exemplos de participar da equipe médico-cirurgica quando solicitado; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
Atribuicdes comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operagdes e causa
de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos providéncias
de material e equipamentos necessarios a sua area e competéncia; fazer parte de comissées provisorias € permanentes instaladas no
setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MONITOR

Sintese dos Deveres

Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de origem — escola; escola — ponto de
origem); Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Identificar a instituigio de ensino dos
respectivos alunos e deixa-lo dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar;
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e desembarque; Zelar pela seguranga dos alunos durante o
transporte escolar, verificando o fechamento das portas do veiculos e orientado-os quanto ao uso do cinto de seguranga;
Verificar os horarios do transporte escolar, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para o ponto de origem; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos mesmos; Cuidar da
seguranga do aluno na dependéncias e proximidades da escola no momento do embarque/desembarque do veiculo de
transporte; Inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, cumprimento de horarios; Ouvir reclamagdes, submetendo — os imediatamente a apreciagéo da chefia;
Executar demais tarefas ou atribuicdes correspondentes com a sua atividade determinadas pelo seu superior; e
atividades afins.

MOTORISTA

Sintese dos Deveres | Conduzir e zelar pela conservacgéo de veiculos automotores em geral.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico , [dmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como
a calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

Exemplos de
Atribuicdes

Exemplos de
Atribuicdes

NUTRICIONISTA

Sintese dos Deveres | Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentago em estabelecimentos do Municipio.

Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de
Exemplos de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
Atribuicbes educacéo alimentar; prestar orientagéo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese dos Deveres | Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Sintese dos Deveres | Realizar trabalhos bragais em geral.
Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer
mudangcas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar € remover lixos e
detritos de via pUblica e proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
Exemplos de construcdo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
Atribuigbes auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.);aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem
de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDAGOGO

Exemplos de
Atribuigdes

Sintese dos Deveres | Executar atividades especificas de orientagdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL - Elaborar o plano de agdo do servico de
orientagdo educacional de acordo com o projeto politico pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar, assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando quando necessario, a outros profissionais. Orientar o professor na
Exemplos de identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionado em conjunto, alternativas de soluges a
Atribuigdes serem adotadas, promover sondagens de aptidées e oportunizar informacéo profissional; participar da composicéo, da
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direto ou indiretamente as escolas; sistematizar as informages coletadas necessarias ao conhecimento global
do educando; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Sintese dos Deveres | Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e reconstrugéo de obras e edificios publicos.
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento;
construir formas ou armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgéo;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins..

PROFESSOR DE PORTUGUES

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer meca-
nismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o0 seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do

Exemplos de
Atribuigbes

Sintese dos Deveres

Exemplos de
Atribuigbes
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aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar érgéos complementares da escola; partici-
par, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educagéo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer meca-
nismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a érea do estudo; integrar érgdos complementares da escola; partici-
par, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educagao.

Sintese dos Deveres

Exemplos de
Atribuicdes

PROFESSOR DE ARTES

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer meca-
nismos de avaliagao; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
Exemplos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do
Atribuigdes aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a érea do estudo; integrar érgdos complementares da escola; partici-
par, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educagao.

Sintese dos Deveres

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer meca-
nismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar érgéos complementares da escola; partici-
par, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educagao.

L= ——rr
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer meca-
nismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagégica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar,
atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer meca-
nismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observacoes do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a érea do estudo; integrar érgdos complementares da escola; partici-
par, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educagéo.

Sintese dos Deveres

Exemplos de
Atribuicdes

Sintese dos Deveres

Exemplos de
Atribuicdes

Sintese dos Deveres

Exemplos de
Atribuigbes
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PSICOLOGO

Sintese dos Deveres | Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagao e da clinica psicologica.

Realizar psicodiagnosticos, para fins de ingresso, readaptagao, avaliagdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e fun¢des sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamento, moral, motivagéo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de
Exemplos de inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
Atribuigbes mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso
estudado e interpretado a discussdo em seminarios; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar
material psicopedagégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretagdo final apos debate e aconselhamento indicado em cada caso, conforme as necessidades psicologicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins..

PSICOLOGO DO CRAS

Sintese dos Deveres | Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagao e da clinica psicologica.
Executar procedimentos profissionais para a escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético - politicos e
Exemplos de legais. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
Atribuigoes trabalhar em equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos;
realizar monitoramento e avaliagdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; e outras atividades afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Atividade de nivel médio, de relativa complexidade; envolve a execucdo de tarefas prdprias de secretaria de
estabelecimento de ensino.

Participar da elaboracéo do Plano Global da Escola; organizar e dirigir os servigos de secretaria de estabelecimento de
ensino; assinar, juntamente com o Diretor, 0os documentos escolares dos alunos, bem como toda a documentagéo do servigo
de secretaria, apondo o seu nimero de registro ou autorizagdo do 6rgdo competente; participar e promover reunides;
assessorar a Diregdo nos assuntos relacionados aos servicos da secretaria; elaborar o regulamento do servigo,
submetendo-o a aprovagéo do Diretor; organizar e manter atualizada a escrituragao escolar, o arquivo ativo e passivo, bem
como os prontudrios de legislagéo pertinente & escola e ao ensino; zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos
auténticos, inequivocos e sem rasuras; extrair dados que interessam a escrituragdo escolar de documentos apresentados
pelos alunos ou responsaveis, providenciando a pronta restituigio dos mesmos; arquivar recortes e publicagdes de interesse
da Escola; coletar bibliografia atualizada pertinente a escrituragdo escolar, bem como o expediente a ser submetido a
despacho e assinatura do Diretor; providenciar o preparo de histéricos escolares, transferéncias, certificados, atestados e
outros; cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e determinagdes do Diretor; providenciar a publicagdo de editais;
elaborar relatorios e instruir processos; incinerar documentos obedecendo prescrigdo vigente; manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servigo; apresentar relatério ao Diretor, das atividades do servigo, apos a aprovagéo do vice-diretor; oferecer
sugestdes alternativas para o Plano Global da Escola; proceder a avaliagdo interna do servigo; participar da avaliagdo
global da Escola.

TECNICO EM CONTABILIDADE ADJUNTO

Sintese dos Deveres

Sintese dos Deveres

Exemplos de
Atribuigbes

Executar servigos contabeis e interpretar legislacéo referente a contabilidade publica.
Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestagdo de
Prefeitura Municipal de CHUVISCA
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contas, conferir guias de apélices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e iméveis; organizar relatérios relativos
as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, como também substituir o titular na auséncia do mesmo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde, sob
supervisao; orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagéo a alimentagao e higiene pessoal; executar a higienizagéo
ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescriges relativas aos clientes; zelar pela
limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do
instrumental adequado as intervengdes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata,
assim como ao comportamento do paciente em relagdo a ingestdo e excre¢do; manter atualizado o prontuario dos
pacientes; verificar a temperatura, pulso e respiragao e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar
Exemplos de imunizantes e fazer curativos; aplicar injegdes; administrar solugdes previstas; alimentar, mediante sonda gastrica; ministrar
Atribuicdes oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; participar dos cuidados de pacientes motorizados, sob superviséo; realizar
sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob superviséo; orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de
internagdo a respeito das prescri¢des de rotina; fazer orientagdo sanitaria a individuos, em unidades de salde; colaborar
com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com enfermeiros nas atividades de promogao e prote¢éo
especifica da salide; executar outras tarefas correlatas.

_ TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Efetuar estudos sobre sistemas adaptaveis aos equipamentos eletronicos, eletromecanicos, tecnolégicos e de informatica,
visando melhoria do padrdo técnico dos trabalhos informatizados e de comunicagéo; Orientar os usuarios para a correta
Sintese dos Deveres | utilizagdo dos softwares e hardwares; Compor e definir projetos de sistema de processamento de dados e voz e
acompanhamento do funcionamento dos equipamentos eletronicos, eletromecanicos, tecnolégicos e de informéatica e
programas utilizados pela Prefeitura.

Proceder a pesquisa de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da capacidade de processamento dos
softwares e funcionamento dos equipamentos eletrnicos, eletromecanicos, tecnologicos e de informatica estabelecendo
padrdes, coordenando projetos, oferecendo solugbes para todos os setores da Prefeitura, visando sempre aperfeicoar o
processo de comunicagdo, seguranca e transferéncia dos dados entre computadores; testar, instalar, eficientizar e
customizar softwares, sistemas operacionais, redes de computadores, gerenciadores de bancos de dados, servidores,
equipamentos eletrénicos, eletromecanicos, tecnologicos e de informatica, implantando e administrando o seu uso, planos
de manuteng&o preventiva e corretiva e rotinas de seguranga, além de orientar os usuarios nas especificagdes e comandos
necessarios para a sua utilizagdo e transferéncia de dados entre os usuarios do sistema; transladar equipamentos
eletronicos, eletromecanicos, tecnolégicos e de informatica, atuando em casos de mudanca de layout, reformas e
ampliagdes; dimensionar e executar tarefas de cabeamento légico, configuracdo de ativos de rede como modens, hubs,
switches, roteadores; administrar toda a base de dados da Prefeitura; planejar, implantar, administrar e manter redes de
computadores; manter o controle de senhas, permisses de acesso e outras medidas que sejam consideradas apropriadas
Exemplos de em todos os campos de atuagao; examinar, montar e testar programas, solicitando as corre¢des necessarias; monitorar o
Atribuigdes desempenho dos recursos de comunicagéo e seguranga de dados entre os computadores; executar e controlar 0s servigos
de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necesséario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de moédulos, partes e componentes;
interpretar as mensagens de erro exibidas em monitores de computadores ou na tela dos equipamentos eletrdnicos,
eletromecanicos, tecnolégicos da Prefeitura, adotando as medidas necessérias a sua corregao, entre elas a de encaminhar
para concerto 0s equipamentos que apresentarem defeitos, acompanhando-os quando a cargo de terceiros; notificar e
informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida; administrar cépias de seguranca, impresséo e seguranga
dos equipamentos em sua area de atuagao; executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; elaborar, atualizar e
manter a documentagdo técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes de computadores e de todos os
equipamentos e softwares sob sua supervisdo; ministrar treinamento e orientag&o no uso de aplicativos utilizados, com
conhecimento necessario em ambiente Windows, Linux, aplicativos de edi¢do de texto, planilha eletrénica, aplicativos de
apresentagéo, browser e correio eletrdnico; preparar manuais de servigo na area relacionada com a sua atividade; controlar
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e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos eletronicos, eletromecanicos, tecnoldgicos, de informatica e softwares da
Prefeitura; estudar e manter-se a par dos aperfeigoamentos introduzidos nos equipamentos eletronicos, eletromecanicos,
tecnologicos e de informatica, bem como dos programas utilizados; frequentar cursos de aperfeicoamento, quando
convocado; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos seus locais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

SERVENTE

Sintese dos Deveres

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou arrumagao de méveis e utensilios.

Exemplos de
Atribuigdes

Fazer o servico de faxina em geral, remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de
cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depositos
colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventuaimente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

ZELADOR

Executar fungdes de zeladoria em area e prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagdo dos mesmos, a ordem e

Sintese dos Deveres

seguranca do local e 0 bem estar de seus ocupantes.

Exemplos de
Atribuicdes

zelar pelo patrimdnio publico; manter os usuérios informados em prol da conservagao e manutengdo do patriménio; guardar
as chaves de entrada, depdsitos e dependéncias comuns; inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes dos prédios e
das areas externas, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento da parte elétrica,
hidraulica e outros aparelhos, para solicitagdo a Administracdo dos reparos necessarios; providenciar servigos de
manutengédo geral, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas, caixas
d'agua, extintores, portdes e outros, para assegurar as condigdes de funcionamento e seguranca das instalagdes,
devidamente autorizado pela Administragdo, evitando gastos desnecessarios; encarregar-se da recepgdo, conferéncia,
controle de todo o material disponibilizado por ocasido da locagdo efou uso das instalagdes no caso do Centro de Eventos;
manter com boa higienizagdo os banheiros publicos, cuidar do ajardinamento e poda de gramas e arbustos; comunicar
imediatamente a Administracdo qualquer incidente, anormalidade ou acidente ocorrido no local onde exerce sua fungéo,
realizar tarefas afins.
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~ -ANEXOIl-
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MECANICO -MOTORISTA -OPERADOR DE MAQUINAS -OPERARIO
PEDREIRO- SERVENTE -ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretagao de texto, (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes. 03. Emprego dos sinais de pontuagédo e suas fungdes no texto. 04. Ortografia. 05. Emprego de tempos e modos verbais. 06. Divisao
Silabica. 07. Acentuacdo Grafica. 08. Sindnimos e antonimos. 09. Substantivo e adjetivos. 10. Encontros Vocélicos e Consonantais. 11. Classe de
Palavras. 12. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008. Leitura e Interpretagao de texto. 13. Estilistica.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - Sistema de Numeragdo Romano. Nimeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros
operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Sdlidos geométricos: poliedros e corpos redondos; faces, arestas e vértices. Média aritmética
simples. Estatistica Basica: analise de tabelas e graficos. Resolucéo de situagdes-problema

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CHUVISCA; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de CHUVISCA. Estatuto, Plano de Cargos,
Carreiras e salarios de CHUVISCA. 03. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil-Com as Emendas Constitucionais. (Dos principios fundamentais
(art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13
de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94; Decreto n°® 1.942/96); 07. Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/00;
Decreto n® 5.296/04); 08. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99); 09. Lei Maria da
Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - 01. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranga, tec-
nologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas tanto
no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CHUVISCA. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CHUVISCA. 05. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CHUVISCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de
Utilizagao de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware e de Softwa-
re; 08. Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de E-mails: Procedimentos para o
Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Seguranga (backup). 11. Tecnologias de Informagao e Comunicagao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO -COZINHEIRA -MONITOR

LINGUA PORTUGUESA - Compreenso e estruturagdo de textos. Coes&o e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, anténimos, polissemia. Vocabu-
los homdnimos e pardnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo
grafica. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e niimero. Flex&o verbal: verbos regulares e irregulares. Morfologia. Vozes
verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego
das conjungdes e das preposi¢des. Sintaxe de colocagdo. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgéo do periodo. Emprego dos sinais de pontuag&o. Classe de Palavras.
Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas légicas. Légica de argumentago: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢fes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. 03. Logica de
primeira ordem. 04. Operagdes com conjuntos. 05. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 06. Equagdes do 1° e
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2° Graus. 07. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau. 08. Médias aritméticas e geométricas. 09. Raz&o e propor¢&o. 10. Trigonometria no
tridngulo retangulo e qualquer. 11. Geometria plana. 12. Regra de Trés Simples e Composta. 13. Juros e Porcentagem. 14. Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil. Juros simples e compostos: célculo dos juros,
do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CHUVISCA; 02. Estatuto dos Servidores Piblicos de CHUVISCA. Estatuto, Plano de Cargos,
Carreiras e saldrios de CHUVISCA. 03. Constituigho da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais. (Dos principios
fundamentais (art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11°. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069
de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 07. Lei de Acessibilidade (Lei n°
10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 09. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n°® 3298/99); 08. Lei
Maria da Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranga, tecnolo-
gia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas tanto no
Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CHUVISCA. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CHUVISCA. 05. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CHUVISCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de
Utilizagao de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware e de Softwa-
re; 08. Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de E-mails; Procedimentos para o
Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Seguranga (backup). 11. Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo.

CONTEUDOS PROGRAMATICO$ COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO MEDIO E TECNICO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SECRETARIO DE ESCOLA - TECNICO EM CONTABILIDADE ADJUNTO-
TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA - Compreenso e estruturacdo de textos. Coes&o e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, anténimos, polissemia. Vocabu-
los homénimos e parénimos. Estilistica. Denotagéo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagéo
gréfica. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e nimero. Flexao verbal: verbos regulares e irregulares. Morfologia. Vozes
verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego
das conjungdes e das preposi¢des. Sintaxe de colocagdo. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgéo do periodo. Emprego dos sinais de pontuagéo. Classe de Palavras.
Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas légicas. Ldgica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposices simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 03. Logica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composigao de fungdes. 08. Fungao inversa. 09. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geomeétricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e
civil. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CHUVISCA; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de CHUVISCA. Estatuto, Plano de Cargos,
Carreiras e saldrios de CHUVISCA. 03. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais. (Dos principios
fundamentais (art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11°. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069
de 13 de julho de 1990 e suas alteragbes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 07. Lei de Acessibilidade (Lei n°
10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 09. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99); 08. Lei
Maria da Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranga, tecnolo-
gia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas tanto no
Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histdricos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
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CHUVISCA. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CHUVISCA. 05. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geogréaficos e culturais do Municipio de CHUVISCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de
Utilizag&o de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware e de Softwa-
re; 08. Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de E-mails: Procedimentos para o
Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranga (backup). 11. Tecnologias de Informagao e Comunicagéo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS CARGOS DE
PROFESSORES (TODAS AS AREAS), PEDAGOGO, PSICOLOGO E PSICOLOGO DO CRAS

LINGUA PORTUGUESA - Compreenso e estruturacdo de textos. Coes&o e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, anténimos, polissemia. Vocabu-
los homénimos e parbnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagéo
gréfica. Formag&o de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e nimero. Flex&o verbal: verbos regulares e irregulares. Morfologia. Vozes
verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego
das conjuncdes e das preposi¢des. Sintaxe de colocagdo. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuagao. Classe de Palavras.
Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas 6gicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, deduces e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢bes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. 03. Logica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composigao de fungdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geométricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e
civil. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CHUVISCA; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de CHUVISCA. Estatuto, Plano de Cargos,
Carreiras e salarios de CHUVISCA e plano de carreira do magistério. 03. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas
Constitucionais. (Dos principios fundamentais (art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230), 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03 e suas alteragbes); 05. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94; Decreto n° 1.942/96);
07. Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 09. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei
n°7853/89; Decreto n® 3298/99); 08. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranca, tecnolo-
gia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas tanto no
Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CHUVISCA. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CHUVISCA. 05. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CHUVISCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de
Utilizagao de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware e de Softwa-
re; 08. Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de e-mails; Procedimentos para o
Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Segurancga (backup). 11. Tecnologias de Informagéo e Comunicagao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS DEMAIS CARGOS DE
ENSINO SUPERIOR

ARQUITETO E URBANISTA -ASSISTENTE SOCIAL-BI()LOGO-ENQENHEIRO- FARMACEUTICO-MEDICO CLINICO
GERAL- MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA- MEDICO PEDIATRA-NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA - Compreenso e estruturagdo de textos. Coes&o e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, anténimos, polissemia. Vocabu-
los homdnimos e pardnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagéo
grafica. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e niimero. Flex&o verbal: verbos regulares e irregulares. Morfologia. Vozes
verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego
das conjungdes e das preposigdes. Sintaxe de colocagéo. Colocagéo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgéo do periodo. Emprego dos sinais de pontuagéo. Classe de Palavras.
Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.
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RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas l6gicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, deducées e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢fes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 03. Logica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composigao de fungdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geomeétricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal € montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e
civil. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CHUVISCA; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de CHUVISCA. Estatuto, Plano de Cargos,
Carreiras e saldrios de CHUVISCA. 03. Constituigho da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais. (Dos principios
fundamentais (Art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 119. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990 e suas alteracBes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); 07. Lei de Acessibilidade (Lei n°
10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 09. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99); 08. Lei
Maria da Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranca, tecnolo-
gia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas tanto no
Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histdricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CHUVISCA. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CHUVISCA. 05. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CHUVISCA. 06. Conceitos Basicos e Modos de
Utilizagao de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware e de Softwa-
re; 08. Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de e-mails; Procedimentos para o
Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Seguranca (backup). 11. Tecnologias de Informagéo e Comunicagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Financeira e Orgamentaria: orgamento publico, principios orgamentarios, diretrizes orgamentarias, processo orgamentario, métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugao orcamentaria,
ciclo orgcamentario, créditos adicionais. Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orgamentério, Financeiro e Patri-
monial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragéo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. Pode-
res Administrativos. Auditoria: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.
c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria:
Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. e) Procedimentos de auditoria: Inspegao, Observacao, Investigacdo, Confirmagéo, Calculo, Procedi-
mentos analiticos. Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos; Servidores publi-
cos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagao; Administraco indireta; Orgéos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patri-
monio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administragao publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle
judicial do patrimdnio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragéo; Crimes de responsabilidade. Espécies de Impostos
Municipais. Lei n°. 8.666/93 e suas altera¢des, incluindo Preg&o instituido pela Lei n°. 10.520/2002 e Decretos n°. 3.555/2000 e n°. 5.450/2005. Lei de
Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar).NogOes de Legislacdo Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda
retido na fonte (IRRF); contribui¢do social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento. Ma-
tematica financeira.

CARGO DE ARQUITETO E URBANISTA

URBANISMO: Planejamento Urbano. Desenho Urbano/Restauragdo Urbana. Parcelamento do solo. indices Urbanisticos. Impactos Ambientais Urba-
nos. Mobiliario Urbano/Comunicagao Visual Urbana. ARQUITETURA: Projeto de Edificios. Paisagismo/projeto de espagos abertos. Desenho do obje-
to/projeto de mobiliarios urbanos. Patriménio Histérico-Cultural. LEGISLAGAQ: Propriedades urbanas e solo urbano. Planejamento Urbanistico no Bra-
sil: planos urbanisticos federais, estaduais e municipais. Ordenag&o do solo: sistema viario, uso e ocupagéo do solo, paisagem urbana, urbanificagao.
Areas de interesse especial. Instrumentos de intervengéo urbanistica: limitagdes e restricdes & propriedade, serviddo urbanistica, desapropriagdes.
Direito de construir; limites, restricdes de vizinhanga, limitagbes administrativas. Controle da construgdo. Contratos. Responsabilidades decorrentes da
construcdo. Acdes de vizinhanca e pericias judiciais. Zoneamento de uso de solo. INFORMATICA: Conhecimentos basicos em informatica (sistemas
operacionais, editores de texto e planilhas eletronicas) e AUTOCAD. Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear,
Calculo Numérico. Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de
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Construgéo Civil — Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Analise Estrutural — Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes, Nivelamento, Levantamento Topografico,
Planimetria, Alimetria, Célculos Topométricos. Instalagdes Hidrosanitarias — Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio.
Nogdes gerais de Tratamento de Agua e Esgoto. Cartilha de Conservagdo e Reuso da Agua em Edificacdes. Lei Federal N° 8.666/93 — Licitagdes.
GEOMETRIA DESCRITIVA - Tipos de projecdes; projegdes ortogonais no primeiro diedro; artificio fundamental (Epura); pontos, retas, figuras planas e
solidos, pertinéncia de ponto a reta; rebatimento da reta de perfil; retas concorrentes, paralelas e reversas; tragos de retas; planos; tragos de planos;
retas de planos; retas de maior declive e maior Inclinagdo; rebatimentos e mudangas de planos e determinagéo da verdadeira grandeza de retas e
angulos. Legislaco profissional perante 0 CREA/CAU.

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

A salide como direito e sua aplicagdo como politica social (Reforma sanitaria. Sistema Unico de Satde, Controle Social e Servigo Social no campo da
Saude). O Servigo Social, as Politicas Sociais: fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social no Brasil (Contextualizag&o do Servi-
¢o Social no Brasil; desafios do Servigo Social na contemporaneidade, o processo de (re) construgdo do objeto no Servigo Social. Etica Profissional). O
projeto ético-politico profissional do Servigo Social (A Etica aplicada & agao profissional na politica de salide, a relagdo com a instituigdo, 0 usuario e os
profissionais). O Servigo Social e a interdisciplinaridade: a atuagdo do Assistente Social. Politicas Publicas de seguridade social por segmentos: previ-
déncia, assisténcia a salde; a crianga e ao adolescente; ao idoso e as pessoas com necessidades especiais. Processo de trabalho do Servigo Social:
equipe e trabalho multidisciplinar. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. Pesquisa/aco investigativa. Lei n° 8.742/1993. (Lei Orgénica da
Assisténcia Social); SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social). Lei n°12.435/2011; Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas e Servigos de Informagéo: Biblioteca Escolar, Planejamento dos recursos humanos e do espago fisico,
Gestdo do Conhecimento, Comunicag&o Visual; Formagao, Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservagéo de Colegdes: Politicas para o desenvolvimento
de colegdes: selecdo, aquisicdo e descartes, Avaliagdo de colegdes, Intercdmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagéo e restauragdo de
documentos; Servigo de Referéncia: uso de fontes de informacéo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliogra-
ficos, entrevista de referéncia, Estudo e perfil do usuario; Representa¢do Descritiva: Cédigo AACR2, Catalogag&o cooperativa; Representagdo Temati-
ca: Tipologia das linguagens documentarias: sistemas de classificacéo bibliografica e classificacdes facetadas, CDD e CDU; Indexagdo: conceitos,
caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da Informagdo: Conhecimento das técnicas de tratamento da informag&o
com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informag&o, Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servi-
gos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos eletrénicos, Internet e Intranet.

CARGO DE BIOLOGO

Ecologia: Conceitos basicos: espécie, populagdo, comunidade, ecossistema, biosfera, habitat, nicho ecologico; Cadeias e teias alimentares: niveis
troficos nos ecossistemas e pirdmides ecolégicas (de energia, de biomassa e de numero); Ciclos biogeoquimicos: carbono, nitrogénio, fésforo, enxofre,
4gua e oxigénio; Dindmica de populagdes: densidade populacional, taxa de crescimento populacional, taxa de natalidade, taxa de mortalidade, emigra-
¢ao, imigragdo, curvas de crescimento populacional; Dindmica de comunidades: relagdes intraespecificas e relagdes interespecificas; Sucessao ecolo-
gica; Biomas mundiais e brasileiros; Ecossistemas aquaticos; Problemas ambientais: polui¢do atmosférica, inversdo térmica, aumento do efeito estufa,
destruigdo da camada de ozonio, introdugdo de espécies exdticas, lixo urbano, poluigdo por produtos quimicos, desmatamento, queimadas. Evolugao:
Lamarkismo; Darwinismo; Adaptagdo; Homologias e analogias; Divergéncia evolutiva; Convergéncia evolutiva; Teoria moderna da evolugéo; Fatores
evolutivos: mutagéo, recombinagéo génica, selegdo natural; Especiacio; Anagénese; Cladogénese. Sistematica e Classificagdo biologica: Historico;
Nomenclatura binomial de Lineu; Categorias taxonémicas; Sistematica moderna: arvores filogenéticas e cladistica. Virus; Cinco reinos: Reino Monera,
Reino Protista, Reino dos Fungos e Reino das Plantas; Morfologia e fisiologia das plantas angiospermas; Reino dos Animais: animais invertebrados e
animais vertebrados. Citologia: Teoria celular; Membrana plasmatica: estrutura e transportes de substancias; Glicocalice; Parede celular; Citoplasma e
sua organizagdo; Organelas celulares: estrutura e fungdo; Célula procarionte e eucarionte; Célula animal e vegetal; Nucleo; Divis&o celular: mitose e
meiose. Genética: Cromossomos e genes; Quimica do material genético; Replicag8o e transcricdo do DNA; Codigo genético; Sintese protéica; Muta-
¢Oes génicas; Heranga de uma caracteristica: primeira lei de Mendel, fenétipo e gendtipo, dominéncia e recessividade, genealogias ou heredogramas,
dominancia incompleta, codominancia, alelos letais e alelos multiplos; Heranga de duas ou mais caracteristicas ao mesmo tempo: segunda lei de Men-
del, sistema sanguineo ABO, sistema Rh, transfusdo de sangue, genes ligados: restricio a segunda lei de Mendel, permutagéo e segregagao indepen-
dente; Pleiotropia, interagdo génica e cromossomos sexuais; Biotecnologia. Histologia humana: Tecido epitelial; Tecido conjuntivo; Tecido muscular e
Tecido nervoso. Anatomia e fisiologia humana: Sistema digestério; Sistema Respiratorio; Sistema Cardiovascular; Sistema Linfatico e Imunitario; Siste-
ma Urinério; Sistema Nervoso; Sistema Enddcrino; Pele e musculos; Sistema Esquelético; Sistema Reprodutor; Reprodugdo humana: fecundacgéo,
fertilizagdo in vitro e inseminagao artificial, desenvolvimento embrionario, métodos anticonceptivos, doengas sexualmente transmissiveis. CONHECI-
MENTOS DE QUIMICA E BIOQUIMICA: Nogdes basicas de quimica geral, organica, fisico-quimica e bioquimica. LEGISLAGAO AMBIENTAL: Licenci-
amento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: Licenciamento ambiental municipal, estadual e federal: conceito, finalidades e aplicagdo, Procedi-
mentos para o licenciamento ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, anélise técnica, 6rgéos intervenientes, Avaliago de impac-
tos ambientais: principais metodologias e aplicagdo, EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragdo, Zoneamento ambiental, Politica
ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentavel, Gerenciamento e gestdo ambiental, Controle de poluicdo ambiental. Analise, Avaliagéo e Ge-
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renciamento de Riscos como Planejamento e Resposta a Emergéncias, Plano de agéo de emergéncia. Lei n° 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional
de Recursos Hidricos). Lei n° 9.966/2000 (Lei do dleo). Decreto n° 6.640/2008 (Protecéo das cavidades naturais subterraneas). Resolugées CONAMA:
n® 01/1986 (EIA/RIMA); n° 06/1986 (publicidade); n° 10/1990 (mineragdo); n° 23/1994 (petréleo); n® 237/1997 (critérios e procedimentos); n° 273/2000
(combustiveis); n® 357/2005 (qualidade de agua); n° 371/2006 (compensagao ambiental); n® 398/2008 (plano de emergéncia individual).

CARGO DE COZINHEIRA

Relagdes humanas no ambiente de trabalho. Nogdes de microbiologia: contaminagdo, desinfecgdo, microbios. Higiene ambiental
(instalagbes/equipamentos e utensilios). Salde do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizagao de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagéo e controle
na produgao de alimentos. Tipos de alimentos. Material de limpeza. Pirdmide alimentar. Comidas light e diet.

CARGO DE ENGENHEIRO

Estruturas de ago: conceitos basicos. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do concreto; determinagao da resisténcia
caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de sec¢des retangulares e T sob flexdo simples. Resisténcia dos materiais: conceitos
basicos sobre analise de tensdes; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); analise estrutural. Projeto e execugéo
de obras civis: topografia e terraplenagem: locagéo de obra, sondagens, instalagdes provisérias; canteiro de obras; deposito e armazenamento de mate-
riais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; cobertu-
ras; pisos e pavimentag&o; impermeabiliza¢do; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem urbana; materiais de construgao.
Seguranca e higiene do trabalho.Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagéo, salde, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Legislacao referente ao exercicio da profissdo de Técnico em Edificagdes perante ao
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura. Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico.
Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Construgéo Civil -
Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Analise Estrutural — Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes, Nivelamento, Levantamento Topogréfico, Planimetria, Altime-
tria, Célculos Topométricos. Instalagdes Hidrosanitarias — Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Nogées gerais de
Tratamento de Agua e Esgoto. Cartilha de Conservagéo e Retiso da Agua em Edificagées. Lei Federal N° 6766/79. Lei Federal N° 8.666/93 - Licita-
¢oes. Nogdes de QUIMICA — Estequiometria, Solugdes, Cinética Quimica, Equilibrio Quimico e Eletroquimica. GEOMETRIA DESCRITIVA - Tipos de
projecdes; projegdes ortogonais no primeiro diedro; artificio fundamental (Epura); pontos, retas, figuras planas e sélidos, pertinéncia de ponto a reta;
rebatimento da reta de perfil; retas concorrentes, paralelas e reversas; tragos de retas; planos; tragos de planos; retas de planos; retas de maior declive
e maior Inclinago; rebatimentos e mudangas de planos e determinagdo da verdadeira grandeza de retas e angulos. Legislagdo profissional do Enge-
nheiro perante o CREA.

CARGO DE FARMACEUTICO

Epidemiologia do Medicamento/Farmacovigilancia: Conceitos e aplicagdes, O Programa de Farmacovigilancia da OMS, Consumo de medicamentos.
Politica de Medicamentos no Brasil: Aspectos histéricos, Determinantes e condicionantes, Vigildncia Sanitaria. Organizacéo da Assisténcia Farmacéuti-
ca: Aspectos conceituais, Operacionaliza¢do nos Sistemas Locais de Salde. Principios de Farmacologia: Farmacologia, mecanismos geral de agéo das
drogas; Farmacocinética Geral: absorcao, distribuicao, biotransformacéo e excregao. Atribuicdes Profissionais e Noges de Etica Profissional; Aquisicao
de medicamentos e correlatos em institui¢des publicas — legislagdo vigente. Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Praticas de distribui-
¢ao de produtos farmacéuticos — legislagao vigente. Mecanismos gerais de ag&o e efeitos de farmacos. Farmacocinética. Bioequivaléncia e Biodisponi-
bilidade de farmacos. Interagdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Etica, Bioética e Deontologia em Farmacia. Sistemas de distri-
buicéo e dispensagio de medicamentos. Legislagdo em farmécia: Leis que regem o exercicio da profisséo. Cadigo de ética farmacéutica do CFF. Lei n°
8.080 de 19 de setembro de 1990. Portaria do Ministério da Satde N° 3.916 de 30 de outubro de 1998. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 - Altera
a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagéo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Todas as Resolugdes da ANVISA-Brasil referentes a Industria farmacéutica e ao
trato farmacoldgico. Teoria, documentagéo e prética; Validagao de procedimentos de limpeza. Teoria, documentagéo e prética; Validagéo de processos
de fabricago. Teoria, documentagao e pratica; Registro de produtos farmacéuticos; medicamentos novos, similares, genéricos, fitoterapicos e medica-
mentos isentos de registros. Legislacdo e procedimentos praticos para registro; Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias
de administracdo, absorcéo eliminagdo / metabolizagdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos e no
estudo de compatibilidade farmaco-excipiente. Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas. Estudos de funcionalidade de excipientes e o
impacto da qualidade de matérias-primas farmacéuticas no desenvolvimento e performance de novos medicamentos; Descarte de substancias quimicas
e bioldgicas. Nogdes de Quimica Geral, Quimica Organica, Quimica Analitica e Instrumental, Bioguimica e Fisico-quimica. Cometologia. Informagdes
toxicoldgicas relevantes. Resolugdo — RDC 20 de 20/05/2011, Resolugdo — RDC 11 de 22/03/2011, Portaria 74/2002, Portaria N 4217 de 28/12/2010,
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Resolugao N 090/11 — CIB/RS, Portaria 3439 de 11/11/2010, Portaria 2981 de 26/11/2009, Portaria 2982 de 26/11/2009

CARGO DE MECANICO

Introducdo a lubrificagdo: Conceitos basicos: atrito limite, atrito misto, atrito fluido, tipos de lubrificantes. Caracteristicas principais dos lubrificantes,
Oleos minerais, Graxas minerais, Oleos organicos, Misturas de leos minerais e organicos, Lubrificantes sintéticos, Lubrificantes grafiticos, Escolha de
lubrificantes, Classificagdo dos lubrificantes: Propriedades dos lubrificantes: Aderéncia, Viscosidade, Auséncia de acidos, Pureza quimica, Resisténcia
ao envelhecimento, Ponto de inflamagao, Ponto de congelamento, Pureza mecénica. Técnicas de lubrificagdo. Classificagdo dos sistemas de lubrifica-
¢ao, Sistema de perda total, Sistema selado Conceito de sistema de perda total: Dispositivos; Almotolia, Copo graxeiro, Pistola graxeira, Pistola de dleo,
Pincel, Espatula, Copo conta-gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifdo, Copo com mecha tipo tampao, Lubrificador mecanico. Cuidados e uso
das ferramentas e objetos de trabalho organizacdo e manutengao do espago de trabalho; trabalho em equipe; equipamentos de seguranga; conheci-
mentos sobre atividades de borracharia; desmontagem, conserto, montagem e calibragem de pneus e camaras de todos os tipos; conhecimentos sobre
controle e durabilidade de pneus e rodas. Bomba de combustivel. Injecdo Mecanica. Inje¢éo Eletronica. Sistema de ignigdo. Bateria. Bobina. Distribui-
dor. Velas. Sistema de lubrificacdo. Oleo. Filtro de 6leo. Bomba de dleo. Sistema de arrefecimento. Bomba d'agua. Radiador. Resfriamento de ar. Aditi-
vo. Tipos de Pneus. Air Bag. Nogdes de manutengédo basica preventiva e corretiva. Controle das condicdes de funcionamento do veiculo: troca de
pneus, cinto de seguranga, éleo, bomba d’agua, circuito elétrico. Diregao defensiva. Primeiros socorros. Protegdo ao meio ambiente.

CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Legislagao referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugao
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n°® 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Replblica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos teéricos componentes do Sistema Unico de Saude e da formulagdo dos
Modelos de Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemiologicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal 8.080 de
1990. (saude publica); Lei Federal n° 8.142-90. (satide ptblica); Norma Operacional Basica - NOB 1/96 do Sistema Unico de Salide (saude publica);
Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Salde 2006 Consolidagdo do SUS (salde publica); Norma Operacional da
Assisténcia & Salide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar. (saude publica); Emenda
Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (salde publica); Prevengéo, diagnostico e tratamento de doengas/problemas frequentes: diabete,
infeccbes de vias aéreas, hipertenséo, depresséo, ansiedade, infecgbes urinérias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. |dentificacao e
abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas frequentes. Imunizagdes. Salde da Crianga: aleitamento materno, desnutricio, gastroenterite
aguda, infeccbes respiratérias agudas. O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do processo saude-doenga: A) promogéo
da salde. B) prevengédo de doengas. C) tratamento. D) recuperagéo - Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. Prevengdo nas
doengas ocupacionais. Principios da medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC,
alucindgenos). Sistema de registro, notificagées de doengas, atestados. Principais indicadores da salide da populagdo brasileira. Etica Profissional.
Medicamentos: Informac6es Bésicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos: Algoritmos. Organizacdo de Sistemas de Servigos
de Salide, o Sistema Unico de Satide (SUS), o Programa Satde da Familia (PSF). Ateng&o Primaria & Satide (APS). Doengas Causadas por Bactérias:
Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria, Tétano, Febre Tiféide, Tuberculose, Estafilococcias e Pneumonias. Doengas Causadas por Protozoarios:
Maléria. Doengas Causadas por Virus: Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenca"), Dengue,
Hepatites virais. Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses Metabdlicas.
Dermatoses paraneoplasicas. Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas. Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase.
Leishimaniose tegumentar. Lesdes elementares. Manifestacdes cutdneas da SIDA. Micoses superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutdneos
malignos.Vasculites. Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertensdo arterial: tratamento farmacolégicoe ndo farmacoldgico. Hipertensdo primaria e
secundaria. Insuficiéncia renal: aguda e cronica. Provas de fungdo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus Eritematoso Sistémico. Sindromes
nefrética e nefritica. Tratamento dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais orgénicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos).
Transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos.
Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na
infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Fraturas expostas.Displasia do desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxagao congénita do quadril. Artrite séptica do quadril. Lesdes ortopédicas
traumaticas em criangas e adolescentes. Fratura de tornozelo. Osteo-artrose do joelho. Traumatismo raqui-medular. Atualizagéo em fixagdo externa.
Fraturas do colo femoral. Fraturas diafisarias da tibia. Fraturas da diafase de ossos da perna. Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da
extremidade distal do radio. Lesdes traumaticas da coluna cervical. Lesbes traumaticas da méo. Lesdes 6sseas benignas. Dor lombar. Célculos renais.
Tumores renais. Doengas do ureter —obstrugéo e tumores. Nefrostomia. Doengas da bexiga —fistulas e trauma. Cancer de bexiga. Ovario —-Doenca
benigna e cancer ovariano. Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Préstata —anomalia congénita, trauma e infecgao. Hiperplasia prostatica benigna
e tumores. Uretra masculina —anomalia congénita, trauma, infecgéo e tumor. Pénis —anomalia congénita, Trauma, infecgéo e tumores. Doenga de
Peyronie e estados intersexuais. Patologiada gestacdo. Puerpério. Reprodugdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestag&o de
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alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, agdes e perspectivas .Crescimento: fatores promovedores. Crescimento  fetal.
Crescimentop6s natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais. Amamentag@o materna. O leite humano.
Amamentagdo artificial. O esquema de amamentac&o. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distirbios do crescimento. Desidratag&o. Hidratagdo
oral. Desnutrigdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Anoxia Peri-natal.Disturbios Respiratorios do RN. IVAS. Obstrugdo aguda das vias
aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acgdo das drogas. Principais grupos farmacolégicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo farmacologico. Mecanismos de ag&o e efeitos farmacolégicos dos
principais compostos. Farmacocinética e as principais indicagbes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes e as principais interagdes
farmacoldgicas. Avaliagao pré-anestésica. Medicagéo pré —anestésica. Monitoragdo do paciente anestesiado. Manutengéo de vias aéreas. Anestésicos
locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Drogas. Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatéria. Legislagdo sobre Higiene e
Seguranca do Trabalho ( Lei n° 6.0514 de 22 de dezembro de 1977, e Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978). Norma regulamentadora n° 4.
Servigos especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho ( Portarias SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983 -DOU de 31 de
outubro de 1983, e n° 34, de 20 de dezembro de 1983).Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas Portaria n° 1, de 12/05/95 V. Portaria n° 9 de
21/05/96). Dimensionamento dos SESMT. Norma Regulamentadora n°® 5 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Norma
Regulamentadora n°® 6 Equipamento de Prote¢do Individual ( Portaria 06/83. Ver instrugdo Normativa n° 1, de 11/04/64 e Portaria n° 26, de 20/12/94.
Norma Regulamentadora n° 7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (Portaria SSST n° 24, de 29/12/94.V. Despacho da SSST,de
01/10/96), abrangendo objetivos, diretrizes, responsabilidades, desenvolvimento e relatério anual; Norma Regulamentadora n® 15 Atividades e
Operacdes Insalubres Exames médicos periddicos, de demissdo , de retorno ao trabalho, de mudanca de fungéo efou setor e em situagdes especiais.
Emisséo de Atestado de Salde Ocupacional. Reabilitagdo Profissional. Programa de Conservagéo Auditiva. Programa de Prevengéo de Acidentes de
Trabalho e doengas ocupacionais.Avaliagdo dos niveis de stress. Prevengéo de Doengas N&o Ocupacionais.Exames clinicos, laboratoriais. Quimica,
Bioquimica e interpretagdes bioquimicas de exames.

CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Etica na Medicina. Legislacao referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugao CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de
1997 Resolugdo CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica.
Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Saude e da
formulagdo dos Modelos de Atengdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes
medidas preventivas; estudos epidemiologicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal
8.080 de 1990. (satide publica); Lei Federal n° 8.142-90. (Satde publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satide (salde
publica); Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar. (satude
publica); Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Anatomia da pelve feminina, Fisiologia do ciclo menstrual e
embriologia; Contracepgéo e Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorreia; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas benignas do trato
reprodutivo;Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior.Incontinéncia urinaria; Infecg&o urinaria; Doenga inflamatéria pélvica;
Infecgéo pelo HPV; A mulher e o HIV;Endocrinologia ginecol6gica (amenorréia, anovulag&o, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, tenséo pré-
menstrual,desenvolvimento sexual normal e anormal, puberdade e climatério; Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica; Endometriose; Propedéutica do
colo uterino; Cancer de colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva e vagina; Cancer do corpo do Utero e tubas uterinas; Doengas benignas e
malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal; Distopia genital; Corrimento vaginal; Aspectos Médico Legais em Ginecologia e Obstetricia; Abdome
Agudo em Ginecologia; Diagnéstico por imagem em ginecologia e obstetricia; Pré e poés-operatdrio em cirurgia ginecoldgica. Ginecologia e Obstetricia.
Organizago de Sistemas de Servicos de Salide, o Sistema Unico de Satide (SUS), o Programa Satde da Familia (PSF). Atencéo Primaria & Satide
(APS). Prevencéo, diagndstico e tratamento de doencas/problemas freqiientes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertenséo, depresséo, ansiedade,
infecgbes urindrias, gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis. Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em
doengasfrequentes. Imunizagdes. Salde da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratdrias agudas. O papel
da educagdo em salude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a) promogdo da salde. B) prevengdo de doengas. C)
tratamento. D) recuperacdo - Prevengdo em traumas no trénsito e por violéncia interpessoal. Prevengdo nas doengas ocupacionais. Principios da
medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificagbes
de doengas, atestados. Etica Profissional. Amenorréias. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis e
SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose. Ginecologia infantojuvenil. Infecgdes genitais. Neoplasias genitais. Planejamento
familiar. Reprodugdohumana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia. Abortamento.
Amamentagéo.Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagnéstico de gestagao. Doenca hipertensiva. Forcipe e cesariana.
Gemelaridade. Gestagao de alto risco. Gestagao ectdpica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias
clinico-cirirgicas na gestagéo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pésmaturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas.
Sangramento do terceiro trimestre.Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagdo. Exames clinicos, laboratoriais. Anatomia
e fisiologia do sistema digestorio, respiratdrio, circulatorio, excretor, reprodutor, glandular, muscular e 6sseo. Alimentagao, nogdes basicas de quimica
geral, organica, fisico-quimica e bioquimica.
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CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Legislagao referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugao
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Saude e da formulagdo dos
Modelos de Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemiol6gicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitéria. Lei Federal 8.080 de
1990. (satide publica); Lei Federal n° 8.142-90. (satde publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Salide (satide publica);
Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Salde 2006 Consolidagdo do SUS (salde publica); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar. (salde publica); Emenda
Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratorio.
Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncolégicas Doengas Neurologicas. Doengas
Psiquiatricas. Doengas infecciosas. Doengas Dermatolégicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia.
Organizago de Sistemas de Servicos de Sade, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Saude da Familia (PSF). Atengdo Primaria & Satde
(APS). Prevencéo, diagndstico e tratamento de doengas/problemas frequentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertenséo, depresséo, ansiedade,
infecgdes urinarias, gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis. Identificagdo e abordagem de riscos para morbimortalidade em doencas
frequentes. Imunizagbes. Salde da Crianca: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratorias agudas. O papel da
educagdo em salde nos diferentes niveis de intervengédo do processo salde-doenga: a) promog&o da salde. B) prevengao de doengas. C) tratamento.
Prevengdo nas doengas ocupacionais. Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. Medidas de frequéncia de doengas, medidas de
associacdo. Rastreamento de doencas. Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. Delineamentos de pesquisas Identificagdo e/ou controle de
erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. Validagdo. Principais indicadores da satde da populagéo brasileira. Etica Profissional.
Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. Disturbios respiratdrios do recém-nascido. Ictericia neonatal.
Infecgdes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagbes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. Aleitamento materno. Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. Imunizagdes. Nutrigdo do lactente, da crianga e do
adolescente. Prevengdo de trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagdo. Convulsdo. Desidratagdo e terapia de reidratacdo oral. diabete melito.
Diarréias. Disturbios nutricionais. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites.
Hiperatividade. Infec¢do urindria. Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgbes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca.
Leucemia linfocitica aguda. Parasitoses. Problemas dermatoldgicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo
gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente ("lactente chiador"). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga mal-tratada. Sindrome da morte
subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento.
Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de 6rgdos. Exames clinicos, laboratoriais.
Anatomia e fisiologia do sistema digestério, respiratdrio, circulatorio, excretor, reprodutor, glandular, muscular e 6sseo. Alimentagao, nogdes basicas de
quimica geral, orgénica, fisico-quimica e bioquimica.

CARGO DE MONITOR

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagogicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrética e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; Projetos Politico-Pedagégicos das escolas da rede; a educagéo bésica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90 e suas alteragdes. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdo do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Cdigo de Etica.
Atualidades profissionais. Nogdes de seguranga e primeiros socorros. Noges de meio ambiente. Bullying Pedofilia e suas consequéncias para a
escola Violéncia/drogas na sociedade e na escola . Nog6es de transito.

CARGO DE MOTORISTA

Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade. Composigado. Competéncias. Nogdes de Dire¢do Defensiva; Educagdo no Transito; Uso correto do veiculo.
Normas gerais de circulago e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissao para Dirigir, Categorias.
Sinalizagao de Tréansito. Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de veiculos; Codigo de Transito
Brasileiro. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educagdo Para o Trénsito. Sinalizagdo de Transito. Operagédo, da
Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Condugdo de Escolares. Habilitagdo. Infragdes. Penalidades e Multas. Medidas
administrativas. Processo Administrativo. Noges de Monitoramento eletrénico e radar. Crimes de Trénsito. Conceitos e Definicbes. Sinalizagao.
Relagdes Humanas e interpessoais. Placas de Trénsito. Transporte de criangas e passageiros. Manual do Detran para testes de percursos e balizas.
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Prote¢&o ao meio ambiente.

CARGO DE NUTRICIONISTA

Legislagdo referente ao registro do profissional no Conselho Regional de Nutrigdo. Administragdo de servicos de alimentagdo: planejamento,
organizagéo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgéo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolepticas, selecdo, conservagéo, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentaco. Nutrientes: definagéo, propriedades, biodisponibilidade, fung&o, digestéo, absorgéo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricio
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestag&o e lactagéo, nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutri¢o
na infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Sadde Publica: nogéo de epidemologia
das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricio em
programas integrados de saude publica. Avaliagao nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagcdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selegéo e
classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -SUS. Organizagéo dos servicos de satide no
Brasil: Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagao local de saude; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Nogdes de Quimica Geral, Quimica Organica e Fisico-Quimica. Nogdes de Bioquimica.

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais. Tipos de maquinas e equipamentos pesados. Dire¢éo defensiva. Primeiros socorros. Cargas perigosas, placas de
sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo/maquinas, avarias sistema de aquecimento,
freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Nogdes de monitoramento eletronico e radar. Conservagao e limpeza
do veiculo/maquinas, condi¢des adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutengéo periddica,
ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens. Relagcbes Humanas e interpessoais. Manutencao e mecanica de maquinas e veiculos pesados.

CARGO DE OPERARIO

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de constru¢do. Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacéo de
inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza em geral, sua utilidade e aplicagdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nogbes de seguranca no
trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conservagdo do Mobiliario. Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Nogdes basicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria € marcenaria e reparos em alvenaria. Nogdes basicas de pintura em paredes, muros e metal. Relagdes Humanas e interpessoais.
Servicos de limpeza em geral. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos. Conservagdo do mobiliario. Nogdes de
rogar, limpeza de gramas, jardins, ruas, cercas.

CARGO DE PEDAGOGO

Lei de diretrizes e bases da Educagdo Nacional (LDB) e suas alteragdes. Ordenamento legal e politicas da Educagéo Nacional: gestéo, estrutura, orga-
nizag&o, funcionamento e Diretrizes Curriculares da Educac&o Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Processos de gestao: coordenagéo,
planejamento e avaliag&o de processos educativos; organizagéo de préaticas de gestao participativa na escola e em outros espagos educativos; plane-
jamento e avaliagdo institucional; relagdes de trabalho e participagdo nos processos decisorios; organizagao do trabalho nas instituicdes de educagéo.
Projeto politico-pedagogico. Politicas e praticas de articulagdo escola-comunidade. Implementagéo, execugéo e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem nos espagos educativos com criangas, jovens e adultos. Processos didaticos na Educagao Basica: teorias e modelos pedagdgicos, pro-
cessos de aprendizagem e ensino, teorias e praticas de curriculo, avaliagdo e planejamento, metodologias especificas das diferentes areas, tendéncias
de alfabetizagdo e letramento. Etica e sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e inclusdo. Pesquisa como instrumento de trabalho e inovagao edu-
cacional. Historia do pensamento pedagégico. Psicologia Educacional e teorias da aprendizagem. Tecnologias da comunicagéo e informagao nas prati-
cas educativas. Planejamento escolar e participagdo do orientador educacional Atribuicdes e ética no trabalho do orientador educacional Inovagoes
tecnologicas e implicagdes para a escola Bullying Pedofilia e suas consequéncias para a escola Violéncia/drogas na sociedade e na escola .Modelos
de questionarios, roteiros de entrevista, fichas, graficos. Fundamentos da Psicopedagogia. Dindmica Familiar e Aprendizagem. Aspectos Cognitivos da
Aprendizagem e a Dificuldade de Aprendizagem. Psicogénese e Abordagem Fonica da Lectoescrita. Psicanalise e Aprendizagem. Avaliagdo e Diagndstico
Psicopedagdgico. Modalidade de Aprendizagem. Interveng&o Psicopedagdgica Institucional.
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CARGO DE PEDREIRO

Resolugéo de situagdes-problemas em obras. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho como medidas, volumes e quantidades.
Materiais utilizados em construgées. Equipamentos de Protegéo Individual, nogdes de seguranga no trabalho, primeiros socorros. Equipamentos que
auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Conservacdo e manutengdo de obras, reparos. Relagdes Humanas e interpessoais. Nogao de perimetro e
medida de area. Nogdes de meio ambiente.

CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES

Atribuicbes do cargo. Pardmetro Curricular Nacional — Lingua Portuguesa. Metodologia de ensino de Lingua Portuguesa. Fonética: Alfabeto. Ortografia
oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas (conceito; classificagéo dos fonemas; classificagdo das vogais; encontros vocalicos; classifica-
¢ao das consoantes; encontros consonantais; digrafos; notaces léxicas). Silaba (classificagdo das palavras; divisdo silabica; acento tdnico e classifica-
cdo das palavras; analise fonética; prontncia correta). Acentuacdo grafica. Notagdes Iéxicas. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Morfologia:
Estrutura das palavras (radical; tema; afixos; vogais e consoantes de ligagéo; cognatos; desinéncias; vogal tematica; palavras primitivas e derivadas;
palavras simples e compostas). Formagao das palavras (derivagdo; composigao; redugao; hibridismo; onomatopeias). Sufixos. Prefixos. Radicais gre-
gos. Classificagdo, flexdo das palavras (substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo; advérbio; preposicdo; conjungao; interjei¢do), formas
variantes, emprego e andlise morfolégica. Semantica: Significacdo das palavras (sindnimos; anténimos; homdnimos; parénimos; polissemia; sentido
proprio e sentido figurado; denotagao e conotagéo). Sintaxe: Analise sintatica (nogdes; frase; oragdo; nlcleo de um termo; periodo). Termos essenciais
da orac8o (sujeito; predicado; predicagdo verbal; classificagdo dos verbos quanto a predicagdo; predicativo). Termos integrantes da oragéo (objeto
direto; objeto indireto; complemento verbal; complemento nominal; agente da passiva). Termos acessorios da oragdo (adjunto adnominal; adjunto ad-
verbial; aposto; vocativo). Periodo composto (oragdes coordenadas; principais; subordinadas), ora¢des reduzidas, oragdes interferentes e anélise sinta-
tica. Sintaxe de concordancia (concordancia nominal; concordancia verbal; casos especiais). Sintaxe de regéncia (regéncia nominal; regéncia verbal;
casos especiais). Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos. Emprego do infinitivo.Estilistica: Figuras de linguagem (figuras de palavras;
figuras de construgéo; figuras de pensamento; vicios de linguagem; qualidades da boa linguagem). Lingua e suas modalidades (ag&o e interagéo; ver-
bal e ndo verbal; interlocutores; lingua; codigos; codigo linguistico; norma-padréo e variedades linguisticas; a linguagem do texto; cruzando linguagens;
texto, discurso, géneros do discurso; intencionalidade discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; dialogo; descri¢do; coeréncia e coeséo textuais).
Prosa e poesia. Versificagdo. Adjetivos patrios. Superlativo. Formas de tratamento. Compreensao, interpretagdo e analise de texto. Significagdo contex-
tual de palavras e expressdes. Informagdes literais e inferéncias. Recursos de coes&0.0 processo literario brasileiro (estilos literarios). Periodizagao da
Literatura Brasileira. Os géneros literarios. Géneros textuais. Fungdes da linguagem. A narrativa e seus subgéneros. Elementos da narrativa. O poema e
suas formas. O Quinhentismo brasileiro. O Barroco e o Arcadismo. O épico e o lirico. Romantismo. A ficgéo realista/naturalista. Parnasianismo. Simbo-
lismo. Pré-Modernismo. Modernismo - primeira fase. Modernismo - segunda fase. Pésmodernismo. Caracteristicas principais, autores e obras represen-
tativos. Romance, conto e cronica modernos. Produgdes contemporaneas. Didatica. Educagdo e sociedade no Brasil. Relagdo entre Educacao, ideolo-
gia e politica. Bases filosoficas, psicolégicas e sociologicas da Educagéo. Histdria da Educagdo. Educagdo como prética social. Teoricos da Educagao.
Teorias de Aprendizagem. Curriculo escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educagéo. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. A
complexidade do conhecimento. Organizagao do ensino. Didatica e préatica educativa. Planejamento na prética educativa. Gestéo e organizacéo da sala
de aula. Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliagdo educacional.
Funcdes da avaliagdo escolar e analise dos resultados. Préaticas avaliativas (sujeitos, objetos e métodos). Fracasso escolar. Incluséo escolar. Educacgéo
popular. Educagdo de jovens e adultos (EJA). Educagdo ambiental. Papel do professor. Pesquisa educacional. O papel da pesquisa na formagao do
professor. O processo agéo-reflexdo-agdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Elaboragao de
pré-projeto de pesquisa. Elaboragéo do projeto de pesquisa. A formagao continuada do professor. Tecnologias educacionais e da comunicagéo e infor-
magdo nas praticas educativas. Educacéo: teorias e concepgdes pedagogicas: A Educacio e suas relagdes socio-econdmico-politico e culturais; A
fungéo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histéria institucional da escola publica e seu compromisso
social; Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragdes.

CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Parametro Curricular Nacional — Geografia. Metodologia de ensino de Geografia. Tratamento didatico para o ensino da Geografia. O sentido do apren-
dizado da Geografia. Competéncias e habilidades. Evolugéo da Ciéncia Geografica. Universo. Sistema solar e planeta Terra. Astronomia. Orientagao.
Cartografia. Nog&o de lugar, espago, paisagens. Geologia. Relevo. Hidrografia. Atmosfera e climatologia. Vegetago. Recursos naturais renovaveis e
ndo-renovaveis. Agricultura e sistemas agricolas. Extrativismo. Pecuaria. Fontes de energia. O mundo globalizado. Geopolitica e economia. Blocos
econdmicos mundiais e regionais. Industria. Urbanizag¢&o. Meio rural. Populagdo mundial. Impactos ambientais. Geografia da populagdo. Geografia do
Brasil. Geografia do RS. Ecologia. Didatica. Educagéo e sociedade no Brasil. Relagéo entre Educagéo, ideologia e politica. Bases filoséficas, psicologi-
cas e sociolégicas da Educagdo. Histéria da Educagdo. Educagdo como pratica social. Tedricos da Educagéo. Teorias de Aprendizagem. Curriculo
escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educagéo. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. A complexidade do conhecimento. Orga-
nizagdo do ensino. Didatica e préatica educativa. Planejamento na pratica educativa. Gestao e organizagéo da sala de aula. Planejamento educacional,
materiais curriculares e recursos didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliagdo educacional. Fungdes da avaliagao escolar e analise
dos resultados. Praticas avaliativas (sujeitos, objetos e métodos). Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Educagdo popular. Educagao de jovens e adultos
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(EJA). Educagéo ambiental. Papel do professor. Pesquisa educacional. O papel da pesquisa na formag&o do professor. O processo agao-reflexdo-agéo
no desenvolvimento do trabalho pedagogico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Elaboracdo de pré-projeto de pesquisa. Elaboragéo do proje-
to de pesquisa. A formag&o continuada do professor. Tecnologias educacionais e da comunicag&o e informagdo nas praticas educativas. Estrutura da
Educagao Brasileira. Objetivos. Sistema de ensino (conceituagéo, fatores condicionantes do sistema de ensino e sistema social). Sistema Brasileiro de
Ensino: organizagéo e estrutura. Educagédo Basica (composicao, finalidades, caracteristicas gerais). O Ensino Fundamental e 0 Médio como etapas da
Educacg&o Basica, caracteristicas organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares. A escola de Educacéo Bésica (Estrutura organizaci-
onal e regimento escolar, tipologia e organizag&o do ano letivo); Verificagdo do rendimento escolar e recuperagéo. Cidadania e politicas publicas de
inclusdo Educacional. A Educag&o integral. Medidas e dispositivos legais de protegdo a crianga e ao adolescente. Legisla¢éo indicada e suas altera-
¢Oes: Constituicdo Federal — Arts. 205 a 214; Lei Federal n°. 6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal n°. 12.305/10 - Politica Nacio-
nal de Residuos Sélidos; Lei Estadual n°. 11.520/00 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Educagéo: teorias e concepgdes pedagdgicas: A Educagéo e
suas relagdes socio-econdmico-politico e culturais; A fungdo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os contetdos escolares; A histéria
institucional da escola publica e seu compromisso social.

CARGO DE PROFESSOR DE ARTES

Atribuigdes do cargo. O ensino de Arte no Brasil e suas perspectivas, inclusive Pardmetros Curriculares Nacionais, fundamentos historicos, filoséficos e
pedagégicos. Teoria e pratica do ensino de Arte, inclusive planejamento, procedimentos pedagogicos, objetivos, contetdos, métodos e avaliagdo. Con-
cepgao de ensino e de aprendizagem. O curriculo, a Educagéo Artistica e as areas do conhecimento. Compreender a Arte e as linguagens artisticas
como processo de educagao - contetidos, valores, normas, atitudes, estética, fruicdo. A importancia do professor no processo de crescimento do aluno.
O desenvolvimento das habilidades criativas. O conhecimento de si mesmo. Educagéo e desenvolvimento. O processo transformador da crianga e do
adolescente nas aulas de Arte. Historia da Arte Brasileira e Universal. Manifestacdes artisticas de diferentes épocas, principais caracteristicas e artistas
representantes. Teorias da Arte. A quest&o estética. Arte e verdade. O destino da Arte. Express&o e imaginagdo. Os elementos das Artes e suas rela-
¢Oes compositivas. Teoria e pratica das diversas modalidades de Arte. Manifestagdes artistico-culturais populares. Aspectos da cultura popular brasilei-
ra. Revolugao tecnolégica e novas formas de arte. Didatica. Educacao e sociedade no Brasil. Relagéo entre Educacao, ideologia e politica. Bases filoso-
ficas, psicoldgicas e sociolégicas da Educacéo. Histdria da Educacgao. Educagdo como prética social. Teéricos da Educacgao. Teorias de Aprendizagem.
Curriculo escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educagdo. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. A complexidade do conheci-
mento. Organizagdo do ensino. Didatica e préatica educativa. Planejamento na préatica educativa. Gestdo e organizagéo da sala de aula. Planejamento
educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliagdo educacional. Fun¢fes da avaliagdo
escolar e andlise dos resultados. Praticas avaliativas (sujeitos, objetos e métodos). Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Educagdo popular. Educagéo de
jovens e adultos (EJA). Educacdo ambiental. Papel do professor. Pesquisa educacional. O papel da pesquisa na formagdo do professor. O processo
acdo-reflexo-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Elaboragéo de pré-projeto de pesquisa.
Elaborag&o do projeto de pesquisa. A formag&o continuada do professor. Tecnologias educacionais e da comunicagao e informagao nas praticas educa-
tivas. Estrutura da Educacg&o Brasileira. Objetivos. Sistema de ensino (conceituagéo, fatores condicionantes do sistema de ensino e sistema social).
Sistema Brasileiro de Ensino: organizag&o e estrutura. Educagéo Basica (composicao, finalidades, caracteristicas gerais). O Ensino Fundamental e o
Médio como etapas da Educacao Basica, caracteristicas organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares. A escola de Educagéo Bésica
(Estrutura organizacional e regimento escolar, tipologia e organizagéo do ano letivo); Verificagdo do rendimento escolar e recuperacdo. Cidadania e
politicas publicas de inclusdo Educacional. A Educagao integral. Medidas e dispositivos legais de prote¢do a crianga e ao adolescente.

CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, afetivos, cognitivos e sociais. Curriculo na Educag&o Infantil (Parametros e diretrizes nacionais na educacéo
infantil). Profissional da Educag&o Infantil .Inclusdo na Educag&o Infantil. Documentagao pedagdgica: observagao, registros e avaliagdo. Metodologia
de ensino: situagdes-problema desenvolvendo agdes de tempo; espago, transformagdes e produgdo de necessidades. Historia do Brasil: a chegada
dos portugueses ao Brasil; a sociedade, economia, educagéo e cultura no Brasil Coldnia, Império e Republica; a sociedade brasileira na atualidade —
condigBes de vida; Histéria Geral: a América como produgéo de riquezas (colonizagdo espanhola e portuguesa); configuragéo politico-econémica do
mundo contemporaneo; Artes: Metodologia do ensino de artes; A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da musica, das artes visuais e da danga —
suas particularidades e diferengas em relagdo ao tempo e espago; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro,
musica, artes visuais e danga ; Educagdo Fisica: Encaminhamento metodoldgico da area de Educagdo Fisica: agdo — vivéncia corporal; reflexdo —
significagdo social; nova agdo — reelaboragéo; (re)significagdo do conhecimento; Os contelidos de Educagéo Fisica: Ginastica — pratica corporal que
possibilita a descoberta das possibilidades de movimento (Ginastica Geral, Ginastica Olimpica, Ginastica Ritmica Desportiva); Danca — forma de lingua-
gem que expressa sentimentos, retratos de épocas, costumes, tradi¢des (brincadeiras cantadas; dangas folcléricas, populares, de saldo, urbanas, erudi-
tas, criativas); Jogo - representag¢do simbdlica da realidade, caracterizada pela flexibilidade de regras (jogos tradicionais, cooperativos, pré-esportivos);
Esporte — fendmeno cultural, caracterizado pela existéncia de regras oficializadas que regulamentam a atuagdo amadora e a profissional (Voleibol,
Futebol, Handebol, Atletismo, Basquetebol; Contetdos basicos de ciéncias naturais, matematica e geografia. Parecer n.° 04/98 — Diretrizes Curricula-
res Nacionais para o Ensino Fundamental; Deliberacdo n.° 16/99 do Conselho Estadual de Educagéo — Regimentos Escolares; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; e alteragdes Lei n.° 11.114/2005 - Ensino Fundamental de 9 anos; Parecer 07/2010 - Diretrizes Curriculares
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Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica; Emenda Constitucional N° 53, De 19 De Dezembro De 2006; Educagdo Inclusiva. Educag&o: teorias e
concepgdes pedagogicas.A Educacéo e suas relagdes sdcio-econdmico-politico e culturais. A fun¢do da escola: o saber popular, 0 conhecimento cienti-
fico e os conteudos escolares.A histéria institucional da escola publica e seu compromisso social.O desenvolvimento infantil na perspectiva sociointera-
cionista: Piaget, Vygotsky e Wallon; Precursores da educagdo de criangas pequenas (Coménio, Rousseau, Pestalozzi, Decroly, Froebel, Montessori e
outros); Importancia do brinquedo, brincadeira e jogos na Educag&o Infantil. Acessibilidade e Inclusao.

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

A historia da educacdo especial no Brasil. Fundamentos da Educagao Inclusiva. Educago inclusiva: caracteristicas, definicdes e objetivos. Marcos
politico-legais da educagao especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Politica de Integracdo na educagéo especial. Convengédo sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia/ ONU. A questdo da diferenca na educagdo especial: discursos e representagfes. Tecnologia assistiva e comunicacdo
alternativa. Os servigos de atendimento educacional especializado para surdos. O bilinguismo na educagéo de surdos. Os servigos de atendimento
educacional especializado para cegos e baixa viséo. O Braille para a alfabetizagao e aquisicdo da leitura e escrita. Os servigos de atendimento educa-
cional especializado para deficientes fisicos. Os servigos de atendimento educacional especializado para deficientes intelectuais. Os servigos de aten-
dimento educacional especializado para deficientes mdltiplos. Os servigos de atendimento educacional especializado para surdo e cegos. Os servigos
de atendimento educacional especializado para criangas e adolescentes com transtornos globais do desenvolvimento. Os servigos de atendimento
educacional especializado para criangas e adolescentes com altas habilidades/superdotagdo. O desenho universal e a sua importéncia em educagdo
especial. As estratégias de avaliagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento. Educag&o Inclusiva. Educa-
¢ao: teorias e concepgdes pedagdgicas: A Educagao e suas relagdes socio-econdmico-politico e culturais; A funcdo da escola: o saber popular, o co-
nhecimento cientifico e os contelidos escolares; A histéria institucional da escola publica e seu compromisso social; Politicas e praticas de articulagao
escola-comunidade. Implementagéo, execugéo e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem nos espagos educativos com criangas, jovens
e adultos. Processos didaticos na Educagao Basica: teorias € modelos pedagégicos, processos de aprendizagem e ensino, teorias e praticas de curricu-
lo, avaliagdo e planejamento, metodologias especificas das diferentes areas, tendéncias de alfabetizacéo e letramento. Etica e sociodiversidade: multi-
culturalismo, cuidado e inclusdo. Pesquisa como instrumento de trabalho e inovagéo educacional. Histéria do pensamento pedagégico. Psicologia Edu-
cacional e teorias da aprendizagem. Tecnologias da comunicagao e informacao nas praticas educativas.

CARGO DE PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, afetivos, cognitivos e sociais. Curriculo na Educag&o Infantil (Parémetros e diretrizes nacionais na educagao
infantil). Profissional da Educacg&o Infantil .Inclusdo na Educacéo Infantil. Documentagéo pedagdgica: observacao, registros e avaliagdo. Metodologia
de ensino: situagdes-problema desenvolvendo agdes de tempo; espaco, transformagdes e producdo de necessidades. Histéria do Brasil: a chegada
dos portugueses ao Brasil; a sociedade, economia, educagéo e cultura no Brasil Coldnia, Império e Republica; a sociedade brasileira na atualidade —
condigdes de vida; Histéria Geral: a América como produgao de riquezas (colonizagdo espanhola e portuguesa); configuragdo politico-econémica do
mundo contemporaneo; Artes: Metodologia do ensino de artes; A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da musica, das artes visuais e da danca —
suas particularidades e diferencas em relagéo ao tempo e espago; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro,
musica, artes visuais e danca ; Educagéo Fisica: Encaminhamento metodoldgico da area de Educacéo Fisica: acdo — vivéncia corporal; reflexdo —
significagdo social; nova ag&o — reelaboragéo; (re)significagdo do conhecimento; Os contelidos de Educagéo Fisica: Ginastica — pratica corporal que
possibilita a descoberta das possibilidades de movimento (Ginastica Geral, Ginastica Olimpica, Ginastica Ritmica Desportiva); Danga — forma de lingua-
gem que expressa sentimentos, retratos de épocas, costumes, tradi¢des (brincadeiras cantadas; dangas folcléricas, populares, de saldo, urbanas, erudi-
tas, criativas); Jogo - representac¢do simbdlica da realidade, caracterizada pela flexibilidade de regras (jogos tradicionais, cooperativos, pré-esportivos);
Esporte — fendmeno cultural, caracterizado pela existéncia de regras oficializadas que regulamentam a atuag&o amadora e a profissional (Voleibol,
Futebol, Handebol, Atletismo, Basquetebol; Conteudos basicos de ciéncias naturais, matematica e geografia. Parecer n.° 04/98 — Diretrizes Curricula-
res Nacionais para o Ensino Fundamental; Deliberagéo n.° 16/99 do Conselho Estadual de Educagao — Regimentos Escolares; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n.° 8.069/90; e alteragdes Lei n.° 11.114/2005 — Ensino Fundamental de 9 anos; Parecer 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; Emenda Constitucional N° 53, De 19 De Dezembro De 2006; Educagdo Inclusiva. Educagao: teorias e
concepgdes pedagogicas.A Educacéo e suas relagdes sdcio-econdmico-politico e culturais. A fun¢éo da escola: o saber popular, 0 conhecimento cienti-
fico e os conteudos escolares.A historia institucional da escola publica e seu compromisso social.O desenvolvimento infantil na perspectiva sociointera-
cionista: Piaget, Vygotsky e Wallon; Precursores da educacdo de criangas pequenas (Coménio, Rousseau, Pestalozzi, Decroly, Froebel, Montessori e
outros); Importancia do brinquedo, brincadeira e jogos na Educag&o Infantil. Acessibilidade e Incluso.

CARGO DE PSICOLOGO

A regulamentacéo do cargo do Psicélogo no Brasil: condigdes para o exercicio profissional (Decreto n® 53.464 de 21/01/64, Lei n® 4119, de 27/08/1962;
Resolugdo CFP n° 005/2001; Resolugdo CFP n° 011/2000). A criagdo do Sistema Conselhos: CFP e CRPs: normas de funcionamento. (Lei n® 5766/71;
Decreto-Lei n° 79822/77; Resolugdo CFP n° 001/2006; Resolugdo CFP n° 019/2000; Resolugdo CFP n° 003/2007; Resolugdo n°® CFP 006/2007). A
concessdo do titulo de Especialista em Psicologia (Resolugdo CFP n® 013/2007). Exercicio Profissional e questdes éticas: o Codigo de Etica do
Psicdlogo (Resolugdo CFP n° 010/2005). Pesquisa em Psicologia em seres humanos (Resolugdo CFP n° 016/2000). Praticas Psicolégicas: a prestagao
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de servigos psicologicos mediados por computador, por técnicas de Acupuntura e Hipnose (Resolugdo CFP n® 005/2002, Resolugdo CFP n° 013/2000;
Resolugdo CFP n® 012/2005). Praticas psicoterapicas e a formagdo em Psicologia (Resolugdo CFP n° 010/2000Resolugdo CFP n° 011/2012). A
Avaliagéo Psicoldgica nos contextos de concursos publicos, de processos seletivos e de concessdo da CNH (Resolugdo CFP n° 001/2002, Resolugdo
CFP n° 012/2000). A producdo e comercializagdo de testes psicolégicos (Resolugdo CFP n° 002/2003). A elaboragdo de documentos decorrentes da
prestacdo de servigos psicoldgicos (Resolugdo CFP n® 007/2003, Resolugdo CFP n° 015/1996). Divulgacdo e oferta de servigos Psicologicos, nao
validados pela comunidade cientifica da Psicologia (Resolugdo CFP n° 010/1997, Resolugdo CFP n° 011/1997). O ensino de métodos e técnicas da
Psicologia em cursos livres e de pds-graduacao (Resolugdo CFP n® 012/1997). Praticas Psicolégicas e diversidade de orientagdo sexual (Resolugéo
CFP n° 001/1999). Normas de atuagdo em relagdo ao preconceito e a discriminagéo racial (Resolugdo CFP n® -18/2002). Psicologia como ciéncia e
profissdo. Historia da psicologia. Nogdes das especialidades e campos de atuagdo: Psicologia Escolar/Educacional, Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Transito, Esporte, Clinica, Hospitalar, Psicopedagogia, Neuropsicologia, Psicologia Juridica. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas.
Psicologia da Saude: Sistema Unico de Saude (SUS), Controle social em saude: politicas de satde, programas de satde (mulher, adolescente, idoso,
crianga, portadores de necessidades especiais), Sistemas de informagdo em saude: histdria, conceito e metodologia. Psicologia Social, Psicologia
Institucional, Processos grupais, Psicologia e apoio social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Programas de educacéo inclusiva. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) Movimentos Sociais. Divulgagdo cientifica. Pesquisa com
seres humanos. Etica Profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Nogdes de Politicas Publicas: Adog&o: um direito de todos e
todas. Adolescéncia e Psicologia. Concepcdes, praticas e reflexdes criticas. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO DE PSICOLOGO DO CRAS

A regulamentacao do cargo do Psicélogo no Brasil: condicdes para o exercicio profissional (Decreto n® 53.464 de 21/01/64, Lei n° 4119, de 27/08/1962;
Resolugdo CFP n° 005/2001; Resolugao CFP n° 011/2000). A criacdo do Sistema Conselhos: CFP e CRPs: normas de funcionamento. (Lei n° 5766/71;
Decreto-Lei n° 79822/77; Resolugdo CFP n° 001/2006; Resolugdo CFP n° 019/2000; Resolugdo CFP n° 003/2007; Resolugdo n°® CFP 006/2007). A
concessdo do titulo de Especialista em Psicologia (Resolugdo CFP n° 013/2007). Exercicio Profissional e questdes éticas: o Codigo de Etica do
Psicologo (Resolugdo CFP n° 010/2005. Pesquisa em Psicologia em seres humanos (Resolugdo CFP n® 016/2000). Praticas Psicoldgicas: a prestagéo
de servigos psicologicos mediados por computador, por técnicas de Acupuntura e Hipnose (Resolugdo CFP n° 005/2002, Resolugdo CFP n° 013/2000;
Resolugdo CFP n° 012/2005). Préticas psicoterapicas e a formagdo em Psicologia (Resolugdo CFP n® 010/2000) (Resolugdo CFP n® 011/2012). A
Avaliagdo Psicologica nos contextos de concursos publicos, de processos seletivos e de concessdo da CNH (Resolugdo CFP n° 001/2002, Resolugéo
CFP n° 012/2000). A producéo e comercializacdo de testes psicoldgicos (Resolugdo CFP n° 002/2003). A elaboracdo de documentos decorrentes da
prestacdo de servigos psicologicos (Resolugdo CFP n° 007/2003, Resolugdo CFP n° 015/1996). Divulgagdo e oferta de servigos Psicolégicos, ndo
validados pela comunidade cientifica da Psicologia (Resolugdo CFP n° 010/1997, Resolugdo CFP n° 011/1997). O ensino de métodos e técnicas da
Psicologia em cursos livres e de pds-graduagdo (Resolugdo CFP n° 012/1997). Praticas Psicoldgicas e diversidade de orientagdo sexual (Resolugéo
CFP n° 001/1999). Normas de atuagdo em relagdo ao preconceito e a discriminagdo racial (Resolugdo CFP n° -18/2002). Psicologia como ciéncia e
profissdo. Histéria da psicologia. NogOes das especialidades e campos de atuagdo: Psicologia Escolar/Educacional, Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Transito, Esporte, Clinica, Hospitalar, Psicopedagogia, Neuropsicologia, Psicologia Juridica. Avaliagdo Psicolégica: métodos e técnicas.
Psicologia da Satde: Sistema Unico de Saude (SUS), Controle social em satde: politicas de salide, programas de satde (mulher, adolescente, idoso,
crianga, portadores de necessidades especiais), Sistemas de informagdo em saude: historia, conceito e metodologia. Psicologia Social, Psicologia
Institucional, Processos grupais, Psicologia e apoio social. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Programas de educagao inclusiva. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) Movimentos Sociais. Divulgagao cientifica. Pesquisa com
seres humanos. Etica Profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Noges de Politicas Ptblicas: Adogao: um direito de todos e
todas. Adolescéncia e Psicologia. Concepcdes, préaticas e reflexdes criticas. Diretrizes para atuag8o e formagao dos psicdlogos do sistema prisional
brasileiro. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO DE SERVENTE

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de méaquinas e equipamentos. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conservagao do Mobiliario.
Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. Relagdes Humanas e interpessoais. Servigos de limpeza em geral.
Servigos de copa e cozinha. Requisi¢do de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos.

CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

Documentagdo Escolar: Registro e guarda, diploma, certificados, boletim escolar, diario de classe, histérico escolar, requerimentos, declaragao,
atestados, atas, relatérios e oficios. FUNDEB, Bolsa Escola. Trabalho Coletivo na Escola: Projeto Politico Pedagdgico, Gestéo
democrética/participativa: instancias colegiadas.Conhecimentos sobre administrag&o. Redagao técnica em ambiente publico. Lideranga no ambiente de
trabalho. Higiene e Seguranga do trabalho. Gestdo patrimonial e documental. Ferramentas de informatica no apoio administrativo. Uso de planilhas
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eletronicas. Conhecimento de bancos de dados. Gestdo de documentos fisicos e digitais. Estratégias organizacionais. Nogdes de direito no ambiente
publico. Nogdes de contabilidade. Nogdes de Matematica financeira e Estatistica basica e descritiva. Estatistica. Raciocinio ldgico no ambiente
administrativo. Elaboragéo de relatdrio e pareceres técnico administrativos. Conhecimento de informética, de Internet e transmisséo de dados no
ambiente do Secretario. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE ADJUNTO

Etica Profissional:Codigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugao CFC n®. 803/96 e alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a
Resolugdo CFC n°. 560/83 e suas alteragdes. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicagdo. Orgamento Publico: conceito, classifica-
¢ao, principios e elaborag&o. Receita Publica: conceito, classificago e estagios. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e restos a pagar.
Escrituragdo Contabil: introdugdo, normas de escrituragdo, sistemas de contas e plano de contas. Demonstragdes Contabeis segundo a Lei n°.
4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Suprimento de Fundos estabelecido pelo Art. 68 e 69 da Lei n°.
4.320/64. Administragdo Publica: Lei das Licitagbes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Pregdo instituido pela Lei n°.
10.520/2002 e Decretos n°. 3.555/2000 e n°. 5.450/2005. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar). Instrugdo Normativa SE-
DAP/PR n°. 205, de 06/08/1988, da Secretaria de Administragcdo Publica da Presidéncia da Republica. Convénios na Administracdo. Administracdo
indireta.Orgaos publicos.Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse piblico. Improbidade administrativa. Controle da adminis-
tragdo publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do patrimdnio publico.Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da
administragdo. Crimes de responsabilidade. Espécies de Impostos Municipais. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade. Patriménio:
estrutura, configuragdes, fatos contabeis. Escrituragao contabil: as contas, métodos de escrituragdo. As contas patrimoniais; receitas e despesas. Con-
tas de compensacéo. Equagao patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. Inventario: conceito, finalidades e classificagdo; avaliagao e reavaliacdo
dos bens e demais elementos do Patrimdnio. Deprecia¢des, Amortizagdes e Provisdes. Demonstragfes Financeiras (contabeis) segundo a Lei n°.
6.404/76. Nogdes de Legislagdo Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuigdo social sobre
o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. Nogdes de matematica financeira.

CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Cadigo de Etica em Enfermagem. Lei ne 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdirgico.
Recuperagao da anestesia. Central de material e esterilizago. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pds-operatério. Atuagdo durante
os procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compbem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. No-
¢Oes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Admi-
nistragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e ur-
géncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imuniza-
¢a0. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabe-
tes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsérias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencg&o e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho. Manipulagdo de solugdes em laboratério. Legislagdo referente ao exercicio profissional perante o Conselho Regional
de Enfermagem. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n® 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Salde; Portaria n°
2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Salde 2006 -Consolidagdo do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Salide NOAS-SUS 01/02 -
Portaria MS/GM n® 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar; Constituigio Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional
N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n° 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n° 7.498, de 25 de junho
de 1986; Decreto n° 50.387, de 28 de Margo de 1961; Decreto Federal n° 94.406/87. Nogbes basicas de preparo de solugdes, quimica e biologia.

CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Inglés Técnico basico. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “online” e “real time”. Sistemas de Numerag&o. Hardware: conceitos e configu-
racdes, placa-mé&e, microprocessadores, dispositivos de entrada e saida, componentes e fungbes, memérias, discos rigidos, padrdes e tecnologias IDE,
SCSI e SATA, barramentos PCI, AGP, PCI Express e USB, interfaces serial e paralela, conexdes, midias, CD e DVD, pendrives, blu-ray, instalagao,
configuragdo e operagao, montagem e manutengédo de equipamentos de informatica. Software: Sistemas Operacionais: conceitos, multiprocessamento,
multiprogramac&o “time sharing” e multitarefa, plataformas Windows e Linux. Software Basico e Utilitarios. Aplicativos computacionais: conceitos e
conhecimentos sobre MS Office e Open Office / Br Office.org. Software Livre. Redes: conceitos, tecnologias, terminologia, meios de transmissao, topo-
logias, protocolos, padrdes, interconexao de redes, equipamentos, TCP/IP, Redes Wireless. Web: conceitos sobre Internet, modalidades de acesso,
navegagao e pesquisa, browser, e-mail, instalagéo, configuracéo e utilizagdo dos recursos, HTML, XML, CSS, JavaScript, ASP, PHP e JSP, construcéo
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de paginas para Web. Seguranga fisica e logica: prote¢éo de equipamentos e de sistemas de informatica redes e na Internet, backup, virus, prevengao,
firewall. Algoritmos e Linguagens de Programac&o: conceitos, algoritmos, estruturas basicas de programagao, pseudocédigo e fluxograma, estruturas de
dados, procedimentos e fungdes, recursividade, Passagem de parametros, algoritmos de ordenagdo e de pesquisa, arquivo e registro, programas,
técnicas, interpretagdo X compilagéo X linkedigao, codigo-fonte e cadigo-objeto, Programacéo Orientada a Objetos, conhecimentos sobre Pascal, Visual
Basic, Delphi, plataforma .Net e Java. Bancos de Dados: conceitos, modelagem, Abordagem Relacional, Formas Normais, SGBD, DLL e DML, SQL,
Interface e conectividade Web, Seguranga, Bancos de Dados Orientados a Objeto, Administrag&o, Aplicagdes. SQL Server e MySQL. Gestdo Empresa-
rial: Sistemas automatizados, ferramentas para Projeto, Anélise e Desenvolvimento, abordagens Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos, Prototi-
pacéo, Modelagem, Diagramas, UML, Processo Unificado Rational (RUP), softwares Case — Rational Rose e Power Design, Qualidade de Software
(1ISO e CMM), DataWarehouse, Planejamento Estratégico de Sistemas de Informag&o, Geréncia de Projetos, software MSProject, Modelo PMBOK/PMI,
Nogdes de Cobit e ITIL. Computagdo Gréfica: conceitos relacionados a imagens, resolugdes, cores, conhecimentos sobre Corel Draw, Photoshop e
Flash. Tecnologias de informagdo e comunicagao.

CARGO DE ZELADOR

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias. Técnicas de aplicago de inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Coleta de lixo e
tipos de recipientes. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conservagdo do Mobiliario. Telefones de emergéncia. Relagdes
Humanas e interpessoais. Nogdes de servigos de limpeza em geral. Telefones de emergéncia. Manuseio de produtos quimicos. Nogdes basicas de
eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogdes basicas de pintura em paredes, muros e metal. Requisicdo de
materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos.
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- ANEXO Il -
REQUERIMENTO DE RECURSO:

OBS.: CADA RECURSO E INDIVIDUAL POR CANDIDATO. SE O CANDIDATO QUISER IMPETRAR MAIS DE UM

RECURSO, ESSES DEVERAO SER FEITOS SEPARADAMENTE.

1. DADOS DO RECURSO:

1.1. CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014
1.2. NUMERO DO RECURSO (Para uso da Prefeitura) :

1.3. CARGO PRETENDIDO:

1.4. NOME DO CANDIDATO:

1.5. NUMERO DE INSCRICAO:

2. TIPO DE RECURSO (Assinale somente um tipo de recurso)

2.1.( ) CONTRA NAO- HOMOLOGAGCAO DE INSCRICAO
2.2.( ) CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA
2.2.1. Questao n°:
2.2.2. Gabarito Preliminar:
2.3.( ) CONTRARESULTADO PROVA ESCRITA
2.4.( ) CONTRARESULTADO PROVA DE TiTULOS
2.5.( ) CONTRAFORMULAGCAO DE QUESTAO

3. FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO:

4. ANEXOS:
4.1. ESSE RECURSO APRESENTA ANEXO? ( ) SIM: folhas ( ) NAO
5. RESULTADO DO RECURSO:
() DEFERIDO () INDEFERIDO
6. PARECER DA BANCA:
CHUVISCA, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento

Prefeitura Municipal de CHUVISCA

Avenida 28 de Dezembro, 3000 | Centro | Cep: 96-193000 | CHUVISCA - RS (51) 3611-7093/7094/7095

e-mail : concur502014@chuvisca.rs.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL N°© 01 - ABERTURA

- ANEXO IV -
PROVA DE TITULOS:

FORMULARIO - RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo:

Cargo:
Obs. 1) Se necessario imprima mais de uma folha, mas mantenha a numeracéo de ordem sequencial.
N° de Ordem Descricdo do Documento
CHUVISCA, de de 20

Assinatura do candidato
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-ANEXOV -
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Atesto, para os devidos fins, que , Candidato ao cargo

de

apresenta

com

Cib

, tendo como provavel causa da deficiéncia:

de de 2014___.

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs: Este documento é um modelo referencial de atestado médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico. No entanto, o

atestado médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagao em vigor.
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- ANEXO VI -
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Nome do candidato:

N° da inscri¢do;_ Cargo

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

VENHO REQUERER também APLICACAO especial de PROVA: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou n3o,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (descrever condigéo especial ou tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

/ 12014

Assinatura do candidato

OBS: Esse documento apos ser preenchido deve ser entregue junto a Prefeitura Municipal no ato da efetivagao da inscrigao.
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- ANEXO VII -
REQUERIMENTO DE CRITERIO DE DESEMPATE COMO JURADO:

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

Ndmero de Inscricao Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificac&o Social — NIS (atribuido pelo CadUnico): (Se houver)

EU, , venho requerer durante o
periodo de inscrigdes ao Presidente da Comiss&o de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso Publico, caso aprovado, o uso do critério da fungdo de
jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal), onde anexo o documento original ou a cpia autenticada , nos termos do item 10.1.8 do
Edital de Abertura.

CHUVISCA_/ 12014.

Assinatura do candidato

Observacdo: Somente serdo aceitos certidées, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.
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