Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerro Branco

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014, de 24 DE DEZEMBRO DE 2014.

MARLON LEANDRO MELCHIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO, no uso de
suas atribuicOes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publico que estdo abertas as inscri¢des ao
Concurso Publico Municipal para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, ENCANADOR, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL MUNICIPAL, MEDICO DO ESF, MONITOR DE ESCOLA, MOTORISTA,
NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINA |, OPERADOR DE MAQUINA I, OPERARIO, OPERARIO
ESPECIALIZADO, PEDREIRO, PSICOLOGO, SERVENTE, TELEFONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - 5% a 82 SERIES nas disciplinas de EDUCACAO ARTISTICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, PORTUGUES e MATEMATICA, regido pelas Leis Municipais n° 838/2005 -
Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes, n°® 1214/2010 — Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes plblicas do
municipio, estabelece o plano de carreira dos servidores e suas alteracdes, n® 1.300/2011 - Estabelece o Plano de Carreira
e remuneracao do Magistério Pubico do Municipio de Cerro Branco institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e suas
alteraces e Decreto n° 1461/2006 — Regulamenta os Concursos Publicos para servidores municipais do municipio de Cerro
Branco. A execucdo do concurso serd realizada pela coordenacdo técnico-administrativa da UNA GESTAO E
ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO,
TAXA DE INSCRICAO e ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.1-  Tabelade cargos:

Carga Vencimento
Horaria Bésico do
Semanal més 12/2014
AGENTE ADMINISTRATIVO | 01+CR | Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.560,81 80,00
Residir na area da comunidade em
que atuar;

Haver concluido o  Ensino
Fundamental;

Ndo se aplica a exigéncia da
AGENTE COMUNITARIO DE Conclusdo do Ensino Fundamental
SAUDE - ESF o1 |@0s que na data de publicagdo da

Medida Proviséria n® 297, de 9 de

Microarea 1* junho de 2006, estavam exercendo
atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude nos termos
do § 1°, do Art. 6°, da LEI N° 11.350,
DE 5 DE OUTUBRO DE 2006,
Publicada no DOU de 06.10.2006.

Escolaridade e outros requisitos
para o provimento

Taxa de

Cargos Vagas Inscricdo

40h R$ 682,85 50,00

Realizagao:

DUNA concursos
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Residir na area da comunidade em
que atuar;

Haver  concluido o
Fundamental;

Ndo se aplica a exigéncia da

Ensino

AG[ENTE COMUNITARIO DE Conclusdo do Ensino Fundamental
SAUDE - ESF aos que, na data de publicagdo da
0l Medida Proviséria n® 297, de 9 de 40h R3 662,85 50,00
Microarea 7** junho de 2006, estavam exercendo
atividades proprias de Agente
Comunitario de Salde nos termos
do § 1°, do Art. 6°, da LEI N° 11.350,
DE 5 DE OUTUBRO DE 2006,
Publicada no DOU de 06.10.2006.
Residir na area da comunidade em
que atuar;
Haver concluido o  Ensino
Fundamental;
Ndo se aplica a exigéncia da
AGENTE COMUNITARIO DE Conclusdo do Ensino Fundamental
SAUDE - ESF aos que, na data de publicagdo da
01 Medida Proviséria n® 297, de 9 de 40h R$ 682,85 50,00
Microarea 11*** junho de 2006, estavam exercendo
atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude nos termos
do § 1°, do Art. 6°, da LEI N° 11.350,
DE 5 DE OUTUBRO DE 2006,
Publicada no DOU de 06.10.2006.
AGENTE DE COMBATE A .
ENDEMIAS CR | Ensino Fundamental Completo 40h R$ 650,34 50,00
Curso  Superior  Contabilidade
(Ciéncias Contabeis).
AGENTE DE CONTROLE Habilitacdo especifica para o
INTERNO CR exercicio da profissdo correlata a 40n R$3.251,70 | 150,00
formacdo. Inscricdo valida no érgdo
de classe respectivo.
ﬁgfllﬁlss?'g ATIVO CR | Ensino médio completo 40h R$2.276,19 100,00
Ensino Superior habilitagdo legal
ASSISTENTE SOCIAL CR |para o exercicio da profissdo de 40h R$ 2.276,19 150,00
Assistente Social.
Ensino Médio Completo;
ATENDENTE DE| | emeny cuso e
CONSULTORIO DENTARIO| CR proveitamento N 40h R$ 682,85 80,00
_ACD qualificacéo basica para a formage}o
de Atendente de Consultério
Dentario
ﬁg)l\(/:l'f\llfsl?l'R ACKO DE CR | Ensino Fundamental completo 40h R$ 747,89 50,00
Realizagao:
i UNA Concursos
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AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS CR | Ensino Fundamental incompleto 40h R$ 650,34 50,00

ELETRICISTA CR | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.151,10 50,00

ENCANADOR CR | Ensino Fundamental incompleto 40h R$ 877,95 50,00
Curso Superior Completo.
Habilitagdo legal para o exercicio da

ENFERMEIRO ESF CR | profissdo de Enfermeiro; Habilitagdo 40h R$ 2.276,19 150,00
no Conselno  Regional de
Enfermagem
Ensino  Superior Completo em

ENGENHEIRO AMBIENTAL CR | Engenharia Ambiental e registro no 20h R$2.276,19 | 150,00
CREA.
Ensino Superior Completo;

ENGENHEIRO CIVIL cr | Habiltacdo legal para exercicio da| 40 R$3.251,70 | 150,00
profissdo de Engenheiro Civil e
registro no CREA
Curso Superior Completo

FARMACEUTICO 01+CR | Habilitacdo legal para o exercicio da | 4o, | pgo 97619 | 150,00
profissdo de Farmacéutico e registro
no CRF

FISCAL MUNICIPAL CR | Ensino Médio Completo 40h R$2.276,19 | 100,00
Curso Superior completo;

MEDICO DO ESF cr |Habiitagao legal para o exercicio da| R$7.64149 | 150,00
profissdo de Médico. Registro no
Conselho Regional de Medicina

MONITOR DE ESCOLA CR | Ensino Médio Completo 40h R$ 682,85 80,00
Ensino Fundamental Completo;

MOTORISTA CR |Carteira Nacional de Habilitagdo 40h R$ 1.151,10 50,00
categoria “D";
Curso  Superior Completo em

NUTRICIONISTA 01+CR | Nutrigdo. 20h R$1.723,40 | 150,00
Habilitagdo legal para o exercicio da e '
profissdo de Nutricionista.
Ensino Fundamental Incompleto:

OPERADOR DE MAQUINA | CR |Carteira Nacional de Habilitagdo 40h R$ 1.151,10 50,00
categoria “C";
Ensino Fundamental Incompleto:

OPERADOR DE MAQUINA Il | CR | Carteira Nacional de Habilitacéo 40h R$ 1.560,81 50,00
categoria “C";

OPERARIO CR | Ensino Fundamental incompleto 40h R$ 650,34 50,00

CE);)EERQITSZADO CR | Ensino Fundamental incompleto 40h R$ 650,34 50,00

Realizagao:
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PEDREIRO CR | Ensino Fundamental incompleto 40h R$ 877,95 50,00
Curso Superior Completo

PSICOLOGO 2+CR | Habilitag8o legal para o exercicio da 20h R$1.723,40 | 150,00
profissdo de Psicélogo;

SERVENTE CR | Ensino Fundamental incompleto 40h R$ 650,34 50,00

TELEFONISTA CR | Ensino Médio completo 40h R$ 1.151,10 80,00

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem completo;

TECNICO EM 01+CR Habilitagdo legal para o exercicio da
ENFERMAGEM DO ESF profissdo  de  Técnico  em
Enfermagem. Registro no Conselho

Regional de Enfermagem.

40h R$ 1.151,10 80,00

ABRANGENCIA DAS MICROAREAS:

* Microarea 1 - Iniciando no Loteamento Santo Antdnio, residéncia de Delci Priebe, passando pela Igreja Catdlica Santo
Antonio e Casa da Crianca “Tia Clara”, até a Rua Alberto Mller residéncia de Anita Cenira Skolaude Ulbrich, Linha Alta de
Baixo até a residéncia do Sr. Ivo Scheidt;

** Microarea 7 — Na estrada geral pela residéncia de Ironi da Dagorte, entrando na Linha Lajeado, ate a residéncia do Sr.
Jovino da Silva. Fazendo Linha Negra, até a residéncia do Sr. Nilson da Rosa, indo no Alto Cerro Branco até a Escola Emilio
Zige;

** Microarea 11 - Linha Alta de Baixo: da residéncia da Sra. Nair Ponciano da Silva até a residéncia do Sr. Ivo Scheidt.
Contemplando a rua que reside a Sra. Deise dos Santos Pereira. Da rua 25 de Julho, contemplando a rua Leopoldo Radtke,
a Walter Scheidt. Na avenida 12 de maio, da residéncia da Sra. Elisa Richardt até a Sra. Leocadia Konzen. Parte da rua
Henrique Hubner: da Celetro a residéncia da Sra. Sonia Muller. Parte da rua José Addo Zart: da residéncia do Sr. Loredo
Vargas a residéncia do Sr. Roguer Scheidt. Lado direito da rua Pastor Tesch: da residéncia da Sra. Sandra Muller a
residéncia do Sr. ledo Petermann.

Escolaridade e outros | Carga Vencimento
Cargos Vagas requisitos para o Horaria |Béasico do més
provimento Semanal 12/2014
Exigéncia minima de
formacdo em curso, de
03+ CR |licenciatura plena com 20h R$ 1.056,43 150,00
habilitacdo  especifica
para educagao infantil;
Exigéncia minima de
formacdo em curso de
PROFESSOR DE ENSINO 1+CR licenciatura plena, com
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS habilitacdo  especifica
para as séries iniciais do
ensino fundamental;

Taxa de
Inscricéo

PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

20h R$ 1.056,43 150,00

Realizagao:
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Educacio Attistica CR | Habilitagdo especifica de
curso  superior  em
, CR licenciatura plena para as
PROFESSOR DE Geogratia disciplinas respectivas ou
ENSINO Histéria 1+CR |formagdo superior em
FUNDAMENTAL area correspondente e 20h R$ 1.056,43 150,00
SERIES FINAIS - Lingua Inglesa 1+CR |complementagio
52 a 82 SERIES pedagbgica, nos termos
Matematica CR |do artigo 63 da LDB e
demais legislacéo
Portugués CR | vigente.

1.2- Os contetidos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no
Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigdo sintética e analitica das atribuicdes dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.
2- DAS INSCRICOES:
- Periodo: de 26 de dezembro a 11 de janeiro de 2015.

- Local: As inscri¢des ao Concurso Plblico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte endereco eletrbnico; www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 26 de dezembro de 2014 até as 24 horas do dia 11 de janeiro de 2015, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscricdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponihilizado no endereco
eletrénico www.unars.com.br, Concursos Publicos - Prefeitura Municipal de CERRO BRANCO.

2.2.2- Apos o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em
qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 12 de
janeiro de 2015, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscricdes realizadas com
pagamento apds esta data nfo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia
entre contas).

2.2.3- A segunda via do boleto bancario estara a disposicao do candidato no site da empresa organizadora até o ultimo dia
de inscri¢do do concurso publico.

2.2.4 — A Prefeitura Municipal de Cerro Branco disponibilizara, em horario de expediente administrativo, junto ao Centro de
Mdltiplo Uso Chico Streck, sito a Rua Henrique Hubner n°® 164 — anexo a Secretaria de Desenvolvimento Social,
equipamento e pessoal para realizagdo da inscri¢do para os candidatos que ndo possuem acesso a internet.

2.3- Requisitos para inscri¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n® 70.436/72.

Realizagao:
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2.4- Condicdes para inscrigdo:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que nédo serdo aceitos pedidos de alterages de cargos e ndo havera devolucao de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagao do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informacao indispensavel para inscricao.
2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- N&o serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada ap6s
a confirmagdo da quitacdo do boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informag@es prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de acordo
com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- N&o serdo admitidas inscri¢es efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrnico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos 0s cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaractes ou de dados efou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Concurso publico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 838/2005.

3.2- As pessoas portadoras de deficiéncia séo assegurados 20% (vinte por cento), das vagas entdo existentes e das futuras,
até a extingdo da validade do concurso, sendo que participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagao e critérios de aprovacao, duracao, horario e local
de realizacdo das provas.

3.3- No ato de preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato devera declarar sua condicdo, marcando a opgao
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de deficiéncia
fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID e a sua provavel causa ou origem, juntamente com
Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO V do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscricdes, a Comissdo de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CERRO
BRANCO - Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, ou
entregar na Prefeitura Municipal de CERRO BRANCO, sita a Av. 12 de Maio, 370, — Centro -CERRO BRANCO.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizacdo das provas,
deverdo declard-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a op¢do no formulario de
inscri¢&o.

3.7- A homologacgdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagao e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

Realizagao:
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3.8- Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificacao.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacdo das inscricbes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricbes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscricbes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscri¢do e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologacgdo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:
5.1.1- Data de realizacdo das provas escrita e pratica: 07 de fevereiro de 2015.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realiza¢do das provas escrita e
prética e sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 26 de janeiro de 2015.

5.2- DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - ESF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSESSOR
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL MUNICIPAL, MEDICO DO ESF, MONITOR DE ESCOLA, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, SERVENTE, TELEFONISTA e TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF, com base no contetido programatico
constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mlltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOE QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
S
AGENTE ADMINISTRATIVO C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00
Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00 100

Realizagao:
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AGENTE COMUNITARIO DE C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

SAUDE - ESF Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

AGENTE DE COMBATE A | Escrita Portugués 10 3,0 30,00
ENDEMIAS Matematica 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

AGENTE DE  CONTROLE | Escrita Portugués 10 3,0 30,00
INTERNO Informética 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

ASSESSOR ADMINISTRATIVO | Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

ASSISTENTE SOCIAL Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100

ATENDENTE DE ) C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

CONSULTORIO DENTARIO - | Escrita Portugués 10 3,0 30,00
ACD Matemética 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

AUXILIAR y DE | Escrita Portugués 10 3,0 30,00
ADMINISTRACAO Matematica 10 1,0 10,00 100

AUXILIAR DE  SERVICOS Portugués 20 2,5 50,00

GERAIS Escrita Matemética 20 2,5 50,00
100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

ENFERMEIRO ESF Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

ENGENHEIRO AMBIENTAL Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

ENGENHEIRO CIVIL Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100

A C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

FARMACEUTICO Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

FISCAL MUNICIPAL Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00 100

) C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

MEDICO DO ESF Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

MONITOR DE ESCOLA Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00 100

Realizagao:

DUNA concursos
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C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

NUTRICIONISTA Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Informatica 10 1,0 10,00 100

) C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

PSICOLOGO Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100

Portugués 20 2,5 50,00

SERVENTE Escrita Matematica 20 2,5 50,00
100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

TELEFONISTA Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00 100

) C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

TECNICO EM Escrita Portugués 10 3,0 30,00
ENFERMAGEM DO ESF Matematica 10 1,0 10,00 100

5.2.2- O concurso cgnstaré de prova ESCRITA e P’RATICA para 0s cargos de ELE,TRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA I, OPERADOR DE MAQUINA II, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO com
base no contelido programatico constante no Anexo | e item 5.3 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso maximo
de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatdria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovacéo.

5.2.2.4- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.5- A prova prética sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.6- Aprovado na prova prética, o candidato tera esta pontuacdo somada com a pontuacdo da prova escrita, na
classificacao final.

5.2.2.7- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Portugués 10 2,0 20,00
ELETRICISTA Escrita Matemaética 20 1,0 20,00 40
Prética 60
Portugués 10 2,0 20,00
ENCANADOR Escrita Matematica 20 1,0 20,00 40
Prética 60
) Portugués 10 2,0 20,00
OPERARIO Escrita Matematica 20 1,0 20,00 40
Prética 60
Realizagao:
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Portugués 10 2,0 20,00
OPERARIO Escrita Matematica 20 1,0 20,00 40
ESPECIALIZADO | Pratica 60
Portugués 10 2,0 20,00
PEDREIRO Escrita Matematica 20 1,0 20,00 40
Prética 60
Legislacdo 10 2,0 20,00
MOTORISTA Escrita Portugués 10 1,0 10,00 40
Matematica 10 1,0 10,00
Prética 60
Legislacdo 10 2,0 20,00
OPERADOR  DE | Escrita Portugués 10 1,0 10,00 40
MAQUINA | Matemaética 10 1,0 10,00
Prética 60
Legislagdo 10 2,0 20,00
OPERADOR  DE | Escrita Portugués 10 1,0 10,00 40
MAQUINA II Matemaética 10 1,0 10,00
Prética 60

5.3- DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINA |, OPERADOR DE MAQUINA I, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO:

5.3.1- A prova pratica podera ser aplicada na mesma data da prova objetiva ou em data a ser divulgada por edital, de acordo
com o numero de candidatos inscritos.

5.3.2- A prova prética destina-se a avaliar 0s conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das atividades
inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes
do cargo.

5.3.3- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuacao
méxima do Edital de Abertura.

5.3.4- Para a execucdo da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo que
os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com 0s mesmos materiais e em idénticas condicdes,
observando-se o tempo maximo permitido.

5.3.5- A duracdo da prova prética sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.3.6- Os candidatos deveréao apresentar-se com trajes apropriados para a realiza¢do das provas, com lanche e para o cargo
de MOTORISTA devera apresentar habilitagdo CNH categoria D e para o cargos de OPERADOR DE MAQUINA |,
OPERADOR DE MAQUINA Il deveré apresentar habilitagdo CNH categoria C, sendo que n&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir.

5.3.7 - A prova pratica para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA | e OPERADOR DE MAQUINA Il serdo
aplicada em equipamentos cuja identificacdo serd devidamente informada junto ao edital de homologagéo das inscrigdes.

ELETRICISTA, ENCANADOR, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO: A prova prética consistira na
execucao de tarefas tomando-se por base as atribuicBes do cargo.

5.3.8 — Na aplicagcdo da prova pratica, que exigir 0 emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo.

Realizagao:
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5.4- DA PROVA ESCRITA E DE TiTULOS:

5.4.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES
FINAIS - 52 a 8% SERIES nas disciplinas de EDUCACAO ARTISTICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA,
PORTUGUES e MATEMATICA, com base no contelido programatico constante no Anexo | e Anexo lIl deste Edital.

5.4.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10 (dez)
pontos.

5.4.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.4.1.3- A prova de titulos sera apenas classificatéria.

5.4.1.4- A pontuagdo da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina Ne  de Peso Por | Peso Por | Total
Questdes Questdo Disciplina Pontos

Portugués 10 3,5 pontos 35 pontos

PROFESSOR DE EDUCAGAO | Escrita Matemética 10 2,0 ponto 20 pontos 90
INFANTIL Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislacdo 10 1,0 ponto 10 pontos

Titulos 10
Portugués 10 3,5 pontos 35 pontos

PROFESSOR ~ DE  ENSINO | Escrita Matematica 10 2,0 ponto 20 pontos 90
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS Conhec. Pedagbgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislacdo 10 1,0 ponto 10 pontos

Titulos 10
C. Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos

PROFESSOR ~ DE ~ ENSINO | Escrita Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
FUNDAMENTAL SERIES FINAIS Conhec. Pedagégicos 10 2,5 pontos 25 pontos
- 5%a 82 SERIES Legislacio 10 1,0 ponto 10 pontos

Titulos 10

5.4.2- DA PROVA DE TITULOS:

5.4.2.1- Essa prova sera somente classificatdria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Ill deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.4.2.2- No prazo de 26 de dezembro de 2014 a 11 de janeiro de 2015 o candidato que desejar participar desta prova,
devera encaminhar a Banca, cdpia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de CERRO BRANCO
acompanhados da respectiva relagdo discriminativa, conforme determina o anexo lIl, junto a Prefeitura Municipal de CERRO
BRANCO, no setor de Recursos Humanos, ou obrigatoriamente via SEDEX, até o Gltimo dia do prazo previsto para as
inscricdes, a entrega dos titulos, a Comissdo de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de CERRO BRANCO - PROVA DE TITULOS, Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional
Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.4.2.3- A prova de titulos € de carater classificatdrio e terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.4.2.4- Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.4.2.5- Para a apresentacgdo dos titulos é essencial que 0os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educacéo.

5.4.2.6- Nao serdo recehidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

Realizagao:
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5.4.2.7- O candidato na relagéo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esteja cursando, como requisito de
habilitacdo para o cargo, e anexar junto a relagdo de titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaracéo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.4.2.8- Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como aqueles nao
relacionados, mesmo que enviados.

5.5- DA PONTUAGAO FINAL:

5.5.1- A nota final dos candidatos aprovados serd o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO - ACD, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ENFERMEIRO
ESF, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL MUNICIPAL, MEDICO DO ESF,
MONITOR DE ESCOLA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, SERVENTE, TELEFONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM DO
ESF, ESCRITA e PRATICA para o cargo de ELETRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA |,
OPERADOR DE MAQUINA II, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO e ESCRITA e TITULOS para os
cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - 52 a 82 SERIES nas disciplinas de EDUCACAO ARTISTICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, PORTUGUES e MATEMATICA.

5.5.2- Alista final de classificacéo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.5.3- Em caso de empate na pontuacéo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada.

5.5.4 — Em caso de empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, ASSESSOR ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAQ, FISCAL MUNICIPAL, MONITOR DE ESCOLA, TELEFONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF
1° - Prova de Conhecimentos especificos/legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO DO ESF, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Informatica.

- Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e SERVENTE:
1° - Prova de Portugués;
2° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de ELETRICISTA, ENCANADOR, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA |, OPERADOR DE MAQUINA II:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3°- Prova de Portugués;

40 - Prova de Matematica.

Realizagao:
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- Para 0 cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS:
1° - Prova Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagdgicos;

3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislacgdo;

59 - Prova de Titulos.

- Para 0 cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - 52 a 82 SERIES nas disciplinas de
EDUCACAO ARTISTICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, PORTUGUES e MATEMATICA:

1° - Prova Especifica;

2° - Prova de Conhecimentos pedagdgicos;

3°- Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislacgdo;

5° - Prova de Titulos.

5.5.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFIQAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO
e IDENTIFICAGCAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica, caneta
esferogréfica de ponta grossa de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado
para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente serd permitida a realizacao da
prova, Se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Plblico, carteiras
funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicacdo da prova escrita e
pratica. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- N&o sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagcdo das provas, que se apresentar apds o horario
fixado, bem como ndo seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- O tempo de duracdo da prova escrita sera de até trés horas para todos os cargos.
6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da prova, afim de ndo prejudicar 0 andamento
do concurso publico.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagédo da prova,
desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para esta
finalidade.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:

| - comunicar-se com 0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Realizagao:
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Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relogios, agendas telefonicas, pagers, telefone celular, BIP,
Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletrdnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o
carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o0 qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta esferografica de cor azul ou
preta (o equipamento eletrdnico ndo registra a assinalacao feita com outro tipo de caneta).

6.12- A correcdo das provas serd feita por meio eletrnico — leitora ética. Ndo serdo computadas as questdes nao-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagcdo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que € de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo.

6.13- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugao abaixo.

7 Ev -
= e ¥

6.14- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido, o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos da prova
escrita. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a atribuicdo de pontos.

6.15. O candidato poderd copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que se
encontra no caderno de provas.

6.16- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistira no seguinte:
apds entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas e canhotos da prova pratica por todos os
candidatos, o fiscal e Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da (ltima prova, serdo
encaminhados até a sala da coordenacéo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em
todos os cartdes de respostas e planilhas das provas praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das
provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca Examinadora procedera a correcdo utilizando os
cartdes de respostas, tendo neles apenas o nimero de identificacdo e impressao digital de um candidato e fiscal de provas,
primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a Administracéo Publica a impessoalidade.

6.17- A leitura dos cartdes de respostas e identificacdo publica das provas consistira em ato piblico, sendo todos os
candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro
Profissional Independéncia — Centro — Garibaldi/RS, em data e horéario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.17.1- Na data e horéario conforme o subitem 6.17, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca Executiva e
candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e planilhas
das provas praticas, de forma a comprovar que 0S mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.17.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartdes, mediante sistema eletronico
(leitura dtica) e soma das planilhas das provas praticas.

6.17.3- Feita a leitura dos cartbes e soma das planilhas das provas préaticas, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares
de cada candidato, por cargo. Apés sera feito o processo de identificacdo plblica das provas.
Realizagao:
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6.17.4- Do ato pUblico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigbes ndo homologadas;

b) A formulacéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacdo de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apés a identificacéo das provas, da prova de titulos e prética.

7.2- Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante requerimento que devera ser
protocolado junto a Prefeitura Municipal de Cerro Branco devera conter:

a) O nome completo e o nimero de inscri¢do do candidato.

b) A indicacdo do nome do cargo para 0 qual estd prestando o concurso, bem como o nimero do respectivo Edital de
Abertura.

¢) As razdes do recurso, contendo a exposi¢do detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as normas
exigidas neste edital, que se apresentar com letra ilegivel e que contiver argumentagdes idénticas a recursos ja
apresentados.

7.4- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comisséo Executiva, na Prefeitura Municipal de Cerro
Branco, durante o periodo de recursos.

7.5- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forca de impugnacgdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.7- Na hipdtese de anulacdo de questdo, pela Banca Examinadora, 0s pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagao
desse ato, condicionada as disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico
municipal e disponibilidade de vagas.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Cerro Branco durante
a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- A nomeacdo dos candidatos sera publicada no mural de publicagdes do Municipio de Cerro Branco e na imprensa local,
e paralelamente, serd feita comunicagéo ao candidato via contato telefonico, por email no endereco eletronico informado na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizada.

Realizagao:
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8.6- Nao havera segunda convocagdo para nomeacgdo, salvo a hipotese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclus&o no final da relacdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera
ser requerido por escrito.

8.7- Os candidatos, convocados para nomeacao através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico
dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.8- Séo requisitos basicos para investidura no servigo plblico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei
Municipal n® 838/2005:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

I - estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante inspe¢ao médica oficial;

V - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - ter atendido a outras condigBes prescritas em lei.

8.9- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo de inscri¢o;

- Titulo eleitoral com o comprovante da Ultima eleigao;

- Certificado do servigo militar.

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (nimero e identificacéo);

- Cartéo de PIS/PASEP;

- Declaracéo de bens (Declaracdo de Imposto de Renda);

- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancéria no Banrisul S/A ou Banco Sicredi;

- Declaragéo de nao-acumulagdo de cargos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condigdes de salde fisica e mental a ser fornecido por médico oficial;
- Alvaré de Folha Corrida.

8.10- O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo comprovagao e
ndo apresentacdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos 0s atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

8.11- O exame médico pré admissional serd exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢Bes de salde necessarias para 0 exercicio das
mesmas.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informag@es referentes ao concurso piblico em que
se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na

aceitacdo tacita das condicdes nele contidas.

9.2- Todas as publicacbes serdo feitas por afixacdo no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, ap6s as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.3- Todas as informag0es divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, 0os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Cerro Branco, conjuntamente.

Realizagao:
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9.5 Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteddos programaticos e/ou indicaces bibliograficas.

Anexo |I- Sintese das atribuicbes do cargo.

Anexo lll- Modelo de relagdo de titulos.

Anexo V- Modelo de Formulario para apresentacéo de recurso.

Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo VI- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE DEZEMBRO
DE 2014.

MARLON LEANDRO MELCHIOR
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Este Edital de Abertura de Concurso Publico se
encontra examinado e aprovado pela
Procuradoria Juridica Municipal.

Lisandro Santos Machado

Secretario Municipal de Administracdo em exercicio Em:___/__ /2014.

Lisandro Santos Machado
Procurador do Municipio
OAB/RS N°78927
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ANEXO |

| - CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO DO ESF,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a todos os cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragao.

- conjungBes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oragbes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

INFORMATICA: (Contetidos comuns a todos os cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: Nogbes basicas de Internet e Navegagdo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletrénico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras € outros), identificacdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificacdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizacdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicacdo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utiliza¢do das ferramentas de ajuda
e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificacdo de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizaco de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

Realizagao:

i UNA Concursos Pagina 18 de 65



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerro Branco

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

1. Lei Federal 4320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

2. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal: na integra.

3. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Pdblica e suas alteragdes: na integra
4. ResolucBes do TCE/RS:

Resolugdo n° 787/2007 - Dispde sobre o Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal;

Resolugdo n° 843/2009 - Dispde sobre a Base de Legislacao Municipal;

Resolugdo n° 887/2010 - Altera e insere dispositivos na Resolucdo n° 787/2007;

Resolugdo n° 936/2012 - Dispde sobre as diretrizes a serem observadas na estruturagdo e funcionamento do sistema de
controle interno municipal.

Resolugdo n° 984/2013 - Dispde sobre o cadastro de pessoas vinculadas aos 6rgéos e entidades submetidos a jurisdicao ao
TCE RS por meio do Sistema de Cadastro SISCAD.

Resolugdo n° 988/2013 - Dispbe sobre as normas e procedimentos de envio, em meio eletrdnico, de informagdes, dados e
documentos relativos aos atos de inativacéo da esfera municipal examinados pelo TCE RS.

5. Legislacao:

- Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n°® 4320-64.

2. Lei Complementar n° 101-2000.

3. Lei Federal n° 8.666/93.

4. Resolucdo n° 787/2007; Resolugéo n° 843/2009; Resolugdo n°® 887/2010; Resolucéo n® 936/2012, Resolugdo n° 984/2013,
Resolugdo n® 988/2013. Essa hibliografia esta disponivel no sitio do TCE/RS: www.tce.rs.gov.br - consultas/ legislacéo/ atos
normativos TCE/RS.

5. Lei Municipal n® 838/2005.

6. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

7. Constituigdo Federal de 1988.

8. Lei Federal 8.429/92.

9. Lei Federal n® 12.527/2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

1. Legislacdo Social (em especial das seguintes politicas e segmentos; assisténcia social, salde, educagdo, crianca e
adolescente, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, igualdade racial e defesa dos direitos da mulher).
2. Processos de trabalho e capacitagdo em Servigo Social

3. Etica profissional

4. Lei que regulamenta a profisséo

5. Normas operacionais basicas da salde e da assisténcia social

6. Salde mental

7. Participagdo Popular e Conselhos de Paliticas Publicas

8. Familia e sociedade

9. Incluséo social

10. Desigualdade

11. Questdo social

12. Servico Social e contemporaneidade

Realizagao:
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13. Instrumentalizagdo do Servigco Social

14. Histéria do Servigo Social

15. Legislac&o:

- Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.
- Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRAZ, Marcelo. Mudancas no Perfil das lutas de classes e modismos conceituais: o tormento de Sisifo das ciéncias
sociais In BRAVO, Maria Inés Souza e Menezes, Juliana Souza Bravo de (orgs.). Saude, Servigo Social, Movimentos Sociais
e Conselhos: desafios atuais - 2.ed. Sao Paulo: Cortez, 2013.

2. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. 11.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

3. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org). Estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos, O
- contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social 8.ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

4. CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 102 REGIAO - Coletanea de Leis de Servico Social, CRESS/Porto Alegre,
2010.

5. DURIGUETTO, Maria Lucia. Conselhos de Direitos e intervencdo Profissional do Servico Social In BRAVO, Maria Inés
Souza e Menezes, Juliana Souza Bravo de (orgs.). Saude, Servico Social, Movimentos Sociais e Conselhos: desafios atuais
- 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

6. FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social na Reestruturacdo Produtiva; espacos, programas e trabalho profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

7. FREIRE, Licia M.B. et al. (Org.); Servigo Social, Politica Social e Trabalho: desafios e perspectivas para 0 século XXI.
2.ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

8. GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servigo Social. 7.ed.. S&o Paulo: Cortez, 2009.

9. IAMAMOTO, Marilda Vilella. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 9.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

10. IAMAMOTO, Marilda; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma interpretacéo
historico-metodolégica. 39.ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.

LEGISLACAO SOCIAL BRASILEIRA:

11. MISOCZKY, Maria Ceci; BORDIN, Ronaldo. Gestdo Local em Salde: praticas e reflexdes. Porto Alegre: Dacasa, 2004.
12. PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagdo e Servigo Social: um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao
pelo servico social. 3.ed. S&o Paulo: Cortez, 1997.

13. SILVA, José Fernando Siqueira da. Servigo Social - resisténcia e emancipa¢do? 1.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

14. SOARES, Raquel Cavalcante A Racionalidade da Contrarreforma na Politica da Saude e o Servico Social In BRAVO,
Maria Inés Souza e Menezes, Juliana Souza Bravo de (orgs.). Salde, Servico Social, Movimentos Sociais € Conselhos:
desafios atuais - 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

15. STOER, Stephen R et al. Os Lugares da Exclusdo Social: um dispositivo de diferenciacdo pedagégica - Sao Paulo:
Cortez, 2004.

16. VIDAL, Dolores Lima da Costa. Demanda Reprimida: acesso aos servicos de salide e servigo social. Servico Social &
Sociedade, Séo Paulo: Cortez, v. 29, n. 94, p. 132-153, jun. 2008.

17. WANDERLEY, Luiz Eduardo W. Sociedade civil e Gramsci. In Revista Servico Social & Sociedade, S&o Paulo: Cortez,
v.22,n.109, p. 5-30, jan./mar.2012.

18. Lei Municipal n® 838/2005.

19. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

20. Constituicdo Federal de 1988.

21. Lei Federal 8.429/92.

22. Lei Federal n® 12.527/2011
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i UNA Concursos Pagina 20 de 65



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerro Branco

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO ESF:
1.Etica Profissional.

2. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos;

3. Enfermagem e salide mental;

4. Enfermagem em gineco-obstetricia;

5. Prevencao e controle de infecgdes;

6. Assisténcia de enfermagem médico-cirlrgica: patologias e procedimentos;

7. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso;

8. Promogado, recuperacao e reabilitacdo da saude;

9.Necessidades hio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias;

10. Assisténcia de enfermagem em sadde publica;

11. Administracdo de medicamentos;

12. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico;

13. Administracdo em Enfermagem;

14. Enfermagem em neonatologia;

15. Enfermagem em emergéncias;

16. Processo de enfermagem;

17. Legislac&o aplicada ao desempenho profissional;

18. Lideranga;

19. SUS e politica nacional de satde;

20. Agbes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso;

21. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase;

22. Agles de Atencdo a Vigilancia em Sadde: Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Vigilancia a Saude
do Trabalhador.

23. Legislacéo:

- Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.
- Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Alba L.B. Anamnese e Exame Fisico. Artmed.

2. BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sade (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

5. Lei n® 7.498, de 1986 e suas alteracdes - Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

6. Resolugdio COFEN ne 311/2007 - Aprova o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.

7. BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Doengas infecciosas e parasitarias; guia de bolso.
Brasilia: 2010.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada. Brasilia: 2006.
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10. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinacéo da crianca, adolescente, adultos e idoso.

11. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Recomendagdes para o controle da Tuberculose. Ministério da Saude. Brasilia.
2011.

12. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Procedimentos para Vacinagéo. Brasilia. 2001.

13. BRASIL. Ministério da Salde. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia. 2002.

14. BRASIL. Publicagdes do Ministério da Salde - http:/mww.saude.gov.br

15. BRASIL. Publicactes do Ministério da Sadde - Departamento de Atencédo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizagcdo de Artigos como Medidas de Prevencdo e Controle de Infecgdes Relacionadas a

Assisténcia a Saude. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1335381338_Limpeza,% 20Desinfec% C3% A7% C3%A30% 20e% 20Esteriliza% C3% A% C3% A30% 20de% 20Artigos% 2
Ocomao% 20Medidas% 20de% 20Preven C3% A7% C3% A30% 20e% 20Controle% 20de% 20IRAS. pdf

16. CARPENITO, L. J; MOYE. Manual de Diagnésticos de Enfermagem. Artmed.

17. COSTA, Elisa Maria Amorim. Salde da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

18. ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

19. GIOVANELLA, Ligia. Org. et al. Politicas e Sistema de Salde no Brasil. FIOCRUZ.

20. KAHAN, S; CATERINO, J.M. Emergéncias Médicas. Guanabara Koogan.

21. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

22. MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

23. SILVA, S. F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de Atengéo a Saude no SUS: o pacto pela salde e redes regionalizadas de
acoes e servigos de salde. IDISA.

24. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico -cir(rgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

25. STUART, G.W.; LARAIA, M.T. Enfermagem Psiquiatrica: principios e pratica. Porto Alegre. Artmed

26. TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan.

27. TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

24. Lei Municipal n® 838/2005.

25. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

26. Constituicdo Federal de 1988.

27. Lei Federal 8.429/92.

28. Lei Federal n°12.527/2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL:

1. Mudangas Globais: Chuva acida; Camada de Ozobnio; Aquecimento Global e Protocolo de Kyoto. Meio ambiente e
Sustentabilidade: Homem e natureza; Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Biomas Brasileiros. Recursos Ambientais:
Ciclos Biogeoquimicos; Recursos Naturais Renovaveis e ndo Renovaveis. Energias Renovaveis Legislacdo ambiental
aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA, CONSEMA). NogGes de Climatologia. NogBes de Hidrologia. NogGes de
Geologia e Solos. Sistema de Gestdo Ambiental: As normas ISO 14000; Gerenciamento Ambiental; Auditoria Ambiental;
Andlise de Ciclo de Vida; Gestdo Integrada do Meio Ambiente. Gestdo de areas degradadas Monitoramento Ambiental.
Saneamento Ambiental (Agua, Efluentes, Residuos Sélidos, Drenagem Urbana) e Controle da Poluicdo: Ar; Agua; Solo.
Producdo mais limpa e Ecoeficiéncia. Economia Ambiental. Plangjamento Ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental:
Estudo de Impacto Ambiental (EIA); Relatério de Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental: Zoneamento Ambiental.

2. Legislacdo:

- Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as altera¢des introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ZILBERMANN, Isaac. Introducéo a Engenharia Ambiental. Canoas: ULBRA, 1997.

2. AZEVEDO NETTO, José Martiniano. Manual de Saneamento de Cidades e Edificacdes. Sdo Paulo: Editora Pini, 1991.

3. RICHTER, Carlos A. Tratamento de agua. Sao Paulo: Edgard Blticher, 1991.

4. NBR 7198 — Projeto, construcéo e Operacdo de Sistemas de Tanques Sépticos. Rio de Janeiro: ABNT, 1994,

5. NBR 8160 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - projeto e execucao. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

6. NBR 13969 — Tanques sépticos — unidades de tratamento complementar e disposicao final dos efluentes liquidos —
projeto, construcéo e operagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

7. CASTRO, Alaor de Almeida. Manual de saneamento e protecdo ambiental para 0os municipios. Belo Horizonte: Escola de
Engenharia da UFMG, 1995.

8. BRAGA, Benedito e HESPANHOL, Ivanildo. Introducdo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento
Sustentavel. Sdo Paulo: ed. Prentice Hall Brasil, 2005.

9. FIGUEIREDO, Ricardo Brand&o. Engenharia Social — Solucdes para Areas de Risco. S&o Paulo: ed. Markron Books,
1994.

10. COELHO, Ricardo Motta Pinto. FUNDAMENTOS EM ECOLOGIA. Artmed, 2006.

11. ODUM, Eugene P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

12. FUNKE, Berdell R.; TORTORA, Gerard J.; CASE, Christine. Microbiologia. 82 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

13. PHILIPPI Jr, Arlindo et. all (ed.). CURSO DE GESTAO AMBIENTAL. Barueri- SP: Manole, 2004.

14. MILLER Jr, G. Tyler. CIENCIA AMBIENTAL. S&o Paulo: Thomson Learning, 2007.

15. FENDRICH, R. ; et al. Drenagem e Controle da Eroséo Urbana. 42. ed. Curitiba: Editora Champagnat, 1997.

16. PHILLIPPI Jr, Arlindo. Saneamento. Salde e Ambiente. Fundamentos para um Desenvolvimento Sustentavel. Barueri
SP. Manole. 2004.

17. PHILLIPPI Jr, Arlindo. Energia, Recursos Naturais e a Pratica do Desenvolvimento Sustentavel. Manole. 2005.

18. VON SPERLING, M. Introduc&o a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgoto. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1996.
19. VON SPERLING, M. Lagoas de estabilizag&o. v.3. 1. ed. Belo Horizonte: UFMG, 1996.

20. VON SPERLING, M. Lodos ativados. v.4. 1. ed. Belo Horizonte: UFMG, 1997.

21. VON SPERLING, M. Principios basicos do tratamento de esgotos. v.2, 1. ed. Belo Horizonte: UFMG, 1996.

22. TSUTIYA, M. T. Abastecimento de Agua, Sao Paulo Ed. Escola Politécnica, 2006.

23. Brasil. Fundag&o Nacional de Saude. Manual de Saneamento. 3. ed. rev. Brasilia.

24. Fundacao Nacional de Saude, 2006. Ministério do Meio Ambiente Ibama.

25. Lei Federal n®9.985/00 e suas alterag@es. (Unidades de conservacao).

26. Lei Federal n® 12.651/12 (Codigo Florestal Brasileiro)

27. Lei Federal n® 12.305/10 (Politica Nacional dos Residuos Sdlidos)

28. Lei Federal n® 9433/97 e suas alterag@es. (Politica Nacional dos Recursos Hidricos).

29. Lei Federal n® 9.605/98 e suas alterag@es (Lei de Crimes Ambientais).

30. Decreto Federal n® 6.514/08 (Dispde sobre as infraces e sanc¢fes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
processo administrativo federal para apuracdo destas infracdes, e da outras providéncias).

31. Lei Estadual n® 11.520/00 e suas alteragdes. (Cddigo Estadual Meio Ambiente RS).

32. Lei Estadual no 9.921, de 27/07/1993, que dispde sobre a gestdo dos residuos solidos, nos termos do artigo 247,
paragrafo 3° da constitui¢do do Estado e da outras providéncias.

33. Resolugdo CONAMA n° 001/86.

34. Resolugdo CONAMA n° 237/97.

35. Resolugdo CONAMA n° 302/02.

36. Resolugdo CONAMA n° 303/02.

37. Resolugdo CONAMA n° 357/05.

38. Resolugdo CONSEMA ne 038/03.

39. Resolugdo CONSEMA n.° 087/05.

40. Resolugdo CONSEMA ne 128/06.

41. Resolugdo CONSEMA n° 167/07.

42. Lei Municipal n® 838/2005.

43. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

44, Constituicdo Federal de 1988.

45, Lei Federal 8.429/92.

46. Lei Federal n® 12.527/2011
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:
. Construcé&o civil

. Estruturas de concreto armado

. Instalagdes elétricas

. Instalacdes hidrossanitarias

. Materiais de construcao

. Mecénica dos solos

. Orcamento

. Topografia

9. Licitacdo e contratos

10. NocOes de seguranca no trabalho

11. Legislacdo e normas técnicas

12. Patologia e conservacao das edificacfes

13. Legislac&o:

- Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.
- Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo III: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

O~NO O WN B

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. 4 v. Rio Grande: Editora Dunas, 32 ed., 2010.

2. BAUER, L.A.F. Materiais de Construcao. 5. ed. Ed. Livros Técnicos e Cientificos Ltda, 1997. V. 1 e 2.

3. BERNUCCI, LiedieBariani. Pavimentagdo Asfaltica; formacao para engenheiros. Rio de Janeiro: PETROBRAS: ADEBA,
2006.

4. BORGES, Alberto de Campos. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. 3. ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2013. Vol. 1.

5. BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2013.

6. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 82 ed. PEARSON, 2005.

7. MACIEL FILHO, Carlos. Introducdo a Geologia de Engenharia. 2. ed. Santa Maria: Editora da UFSM: Brasilia: Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais, 1997.

8. MILITITSKY, Jarbas. Patologia das Fundacdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2005.

9. PINTO, Carlos de Sousa. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. 3. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.
10. SENCO, WIlastermiler. Manual de técnicas de pavimentacdo. Sdo Paulo: Pini, 1997.

11. RIPPER, E. Manual Pratico de Materiais de Construcao. 1. ed. Ed. Pini, 2000.

12. NUVOLARI, Ariovaldo. Esgoto Sanitario: coleta, transporte, tratamento e reuso agricola. 2. ed. Ver atualizada e ampl.
Sao Paulo: Blucher, 2001.

13. BRASIL. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto das Cidades.

14. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Pdblica e suas alterag@es.

15. Resolucdo CONAMA n° 303/02.

16. Lei Estadual n® 10.987/97

17. Decreto Estadual n® 37.380/97.

18. Decreto Estadual n° 38.273/98.

19. ABNT. NBR-14653-1: Avaliacio de Bens, Parte 1: Procedimentos Gerais. Rio de Janeiro, 2001.

20. ABNT. NBR-14653-2: Avaliacdo de Bens, Parte 2: Imdveis Urbanos. Rio de Janeiro, 2011.

21. ABNT. NBR-13531: Elaboracéo de Projetos de Edificacdes- Atividades Técnicas. Rio de Janeiro, 1995.

22. ABNT. NBR-12721: Avaliacdo de Custos Unitarios de Construgdo para Incorporacdo Imobiliaria e outras Disposicdes
para Condominios Edificios — Procedimento. Rio de Janeiro, 2006.

23. ABNT. NBR-6120: Cargas para o Calculo de Estruturas de Edificaces. Rio de Janeiro, 1980.

24. ABNT. NBR-9649: Projeto de Redes Coletoras de Esgoto Sanitario — Procedimento. Rio de Janeiro, 1986.
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25. ABNT. NBR-8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario. Rio de Janeiro, 1999.

26. ABNT. NBR-13969: Tanques Sépticos- Unidades de Tratamento Complementar e Disposi¢do Final dos Efluentes
Liquidos- Projeto, Construgéo e Operacéo. Rio de Janeiro, 1997.

27. ABNT. NBR-5626: Instalagdo Predial de Agua Fria. Rio de Janeiro, 1989.

28. ABNT. NBR-6118: Projeto de Estruturas de Concreto. Rio de Janeiro, 2003.

29. ABNT. NBR-9077: Saidas de Emergéncia em Edificios. Rio de Janeiro, 2001.

30. ABNT. NBR-6122: Projeto e execucado de fundacdes. Rio de Janeiro, 2010.

31. ABNT. NBR-7229: Projeto, construcéo e operacao de sistemas de tanques sépticos. Rio de Janeiro, 1997.

32. ABNT. NBR-7187: Projeto de Pontes de Concreto Armado e de Concreto Protendido — Procedimento. Rio de Janeiro,
2003.

33. ABNT. NBR-9050: Acessibilidade a Edificacdes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos. Rio de Janeiro, 2005.

34. ABNT. NBR-13714: Sistemas de Hidrantes e de Mangotinhos para Combate a Incéndio. Rio de Janeiro, 2000.

35. NR-18: Condices e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgéo.

36. Lei Municipal n® 838/2005.

37. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

38. Constituicdo Federal de 1988.

39. Lei Federal 8.429/92.

40. Lei Federal n®12.527/2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

1. Farmacologia: Classificacdo das drogas (Simpatoliticos, Simpatomiméticos, Psicotrdpicos, Colinaliticos, Colinomiméticos,
Antihipertensivos, Antiinflamatérios, Antibiéticos, Depressores do SNC, Anestésicos), Mecanismo de acdo das drogas, Vias
de absorcdo de drogas, Absorcéo, Distribuicdo, Metabolismo, Biodisponibilidade, Biotransformacéo e Eliminacéo.

2. Farmacotécnica: Solucdes, Xaropes, Suspensdes, Emulsdes, Pomadas, Cremes, Pastas, Géis, Capsulas, Comprimidos,
Comprimidos revestidos, Injetaveis.

3. Assisténcia Farmacéutica: Método Dader, Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia, Atengéo
Farmacéutica.

4. Leis, Resolugdes e Portarias: Cddigo de ética; Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados; Boas Préaticas de
Dispensacdo de medicamentos em farméacias e drogarias; Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos; Promogao, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes; medicamentos de venda livre.

5. Legislacao:

- Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo |: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. GOODMAN, Louis Sanford,. Goodman e Gilman as bases farmacolégicas da terapéutica. 10. ed Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, c2003. 1647 p.

2. FARMACOLOGIA: bésica e clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2003. 1054 p.

3. ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN, Loyd V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas & sistemas de
liberacdo de farmacos. [6. ed.] Sdo Paulo, SP: Premier, c2000. 568 p.

4. AULTON, Michael E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed Porto Alegre, RS Artmed, 2005. 677 p.

5. Método Dader — Guia de Seguimento Farmacoterapéutico. M. Machuca, F. Fernandez-Uimés, M. J. Faus

6. GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias farmacéuticas; uma abordagem
em farmécia hospitalar. 1. ed. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2003.

7. ANVISA, Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.
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8. MS, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

9. MS, Resolugdo n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos.

10. MS, Resolugdo n° 391, de 9 de agosto de 1999.

11. ANVISA, Resolugdo RCD 96/2008 - Dispde sobre a propaganda, publicidade, informacéo e outras préaticas cujo objetivo
seja a divulgagdo ou promogdo comercial de medicamentos.

12. ANVISA, Resolugdo RDC 138, de 29 de maio de 2003. Medicamentos de venda livre.

13. ANVISA, Portaria 344 de 12 de maio de 1998. Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial.

14. CNS, Resolugdo n° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

15. ANVISA, Resolucdo RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da prestacao de servigos farmacéuticos em farmécias e
drogarias e da outras providéncias.

16. ANVISA, Resolugdo RDC n° 58 de 5 de setembro de 2007.

17. ANVISA, Resolugdo RCD n° 44 de 26 de outubro de 2010.

19. Cadigo de Etica.

20. Lei Municipal n® 838/2005.

21. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

22. Constituicdo Federal de 1988.

23. Lei Federal 8.429/92.

24. Lei Federal n°12.527/2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE MEDICO DO ESF:

1. Salde da familia: Promocdo da saulde; Educacdo em saude; Vigilancia epidemiologica e sanitaria; Vigilancia
farmacoldgica; Vacinacdo na crianga e no adulto; Atividade fisica; Disturbios alimentares; Risco cardiovascular;
Aconselhamento genético; Tabagismo; Doengas infecto-contagiosas; Sindromes febris; Doencas tropicais endémicas;
Influenza sazonal e HIN1

2. Saude da crianca e do adolescente; Febre em criangas; Saude bucal; Aleitamento materno; Doencas diarréicas e
parasitarias; Doengas respiratorias; Crescimento e desenvolvimento; Ginecologia infanto-juvenil; Imunizagcdo e doengas
imunopreviniveis; Anemia; Doencas infecto-contagiosas; Puericultura; Doencas exantematicas, Eczemas; Micoses
Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses; Infeccdo das vias aéreas superiores (IVAS); Desidratacdo; Desnutricdo e
disturbios carenciais; Intoxicacao exdgena acidental; Maus tratos.

3. Salde da mulher: Ciclo menstrual fisiolégico e patologico; Pré-natal; Infertilidade; Gestagdo; Parto e puerpério; Doencas
benignas da mama; Cancer de colo uterino, mamas e endométrio; Climatério; Dor pélvica; Planejamento familiar;-
DST/AIDS; Farmacos e outras exposicdes na gestacao e lactagéo

4. Saude do homem: Doencas da prostata; Doengas do trato genitourinario

5. Salde do adulto: Hipertensdo; Diabetes; Dislipidemias; Obesidade; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Asma;
Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Hepatites virais; HIV/AIDS; Infec¢do do trato urindrio; Tuberculose; Pneumonias;
Pancreatite aguda e cronica; Doencas da tiredide; Cirrose hepatica; Urolitiase; Hemorragia digestiva; Diarréia aguda e
cronica; Insuficiéncia cardiaca; Acidente vascular cerebral; Crises convulsivas e epilépticas; Cancer (fatores de risco,
diagnostico e abordagem terapéutica); Sinais e sintomas comuns no adulto: cefaleia, tontura, vertigem, dor lombar,
dispepsia; Reumatismo de partes moles; Monoartrites; Osteoartrose; Doenca péptica; Insuficiéncia renal aguda e cronica;
Saude do trabalhador; Doencas ocupacionais.

6. Saude do idoso: Osteoporose; Doenca de Alzheimer; Doenca de Parkinson; Deméncia; Prevencdo de quedas e fraturas.
7. Saude mental: Transtornos ansiosos; Depressao; Esquizofrenia; Psicoses; Drogas ilicitas; Dependéncias quimicas.

8. Procedimentos cirrgicos ambulatoriais: Ferimentos cutaneos; Queimaduras; Traumatismo musculoesquelético.

9. Sistema Unico de Satide (SUS) - Politicas, principios, normas e diretrizes:

- Lei n®8.080 de 19/09/90

- Lei n®8.142 de 28/12/90

- Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996

- Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002

- Politica Nacional de Humanizagao. Ministério da Salde, 2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf

- Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Ministério da Sadde, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs
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- Politica Nacional de Atencdo Basica, Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao_basica_2006.pdfbvsms.saude.gov.br/.../politica_nacion
al_atencao_basica_2006.pdf

- Sistema de Planejamento do SUS (Caderno 1 - Planeja SUS: organizag&o e funcionamento; Caderno 2 — Planeja SUS:
instrumentos basicos). Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfim?id area=1098
Politica Nacional de Promogéo de Saude. (Disponivel em: www.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/PNPS2.pdf)

- Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

- Portaria N° 91/GM de 10 de janeiro de 2007

10. Legislac&o:

- Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Pedroso et al. Blackbook: clinica médica. 12. ed. Black Book Editora, 2007.

2. Braunwald E, Fauci AS, Kasper DL, et al. Harrison Medicina interna. 152ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002.

3. Barros et al. Clinica médica: consulta rapida. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. Tierney et al. 2002 Current medical diagnosis & treatment. 412 ed. Edi¢&o Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria
Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 32.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

6. Bouchier et al. French’s diagnéstico diferencial em clinica médica. 132ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

7. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 22ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

8. Ahya et al. Washington manual de terapéutica clinica. 302ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan, 2002.

9. Lange. 2008 Current Medical Diagnosis & Treatment. 472, ed. McGraw-Hill, 2008.

10. Harrison's Principles of Internal Medicine. 17a. Ed. McGraw-Hill, 2008.

11. Goldman: Cecil Medicine, 23a. ed. Saunders Elsevier, 2007.

12. Ghosh AK. Mayo Clinic Internal Medicine Review. 8a. ed. Mayo Clinic Scientific Press, 2008.

13. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB, eds. Nelson Textbook of Pediatrics, 18th ed. Philadelphia: W.B. Saunders
Company, 2007.

14. Freitas et al. Rotinas em Ginecologia. 5a. ed. Artmed, 2005.

15. Freitas et al. Rotinas em Obstetricia. 52 ed. Artmed, 2006.

16. Oliveira et al. Blackbook: Pediatria. 3a. ed. Blackbook editora, 2005.

17. Lei Municipal n® 838/2005.

18. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

19. Constituicao Federal de 1988.

20. Lei Federal 8.429/92.

21. Lei Federal n® 12.527/2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
1. Fundamentos de Nutricao

2. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.

3. Terapia Clinica Nutricional.

4. Nutricio Enteral e Parenteral.

5. Nutricdo e Salde Publica.

6. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutrigao.

7. Nutricdo e Dietética.

8. Seguranga Alimentar.

9. Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo.

Realizagao:
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10. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria.

11. Regulamentacdo do exercicio profissional do Nutricionista.

12. Cadigo de Etica do Nutricionista.

13. Legislac&o:

- Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.
- Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Béasica dos Alimentos para Profissionais de Salde-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

2. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentag&o e nutrigdo. Ponto Critico.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — Dispbe sobre as condigdes para a promogéo e
recuperacao da sadde e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispBes sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Brasilia. Disponivel no link:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109 M.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutri¢do. Brasilia.

Disponivel no link: http:/189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011. pdf

7. BRASIL. Ministério da Satde. Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 anos. Brasilia

Disponivel no link: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiaaliment.pdf

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121 M.pdf

8. CALIXTO-LIMA, L; REIS, N.T. Interpretacéo de Exames Laboratoriais Aplicados a Nutri¢do Clinica. Ed. Rubio.

9. COSTA, N.M.B; ROSA,C,0,B. Alimentos Funcionais. Ed. Rubio

10. CUPPARI, L. Nutricdo Clinica no Adulto. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp/Escola Paulista de
Medicina. Ed. Manole.

11. EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

12. GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Satde e Comunidade. Revinter.

13. ISOSAKI, M; CARDOSO, E; OLIVEIRA, A. Manual de Dietoterapia e Avaliagdo Nutricional. Atheneu.

14. KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

15. MEZOMO, I.F.B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola.

16. NAKASATO, M; ISOSAKI, M. Gestéo de Servico de Nutricdo Hospitalar. Elsevier.

17. ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

18. RIBEIRO, S. Gestéo e Procedimento para Atingir Qualidade. Varella.

19. SOUTO, D.L; ROSADO, E.L. Contagem de Carboidratos. Ed. Rubio.

20. SILVA, E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. Varella.

21. TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

22. TRIGO, V.C. Manual Préatico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacédo e Nutri¢do. Varella.

23. WAITZBERG, D.L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

24. WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢do e Dietoterapia. Artes Médicas.

25. Codigo de Etica Profissional.

26. Lei Municipal n® 838/2005.

27. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

28. Constituicdo Federal de 1988.

29. Lei Federal 8.429/92.

30. Lei Federal n° 12.527/2011

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

1. Etica Profissional

2. Exercicio Profissional do Psicélogo

3. Psicologia e Politicas Publicas

4. Psicologia Social

5. Psicopatologia

6. Teorias e Técnicas Psicoterapicas

7. Teorias Psicolégicas

8. Legislacao:

- Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.
- Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Ajuriaguerra. J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Ed. Masson do Brasil. 22 edi¢&o.

2. Cadernos de Atengdo Basica n° 34. Saude Mental/ Ministério da Salde/2013
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34 saude_mental.pdf

3. Caderno de Perguntas e Respostas (Profissdo Psicologo) www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivoll.pdf

4. Freud, S. A Histdria do Movimento Psicanalitico, Artigos sobre Metapsicologia e outros trabalhos. Obras Completas, vol.
XIV. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

5. Freud, S. O Futuro de uma ilusdo, O Mal Estar na Civilizacio e Outros Trabalhos. Obras Completas, vol XXI. Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

6. Kaplan, J. &Sadock, B. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

7. Nascimento, Célia; Lazzarotto, Gislei, D. R. e outros (org.). Psicologia e Politicas Publicas. Experiéncias em Salde
Publica. Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo15.pdf

8. Entre Garantia de Direitos e Praticas Libertarias/Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre:
2013. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo60. pdf

9. Yamamoto, O. H.; Oliveira, I. F. Politica Social e Psicologia: uma trajetdria de 25 anos. Psic. Teoria e Pesquisa., v.26, no.
spe, Brasilia, 2010. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-37722010000500002

10. Lei Municipal n® 838/2005.

11. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

12. Constituicao Federal de 1988.

13. Lei Federal 8.429/92.

14. Lei Federal n° 12.527/2011

Il - CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD, FISCAL MUNICIPAL, MONITOR DE ESCOLA, TELEFONISTA,
TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a todos os cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

Realizagao:
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4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oragdes do texto); conjuncdes subordinativas
adverhiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuag¢do; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos 0s cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo, interseccéo, diferenca, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Fungdo Quadrética.

5. Funcéo Exponencial e equagbes exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geomeétricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular
e circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. NogOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.
16. Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemética; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

1. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagdo qualificada, reunido e eventos:
classificagéo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitacfes e contratos da Administracdo Publica e suas alteragdes: na integra

3. Lei Complementar n°® 101-2000: Estabelece normas de financas pulblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: na integra.

4. Lei Municipal n° 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

5. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redac&o oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.
3. Mendes e Juanior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redag&o da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia.

4. Lei Federal n° 8.666/93.

5. Lei Complementar n° 101-2000.

6. Lei Municipal n® 838/2005

7. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco

8. Constituicdo Federal de 1988.

9. MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO:

1. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagdo qualificada, reunido e eventos:
classificagéo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitacfes e contratos da Administracdo Publica e suas alteragdes: na integra
3. Lei Complementar n°® 101-2000: Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: na integra.

4. Lei Municipal n° 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.

5. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo |: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

7. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterac@es: na integra

8. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redac&o oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.
3. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redag&o da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia.

4. Lei Federal n° 8.666/93.

5. Lei Complementar n° 101-2000.

6. Lei Municipal n® 838/2005

7. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco

8. Constituicdo Federal de 1988.

9. Lei Federal 8.429/92.

10. Lei Federal n® 12.527/2011.

11. MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrim6nio Publico. Revista dos Tribunais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO -
ACD:

1. Atribui¢des do cargo

2. Educacdo em salide em odontologia

3. Anatomia dentéria

4. Processo de erupgdo dos dentes

5. Registro odontoldgico

6. Patologias odontolégicas que séo problemas de satde publica, e modos de prevencédo
7. Biosseguranca em odontologia

8. Materiais dentarios

9. Instrumental odontolégico

10. Equipamento odontolégico

Realizagao:
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11. Odontologia a quatro maos

12. Prevencdo em odontologia

13. Anatomia dentéria

14. Legislacdo e ética.

15. Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.
16. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ABOPREV. Promogdo de Salide Bucal. Sao Paulo; Artes Médicas, 1997

2. MINISTERIO DA SAUDE. Controle de infeccdes e a prética odontoldgica em tempos de AIDS: Manual de Condutas.
Brasilia; Secretaria de politicas de satde, 2000.

3. NEWBRUN, E. Cariologia. S&o Paulo; Santos, 1988.

4. SANTOS, W.N; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Dentario.Sao Paulo; Rubio, 2005.

5. MADEIRA, M.C. Anatomia do Dente. Sao Paulo; Sarvier,1997.

6. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégica. Rio de Janeiro; 2003.

7. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saudde. Manual de especialidades em salde bucal. Brasilia: Ministério da
Salide, 2008.

8. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de especialidades em Satde Bucal. Brasilia: Ministério da
Salide, 2008.

9. Ministério da Saude. Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do auxiliar de consultério
dentario. Brasilia; Ministério da Saude, 2004.

10. Ministério da Salde. Controle de infeccbes e a prética odontolégica em tempos de AIDS: Manual de Condutas. Brasilia;
Secretaria de politicas de satde, 2000.

11. Lei Municipal n® 838/2005.

12. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL:

1. Lei Municipal n° 1.200/2010 — Dispde sobre a Politica do Meio Ambiente do municipio de Cerro Branco, cria 0 Conselho e
0 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente e da outras providéncias e suas alteragdes: na integra

2. Lei Municipal n° 1.230/2010 - Dispbe sobre a Lei de Diretrizes urbanas do municipio de Cerro Branco e da outras
providéncias e suas alteragdes: na integra

3. Lei Municipal n° 078/1989 — Estabelece o Codigo Tributario do municipio, consolida a legislagdo tributaria e da outras
providéncias e suas alterag@es: na integra

4. Lei Municipal n° 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.

5. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

6. Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, e da outra providéncias: na integra.

7. Lei Estadual n° 6.503/72 — Dispde sobre a promogéo, protecao e recuperagdo da salde plblica: na integra.

8. Decreto estadual n° 23.430/74 — Regulamento sobre a Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde Publica: na integra.
9. Lei Federal n° 6437/77 — Configura infragOes a legislacdo sanitéria federal, estabelece as san¢des respectivas e da outras
providencias, com atualizagbes: na integra.

10. Lein°® 12.651/12: Cédigo Florestal Brasileiro: na integra.

11. Lei n® 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias: na integra.

12. Codigo Tributério Nacional: artigos 1° ao 16 e artigos 96 ao 182.

13. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributacdo e do orcamento e da Ordem Econdmica e
Financeira — art. 145 a 169.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1200/2010.

2. Lei Municipal n° 1.230/2010.

3. Lei Municipal n° 078/1989

4. Lei Municipal n® 838/2005.

5. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

Realizagao:
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6. Lei Federal n° 9.782.

7. Lei Federal n° 6437/77.

8. Lei Estadual n® 6.503/72.

9. Decreto estadual n® 23.430/74.
10. Lei n® 12.651/12.

11. Lei n® 9.605/1998.

12. Codigo Tributério Nacional.
13. Constituicao Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE MONITOR DE ESCOLA:

1. Msica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos musicais: aprendendo a misica com o corpo em movimento, materiais,
texturas e formas em partituras.

2. O brincar na educacdo infantil: como as criangas brincam, atividade Iidica no contexto da educacéo, classificacdo das
brincadeiras infantis e suas possibilidades.

3. O espaco do bebé, as primeiras relagdes, 0 acolhimento, organizacdo dos ambientes dos bebés, rotina das criangas, do
grupo, da creche, a comunicacdo oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas.

4. A creche no contexto; organizando o espaco para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma creche.

5. Legislacao:

-, Lei n®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas altera¢des: na integra.

- Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

-. Lei Municipal n° 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.

-. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva, 2012.

2. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagdes: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma
Unica acdo. Editora Edgard Bliicher, S&o Paulo. 2012.

3. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educag&o de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA: Grupo A,
2006.

4. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educacéo infantil: observagdo, adequacao e inclusdo. 1.ed.- S&o Paulo: Moderna.
2012.

5. Lei n® 9.394/96.

6. Lei Federal n. 8.069/90.

7. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

8. Lei Municipal n® 838/2005.

9. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

10. Constituicao Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE TELEFONISTA:

1. Relacdes humanas; o discurso da telefonista; relacionamento interpessoal; a personalidade, o temperamento, o carater;
capacidade de empatia; elementos da comunicacgao: emissor e receptor; a voz e suas fungdes; Fraseologia adequada para a
telefonista; procedimentos profissionais e padrfes de atendimento; a recepcionista; comunicagdo escrita: recados,
anotacdes e hilhetes; relacionamento com colegas e superiores; raciocinio Idgico, iniciativa, decisao e atencdo concentrada;
2. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos:
classificagéo, questfes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

3. Lei Municipal n° 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.
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4. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

5. Constituigdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manuais, livros e apostilas relacionados ao contetdo indicado.

2. Neis, Ignacio Valentin. Telefonista & Recepcionista, manual tedrico e pratico. Porto Alegre.
3. Kaspary. Adalberto J. Redacdo oficial - normas e modelos. Editora E.

4. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacdo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.
4. Lei Municipal n° 838/2005.

5. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

6. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF:
1. Etica Profissional.

2. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos;

3. Enfermagem e salide mental; Enfermagem em gineco-obstetricia;

4. Prevencdo e controle de infeccoes;

5. Assisténcia de enfermagem médico-cirlrgica: patologias e procedimentos;

6. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso;

7. Promogado, recuperacao e reabilitacdo da saude;

8. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias;

9. Assisténcia de enfermagem em salde publica;

10. Administracdo de medicamentos;

11. Enfermagem em neonatologia;

12. Enfermagem em emergéncias;

13. Processo de enfermagem;

14. Legislac&o aplicada ao desempenho profissional;

15. SUS e politica nacional de satde;

16. Acdes de atencdo a salide da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso;
17.DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase;

18. Acbes de Atencéo a Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Vigilancia a Satde
do Trabalhador.

19. Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

20. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

21. Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢des introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Alba L.B. Anamnese e Exame Fisico. Artmed.

2. BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promo¢ao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Sade (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
providéncias.

5. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).
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6. Lei n° 7.498, de 1986 e suas alteracbes - Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

7. Resolugdo COFEN ne 311/2007 - Aprova o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.

8. BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Doengas infecciosas e parasitarias; guia de bolso.
Brasilia: 2010.

10. BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada. Brasilia: 2006.
11. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinacéo da crianga, adolescente, adultos e idoso.

12. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Recomendagdes para o controle da Tuberculose. Ministério da Saude. Brasilia.
2011.

13. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Procedimentos para Vacinagao. Brasilia. 2001.

14. Limpeza, Desinfeccéo e Esterilizacdo de Artigos como Medidas de Prevencédo e Controle de Infecges Relacionadas a

Assisténcia a Saude. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1335381338_Limpeza,% 20Desinfec% C3% A7% C3%A30% 20e% 20Esteriliza% C3% A% C3% A3a% 20de% 20Artigos% 2
Ocomao% 20Medidas% 20de% 20Preven C3% A7% C3% A30% 20e% 20Controle% 20de% 20IRAS. pdf

15. BRASIL. Ministério da Salde. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia. 2002.

16. BRASIL. Publicagdes do Ministério da Salde - http:/mww.saude.gov.br

17. BRASIL. Publicactes do Ministério da Salde - Departamento de Atencédo Basica - http://dab.saude.gov.br/

18. COSTA, Elisa Maria Amorim. Salde da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

19. ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

20. GIOVANELLA, Ligia. Org. et al. Paliticas e Sistema de Satde no Brasil. FIOCRUZ.

21. KAHAN, S; CATERINO, J.M. Emergéncias Médicas. Guanabara Koogan.

22. SILVA, S. F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de Atengéo a Saude no SUS: o pacto pela salde e redes regionalizadas de
acoes e servigos de salde. IDISA.

23. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico -cir(rgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

24. STUART, G.W.; LARAIA, M.T. Enfermagem Psiquiatrica: principios e pratica. Porto Alegre. Artmed

25. TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

26. Lei Municipal n® 838/2005.

27. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco.

28. Constituicdo Federal de 1988.

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF, AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO, ELETRICISTA e MOTORISTA:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a todos os cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oragao; conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e
as oracOes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as orages do texto);
Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ermani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo
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MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos 0s cargos)

1. Nocgbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenga, complementar e problemas.
2. Conjunto dos ndimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais € reais.

3. Operacdes, expressoes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

5. Equagdes, sistemas de equacdes e problemas do 1° grau.

6. Razdo e proporcéo.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Porcentagem e juros simples.

9. Expressdes numéricas e algébricas.

10. Mondmios e polinémios.

11. Produtos notaveis.

12. Fatoracao.

13. Fragdes algébricas.

14. Potenciacao e radiciacao.

15. Relagdes e fungdes.

16. Relagbes métricas no triangulo retangulo.

17. Trigonometria no triangulo retangulo.

18. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, tridngulo, hexagono regular,
trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF:
1. O trabalho do agente comunitario de saude.

2. Saude da crianca.

3. Salide da mulher.

4. Salde do homem.

5. Salde do idoso.

6. O programa de satde da familia.

7. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsdria.

8. Anemia Falciforme.

9. Hansenfase.

10. Aleitamento Materno.

11. Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST.

12. Dengue

13. Tuberculose.

14. Unidade de Saude da Familia, Atribuicdes de cada membro da Equipe Salde da Familia e das Equipes de Saude Bucal,
selecdo e capacitagéo.

15. Legislacio do Sistema Unico de Sadde.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Sadde (Capitulos | a V) - Brasilia - DF, 2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitario de satde. Secretaria de Atenc&o a Sade,
Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Préatico do Programa Saude da Familia. Brasilia, DF, 2001.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitérios de sadide na promog&o do uso correto de
medicamentos— 2. ed. rev. — Brasilia, DF, 2006.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salide da Crianca (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edicao —
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Brasilia, DF, 2011.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salide da Crianca (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edicao —
Brasilia, DF, 2011.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde do Adolescente (Menino) -Brasilia, DF, 2009.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satide do Adolescente (Menina) -Brasilia, DF, 2009.

09. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atencéo a Saude da Pessoa Idosa e Envelhecimento — Série Pactos pela Satde
2006, volume 12 - Brasilia, DF, 2010.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atengéo Integral & Satide do Homem — Secretaria de Atengéo a
Salide - Brasilia, DF, Novembro/2008.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré Natal e Puerpério — Atenc&o Qualificada e Humanizada — Série A. Normas e
Manuais Técnicos - Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos - Caderno n® 5 - Brasilia, DF, 2005.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST — Cadernos de Atencéo Basica n® 18 - Brasilia -
DF, 2006.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitario de satde no controle da dengue. Secretaria de Atengéo a
Salde. — Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o controle da Hanseniase — Departamento de Atenco Bésica - Brasilia -
DF, 2002.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente Comunitério de Satde. Brasilia - DF,
2006.

16. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Salide, 22 ed. revisada - Cadernos de Atengéo Basica n° 21. Ministério
da Salde - Brasilia - DF, 2008.

17. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

18. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

19. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

20. Lein®10.741 de 1%10/2003.

21. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e
da outras providéncias.

22. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
1. Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Estrutura e Operacionalizagao.

2. Nogdes Basicas sobre Hepatite A, B e C.

3. Dengue.

4. Imunologia.

5. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

6. AcBes de controle de focos, vetores e orientagao sobre vigilancia ambiental e epidemioldgica.

7. Dos Objetivos e AtribuicBes do Sistema Unico de Sadde.

8. Legislago do Sistema Unico de Sade.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manual Técnico para o Controle Da Tuberculose: Cadernos De Atencéo Basica / Ministério da Saude.

2. TUBERCULOSE - Guia de Vigilancia Epidemioldgica — Brasilia: Ministério da Salide: Fundagdo Nacional de Sadde, 2002.
3. Programa Nacional para a prevengdo e o Controle Das Hepatites Virais — Manual De Aconselhamento — Ministério da
Saude.

4. Revista Epidemiologia e Servicos de Satde volume 16 — N°02 abril / junho 2007. Versao eletronica disponivel no site
www.saude.gov.br/svs

5. Programa Nacional de controle da dengue - Amparo legal a execucdo das acBes de campo (Imoveis fechados,
abandonados ou com acesso nao permitido pelo morador). Ministério da Salde.

6. Dengue Instrucdes para pessoal de Combate do Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude.

7. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instruces para Pessoal de Operagdes. Ministério da Saude.

8.Controle de Vetores Procedimentos de Seguranga - Manual do Supervisor de Campo. Ministério da Saude.
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9. Informe Epidemiol6gico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas. Volumes 8, 9, 10 e 11. Ministério da
Saude.

10. Dengue: diagnostico e manejo clinico - Adulto e Crianga. Ministério da Saude.

11. Dengue: diagnostico e manejo clinico - Crianga. Ministério da Sadde.

12. Manual de Dengue - Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo ao Doente. 22 ed. Fundacdo Nacional de Sadde. Ministério da
Saude.

13. Manual do Supervisor de Campo — Controle de vetores — Procedimentos de seguranga. Ministério da Sadde.

14. Manual de Controle De Roedores - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Salde.

15. Dengue - Instrucdes para pessoal de combate ao vetor — Manual de Normas técnicas. Ministério da Sadde.

16. Cadernos De Atencdo Basica — Vigilancia em Saude, Ministério da Salde- 22 Edicao revisada- Brasilia — DF — 2008.

17. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre Amarela. Ministério da Satde.

18. Epidemiologia e Servicos de Salde. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3. Ministério da Sadde.

19. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atencao
Bésica N° 21. Ministério da Salde.

20. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

21. Lei N°8.080 de 19 de setembro de 1990.

22. Lei N°8.142 de 28 de dezembro de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO:

1. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagdo qualificada, reunido e eventos:
classificagéo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lei Municipal n° 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

3. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco e suas emendas: na integra.

4. Constituicdo Federal de 1988, com as alterag@es introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redac&o oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

3. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redag&o da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia.

4. Lei Municipal n° 838/2005

5. Lei Organica do Municipio de Cerro Branco

6. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE MOTORISTA:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Tréansito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n°.
9.503.

3. Resolucdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova 0 Volume | - Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacéo, do Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteracdes.

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protecdo Individual - EPI: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolucdo do CONTRAN n° 180/2005.
4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06.
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V- CQNTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ENCANADOR, OPERADOR
DE MAQUINA I, OPERADOR DE MAQUINA I, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO, SERVENTE:

PORTUGUES: (Contetdos comuns a todos 0s cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreenséo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificacdo dos fonemas; divisdo ou separacdo silabica; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; ortografia.

3. Sindnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo indicativo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ermani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aurélio — Dicionario da Lingua Portugués — Editora Positivo, 2010.

5. TUFANO, Douglas. Guia Prético da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos 0s cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido e intersec¢éo.

2. Sistema de numerag&o decimal.

3. Operaces com nlmeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacao.
4. Expressdes numéricas e problemas envolvendo nimeros naturais.

5. Divisibilidade.

. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

. NUmeros racionais: representagéo decimal e fracionaria.

. OperagBes com ndimeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

. Express0es numéricas e problemas com nimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
11. Moeda nacional: conversao, operaces e problemas.

6
7
8
9

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINA | e OPERADOR
DE MAQUINA II:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Tréansito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n°.
9.503.

3. Resolucdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova 0 Volume | - Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacéo, do Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteracdes.

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protecdo Individual - EPI: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/2004.

3. Resolucdo do CONTRAN n° 180/2005.

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06.

Realizagao:
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V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oragOes do texto); conjuncdes subordinativas
adverhiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Fungdo Quadrética.

5. Funcéo Exponencial e equagles exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geomeétricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular
e circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. NogOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.
16. Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educagéo e Historia da educagéo

2. Elementos da Prética Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliacao.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concep¢des pedagdgicas

Realizagao:
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4. Interdisciplinaridade e temas transversais

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola
6. O ser educador, a pessoa do professor na educacéo
7. Gestéo Democratica

8. Alfabetizacdo e Letramento

9. Construindo a Matematica e demais saberes

10. Os estagios do desenvolvimento cognitivo

11. Competéncias e Habilidades

12. Educacdo inclusiva

13. O ludico na Educacéo Infantil

14. O cuidar e o educar na Educacao Infantil

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

2. Arroyo, Miguel. Oficio de mestre. Editora Vozes.

3. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagdo infantil: pra que te quero?. Porto Alegre:
Artmed.

4. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora Cortez.

5. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed.

6. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez Editora, Sao Paulo..

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra..

8. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre.

9. Gandin, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed. Loyola
(Colecao fazer e transformar).

10. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento é
um caleidoscopio. Porto Alegre: Artmed.

11. HOFFMANN, Jussara. Avalia¢do mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Educacéo e Realidade.

12. KAMII, Constance. A crianca e o nimero - implicag@es educacionais da teoria de Piaget para atuagéo junto a escolares
de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus.

13. LIBANEO, José Carlos. Didética. Ed Cortez.

14. MASETTO, Marcos. Didéatica: a aula como centro. FTD. Colecéo aprender ensinar.

15. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Editora Cortez.

16. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das muiltiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

17. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Rio de Janeiro: Zahar.

18. Piaget, Jean. A Representagdo do Mundo na Crianga. Ed Record.

19. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artes Médicas.

20. VYGOSTKY L.S. Formac&o Social da Mente. S&o Paulo: Martins Fontes.

21. ZABALDA, Miguel. A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre: Artmed.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n® 1.300/2011 - Plano de Carreira do Magistério e suas alterag@es e suas alterages: na integra.
2. Lei N°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteracdes: na integra.

3. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

4. Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra

5. Constituigdo Federal de 1988, com as altera¢des introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 1.300/2011.
2. Lei N° 9.394/1996.

3. Lei N° 8.069/1990.

4. Lei Municipal n° 838/2005.

5. Constituicdo Federal de 1988.

VI- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS:

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor € a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncgbes e as oragbes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.

. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Equacdes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

. Funcdo Quadratica.

. Funcédo Exponencial e equacdes exponenciais.

. Progressdes Aritméticas.

. Progressdes Geométricas.

. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutagdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular
e circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. NogOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.
16. Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

O~NOOT D WN B

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

Realizagao:
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5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educagéo e Historia da educagéo

2. Elementos da Prética Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas
4. Interdisciplinaridade e temas transversais

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola

6. O ser educador, a pessoa do professor na educacéo

7. Gestéo Democratica

8. Alfabetizacdo e Letramento

9. Construindo a Matematica e demais saberes

10. Os estagios do desenvolvimento cognitivo

11. Competéncias e Habilidades

12. Educacdo inclusiva

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais: Documento introdutério- Brasilia.

2. ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. 5. Ed. Petropolis, RJ: Vozes.

3. COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica.

4. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora Cortez.

5. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed.

6. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica.

8. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. 72 ed. Porto Alegre.

9. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizag&o do curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento é
um caleidoscopio. Porto Alegre: Artmed.

10. HOFFMANN, Jussara. Avalia¢do mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Educacéo e Realidade.

11. LURIA, Alexander Romanovich. Desenvolvimento Cognitivo: seus fundamentos culturais e sociais. S&o Paulo: icone.

12. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. Sdo Paulo: FTD. Colecdo aprender e ensinar.

13. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Séo Paulo: EPU.

14. MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia; ensinar e aprender. SP: Atica.

15. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. 22 edicdo. Editora Cortez.

16. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das maltiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

17. PIAGET, Jean. A construcdo do real na crianga. Rio de Janeiro: Zahar.

18. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Rio de Janeiro: Zahar.

19. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed.

20. SAUL, Ana Maria. Avaliagdo emancipatoria; desafio a teoria e a pratica de avaliagdo e reformulacéo de curriculo. 5.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2000.

21. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed.

22. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus.
14. VYGOSTKY L.S. Formagdo Social da Mente. S&o Paulo: Martins Fontes.

23. WEISSMANN, Hilda (org.) Didatica das ciéncias Naturais: contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre: Artmed.

24. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n® 1.300/2011 - Plano de Carreira do Magistério e suas alterac@es e suas alterages: na integra.
2. Lei N°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes: na integra.

3. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

4. Lei Municipal n® 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

5. Constituigdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

Realizagao:
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- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)
- Titulo III: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)
- Titulo 1V: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 1.300/2011.
2. Lei N° 9.394/1996.

3. Lei N° 8.069/1990.

4. Lei Municipal n° 838/2005.

5. Constituicdo Federal de 1988.

Vil- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - a8
SERIES nas disciplinas de EDUCACAO ARTISTICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, PORTUGUES e
MATEMATICA:

PORTUGUES: (Comum para todas as disciplinas)

OBS: Nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacéo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oragbes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuag¢do; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (Comum para todas as disciplinas)

1. Pensadores da Educagdo e Historia da educagéo.

2. Elementos da Prética Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concep¢des pedagogicas.
4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagégica da escola.

6. O ser educador, a pessoa do professor na educacao.

7. Gestéo Democratica.

8. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

9

1

($2]

. Competéncias e Habilidades.
0. Educacdo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editoras Vozes.

2. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica..

3. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Ed Loyola (Colecéo fazer e transformar).
4. FAZENDA, Ivani. Préticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. Sao Paulo: Cortez.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

6. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica.

Realizagao:
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7. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed. Loyola
(Colecao fazer e transformar).

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: Ed Mediacao.

9. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

10. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Ed. EPU.

11. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Ed Cortez.

12. Parmetros Curriculares Nacionais. Documento introdutério. Brasilia.

13. PIAGET, Jean. A Representacéo do Mundo na Crianca. Ed Record.

14. STAINBACK, Susan e William. Inclus&o: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

15. VEIGA, llma Passos de Oliveira. Projeto Palitico-pedaggico da escola: Uma construgéo possivel. Papirus.

LEGISLACAO: (Comum para todas as disciplinas)

1. Lei Municipal n® 1.300/2011 - Plano de Carreira do Magistério e suas alterac@es e suas alterages: na integra.
2. Lei N°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes: na integra.
3. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

4. Lei Municipal n° 838/2005 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra

5. Constituigdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo III: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Titulo VIII: da educacdo (art. 205 a 214)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 1.300/2011.
2. Lei N° 9.394/1996.

3. Lei N° 8.069/1990.

4. Lei Municipal n° 838/2005.

5. Constituigdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE EDUCACAQ ARTISTICA:
1. A arte como objeto de conhecimento e seu papel na escola.

2. A educagdo estética.

3. A produgdo artistica e o ensino de arte.

4. O ensino de arte e a compreensao da cultura visual.

5. Ensino de arte e multiculturalismo.

6. Abordagens conceituais e metodoldgicas da arte na educagao.

7. O ensino da arte no Brasil: histria e perspectivas atuais.

8. Principios e critérios para o planejamento em Arte.

9. O papel do professor no ensino de arte.

10. Leitura de imagens na escola.

11. A construcdo da linguagem gréfico-plastica na crianca e no adolescente.
12. O ensino de arte e o cotidiano escolar.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 1996.

2. . Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte,1998.
3. . InquietacBes e mudancas no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2002.
4, . (Org.) Arte/educagdo contemporanea: consonancias internacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

5. BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane G.; SALES, Heloisa. M. Artes Visuais: da exposi¢éo a sala de aula. Sdo Paulo:
EDUSP, 2005.

6. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
52 a 82 Séries. Brasilia, 1998, v. Arte.

7. COSTA, Cristina. Questdes de Arte: a natureza do belo, da percepcéo e do prazer estético. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

Realizagao:
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8. Educacdo & Realidade. Dossié Arte e Educacdo: Arte, criacdo e aprendizagem, Porto Alegre, v. 30, n. 2, p. 303-307,
jul/dez. 2005.

9. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

10. . Catadores da cultura visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Porto Alegre: Mediagéo, 2007.

11. KEHRWALD, Isabel Petry. Ler e escrever em artes visuais. In: NEVES, lara C. B. et al. Ler e escrever. compromisso de
todas as areas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006.

12. MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa e GUERRA, M.Terezinha Telles. A didatica do ensino de arte: a lingua do
mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. S&o Paulo: FTD, 1998.

13. MASON, Rachel. Por uma arte-educagdo multicultural. Tradugdo de Rosana Horio Monteiro. Campinas, S&o Paulo:
Mercado de Letras, 2001.

14. PILLAR, Analice Dutra. (Org.). A educacéo do olhar. Porto Alegre: Mediacgdo, 1999.

15, . Desenho e escrita como sistemas de representacdo. Porto Alegre: Artes Médicas: 1996a.

16. Projeto — Revista de Educacdo: Artes Plasticas. Porto Alegre: Editora Projeto, v. 3, n. 5. Porto Alegre, 2001.

17. RICHTER, Ivone. Interculturalidade e estética do cotidiano no ensino das artes visuais. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

18. ROSSI, Maria Helena Wagner. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre: Mediagéo, 2003.

19. WILSON, Brent; WILSON, Marjorie. Uma visdo iconoclasta das fontes das imagens nos desenhos de criangas. In:
BARBOSA, Ana Mae (org.) Arte-Educacao: leitura no subsolo. S&o Paulo: Cortez, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE GEOGRAFIA:

1. Os seres humanos constroem o espago: O espaco natural e humanizado; Os territérios e os lugares; Diferentes espagos
mundiais: natural - social - econémico

2. Cartografia: Mapas e suas ideologias; Projecdes - escalas - convencdes cartograficas

3. Orientacdo: Sistemas de orientacdo; Coordenadas geograficas; Fusos horarios

4. Planeta Terra: Formacdo - Movimentos - Estrutura geoldgica; Teoria deriva continental, placas tectdnicas; Dinamica
interna e externa; Relevo; Clima; Hidrografia; Biomas e Formagdes vegetais; Situacdo atual

5. Globalizagdo - Regionalizagdo espaco Mundial - Relagbes de Poder - Blocos Econdmicos - Geopolitica - As novas
fronteiras mundiais

6. Dinamica da populacdo Mundial: crescimento/teorias - Estrutura etdria - Distribuicdo geografica - Movimentos
populacionais - Urbanizagdo - Crescimento Urbano - Hierarquia Urbana.

7. A produgdo do Espaco Mundial: o espaco agrario e suas problematizacfes - O espago industrial e da circulagdo - As
fronteiras econémicas e suas desigualdades.

8. As questdes socio-ambientais do Planeta.

9. Brasil: Aspectos fisicos, sociais, econdmicos - A regionalizacdo do Espaco brasileiro - 1.D.H - O Brasil no contexto
mundial.

10. O espaco Rio-Grandense: aspectos fisicos, sociais, econdmicos - questdes ambientais.

11. As questdes ambientais como resultado da Acdo Antropica: chuva acida. Efeito estufa-desertificacdo - Problema da
agua, erosdo, lixo, queimadas, desmatamento...

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Conceicdo, Céassio Luis da. NogBes Basicas de Coordenadas Geogréficas e Cartografia. Cassio Luis da Conceigdo e
Jorge Luiz Santos de Souza. Porto Alegre: Metropole Industria Gréfica.

2. Geografia em sala de Aula: praticas e reflexdes/org. Antonio Carlos Castro Giovanni... Porto Alegre: Editora da
Universidade/UFRS/Associacdo dos Gedgrafos Brasileiros - Secdo Porto Alegre. Organizadores: Helena Copetti Callai,
Neiva Otero Schéfer, Nestor Andre Kaecher.

3. Coelho, Marcos Amorim. Geografia geral. S&o Paulo: Moderna.

4. Magnoli, Demétrio e Araljo, Regina. Geografia Geral e do Brasil. Paisagem e territdrio. Sdo Paulo Moderna.

5. Moreira, Igor. O Espaco Rio Grandense. S&o Paulo: Atica.

6. Vesentini, J. Willian. Sociedade e espaco. Geografia Geral e do Brasil. S&0 Paulo: Atica.

7. Sene, Eustaquio de; Moreira, Jodo Carlos. Geografia: espago geografico e globalizagcdo. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

8. Lucci, Elian Alabi. A Geografia: O homem no espaco global. S&o Paulo: Saraiva.

9. Projeto Arariba: Geografia/obra coletiva, concebida, desenvolvida e produzida pela Editora Moderna, editora responsavel
Virginia Aoki. S&o Paulo - Obra em 4 volumes.

10. Carvalho, Marcos Bernardino de. Geografias do Mundo/Marcos Bernardino de Carvalho, Diamantino Alves Correia

Realizagao:
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Pereira. S&o Paulo: FTD-Colecdo Geografias do Mundo.
11. Tamdjian James Onning. Geografia Geral e do Brasil. Estudos para a compreensdo do espago, S&o Paulo: FTD.
12. Periddicos: Revista Veja, Superinteresante Geogréfica..., para temas da Atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE HISTORIA:

1. A origem da humanidade;

2. A antiguidade das sociedades humanas: Egito; Povos da Mesopotania; Impérios maritimos - Creta e Fenicia; As
civilizagBes classicas: Grécia e Roma; As civilizagbes das Américas: Astecas, Mais e Incas; As civilizacbes na Africa antes
da colonizacao;

3. Idade média européia: Crises dos Centros urbanos, declinio comercial e da escravidao; Produgdo: valorizacdo da terra —
feudalismo;

4. ldade moderna: Do Feudalismo ao Capitalismo atual; Renascimento; lluminismo; Revolugdo Francesa; Reforma;
Expansdo maritima; Colonialismo Europeu na América;

5. Século XX: Revolugbes populares - movimentos sociais; A primeira e a segundas guerras mundiais; A guerra fria - mundo
dividido; Terceiro mundo: descolonizagdo na Asia, Africa e América Latina; Crise do capitalismo e a globalizagdo da
Economia Capitalista;

6. Brasil: Primeiros grupos humanos no Brasil; Brasil e o periodo da colonizagdo; A economia agucareira € a presenca
holandesa no Brasil; As lutas indigenas e negra contra a escravidao: os quilombos; Bandeirantes: buscando riquezas e
escravos, ampliando fronteiras; As lutas brasileiras contra o colonialismo lusitano; Processo de Independéncia do Brasil; O
periodo monarquico no Brasil; O Brasil Republica; Construgdo da Democracia; Insercéo do Brasil no Mundo Globalizado;

7. Rio Grande do Sul: Os Sete Povos das Missdes; A Revolugdo Farroupilha; A Repulblica Positivista; A Revolugéo de Trinta;
O Rio Grande no p6s-30.

8. Teoria e Metodologia da Historia.

9. Historiografia.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AROSTEGUI, Julio. A Pesquisa Historica: Teoria e Método. Sao Paulo: Edusc, 2006

2. BARBEIRO, Herodoto. CANTELE, Bruna Renata.SCHENEEBERGER, Carlos Alberto. Histéria. De olho no mundo do
trabalho. S&o Paulo: Scipione, 2005.

3. BETHEL, Leslei (org). Historia da América Latina. Volumes 1, 2, 3, 4, 5, 6. Sdo Paulo: Edusp, 1999.

4. BURKE, Peter. A Escola dos Annales. A Revolugdo Francesa da Historiografia. Sdo Paulo: Unesp, 1997.
5. CARVALHO, José Murilo de. A Construgdo da Ordem & Teatro das Sombras. Rio de Janeiro, 2003.

6. COTRIN, Gilberto. Histéria Global. Brasil e Geral.Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

7. FAUSTO, Boris. Histéria Concisa do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2006.

8. FURTADO, Celso. Formagcao Econdmica da América Latina. Rio de Janeiro: Lia Editora, 1970.

9. HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolugdes. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007,

10. HOLANDA. Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo. Companhia das Letras, 2008.

11. PESAVENTO, Sandra Jatahy. Historia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA:
1. Anélise e interpretacéo de texto

2. Estudo do vocabulario

3. Aspectos gramaticais:

-pronomes

-artigo

-verbo (regular e irregular no presente passado e futuro)
-preposicao

-conjuncao

-advérbio

-adjetivo (forma comparativa e superlativa)

-caso genitivo

-verbos modais

-condicionais

-plural

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK , Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT, 2001

2. EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar. 2.ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

3. TURTON, ND., HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2.ed. England: Longman, 1997.

4. O'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English.Lincolnwood: National Text Book Company, 1997.
5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2.ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar Londres. Longman Gray, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE MATEMATICA:
. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.

. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Intervalos Reais.

. Equacdes, problemas e sistemas de equaces de 1° e 2° graus.

. Funcéo Polinomial do 1° Grau.

. Funcdo Quadratica.

. Funcdo Exponencial e equacdes exponenciais.

. Funcdo Logaritmica e equacdes logaritmicas.

9. Progressdes Aritméticas.

10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equacdes Lineares.

15. Andlise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nameros Complexos: operaces na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular
e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacdes da reta.

21. EquagBes polinomiais.

22. Nogdes de Matematica Financeira; porcentagem, juros simples e compostos, operacdes sobre mercadorias e cambio.
23. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operag0es, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

OoONOoO Ol W B

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

Realizagao:
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- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragbes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.
5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuag¢do; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

Realizagao:
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar trabalhos administrativos, contabeis e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos
servicos municipais; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; executar trabalhos que envolvam a
interpretagdo e aplicagdo de leis e normas administrativas.

b) Exemplo de AtribuicBes: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatdrios e outros; secretariar reunies e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas; auxiliar na realizagdo de
estudos de viabilidade econbmica; receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo; classificar, organizar e
descrever documentos; controlar a movimentagdo dos documentos; executar tarefas necessarias a guarda e conservagao
de documentos; prestar informagdes sobre os documentos arquivados; auxiliar na organizacdo e manutencdo de
documentagdo sobre assuntos econémicos; coletar informagdes necessarias ao estudo da situagdo vigente; colaborar na
andlise e avaliagdo da situacdo vigente quanto a recursos disponiveis e rotinas; auxiliar na elaboracdo de regulamentos e
regimentos; redigir ordens de servigo, circulares, atas e outros documentos; examinar processos; redigir pareceres e
informagdes; redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instruges, exposices de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; fazer revisdo de qualquer modalidade de expediente administrativo; orientar a organizagao
de ficharios e arquivos, bem como a execuc¢do de quaisquer tarefas administrativas; analisar problemas administrativos que
exijlam a interpretacdo de leis e regulamentos; programar a execucdo de servicos e distribuir tarefas; participar da
elaboracdo de estudos que visem a racionalizagdo de rotinas; orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; auxiliar na escrituragao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenamento e
conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; manter cadastro de fornecedor
atualizado; efetuar pagamentos e recebimentos em cheque ou dinheiro designado, conferindo valores e assinaturas;
autenticar comprovantes de recebimentos e pagamentos; auxiliar nas atividades de tesouraria e arrecadacao; proceder a
conferencia dos servicos executados na area de sua competéncia; auxiliar na elaboracdo Lei de Diretrizes e da proposta
orcamentaria, do plano plurianual; auxiliar no desenvolvimento de programas de seguranga; fazer levantamentos estatisticos
na area de seguranca, sob orientacdo do superior imediato; apresentar relatorio das atividades efetuadas; orientar
levantamento de bens patrimoniais; elaborar e examinar minutas de contrato; executar outras tarefas relativas a sua area de
competéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencgdo de doencas e promocédo da salde, por meio de
acoes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Exemplos de Atribui¢Bes: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e socio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacdo para a salde individual e coletiva; registrar, para controle das acbes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de
salde e outras politicas plblicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do
Agente Comunitario de Saude.

Realizagao:
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao da Secretaria Municipal de Sadde.

b) Exemplos de Atribui¢des: Utilizar instrumentos para diagnostico de vetores de doencas endémicas; promover e executar
acoes de educacdo para a salde individual e coletiva de prevencéo contra vetores de doencas endémicas; registrar, para
fins de controle das agbes de salde, os casos apurados de risco para endemias; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas-publicas como estratégia de combate a vetores e situacdes de riscos a saude; realizar visitas domiciliares
periédicas para 0 monitoramento de situacdes de riscos endémicos; participar ou promover acdes que fortalecam os elos
entre o setor de salde e outras politicas plblicas que promovam o combate a fatores de riscos; desenvolver outras
atividades pertinentes a fungéo do Agente de Combate a Endemias, manter sistema de informagdes alimentado, cumprindo
prazos; notificar qualquer situacdo de doenga a Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria Municipal de Salde e executar
tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacdo, supervisdo e
execucao de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribuicbes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestao
dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Subsidiar, através de recomendacdes, 0 exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servigos, fornecimentos e outros;
Auditar os servicos do 6érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes
publicas, a realizacdo de concursos plblicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsao na lei de diretrizes orcamentérias,
plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizagdo legislativa, prazos;
Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacoes,
prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: prestar assessoramento em trabalhos atinentes a area administrativa.

b) Exemplo de Atribui¢Bes: prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementacdo de leis, regulamentos e
normas referentes a administracdo Publica; elaborar pareceres e informagdes sobre provimento e vacancia de cargos,
direitos e vantagens, licengas, aposentadorias, acumulacdes de cargos e empregos e demais aspectos atinentes a area
pessoal; coligir dados sobre a receita e despesa, bem como auxiliar na elaboragdo da previsdo orcamentéaria e pedidos de
suplementacéo de verbas; elaborar ou examinar atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei e outros; orientar sobre a
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folha de pagamento, concurso publico; colaborar nos estudos para adocéo de medidas relativas a administragédo Publica;
pesquisar e juntar os elementos que se fizer necessarios para instruir processos e para decisdes da orbita administrativa;
executar trabalhos de orientagdo no que diz respeito a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; participar
de Conselhos e Comissfes de assessoramento ao Executivo Municipal quando indicado pelo Prefeito Municipal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execug¢éo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia;

b) Exemplo de Atribuicdes: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagéo dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo s6cio-econémica para a concessao de bolsas de estudo a outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento
de pesquisas médico-sociais € interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profiss&o.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Atividades de nivel elementar, envolvendo a execucéo de servigos odontoldgicos auxiliares.

b) Exemplos de Atribuicbes: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana,
orientacdes a escovacdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD; preparar o instrumental e materiais para
uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido-dentista ou THD
durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;
agendar e orientar 0 paciente quanto ao retorno para manutencao do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Sadde da Familia e espacos
sociais identificados; registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica - SIAB os procedimentos de sua competéncia
realizados; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar trabalhos rotineiros na area administrativa; atendimento ao publico; realizar todos os
controles administrativos e servicos burocraticos das escolas, corpo docente e estudantes.

b) Exemplo de Atribuicbes: efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos, de acordo com as especificagdes de notas fiscais e pedidos de material; registrar, em fichas prdprias, os dados
de entrada, saida e saldo do material em estoque; redigir informagGes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas;
executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunies, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;
classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentacdo de processos ou papeis; receber, classificar e
distribuir a correspondéncia recebida e outros documentos; providenciar a expedicdo de correspondéncia; controlar a
movimentagdo de documentos internos, de acordo com instrug@es; protocolar requerimentos e documentos afins; executar
servicos de cadastro, arquivo e fichario; auxiliar na realizacdo de levantamento de dados necessarios a elaboracdo de
certidbes e quadros demonstrativos; organizar mapas e boletins demonstrativos; providenciar a expedicdo de
correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar a
frequéncia de servidores, zelar pela conservagdo do equipamento em uso, providenciando nos consertos que se fizerem
necessarios; atender ao publico, prestando as informac6es solicitadas; realizar e controlar a leitura de hidrdmetros da rede
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de abastecimento de agua, entregar as contas de agua aos usuarios, operar com maquinas de escritorio; realizar os
trabalhos administrativos e burocréticos de funcionamento das Escolas Municipais; efetuar o controle do ponto dos
servidores da escola; controlar os trabalhos administrativos de funcionamento das séries em funcionamento; efetuar o
controle de disciplinas, conceitos, notas e resultados; controlar a efetivacdo dos servidores e a vida estudantil de todos os
estudantes; realizar planos de trabalho; organizar o funcionamento da secretaria, biblioteca e demais dependéncias do
educandario; Colaborar com a dire¢do da Unidade Escolar no planejamento, execugao e controles das atividades escolares;
realizar trabalhos de datilografia, digitacdo; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituracdo da unidade Escolar; redigir documentos destinados a comunicacgdo, arquivo, informacéo e
outros expedientes da area pedagogica; preparar certidoes, atestados, histéricos escolares e outros documentos especificos
solicitados; realizar trabalhos de protocolo, preparo, sele¢do, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e
formularios; zelar pela conservacdo do material sob a sua guarda pela boa ordem e higiene em setor de trabalho;
desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem determinadas.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar atividades rotineiras, envolvendo a limpeza e conservacao de moveis e objetos, utensilios
e locais de trabalho, bem como servigo de atendimento nos setores.

b) Exemplo de AtribuicBes: zelar pela boa ordem, conservacdo e limpeza de todas as dependéncias dos prédios que
obrigam o6rgdos da administracdo municipal e/ou escolas municipais; solicitar com a devida antecedéncia o material
necessario a manutengao da limpeza; proceder a conferencia do material necessario a execugao de suas tarefas, mantendo
0 estoque regulador de cantina, limpeza e conservagdo; executar a limpeza de todas as dependéncias e prédios publicos,
moveis, utensilios e equipamentos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalacbes sanitarias, etc.; remover lixo e detritos;
lavar, encerar assoalhos; preparar e servir cafezinho; preparar e servir merenda aos alunos; anotar e transmitir recados;
varrer patios; zelar pelos materiais colocados a sua disposicdo; executar tarefas de jardinagem; executar outras tarefas
correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica, instalacéo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos de som.

b) Exemplo de Atribuicdes: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais de
iluminagdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em Geral; operar com e
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem
eletronica, realizando pequenos concertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores
de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e concertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar
redes de iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizaco; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execucao dos servicos; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulages e outros condutos, assim como seus
acessorios

b) Descrigdo Analitica: Fazer instalacBes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de agua e
esgoto; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos
sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos
em qualquer tipo de junta em canalizag@es, coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e
ferramentas necessarias a execucao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar
instalacdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins.

Realizagao:

§ UNA Concursos Pagina 53 de 65



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerro Branco

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio;

b) Exemplo de Atribuices: prestar servicos em hospitais, unidades sanitérias, ambulatorias e secdes de enfermagem;
prestar assisténcias a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; ministrar remédios; responder
pela observancia das prescricbes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar 0s servicos de higienizagdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacéo sanitaria; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Elaborar e supervisionar projetos de reducdo do impacto de atividades industriais, urbanas e rurais no
meio ambiente.

b) Descricdo Analitica: Elaborar, supervisionar e analisar projetos referentes ao impacto de atividades industriais, urbanas e
rurais no meio ambiente; monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de gases poluentes que prejudicam a
qualidade do ar; elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento
de residuos; elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos, atividades, analise de impacto referentes a sua area de
atuacdo; desenvolver e executar projeto de recuperacdo de areas poluidas e degradadas; e desenvolver outras atividades
afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

b) Exemplos de Atribuicbes: Além de analise, aprovagdo, realizagdo e acompanhamento de projetos de engenharia civil e
loteamentos em geral compete ao Engenheiro civil as seguintes atribui¢des: supervisdo, coordenagdo e orientacao técnica,
estudo, planejamento, projeto e especificacdo, estudo de viabilidade técnica-econémica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacao,arbitramento, laudo e parecer técnico, desempenho
de cargo e fungdo técnica, ensino, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica, extensdo, elaboragéo de
orcamento, padronizagdo, mensuracgdo e controle de qualidade, execugdo de obra e servigo técnico, producdo técnica e
especializada, conducdo de trabalho técnico, condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengdo, execugdo de instalacdo montagem e reparo, operacdo e manutengdes de equipamentos e instalacbes e
execucdo do desenho técnico. Atividades, estas todas referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamentos, sistema de
transportes, de abastecimento de agua e de saneamento, rios, e canais, barragens, diques, drenagens e irrigacao, pontes e
grandes estruturas, elaboragdo de projetos de prevencdo a incéndios para locais a serem indicados pela municipalidade,
seus servicos afins e correlatos.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Exemplos de Atribui¢des: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcoticos;
realizar inspecdes relacionadas com a manipulagcdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; administrar e organizar 0 armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,
adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;
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responsabilizar-se pelo cumprimento das legislagdes federais, estaduais e municipais quanto a protecdo da sadde da
populacao, incluindo-se a saude do trabalhador; realizar trabalhos de avaliagdo e vistoria, preparar e/ou interpretar dados
estatisticos relativos a custos, efetuando estudos de viabilidade técnica; examinar e elaborar projetos relativos a implantagéo
das atividades sanitérias afins, dirigir e proceder diligéncias autorizando construcdes e conservagdo quanto ao aspecto
sanitario, abastecimento de 4gua e saneamento urbano e rural; expedir notificacdes e autos de infragdo a irregularidades por
infracbes as normas técnicas e legislagdes vigentes, constatadas em cada area de atuacéo; elaborar relatorios de
atividades, laudos e pareceres; requisitar a forga piblica, quando isso se tornar necessario, como medida de seguranca em
casos plenamente justificados; replicar contestagdes fiscais juntando prova ou requerendo sua producdo; realizar atividades
de fiscalizagdo de vigilancia em sadde, supervisionando e complementando sempre que necessario as atividades dos fiscais
sanitarios; participar do Planejamento e execucdo dos programas e treinamentos para publico alvo; fiscalizar os servigos
executados por terceiros; fiscalizar e liberar licenga sanitarias; organizar e executar campanhas de prevengao em vigilancia
em salde; definir metodologia para o atendimento aos programas de vigilancia em sadde; responsabilizar-se pelo
treinamento e trabalho de equipes auxiliares necessarias a implantacdo e execu¢do das agdes de promogdo a salde;
conhecer, avaliar, fazer cumprir e elaborar normas técnicas que visem melhorar a qualidade de vida da populagdo; conduzir
veiculo oficial no desempenho das atividades, legalmente habilitado; fiscalizacéo, licenciamento sanitario e controle das
atividades que causem impacto a salide pablica em industria quimica, de produtos farmacéuticos e veterinarios, de produtos
de perfumaria, sabdes, velas, produtos alimentares e behidas; fiscalizar o comércio, transporte, armazenamento,
dispensacéo e inutilizacdo de medicamentos e correlatos; liberar alvaras sanitarios e pareceres quanto a atividades de
estabelecimentos de produtos quimicos e correlatos; fiscalizar servicos de risco a sadde pulblica pertinentes a area de
atuacao; fiscalizacdo e controle do destino de residuos farmacéuticos do comércio e indlstria de medicamentos, laboratorios
bioquimicos e residuos hospitalares; inspe¢éo sanitaria em: comércio de correlatos, de produtos de cosméticos, perfumes,
produtos de higiene, saneantes e domissanitarios; em estabelecimentos de beleza, e congéneres; em piscinas de uso
publico e restrito; em terrenos baldios e canteiros de obras; em hotéis, motéis e congéneres; em estacdes rodoviarias; em
depositos, distribuidoras e empresas de transporte de correlatos; coleta de amostra para; monitoramento da qualidade da
agua para consumo humano em vigilancia; analise fiscal em vigilancia; atividades educativas com grupos na comunidade,
em vigilancia em salde; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, indUstria,comercio e transporte coletivo, fazer
fiscalizagdo sanitaria, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicfes legais compreendidas na competéncia
tributaria municipal;

b) Exemplo de Atribuicdes: exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indlstria, comercio e transporte coletivo, fazendo
notificacBes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referente a propaganda, rede de iluminagdo publica,
calgcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarques de
taxis; executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades
demolicdo de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligencias; prestar informacdes e emitir
pareceres; elaborar relatdrios de suas atividades; exercer a fiscalizacdo em terrenos baldios e lixo na via publica; registrar
quaisquer irregularidades, tais como: vias publicas, depdsitos de lixo, terrenos baldios, animais mortos em logradouros
publicos, notificando os responsaveis pelas irregularidades, realizar diligencias necessarias a instrugdo de processos;
expedir autos de infracdo; instaurar e instituir processos por infracdes as leis e posturas municipais; fazer a fiscalizagao
sanitaria no municipio, em todos os estabelecimentos industriais, comerciais, feiras livres e outros; atuar em todas as areas
de fiscalizagdo de abrangéncia do municipio; fazer apreensdes; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DO ESF

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.

b) Exemplo de Atribuicbes: Atender diversas consultas médicas em ambulatdrio, hospitais, unidades sanitérias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso
licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de exame e
verificacao; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
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exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatdrios mensais relativos as atividades do emprego; executar
outras tarefas correlatas.

¢) ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO DA ESF: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as agBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Salde (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6hito; executar
outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de
criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacdao de bons habitos e senso de responsabilidade.
b) Exemplos de AtribuicBes: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagao
informal e de salde; despertar nos escolares 0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;
atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreacdo; observar 0 comportamento
dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a
entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel;
arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar
nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir
recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: conduzir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas,
onibus e caminhdes, maquinas, equipamentos rodoviarios do Municipio; zelar e conservando-os em perfeitas condi¢des de
aparéncia e funcionamento.

b) Exemplo de Atribui¢des: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, camionetes, caminhdes, 6nibus,
utilitarios e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em
perfeitas condicfes de funcionamento; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe
forem confiados; verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiras, freios, embreagem, fardis, buzinas, equipamentos de uso
obrigatdrios, abastecimento de combustivel, etc,; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e
0 uso de cintos de seguranca; verificar se a documentacgéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculos; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso; efetuar lavagem e engraxar quando necessario;
levar & manutengdo sempre que necessario mediante autorizagdo superior; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia de funcionamento; executar outras tarefas correlatas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio;

b) Exemplo de AtribuicBes: planejar servicos ou programas de nutrigio nos campos hospitalares, de salde publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; elaborar o cardapio da merenda para as escolas plblicas municipais; fornecer
lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e orientagdes as
cantineiras no preparo da merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores
das escolas publicas municipais € a populacdo em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuacdo; orientar 0s
setores de compra e licitacdo da Prefeitura na aquisicéo de alimentos;

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA |

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: operar maquinas rodoviarias, agricolas, retroescavadeiras, tratores e equipamentos moveis.

b) Exemplo de Atribuigbes: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar carregamento; abrir
valetas, proceder escavagdes, aterros e trabalhos semelhantes; lavrar e discar terras; operar maquinas, tais como:
retroescavadeiras, carregadeiras, escavadeiras, tratores agricolas, rolo compactador, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, entre outras; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; manter a maquina limpa interna e externamente e em condicfes de
uso; efetuar lavagem e engraxar quando necessario; levar a manutengdo sempre que necessario mediante autorizagao
superior; e zelar pela conservagdo da mesma; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA II

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: operar maquinas rodovidrias pesados, motoniveladoras, tratores de esteiras, escavadeira hidraulica
entre outras maquinas e equipamentos.

b) Exemplo de Atribuicbes: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, tratores de Esteiras,
motoniveladoras, escavadeira hidraulica, carro plataforma, maquinas rodovidrias, tratores e outros; abrir valetas, barragens
e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, abertura de estradas, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; ; manter a maquina limpa
interna e externamente e em condicbes de uso; efetuar lavagem, abastecimento e engraxar quando necessario; levar a
manutencdo sempre que necessario mediante autorizagdo superior; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres realizar trabalhos bragais em geral;

b) Exemplo de AtribuicBes: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubag@es,
pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; terrenos baldios e pragas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres realizar trabalhos bragais que exijam especializagao.

b) Exemplo de Atribuicdes: realizar sob a superviséo, trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletricidade,
mecanica, carpintaria, olarias, serralheria e marcenaria, tais como: efetuar consertos em extensdes de redes de alta tenséo e
baixa tensdo e telefonica, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, consertos de reldgios e troca de contadores,
medidores e lampadas; efetuar abertura de valas para a colocacdo de postes de iluminagdo publica; auxiliar nos servigos de
chapeagdo de veiculos automotores plblicos municipais; executar servicos auxiliares de construgdo de galpdes, garagens,
escolas, pontes e pontilhes, fazer formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armagdo de ferro, placas de
sinalizacdo, abrigos para ponto de onibus, taxis e outros; fazer assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepipedos;
efetuar carregamento de areia, cascalho, canos de ferro; conduzir ao local do servigco todo o material necessario para a
execucao dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de cimento; montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras
de asfalto, sob a orientacdo de um mecanico; operar maquinas com motor de explosao, de pequeno porte, manejar serras,
afiar ferramentas; auxiliar nos servicos de jardinagem e conservacao de gramados; levar lubrificantes e abastecer veiculos e
motores; executar pequenos servicos em motores agricolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e consertos de
bombas, velas, embreagens, caixas cruzetas; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar estatuas e monumentos; efetuar
servicos de limpeza de estradas; efetuar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de
obras e edificios plblicos; Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e
recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos.

b) Exemplo de Atribuicdes: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer
blocos de cimento; construir formas e armag@es de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; Pavimentar solos
de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de
concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; determinar o alinhamento da obra, marcando-0 com
estacas e linhas, para orientar 0 assentamento do material; preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e
permitir 0 assentamento das pecas; colocar cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo
ou malho, para encaixa-la em seu lugar; recobrir jungdes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calcamento e dar acabamento a obra; fazer reparos nas ruas ou estradas ja pavimentadas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas
escolares e clinica psicolégica;

b) Exemplo de Atribuicbes: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliagcdo das condicdes
pessoais do servidor; proceder a analise de funcdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento latitudinal no campo
profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, laudoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do de criangas, para fins de ingresso em instituicBes assistenciais, bem
como para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem
como a alcoolistas e toxicomano; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipdteses
de trabalho, para orientar as exploragdes psicologicas, médicas de educacionais; realizar pesquisas psicopedagégicas;
confeccionar e selecionar 0 material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e
elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as mées de criancas ate a idade escolar e a grupos de
adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado;
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar de tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos,
preparando refeigBes ligeiras executar trabalhos internos e externos; executar atividades rotineiras, envolvendo a limpeza e
conservagao de moveis e objetos, utensilios e prédios, bem como servigo de atendimento nos setores.

b) Exemplo de Atribuicbes: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-o0s de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; Solicitar 0s géneros alimenticios necessarios ao preparo de merendas; Preparar refeicdes de acordo
com o cardapio do dia; Distribuir as refeicdes preparadas, conforme rotina pré-estabelecida; Registrar o nimero de refeicbes
distribuidas; Receber ou recolher lougas e talheres, apds as refeicdes, providenciar sua lavagem e guarda; zelar pelas
condi¢Bes de limpeza, seguranga e higiene do local de trabalho; comunicar ao superior imediato as irregularidades
verificadas; zelar pela boa ordem, conservacdo e limpeza de todas as dependéncias dos prédios que abrigam 6rgéos da
administracdo municipal e/ou escolas municipais; solicitar com a devida antecedéncia o material necessario a manutengéo
da limpeza; proceder a conferencia do material necessario a execucdo de suas tarefas, mantendo o estoque regulador de
cantina, limpeza e conservagdo; executar a limpeza de todas as dependéncias e prédios publicos, moveis, utensilios e
equipamentos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar, encerar
assoalhos; preparar e servir cafezinho; varrer patios; zelar pelos materiais colocados a sua disposi¢ao; executar outras
tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar em mesas de ligagao telefonica, nas repartices Municipais.

b) Exemplo de Atribuicbes: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; efetuar as ligacdes pedidas; fazer controle
de ligacdes e anotar na folha de controle; recebe e transmitir mensagens; atender a chamados internos e externos; receber
chamados urgentes para ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora, em que foi registrado e demais
dados de controle; prestar informaces relacionadas com a reparti¢éo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e
mesas de ligacdo; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Desenvolver suas acfes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de salde e no
domicilio/comunidade.

b) Exemplos de AtribuicGes: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de sadde publica, sob supervisdo; orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentacéo e
higiene pessoal; executar a higienizagdo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirlrgicos; cumprir as prescricdes
relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacéo e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a
esterilidade de salas e do instrumental adequado as intervengdes programadas; observar e registrar sinais de sintomas e
informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente, em relacdo a ingestdo, excre¢do; manter atualizado o
prontuario dos clientes; verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontuario; ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢des; administrar solugBes; alimentar mediante sonda
gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigao; realizar sondagem vesical, enema ou outras técnicas similares,
sob supervisdo; orientar clientes a nivel de ambulatdrio ou de internacdo a respeito das prescricdes de rotina; fazer
orientacdo sanitaria a individuos, em unidades de salde; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;
colaborar com enfermeiros nas atividades de promocdo e protecdo especifica da salde; executar outras tarefas
semelhantes.

¢) ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF: Desenvolver, com os ACS — Agentes
Comunitérios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos
ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude; executar, segundo sua qualificagdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
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infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussao e organizacdo do processo de trabalho da unidade
de salde.

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA
ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo. Quando o professor tiver a formacéo correspondente e
for designado, podera atuar na Orientagdo e Supervisdo Educacional.

EDUCACAQ INFANTIL: exigéncia minima de formag&o em curso, de licenciatura plena com habilitagdo especifica para
educaco infantil;

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia minima de formagdo em curso de licenciatura plena, com habilitagao
especifica para as séries iniciais do ensino fundamental

ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitaco especifica de curso superior em licenciatura plena para as
disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e complementacdo pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislag&o vigente.
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ANEXO Il
PROVA DE TIiTULOS:
TABELA DE PONTUACAO:
ITENS PONTUACAO

1. P6s-Graduacao: (todos concluidos)

- Especializacéo 4,0

- Mestrado 45

- Doutorado 5,0

Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacao
multipla, pés graduacdo, prevalecera o titulo maior e para
cada nivel sera considerado apenas um titulo

2. Graduagdo: (concluido)
- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 3,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpésios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formacdo e Qualificacdo de Professores, Fdruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nlcleos, etc., de acordo com a
carga hordria abaixo:

- Sem carga horana ..o veivrvereverennes 0,25
-at€ 19 hOras .o 0,5
-de20a40horas ....cccccovvvvevnie e 1,0
-de41a80horas ....cccccovvviviivnieciseie 1,5
-de81a120h0ras .....ccccocevvveiveeiecrnseien, 2,0
-acimade 121 horas .....cccevvveveeiiensinnn, 2,5

4. Os diplomas de Pés-Graduacao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagao — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos histdricos escolares, atestados ou declara¢des de conclusdo do curso.

5. A comprovagcao do item 3 devera ser mediante apresentacdo de diploma, certificado, atestado ou declaragdo, sendo que
0s mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios
realizados e servios prestados remunerados ou néo.

[ 6. Nao podera ser utilizado para pontuacdo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacéo do cargo.

[ 7. N&o serdo pontuados: titulos de formacéo de nivel médio, pés médio e técnico.

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, € no caso de Graduagdo e Pds Graduagdo, a
revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1, com excegao para 0S casos
previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus
Universitarios para 0 Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
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RELACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitacho para o cargo de inscricdo o0 curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relagéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo néo sera utilizado para pontuagéo da prova de titulos.

N° DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizagao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO: EDITAL N°:

Assinale o tipo de recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscrigdo.

() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado referente ao cartdo de respostas/pratica/titulos

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Realizagao:
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ANEXOV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
0s dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o0 pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatdria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO VI

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS: de 26 de dezembro de 2014 a 11 de janeiro de 2015.
DIVULGACAO DAS INSCRIGOES: 20 de janeiro de 2015.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 21 e 22 de janeiro de 2015.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 26 de janeiro de 2015.

REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS: 07 de fevereiro de 2015.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 09 de fevereiro de 2015, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 10 e 11 de fevereiro de 2015

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 13 de fevereiro de 2015, apds as 15h, no painel
de publicacBes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDFNTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 18 de
fevereiro de 2015, as 10h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional
Independéncia, Centro, Garibaldi/RS, podendo o candidato acompanhar o processo leitura e identificacdo das provas.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 19 de fevereiro de 2015, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal
de CERRO BRANCO, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 20 e 23 de fevereiro de 2015.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 25 de fevereiro de 2015.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 25 de fevereiro de 2015.

SORTEIO PUBLICO: 26 de fevereiro de 2015

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: 27 de fevereiro de 2015.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso Publico,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem
algo em razdo da alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as
informag@es divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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