ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBATE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

REMI SERGIO BIRCK, Prefeito Municipal de Caibaté, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo e Planejamento,no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO
sob regime estatutario - Lei n° 1.997, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes, para provimento de
vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-
a pelas InstrugcBes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n® 001, de 09 de janeiro de
2008- Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-do com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e
seus extratos serdo publicados no Jornal “G Integracdo”, de Caibaté. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.caibate.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo
de validade do Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificag&o.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas |Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria agost(%/14 inscricdo
Semanal R$ R$
Engenheiro Civil 01 Curso  Superior  especifico  de| 28 horas 2.084,38 100,00
Engenharia Civil e registro no
Conselho.
Fonoaudiélogo 01 Ensino  Superior completo em| 35 horas 2.084,38 100,00
Fonoaudiologia com registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
Operario 04 + CR | Alfabetizado. 44 horas 695,81 50,00
Operador de Maquinas 03 + CR |Ensino Fundamental incompleto (1°| 44 horas 970,47 50,00
grau) e CNH Categoria “C”.
Pedreiro Cadastro |Ensino Fundamental incompleto (22| 44 horas 970,47 50,00
Reserva | série do 1° grau).
Médico 01 Ensino Superior em Medicina,| 20 horas 8.017,08?@ 100,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico e registro no
Conselho de Classe respectivo.
Médico Veterinario Cadastro |Ensino  Superior em  Medicina| 28 horas 2.084,38 100,00
Reserva | Veterinaria, habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo e registro no
Conselho de Classe respectivo.
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Monitor de Educacéao Infantil/ 01 +CR |Ensino Médio com habilitagdo em| 20 horas 695,81 100,00
Ensino Fundamental Magistério completo, ou Curso de
Graduagao em Licenciatura
concluido.
Monitor de Préticas Esportivas 01 Ensino Superior em Educacéo Fisica| 40 horas 1.510,64 100,00
ou Fisioterapia, com registro no Orgéo
de Classe.
Tesoureiro Cadastro | Ensino Médio completo. 35 horas 1.293,96 100,00

Reserva

CR= Cadastro Reserva

@ para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacéo até atingir este.

@0correndo designagéo para coordenacgdo das atividades da Estratégia de Saude da Familia — ESF, aos vencimentos do
Médico, sera acrescida gratificacdo especial, mensal, no valor equivalente a 20 vezes o PRS — Padrdo de Referencia Salarial,
hoje estabelecido em R$ 305,18.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2.0s candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscricbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 11/08/2014 a 31/08/2014.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 11 de agosto de 2014 até
as 23h59min,do dia 31 de agosto de 2014,pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apods o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01 de setembro de 2014, com o boleto bancéario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipo6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 01 de setembro de 2014. As solicitacfes de inscrigcbes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢édo do pagamento de sua inscri¢cdo, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato
NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da ConstituicAo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-malil,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragcdo de sua opgéo inicial de cargo
apos o pagamento. Ndo havera devolugéo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacao da inscricao devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacao da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Caibaté e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagao,
poderda nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.
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2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo niimero antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 12/09/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo

nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do
Concurso, nao assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.caibate.rs.gov.br, ou ainda, no Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, & assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso
VIII da Constituicéo Federal e Lei n.° 2.016, de 12 de dezembro de 2006.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro
de Abreu, n.° 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracGes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida a sua solicitacdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteado das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacéo
propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de -caréater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a forma¢édo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO,conforme Capitulo VI, do presente Edital.

44, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de ENGENHEIRO CIVIL,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, MONITOR DE EDUCACAO
INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL, MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS e TESOUREIRO,
desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do

presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questdo
TABELA A
Engenheiro Civil Objetiva | Matematica 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA B
Fonoaudidlogo Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Médico Informatica 05 1,00 05,00
Médico Veterinario Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Monitor de Educacao Infantil/
Ensino Fundamental
Monitor de Praticas Esportivas Titulos 20,00
TABELA C
Tesoureiro Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matemética 10 1,40 14,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,00 45,00
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Titulos 20,00
TABELA D
Operéario Obijetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA E
Operador de Maquinas Obijetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELA F
Pedreiro Obijetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matemaética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Préatica 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Prética,conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova
Obijetiva, para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacao da prova o documento de inscri¢cdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgé&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, reldgio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma devera deposita-la na Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo
fiscal,exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricdes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, n.° 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

4.14.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova
especial (caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
gue lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da
prova, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, 0 candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua, transparente e sem rétulo. A Empresa nao se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato
e sob inteira responsabilidade do mesmo.

Realizagdo
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 21/09/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacao das inscri¢cbes a partir de 12/09/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacao
das provas, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da realizacao das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterda ao candidato comunicagdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. N&o havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via e-mail ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informag8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes
no Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas seréa feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o (nico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencao. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢bes do Decreto Executivo n® 2.451/2006 - Art.33, e ainda de ser o
processo de corregdo de provas por meio eletrénico-leitura otica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletronica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser
informado por Edital.

Realizagdo
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5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instru¢cdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razfes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo pratica
de sua habilitacdo na execucéo das atribuicées do cargo.

6.2. A Prova Prética poderd ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada
por edital.

6.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS-A prova consistird na verificagdo de itens,
condi¢cbes do equipamento e manutengcdo preventiva, bem como a condugdo e operagdo de Trator,
podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6. Para o cargo de PEDREIRO a prova consistird na execucdo de parede/muro de alvenaria;
identificacdo e preparo dos materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na identificacdo e
uso correto dos equipamentos de seguranca e protecao (EPI’s).

6.7. Na aplicacé@o da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada
item/quesito da prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais
aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.
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6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagédo da prova a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na
avaliacdo do préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com ftrinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para o cargo de
Operador de Maquinas - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagcdo, tendo em vista as condi¢cdes meteorologicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis,
a nova data para a realizagéo das provas.

6.11. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificac&o.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os cargos de ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO
VETERINARIO, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL, MONITOR DE
PRATICAS ESPORTIVAS e TESOUREIRO

7.1. Apés a divulgagdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacdo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

| Titulos | Pontuacéo . Pontuacéo
tens . . Titulos .
poritem | poritem por titulo
1. P6s graduacéo (todos concluidos) Especializagcdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de Mestrado 35
formacgdo multipla, pés graduacéo, prevalecera 03 10,5
o titulo maior e para cada nivel sera Doutorado 4.0
considerado apenas um titulo
2. Graduagdo — Curso superior e/ou Licenciatura
Plena — (concluido) 01 2,5
Exceto o curso de exigéncia do cargo
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, |. Até 10 horas 0,2
Oficinas, Workshops, Simposios, Congressos, etc., Il. De 11 a 50 horas 0,4
desde que relacionados com o cargo de inscrigdo, ll. De 51 a 100 horas 0,7
com a datq Qe inicio da realizagdo do evento IV. De 101 a 300
dentro dos ultimos cinco anos, contados da data horas 1,0
de encerramento _do periodo para entrega dos V. Acima de 301
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 04 6.0 hc.)ras 1,5
Titulos que nao apresentarem o periodo de !
realizacdo do evento ndo serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida
Neste item deverdo ser encaminhados apenas em dias ou meses serdo
os 04 (quatro) primeiros titulos listados para considerados na seguinte
entrega. Caso o candidato entregue nimero de proporgao:
titulos superior, serdo desconsiderados a partir - 01 dia: 08 horas
do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publica¢gBes como autor ou coautor em revistas 02 10 Pontos por cada 0.50
cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de ' publicagé@o '
Realizagao
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livros publicados.

(Pontuacao por trabalho)

Forma de apresentagdo: Coépia da ficha
catalografica, artigo especifico e pagina onde
identifique a autoria/coautoria.

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagédo. Titulos de formacao de nivel médio, técnico
(médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo
pontuacgdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do
curso, declaracéo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.
Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo
devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8. Para comprovagéao de concluséo de curso de pos-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita
a copia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
Certificado/Declaragdo de concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa
ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacao e Pés-Graduacéo, da revalidacdo de a
com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, EXCETO para 0s
previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e G
Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo

de servico publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos ou ainda participagao
em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, situada a Avenida
Padre Réus, n.° 1582, Centro, Caibaté, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 11h30min, e
das 13h30min as 16h, em dias Uteis, no prazo marcado em edital especifico pelo proprio
candidato, que devera apresentar seu documento de identidade original ou por procuragdo (conforme
Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de titulos,
bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos, com
firma reconhecida em cartorio.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos
no envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera
ser apresentado através de copia autenticada em cartdrio, dispensando-se a apresentagdo do titulo
original. Os titulos entregues nao serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Na@o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacéo para verificacao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préoprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera
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devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a
outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagao
deverao ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
namero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o
limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.5. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.6. Na relagédo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou gque esteja
em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, poderd ser apresentado
atestado da Instituicdo responsavel pela formag¢do ou ainda podera apresentar comprovante. Se o
candidato deixar de apresentar este comprovante o0 mesmo podera néo ter seus titulos pontuados ou
ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitac@o exigida.

7.4.7. Os titulos e respectiva relacéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia
do documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao
ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.10. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.11. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposic¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por
edital, de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, situado a
Avenida Padre Réus, n.° 1582, Centro, Caibaté/RS, de sequnda a sexta-feira, no horario das 8h as
11h30min, e das 13h30min as 16h, em dias Uteis, no prazo marcado por Edital, conforme modelo
Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

Realizagdo
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8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracéo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo
VI deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessérios, original e cépia para autenticacdo no local, ou cépia
autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conhecerédo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0S pontos respectivos, exceto para 0os que
ja receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacbes, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova de titulos e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Ap6s a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
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b) obtiver maior nota em legislagcao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemética.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
daré através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Caibaté.

10.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Caibaté e, paralelamente, seré feita comunicagéo ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados no concurso publico nomeados no servico publico municipal terdo o
prazo maximo de até 05 (cinco) dias contados da publicacdo do ato de nomeacéo para tomar posse,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo. O servidor devera entrar em exercicio no dia
seguinte a sua posse. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou
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exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

10.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Caibaté.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessaria para o exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulagdo de emprego, emprego ou func¢d@o publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacéo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais, especialmente Art. 40, §
1° - lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas
as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Caibaté, em conjunto com a
Objetiva Concursos LTDA.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Caibaté, 11 de agosto de 2014.

REMI SERGIO BIRCK,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
Realizagao
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais;
Descricdo analitica: executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o
devido parecer, dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de agua e
drenagem de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalacdes de forca motriz, mecénica, eletrbnica e outras que
utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica,
executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: Atividade que tem como principal objeto o estudo da comunicagdo humana, trata dos
disturbios da comunicacdo, promove seu aperfeicoamento envolvendo avaliacdo e terapia das funcgbes
necessarias ao desenvolvimento da linguagem e demais fungdes sensoriais.

Descricdo analitica: Aplicar terapia das funcdes necessérias ao desenvolvimento da linguagem e consequente
avaliacdo do esquema corporal, dos campos perceptivo-visual, auditivo, tétil, olfativo e gustativo, da atencdo e
memoria; desenvolvimento psicomotor (12 e 22 infancias); avaliagdo e terapia das patologias fonoaudioldgicas: a)
patologia da audicdo — hipoacusias e seus tipos; b) patologia da voz — disfonias e afonias; c) patologia da
ressonancia — rinolarias; d) patologia da fala — dislalias, disartrias e disglosias; e) patologia da linguagem —
disfasias, dislexias, disortografias, disgrafias, taquifemias e transtornos de origem neuroldgica, com
comprometimento da comunicacdo (paralisia cerebral, afasia, deficiéncia mental e disfuncdo cerebral minima);
realizar a reeducacdo da degluticdo; executar e interpretar testes de audiometria tonal supraliminar,
impedanciometria, audiometria infantil e otoneurologia; executar e interpretar testes auditivos, visando selecéo,
adaptacédo de prétese auditiva; planejar e dar orientagdo preventiva e recuperativa a familia e/ou paciente e a
grupos sociais envolvidos com distirbio de linguagem oral e/ou escrita, e voz; emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.
OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bragais;

Descricdo analitica: Conduzir ao trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo
e colocacéo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccéo e
conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquina de fabricar telas de arame e similares; acender forja; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas, lavar, lubrificar, abastecer veiculos e motores de qualquer natureza, bem como limpeza de pecas e
oficinas; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cAmaras; abastecer maquinas; auxiliar
na preparacao de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura ( plantio, colheita, preparo
ao terreno, adubacao, pulverizagdo, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas, zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavrar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
limpeza de sanitarios, auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentos em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de
currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais, sob sua supervisdo; auxiliar na fabricagéo de tijolos, lajotas e
pedra brita; executar tarefas afim, e, montar, ajustar, instalar e reparar, tubulagbes, condutos, encanamentos,
redes de agua e redes sanitarias; exercer vigilancia em logradouros publicos municipais quando solicitado.
OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis;

Descricdo analitica: operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede e de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavacgfes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel, cuidar da limpeza e
conservacao de maquinas, zelando pelo seu bom desempenho e funcionamento; ajustar correias transportadoras
a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricdo sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrucéo
de obras e edificios publicos.

Descricdo analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco; preparar e aplicar
caiacOes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagfes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar, colocar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
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gualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; cortar pedras; armar formas para
fabricacdo de tubos; remover materiais de constru¢do; responsabilizar — se pelo material utilizado; calcular
or¢gamentos e organizar pedidos de materiais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao
das atividades proprias do cargo; orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e/ou auxiliares sob
sua direcdo; executar tarefas afins. Preparar e assentar assoalhos, parqués e outros; preparar e montar
madeiramentos para parede, teto e telhado; preparar e montar portas e janelas; colocar fechaduras; construir e
montar andaimes, construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas;
enfim, executar, na falta de carpinteiro, outras atividades relacionadas com a constru¢cdo em geral.

MEDICO

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano.

Descricdo analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢es de saude e
estabelecer diagnéstico nos ambitos sométicos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando
e interpretando seus resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes
a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo
nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necesséria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar
grande énfase a prevencéo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a
equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacéo desta, aos cuidados relativos a sua area
de competéncia, seguindo também as orienta¢cdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de
motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para
que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servicos de
salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras
pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacéo profissional continua; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencgas, operacdes, causas de morte e demais
situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; realizar consultas, atendimentos e/ou procedimentos
nas Unidades de Saude da Familia e, quando necessério, a domicilio, hospitais ou demais espagos comunitarios;
contribuir e participar das atividades relacionadas aos Programas de Agentes Comunitarias de Saude e da
Estratégia de Saude da Familia, coordenando esta equipe, quando designado; fazer a inspecéo oficial de saude
dos Servidores, de forma individual ou em junta médica oficial, quando requisitado; trabalhar em regime de plantdo
noturno, dias feriados e finais de semana, quando escalado, em Unidades de Saude ou hospitais conveniados;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.
MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia
animais, a defesa sanitaria, prote¢cdo e desenvolvimento da pecuéria e a fiscalizacdo de produtos de origem
animal;

Descricdo analitica: orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria
animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;
exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidade; fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e
tecnolégico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia animal, fazer cumprir as normas de padronizacdo e
classificacdo dos produtos de origem animal; participar da padronizacdo de normas, métodos e técnicas de
inquérito epidemoldgico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como de inquéritos relativos as
doencas de origem bacteriana ou virética; participar do planejamento e execugdo de atividades dirigidas a
erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras
doencas; orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal; fazer exames, diagnésticos e aplicagdes de
terapéutica médica e cirlrgica veterinaria; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas
fontes de producdo ou de manipulacdo; realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em
laboratorios ou outras instituicdes do Estado; controlar as condi¢des higiénicas de estabelecimentos que tratem de
prepararem alimentos de origem animal; estudar as implicagBes econdmicas das doengas dos animais; participar
da execucdo de programas de extensao rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal,
obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrdes relacionados com: fiscalizacdo e controle do ponto de vista
sanitario dos animais importados ou a serem exportados; premunicdo de animais; trabalhos do laboratério e
escritorio, relativos aos diagnosticos de problemas zoosanitarios; controle de produtos de uso médico-veterinario;
trabalho de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagéo, controle e prevencéo das doencas dos
animais; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar tarefas afins.
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MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL

Descricdo sintética:Executar trabalhos relacionados com a educagéo e cuidado nos niveis da educacéo infantil e
ensino fundamental;

Descricdo analitica:Executar trabalhos de cuidado de crianca em todos os momentos nas areas de saulde,
alimentacao, higiene, vestuario, etc; colaborar com as atividades de articulagdo das instituicGes escolares com as
familias e a comunidade; fazer visitas domiciliares; desempenhar trabalhos burocraticos, de carater confidencial,
relativo ao servico, organizando fichario e documentos de uso publico, elaborando e digitando relatérios/pareceres
sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo; prestar auxilio na organizacdo de reunides;
preencher documentos relativos ao cargo e fungéo; participar de cursos de atualizagdo para a area de trabalho;
acompanhar, cuidar e organizar criancas e adolescentes em grupos e individualmente; cumprir determinagées dos
supervisores e executar todas as tarefas solicitadas por chefia mediata e imediata; planejar, executar e avaliar
atividades educativas de estimulacé@o precoce, socio- educativas e de cuidado com criancas e adolescentes; zelar
pela integridade fisica, psiquica dos envolvidos em seu trabalho; zelar pelo patriménio pablico limpando e verificar
danos e defeitos na estrutura fisica e de objetos, maquinas e utensilios; atender criangas e ou adolescentes em
suas atividades escolares, sociais e culturais; monitorar, cuidando e cumprindo normas fixadas de criangas e
adolescentes em espagos e veiculos pubicos, eventos e promogdes/comemoracdes da municipalidade; executar
outras tarefas afins.

MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS

Descricao sintética: conhecer, formular e executar praticas esportivas, de recreacao e lazer, destinados a grupos.
Descricdo analitica: coordenar, com assisténcia e monitoramento direto, grupos de jovens, escolares, criancas, em
situacao de risco social, clubes de terceira idade, praticas esportivas, de recreagao e lazer; apoiar as iniciativas da
sociedade civil e 6rgdos governamentais, e projetos publicos, destinados a fortalecer a auto-organizacdo de
jovens; formular, coordenar e executar, em parceria com entidades publicas e privadas, programas, projetos e
atividades voltadas ao esporte e lazer; estimular e prestar assisténcia a pratica esportiva e a promocao de eventos
esportivos e de lazer.

TESOUREIRO

Descricao sintética:receber e guardar valores; efetuar pagamento;

Descricdo analitica:receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes
e demonstrativos do trabalho realizado e importancia recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques
e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques
bancarios; executar tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alterac6es da
legislagao publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

Cargo da TABELA A- ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacio
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungéo polinomial
do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcao, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de
venda. 11) Matemética Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e
do montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e céalculo
do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14)
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Coénicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e
integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes. 17) Raciocinio l6gico. 18)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situag6es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e

configuracBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagéo, configuracéo e

utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e

utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google

Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacéo de Correio Eletrénico —

Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2-Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas.2)Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao,
flexdo e a esforgcos combinados; ligag@es; trelicas. 3)Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico
e reoldgico do concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo;
dimensionamento de seces retangulares e T aos esfor¢os de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogbes sobre
dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4)Resisténcia dos
materiais: analise de tensfes e deformacgdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial
(momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5)Analise estrutural:
esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e
hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6)Mecanica dos
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solos e fundacgdes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformacdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques;
prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da &gua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencéo e barragens; tipos de fundag@es; capacidade de carga de fundag®es; estabilidade
das fundagbes superficiais e profundas. 7)Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagoes;
precipitacéo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de
projeto; controle de inundagdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8)Saneamento: aspectos
epidemiolégicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento
convencional (coagulagéo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracéo); tratamento e langamento
de efluentes: conceitos bésicos de: saneamento e poluicdo das A&guas, caracterizacdo dos esgotos, niveis,
processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remogdo de sélidos sedimentaveis, digestdo
anaerdbia, remocao de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros biologicos,
lagoas de estabilizacdo, legislacdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores,
estudos e concepcdo de projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais:conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposi¢do final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem.9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo
de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: prote¢do e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacodes; escoramentos; estruturas metélicas, de
madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle

tecnologico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e

pavimentagdo; impermeabilizacdo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho

técnico; pintura.10)Mecénica dos fluidos e hidréaulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacéo de

Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos for¢cados e superficie livre. 11)Redes hidréulicas: Instalacdes

hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de dgua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacédo (as leis

gue constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,
configuracdes e utilitarios.15)Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- CAIBATE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAIBATE. Lei n° 1.997, de 05 de setembro de 2006e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- CAIBATE. Lei Municipal n° 439, de 31 de dezembro de 1984.Cédigo de Obras do Municipio.

- CAIBATE.Lei n.° 438, 31 de dezembro de 1984. Parcelamento do Solo.

- CAIBATE. Lei n.° 437, 31 de dezembro de 1984. Area Urbana.

- CAIBATE. Lei n.° 436, 31 de dezembro de 1984. Plano Diretor.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em
concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais
de Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario -
Projeto e Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢des, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.NBR 10.844: Instalacdes prediais de dguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de
incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcéo
de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra
incéndio e panico - Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaborac&o de projetos de edificacdes -
Atividades técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos
gerais e imoveis urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.
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- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente.
Editora Erica.

- BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos s6lidos.EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

- CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplica¢des. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias.Edgard Bliicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacéo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A.J. Instalagdes Elétricas. LTC.

- PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de dgua.Edgard Blicher.

- SPERLING. M.V. Introduc¢do a qualidade das &guas e ao tratamento de esgotos.V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos so6lidos.Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de
Recursos Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundag¢des.Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de aco dimensionamento Prético.Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar.PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA B - FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL e MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS

Somente para o cargo de MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagédo e
configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracédo e
utilizacdo: Word 2003 e versfes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versOes posteriores, Google
Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico —
Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contelidos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS
Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo dos espacos na Educacgdo Infantil. 3) Habitos de higiene. 4)

Alimentacgédo. 5) Primeiros socorros. 6) Adaptacéo a escola: escola e familia. 7) Legislacéo (as leis que constam na

bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias

- CAIBATE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CAIBATE. Lei n°® 1997, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudéavel- Guia Alimentar para
Criancas Menores de 2 anos.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil:pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche.Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criancas. Artmed.

- . (org.) Criando Criangas da Concepc¢éo aos 6 Anos. Artmed.

- PINTO, Ziraldo Alves. Manual de Sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos de FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO e MONITOR DE PRATICAS
ESPORTIVAS

PORTUGUES- Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢cfes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos
e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das
conjuncgdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia
nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e

configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracédo e

utilizacdo: Word 2003 e versfes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e

utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google

Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico —

Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.
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Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da

audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distlurbios vocais. 5)

Avaliacdo das alteragbes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7)

Avaliacédo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteracBes de linguagem da crianca. 8) Avaliagdo e terapia dos

desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragbes das

funcdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Distarbios de suc¢éo, degluticdo e mastigacdo em
recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengéo
fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica profissional. 14) Legislacdo(as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica do Municipioe emendas.

- CAIBATE. Lei n° 1.997, de 05 de setembro de 2006e alteracdes.Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo:
Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psic6logo.

- HERNANDEZ, A. M.Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colecdo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara
Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos: Linguagem e Cognicao. Barueri, SP: Manole.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. 72 edicdo, Sdo Paulo: Editora
Cortéz.

- SAMELLI, A. G.Avaliacéo, Diagnostico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alterag6es da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencgas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4)
TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes
Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
9) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas
Infecciosas. 13) Doengas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16)
Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salude coletiva. 2) Conceitos dos principios da
Reforma Sanitéria. 3) Educagdo em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencéo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de
Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a
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Saude do Trabalhador. 8)Atencéo Basica - Saude da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo(as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e
13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art.
193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso- Art. 226
a 230).

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- CAIBATE. Lei Organica do Municipioe emendas.

- CAIBATE. Lei n° 1.997, de 05 de setembro de 2006 e alteractes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢Bes Programéticas e
Estratégicas. Politica nacional de atencéo integral a saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B.et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S.Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseada
em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil.Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia —Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria.Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2- Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencao higiénica das instala¢des e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condi¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e
Procedimentos Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos,
conceitos, aplicabilidade, implantagdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgbes, intoxicacdes e
toxinfeccdes de origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos
alimentos: flora acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne.
Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagao dos alimentos.
6) Inspecdo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, sanitaria e saidde do consumidor, Indicadores e formas de
ocorréncia em populagdes, prevengdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiolégicas. 9)
Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro.
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Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e
humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doengas de transmissdo durante a cépula / extragenital que afetam a
reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia
veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcéo e distribuicdo e acao das drogas, agentes antiparasitarios na
clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacdo(as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 18) Etica
profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- CAIBATE. Lei Organica do Municipioe emendas.

- CAIBATE. Lei n° 1.997, de 05 de setembro de 2006 e alteracfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢ao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- BRASIL. Ministério da Agricultura.Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal.(RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagndstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinéaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo:Novos Desafios em Politicas de Saulde.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos.Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminacéo Artificial.Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il.
UFG.

- QUINN,P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas.Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢cos de alimentagéo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria.
Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Introduc¢do a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atividade fisica, exercicio fisico, saide e qualidade de vida. 2) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e
funcdes na vida do homem atual. 3) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 4) Beneficios do
exercicio fisico para a saude. 5) Educacao Fisica e Saude: relagbes e interfaces. 6) Exercicio fisico: riscos e
beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 7) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo
e suas inter-relagdes. 8) Esporte: interfaces da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas
sociedades contemporaneas. 9) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 10) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 11) O lazer nas sociedades contemporaneas. 12) Lazer e cultura: interesses
socioculturais do lazer. 13) Aspectos fisiolégicos do treinamento fisico. 14) Aspectos gerais do treinamento
esportivo. 15) Medidas e avaliacdes fisico-corporais. 16) Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos
e esportivos. 17) Tipos de treinamento. 18) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras. 19) Dominios do
comportamento humano e o movimento. 20) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagées no
desenvolvimento motor. 21) Aspectos biomecéanicos do movimento humano. 22) Psicologia do esporte: na infancia,
adolescéncia, vida adulta. 23) Motivacdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 24) Aspectos gerais da
aprendizagem motora. 25) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 26) Atuacao profissional: principios éticos.

Realizagdo

0 Pagina 25 de 34

ccccccccc



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBATE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

27) O Cddigo de Etica do profissional de educagdio fisica. 28) Formagdo profissional e a atuacio. 29)
Legislagdo(as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

CAIBATE. Lei Organica do Municipio e emendas.

CAIBATE. Lei n° 1.997, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

BEHNKE, R.S. Anatomia do Movimento. Artmed.

CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas,
Adolescentes e Adultos. Phorte.

FERNANDES FILHO, J. A prética da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares,
Atletas e Academias de Ginastica. Shape.

FOX, E.L. Bases Fisioldgicas da Educacédo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

MEZZADRI, F.M.; CAVICHIOLLI, F.R, SOUZA, D.L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e
gestdo de politicas publicas. Fontoura.

NOVAES, G.S.; NOVAES, J.S. Manual de Primeiros Socorros para Educagéo Fisica. Sprint.

PITANGA, F.J.G. Testes, medidas e avaliacdo em educacgéo fisica. Phorte.

SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crian¢ga. PUCRS.

- Qutros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

Para o cargo da TABELA C - TESOUREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracao. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Funcgdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica,
funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equacdes e inequagles. 5) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporgédo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco
de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos
contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e
configuragOes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagéo, configuracéo e
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utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google
Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacéo de Correio Eletrdnico —
Outlook e interface webmail. 11) Nocdes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes béasicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio

liquido. ProvisBes de despesas a pagar. Elaboracao do livro caixa: entradas e saidas de numerérios. Elaboracéo

do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execug¢do e controle; exercicio
financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das
entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboracdo do Balanco

Financeiro e do Balango Orcamentario. Andlise do Balanco Financeiro e Orgamentario. 3) Sistema Tributario

Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque,

nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancérios. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des.Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cddigo Tributario Nacional(Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcao
denominada pregéao, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CAIBATE. Lei Organica do Municipioe emendas.

CAIBATE. Lei n° 1.997, de 05 de setembro de 2006 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Plblicos

do Municipio.

CAIBATE.Lei n°1.927, del14 de junho de 2005. Cédigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracéo publica

municipal. Jurud.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador).Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria

municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade

Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen Juris.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstra¢6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.
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- MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir
da elaboragéo e execucéo da lei orgamentéaria de 2009. 12 Edi¢éo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a viséo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA D - OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreensao das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras
e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicéo,
subtrac@o, multiplicagédo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento.
5) Raciocinio légico. 6) Aplicagcdo dos conteldos acima listados em situacfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo?2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocbes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remoc¢é&o de
lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.

Para o cargo da TABELA E — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacao de texto: ideia central; leitura compreensao das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras
e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operacdes
bésicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros
decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressfes numéricas: operagbes basicas. 5)
Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7)
Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10)
Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento

tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3)

Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997e alteracdes. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
Legislagdo complementar atualizada até a publicacéo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.
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Para o cargo da TABELA F — PEDREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreensao das informag@es; vocabulario; substituicdo de palavras
e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classifica¢do, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacOes
bésicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros
decimais e fracionarios: propriedades, operacfes basicas. 4) Expressées numéricas: operagdes bésicas. 5)
Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &area, massa, capacidade, tempo. 7)
Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10)
Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situagées cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca
e higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da quest&o:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal, situada a Avenida Padre Reus, n.° 1582,
Centro, Caibaté/RS, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 11h30min, e das 13h30min as
16h, em dias Uteis.

Cada recurso contera: 1 (uma) Capa;
1 (um ) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario

em 02 (duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoiiiiiiieiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo
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A~NEXO I\/
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
Ne| ne o & — Avaliacao | Revisao
* N° de Historico / Resumo Pré—_ ¢
horas pontuacgao

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
() concluido () em andamento.
(Titulo ndo serd utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)

Exigéncia do cargo| - -

-0- - -

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduagéao 04

05
06
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 07
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 08
Simpésios,
Congressos, etc.
09
10

Verificar Grade de Pontuagédo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar
cpnforme previsto no item 7.3 deste Edital.

) Os titulos deveréo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou

identidade.
Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagao
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI i
MODELO DE PROCURAGAO

PR OGCURAGCAD

Eu, :
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° . ap. , ho bairro
, ha cidade de , homeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de
titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado
pela
Municipio de Caibaté, de de 2014.
Assinatura do Candidato
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