ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NO CURSO BASICO DE OFICIAIS DE SAUDE -
CBOS DA BRIGADA MILITAR

SPI n° 008124-12.03/11-9
EDITAL DA/DRESA N° CBOS 001/2014
(Carreira de Nivel Superior)

O Diretor Administrativo e o Chefe da Divisdo de Recrutamento, Sele¢cdo e Acompanhamento da
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuicbes legais e nos termos
da Lei Complementar n°® 10.990, Lei Complementar n® 10.992 e Lei Complementar n° 10.993, todas
de 18 de agosto de 1997, combinadas com a Lei n°® 12.307, de 08 de julho de 2005, Lei do Servigco
Militar n°® 4.376, de 17 de agosto de 1964, regulamentada pelo Decreto n°® 57.654, de 20 janeiro de
1966, Lei n® 13.664, de 13 de janeiro de 2011, Lei n°® 14.147, de 19 de dezembro de 2012, Decreto
n® 43.911, de 13 de julho de 2005, que regulamenta os Concursos Publicos do Estado do Rio
Grande do Sul, Decreto n® 36.175, de 13 de setembro de 1995, que aprova o Regulamento de
Movimentagdo do Servidor Policial Militar da Brigada Militar, e a Portaria N° 484/EMBM/2011,
juntamente com a Objetiva Concursos LTDA, torna publica a abertura das inscrigbes para o
Concurso Publico de provas e titulos para ingresso no CURSO BASICO DE OFICIAIS DE SAUDE,
que da acesso a Carreira de Militares Estaduais de Nivel Superior da Brigada Militar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera destinado ao provimento de 20 (vinte) vagas nos termos deste Edital e
outras que vierem a ser autorizadas no periodo de validade do Concurso, observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracéo;

1.2 As fases do Concurso serdo gerenciadas pelo Departamento Administrativo (DA), através
da Divisdo de Recrutamento, Sele¢do e Acompanhamento (DRESA), sendo executadas
pela Objetiva Concursos LTDA, a excecao do previsto neste Edital.

1.3 Para ingresso no Curso Basico de Oficias de Saude (CBOS), que da acesso ao Quadro
de Oficiais de Especialistas em Salde (Carreira de Nivel Superior), sera exigido Diploma
de nivel superior na respectiva area da Salde e registro no respectivo Conselho de
Classe;

1.4 No ato da inscricdo o candidato devera designar a area e respectiva especialidade a qual
deseja concorrer, conforme quadro de distribui¢éo, previsto no item 4.4 deste Edital;

1.5 Aprovado no Concurso Publico e atendendo aos demais requisitos exigidos, na
Sindicancia da Vida Pregressa o candidato habilitado serd incluido na Brigada Militar na
graduacdo de praga especial, como Aluno-Oficial do Curso Basico de Oficiais de
Saude (CBOS), conforme dispbe o art. 4° da Lei Complementar n® 10.992, de 18 de
agosto de 1997. O curso funcionar4d na Academia de Policia Militar (APM), na Av.
Aparicio Borges, n° 2001, Bairro Partenon, nesta Capital, em tempo integral, regime de
dedicacao exclusiva;

1.6 Durante o curso, o Aluno-Oficial podera ficar alojado, com a finalidade de familiarizar-se
ao regime da caserna e as atividades Militares, de acordo com o Regimento Interno da
APM e outras normas da Brigada Militar.

1.7 O Aluno-Oficial fard jus, durante o periodo de curso, a bolsa auxilio, indenizagdo de
fardamento, assisténcia a saude, psicolégica e odontolégica.

1.8 A bolsa auxilio que trata o item anterior sera paga nos termos da Lei n® 12.129, de 19 de
julho de 2004;

1.9 Apods a conclusdo do Curso o Aluno-Oficial, se aprovado, serda declarado Capitao,
ingressando no Quadro de Oficiais Especialistas em Salde (QOES), por ato do
Governador do Estado;

1.10 A remuneracdo do Posto de Capitdo é de R$ 7.502,21 (sete mil quinhentos e dois
reais e vinte e um centavos), e demais vantagens, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

2. DO CARGO

2.1 Descrigdo sumaria das atribuicdes:

2.1.1 Aluno-Oficial: Exercer atividade estudantil, em regime de dedicacao integral, e demais
atividades internas e externas atreladas a sua formacéao, durante o periodo de duragéo
do Curso Basico de Oficiais de Saude (CBOS), conforme o Regimento Interno da APM
(RIAPM) e outras normas da Brigada Militar;



2.1.2 Capitdo QOES: S&o atribuicbes do cargo de Capitdo do Quadro de Oficiais
Especialistas em Salde, de que trata a Lei n° 10.992/97, no ambito de sua
competéncia:
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21.2.2
2.1.2.3
21.2.4
2.1.25
2.1.2.6

2.1.2.7

2.1.2.8
2.1.2.9

2.1.291

2.1.29.2

2.1.2.93

2.1.29.4

Exercicio de atividades de salde, compreendendo planejamento, controle,
supervisdo e execucdo de agdes em salde;

Chefia de secdes de escaldo intermediario, com gestdo de recursos humanos,
logisticos, patrimoniais, financeiros e operacionais;

Atendimento em Formacdes Sanitarias Regimentais, Policlinicas e Hospitais da
Brigada Militar;

Participacdo em Juntas Policiais Militares de Saude;

Realizagao de inspecdes de salde; participagdo em agdes preventivas de saude;
Acompanhamento de operagfes policiais militares, tais como: reintegracdes de
posse, conflitos urbanos, agrarios e em presidios, etc.;

Ministrar treinamento ao efetivo sob sua responsabilidade; proceder a realizacéo de
atestado de origem e inquéritos sanitarios de origem; proceder a verificagdo dos
atos ilicitos que tomar conhecimento; presidir processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas, participar de escalas de servigco e
plant@es;

Expedir e fiscalizar a emissao de documentos publicos de sua competéncia.

Além das atividades previstas nos itens acima, o Oficial de Salude, dentro de
sua especialidade, realizara as seguintes atividades:

MEDICO: Prestar assisténcia médica aos Policiais Militares e dependentes em sua
area; Gestdo de recursos logisticos, patrimonial, financeiro e operacional das
instituicbes hospitalares; Participagdo de agfes preventivas de saude, educagdo
continuada; Elaboracéo de escalas de servico e escalas especiais: Participacdo no
planejamento, organizagédo e implementagdo de auditorias dos servicos de salde;
Participacéo e organizacdo das Juntas Médicas de salde; participagdo dos projetos
e reformas das unidades do Departamento de Saude;

ODONTOLOGISTA (Clinico Geral): Compete ao Cirurgido-Dentista o atendimento
odontolégico compreendido por diagnoéstico (clinico e radiogréafico), dentistica
restauradora (restauragdes diretas), periodontia (tratamento da gengivite e
periodontite prévio ao atendimento especializado), cirurgia (exodontia simples e
multiplas), odontopediatria (tratamento odontopediatrico nos casos em que seja
possivel o manejo do paciente), endodontia (tratamento endoddntico mono
radicular), radiologia (realizagdo de radiografias intra-bucais). O Militar Dentista
devera também participar do planejamento, controle, supervisdo e execucgdo de
acles em saude bucal; Prestar assisténcia odontolégica aos Policiais Militares e
dependentes em sua area; Gestdo de recursos logisticos, patrimonial, financeiro e
operacional das instituicdes hospitalares; Participacdo de agBes preventivas de
saude, educagdo continuada; Elaboracéo de escalas de servico e escalas especiais:
Participacdo no planejamento, organizacdo e implementagdo de auditorias dos
servicos de saulde; Participacdo e organizagdo das Juntas Médicas de saude;
participacdo dos projetos e reformas das unidades do Departamento de Saude;

ODONTOLOGISTA (Endodontista): Ao especialista em Endodontia além das
atribuicdes do Cirurgido-Dentista (Clinico Geral), compete ainda executar 0s
procedimentos descritos para sua especialidade, abrangendo o amplo exercicio da
Endodontia, com a prevencao, o diagnéstico e o tratamento das doengas da polpa
dental e suas consequéncias no periapice. Ao endodontista cumpre a realizagéo de
tratamentos e retratamentos endodonticos de incisivos, caninos, pré-molares e
molares; tratamento de perfuracdes radiculares; remocdo de nucleos intra-
radiculares e corpos estranhos do interior dos canais radiculares; cirurgias
paraendodonticas; Realizagdo de radiografias pré, trans e pds-operatorias
relacionadas a endodontia; e toda e qualquer manobra diagnéstica e/ou terapéutica
necessaria para o exercicio da especialidade; Gestdo de recursos logisticos,
patrimonial, financeiro e operacional das instituicbes hospitalares; Participacdo de
acOes preventivas de salde, educacdo continuada; Elaboragdo de escalas de
servico e escalas especiais: Participagdo no planejamento, organizacdo e
implementacéo de auditorias dos servigos de salde; Participagdo e organizagdo das
Juntas Médicas de salde; participacdo dos projetos e reformas das unidades do
Departamento de Saude;

VETERINARIO: Exercicio de atividade de controle sanitario dos animais,
Planejamento, controle, supervisdo e execucdo de agdes em saude animal;
Atendimento em Formacdes Veterindrias Regimentais e Coudelaria da Serra;
Acompanhamento de operagdes Policiais Militares, tais como: reintegragdes de



posse, conflitos urbanos, agrarios e em presidios, etc., sempre que tiver utilizagdo
de animais; Realizar mapas de controle sanitario e documentos referentes a carga e
descarga de animais; Gestdo de recursos logisticos, patrimonial, financeiro e
operacional das instituicdes hospitalares; Participacdo de acgbes preventivas de
salide, educacdo continuada; Elaboragéo de escalas de servigo e escalas especiais:
Participacdo no planejamento, organizacdo e implementagdo de auditorias dos
servicos de saude; Participacdo e organizagdo das Juntas Médicas de saude;
participacéo dos projetos e reformas das unidades do Departamento de Salde;

2.1.2.9.5 FARMACEUTICO: Atuar no planejamento, organizagéo, estrutura e funcionamento
do servico de farmécia; Gestdo dos recursos humanos e materiais do servico de
farmécia; Gestdo de recursos logisticos, patrimonial, financeiro e operacional das
instituicGes hospitalares; Participagdo de agles preventivas de salde, educagdo
continuada; Elaboracéo de escalas de servigo e escalas especiais: Participacdo no
planejamento, organizagédo e implementacdo de auditorias dos servicos de saude;
Participacéo e organizacdo das Juntas Médicas de saude; participagdo dos projetos
e reformas das unidades do Departamento de Saude;

2.1.2.9.6 ENFERMEIRO: Exercicio de atividades da assisténcia de enfermagem em adulto,
idoso, materno infantil e crianga nas areas de: intensivismo, urgéncia e emergéncia,
clinica médico-cirrgico, centro cirdrgico, centro de material e esterilizagao;
Planejamento, organizacao, estrutura e funcionamento do servico de enfermagem;
Gestao dos recursos humanos e materiais do servigo de enfermagem; Gestao de
recursos logisticos, patrimonial, financeiro e operacional das instituigées
hospitalares; Participacdo de agdes preventivas de salde, educacédo continuada;
Elaboragdo de escalas de servico e escalas especiais; Participagdo no
planejamento, organizagdo e implementacdo de auditorias dos servicos de saude;
Participacéo e organizagdo das Juntas Médicas de Salde; Participacéo dos projetos
e reformas das unidades do Departamento de Saude;

3. REQUISITOS PARA INGRESSO/INCLUSAO NA BRIGADA MILITAR

3.1 Ter nacionalidade brasileira;

3.2 Ter no maximo 29 (vinte e nove) anos de idade, até o Ultimo dia da inscricdo para o
concurso;

3.3 Possuir altura minima de 1,60m se do sexo feminino e de 1,65m se do sexo masculino;

3.4 Possuir ilibada conduta publica e privada a ser comprovada mediante:

3.4.1 Apresentacdo de atestado de bons antecedentes, de alvara de folha corrida do Poder
Judiciario, de certiddo negativa da Justica Estadual, Federal e Eleitoral e da Justica
Militar Federal e Estadual;

3.4.2 Realizacdo de Sindicancia sobre a Vida Pregressa do Candidato;

3.4.3 Na condigdo de Reservista das Forcas Armadas, ter sido licenciado, no minimo, no
comportamento “BOM”;

3.4.4 Na condicéo de ex-servidor, ndo ter sido demitido;

3.5 Estar quite com as obrigag@es eleitorais;

3.6 Nao estar respondendo a processo criminal;

3.7 Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de

seguranca ou qualquer condenacéo incompativel com a funcéo policial militar;

3.8 Estar quite com as obrigacdes Militares, comprovada através de documento Militar que
informe ter prestado ou ter sido definitivamente liberado para o Servigo Militar Inicial;

3.9 Nao ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

3.10 Se Reservista das Forcas Armadas ou Auxiliares, Militar Estadual efetivo ou Temporério,
ou ex-Militar Estadual, devera o candidato ter sido licenciado, no minimo, no
comportamento BOM,;

3.11 Se praga licenciada a pedido ou “ex officio”, neste Ultimo caso, ndo podera ter sido
licenciada por falta de natureza grave ou licenciada/excluida a bem da disciplina,
devendo estar em ambos 0s casos, no minimo, no comportamento BOM,;

3.12 Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, que lhe permita conduzir veiculo
automotor, classificada no minimo na Categoria "B", até a data prevista em Edital
especifico para a Sindicancia da Vida Pregressa do Candidato — Entrega da
Documentacao para Ingresso/Incluséo;

3.13 Ter obtido aprovagéo na 12 Fase — Exame Intelectual, na 22 Fase — Exame de Salde, na
32 Fase — Exame de Capacita¢éo Fisica e na 42 Fase — Exame Psicoldgico, e atender a
todos os requisitos da Sindicancia da Vida Pregressa do Candidato;

3.14 Nao apresentar resultado positivo no exame toxicoloégico para deteccdo de drogas
ilicitas, mediante laudo a ser apresentado na data prevista em Edital especifico para a
Sindicancia da Vida Pregressa do Candidato — Entrega da Documentacdo para
Ingresso/Incluséo;



3.15 O limite de idade que trata o item 3.2, ndo se aplica aos Militares Estaduais, conforme
previsto no paragrafo Gnico do artigo 2°, da Lei Estadual n°® 12.307, de 08 de julho de
2005;

3.16 Possuir prova documental de habilitagdo em Curso Superior de Graduagdo na respectiva
area de saude (Medicina, Odontologia, Veterinaria, Farméacia e Enfermagem)
reconhecido pelo Conselho Federal de Educacédo e Conselho Regional da area que se
graduou.

3.17 Nas especialidades das areas médica, odontolégica e veterinaria, deve o candidato
apresentar Certificado de Residéncia reconhecido pelo MEC (para médicos) e/ou o
documento correspondente ao titulo de especialista, expedido pelo Conselho Federal de
Medicina, Odontologia e Veterinaria;

4. DAS VAGAS

4.1 O concurso destina-se a suprir 20 (vinte) vagas, nas diversas areas da saude conforme
quadro de distribuicdo de vagas previsto no item 4.4, deste Edital. O candidato
concorrera apenas a uma vaga, cuja opcao devera ser manifestada no momento de sua
inscrigéo;

4.2 Dareserva de vagas destinadas a candidatos negros e pardos:

421 Os candidatos negros ou pardos que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela Lei Estadual n°® 14.147, de 19 de dezembro de 2012, é
assegurado o direito a inscrigdo para os cargos deste Concurso Publico, sendo-lhes
reservado o percentual de 16% (dezesseis por cento) das vagas previstas neste
Edital e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso;

422 O candidato negro ou pardo devera, quando da inscrigdo optar a concorrer as vagas
que vierem a ser reservadas aos candidatos negros ou pardos, no prazo de
validade do Concurso;

4.2.3 Considera-se negro ou pardo os candidatos que assim se declararem
expressamente, nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n® 14.147/2012;

4.2.4 As informacdes fornecidas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade;

425 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o item 4.2.3, o candidato sera
eliminado da lista de classificagcdo especifica de negros e pardos, sendo tornada
insubsistente a sua Posse/Inclusdo e permanecendo o mesmo apenas a figurar na
lista de classificagdo geral, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades
aplicaveis e de responsabilizagdo civil do candidato pelos prejuizos decorrentes;

4.2.6 O candidato negro ou pardo que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes deste item ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua
condigdo;

4.2.7 O candidato negro ou pardo, se classificado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu
nome constante da lista especifica de negros ou pardos;

4.2.8 Na ocorréncia de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado, esta vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou pardo, respeitada a ordem de
classificagao;

4.2.9 N&o ocorrendo aprovacao de candidatos negros ou pardos, serd observada a lista
de classificagéo geral, com estrita observancia da ordem de classificagao;

4.3 A previsdo de chamada dos aprovados se dara conforme a disponibilidade de formagdo do
6rgdo de ensino da Brigada Militar e atendendo ao interesse da Administragcao Publica.

4.4 As vagas destinam-se as seguintes areas:

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Area Especialidade Vagas
Médico Clinico Geral 3
Cirurgido Geral 1
Cardiologista 1
Psiquiatra 2
Medicina Ginecologista 1
Medicina Interna 1
Traumatologista 2
Hematologista 1
Medicina Intensiva 1

Area Especialidade Vagas
Veterinaria Especialidade em reproducdo de equinos 1
Clinica Médica e Cirurgia de equinos e caninos 1

Area Especialidade Vagas
Odontologia Cirurgido-dentista 2

Endodontista 1




Area Especialidade Vagas
Enfermagem | Enfermeiro 1

Area Especialidade Vagas
Farmacia Farmacéutico 1
Total Geral de Vagas 20

4.5 As vagas existentes no ambito de cada area de salde serdo preenchidas de acordo com as
necessidades da Brigada Militar, obedecendo a ordem de Classificacéo Final obtida na 12 Fase
— Exame Intelectual pelos candidatos que tiverem logrado aprovacdo em todas as Fases do
Concurso;

4.6 A aceitacdo ou ndo da vaga devera ser formalizada por meio de requerimento dirigido ao
Departamento Administrativo no momento do ingresso/inclusdo. Em caso de néo aceitagéo, o
candidato estara eliminado do Certame;

4.7 Se nao forem preenchidas as vagas em qualquer uma das especialidades, por falta de
candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas disponiveis, podera a
Administragdo convocar para o preenchimento dessas vagas candidatos aprovados sem a
especialidade na referida area de salde e devidamente inscritos no Conselho Regional de
Medicina (Médico Clinico Geral), obedecida a ordem de classificagdo geral final obtida no
Concurso Publico;

4.8 Nao havera reserva de vagas para portadores de necessidade especiais, tendo em vista a

natureza do cargo.

5. DA DIVULGACAO

5.1 A divulgacéo oficial das informagBes referentes a este Concurso Publico, dar-se-a
através da publicagcdo de Editais ou Avisos no Diario Oficial do Estado. Essas
informacdes, bem como os Editais, Avisos e Listagens de Resultados estardo a
disposicéo dos candidatos no seguinte enderego eletronico:
www.brigadamilitar.rs.gov.br e www.objetivas.com.br.

6. DAS INSCRICOES
6.1 Periodo

6.1.1 As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das Sh do dia 17 de junho de
2014 até as 23h59min, do dia 16 de julho de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

6.2 Requisitos e procedimentos para realizar a inscricdo e para o recolhimento do
valor da taxa de inscricéo:

6.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso/incluséo;
6.2.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das regras e

condigbes estabelecidas neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos
comunicados ou em outros editais pertinentes a este Concurso Publico que por
ventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

6.2.3 Atender aos requisitos do item 3 deste Edital, exceto o subitem 3.13 que serédo
provas deste Concurso e os subitens 3.12 e 3.14 que deverdo ser atendidos no
momento da convocagdo para a Sindicancia da Vida Pregressa do candidato —
Entrega da documentagéo para ingresso/inclusao;

6.2.4 O candidato devera inscrever-se somente numa area de saude e respectiva
especialidade; Nas areas médica, odontoldgica e veterinaria, deve o candidato
manifestar no ato de inscricdo sua opgdo a uma das especialidades previstas
no quadro do item 4.4;

6.2.5 As inscrigdes serdo realizadas, somente via Internet, no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo especifico, disponivel no seguinte endereco eletrénico
www.objetivas.com.br.

6.2.6 Devera ser preenchido no Formulario Eletrénico de Inscrigdo o nome completo do
candidato, filiacdo, nimero do CPF, nimero do Certificado de Reservista, 0 nimero
do documento de identidade que tenha fé publica, bem como a Instituicdo de Ensino
em que cursou a formacao superior;

6.2.7 Ser8o aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados);
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6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

6.2.17

6.2.18

6.2.19

6.2.20

6.2.21

6.2.22

O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagéo da inscricdo
devera ser o mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagéo da prova
e para tratar de seus interesses junto a Brigada Militar e a Objetiva Concursos;

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis;

O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de
identificacdo, podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame;

Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado;

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados -
Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo
de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscrigoes;

Apo6s o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera
imprimir o documento (registro provisério de inscricdo) para o pagamento de sua
taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia do Banrisul ou
Banco do Brasil. O candidato devera observar o horéario de recebimento do meio a
ser utilizado para fins de pagamento. O pagamento devera ser feito até o dia 17 de
julho de 2014;

A Empresa Objetiva Concursos LTDA, em hip6tese alguma, processara qualquer
registro de pagamento em data posterior. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas
com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas;

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do
pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA coépia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgé&o dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei;

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 145,21 (cento e quarenta e cinco reais e
vinte e um centavos), conforme tabela expedida pela Secretaria da Fazenda do
Rio Grande do Sul;

O candidato devera ficar ciente de que apds a conclusdo do Curso Bésico de
Oficiais de Salde, sera formalizada sua classificacdo em um dos OPM (Orgéo da
Policia Militar), devendo permanecer naquela localidade pelo prazo de, no minimo,
02 (dois) anos, conforme prevé o Decreto n°® 36.175, de 13 de setembro de 1995,
que aprova o Regulamento de Movimentagéo de Pessoal da Brigada Militar;

A Brigada Militar e a Empresa Objetiva Concursos LTDA néo se responsabilizam
pelas inscri¢Bes via Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagées, nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a
Organizadora do Concurso;

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apés o dia 17 de julho de 2014, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga fora do prazo;

No caso do candidato, por qualquer motivo, realizar e efetuar o pagamento de duas
ou mais inscrigfes, serd homologada aquela com o nimero de inscrigdo maior;
Apobs o pagamento da taxa de inscrigdo ndo havera possibilidade de cancelamento
da mesma.

N&o serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida proviséo de
fundos, ou reapresentados, assim como aquelas que ndo observarem os requisitos
para a inscricao, previstos no item 6 e seus respectivos subitens deste Edital;

6.3 Regulamentacao das Inscri¢des

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

O candidato é responsavel pelas informag6es prestadas no Formulario Eletrdnico de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
deste documento;

Somente serdo aceitas inscrigdes conforme o item 6.2;

N&o havera devolucédo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo,
ndo tenha sua inscrigdo homologada, salvo quando for cancelada a realizagcdo do
Concurso;

O candidato, ao preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, reconhece,
automaticamente, a declaracdo constante neste documento, confirmando que esta
ciente e de acordo com as normas e condigfes previstas neste Edital e Legislag&o
vigente;

O candidato deverd acompanhar este edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor
recurso, conforme disposto neste Edital;

Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Concurso, ndo assistindo direito & devolucdo do valor da taxa de
inscrigéo.

6.4 Homologacao das Inscrigdes



6.4.1 A homologagédo das inscricdes sera dada a conhecer aos candidatos por meio de
Edital ou aviso, publicados no Diario Oficial do Estado (DOE), conforme
estabelecido no item 5 deste Edital.

6.4.2 Do Recurso:

6.4.2.1 O candidato podera interpor recurso das inscriges ndo homologadas, no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagédo do
Edital de Homologag&o das Inscri¢des.

6.4.2.2 O recurso devera ser formulado conforme modelo disponibilizado no site:
www.objetivas.com.br, na pagina referente ao concurso, através do link
“Formulario de Recurso”, onde o candidato devera digitar o CPF e senha utilizados
para cadastro no Concurso e preencher a exposicdo fundamentada acerca do
motivo contestado.

6.4.2.3 O candidato ter4 acesso a todos os seus Recursos que foram interpostos, bem
como os respectivos pareceres da Banca, através do link “Visualizar Recursos”.

6.4.2.4 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via
postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.4.2.5 Os recursos devem ser fundamentados com argumentag&o légica e consistente.

6.4.2.6 N&o havera hip6tese de solicitagdo do pedido de recurso por outro meio sendo
aquele disponibilizado na respectiva pagina.

6.4.2.7 Pedidos de Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

6.4.2.8 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos
fixados no item 6.4.2 e seus subitens e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda.,
empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

6.4.2.9 N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os
fundamentos do pedido.

6.4.2.10 A OBJETIVA CONCURSOS LTDA disponibilizara de forma on-line a andlise de
todas as espécies recursais previstas, contendo a motivagdo do
deferimento/indeferimento ao candidato proponente, por meio de parecer
individualizado, os quais serdo disponibilizados ao interessado, no site
www.objetivas.com.br, por ocasido/prazo da divulgacdo dos respectivos
Editais/resultados.

7. DAS FASES DO CONCURSO:
7.1 O concurso constara de 04 (quatro) fases distintas, a saber:

7.1.1 12 Fase — Exame Intelectual, composto por duas etapas:
7.1.1.1 12 Etapa — Prova Objetiva;
7.1.1.2 22 Etapa — Prova de Titulos.

7.1.2 22 Fase — Exame de Saude;

7.1.3 32 Fase — Exame de Capacitacdo Fisica;

7.14 42 Fase — Exame Psicol6gico, composto por trés etapas obrigatérias:
7.1.4.1 12 Etapa — Testagem Coletiva;
7.1.4.2 22 Etapa — Entrevista de Grupo;
7.1.4.3 3?2 Etapa — Entrevista Individual.

7.2 A 12 Fase — Exame Intelectual é composta pela Prova Objetiva, carater classificatorio e
eliminatorio, e pela Prova de Titulos, que tera o carater somente classificatério. As
demais fases séo de caréater eliminatorio;

7.3 Para a 22 Fase — Exame de Saulde serdo convocados os candidatos aprovados na 12
Fase - Exame Intelectual, respeitada a ordem de classificagcdo, em até dez vezes o
namero de vagas, na respectiva area de salde e especialidade, conforme segue:

Ordem adotada para Convocagao para a 22 Fase - Exame de Saude

) Ordem de Classificagéo para
Area Especialidade Vagas convocacdo para a 22 Fase —
Exame de Saude

1° a0 30° Classificado
1° ao 10° Classificado
1° a0 10° Classificado
1° ao 20° Classificado
1° a0 10° Classificado
1° ao 10° Classificado
1° a0 20° Classificado
1° ao 10° Classificado

Médico Clinico Geral
Cirurgido Geral
Cardiologista
Psiguiatra
Ginecologista
Medicina Interna
Traumatologista
Hematologista

Medicina

NN NG
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Medicina Intensiva 1 1° ao 10° Classificado

Especialidade em
reproducdo de equinos 1 1° ao 10° Classificado

Veterinaria Clinica Médica e Cirurgia de
equinos e caninos 1 1° ao 10° Classificado
. Cirurgido-dentista 2 1° ao 20° Classificado

Odontologia
Endodontista 1 1° ao 10° Classificado
Enfermagem | Enfermeiro 1 1° a0 10° Classificado
Farmécia Farmacéutico 1 1° ao 10° Classificado
Total de Convocados 200

7.4 Para a 32 Fase — Exame de Capacitacdo Fisica serdo convocados os candidatos que
forem considerados APTOS na 22 Fase — Exame de Salde;

7.5 Para a 4% Fase — Exame Psicologico serdo convocados os candidatos considerados
APTOS na 32 Fase - Exame de Capacitacéo Fisica;

7.6 As Fases do Concurso terdo data, local e horéario divulgados, através de Edital publicado
no Diario Oficial do Estado, com no minimo 08 (oito) dias de antecedéncia, podendo a
critério da Brigada Militar serem realizadas em dia de semana, sabado, domingo ou
feriado.

8. DOS EXAMES DO CONCURSO

8.1 Da 12 Fase — Exame Intelectual

8.1.1 A data, local e horario do Exame Intelectual serdo divulgados através de Edital ou
Aviso, publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo minimo de 08 (oito) dias de
antecedéncia da data das provas e serd composto de 02 (duas) etapas. A entrega
de documentos para a prova de titulos que trata a 22 Etapa, de carater
classificatorio, devera ser feita no periodo estabelecido neste Edital, conforme
subitem 8.1.5;

8.1.2 A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicacdo complementar
informando data, local e horario da prova objetiva, por meio do endereco eletrénico
(e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Ndo havera encaminhamento
de comunicacao via postal;

8.1.3 A remessa da comunicagao via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade
de acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através
de edital, bem como de obter as informag8es necessarias pelo site ou por telefone
da empresa Objetiva Concursos Ltda.

8.1.4 A 12 Etapa - Prova Objetiva

8.1.4.1 A 12 Etapa — Prova Objetiva tera a duracédo de 05 (cinco) horas e o seu contetudo
programatico esté previsto no Anexo “A” deste edital;

8.1.4.2 A prova objetiva constara de 80 (oitenta) questdes objetivas, distribuidas conforme
as provas constantes no quadro constante no item 8.1.4.3, sendo avaliada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos;

8.1.4.3 Quadro de distribuicdo de questdes por matéria:

Area Matéria N° de Questdes Valor da Questéao

Medicina Interna 15 1,25
Cirurgia Geral 15 1,25
Legislacdo Médica 05 1,25

Médico Clinico Geral Ginecologia e Obstetricia 15 1,25
Pediatria 15 1,25
Psiquiatria 10 1,25
Conhecimentos Gerais 05 1,25
Total de questdes 80
Medicina Interna 15 1,25
Cirurgia Geral 15 1,25

Médicos com - o py

Especialidade Leglslégéo Médica ' 05 1,25
Especialidade escolhida 40 1,25
Conhecimentos Gerais 05 1,25
Total de questdes 80

Veterinaria: Clinica Medicina Interna Equina 30 1,25

Médica de Equinos e Clinica e Cirurgia Eqiina 30 1,25




Caninos Clinica e Cirurgia Canina 15 1,25
Conhecimentos Gerais 05 1,25
Total de questdes 80
F|S|opatol~og|a ' da 35 1,25
reproducdo equina
Veterinaria: Clinica Biotecnologias da o5 125
Médica e Reproducéo reproducéo equina :
Equina Neonatologia equina 15 1,25
Conhecimentos Gerais 05 1,25
Total de questdes 80
Anatomia, Fisiologia e 10 125
Patologia Bucal '
Odontologia preventiva e
social, semiologia e
diagnéstico,  dentistica,
. N endodontia, periodontia,
Odontologia: Cirurgido- radiologia
Dentista odontopediatria, cirurgia, 65 1,25
implantodontia,
Tratamento da Dor e
Disfungéo Ortofacial,
Odontologia Legal
Conhecimentos Gerais 05 1,25
Total de questdes 80
Anatom_la, Fisiologia e 10 1,25
Patologia Bucal
Odontologia preventiva e
) . social, semiologia e
Odontologia: Graduagao | diagnéstico, ~ dentistica,
em Odontologia e periodontia,  radiologia,
Especializacéo em odontopediatria, cirurgia, 25 1,25
Endodontia Registrada implantodontia,
no Conselho de Tratamento da Dor e
Odontologia Disfuncéo Ortofacial,
Odontologia Legal
Endodontia 40 1,25
Conhecimentos Gerais 05 1,25
Total de questdes 80
Fundamentos e Exercicio 10 1.25
de Enfermagem
Epidemiologia em Geral 10 1,25
Adm!nlstragao de o5 1,25
Servigos de Enfermagem
Saude N Publica e 8 1,25
Prevencéo
Assisténcia de
Enfermagem Enfermagem Geral 8 1,25
Assisténcia de
Enfermagem Unidade 7 1,25
Aberta
Assisténcia de
Enfermagem Unidade 7 1,25
Fechada
Conhecimentos Gerais 05 1,25
Total de questdes 80
Organizacdo do servico
de farmacia hospitalar. 21 1,25
FuncGes 13 1,25
Distribuicao e
dispensacéo dos 6 1,25
medicamentos
Producgéo de
F L medicamentos na 5 1,25
armacia farmacia hospitalar
Terapia Parenteral e 6 1,25
Enteral
Conhecimentos Gerais 5 1,25
A farmécia no controle de
~ . 4 1,25
Infeccdes Hospitalares
Seguranga no Processo 6 125

de Utilizacao de




Medicamentos

Comissbes
multidisciplinares

14 1,25

Total de questdes 80

8.1.5 22 Etapa - Prova de titulos:

8.15.1

8.1.5.2

8.1.5.3

8.1.5.4

8.1.5.5

8.1.55.1

8.1.5.5.2

8.1.5.5.3

8.1.6
8.1.6.1

8.1.6.2

8.1.6.3

8.1.6.4

8.1.6.5

A prova de Titulos, de carater classificatorio, sera avaliada de O (zero) a 100 pontos,
conforme subitem 8.1.7.3.1.4;

Os candidatos deverdo apresentar seus titulos no periodo das inscricdes. Ndo serdo
recebidos titulos em outro periodo;

Seréo recebidos os titulos de todos os candidatos, somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos aprovados na 12 Etapa - Prova Objetiva;

A Prova de titulos serd somente classificatoria, sendo que o candidato
aprovado/habilitado que deixar de entregar seus titulos ndo ter4d somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas ndo serd eliminado do concurso, pela néo
entrega.

Local de entrega ou encaminhamento dos documentos para a Prova de
Titulos:

Os envelopes contendo os documentos para Prova de Titulos poderdo ser
entregues diretamente na sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro
de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, das 9h as
12h e das 14h as 17h, no periodo das inscrigdes. Os titulos também poderdo ser
encaminhados, via SEDEX, observado o periodo das inscricdes e a data da
postagem no correio, com a seguinte informag&o no envelope:

Objetiva Concursos LTDA

Concurso para a Brigada Militar
Acesso ao Posto de Capitdo QOES - Titulos
Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco

Cep: 90.420.001 — Porto Alegre/RS.

As copias dos documentos entregues para a Prova de Titulos devem ser
autenticadas em cartério. O candidato também devera providenciar um envelope
do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, para colocar as coépias dos
documentos. No envelope deverdo constar os seguintes dados de identificagao:

- Nome completo, nimero da inscri¢ao;

- Prova de Titulos;

- Concurso Publico para a Brigada Militar — Acesso ao Cargo de Capitdo QOES.

O candidato devera relacionar os Titulos entregues em 2 (duas) vias conforme
previsto no Anexo “D”. O candidato devera colocar a primeira via dentro do
envelope junto com os documentos encaminhados e fechar o envelope. A segunda
via da relagdo Anexo “D”, com carimbo e a assinatura do responsavel pelo
recebimento do envelope, sera entregue ao candidato. (Quando encaminhado por
SEDEX, o candidato fica com a segunda via). O envelope contendo os titulos
podera ser entregue por outra pessoa.

Da Execucé&o

Os programas e as bibliografias referentes a 12 Etapa — Prova Objetiva encontram-
se no Anexo “A” deste Edital;

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, preferencialmente com o
mesmo documento de identidade com foto que utilizou para a inscricdo, bem como
caneta esferografica de ponta grossa com tinta de cor azul ou preta;

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade, devendo este estar em perfeitas condi¢bes de forma a
permitir, com clareza a sua identificacéo;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio;

O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de
inscricdo (comprovante de pagamento). A critério da organizagdo do concurso este
podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagédo da inscrigdo
do candidato;



8.1.6.6

8.1.6.7

8.1.6.8

8.1.6.9

8.1.6.10

8.1.6.11

8.1.6.12

8.1.6.13

8.1.6.14

8.1.6.15

8.1.6.16

8.1.6.17

8.1.6.18

8.1.6.19
8.1.6.19.1

8.1.6.19.2

8.1.6.19.3

8.1.6.19.4

8.1.6.19.5

8.1.6.20

8.1.6.21

8.1.6.22

8.1.6.23

8.1.6.24

A identificac8do especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador;
Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a
OBJETIVA CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta
da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das
provas, bem como usar detector de metais.
N&o sera permitida a entrada na sala de prova de candidato que se apresentar apés
0 horério estabelecido para o inicio da mesma, salvo se acompanhado por fiscal da
Coordenacéo do Concurso;
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, também ndo serdo aplicadas provas fora dos locais e horérios
designados em Edital;
Durante a realizagdo do Exame Intelectual, ndo serdo permitidas consultas de
qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular, fones de ouvido ou
quaisquer outros aparelhos eletrdnicos e/ou similares;
O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta
esferografica de ponta grossa com tinta de cor azul ou preta;
Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas na folha de
respostas; as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
mesmo que legiveis, nem as questdes assinaladas com material diverso daquele
constante do item 8.1.6.11, deste Edital;
No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta
e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
eletrdnicos, tais como: méaquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma devera deposita-la na Coordenagdo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das
provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
Seréa de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha de
respostas;
O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura
em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS;
A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura Otica, sendo o
CARTAO DE RESPOSTAS o tnico documento vélido e utilizado para esta corregéo.
Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido,
tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame. Tendo em
vista 0 processo eletrbnico de corre¢cdo, ndo sera utilizado processo de
desidentificagdo de provas.

O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos

candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em

data, local e horéario a ser informado por Edital;

Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o

caderno de questdes;

Seré eliminado do Concurso, mediante Termo de Infragdo, o candidato que:
Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

Comunicar-se com outro candidato, bem como utilizar-se de consultas a livros,
notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos, surpreendido, em ato
flagrante, durante a realizac&o do Exame Intelectual;

Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua
realizagéo.

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a
sua realizacéo.

O candidato somente podera4 se retirar do recinto de realizacdo do Exame

Intelectual depois de transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio do mesmo;

O Candidato somente poderd retirar-se do recinto de realizagdo do Exame

Intelectual portando o caderno de provas, apos transcorridas 02 (duas) horas do

inicio da Prova Objetiva;

O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nado ser

momentaneamente, em casos especiais, devidamente autorizados, e na companhia

de um fiscal da coordenagdo do Concurso;

O candidato, ao término das provas, entregara ao fiscal da sala a Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada. Se assim ndo proceder, sera

excluido do Concurso mediante o preenchimento do formulario do Termo de

Infracao;

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas

estranhas ao Concurso nas dependéncias do local de aplica¢éo da prova.



8.1.6.25

8.1.6.25.1

8.1.6.25.2
8.1.6.25.3

8.1.6.25.4

8.1.6.25.5

8.1.6.26

8.1.6.27

8.1.6.28

8.1.7
8.1.7.1

8.1.7.2

8.1.7.3

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas
poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos constantes a seguir:
A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscri¢cBes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio
Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.
N&o havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).
Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.
Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.
A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como
seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato;
Os casos de alterag6es psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova,
ou de nela prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
Durante a realizagdo das provas, o candidato sé poderda manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de &gua
transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e
sob inteira responsabilidade do mesmo.

Da Aprovacéo e Classificacéo

A prova Objetiva serd avaliada em uma escala de O (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo que a nota sera constituida da soma dos pontos obtidos nas matérias. Serdo
considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem, no minimo,
pontuacéo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e ndo zerar nenhuma das
matérias da 12 Etapa — Prova Objetiva. O candidato que ndo atender ao disposto
neste subitem sera, automaticamente, considerado reprovado e eliminado do
Concurso;

Somente o candidato que atender aos critérios de aprovacédo da 12 Etapa (subitem
8.1.7.1) tera corrigido os seus Titulos;

A 22 Etapa — Prova de Titulos, tera carater classificatério, sendo que os titulos
serdo valorados de 0 (Zero) a 100 (cem) pontos, observando:

8.1.7.3.1 Informacdes sobre a Prova de Titulos
8.1.7.3.1.1 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima
estipulada na tabela constante no subitem 8.1.7.3.1.4 deste Edital, é de inteira
responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora cabe apenas avaliar os
titulos relacionados na alinea em que o candidato os identificou, sob pena de
ndo serem considerados;
8.1.7.3.1.2 A pessoa que receber os documentos da Prova de Titulos no Protocolo da
Empresa Objetiva Concursos LTDA é responsavel somente pelo recebimento
do envelope fechado contendo os documentos n&do lhe cabendo
responsabilidade pela sua avaliagdo e conferéncia.
8.1.7.3.1.3 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistird na avaliag&o de titulos
discriminados no subitem 8.1.7.3.1.4, a seguir, obtidos até a data de inicio das
inscrigbes (16 de junho de 2014), que serdo valorizados na escala de 0 (zero)
ao maximo de 100 (cem) pontos, sendo computados conforme tabela a seguir.
8.1.7.3.1.4 Tabela de Pontuacéo da Prova de Titulos
; Pontuacéo NU_mero Pon}u_agéo
Itens Titulos . méaximo de | maéaxima
por titulo 5 :
Titulos por item
1. Pés graduacdo (Mestrado e
Doutorado) 9 & ( Mestrado 30
Caso o(a) candidato(a) seja 2 70
detentor(a) de formac&o multipla,
po6s graduacgdo, prevalecera o titulo | Doutorado 40
maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo
2. Po6s graduacéo (Especializagéo) - e
(“latu sensu”- m%nimo 320h) ¢ Especializagdo 15 L 15




Exceto o curso de exigéncia do
cargo

3. Trabalhos cientificos publicados
em revista indexada e/ou Capitulo de
Livro Publicado na &rea de salde a
que concorre.

Pontos por
(Pontuacao por trabalho) cada 1 15 15
Forma de apresentacdo: Cépia da publicacdo
ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde
identifique a autoria/coautoria.
Maximo 18 100

8.1.7.3.1.5 Informacgdes sobre os Titulos e forma de comprova-los
8.1.7.3.1.5.1 Caso o candidato apresente comprovante de curso de doutorado ou mestrado
para ser considerado como titulo, deve apresentar também cépia, autenticada
em cartério, do curso que é requisito para a inscri¢éo;
8.1.7.3.1.5.2 Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao
estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do
mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais
de reciprocidade ou equiparagdo (artigo 48, 88 2.° e 3.9 da Lei Federal n.°
9.394/96);
8.1.7.3.1.5.3 Documentos apresentados em lingua estrangeira serdo pontuados, desde que
traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado, exceto para
0s casos previstos no Decreto n° 5518, de 23 de agosto de 2005, que
Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o
Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul;
8.1.7.3.1.5.4 Se o nome do candidato(a), no(s) documento(s) apresentados(s) para a prova
de titulos, for diferente do nome que consta no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, deverd anexar cépia do documento de identidade, bem como do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de esse(s) documento(s)
nao ser(em) considerado(s);
8.1.7.3.1.5.5 Na&o serdo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma
diferente a estabelecida neste Edital no Anexo “D”;
8.1.7.3.1.5.6 Na&o serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas,
bem como documentos gerados por via eletrnica que nao estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para verificagdo.
8.1.7.3.1.5.7 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas;
8.1.7.3.1.5.8 Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos;
8.1.7.3.1.5.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso;
8.1.7.3.1.5.10 Os documentos encaminhados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidos
aos candidatos aprovados no Concurso Publico. Os candidatos nao
aprovados poderéo retirar os titulos no Protocolo Geral da Empresa Objetiva
Concursos LTDA, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apoés a
homologagéo dos resultados do Concurso Publico.

8.1.7.4 Comprovantes para a Prova de Titulos

8.1.7.4.1 A comprovacéo dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:

8.1.74.1.1 Trabalhos cientificos publicados em revista indexada e/ou Capitulo de Livro
Publicado na area de saude a que concorre, mediante cépia autenticada;

8.1.7.4.1.2 Cursos de Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado:

8.1.7.4.1.2.1 Comprovante de Cursos de especializacdo (‘latu sensu”, minimo de 360
horas) e/ou Residéncia, excetuado o exigido para 0 ingresso na carreira:
Através de copia autenticada do certificado expedido pela instituicdo de ensino
que realizou o curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, contendo
a assinatura do responsavel. Caso o candidato ainda ndo possua o Certificado,
poderéa apresentar documento da instituicdo de ensino superior, no qual conste
expressamente que concluiu todos os requisitos para obtencdo do Certificado,
contendo também, a data de inicio e de término do curso (abrangendo todas as
suas fases), a carga horaria, o conteido desenvolvido e a assinatura do
responsavel.

8.1.7.4.1.2.2 Comprovante de Curso de Doutorado ou Mestrado: Através de copia
autenticada do Diploma devidamente registrado e expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Caso o candidato ainda n&do possua o Diploma
de Mestre ou Doutor, podera apresentar Certificado/Declaragdo de concluséo
do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as



8.1.7.4.2

disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacéo ou tese;

Critérios de Julgamento dos Titulos

8.1.7.4.21 Nao serd valorizada a participagdo em médulos ou disciplinas de cursos,

guando os mesmos fizerem parte do curriculo e que forem requisitos para a
concluséo dos mesmos.

8.1.7.4.2.2 N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos previstos

na Tabela de Pontuacao dos Titulos do subitem 8.1.7.3.1.4, deste Edital.

8.1.7.4.2.3 O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacéo;
8.1.7.4.24 O mesmo titulo ndo seré valorado duas vezes.
8.1.7.4.2.5 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos

8.1.7.5

8.1.7.6
8.1.7.6.1
8.1.7.6.2
8.1.7.7

8.1.7.7.1
8.1.7.7.2
8.1.7.8

8.1.7.8.1

8.1.7.9

8.1.8

8.1.8.1

8.1.8.1.1

8.1.8.1.2

8.1.8.2

8.1.8.3

8.1.84

8.1.8.5

8.1.8.6

8.1.8.7

8.1.8.8

8.1.8.9

8.1.8.10

8.1.8.11

8.1.8.12

8.1.8.13

8.1.8.14

neste Edital, ainda que entregues ou encaminhados, ndo seréo considerados.
A nota do Exame Intelectual serd a média ponderada dos graus obtidos na prova
objetiva e na prova de titulos que servirdo para a composi¢do da classificagdo
preliminar no Concurso.
No exame intelectual sera atribuido o seguinte peso as provas:
Peso 08 (oito) para a nota da prova objetiva,;
Peso 02 (dois) para a nota da prova de titulos;
Havendo igualdade na média de dois ou mais candidatos, o desempate para
efeito de ordem de classificagdo na 12 Fase, obedecerd, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:
Maior nota na prova intelectual;
Para Especialistas: Maior nota nas matérias da respectiva especialidade;
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se daréa através do sistema de Sorteio Publico:
O Edital de Convocagao para o Sorteio Publico sera publicado em Diério Oficial do
Estado e divulgado nos sites: www.brigadamilitar.rs.gov.br e
www.objetivas.com.br, apés 03 (trés) dias Uteis antes da realizagdo do mesmo. O
sorteio sera realizado em local indicado pela Empresa Objetiva.
A classificagdo preliminar da 12 Fase — Exame Intelectual sera definida depois de
esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da maior para a menor
pontuag&o obtida na média ponderada da 12 e 22 etapas do Exame Intelectual.

Dos Recursos da 12 Fase — Exame Intelectual
O candidato poderd interpor recurso administrativo:

Do gabarito das questdes da prova objetiva no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagéo do Edital de Divulgagao do
Gabarito;

Do Resultado Preliminar da 12 Fase — Exame Intelectual no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do respectivo
Edital.

O recurso devera ser formulado conforme modelo disponibilizado no site:
www.objetivas.com.br, na péagina referente ao concurso, através do link
“Formulario de Recurso”, onde o candidato devera digitar o CPF e senha utilizados
para cadastro no Concurso e preencher a exposicdo fundamentada acerca do
motivo contestado.

O candidato terd acesso a todos 0s seus Recursos que foram interpostos, bem
como os respectivos pareceres da Banca, através do link “Visualizar Recursos”.
Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via
postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

Os recursos devem ser fundamentados com argumentacdo l6gica e consistente,
cabendo 01 recurso para cada questéo.

Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato
ou de seu procurador, tendo em vista que cada formulario estard vinculado
diretamente ao reqistro do recorrente.

Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de recurso por outro meio sendo
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

As razdes do pedido e os respectivos requerimentos ndo poderdo conter qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se
assim a sua andlise sem a identifica¢&o do postulante.

Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus
respectivos requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que nao atenderem
a esta condigéo.

Pedidos de recurso inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital serao preliminarmente indeferidos.

Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos
fixados neste Capitulo e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa
designada para realiza¢@o do Concurso Publico.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacges, as
provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.

Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da
Comiss@o Executora do Concurso Publico, as mesmas serdo consideradas como
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respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

8.1.8.15 N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.1.8.16 A OBJETIVA CONCURSOS LTDA disponibilizarad de forma on-line a andlise de
todas as espécies recursais previstas, contendo a motivagdo do
deferimento/indeferimento ao candidato proponente, por meio de parecer
individualizado exarado pela Banca Examinadora, os quais serdo disponibilizados
ao interessado, no site www.objetivas.com.br, por ocasido/prazo da divulgagao
dos respectivos Editais/resultados.

8.2 Da 22 Fase — Exame de Salde

8.2.1 Os candidatos aprovados na 12 Fase — Exame Intelectual, serdo convocados para a 22
Fase - Exame de Saude por ordem de classificagdo, conforme o estabelecido no item
7.3 deste edital devendo comparecer ao local de realizagdo do exame, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o inicio do
mesmo, com documento de identidade em condic¢des, com foto;

8.2.2 Para a realizagdo do Exame de Salde o candidato devera apresentar-se no local, na
data e no horério que lhe forem designados, trajando sunga se do sexo masculino e
biquini se do sexo feminino.

8.2.3 Este Exame tem carater eliminatério e sera realizado por uma Junta Policial Militar de
Saude Especial (JPMSE) que avaliard os candidatos quanto ao seu estado, clinico
geral, dentério e laboratorial;

8.2.4 Para realizagdo do Exame de Salde, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente, no momento da sua inspegdo, os exames abaixo relacionados,
realizados sob suas expensas, ndo sendo concedido prazo adicional, inclusive
no mesmo dia, para entrega dos mesmos:

8.2.4.1 Exames de Carater Eliminatdérios:

8.24.1.1 Raios X panoramico das arcadas dentarias, realizado até 30 (trinta) dias antes do
Exame de Saude; (Filme ou CD);

8.2.4.1.2 Raios X de térax em projecdes antero-posterior (AP) e Perfil com laudo, realizado
até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;(Filme ou CD);

8.2.4.1.3 Raios X de coluna Lombo-Sacra, em proje¢fes antero-posterior (AP) e Perfil com
laudo realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Salde;

8.2.4.1.4 Eletroencefalograma em sono e vigilia com laudo de médico neurologista
realizado até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

8.2.4.1.5 Hemograma realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.4.1.6 Glicose Sérica realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.4.1.7 Fator RH e grupo sanguineo, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de

Saude;
8.2.4.1.8 Exame comum de urina realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.4.1.9 Creatinina realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.4.1.10 Ergometria realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Salde;

8.2.4.1.11 Laudo de exame ginecoldgico (para candidatas do sexo feminino), constando
descricdo do exame completo, toque vaginal e citopatologico, atestando
normalidade, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.4.1.12 HCG por RIE ou quantitativo (ELISA, EIE, quimioluminescéncia ou
eletroquimioluminescéncia), com resultado negativo e validade de até 15 (quinze)
dias antes da realizagcdo do Exame de Saude (para candidatas do sexo
feminino);

8.2.4.1.13 Audiometria Tonal realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.4.1.14 Laudo de Avaliacdo com Oftalmologista, realizado até 30 (trinta) dias

antes do Exame de Saude, que deverainformar:

8.2.4.1.14.1 Campos visuais normais - perimetria de Goldman ou Campo Visual
Computadorizado;

8.2.4.1.14.2 Acuidade visual de, no minimo, 20/30 em cada olho, separadamente, com ou
sem lentes corretoras.

8.2.4.1.14.3 N&o apresentar anormalidade maior de percep¢éo das cores principais; ou seja,
teste de ISHIHARA com no maximo 04 (quatro) erros;

8.2.4.1.14.4 Ndo apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade ocular que possa
evoluir com dano para a acuidade visual central ou periférica;

8.2.4.2 Exames Subsidiarios, para fins de Saude Ocupacional, de carater informativo,
sigiloso e ndo eliminatério:

8.2.4.2.1 Anti-HBs, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.4.2.2 HBs Ag, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.4.2.3 Anti-HCV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.4.2.4 Anti-HBc-IGM, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saulde;
8.2.4.2.5 Anti-HIV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.5 A ndo apresentacdo dos exames previstos nos itens 8.2.4.1 e 8.2.4.2, ou 0 néo

comparecimento na data, local e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo
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8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

8.2.10

8.2.11
8.2.12
8.2.13
8.2.13.1

8.2.13.2

8.2.13.3
8.2.14
8.2.14.1

8.2.14.2

8.2.14.3

8.2.14.3.

para o Exame de Salde ou o ndo cumprimento do prazo de validade dos exames
por parte do candidato implicara a sua eliminag&o do Concurso;

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, para a apresentacgéo e realizacdo dos exames;

A Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE) utilizara o Cédigo Internacional
de Doengas (CID-10) para a identificacdo das patologias encontradas;

Nao ser& aceito pela JPMSE qualquer tipo de atestado no momento da realizagao
do exame;

Os pareceres da JPMSE serdo registrados da seguinte forma: APTO, INAPTO ou
AUSENTE, devendo ser consignados em Ata de Inspegcdo de Salde, contendo
carimbo e assinatura do responsavel técnico sem rasuras e no caso de INAPTO,
devera ser devidamente explicitado o motivo da inaptiddo por especialidade
(odontoldgico, oftalmolégico, clinico e laboratorial), chancelado pelo Presidente da
Junta.

Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas que impossibilitem o candidato
de se submeter aos exames ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado, ou novo exame pelos examinadores ou pela Comisséo de Concurso;
Os candidatos considerados INAPTOS ser&o eliminados do Concurso;

No Anexo “B” deste Edital constam as causas de inaptiddo no Exame de Saulde;
Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infragdo, o candidato que:
Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

Comunicar-se com outro candidato, bem como utilizar-se de equipamento de foto
ndo permitidos durante a realizagdo do exame, surpreendido, em ato flagrante,
durante a realizagcdo do Exame de Saude;

Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizacao;
Dos Recursos da 22 Fase — Exame de Saude:

O candidato podera interpor recurso da 22 Fase — Exame de Saude, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagdo do
respectivo Edital, que devera ser formulado conforme modelo previsto no Anexo
“F” deste Edital;

O recurso da 22 Fase — Exame de Saude devera ser dirigido ao “Diretor do
Departamento Administrativo da Brigada Militar”, encaminhado, pelo Correio, por
SEDEX para a Caixa Postal n° 200, Agéncia Central Porto Alegre, CEP 90 001-
970, Enderegco Rua Siqueira Campos, n® 1100. Somente serdo aceitos o0s
recursos que forem postados no prazo, sendo considerada para fins de prazo a data
constante no carimbo de postagem do Correio.

Os recursos deveréo conter:

1 Nome completo do candidato;

8.2.14.3.2 Numero da Inscri¢édo do candidato;

8.2.14.3.3 Cargo a que esta concorrendo;

8.2.14.3.4 Classificagdo Geral;

8.2.14.3.5 Numero CPF;

8.2.14.3.6  Objeto do pedido de recurso, claramente especificado;
8.2.14.3.7 Exposi¢do fundamentada acerca do motivo contestado.

8.2.14.4

8.2.14.5

Nao serdo aceitos recursos por “fac-simile”, por e-mail ou outros servicos de
postagem, a ndo ser via SEDEX.

Os recursos encaminhados de maneira diversa do item 8.2.14.2 e 8.2.14.3, ndo
serdo analisados.

8.3 Da 32 Fase — Exame de Capacitacdo Fisica

8.3.1

8.3.2

8.3.2.1

8.3.2.2

8.3.3

8.3.4

Os candidatos APTOS na 22 Fase — Exames de Salde serdo convocados para a 3?2
Fase — Exame de Capacitacdo Fisica por ordem de classificacdo, devendo
comparecer ao local de realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o inicio do mesmo, com documento de
identidade em condi¢des, com foto;

Este Exame tem carater eliminatério e sera realizado pela Comissdo Permanente de
Pesquisa e Avaliacdo Fisica da Brigada Militar (COPPAFI/BM) que avaliara as
condi¢@es fisicas do candidato, através de exercicios e respectivos indices minimos
exigidos, conforme abaixo transcrito, cuja descricdo pormenorizada se encontra no
Anexo “C” deste Edital:

Para candidatos do sexo masculino: 15 flex6es de bragco em posi¢édo de apoio de
frente sobre o solo, 35 flexdes abdominais em 60 segundos e percorrer 2.400
metros em 12 minutos;

Para candidatas do sexo feminino: 10 flexdes de braco em posi¢éo de apoio de
frente sobre o solo do tipo feminino (joelho encostado no ché&o), 30 flexGes
abdominais em 60 segundos e percorrer 2.000 metros em 12 minutos;

Os exercicios do Exame de Aptidao Fisica ndo necessariamente serdo realizados
na ordem apresentada no subitem 8.3.2.1 e 8.3.2.2;

Os candidatos que nao realizarem o respectivo indice minimo em quaisquer dos
exercicios constantes no subitem 8.3.2 e no Anexo “C” deste Edital, serdo
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considerados INAPTOS no Exame de Capacitagdo Fisica e eliminados do
Concurso;

Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infragdo, o candidato que:
Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

Utilizar-se de equipamentos ndo permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante
a realizagdo do Exame de Capacitagao Fisica;

Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizacéo;
Para a realizagdo do Exame de Capacitagdo Fisica, o candidato devera apresentar-
se no local, na data e no horario que lhe forem designados, trajando cal¢éo e/ou
abrigo, camiseta e ténis, ndo sendo permitida a realizacdo do Exame para os
candidatos que ndo se apresentarem assim vestidos, causando sua eliminacao.

Os pareceres da Comissdo Permanente de Pesquisa e Avaliagéo Fisica da Brigada
Militar (COPPAFI/BM), seréo registrados sob a seguinte forma: APTO, INAPTO ou
AUSENTE, consignados em Ata de Capacitagdo Fisica e Planilha de Avaliacdo
Fisica, devidamente assinada e carimbada pelo Avaliador e Presidente da
Comisséo, com os Resultados obtidos nos exercicios e sem rasuras;

Os casos de alterag6es psicoldgicas ou fisioldégicas, que impossibilitem o candidato
de se submeter aos exames ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado, ou novo exame pelos examinadores ou pela Comisséo de Concurso;
Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde for realizado o Exame de
Capacitagéo Fisica;

Em razdo de condigBes climaticas, a critério da banca examinadora, o Exame de
Capacitacéo Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento
da prova para nova data, estipulada e divulgada através de edital;

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova,
no horério determinado em Edital, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia e resultara na Eliminagéo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do
dia, horério e local designados em Edital;

Caso o candidato queira desistir de realizar o Exame de Capacitacédo Fisica, apés
haver assinado a Lista de Presenca, este fato deverd ser lavrado em ata e o
candidato dever4 assina-la;

A COPPAFI/BM e a Comissdo dos Concursos ficam isentas de qualquer
responsabilidade em decorréncia de acidente que possa vir a sofrer o candidato
durante ou ap6s a realizagdo dos testes da Prova de Capacitacao Fisica;

Dos Recursos da 32 Fase — Exame de Capacitacao Fisica

O candidato podera interpor recurso da 32 Fase — Exame de Capacitagdo Fisica no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacao do respectivo Edital, que devera ser formulado conforme modelo previsto
no Anexo “F” deste Edital;

O recurso da 3% Fase — Exame de Capacitagdo Fisica devera ser dirigido ao
“Diretor do Departamento Administrativo da Brigada Militar’, encaminhado, pelo
Correio, por SEDEX para a Caixa Postal n° 200, Agéncia Central Porto Alegre,
CEP 90 001-970, Endereco Rua Siqueira Campos, n° 1100. Somente serdo
aceitos os recursos que forem postados no prazo, sendo considerada para fins de
prazo a data constante no carimbo de postagem do Correio.

Os recursos deveréo conter:

Nome completo do candidato;

Numero da Inscricdo do candidato;

Cargo a que esta concorrendo;

Classificagéo Geral;

Numero CPF;

Objeto do pedido de recurso, claramente especificado;
Exposicéo fundamentada acerca do motivo contestado.

Nao serdo aceitos recursos por “fac-simile”, por e-mail ou outros servicos de
postagem, a ndo ser via SEDEX.

Os recursos encaminhados de maneira diversa do item 8.3.13.2 e 8.3.13.3, ndo
serdo analisados.

8.4 Da 42 Fase — Exame Psicolégico

8.4.1

8.4.2

Os Candidatos aptos na 32 Fase — Exame de Capacitacéo Fisica serdo convocados,
por ordem de classificacdo, para a 42 Fase — Exame Psicoldgico, devendo
comparecer ao local de realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario fixado para o inicio do mesmo, com documento de
identidade em condi¢Ges, com foto.

A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatério, serd realizada em trés etapas
obrigatorias: 12 Etapa — Testagem Coletiva, 22 Etapa — Entrevista de Grupo e 32
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Etapa — Entrevista Individual, e sua finalidade é avaliar as condigdes emocionais
do candidato para o desempenho do cargo.

O processo de avaliacdo obedecera ao disposto nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia, sendo constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas
aplicadas de forma individual e coletiva, onde cada candidato sera avaliado
conforme o perfil psicolégico descrito no Anexo “E”.

O Exame Psicolégico sera realizado por profissionais da area de psicologia, cujos
laudos enunciardo as condi¢des de habilitagdo dos candidatos.

Ap6s a divulgacédo do resultado do Exame Psicoldgico, o candidato considerado
NAO INDICADO, tera direito & entrevista de devolucéo de resultados, de carater
facultativo e informativo, momento em que terd conhecimento dos resultados do
exame, com os motivos de sua nédo indicagao.

A entrevista de devolugao sera oportunizada conforme edital a ser publicado para
esta Fase do Concurso no prazo de 03 (trés) dias a contar da divulgagdo do
resultado do Exame Psicoldgico;

Apb6s a publicagdo do término da realizagcdo das entrevistas de devolugdo de
resultados, através de Edital, o candidato NAO INDICADO tera o direito de interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis para a realizacdo de novo exame;

A ndo realizagdo da entrevista de devolugdo de resultados, ndo impede a
interposicao de recurso;

O candidato que ndo comparecer em qualquer das Etapas do Exame Psicoldgico
ser& eliminado do certame;

Ser& eliminado do Concurso, mediante Termo de Infragdo, o candidato que:
Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos profissionais da area de
psicologia, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

Utilizar-se de equipamentos ndo permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante
a realizagdo do Exame Psicolégico;

Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizacao;

Dos Recursos da 42 Fase — Exame Psicoldgico:

O candidato podera interpor recurso da 42 Fase — Exame Psicoldgico no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do
término da realizacdo das entrevistas de devolugédo de resultados, divulgado por
meio de edital.
O recurso devera ser formulado conforme modelo disponibilizado no site:
www.objetivas.com.br, na péagina referente ao concurso, através do link
“Formulario de Recurso”, onde o candidato devera digitar o CPF e senha utilizados
para cadastro no Concurso e preencher a exposi¢do fundamentada acerca do
motivo contestado.
O candidato terd acesso a todos os seus Recursos que foram interpostos, bem
como 0s respectivos pareceres da Banca, através do link “Visualizar Recursos”.
Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via
postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
Os recursos devem ser fundamentados com argumentacao légica e consistente.
Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.
Pedidos de recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas
neste edital serdo preliminarmente indeferidos.
Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos
fixados no item 8.4.11 e seus subitens e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda,
empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.
Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os
fundamentos do pedido.
A OBJETIVA CONCURSOS LTDA disponibilizar4 de forma on-line a analise de
todas as espécies recursais previstas, contendo a motivacdo do
deferimento/indeferimento ao candidato proponente, por meio de parecer
individualizado exarado pela Banca Examinadora, os quais serao disponibilizados
ao interessado, no site www.objetivas.com.br, por ocasido/prazo da divulgagéo
dos respectivos Editais/resultados.

9. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA INGRESSO/INCLUSAO - SINDICANCIA DA
VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO

9.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, considerando o nimero de vagas
disponibilizadas em Edital de Convocacgdo, serdo chamados para a formalizagdo do
procedimento do ingresso/inclusdo, devendo apresentar a documentacdo abaixo
relacionada, bem como serdo submetidos a um processo de investigacdo da vida
pregressa, com base na letra "b" do inciso Il do art. 2° da Lei 12.307, de 08 de julho de
2005;

9.2 Documentos que deverdo ser apresentados por ocasido da Sindicancia da Vida
Pregressa, obrigatério a todos os candidatos:

9.2.1

9.2.2

Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 01(uma) copia reprogréfica (ndo
precisa ser autenticada);

Carteira de Identidade — RG (original) e 01 (uma) copia reprogréafica (ndo precisa ser
autenticada);
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9.2.3
9.2.4

9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.2.9

9.2.10

9.2.11
9.2.12
9.2.13
9.2.14
9.2.15
9.2.16
9.2.17

9.2.17.1
9.2.17.2

9.2.17.3

9.2.17.4

9.2.18

9.2.19

9.2.19.1

9.2.19.2

9.2.19.3

9.2.19.4

9.2.19.5

9.2.19.6

9.2.19.7

9.2.20

CFP (original) e 01 (uma) copia reprogréfica (nédo precisa ser autenticada);

PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles e 01 (uma) cépia reprografica (ndo
precisa ser autenticada), somente para os candidatos que possuem;

Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e vinculo do primeiro
emprego, se houver e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada),
somente para os candidatos que possuem;

Titulo de Eleitor (original) e (uma) cOpia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
Prova de quitagcdo das obrigages eleitorais ou Certidédo Eleitoral emitida através do
site: www.tre-rs.jus.br;

Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria B (original) e 01 (uma) cOpia reprogréafica
(n&o precisa ser autenticada);

Diploma original oficialmente reconhecido ou certificado de conclusdo de ensino
superior na respectiva area de saude, bem como, Certificado de Residéncia
reconhecido pelo MEC (para médicos) e/ou o documento correspondente ao titulo
de especialista, expedido pelo Conselho Federal de Medicina, Odontologia e
Veterinaria na especialidade de sua escolha no ato da inscricdo - 01(uma) copia
reprografica (ndo precisa ser autenticada);

Atestado de Antecedentes emitido pelo Instituto Geral de Pericias
(www.igp.rs.gov.br) para candidatos residentes no Estado do Rio Grande do Sul nos
tltimos 05 (cinco) anos; Caso o candidato tenha residido em outros Estados da
Federagdo, nos dultimos 05 (cinco) anos, deverd apresentar Atestado de
Antecedentes emitido pelo Orgdo de Seguranga Publica, do respectivo Estado;
Alvaréa de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.tjrs.jus.br);

Certiddo Negativa do respectivo Conselho Regional da area de salde;

Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (Férum);

Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www.trf4.jus.br);

Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (www.tjmrs.jus.br);

Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br);

O Candidato devera realizar exame toxicolégico, com laudo, para detec¢éo do uso
de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pélos ou
raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de deteccdo minima de
90 (noventa dias) dias, abrangendo, pelo menos os seguintes grupos de drogas:
cocaina e derivados, maconha e derivados: opiaceos, “ecstasy’” (MDMA, MDA e
MDE) e peniciclidina (PCP). No corpo do laudo deverdo, obrigatoriamente, constar
informacdes sobre a cadeia de custodia, com, no minimo, 0s seguintes campos:
identificacdo completa com assinatura das testemunhas da coleta; identifica¢&o,
credencial e assinatura do responséavel técnico pela emisséo do laudo.

O exame toxicologico sera realizado as expensas do candidato;

E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicolégico com
antecedéncia, prevendo o prazo que o laboratério necessita para emitir o resultado;
Somente serdo aceitos os exames toxicologicos realizados até 40 (quarenta) dias
antes da data da realizagdo da Sindicancia da Vida Pregressa do Candidato;

Os Candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas serdo eliminados do Concurso;

As candidatas do sexo feminino, além dos documentos elencados acima deverdo
apresentar o exame HCG por RIE ou quantitativo (ELISA, EIE, quimioluminescéncia
ou eletroquimioluminescéncia), com resultado negativo e validade de até 15
(quinze) dias antes da realizagdo da Sindicancia da Vida Pregressa;

Documentos que deverdo ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares
da ATIVA elou RESERVISTAS:

Certificado Militar — 12 ou 22 Categorias, com carimbos de Exercicios de
Apresentacdo da Reserva (EXAR), devidamente atualizados;

Carta Patente e Certiddo de Situacdo Militar, candidato que prestou servico militar
obrigatério, na Marinha, Exército ou Aeronautica como Oficial/Temporario (reserva
de 22 classe);

Certificado de Isencédo por Incapacidade Fisica (original), candidato que durante a
prestacdo do servico militar obrigatério na Marinha, Exército ou Aeronautica, foi
dispensado por incapacidade fisica;

Certiddo de Situacdo Militar, candidato que prestou servico militar obrigatério, na
Marinha, Exército ou Aeronautica, como Aspirante Oficial/Temporario (reserva de 22
Classe);

Certificado de Alistamento Militar (CAM), candidato alistado em processo de
Selegdo para prestacdo do servico militar obrigatério (Exército, Marinha e
Aeronautica);

Permissao para ingressar na Brigada Militar, se reservista do Exército, Marinha ou
Aeronautica ou mesmo detentor do Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI -
ESPECIAL), através de documento fornecido pela respectiva Forga (se licenciado ha
menos de cinco anos) - original;

Declaragdo de comportamento militar para Reservistas das Forgas Armadas
(original) ou cépia reprografica autenticada do diploma de "Honra ao Mérito".

Documento que dever4a ser apresentado obrigatoriamente pelos
DISPENSADOS DO SERVICO MILITAR:
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10.

9.2.20.1 Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) - original, para o candidato
dispensado de prestar servico militar obrigatério, apo6s ter realizado juramento
perante a Bandeira Nacional;

9.2.21 Documentos que deverdo ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares
Estaduais de CARREIRA e/ou TEMPORARIOS da ativa e/ou licenciado da
Brigada Militar:

9.2.21.1 Declaracédo de comportamento militar, devendo estar no minimo no comportamento
“BOM”;
9.2.21.2 Se praca licenciada a pedido, declaragdo de comportamento, emitida por sua Ultima
unidade, devendo estar no minimo no comportamento “BOM”;
9.2.21.3 Se praga licenciada “ex officio”, declaragdo de comportamento, emitida por sua
Ultima unidade, devendo estar no minimo no comportamento “BOM”, ndo podendo
ter sido licenciada por falta natureza grave ou a bem da disciplina;
9.3 Na apresentacao de copias reprogréaficas o candidato devera exibir o documento original;
9.4 A data da realizagdo da Sindicancia da Vida Pregressa € a mesma data que se fara a
Inclusdo na Brigada Militar e ocorrerd a Posse no cargo de Aluno-Oficial da Brigada
Militar, momento em que fara a declaracdo de estar ou ndo exercendo outro cargo
(Publico ou Privado) ou emprego Publico (Federal, Estadual ou Municipal), respeitando a
compatibilidade prevista na Constituicdo Federal;

9.5 Sindicancia da Vida Pregressa

95.1 O Departamento Administrativo, através da DReSA, verificara a existéncia de fato(s)
da vida do candidato, que consistird na coleta de informagbes sobre a vida
pregressa e atual, bem como da conduta individual e social do candidato, a quem
podera ser solicitado documentos complementares;

9.5.2 Ocorrendo algo que o desabone e o incompatibilize para o exercicio da fungédo
policial militar, ser& notificado para, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, apresentar
alegacdes de defesa por escrito, podendo juntar documentos pertinentes ao caso;

9.5.3 O candidato ficara sujeito a nédo efetivagdo do seu ingresso/inclusdo na Brigada
Militar e eliminacdo do processo de ingresso/inclusdo, caso ndo comprove 0S
requisitos para ingresso, ou nao apresente toda a documentagdo exigida, bem
como, reste apurado que sua conduta ou atos anteriormente praticados s&o
incompativeis para o exercicio da fungéo policial Militar, com base no Estatuto dos
Servidores Militares da Brigada Militar, Lei Complementar n°® 10.990, de 18 de
agosto de 1997, em especial, os artigos 9°, 10, 24 e 25, combinada com a Lei n°
12.307, de 08 de julho de 2005.

954 O Candidato que ndo atender a convocagéo para a Sindicancia da Vida Pregressa
ou deixar de fazer a entrega de qualquer documento constante do item 9 deste
Edital, sera eliminado do certame;

DO INGRESSO/INCLUSAO

10.1 Os candidatos aprovados em todas as Fases do Concurso, e atendidos os requisitos da
Sindicancia da Vida Pregressa - Entrega da Documentagdo, bem como classificados
dentro do nimero de vagas previstas no Edital de Convocacdo, serdo incluidos na
Brigada Militar como Aluno-Oficial, passando a frequentar o Curso Basico de Oficias de
Saude (CBOS), apés a formalizacdo dos requisitos de ingresso, bem como o
preenchimento da ficha cadastral e declaracdo se exerce ou ndo outro cargo ou
emprego publico (Federal, Estadual ou Municipal). Ao final do Curso, se aprovado,
sera promovido a Capitdo, ingressando no Quadro de Oficiais Especialista em Saude,
por ato do Governador do Estado;

10.2 O ato de ingresso/inclusdao na Brigada Militar € o momento em que o candidato,
preenchidos todos os requisitos previstos nos itens 3 e 9 deste Edital, bem como o
atendidas as exigéncias previstas na Sindicancia da Vida Pregressa (item 9), sera
incluido na Brigada Militar na graduagéo de Aluno Oficial, passando a frequentar o Curso
Béasico de Oficias de Saude (CBOS).

10.3 O candidato sera excluido do processo de ingresso/inclusao, caso seja constatado fato
desabonatério na Sindicancia da Vida Pregressa ou a posteriori, ou ainda estara sujeito a
anulacao do ingresso/inclusao, caso surja fato novo até entdo omitido pelo candidato;

10.4 Depois de aprovado no Curso Bésico de Oficias de Saide (CBOS) e promovido a
Capitao do Quadro de Oficiais Especialista em Salde, por ato do Governador do Estado,
o Militar sera classificado na Organizacdo Policial Militar (OPM) para a qual for
designado, sujeito ao que prevé o Decreto n°® 36.175, de 13 de setembro de 1995, que
aprova o Regulamento de Movimentagéo de Pessoal da Brigada Militar.

11. DA VALIDADE

11.1 O prazo de validade do Concurso ao qual se refere este Edital sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da publicac&o do Edital de Homologac¢&o do Resultado Final do
Concurso, podendo ser renovado por igual periodo.

12. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

12.1 A inscricdo no Concurso implica o conhecimento por parte do candidato das instru¢des
contidas neste Edital;



12.2 N&o caberé recurso de reconsideragdo de qualquer prova ou etapa do Concurso;

12.3 Ficara sujeito ao desligamento da Brigada Militar, além de responder criminalmente por
falsidade, o candidato responsavel por declaragéo falsa, assim como serdo eliminados
do Concurso, mesmo apo6s a realizagéo das provas ou apds a divulgacédo do resultado
final, os candidatos que, comprovadamente, ndo preencherem as condi¢des objetivas
ou as qualidades morais exigidas para o cargo pretendido;

12.4 Serao eliminados do Certame, mediante Termo de Infragdo, os candidatos que em
qualquer prova, fase ou etapa do concurso:

12.4.1  Comportarem-se de forma descortés para com qualquer dos examinadores,

coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

12.4.2  Utilizarem quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante a realizacdo de

provas ou etapas;

12.4.3  Tiverem atitudes incompativeis com a ética e a fungéo Policial Militar;

12.5 A comprovagdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacdes constantes do
presente Edital séo de responsabilidade exclusiva do candidato;

12.6 Os candidatos aprovados em todas as Fases do Certame e que venham a ser
convocados para a Sindicancia da Vida Pregressa, passados 6 (seis) meses ou mais
da data da Homologag&o do Resultado Final do Concurso, serdo submetidos a nova
Junta de Avaliacdo Médica, devendo realizar novamente os Exames de Salde
constantes do item 8.2.4 deste Edital;

12.7 Os casos ndo previstos neste Edital serdo analisados pela Comissdo do Concurso e

chancelados pelo Diretor Administrativo da Brigada Militar que publicara a decisdo em
Diéario Oficial do Estado.

Porto Alegre, RS, 16 de junho de 2014

GLEIDER CAVALLI OLIVEIRA - Cel QOEM
Diretor do Departamento Administrativo da BM

VITOR HUGO FRANCA SARTI — Ten Cel QOEM
Chefe da DReSA



ANEXO “A”

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as
alteracGes da legislacéo publicadas até a data do inicio das inscri¢@es.

CONHECIMENTOS GERAIS - de Aplicagéo a todos os cargos, conforme o disposto no Decreto
Estadual n° 48.598, de 19 de novembro de 2011:

e  Conhecimentos gerais sobre a Politica Nacional para as Mulheres, a Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, Estatuto Nacional da Igualdade Racial e Estatuto
Estadual da Igualdade Racial.

Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.
Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial.
Lei Estadual n°® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial.

MEDICINA INTERNA

e Anemias

e  Antibioticoterapia

e Arritmias

e Arterites

e Artrite séptica

e  Asma e rinite

e  Atendimento inicial ao politraumatizado
e  Cardiopatia isquémica

e Cefaléias

e  Choque
. Cirrose
o Coma

e  Cuidados com os doadores

e  Deméncias

e  Dependéncias quimicas

e  Derrame pleural

e Desequilibrios hidroeletroliticos e acido-basicos
e  Diabetes melito

e Diarréias

. Distarbios da coagulacéo

e  Disturbios funcionais do sistema digestivo
. Doenca cerebrovascular

e  Doenca cloridropéptica

. Doenca do refluxo gastroesofagico

e Doenca pulmonar obstrutiva cronica
e Doengas da hipdfise

. Doengas da supra-renal

e  Doengas da tiredide

. Doengas difusas do tecido conjuntivo
e  Doengas extrapiramidais

. Doengas glomerulares

e  Doengas parasitarias

e Doengas sexualmente transmissiveis
. Endocardite infecciosa

e  Epilepsia

. Farmacodermias

. Febre de origem obscura

e  Genética clinica

e Gota

. Hemorragia digestiva

e Hepatites

o Hipertenséo arterial sistémica

e |ctericia

o Infeccdes de vias aéreas superiores



e InfecgBes pelo HIV e AIDS

e InfecgBes urinarias

e InfecgBes virais

. Insuficiéncia cardiaca

e Insuficiéncia renal aguda e cronica

. Insuficiéncia respiratéria

e  Intoxicagdes exdgenas

. Leucemias

e Linfomas

e Litiase

e  Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas
. Meningites e encefalites

e Micoses sistémicas

. Morte cerebral

e Neoplasias do colorretal, gastrica, de mama, de prostata, de pulmé&o e de rim
e Neoplasias de pele

e Neuropatia periférica

e  Osteoartrose

e  Osteomielite

o Osteoporose

e  Pancreatite

e  Pneumonias

e  Reanimacéo cardiorrespiratéria

o Sepse

e  Sindromes dolorosas de partes moles
e  Sindromes paraneoplasicas

e  Tabagismo

e Tétano

e  Tontura e vertigens

e  Transtornos da sexualidade

e  Transtornos de ansiedade

e  Transtornos de personalidade

e  Transtornos dissociativos e conversivos
e  Transtornos do humor

e  Transtornos somatomorfos

e Tromboembolismo pulmonar

e  Tuberculose

e  Valvopatias

BIBLIOGRAFIA

e  ATLS - Suporte Avancado de Vida no Trauma. 7.ed. Colégio Americano de Cirurgides - Comité
do Trauma.

e FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica. Elementos Essenciais.
4.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2006.

. GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Goldman's Cecil Medicine. 24.ed. Rio de Janeiro: Elsevier
Saunders, 2011.

e TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis &
Treatment. McGraw-Hill, 2011.

CIRURGIA GERAL

e Resposta Endécrina-Metabolica ao Trauma

e  Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base

e Nutricdo em Cirurgia

e  Cicatrizacéo e Cuidados com a Ferida Cirdrgica
e InfecgBes e Antibioticoterapia em Cirurgia

e  Cuidados Pré e P6s-Operatoérios

e  Choque - Faléncia de Mdltiplos Orgdos



e  Terapia Intensiva em Cirurgia

. Hemostasia - Terapia Transfusional

e Avaliacéo do Risco Cirtrgico

e  Principios Gerais de Cancerologia Cirargica
e  Transplantes - Aspectos Gerais

e  Atendimento Inicial ao Politraumatizado
e  Abordagem Inicial do Trauma Cranioenceféalico e Raquimedular
e  Trauma Cervical

e  Trauma Toracico

e  Trauma Abdominal

e  Trauma Pelve-Perineal

e  Trauma Vascular

e  Trauma das Vias Urinarias

e  Trauma na Crianga, na Gestante e no ldoso
e Queimaduras

e  Cirurgia da Tire6ide e Paratiretide

e  Cirurgia da Adrenal

e  Cirurgia da Mama

e  Bases da Cirurgia Toracica

e  Cirurgia das Hérnias

e  Abdome Agudo N&o Traumatico

. Hemorragia Digestiva

e  Hipertensédo Porta

e  Cirurgia do Es6fago

e  Cirurgia do Figado e Vias Biliares

e  Cirurgia do Estbmago

e  Cirurgia do Intestino Delgado

e  Cirurgia do Célon, Reto e Anus

e  Cirurgia do Pancreas

e  Cirurgia do Bago

. Bases da Cirurgia Vascular

e  Cirurgia Ambulatorial

. Bases da Cirurgia Ginecoldgica

e  Bases da Cirurgia Pediatrica

e  Cirurgia Videolaparoscopica

e  Cirurgia Bariatrica e Metabdlica

. Bases da Cirurgia no Paciente ldoso

e  Cancer de Pele

BIBLIOGRAFIA

e  ACCYOLI, Moreira Maia; IGLESIAS, Antonio Carlos. Complicacdes em Cirurgia — Prevencao e
Tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.

e  ATLS - Suporte Avangado de Vida no Trauma. 7.ed. Colégio Americano de Cirurgides - Comité
do Trauma.

. BIROLINI, D.; UTIYAMA, E. M.; STEINMAN, E. Cirurgia de Emergéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Ed.
Atheneu, 2012.

. FAHEL, E.; SAVASSI-ROCHA, P. R. Abdome Agudo N&o-Traumatico. Rio de Janeiro: Ed.
Medbook, 2008.

° GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Goldman's Cecil Medicine. 24.ed. Rio de Janeiro: Elsevier
Saunders, 2011.

e  JARRELL, Bruce E MD. Schwartz’s Principles of Surgery. 9.ed. McGraw-Hill, 2009.

. M. MINTER, Rebecca; DOHERTY, Gerard M. Current: Cirurgia Procedimentos. Ed. Artmed,
2012.

. MATTOX, Kenneth L.; FELICIANO, D.V.; MOORE, E.E. (eds). Trauma. 4.ed. New York:
MacGraw-Hill, 2007.

. POGGETTI, R.; FONTES, B.; BIROLINI, D. Cirurgia do Trauma. Sao Paulo: Ed. Roca, 2006.

. ROHDE, L.; OSVALDT, A. B. Rotinas em Cirurgia Digestiva. 2.ed. Porto Alegre: Ed. Artmed,
2011.

e  SAAD JR., R.; VIANNA SALES, R.; RORIZ, W.; MAIA, A. M. Tratado de Cirurgia do CBC. Rio de
Janeiro, Ed. Atheneu, 2009.

e TOWNSEND, Sabiston. Tratado de Cirurgia. 18.ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara-Koogan,
2009.

PSIQUIATRIA



e Alcoolismo e farmacodependéncias

e  Avaliacdo do paciente em Psiquiatria e avaliacdo neurolégica
e  Bases neurobioldgicas dos transtornos mentais

. Bases psicodindmicas do comportamento humano

e  Emergéncias psiquiatricas

. Fundamentos de epidemiologia clinica

e Grupos e instituicbes

e  Psicofarmacologia

. Psicologia psicanalitica

e  Psicoterapias

. Psiquiatria forense e aspectos clinicos

e  Saude mental comunitaria

e  Sexualidade normal e patolégica

e  Transtornos de ansiedade

e  Transtornos de personalidade

e  Transtornos do humor

e  Transtornos esquizofrénicos e outros transtornos psicéticos
e  Transtornos mentais organicos

e  Transtornos somatoformes

BIBLIOGRAFIA
e  BOTEGA, NJ. Prética Psiquiatrica no Hospital Geral. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

e CHALUB, M.; TABORDA, J. G.; ABDALLA FILHO, E. Psiquiatria Forense. 2.ed. Porto Alegre,
Artes Médicas, 2012.

e DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2.ed, Porto
Alegre: Artes Médicas, 2008.

e  DSM-IV-TR. Manual Diagnéstico e Estatistico dos Transtornos Mentais. 4.ed. rev. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

. GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Goldman's Cecil Medicine. 24.ed. Rio de Janeiro: Elsevier
Saunders, 2011.

[ KAPCZINSKI, F; QUEVEDO, J; SCHMITT, R; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquiatricas.
2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

° KAPLAN, HI; SADOCK, B. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. 5.ed. Artmed, 2012.

e  SADOCK, B; SADOCK, V; SUSSMAN, N. Manual de Farmacologia Psiquiatrica de Kaplan &
Sadock. 5.ed. Artmed, 2013

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

Ginecologia

e  Consulta Ginecologica.

. Principios de Bioestatistica e Epidemiologia para Ginecologistas
e Vulvovaginites e Cervicites.

. Patologia Vulvar.

e  DST e Doenca inflamatéria Pélvica.

. Menopausa e Terapia de Reposi¢cdo Hormonal.
e  Anticoncepcao.

e  Amenorréias.

e  Sangramento Uterino Anormal.

e Aspectos Psicossométicos em Ginecologia.
. Hirsutismo.

e  Patologia Maméria Benigna e Maligna.

e Prolapso Genital e Incontinéncia Urinaria.

. Neoplasia do Colo Uterino.

. Neoplasia do Corpo Uterino.

. Neoplasia do Ovario.

e  Neoplasia da Vagina.

e  Ginecologia Infanto-Puberal.

e |Infertilidade.

o Endometriose.

e  Dor Pélvica.

o Histeroscopia.

e  Laparoscopia.



. Urgéncias em ginecologia.
e  Genética Médica.
e  Etica Médica na Prética Ginecoldgica.

Obstetricia

e  Fisiologia da Gravidez.

e  Diagnéstico da Gravidez.

e  Cuidados Pré-natais.

. Fisiologia do Trabalho de Parto.

e  Assisténcia ao Parto Normal e Dist6cico — Partograma.
e  Técnicas de Avaliacdo do Bem Estar Fetal.
e Puerpério e Lactagao.

e  Morte Fetal Intra-Utero.

e  Abortos.

e Doenca Trofoblastica.

e  Gravidez Ectopica.

o Hemorragias do Terceiro Trimestre.

e  Patologia da Placenta das membranas fetais e do Liquido Amniético.
e  Disturbio Hipertensivo da Gravidez.

e Diabete Melito e Gestagéo.

e Infecgdo Urinaria e Gestacao.

e  Gestagdo Mdltipla.

e  Prematuridade.

e  Gestagdo Poés-Termo.

e Rotura Prematura de Membranas.

o Doenca Hemolitica Perinatal.

e  Retardo de Crescimento Intra-Utero.

e Infecgdo Puerperal.

e  Gestacdo e DTS.

. HIV e Gestacao.

e  Tocurgia.

. Ultrassonografia Obstétrica.

e  Aspectos Eticos em Obstetricia.

. Drogas e Gestacao.

BIBLIOGRAFIA

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Prevencdo e Tratamento dos Agravos Resultantes da
Violéncia Sexual Contra Mulheres e Adolescentes, 2010.

e  BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Recomendacfes para Profilaxia da Transmissdo Vertical do
HIV e Terapia Antirretroviral em Gestantes, 2010.

. CUNNINGHAM, F; LEVENO, K; BLOOM, S; HAUTH, J; ROUSE, D; SPONG, C. Obstetricia de
Williams. 23.ed. Sdo Paulo: AMGH Editora Ltda, 2012.

e DE CHERNEY, A; NATHAN, L. Current Obstetrics & Gynecology. 10.ed. New York: McGraw Hill,
2007.

e FEDERAGCAO BRASILEIRA DAS ASSOCIACOES DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA.
Manual de Orientagdo Trato Genital Inferior, 2010

. FREITAS, F. Rotinas em Ginecologia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

o FREITAS, F. Rotinas em Obstetricia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

. GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Goldman's Cecil Medicine. 24.ed. Rio de Janeiro: Elsevier
Saunders, 2011.

. REZENDE, J. Obstetricia. 11.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
e SCHORGE, JO; SCHAFFER, JI; HALVORSON, LM; HOFFMAN, BL; BRADSHAW, KD;
CUNNINGHAM, FG. Ginecologia de Williams. 1.ed. S&do Paulo: Artmed, 2011.

e SOCIEDADE BRASILEIRA DE MASTOLOGIA. Tratado de Mastologia. 1.ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2011.
e  ZUGAIB, M. Zugaib. Obstetricia. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

CARDIOLOGIA

. Fisiologia cardiovascular
e  Semiologia cardiovascular
. Farmacologia cardiovascular



e Arritmias

. Doencas coronarias na aguda e cronica
e Dislipidemia e aterosclerose

e  Valvopatias

e  Hipertenséo arterial

e  Cardiopatias congénitas

e Doengas da aorta

. Exames complementares diagnésticos invasivos ou ndo
e  Procedimentos cirGrgicos ou percutaneos
e Doengas pulmonares

e  Endocardite infecciosa e febre reumatica
e  Cardiopatia e gravidez

e  Emergéncias cardiovasculares

. Miocardiopatias

e Insuficiéncia cardiaca

e Doengas sistémicas e o coragéo

BIBLIOGRAFIA

e GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Goldman's Cecil Medicine. 24.ed. Rio de Janeiro: Elsevier
Saunders, 2011.

e  GUIMARAES, Jorge llha. Livro-Texto da Sociedade Brasileira de Cardiologia. 1.ed. Manole,
2011.

[ SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Cardiologia divulgadas até maio de 2014. Disponiveis em: http://publicacoes.cardiol.br/consenso/

e  ZIPES, Douglas P.; LIBBY, Peter; BONOW, Robert O.; MANN, Douglas L. Braunwald — Tratado
de Doengas Cardiovasculares. 8.ed. Saunders-Elsevier, 2009.

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

e  Fraturas, luxagbes e lesdes ligamentares do esqueleto de criangas e adultos, diagndsticos e
tratamentos

e Afeccdes inflamatdrias e infecciosas do aparelho osteomioarticular.

e  Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e inferiores, na crianga e no
adulto.

e Lesdes tumorais e pseudo tumorais na criangca e no adulto, que afetem o aparelho
osteomioarticular.

. Patologias ortopédicas e sistémicas que afetem o sistema osteomioarticular

BIBLIOGRAFIA

o BUCHOLZ, R.W.; HECKMAN, J.D.; COURT-BROWN, C.M.; TORNETTA, P. Rockwood and
Green’s Fractures in Adults and Childrens. 7.ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2009.

e  BULLOUGH, Peter G.; MB, ChB. Orthopaedic Pathology, 5.ed. Elsevier.

e CANALE T. S; BEATY. J. H. MD. Campbell’'s Operative Orthopaedics. 11.ed. Edition Mosby,
2007.

. GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Goldman's Cecil Medicine. 24.ed. Rio de Janeiro: Elsevier
Saunders, 2011.

. HERBERT, A; BARROS FILHO, T.E.P; XAVIER, R; PARDINI, Jr A. Ortopedia e Traumatologia —
Principios e Préticas. 4.ed. Artmed, 2009.

° NETTER. Atlas de Anatomia Humana. 4.ed. Elsevier.

. ROCKWOOD, Jr.; CHARLES, A.; MATSEN, Frederick A. Illl; WIRTH, Michael A.; LIPPITT,
Steven B. The Shoulder 4.ed. Saunders.

e  WEINSTEIN, Stuart L. Lovell and Winter's Pediatric Orthopaedics. 6.ed. Philadelphia: Lippincott
Williams and Wilkins.

HEMATOLOGIA

. Histdria da transfusdo de sangue

. Eritropoiese

e  Granulocitopoese

e  Trombocitopoese

. Fatores de crescimento hematopoiético

. Imunidade Celular e sua relagdo com a transfuséo de sangue

o Imunidade Humoral e sua relagéo com a transfuséo de sangue

. Politica Nacional de sangue

o Imunomodulacgéo causada pela transfuséo de sangue

e  Coleta de sangue total — cuidados com o doador e efeitos adversos


http://publicacoes.cardiol.br/consenso/
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&field-author=Robert%20W.%20Bucholz&ie=UTF8&search-alias=books&sort=relevancerank

e  Fracionamento de sangue total — preparo de hemocomponentes
. Metabolismo e estoque de glébulos vermelhos

e  Metabolismo e estoque de plaquetas

. Imunologia de plaguetas

e  Hemostasia

. Fibrinolise

e  Produtos proteicos plasméaticos

. Imunologia dos glébulos vermelhos

e Antigenos de glébulos vermelhos

e Anticorpos contra glébulos vermelhos

e Resposta imunoldgica aos antigenos de globulos vermelhos

. Reagéo antigeno/anticorpo

e  Sistema de complemento

e  Testes de compatibilidade para glébulos vermelhos

e  Sistemas de grupos sanguineos ABO, Lewis, P e antigenos eritrocitarios
e  Sistema RH de grupo sanguineo

e  Colegbes de antigenos

e Antigenos de alta e baixa frequéncia

e  Sistema de histocompatibilidade HLA

e  Terapia Transfusional dos estados de anemia aguda e crénica
e  Terapia Transfusional das anemias hemoliticas auto-imunes

. Imunologia das plaquetas

e  Terapia Transfusional com concentrados de plaquetas

e Imunologia dos granuldcitos

e  Terapia Transfusional com granulécitos

e  Terapia Transfusional das coagulopatias congénitas

e  Terapia Transfusional das desordens adquiridas da hemostasia
e  Terapia Transfusional em cirurgia e trauma — transfusédo macica
e Usos clinicos dos selantes de fibrina

e  Terapia Transufusional nos transplantes: érgaos solidos e células precursoras hematopoiéticas
e Transfusdo de células mononucleares: imunoterapia utilizando linfécitos derivados de doador
alergénico

e  Terapia com imunoglobulina

e  Transfuséo intra uterina e neonatal

e  Doencas transmitidas por transfusao

. Manuseio das reagfes transfusionais

e Uso de substitutos de sangue na terapia transfusional

e Inativagdo de agentes infecciosos nos hemocomponentes

e  Aféreses para coleta de hemocomponentes

e  Aféreses terapéuticas

e  Programas de doacdes autélogas e dirigidas

e  Aspectos legais da transfusédo de sangue

e Anemias carenciais

. Hemoglobinopatias estruturais e ndo estruturais

. Anemias hemoliticas por defeito de membrana

e Anemia hemolitica auto-imune

. Leucemias agudas

e Sindromes mieloproliferativas cronicas

e  Aplasia medular

e  Transplantes autélogos e alogénicos de medula

. Linfocitopoese

e  Leucemia linfoide crénica e variantes

. Linfomas n&o-Hodgkin

e  Doenca de Hodgkin

e  Mieloma Mdltiplo

e  Hiperesplenismo

o Purpuras Vasculares

e Coagulacao intra vascular disseminada

e  Coagulopatia da hepatopatia cronica
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MEDICINA INTENSIVA

e  FEtica médica;

e  Cuidados paliativos e de fim de vida;

e Morte encefélica e manutengdo de 6rgéos para doagao;

e Ressuscitacdo cardiopulmonar;

. Distarbios do Aparelho Cardiovascular: Infarto agudo do miocardio, choque cardiogénico,
disseccdes arteriais agudas, aneurismas, arritmias, doengas tromboembdlicas, doengas valvulares
agudas, angina instavel, angina estavel, emergéncias e urgéncias hipertensivas, edema agudo do
pulmdo, trauma cardiovascular, endocardites infecciosas, pds operatério de cirurgias
cardiovasculares, choque hipovolémico, choque obstrutivo, choque distributivo, doengas vasculares
do colageno;

. Distarbios do Aparelho Respiratério: Sindromes respiratérias agudas, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, asma, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar, embolia gordurosa,
sindromes aspirativas, afogamento, edema agudo de pulméo, sindrome do desconforto respiratério
agudo, pos-operatério de cirurgias toracicas; Ventilagdo Mecanica: indicacdes, técnicas e desmame,
acesso a via aérea; Pneumonias, infec¢des das vias aéreas superiores e inferiores, trauma toracico;

e Disturbios Hidroeletroliticos e Enddcrinos: acidose e alcalose respiratéria, acidose e alcalose
metabolica, acidose e alcalose mista, comas, estado hiperosmolar, cetoacidose diabética, distdrbios
hidroletroliticos do sédio, potassio, célcio, magnésio e cloro, acidose lactica, coma mixedematoso,
hipertireoidismo, disfuncdo adrenal, pds operatorio de cirurgias endécrinas;

e  Disturbios Genitourinarios: insuficiéncia renal aguda e cronica, indicacdes de dialise (todos os
tipos), trauma renal, infeccbes renais e urinarias, trauma genital, infeccdes genitais, doenca
inflamatéria pélvica, complicacdes do parto, abortamento, eclampsia, p6s operatério de cirurgias
urolégicas e ginecoldgicas;

. Distarbios do Sistema Gastrointestinal: Trauma gastrointestitnal, sangramento gastrointestinal
agudo e crbnico, Ulceras do tubo digestivo, varizes esofageanas, hipertensdo porta, colites,
diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia hepatica, isquemia mesentérica, pancreatites,
estenoses causticas, doengas inflamatérias intestinais, pds operatério de cirurgias abdominopélvicas;
e Distarbios Neuroldgicos: acidente vascular cerebral, infeccdes do sistema nervoso central,
trauma crénio encefalico, epilepsias, convulsdo, Guillain Barré, Miastenia gravis, hemorragia
subaracnéidea, hidrocefalia, pds operatério de neurocirurgias;

e  Antimicrobianos: indicagbes de uso, contraindica¢des, efeitos colaterais, associa¢des
medicamentosas;

e Medidas de controle de infecg@o na UTI: técnicas de assepsia e antissepsia, lavagem das méaos,
indicagéo e classificagdo de precaucdes, controle de indicadores de infeccdo em UTI, epidemiologia
das infec¢Bes em UTI;

e  Catéteres Centrais e Periféricos: técnicas de pungao, indicacdes de pressdo venosa central e de
monitorizagdo invasiva, infeccdes dos catéteres periféricos e centrais;



e  Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica;

e  Sindromes de Compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais;

e  Quadros Infecciosos: sepse, dengue, SIDA, malaria, hepatites, febre das montanhas rochosas,
meningoencefalites, leptospirose e tétano;

e  Sindrome de disfungdo de multiplos 6rgéos;

e Disturbios Hematologicos: doencas hemorragicas, anemias, hemofilias, estados de
hipercoagulagéo e trombose, anemia hemolitica;

. Doencas oncoldgicas: leucoses, linfomas, mieloma mdltiplo, p6és operatério de cirurgias
oncoldgicas, neoplasia trofoblastica gestacional; Emergéncias Oncolégicas: sindrome de lise tumoral,
sindrome de compressdo medular, neutropenia febril pés quimioterapia, complicagées actinicas,
sangramento tumoral;

e Intoxicagbes Exdgenas: atendimento primario, antidotos;

e  Técnicas de monitorizagdo cardiovascular invasiva;

. Hipotermia e hipertermia;

e  Condutas na abordagem do paciente com dor aguda;

e Pés operatoério de cirurgias ortopédicas;

e  Suporte aos grandes queimados;

e Suporte nutricional: nutricdo enteral e parenteral; indicagbes e manejo;

e  Transporte de pacientes criticos inter e intra hospitalar.
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LEGISLACAO MEDICA

Seguranca no Trabalho

e  Objetivo e campo de aplicagdo

. Riscos biolégicos

e  Riscos quimicos

e Radiagdes lonizantes

e  Residuos

e  Condigbes de conforto por ocasido das refeicdes
e Lavanderias

e  Limpeza e conservagao

e  Manutengdo de maquinas e equipamentos

Planejamento, programacado, elaboragdo, avaliagdo e aprovagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de salude

e  Construgdes novas de estabelecimentos assistenciais de saude
e  Areas a serem ampliadas de estabelecimentos assistenciais de salde ja existentes

. Reformas de estabelecimentos assistenciais de saude ja existentes e os anteriormente nao
destinados a estabelecimentos de salde

Etica Médica

. Principios fundamentais

e  Direitos dos médicos

. Responsabilidade profissional

e  Direitos humanos

. Relacao com pacientes e familiares
. Doagéo e transplante de 6rgaos e tecidos
e  Relagdo entre médicos

e Remuneragéo profissional

e  Sigilo profissional

e Documentos médicos

e  Auditoria e pericia médica



e  Ensino e pesquisa médica
e  Publicidade médica

BIBLIOGRAFIA

. BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo RDC n° 50, de 21 de
fevereiro de 2002.

. BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°® 32 -
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

e  Cddigo de Etica Médica.
VETERINARIA

e Anatomia de equinos e caninos;

e  Fisiologia de equinos e caninos;

e  Semiologia de equinos e caninos;

e Nutricdo de equinos e caninos;

. Doengas infecto contagiosas de equinos e caninos;

e Doengas do aparelho locomotor dos equinos;

. Doencas do aparelho cardio-respiratério de equinos e caninos;
e  Doengas do aparelho digestivo de equinos e caninos;
. Doengas do aparelho tegumentar de caninos;

e  Clinica e cirurgia do aparelho reprodutor de caes.

. Fisiopatologia da reproducao equina;

e Inseminagao artificial equina;

e  Congelamento de sémen equino;

e  Transferéncia de embrides;

. Neonatologia equina;

e  Causas de infertilidade na reprodugdo equina.
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ODONTOLOGIA

e Anatomia;

. Fisiologia;

e  Patologia da Cavidade Oral e Anexos;

e  Materiais Dentarios;

e  Dentistica Operatoria;

. Endodontia;

e  Periodontia;

e  Odontopediatria;

e Radiologia Odontologica Intra e Extra Oral;

e  Cirurgia Dento-Maxilar e Traumatologia Bucomaxilofacial;
e  Terapéutica Odontoldgica;

e  Prevencgdo em Odontologia;

e  Doengas Sistémicas com Repercussdo na Cavidade Oral;
e  Biosseguranga em Atividade Odontolégica;

e Urgéncias em Odontologia;

e  Exame do Paciente;

e ATM - Fisiologia e Patologia;

e  Odontologia Social.
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ENFERMAGEM

Fundamentos e exercicio de enfermagem:

e Leido exercicio profissional de enfermagem;

e  Codigo de ética;

e  Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
e  Consulta de Enfermagem;

Epidemiologia em Geral:

e  Medidas de controle de infecg&o hospitalar;

. Processo de Saude — Doenga;

e  Medidas profilaticas de controle, eliminacéo e erradicacdo das doencas;
. Doencgas emergentes (Programas de Saude do Ministério da Saude).

Administracdo de servigos de enfermagem:

e  Estatistica em enfermagem;

. Normas e rotinas, protocolos

e Organizagao, estrutura e funcionamento dos servi¢os de enfermagem;
. Enfermagem em recrutamento e selecdo do pessoal de enfermagem;
e Auditoria dos servi¢os de enfermagem;

Assisténcia de Enfermagem:

. Imunoprofilaxia

e Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas;

e  Suporte basico de e avangado de vida;

e  Saude do trabalhador;

e  Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas degenerativas;

e  Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos: area materno-infantil, pediatria, adulto e idoso;
e Assisténcia no pré, trans e pds-operatério: centro cirlrgico, sala de recuperacdo pds anestésica
e central de material e esterilizacéo;

e Assisténcia em Unidade de Terapia Intensiva e Intermediaria: neonatologia, pediatria e adulto;
e  Assisténcia ao paciente de Saude Mental,

e  Esterilizagdo, desinfeccgao, limpeza e descontaminagéo de artigos hospitalares;
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Iwanow. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizagcdo. Manole, 2011.

e  WACHTER, Robert M.. Compreendendo a Seguran¢a do Paciente. 2.ed. Mcgraw Hill - Artmed,
2013.

e WILSON, David; HOCKENBERRY, Marilyn J.. Wong Manual Clinico de Enfermagem Pediétrica.
8.ed. Elsevier, 2013.

FARMACIA

Organizagéo do servigo de farmacia hospitalar

. Legislacéo

e  Gestdo dos servigos

e  Selecdo de medicamentos

e  Gestéo de qualidade

e  Logistica Hospitalar

e A Farmécia e o Processo de Acreditagao

Funcdes

. Farmaco epidemiologia

. Farmaco vigilancia

e  Estudos de utilizagdo de medicamentos
e Interag6es medicamentosas

e Reacdes adversas a medicamentos

e  Farmaco economia

e  Farmaco cinética clinica

e  Toxicologia clinica

e  Servico de informagao de medicamentos
e  Atencdo Farmacéutica

Distribuicdo e Dispensagédo dos medicamentos

e Distribuicdo de medicamentos por dose coletiva
e Distribuicdo de medicamentos por dose individualizada e unitéria
e  Farmécia satélite

Producé&o de medicamentos na Farmacia Hospitalar

. Requisitos fisico estruturais para producéo de medicamentos nédo estéreis
e  Requisitos fisico estruturais para producdo de medicamentos estéreis
e  Organizacao e estrutura de uma central de misturas endovenosas

e  Fatores relacionados a estabilidade de formas farmacéuticas e a manipulagdo em farméacia
hospitalar

. Estabilidade e incompatibilidade de medicamentos parenterais

Terapia Parenteral e Enteral

e Aspectos clinicos da terapia nutricional enteral e parenteral

e  Componentes da terapia nutricional enteral e parenteral

. Novos substrates em terapia nutricional

e  Estabilidade fisico-quimica e microbioldgica da solugéo nutritiva parenteral

e  Garantia de qualidade no preparo da solugéo nutritiva parenteral

e  Administracdo de medicamentos em pacientes em terapia nutricional enteral e parenteral

Terapia com Agentes citotéxicos

e Aspectos clinicos terapéuticos dos agentes citotoxicos

. Bioseguranga no preparo de citotoxicos

. Prevencéo de erros no preparo de citotéxicos

e Organizagao e gestéo de Unidade Centralizada de Preparo de Citotoxicos

A Farméacia no Controle de Infecgdes Hospitalares

o Uso de Saneantes no ambito Hospitalar
e Atividades para promogao do uso racional de antimicrobianos



Seguranca no Processo de Utilizacdo de Medicamentos

e  Eventos adversos relacionados a medicamentos
. Erros de medicacéo
e  Gestéo de Riscos em Farmacia Hospitalar

Comiss6es multidisciplinares
. Licitacao

e  Farmaco terapéutica

. Infecgdo hospitalar

e  Terapia nutricional

e  Etica em pesquisa
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ANEXO “B”

CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE

SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO MEDICA:

1

2)
3)

9)
10)

11)
12)

1
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

Todas as doencas, afecgbes e sindromes que, nos termos da Lei, sejam motivo ou causa de
incapacidade ou invalidez para o servi¢o da Brigada Militar;

Altura inferior a estabelecida neste Edital;

Peso desproporcional a altura, com IMC (indice de Massa Corporal) abaixo de 18,5 e acima de
29,9 conforme tabela abaixo. O indice de massa Corporal (IMC) sera realizado pela férmula: IMC
= Kglaltura®, onde peso, em quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros.
Somente serdo aprovados os candidatos que se encontrarem nas situagdes de saudavel e
sobrepeso. Candidatos que apresentarem indices inferiores ou superiores ao estabelecido serao
avaliados individualmente a critério da JPMSE, observando-se outros dados do exame clinico:

IMC Classificagao
<18,5 Magreza
18,5-24,9 Saudavel
25,0-29,9 Sobrepeso
30,0-34,9 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau Il
>40,0 Obesidade Grau Il

Pés planos ou caves espasticos, com alteragées articulares;

Deformidades ortopédicas incapacitantes ou que venham a se tornar limitantes ao pleno
exercicio da fungdo Policial Militar;

Exames complementares alterados;

Campos pleuro-pulmonares patolégicos;

Tatuagem em &reas expostas, isto €, nas areas nao cobertas pelos uniformes regulamentares
usados pela Brigada Militar conforme estabelece o Decreto n® 45.993, de 14 de novembro de
2008; Para inspecéo, sera utilizado como padréo o uniforme de Educagéo Fisica da Corporacao,
composto por camiseta meia manga, calgdo, meias curtas e calgado esportivo;

Tatuagem existindo, e em qualquer parte do corpo, discriminando ou ofendendo credos, o moral
e a sociedade;

Deformidade adquirida em orelhas, labios, nariz ou outras regides da face devido ao uso de
piercings ou alargador de I6bulos da orelha;

Laudo Oftalmolégico descrevendo alterag6es em qualquer dos itens avaliados;

Audiometria alterada;

SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO ODONTOLOGICA:

Reabilitacdes orais existentes que causem prejuizo sob os aspectos funcionais e estéticos;
Transtornos de desenvolvimento dos tecidos da cabeca e pescogo, de alteragdes extra-orais de
identificacéo, tais como cicatrizes, tatuagens, etc;

Transtornos de repercussado neuroldgica ou outros, que causem alteragdes que comprometam a
forma, a fungédo e a estética;

Transtornos no desenvolvimento e erupgcdo dos dentes, quanto a sua inter relagdo, forma,
posicdo, numero e sindromes particulares e das repercussdes organicas e fisiolégicas
decorrentes;

Alteracdes de tecidos dentérios duros, doengas da polpa, tecido periciais e das repercussdes
organicas e fisiolégicas decorrentes;

Alteracdes dos tecidos de sustentagdo, doencas gengivais, doencas periodontais e das
repercussdes organicas e fisiolégicas decorrentes;

Alteracdes da lingua, de suas patologias e das repercussdes organicas e fisiol6gicas
decorrentes;

Transtornos dos tecidos de recobrimento oral, dos labios, das mucosas e das repercussdes
organicas e fisiolégicas decorrentes;

Alteracdes nas relacdes inter-maxilares e nas articulagdes temporomandibulares e das
repercussodes organicas e fisioldgicas decorrentes;

Alteracdes nas glandulas salivares, suas estruturas anexas e das repercussfes organicas e
fisiolégicas decorrentes;

Presenca de neoplasias, lesGes cancerizaveis, lesbes benignas, lesdes cisticas, anomalias
congénitas e nos ganglios linfaticos cervicais e tumores odontogénicos e das repercussdes
organicas e fisiologicas decorrentes;

Sinais e sintomas na cavidade oral, relacionados a doengas sistémicas e das repercussoes
organicas e fisiolégicas decorrentes;



Além de todas as patologias verificadas nos itens de avaliacdo odontoldgica que, nos termos da
legislagc&o vigente e no momento da realizacdo do exame, temporéria ou permanentemente alterem
ou venham a alterar, ainda que como fator causal secundario ou coadjuvante, o correto
funcionamento do sistema estomatognatico, a estética facial e a condi¢cdo de saide em geral, sob o
enfoque organico e fisioldgico.



ANEXO “C”

DESCRIGAO DOS EXERCICIOS PARA O EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

1) EXERCICIO DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - MASCULINO:

Posic&o Inicial: Ao comando de “EM POSICAO” o candidato devera posicionar-se em dectbito
ventral, apenas com as maos e os pés apoiados no solo, com o corpo estendido.

Execucgdo: Ao comando de “COMECAR” o candidato devera flexionar os bragos simultaneamente
até aproximar o térax a uma distancia de 10cm (dez centimetros) do solo, e retornar a posicao inicial.
A cada extensao dos bragos sera contada 1 (uma) execugao.

Seréa considerado apto o candidato que executar 15 (quinze) repeti¢des.

2) EXERCICIO DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - FEMININO:

Posicao Inicial: Ao comando de “EM POSICAQ” a candidata devera posicionar-se em quatro apoios
(méos e joelhos paralelos entre si); palmas das mé&os apoiadas no solo, com bragos estendidos,
suspendendo o corpo ereto, musculatura dos gliteos e abdominais em contragdo isométrica,
mantendo um alinhamento dos joelhos ao tronco.

Execugdo: Ao comando de “COMECAR” a candidata devera flexionar os bragos simultaneamente
até aproximar o térax a uma distancia de 10cm (dez centimetros) do solo, e retornar a posicao inicial.
A cada extensao dos bragos sera contada 1 (uma) execugao.

Seréa considerada apta a candidata que executar 10 (dez) repeticdes.

3) EXERCICIO ABDOMINAL:

Posicao Inicial: Ao comando “EM POSICAQ”, o (a) candidato (a) devera posicionar-se em dectbito
dorsal, pernas unidas e flexionadas, apoiadas e fixadas, com os bracos estendidos acima da cabecga,
tocando o solo.

Execugao: Ao comando “COMECAR”, o (a) candidato (a) devera flexionar as articulagdes do quadril
e ombro simultaneamente, elevando o tronco em direcdo as pernas, passando os bragos
lateralmente e externamente pelas penas. Em seguida, voltard a posicao inicial, completando dessa
forma uma repeticdo. Realizar, nessas condiges, o maior numero possivel de repeticdes no tempo
de 60 (sessenta) segundos.

Sera considerado apto o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco)
repeticdes em 60 (sessenta) segundos.

Sera considerada apta a candidata do sexo feminino que realizar, no minimo, 30 (trinta) repeticGes
em 60 (sessenta) segundos.

4) EXERCICIO DE CORRIDA (protocolo de Cooper):

1. Exercicio de corrida em pista, de forma que o(a) candidato(a) devera correr a maior distancia
possivel no tempo méaximo de 12 (doze) minutos.

2. Seré considerado apto o candidato do sexo masculino que percorrer uma distancia minima de
2400m (dois mil e quatrocentos metros) no tempo maximo de 12 (doze) minutos.

3. Seréa considerada apta a candidata do sexo feminino que percorrer uma distancia minima de
2000m (dois mil metros) no tempo maximo de 12 (doze) minutos.



Cargo:

ANEXO “D”

TITULOS

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENCAMINHADOS PARA A PROVA DE TITULOS

Nome do candidato:

N° da inscrigao:

CONCURSO PUBLICO — CBOS DA BRIGADA MILITAR

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

(a cargo da Banca)
Nota:
Resp:

Cam

0s para preenchimento pelo candidato

(a cargo da Banca)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré — pontuacéo

Avaliagéo Revisdo

Exigéncia do cargo

Comprovante de habilitacao para o
cargo/curso: ( )
concluido ( ) em andamento. (Titulo ndo sera
utilizado para pontuagédo, sendo obrigatério anexa-
lo a este formulario)

Doutorado

01

P6s-
graduacao

Mestrado

02

Especializagcao

03

Publicagdes

04

05

06

07

08

09

10

12

13

14

15

16

17

18

Verificar Grade de Pontuagé&o de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar
conforme previsto no item 8.1.5.5 deste Edital.

) Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracéo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou

identidade.

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui descritas, bem como a validade dos documentos

encaminhados.

Data:

Assinatura do candidato

/ /

Assinatura do Responsavel p/ recebimento




ANEXO “E”

PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICA DIMENSAO
Motivagédo e interesse Média
Equilibrio emocional Elevada

Capacidade de lideranca

Média a Elevada

Tolerancia a frustragdes

Elevada

Responsabilidade

Média a Elevada

Sociabilidade

Média

Maturidade emocional

Elevada

Iniciativa

Média a Elevada

Capacidade de adaptacéo

Média a Elevada

Capacidade de comunicagao e expressao

Média a Elevada

Clareza mental e juizo critico

Média a Elevada

Relacionamento com figuras de autoridade

Média a Elevada

Sinais fobicos

Ausente

Sinais depressivos

Ausente




ANEXO “F”

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NO CURSO BASICO DE OFICIAIS DE SAUDE -
CBOS DA BRIGADA MILITAR

NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:
CARGO
CLASSIFICACAO:
CPF:

FASE PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (Assinale a Fase)
() 22 Fase — Exame de Saude;

() 32 Fase — Exame de Capacitacao Fisica;

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

() Anexos:

INSTRUCOES:

1. Encaminhar o recurso pelo Correio, por SEDEX para a Caixa Postal n® 200, Agéncia Central
Porto Alegre, CEP 90 001- 970, Endereco Rua Siqueira Campos, n® 1100. Somente serao
aceitos os recursos que forem postados no prazo, sendo considerada para fins de prazo a data
constante no carimbo de postagem do Correio.

Data: / /

Assinatura do candidato





