EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Anta Gorda - RS, no uso de suas atribuicbes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e
demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estaréo abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas mais CR — Cadastro de
Reserva.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. Nao serao fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Venc Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas " Inscrigao Requisitos Especiais
Agente
Administrativo 37 02 1181,58 60,00 Ensino médio concluido
Auxiliar
Atendentede | 401 g | go475 60,00 Ensino médio concluido
Creche
Enfermeiro 40 01 2330,79 100,00  Curso superior em Enfermagem e registro
no conselho
Farmacéutico 40 01 1857 43 100,00  Curso superior em Farmacia e registro no
conselho
Fiscal 40 02 1689,65 60,00  Ensino médio concluido
40 40,00 Ensino fundamental concluido, cursos
Mecanico 01 1468,01 adequados, experiéncia comprovada na

funcdo e Carteira Nacional de Habilitacao,
Categoria “B ou C”.

Motorista 40 03 1468,01 40,00 Ensino fundamental concluido, Carteira
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Nacional de Habilitagdo, categoria “D ou
E” e experiéncia de no minimo um (01)
ano na funcéo.

Ensino fundamental concluido, Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria “C, D

40 01 1857,43 40,00 ou E” e experiéncia de no minimo um (01)
ano no exercicio do cargo de Operador de
Maquinas.

Operador de
Maquinas

Ensino fundamental concluido Carteira,
Nacional de Habilitacao Categoria “C, D
Operador de Trator 40 03 1181,58 40,00 ou E” e experiéncia de no minimo um (01)
ano no exercicio do cargo de Operador de
Tratores ou Maquinas motorizadas.

Operario 40 10 784,89 40,00 Ensino fundamental incompleto

40

Pedreiro 01 1468,01 40,00 Ensino  fundamental incompleto e

experiéncia comprovada na fungao.

Magistério concluido ou Curso superior em
60,00 Pedagogia com habilitagcdo em educagao
infantil ou séries iniciais.

Professor de *
Educacao Infantil 22 12

Psiclogo 20 01 1689.65 100,00  Curso superior em Psicologia e registro no
conselho

Servente 40 06 784,89 40,00 Ensino fundamental incompleto

Tesoureiro 37 01 1857.43 60,00 Ensino meédio concluido e experiéncia

comprovada na fungéo.

*

Nivel I: R$ 1.163,63 Curso normal ou Magistério Concluido.

Nivel II: R$ 1.407,99 - Habilitagdo especifica em licenciatura plena em pedagogia séries iniciais ou
pedagogia educacgao infantil.

Nivel lll: R$ 1.489,45 - Habilitagdo especifica em curso de pés-graduagdo que haja correlagdo com
0 curso superior de pedagogia.

Nivel IV: R$ 1.582,56 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagdo de mestrado ou
doutorado que haja correlagdo com o curso superior de pedagogia.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢des ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 02 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de janeiro de
2014, através do enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:




2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢ao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 17/01/2014;
2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 17/01/2014, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitagcao de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscrigéo;

2.2.5. As solicitacbes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
17/101/2014, n&o serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
tera sua inscri¢cao indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigao.

2.2.9. O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacdes sobre a aplicacado das provas.

2.211. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, n&o serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigao, em cargos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opgé&o que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim,
considerado faltoso nas demais opg¢oes.

2.2.13. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.2.14. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constituigdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacao ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.
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2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislagdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o
Patriménio, Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006
(trafico de entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungéo
publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicao Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao numero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscrigao,
deverdo encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os
dizeres: “CONCURSO PREFEITURA ANTA GORDA - RS / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC -
Consultoria em Gestao Publica Ltda, localizada a Pragca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP
86790-000, até o dia 17 de janeiro de 2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverao
solicita-la, por escrito, apds a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA ANTA
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GORDA - RS / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 17 de janeiro de
2014, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condi¢gdo especial de PNE, dos candidatos que néao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao
considerados como nao PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas, prova de titulos e prova
de aptidao fisica.

4.1.1 - A duracéao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questédo tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a
questbes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opg¢éo, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas n&o serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.



4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizagdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Ndo serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

4.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questado nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagcido do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Sera divulgado no dia 24/01/2014 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
homologadas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital
na Prefeitura Municipal de Anta Gorda — RS e no site da empresa responsavel pela organizagao do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificagao dos locais de prova.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Agente Administrativo Auxiliar, Fiscal e Tesoureiro, a avaliagdo constara
de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada Valor total das
questao questoes
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos especificos 10 4,5 45,0 pontos




A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos de Atendente de Creche, Enfermeiro, Farmacéutico e Psicélogo a
avaliacado constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta
por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questoes

Valor de cada

Valor total das

questao questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Informatica 05 1,6 8,0
Conhecimentos Especificos 20 3,6 72,0

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para os cargos de Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Trator e
Pedreiro, a avaliagcdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questoes

Valor de cada

Valor total das

questao questoes
Lingua Portuguesa 10 25 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para os cargos de Operario e Servente, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria) e Prova de Aptidao Fisica. A prova escrita objetiva serda composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questoes

Valor de cada

Valor total das

questao questoes
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova de aptidao fisica). A classificagcao final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.



6.5. Para o cargo de Professor de Educacao Infantil a avaliagcdo constara de prova escrita
objetiva e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 35 questoées, de acordo
com o programa de prova, conforme segue.

Tipo de prova N° de questdoes | Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Lingua Portuguesa 13 3,0 39,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

Conhecimentos Especificos 17 3,0 51,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos).

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serao convocados para a Prova Pratica:

a) Mecanico - os primeiros 10 candidatos que atingirem o minimo de 60 % (sessenta por cento) na
prova objetiva escrita.

b) Operador de Maquinas - os primeiros 10 candidatos que atingirem o minimo de 60 % (sessenta
por cento) na prova objetiva escrita

c) Operador de Trator - os primeiros 10 candidatos que atingirem o minimo de 60 % (sessenta por
cento) na prova objetiva escrita.

d) Motorista - os primeiros 30 candidatos que atingirem o minimo de 60 % (sessenta por cento) na
prova objetiva escrita.

e) Pedreiro - os primeiros 10 candidatos que atingirem o minimo de 60 % (sessenta por cento) na
prova objetiva escrita

7.1.1. Para os candidatos ao cargo de Mecanico, a prova pratica constara de conhecimento em
servicos de montagem e desmontagem de um motor, de acordo com a solicitagao apresentada pelo
examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

7.1.2. Para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista,
a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até
local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos
deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, sua carteira nacional de
habilitagcao original, sob pena de desclassificagao.

7.1.3 - Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, a prova pratica constara da execugdo de
trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada,
levantamento da diferenga de nivel entre dois pontos a determinar no local proposto, com a
utilizagcado de nivel de mangueira, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da
area, entre outras atividades correlatas ao cargo.



7.1.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos, devendo o candidato obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

7.2.4. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdao da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

7.2.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatodria.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicagao das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obrigatéria. O candidato que néo
entregar o Titulo n&o sera eliminado do Processo Seletivo.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscrigdo e cargo para
o qual esta concorrendo, bem como, o numero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO E ASSINANDO O FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS DE
ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO II, deste Edital.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital ou que apresentarem inconsisténcia
entre o preenchimento do Formulario Resumo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do
envelope, ou seja, quantidades e conteudos diferentes, bem como envelopes que ndo contenham o
Formulario e/ou os Titulos.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidoes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo, em papel
timbrado, e deverédo conter carimbo e identificacdo da instituicado e do responsavel pela expedicéo
do documento.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacéo dos documentos
de Titulos.
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8.7. Nao sera aceito entrega ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacgéo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 30,0 (trinta) pontos.
8.9. No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.10. Os Titulos nao poderao ser contados cumulativamente.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues n&o serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentagédo do Processo Seletivo.

8.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que 30.0
relacionada a area do cargo ’ Copia autenticada do diploma devidamente
pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da copia autenticada
apresentacao dos titulos, desde que 20.0 do respectivo Histérico Escolar.
relacionada a area do cargo ’
pretendido.
c) Poés Graduagdo Latu Sensu
(especializagao) relacionada a area do Copia autenticada do Certificado ou Certidao
cargo pretendido, com carga horaria de conclusédo do Curso, indicando 0 numero
minima de 360 horas, concluida até a 10.0 de horas e periodo de realizagdo do curso.
data de apresentacdo dos titulos. ’ No caso de Declaragdo de concluséao de
(poderdo  ser apresentados, no curso, esta deve vir acompanhada da cépia
maximo, 02 cursos de pdés-graduagao autenticada do respectivo Historico Escolar.
latu sensu).

9. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.2 Serao convocados para a Prova de Aptidao Fisica:

a) Operario — os primeiros 50 candidatos que atingirem o minimo de 60 % (sessenta por cento) na
prova objetiva escrita.

b) Servente - os primeiros 50 candidatos que atingirem o minimo de 60 % (sessenta por cento) na
prova objetiva escrita.

9.2.1 - Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera providenciar, por sua
conta Atestado Meédico que devera constar estar apto para a realizacdo da prova. Sem a
apresentacado do Atestado Médico o candidato ndo realizara a Prova de Aptiddo Fisica e estara
automaticamente eliminado do concurso. A prova de aptidao fisica avalia o desempenho fisico do
candidato e constara de:

9.2.2 - Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;

9.2.3 - As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:
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MASCULINO

Corrida | Até | De21 | De26 [De31a| De 36 | De 41
12 20 a2 a3o0 35 a40 |anos ou

minutos | anos | anos anos anos anos mais

1600 m 0 0 0 0 0 10

1700 m 0 0 0 0 10 20

1800 m 0 0 0 10 20 30

1900 m 0 0 10 20 30 40

2000 m 0 10 20 30 40 50

2100 m 10 20 30 40 50 60

2200 m 20 30 40 50 60 70

2300 m 30 40 50 60 70 80

2400 m 40 50 60 70 80 90

2500 m 50 60 70 80 90 100

2600 m 60 70 80 90 100

2700 m 70 80 90 100

2800 m 80 90 100

2900 m 90 100

3000 m | 100

FEMININO

Corrida

12 Até 20| De21a | De26a| De31a De 36 a |41 anos

minutos | Anos | 25 anos | 30 anos | 35 anos 40 anos | ou mais
1000 m 0 0 0 0 0 10
1100 m 0 0 0 0 10 20
1200 m 0 0 0 10 20 30
1300 m 0 0 10 20 30 40
1400 m 0 10 20 30 40 50
1500 m 10 20 30 40 50 60
1600 m 20 30 40 50 60 70
1700 m 30 40 50 60 70 80
1800 m 40 50 60 70 80 90
1900 m 50 60 70 80 90 100
2000 m 60 70 80 90 100

2100 m 70 80 90 100

2200 m 80 90 100

2300 m 90 100

2400 m 100

9.24 - Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

9.25 - Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou
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outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatodria.

10. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. Da realizagao da Prova Escrita Objetiva:

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 08 de
fevereiro de 2014, sendo que, o horario e o local serao divulgados quando da publicagao do Edital
de Homologacgé&o das Inscrigdes.

10.2. Da realizagao da Prova Pratica e da Prova de Aptidao Fisica:

10.2.1. Serao informadas quando da divulgagcédo da nota da Prova Obijetiva.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro
candidato, nem utilizac&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-
se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacido das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas
e apos o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros
de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento,

b) o candidato que tiver maior numero de filhos;

12.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

13. DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia util apés a
realizagcao da referida prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Anta Gorda — RS e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br.
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14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢gdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderegcado a Comissao Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletrbnico (www.klcconcursos.com.br), com as
seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscricao;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagé&o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e 0os mesmos deverao conter
indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracgao.

14.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo
ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacgao plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio do Municipio de Anta Gorda - RS e
no site (www.klcconcursos.com.br). As respostas aos recursos interpostos poderdo ser retiradas
pelos candidatos junto a Comiss&o Especial de Concurso, do Municipio de Anta Gorda - RS,
durante o horario de expediente.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,0 (sessenta) pontos.

15.1.2. O candidato que n&o auferir a nota minima de 60,0 (sessenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

15.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do
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Anexo |, parte integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 27/02/2014, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Anta Gorda - RS, disponibilizado no site
www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

16.1.1 Para o cargo de Professor de Educacgao Infantil o resultado das provas objetivas sera
divulgado no dia 14/02/2014, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal
de Anta Gorda - RS, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancgdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragao.

17.3. O orgéao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

17.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas
normas ortograficas.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apos o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagao
final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Anta Gorda - RS.

17.7. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura
Municipal.

17.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Anta Gorda
— RS e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Anta Gorda - RS, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Anta Gorda - RS, 02 de janeiro de 2014.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica -
estrutura e formagéao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagéo e cargo — flexao
de género, numero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificagéo - preposigéo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo -
pontuagéao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas -
oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressodes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonologicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significacdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operag¢des, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressoes Algébricas;
Fracao Algébrica; Geometria Plana.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacédo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacéao de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais
de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagcao de Textos.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operag¢des, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e
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macros, impressao, insergaéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbdes de edicao e
formatagdo de apresentagdes, inser¢cao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agéo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacgao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
Leis municipais 1.149/1999, 1.502/2005, 1.503/2005, 1.764/2009, 1.785/2010, 1.993/2013.

ATENDENTE DE CRECHE

Primeiros Socorros; Nogdes de Higiene pessoal; Materiais pedagogicos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os
Brinquedos, Finalidade da Recreacgdo, As Brincadeiras. Referencial Curricular Nacional para Educagéo
Infantil. LDB (Lei n°® 9.394/96)

FISCAL

Lei Municipal 67/1966 - Codigo de Posturas Municipal - Codigo Tributario Municipal — lei 681/1990 -
Caodigo Tributario Nacional.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, administragao de medicamentos, preparagao
para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagdo:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica
do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso),
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogbes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagao
compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro
cirargico, recuperacao pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgao, infecgdo hospitalar
e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentag&o, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e
Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicagédo, Conhecimento
da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma
Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos
Perigosos, Acidentes com  Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratoérias/Circulatorias e Metabodlicas, Nogbes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfeccdo, Limpeza de
Materiais e Aparelhos das Ambulancias.
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FARMACEUTICO

Sistema de gestéo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislagéo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegéo e padronizagao de
medicamentos. Programagdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo
de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros de
produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos.
Absorcao, metabolizagdo e eliminagdo de medicamentos. Farmacotécnica: féormulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas sélidas, semi-sdlidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em
Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolugbes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdao de medicamentos. Programas de Assisténcia
Farmacéutica do Ministério da Saude — SUS.

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE TRATOR

Legislacdo e Regras de Circulagao: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagao e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nocdes de Mecanica Basica de
Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de
23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048,
Linguagem de Radiocomunicacéo, Identificacao dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica
de Diregédo Veicular: Condugédo e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.

PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagido nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Funcao sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico-pedagdgico. Planejamento
participativo: concepcdo, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem.

PSICOLOGO

Legislacao Profissional. Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e
perversoes. Doengas e deficiéncias mentais. Psicodiagndstico: conceitos, objetivos e técnicas. Testes de
Personalidade e Psicométricos (WISC Ill, BENDER, COLUMBIA, MATRIZES PROGRESSIVAS DE RAVEN);
Principais abordagens terapéuticas e suas intervengdes. Fases do Desenvolvimento Humano; Terapia de
grupo e familiar. Sistema Unico de Saude - SUS: suas regras, principios e organizagdo. Saude Mental -
reformulagdes e programas. Uso abusivo de Alcool e Drogas. A instituicdo da violéncia. Fracasso Escolar;
Dificuldades/ Disturbios de Aprendizagem e/ou Comportamento. A medicalizagcdo na educacgao. Principais
aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget. Avaliacdo psicolégica: instrumentos e técnicas. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei N° 8.069/90 (Atualizado). CID — 10; DSM IV. O Psicélogo na
Organizacao — Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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TESOUREIRO

Caodigo Tributario Nacional e suas alteragdes - Lei Federal 4320-64 e suas alteragdes - Constituigdo
Federal de 1988 e suas emendas - Lei Complementar n° 101/2000 — Lei 681/90-Cédigo Tributario
Municipal.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTAGORDA

NUmero de Inscrigao: N° do Documento de Identidade:

Nome do Candidato:

Cargo:

RELACAO DE TiTULOS
(Preencha na tabela abaixo apenas o campo “Titulo” com a identificagdo do documento anexado, os
campos restantes sao para uso da KLC)

N° de ) Para uso d~a KLC §
Ordem Titulo o Pontuacéao Anotagdes
alidacao
1 sim | [ Nao
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observagées Gerais: Total de
Pontos:
Revisado
Por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricdo dos titulos e inserido
dentro do envelope com os titulos para entrega no dia da prova escrita ou escrita objetiva. Caso o0 mesmo
nao seja entregue os titulos ndo serdo analisados.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participagédo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relagdo acima para avaliacdo de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico, quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que tange as sancoes e efeitos legais.

, de de

Assinatura do Candidato
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