PAG 26

Diario Oficial

BOAVISTA, 01 DE JULHO DE 2014

O Defensor Publico-Geral do Estado de Roraima, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Complementar n® 164, de 19 de maio de 2010 e Regimento Interno,
RESOLVE:

Designar o Defensor Publico da Primeira Categoria Dr. CARLOS FABRICIO
ORTMEIER RATACHESKI, para substituir a Dra. NEUSA SILVA OLIVEIRA, 5*
Titular da DPE atuante junto as 1* e 7* Varas Civeis da Defensoria Publica da Capital,
no periodo de 30 de junho a 30 de setembro de 2014, em virtude de licenga da titular,
conforme PORTARIA/DG N° 485 de 03 de junho de 2014.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

STELIO DENER DE SOUZA CRUZ

Defensor Publico-Geral

Diretoria geral

PORTARIA/DG N° 177, DE 24 DE JUNHO DE 2014.

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas
atribui¢oes legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e Portaria/DPG N° 050/13,
RESOLVE:

Conceder a servidora publica SUANY KELLY GOMES BARRADAS, Assessora
Juridica 11, 30 (trinta) dias de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, no
periodo de 20 de junho a 19 de julho de 2014.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maria de Fatima Lima da Silva

Diretora Geral

PORTARIA/DG N° 179, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e Portaria/DPG N° 050/13,
RESOLVE:

Alterar as férias da servidora publica DIANA MARTA BONFIM DE SOUSA,
referentes ao exercicio 2014, concedidas anteriormente através da PORTARIA/DG N°
022/2014, publicada no Diario Oficial do Estado n® 2200 de 17 de janeiro de 2014, a
serem usufruidas no periodo de 10 a 24 de julho de 2014.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maria de Fatima Lima da Silva

Diretora Geral

PORTARIA/DG N° 181, DE 26 DE JUNHO DE 2014.

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e Portaria/DPG N° 050/13,
RESOLVE: -

Suspender, por necessidade de servigo, as férias do servidor publico JOAO
WALDECY MUNIZ DE SOUZA, referentes ao exercicio 2014, concedidas anterior-
mente através da PORTARIA/DG N° 155/2014, publicada no Diario Oficial do Estado
n° 2292, de 05 de junho de 2014, as quais serdo usufruidas em periodo oportuno.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maria de Fatima Lima da Silva

Diretora Geral

PORTARIA/DG N° 182, DE 26 DE JUNHO DE 2014.

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e Portaria/DPG N° 050/13,
RESOLVE:

Alterar as férias da servidora publica DINAMAR DA CUNHA ALMEIDA, referentes ao
exercicio 2013, concedidas anteriormente através da PORTARIA/DG N° 160/2014,
publicada no Diario Oficial do Estado n® 2292 de 05 de junho de 2014, a serem
usufruidas no periodo de 30 de junho a 14 de julho de 2014.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maria de Fatima Lima da Silva

Diretora Geral

PORTARIA/DG N° 183, DE 26 DE JUNHO DE 2014.

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e Portaria/DPG N° 050/13,
RESOLVE:

Conceder a servidora publica DENISE SOUZA RODRIGUES DE MATTOS, Assessor
Juridico II, 05 (cinco) dias de licenga para tratamento de saude, no periodo de 23 a 27
de junho de 2014.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maria de Fatima Lima da Silva

Diretora Geral

PORTARIA/DG N° 185, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

A Diretora Geral da Defensoria Pablica do Estado de Roraima, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e Portaria/DPG N° 050/13,
RESOLVE: .

Conceder o servidor publico FLAVIO ALMEIDA FERREIRA, Chefe da Divisdo de
Infraestrutura de TI, 19 (dezenove) dias de férias, referentes ao exercicio de 2013, a
serem usufruidas no periodo de 14 de julho a 01 de agosto de 2014.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maria de Fatima Lima da Silva

Diretora Geral

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N ° 002/2013,
PROCESSO N°: 184/2012 )

O FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
vem tornar publico o resumo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 002/2013,
firmado entre 0 FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
RORAIMA e a empresa PARALELLA ENGENHARIA LTDA, oriundo do Processo n°
184/2012.

OBJETO: O presente Segundo Termo Aditivo tem por finalidade a prorrogacao do
prazo do contrato principal, nos termos do artigo 57, 1l da Lei n® 8.666/93, especifica-
mente na CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, do Contrato n° 002/2013.
VIGENCIA: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n°. 002/2013 — pelo prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 05/06/2014 a 19/07/2014.

DATA DA ASSINATURA: 05.06.2014

SIGNATARIOS: STELIO DENER DE SOUZA CRUZ — Defensor Publico Geral do

Estado de Roraima — representando o CONTRATANTE e RAIMUNDO ALVES
NETO, representante da CONTRATADA.

Boa Vista/RR, 01 de julho de 2014.

Jodo Waldecy Muniz de Souza

Diretor do Departamento de Administragido

DPE/RR

Prefeituras

PREFEITURAMUNICIPALDE CANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO,
FINANCAS E SAUDE.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

CONCURSO PUBLICO N°01/2014

EDITAL N° 001 i

A PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CANTA, através da Secretaria
de Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas, no uso de suas atribui¢oes
legais, considerando o acordo celebrado com o Ministério Publico de Roraima e em
conformidade com a Lei Municipal n° 253 de abril de 2013, a Lei Municipal n® 242 de
outubro de 2012 e suas alteragdes, bem como a Lei Municipal n° 213 de dezembro de
2009, e Lei Municipal 087/2003 de 30 de maio de 2003, torna ptblico a realizagdo do
Concurso Publico de Provas, para provimento de vagas em cargos de diversas
carreiras, compreendendo Nivel Superior, Médio, Médio/Técnico e Fundamental, do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragio, Finangas,
Saude e Educagio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilida-
de da Faculdade Roraimense de Ensino Superior — FARES.

1.2. O Concurso objetiva o provimento de 176 vagas distribuidas de acordo com as
especialidades e previstas neste Edital.

1.3. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico www.fares.edu.br
no link Concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento e a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

1.4. O Concurso Publico dar-se-a através de Prova Objetiva em conformidade ao
disposto no item 6.2 deste Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas para cada cargo, cuja
composi¢do e respectivos programas fazem parte do anexo 11 deste Edital.

1.5. Para todos os efeitos deste Edital, deve ser considerado o horario local do Estado
de Roraima. '

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E
DA REMUNERACAO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 176 vagas para os Cargos de
Nivel superior, médio, médio/técnico e fundamental do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo, Saude, Educagdo e Finangas.
2.2. Os cargos, especialidades, regides, requisitos, as respectivas vagas e remuneragao
estao indicados no Anexo II. O conteudo Programatico das Provas esta indicado no
Anexo III. As atribuigdes e atividades de cada cargo, serd o constante na Lei Municipal
n°® 253 de abril de 2013, a Lei Municipal n® 242 de outubro de 2012 e suas alteragdes,
bem como a Lei Municipal n° 213 de dezembro de 2009, e Lei Municpal 087/2003 de
30 de maio de 2003

2.3 Serdo reservadas vagas conforme item 3.11.1 para pessoas com deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 07 de julho a 18 de julho de 2014.

3.1.2 Sera admitida a inscri¢ao somente via internet, no endereco eletronico http://
www.fares.edu.br, solicitada no periodo entre 08 horas do dia 07 de julho de 2014 e 23
horas e 59 minutos do dia 18 de julho de 2014, observado o horario local do Estado
de Roraima.

3.1.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.4 A FARES nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestio-
namento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.5 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Boleto
Bancario.

3.2 O pagamento da taxa de inscri¢@o devera ser efetuado até o dia 21 de julho de
2014. Apds esta data a inscrigdo sera considerada invalida, caso o Boleto da inscri¢ao
ndo tenha sido pago.

3.2.1 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

3.2.2 A efetivagdo da inscrigdo implica no aceite tacito das condigdes fixadas no
presente Edital para a realizagao do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hipotese
alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas.

3.2.3 Ao preencher o formulario de inscrigdo via internet, o candidato devera optar pela
especialidade a que deseja concorrer, vedada qualquer alteragéo posterior, sendo
responsabilidade do candidato a verificagdo com cautela o cargo, horario de prova e
local de realizagéo da prova.

3.3 O candidato devera observar o horario das provas, de forma a evitar conflitos de
horarios com outras provas de outros Editais.

3.3.1 Alinscrigdo efetuada somente ser efetivada apos a comprovagao de pagamento da
taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

3.4 Nio serdo fornecidas, por telefone ou verbalmente, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas ou de quaisquer outras informagdes que
constem no presente Edital, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento
das normas aqui estabelecidas.

3.5. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

|_Escolaridade minima correspondente a0 cargo Valor da Inscri¢ao

Cargos de Nivel Superior RS 90,00

Cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico RS 70,00
|_Cargos de Nivel Fundamental RS 60,00

3.11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11.1. Serdo destinadas 10% (dez por cento), por cargo, do total de vagas oferecidas
para Pessoa (s) com Deficiéncia conforme Tabelas do Anexo II deste Edital.

3.11.2. Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
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categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta
a Lei Federal n° 7.853/1989.

3.11.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avalia¢ao, a
duragdo, ao horario, a aplica¢do das provas, bem como todas as regras do Edital.
3.11.4. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, além
de atenderem os pré-requisitos entregar no horario diurno de expediente até o dia 11 de
julho na sala da Comissdo Permanente de Concursos da FARES, localizada na
Av.Juscelino Kubitscheck, 300 Bairro Canarinho,CEP n° 69.306-685 envelope com a
seguinte documentagao:

a) Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato;
e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo
que o candidato ¢ portador de deficiéncia.

b) Ficha de inscri¢do devidamente assinada pelo candidato disponibilizada para
impressdo no ato da inscrigao.

3.11.4.1. O fornecimento de Laudo Médico ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato e em hipotese alguma serdo aceitos resultados de exames de qualquer
natureza em substitui¢ao ao referido laudo.

3.11.4.2. O Laudo Médico tera validade somente para este certame e nio sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias.

3.11.5. Para efeito de classificag@o do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato,
serdo observadas as categorias constantes do Art. 4°, incisos [ ao V do Decreto Federal
n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

1—deficiéncia fisica;

11 - deficiéncia auditiva;

II1 - deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.11.6. Sera garantido um local de prova acessivel ao candidato com deficiéncia, com
acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela aplicagdo das provas
do concurso, devidamente orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato,
de modo a evitar constrangimentos.

3.11.7. Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classifica-
dos, além de figurarem na Lista Geral de Classificagdo, terdo seus nomes publicados
em Lista separada.

3.11.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condi¢do, ndo podera em outro momento ou fase posterior interpor recurso ou
requerimento visando sua participagdo nas vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia,
independentemente do motivo alegado.

3.11.9. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, local de aplicagao das provas, bem
como a todas as Etapas deste concurso e a pontuagdo minima exigida para todos os
candidatos.

3.11.10. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que
concerne a convocagdo dos candidatos constantes da Lista Geral de Classificagdo e da
Lista de Candidatos

portadores de deficiéncia, sera obedecida a ordem de classificagdo da primeira e da
segunda lista, ressaltando que no caso de um candidato portador de deficiéncia ja ter
sido convocado na Lista Geral de Classificagdo, este ndo mais sera computado na lista
de deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda lista, para a devida
observancia da convocagdo alternada e proporcional.

3.11.11. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, a mesma sera ocupada por outro candidato aprovado e
classificado da lista geral.

3.11.12. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de classificagao até o
namero das respectivas vagas oferecidas nos cargos em que foram inscritos.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

4.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconheci-
mento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da
Constituigao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n° 70.436/72.

4.3. Possuir habilitagdo na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

4.5. Estar quite com as obriga¢des militares (para os homens) e eleitorais;

4.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.7. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste
Edital;

4.8. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré admissionais, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital
Especifico, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré
admissionais, este nao podera ser admitido. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.
4.9. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades incompativeis com a
investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal.

4.10. Anular-se-do sumariamente as inscrigdes e todos os atos dela decorrentes,
inclusive sua habilitagdo e a classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da
nomeacgdo, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS
5.1. A confirmag@o da inscrigdo e dos locais de realizagdo das provas estara disponivel
no endereco www.fares.edu.br no link Concursos, observando as datas previstas no
cronograma de atividades — Anexo .

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, devendo o
candidato observar as informagdes constantes nos itens do Edital, inclusive os anexos
do mesmo.

5.3. As provas objetivas realizar-se-a0 no dia 20 de setembro de 2014, no horario das
08 h as 12 h para os cargos de nivel superior ¢ de 21 de setembro de 2014, das 08 h as
11 h e 30 minutos para os cargos de nivel médio, médio/técnico e ensino fundamental,
em horario local e com duracdo de 04 (quatro) horas nivel superior, e 3 h e 30 minutos
para os outros niveis.

5.3.1. As provas serdo realizadas simultaneamente e exclusivamente no Estado de
Roraima no municipio do Canta, de acordo com a opg¢ao de cargo do candidato.

5.3.2 As provas para os cargos de nivel superior, médio, médio/técnico e fundamental
serdo realizadas no Municipio do Canta.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta, e com
antecedéncia, de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5. S6 sera confirmada a inscri¢do do candidato que tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscri¢@o ou tenha tido o seu pedido de isengao DEFERIDO.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da sua realizagdo, munido de documento original de
identificagdo oficial, carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham
for¢a de documento de identificagdo (CRM, OAB, CORECON, CRA, CREA,
RNE,COREN, etc.), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de
habilita¢ao, passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto e portando caneta
esferografica transparente com tinta azul ou preta.

6.1.1. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo
(como crachas, carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, ou certificado
de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item 6.1.

6.1.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substitui¢do aos exigidos
no item 6.1, quer eles estejam autenticados ou nao.

6.1.3. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcados neste Edital.

6.1.4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o inicio da mesma.

6.1.5. Durante a realizagdo das provas ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes.

6.1.6. No dia de realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato portar nos
locais de provas aparelhos eletronicos (telefone celular, pager, walkman, agenda
eletronica, notebook, tablet, handheld, receptor, gravador, maquina fotografica,
maquina de calcular, relogio com qualquer uma das fung¢des anteriormente citadas, etc.)
ou armas de qualquer tipo.

6.1.6.1. O candidato que estiver armado devera se encaminhado a Coordenagao Local
antes do inicio das provas para o acautelamento da arma, a qual somente sera
devolvida ao candidato ao final de sua prova.

6.1.7. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicara na eliminagdo sumaria do
candidato, constituindo-se em tentativa de fraude.

6.2. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. As provas objetivas realizar-se-ao no dia 20 de setembro de 2014, no horario de
08 as 12 h para os cargos de Nivel Superior previstos neste Edital, em horario local e
com duragdo de 04 (quatro) horas.

6.2.2. As provas objetivas realizar-se-do no dia 21 de setembro de 2014, no horério de
14 as 17.30 min horas para os cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Fundamental,
previstos neste Edital, em horario local e com duragdo de 03 (trés) horas e 30 ( trinta
minutos ).

QUADRO DE PROVAS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA AREA DE N.DE CARATER CARGO/
CONHECIMENTO | QUESTOES ESPECIALIDADE
1. Objetiva Ci i gerais 30 Eliminatorio e CARGOS DE NIVEL
2. Objetiva Conhecimentos especificos 10 Classif orio SUPERIOR
QUADRO DE PROVAS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
PROVA AREA DE N. DE CARATER CARGO/ ESPECIALIDADE
CONHECIMENTO QUESTOES

1. Objetiva C i gerais 0 Eliminatério e | CARGOS QUE POSSUEM EXIGENCIA DE
[2._Objetiva__| Conhecimentos especificos | 10 Classificatério | NIVEL MEDIO TECNICO

QUADRO DE PROVAS DE NIVEL MEDIO
PROVA AREA DE N.DE CARATER CARGO/ ESPECIALIDADE
CONHECIMENTO QUESTOES
1. Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatério e | CARGOS QUE POSSUEM EXIGENCIA DE
Classificatério | NIVEL MEDIO COMPLETO
QUADRO DE PROVAS DE NIVEL FUNDAMENTAL
PROVA AREA DE N.DE | CARATER CARGO/
CONHECIMENTO QUESTOES ESPECIALIDADE
1. _Objetiva Conhecimentos gerais | 30 | Eliminatério e Classificatério | TODOS

6.2.3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 100 (cem)
pontos e os candidatos so poderéo ser considerados classificados, se obtiverem nota
igual ou superior a (50%) do total de pontos.

6.2.4. Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada no item 6.2.2
serdo eliminados do certame e terdo sua nota publicada e ordenada, apenas, para efeito
de publicidade dos atos do certame.

6.2.5. As questdes da Prova Objetiva deverao ser respondidas em cartdo-resposta
especifico.

6.2.6. O cartdo-resposta ¢ personalizado e insubstituivel, o qual devera ser assinado
pelo candidato no local destinado.

6.2.7. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, quando da sua
avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(do) pontuadas para todos os candidatos.

6.2.8. Na Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgao de resposta
assinalada no cartdo-resposta;

b) A(s) questdo(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

¢) A Prova Objetiva e/ou questao(des) da prova cujo cartdo-resposta for preenchido fora
das especificagdes nele contidas ou das instrugdes da prova.

6.2.9. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Objetiva uma hora
apos seu inicio, podendo levar consigo o caderno de provas depois de decorridas duas
horas do inicio do certame.

6.2.10. Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta,
devidamente assinado.

6.2.11. Sera eliminado o candidato que ndo tiver assinado o cartdo-resposta e a folha
de frequéncia.

6.2.12. Os 3 (trés) ltimos candidatos de cada sala deverdo entregar os respectivos
cartdes-respostas e retirarem-se do local simultaneamente.

6.2.13. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente ou
quaisquer outra marcacdo fora do previsto neste edital e demais orientagdes do certame.
6.2.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar ou
fazer quaisquer marcagao na folha do cartéo resposta que impega a leitura do cartdo pela
leitora Optica, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica, pois as
unicas marcagdes permitidas sdo a assinatura no local destinado e as marcagdes das
alternativas das questdes, igualmente no local destinado.

6.2.15. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
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outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
FARES devidamente treinado.

6.2.16. O peso das provas de conhecimentos especificos tem peso 2 e as provas de
conhecimentos gerais tem peso 1 para todos os niveis.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final das Provas sera divulgado, por meio de afixagdo nos murais da
FARES em Boa Vista, nos murais da Prefeitura Municipal do Canta e tornados
disponiveis no endereqo www.fares.edu.br (no link Concursos).

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo II serd a
somatoria do resultado da Prova Objetiva.

8.2. A Classificagd@o dos candidatos aos cargos descritos no Anexo II sera feita
obedecendo a ordem decrescente da pontuagao total obtida pelo candidato na Prova
Objetiva.

8.2.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-4, para o desempate, sucessivamente, o candidato
que:

a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;
b) Ter mais idade.

9. DAHOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O Edital de homologagao do Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do
Estado, ndo se admitindo recurso contra este resultado.

9.2. Serdo homologados os candidatos aprovados no certame posicionados dentro do
quantitativo de 02 (duas) vezes o nimero de vagas previsto neste Edital por cargo e
por ordem de classificagdo, obedecendo para nomeagao e posse o numero de vagas
ofertadas. A N

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a
ordem de classificagéo.

10.2. A aprovagdo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Prefeitura. A contratagdo é
dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo, observada rigorosamente a ordem
de classifica¢do dos candidatos.

10.3. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do ato de
nomeagao no Diario Oficial do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeagao dos
candidatos ndo empossados no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo I,
deverdo ser comprovados no ato da posse.

10.5. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender, no ato da posse, a escolaridade e
os requisitos elencados no item 4 e irem 3.11, quando couber, do presente Edital, sera
eliminado do Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na
data e local estipulados, apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em
Edital Especifico, expedidos, no maximo 30 (trinta) dias antes da pericia, os quais
0COITerdo as suas expensas.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido recursos com pedido de revisdo quanto:

a) Ao edital (02 dias apds a publicacao)

b) Ao resultado do periodo de isengdo

¢) Ao gabarito preliminar — formulagdo das questdes e respostas publicadas;

d) Ao resultado preliminar da prova objetiva

11.2. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada questao e para cada
evento deste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de
igual teor.

11.2.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera afixado nos murais internos da
FARES — em Boa Vista e na Prefeitura do Canta, e tornado disponivel no endereco
www.fares.edu.br no link Concursos, do dia 22/09/2014 a partir das 12 (doze) horas do
dia da realizagdo da Prova e o gabarito oficial apds a analise de recursos, se houver, em
data prevista do Cronograma de Atividades deste Edital.

11.3. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 02(dois) dias tteis (das 8h as 12h e
das 14h as 18h) apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (edital,
isencdo, divulgacdo dos gabaritos preliminares e divulgagdo do resultado preliminar
das provas objetivas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento.

11.4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia da Comissdo Organizadora do
Concurso.

11.5. O candidato ou procurador, devera protocolar o seu recurso em uma via original,
digitados ou datilografados na Comissao de Concursos da FARES em Boa Vista, ¢
com as seguintes especificagdes:

a) cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada (em conformidade
com o formulario padrao de recurso disponivel na www.fares.edu.br/concurso

b) cada questao ou item deve estar bem fundamentado, inclusive, indicando fontes;

¢) identificagdo e demais informagdes necessarias conforme formulario padrdo de
recurso.

11.6. O recurso intempestivo ndo sera apreciado, sendo considerado, para tanto, a data
do protocolo de recebimento.

11.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos, dentro de prazo estabelecido para
recurso, de matéria diversa da questionada, sendo este considerado intempestivo.

11.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax-simile, telex, internet,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.9. O candidato devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitado, ou
datilografado, com as especificagdes descritas no Anexo IV, sob pena de ndo ser
apreciado.

11.10. Serdo somente apreciados 0s recursos expressos em termos claros, que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, interpostos dentro do prazo e de
acordo com o especificado no item 11.5.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

11.12. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em fung¢do de recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.13. Na ocorréncia do disposto na alinea “c” do item 11.1 podera haver, eventual-
mente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificag¢do inferior ou
superior.

11.14. As decisdes dos recursos estardo disponibilizadas aos seus respectivos
recorrentes na sala da Comissao de Concurso da FARES, apds 24 h da entrada do
recurso.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que
trata este Edital é o da Comarca de Boa Vista, capital do Estado de Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade deste Concurso que trata este Edital sera de 02(dois) anos,
contado a partir da publicacdo do Edital de homologacdo do Resultado Final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

14.1.1. Desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizagao das provas
(fiscais, coordenadores de local, etc).

14.1.2. Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

14.1.3. For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagido com outro
candidato verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se
utilizando de livros, notas ou impressos e igualmente se for pego em comunicagao
telefonica de qualquer tipo.

14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

14.1.5. Recusar-se a proceder a identificagdo pessoal bem como conferencia dos dados
do cartdo-resposta e sua assinatura ou de outros documentos.

14.1.6. Deixar de comparecer a qualquer das etapas deste processo seletivo.

14.1.7. Descumprir qualquer determinagéo deste edital.

14.1.8. Deixar de assinar o cartdo resposta e a frequéncia.

14.2. O ndo atendimento pelo candidato as condigdes estabelecidas neste Edital
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatidao das afirmativas e irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade (original
com foto) em todas as fases do Concurso.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no enderego eletronico da
FARES (www.fares.edu.br), no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.rr.gov.br) e nos murais da Instituicdo comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
Classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de Homologagdo do
Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado.

14.7. A inscrigéo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo
das condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo, em hipotese alguma, o
candidato alegar desconhecimento das mesmas.

14.8. O resultado parcial e final deste Concurso Publico serdo afixados nos murais
internos da FARES em Boa Vista e tornado disponivel no endereco www.fares.edu.br
no link Concursos.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova subsequente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na pagina
www.fares.edu.br no link Concursos, nos murais da Faculdade Roraimense de Ensino
Superior - FARES, no Diario Oficial do Estado.

14.10. Os casos néo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Boa Vista/RR, 01 de julho de 2014.

PREFEITA DO MUNICIPIO DO CANTA

CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL N° 001/2014

ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
[Data tividades
[ 01/07/2014 agio do Edital
[ 07/07 a 18/07/2014
(2100772014 Ttimo dia para Pagamento do Boleto Banchrio para efefivagio da Inscricio.
[ 03/08/2014 40 dos Inscritos a partir das 16h (di ibili no site da FARES: www.fares.edu.br link Concursos).
[ 30/08/2014 Divulgagio dos Locais de prova.
[ 20 e 21/09/2014 atas de Realizacio da Prova.
[ 22/09/201: ublicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir das 12.
22/09/201: i¢iio de recursos contra o Gabarito Preliminar.
29/09/201: Divulgacdo do Gabarito Oficial, a partir das 16 horas. (Apés anilise dos recursos).
08/107201 Divulgacao do Resultado preliminar dos classi na Prova Objetiva.
10/10/2014 40 do Resultado Final.
CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL N°01/2014
ARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA, REM! RACAO E VAGAS
GOS DE NIV
Escolaridade/Requisitos para ingresso Jorn | Amp | Cad | Pess | Remunerag
ada | Ia astro | oa io RS
de conc | Rese | com
Trab | orré | rva defic
alho | ncia iénci
a
Médico Diploma, devidamente reglslrndu, de conclusio de Curso §uperlnr em Medicina, 30h 01 01 RS$ 3.700,00
fornecido por instituigio de ensino superior credenciada pelo orgio competente,
com registro ional e titulo ou residéncia na respectiva especi
Enfermeiro Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em 30h | 01 01 RS 3.200,00
Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo érgio
e registro no érgio de classe C
Bioquimico vidamente registrado, de conclusio de curso superior, fornecido por | 30h | 01 | 01 RS 2.300,00
0 de ensino superior credenciada pelo drgiio competente ¢ registro no
classe correspondente. Curso especifico de especializacio em
Farmacéutico Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Farmacia 40h | 01 01 RS 2.300,00
fornecido por instituigdio de ensino superior credenciada pelo 6rgio competente ¢
registro no érgio de classe
Odontologo Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Odontologia | 30h | 01 01 RS 2.300,00
fornecido por instituicio de ensino superior credenciada pelo orgio competente e
registro no 6rgdo de classe
Fisioterapeuta Diploma, devidamente registrado, de conclusao ¢ curso superior, em 30h |01 |01 R$2.300,00
Fisioterapia fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo drgio
e registro no érgio de classe
Médico Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior, em Medicina 30h 01 o1 RS$ 3.700,00
Veterindrio Veteriniria fornecido por institui¢io de ensino superior credenciada pelo 6rgio
e registro no érgio de classe
Engenheiro Civil Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior, em Engenharia | 40h 01 01 RS$ 1.500,00
Civil fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo rgio
e registro no érgiio de classe cor
Arquiteto Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior, em 40n | 01 (0] RS 1.500,00
Arquitetura fornecido por instituigio de ensino superior credenciada pelo orgio
e registro no érgio de classe cor
Engenheiro Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior, em Engenharia | 40h | 01 o RS 1.500,00
Agréonomo Agronoma fornecido por instituicio de ensino superior credenciada pelo orgio
e registro no drgio de classe
Licenciado em Diploma de Licenciatura Plena em Biologia devidamente reconhecido pelo MEC. | 30h 12 05 o1 RS 1.604,00
Biologia
Licenciado em Diploma de Licenciatura Plena em Educacio Fisica, devidamente reconhecido 30h 12 05 01 RS 1.604,00
Educagio Fisica pelo MEC.
Licenciado em Diploma de Licenciatura Plena em Letras com habilitagio em Lingua Espanhola, | 30h 12 02 01 RS$ 1.604,00
Letras com devidamente reconhecido pelo MEC.
habilitagio em
Diploma de Licenciatura Plena em Geografia, devidamente reconhecido pelo 30h 12 05 01 RS 1.604,00
MEC.
Diploma de Lid Plena em ati i ido pelo 30h 12 05 01 RS 1.604,00
MEC.
Diploma de Licenciatura Plena em Letras com habilitagio em Lingua Portuguesa, | 30h 12 05 01 RS 1.604,00
Letras com devidamente reconhecido pelo MEC.
habilitagio em
Lingua Portuguesa
Licenciado em Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia devidamente reconhecido pelo 300 | 42 05 04 RST.604,00
Pedagogia MEC.
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1. CCARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
Cargo Escolaridade/Requisitos para ingresso Jorn | Amp | Cad | Pess | Remunerag
ada | la astro [ oa | Fo RS
de | conc | Rese | com
Trab | orré | rva | defic
alho | neia iénci
a
Téenico de Certificado, devidamente reglstrade, e conclisko de curso e mivel médlo Gantigo | 40n | 01 | 01 RS 1.176,80
Enfermagem tituigio de ensino legalmente autorizada. Curso de
registro profissional.
Auxiliar de Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo | 40n | 01 | 0T RS 1.176,80
Consultério 2. grau), fornecido por instituigio de ensino
Dentiirio legalmente autorizada. Curso de Auxiliar de Saude Bucal.
Auxiliar de Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo | 40n | 01 | 01 RS 900,00
Farmicia 2 gra), fornecido por instituisio de ensino legalmente autorizada. Curso de
Auxiliar de Far
Microscopista Certificado de cnnclusao o Ensino Medio, fornecido por instituigo de ensino Fon o1 |01 RS 1.176,80
Técnico em To de ensino on [ o1 |01 RS 1.176,80
Informitica
Téenico em don o1 |01 RS 1.176.80
Turismo
Técnico em Tornecido por instituigao de ensino don o1 |01 RS 1.176,80
Estradas legalmente autorizada, Curso especi irea.
H fornecido por inst de ensino on [ o1 |01 RS 1.176,80
Téenico em Certificado de conclusio do Ensi 20h [ o1 |01 RS 1.176,80
Agrimensura legalmente autorizada. Curso especifi 3
Fiscal de Obras Certificado de conclusio do Ensino Médio, fornecido por instituigao de ensimo don [0z |01 RS 1.176,80
legalmente autorizada. Curso especifico
Fiscal de Tributos | Certificado de conclusio do Ensino Médio, fornecido por instituigo de ensino don o1 |01 RS 1.176,80
legalmente autorizada. Curso especifico na irea.
Fiscais Ambientais | Certificado de conclusio do Ensino Médio, fornecido por instituico de ensino 0n [ 03 [o01 RS 1.176.80
legalmente autorizada. Curso esp na irea.
Digitadores Certificado de conclusio do Ensino Médio, fornecido por insfituigio de ensino 0n (01 |01 RS 1.176,80
legalmente autorizada. Curso especifico na rea.
1. CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo Jornada de | Ampla concorréncia | Cadastro Reserva Pessoa com deficiencia Remuncrag
ara Trabalho
Agente Ensino Médio Completo | 40h o o RS osa 00
Guarda de 3* Ensino Médio Completo | 40n Sexo (F) | Sexo (M) | Sexo (F) | Sexo (M) | Sexo (F) | Sexo (M) | RS 950,00
Classe 5 10 1 [1 1 [
2. CCARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo Escolaridade/Requisitos para ingresso Jornada | Ampla | Cadast | Pessoa Remunerag
o concor | ro com io RS
Trabalh | réncia | Reserv | deficiéne
o a
Auiliar de i Ensino Completo 40h 01 01 RS 800,00
Mecanico Ens Completo 40h 02 o1 RS 900,00
Motorista Certificado de conclusao d‘ Ensino Fundamental ¢ 40h 04 01 RS 900,00
Carteira Nacional de observada a categoria.
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo Ton 08 [0} R5 900,00
Pesadas
Soldador Ensino Completo 40h 02 01 RS 800,00
Operador de Trator Agricola | Ensino Completo 40h 03 01 RS 900,00
Agente de Servicos Urbanos Ensino I Completo 40h (0] 01 RS 800,00

CONCURSO PUBLICO 01/2014

EDITAL N° 01/2014
ANEXO III .
CONTEUDO PROGAMATICO
Observagao: Nao sugerimos Bibliografia

1.CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de Textos 2. Semantica: sinonimia, antonimia, polissemia,
ambiguidade, homonimos e par6nimos 4. Ortografia Oficial 5. Concordancia Verbal e
Nominal 6. Regéncia Verbal e Nominal. 6. Pontuagio

MATEMATICA BASICA

1.Fragdes 2. Divisibilidade 3. Equagdes e Inequagdes de 1° Grau 4. Radiciacao 5.
Razdes e Proporg¢des. 6. Geometria Basica

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RORAIMA
O contetdo da prova devera abordar questdes (atuais ou historicas) relacionadas as
areas de politica, espago geografico, economia, fatos historicos relevantes, sociedade e
meio ambiente. ] ) )

2.CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdo e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo
de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significa¢do das palavras. 12 Redagdo de
correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO

1 Razdes e proporgdes 2. Regra de Trés 3. Porcentagens, 4. Médias

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunica-
¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica e
economia brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais.
NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados; 2. Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais
sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux); 3. Conceitos e fungdes de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de
banco de dados; 4. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos e pastas;
5. Conceitos basicos de seguranga da informagao, sistemas anti-virus, sistemas de
backup, criptografia, assinatura digital e autenticagdo; 6. Intranet e Internet: conceitos
basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet:
navegacao, correio eletronico, grupos de discussao, busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao Textual. 2. Ortografia Oficial. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5.
Sintaxe. 6. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO:

Juros simples e compostos 2 Nogdes de Estatistica Descritiva: tabelas, distribui¢do de
frequéncias, média, moda e mediana.

LEGISLACAO GERAL:

Direito Constitucional — Artigo 1° ao artigo 5°, artigo 37 todos da Constitui¢do
Federal. Direito Administrativo- Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidagdo. Anulagdo e revogacdo. Prescri¢ao. Controle da
administra¢do publica: controle administrativo; controle legislativo, controle
judiciario. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fung¢@o publica. Direitos
e deveres dos funcionarios publicos. Poderes da Administragdo: vinculado, discriciona-
rio, hierarquico disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e
condigoes de validade. Principios basicos da administragdo. Organizagdo administrati-
va: nogdes gerais, administra¢do direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conhecimentos Médicos Gerais

Bioestatistica. Epidemiologia Medicina Preventiva e Satide Publica. Doencas
cardiovasculares maisprevalentes. Doengas infectocontagiosas mais prevalentes e as de
notificagdo compulsoria. Doengas do aparelho digestivo mais prevalentes. Oftalmologia
- patologias de acomodagao, refracdo e discromatopsias. Patologias
otorrinolaringologicas mais prevalentes com foco em perdaauditiva. Neoplasias (maior
incidéncia na populagao geral). Sistema imunoldgico e suas doengas. Sistema
geniturinario e suas doengas. Sistema endocrino e suas doengas. Sistema locomotor e
suas doencas. Sistema neurologico e suas doengas. Satide Mental (doengaspsiquiatricas,
disturbios psiquiatricos do humor e transtornos de personalidade, disturbios neur6ti-
cos). Disturbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética e nogdes de
doencas hereditérias. Medicina Baseada em Evidéncias.

FARMACEUTICO

Assisténcia Farmacéutica: bases legais e diretrizes técnicas.Farmacia Comunitaria: Boas
Praticas Farmacéuticas em Farmacias e Drogarias, Boas Praticas de Manipulagao de
Medicamentos para Uso Humano em Farmacias. Controle de qualidade fisico-quimico
de medicamentos, cosméticos e alimentos. Identificagdo microbiana de patdgenos em
amostras clinicas, cosméticas e de alimentos.

MEDICO VETERINARIO

Exame clinico em ruminantes e ndo ruminantes.Doengas da pele dos ruminantes.
Doengas do sistema circulatorio dos ruminantes.Doengas do sistema digestorio dos
ruminantes.Doengas do sistema respiratorio dos ruminantes.Enfermidades das glandulas
mamarias dos ruminantes.Doengas do sistema urogenital dos ruminantes.Doengas do
sistema locomotor dos ruminantes. Doengas metabdlicas em ruminantes.Doengas do
sistema nervoso dos ruminantes.Plantas toxicas e intoxicagdes em ruminantes.Doengas
dos bezerros recém-nascidos.Técnicas de necropsia e colheita de material em
ruminantes.Técnica de colheita e conservagdo de material biologico (sangue, fezes,
urina, efusdes orgénicas e liquor) em ruminantes.Interpretagio de exames laboratoriais
aplicados a clinica de ruminantes: hemograma, proteinograma e proteinas de fase aguda,
provas de fungdo renal e hepatica, urinalise, exame coproparasitologico, leite (avaliagdo
das caracteristicas fisico-quimicas, microbiologicas e celulares e interpretacao dos
resultados de provas para diagnostico de mastite), liquido cavitarios e liquor,
hemogasometria.Preparo de solugdes e reagentes.

Introdugdo, objetivos, colheita e remessa de material ao laboratorio: Colheitas de
sangue total, urina, liquido céfalo-raquideano, raspado cutaneo, derrames cavitarios,
citologia aspirativa. Acondicionamento de amostras biologicas.Conservadores de
amostras biologicas. Exame de urina: Exames fisico, quimico e microscopico do
sedimento urinario. Interpretacdo do sumario de urina. Doengas do sistema urinario.
Interpretagao. Hematologia clinica: Hematopoiese: Fungdes do sangue, anti-
coagulantes. Eritrograma: contagem de hemacias, determinagao da concentragao de
hemoglobina, hematdcrito. Classificagédo morfologica das anemias; policitemias;
interpretagdes. Anemias regenerativas e arregenerativas: contagem de
reticuldcitos.Leucograma: contagem global e diferencial de leucocitos.Confeccao e
oloragao de esfregagos sanguineos. Identificagdo de leucocitos; interpretagdo do
leucograma.Resposta leucocitaria na espécies domésticas. Analise morfologica do
esfregacgo sanguineo.Pesquisa e identificacdo de hematozoarios.Hemostasia e coagulagdo
sanguinea: Nogdes essenciais sobre hemostasia primaria e secundaria e cascata da
coagulacdo;Avaliacdo das vias intrinsica, extrinisica e comum da cascata da coagulagdo.
Perfil hemostatico: contagem de plaquetas, tempo de protrombina (TP), tempo de
coagulagdo ativada (TCA), tempo de tromboplastina parcial ativada (TTPA). Derrames
cavitarios: Caracteristicas e composi¢do dos derrames cavitarios. Exame fisico e exame
quimico.Caracteristicas citologicas: contagem global, citomorfologia e diferenciagdo de
células; Exame bioquimico. Classificagdo: Transudatos, transudatos modificados e
Exsudatos. Interpretagdo.Exame de liquido céfalo-raquideano:Secregdo e local de
formagao; Barreira hematoencefalica. Composi¢do do LCR; caracteristicas fisico-
quimicas do LCR. Exames fisico-quimico e citologico do LCR; Determinagao de
glicose e proteina no LCR. Interpreta¢do. Provas de fun¢do hepatica: Indicagao e testes
para detecgdo de lesdo de hepatdcitos: alanina aminotransferase (ALT), aspartato
aminotransferase (AST), sorbitol desidrogenase (SDH), glutamato desidrogenase
(GLDH); testes para detecgdo de colestase: fosfatase alcalina (FA), gama
glutamiltransferase (GGT); testes de fungdo hepatica: bilirrubinas, acidos biliares, teste
de tolerancia a amonia. Interpretagdo. Testes de fung@o renal: Testes de filtragdo/
depuragao glomerular: determinac@o de uréia e creatinina séricas. Testes de reabsor¢do
tubular: indicagdo para teste de concentragdo urindria. Teste de secre¢ao tubular;
Excrecao de fenolsulfoftaleina.Interpretagdo. Testes de fung¢do pancreatica: Fisiologia do
pancreas: pancreas endocrino e exocrino.Enzimas pancreaticas: determinagao de amilase
e lipase séricas.Doengas pancreaticas: pancreatite aguda e cronica.Insuficiéncia
pancreatica. Interpretagdo.Citologia aspirativa: Obtengdo e manuseio de amostras para
exame citologico. Consideragdes sobre locais especificos de colheita. Classificagdo geral
das alteragdes citologicas.Diagnostico citologico neoplasias.

ENFERMEIRO

Etica e legislagdo profissional. Politicas de Saude. Vigilancia epidemiologica e
Sanitaria. A educagdo em satde na pratica do PSF. Sistema de informagéo da atengdo
basica. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagnosticos de
Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de
enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia,
banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo
limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizagio,
contengao, sinais vitais, retirada de ponto, mobiliza¢do. Administra¢do de medicamen-
tos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hip
ertensdo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar.
Atengao a Saude da Mulher. Atengao a Satde da Crianga e do RN (pré-termo, termo e
pos-termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Satde da familia na
busca da humanizagao e da ética na atengao a satide. Satide mental no PSF. Tratamento
de feridas. Primeiros Socorros. Atengéo da equipe de enfermagem na Administragdo das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas
e parasitarias. Doengas endémicas (Dengue, colera, chagas, esquistossomose etc.).
Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Assisténcia de enferma-
gem ao paciente com cancer. Intervengdes de enfermagem na internagdo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisao
e instrugdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude.
Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica
Médica e Cirtrgica relativas aos sistemas: cardiovascular, grastro-intestinal, respirato-
rio, renal, musculo- esquelético, neurolégico e enddcrino.

BIOQUIMICO

Descrigdo das estruturas biomoleculares, suas fungdes bioldgicas e interagdes visando o
desenvolvimento de conhecimentos em bioquimica aplicados a pratica napatologia
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clinica.Conteudo Programatico Principios Biomoleculares Aminoacidos e lipideos
Caracteristicas, propriedades fisico, quimicas, estruturais e atividade biologica-
Proteinas - Classificagdo, estrutura, fungdo biologica, digestdo e absor¢do Proteinas
Fibrosas e Globulares Metabolismo oxidativo Bioquimica do Sangue Bioenergética e
Coagulacao Sanguinea.Proteinas plasmaticas Conceito de diluigdes e preparo solugdes
eletroforese - Método de Caracterizagdo e purificagdo das proteinas material biologico -
Estudo Hemoglobina Metabolismo do ferro - Estudo das enzimas - Metabolismo das
proteinas-biosintese da uréia e creatinina — Carboidratos - Metabolismo dos
carboidratos.- Estudo dos Lipidios - Aspecto genético das dislipidemias- Integragao
metabolica vias metabdlicas que integram proteinas, carboidratos e lipidios.
FARMACEUTICO

Hematologia, Hemostasia, Coagula¢do e Anemias;Imunologia, Imunoglobulinas;
Reagdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretagdo de Resultados; Atribui¢des Profissionais
e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes Gerais
para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragao e Dosagens de Rotina; Parasitologia:
Métodos Parasitologicos; Urinalises; O laboratorio de Bioquimica, Padronizagao e
Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras;
Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes bioquimicas;
Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido
sinovial; Interferentes; Automagao; Mecanismos Microbiologicos; Meios de Cultura;
Esterilizagdo em Laboratorios de Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas;Cultura
de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de
Anaerobicos; Reagao de Precipitagdo; Reagao de Aglutinagdo; Reagdo de Hemolise;
Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do
sangue; Estudos de globulos vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses intestinais e
cavitarias do homem,; Parasitose sangiiineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses; Micoses de localiza¢do superficial;
Micose profundas; Micoses sistémicas.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento neuro-pisicomotor; Fisiologia do sistema cardio-
respiratorio;fisiologia da contragdo muscular; cinestesia; Fases da marcha; Avaliagdo e
tratamento de patologias; pneumologicas, cardiologica, ortopédica, pediatrica,
neonatologica, neurologica; Terapia intensiva; Recursos terapéuticos: Eletroterapia,
Massoterapia, Termoterapia; Etica profissional.

LICENCIADO EM EDUCACAO FISICA

Anatomia dos Sistemas, Aprendizagem e Desenvolvimento Motor, Atividades
Complementares, Atividades Praticas Supervisionadas, Atletismo: Aspectos Pedagdgi-
cos e Aprofundamentos, Avaliagdo Diagnostica, Basquetebol: Aspectos Pedagogicos
e Aprofundamentos, Biologia (Citologia), Biomecanica, Ciéncias Sociais
Comunicagio e Expressdo, Corporeidade e Motricidade Humana, Crescimento e
Desenvolvimento Humano, Didatica Especifica, Didatica Geral, Educagio
Ambiental (Optativa), Educagdo Fisica Adaptada, Educagao Fisica Infantil, Educa-
¢do Fisica no Ensino Fundamental, Educagéo Fisica no Ensino Médio, Estagio
Curricular, Estrutura e Funcionamento da Educagéo Basica, Estudos Disciplinares,
Filosofia e Dimensdes Historicas da Educagio Fisica,Fisiologia Aplicada a Atividade
Motora, Futebol: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos ~Ginastica Geral,
Ginastica Artistica, Handebol: Aspectos Pedagogicos e Aprofundamentos, Homem e
Sociedade, Interpretacdo e Produgdo de Textos, Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, Lutas: Aspectos Pedagogicos e Aprofundamentos, Medidas e Avaliagdes,
Metodologia do Trabalho Académico, Metodologia do Treinamento Fisico,
Métodos de Pesquisa, Natagao: Aspectos Pedagogicos e Aprofundamentos, Planeja-
mento e Politicas Publicas de Educagdo, Politicas Publicas e Inclusdo Social,
Pratica de Ensino: Introdugdo a Docéncia, Pratica de Ensino: Integracdo Escola e
Comunidade, Pratica de Ensino: Observacao e Projetos, Pratica de Ensino:
Reflexdes Pratica de Ensino: Trajetoria da Praxis, Pratica de Ensino: Vivéncia no
Ambiente Educativo, Primeiros Socorros, Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem, Recreagdo, Relagdes Etnico-Raciais e Afrodescendéncia (Optativa),
Ritmo e Danga, Voleibol: Aspectos Pedagogicos e Aprofundamentos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e execugdo de obras civis: sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de
obras; escavagdes; escoramento; execugdo de fundagdes rasas e profundas. Execugdo de
estruturas em concreto armado, ago, madeira e alvenaria estrutural. Revestimentos de
pisos e paredes. Impermeabiliza¢ao das fundagdes, paredes, pisos, tanques, piscinas e
coberturas. Pintura.Principais patologias:fundagdes, pisos, paredes, estruturas e
revestimentos. Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizagio, propriedades e
pressdes dos solos; compactagdo, compressibilidade e adensamento nos solos;
resisténcia ao cisalhamento; em puxos de terra; estimativa de recalques; estabilidade de
taludes; estruturas de arrimo; empuxos de terra.Instalagdes prediais: instalagdes
elétricas; instalagdes hidro-sanitarias; telefonia e instalagdes especiais.Fiscalizagdo e
acompanhamento de obras civis.Engenharia de custos:planejamento de obras,
cronogramas (GantPert, Linha de Balango), orgamentos,levantamento de quantitativos,
custos unitarios.

Seguranga e higiene no trabalho; seguranca na construgdo civil, protecdo coletiva e
individual; ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
biologicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagao de
materiais.Conhecimento de legislagdes referentes aos servigos de engenharia, inclusive
sobre a que se refere a licitagdes publicas e contratos.Representagio de projetos:
arquitetura; instalagdes, fundagdes e estruturas, com o auxilio de softwares (AutoCAD).
Nogdes de gestao de pessoas; lideranga de equipe.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura; Dominios
Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; Aspectos Ambientais
Ecologicos e de Conforto, Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura;
Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel; Estruturas e a Ordenagao do Espago
Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Antropometria e Ergonomia aplicadas a Arquitetura;
Fundamentos de Desenho Universal e Acessibilidade aplicaveis ao projeto de
Edificag¢des e Equipamentos Urbanos; Elementos de Projeto Executivo Arquitetonico
de edificios residenciais, institucionais e industriais; Critica e ensino/aprendizagem de
projeto em arquitetura. Tecnologia das edifica¢des e pratica profissional: Materiais e
Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia
dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto ¢ Metalicos; Fundagdes;
Planejamento e Orgamento de Obras; composicdo de custos. Topografia; Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico;
Instalagdes elétricas, telefonicas, de dados e hidro-sanitarias; elevadores; refrigeracao;
exaustao; Controle Ambiental das edifica¢des: Conforto Térmico: Desempenho de
Materiais e Ventilagao Natural; Acustica arquitetonica; Conforto luminico, [luminagao

Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automagao Predial.Urbanismo e meio
ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade;
Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagdo do
Solo; Legislagao Urbanistica; Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual e
federal:Estatuto da Cidade diretrizes gerais da politica urbana - PDDU e LOUOS;
Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e
suas aplicagdes projetuais no urbanismo e no paisagismo (Agenda 21 e Agenda
Habitat); Critica e ensino/aprendizagem de projeto em urbanismo. Historia e analise
critica daarquitetura: Arquitetura sua evolugao historica no Brasil e no mundo; Nogoes
de Preservagao, Conservacao e Restauragao de bens culturais e do patrimoénio
historico;Cartas Patrimoniais e recomendagdes internacionais aplicadas a restauragdo de
edificios e conjuntos historicos. Conservagao e restauragdo; Metodologias das
intervengdes; Técnicas de conservagéo e restauragéo; Historia e Teoria do Urbanismo e
do Paisagismo. Representacdo grafica e informatica aplicada a arquitetura: Fundamen-
tos de Desenho Geométrico e de Geometria Descritiva; Sistemas de representagdo
grafica:ortogonais e em perspectiva paralela e conica; Conceitos fundamentais e normas
de desenho técnico; Desenho Arquitetonico;Conhecimentos em Computagio Grafica
aplicados a arquitetura, ao Urbanismo, ao Paisagismo e a Comunicacdo Visual;
Conhecimentos basicos sobre softwares para desenho e projeto; Fundamentos de edigdo
de textos, imagens, planilhas eletronicas, modelagem tridimensional e apresentagao.
Uso de ferramentas CAD e BIM. Regulamentag@o e pratica profissional: Legislagao
regulamentadora e a ética do exercicio profissional, o sistema CONFEA/CREA ¢ o
CAU, ART e RRT. O papel do IAB, da ASBEA e do Sindicato dos Arquitetos.
Cdédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor e a atividade do arquiteto. Responsabili-
dade técnica, civil, penal criminal, administrativa e trabalhista; Or¢amento;
ViabilidadeEcondmica; Licitagdo na administragao publica; Planejamento, assessoria e
fiscalizagdo de obras.

ODONTOLOGO

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao, Biosseguranga em Odontologia.
Radiologia: técnica radiologica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica.
Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentino-
pulpar;materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.Periodontia:
prevencao, semiologia, diagnostico e tratamento em periodontia; tecidos periodontais;
periodontia médica; epidemiologia.Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais:
semiologia, diagnostico e tratamento de canais uni e biradiculados; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencao das afecgdes de tecidos moles e
duro; lesdes cancerizaveis, prevengdo e tratamento; neoplasias malignas e benignas da
cabega e pescogo. Atengdo a satide de pessoas com necessidades especiais. Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengdo. Protese: diagndstico e tratamento.
Cirurgia: técnica cirargica, acidentes em exodontia. Técnica anestésica, acidentes em
anestesia odontologica. Condigdes sistémicas de interesse em odontologia. Farmacolo-
gia odontologica. Etica Odontologica. Praticas Preventivas em Odontopediatria,
Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protegdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnica de restauragao
atraumatica.

LICENCIADO EM GEOGRAFIA

Da origem da ciéncia geografica ao impacto atual das novas tecnologias; A produgdo e a
organizacao do espago geografico - Espago, paisagem, lugar, formagao dos Estados
Nacionais e os paises atuais. Cartografia origem, primeiros mapas ¢ as diversas
concepgdes de mundo, projecdes cartograficas, escala, coordenadas geograficas,
localizagdo, fusos horarios. Novas tecnologias e suas aplicabilidades. Brasil - Posi¢ao
geografica em relagdo a América do Sul e ao mundo, fusos horarios e zonas climaticas.
Paisagens naturais, bases geologicas, geomorfologia e suas classificagdes, rede
hidrografica e seu aproveitamento econdmico, o clima e sua dindmica, formagdes
vegetais. Os grandes biomas aproveitamento econdmico, ocupagio e degradagdo. A
ocupagdo e formagao do territorio brasileiro, o impacto da colonizagdo sobre os povos
indigenas, atividades econdmicas ¢ a organizagdo do territorio. A formagao da sociedade
brasileira, ocupagdo do espago nacional, distribuigdo da populagao no territorio. A
dindmica demografica e a qualidade de vida no Brasil. O processo de industrializagdo e
sua conseqiiéncias, a concentra¢do e desconcentragdo das industrias. Matérias - primas,
energia e transportes. O setor terciario da economia. Comércio interno e externo. O
Brasil e o Mercosul e a Alca O Brasil e a globalizagdo. O Neoliberalismo no Brasil.
Urbanizagao e metropolizagdo. Atividades agropecuarias. Evolugao das questdes
ambientais no Brasil e o desenvolvimento sustentavel. 5 Geografia Geral - A evolugdo
da Geografia ao longo da historia; da Grécia antiga a sua importéncia para a compreen-
sdo do mundo atual. Os grandes dominios morfoclimaticos do mundo. A evolugao da
economia mundial, o espaco geografico sob o impacto da evolugdo do capitalismo.
Pos-guerra e a bipolarizagdo. O colapso do socialismo real soviético e o fim do bloco
socialista. A Globalizagao e a nova ordem mundial. A formagéo dos blocos supra
nacionais. Os organismos internacionais e suas atuagdes. Subdesenvolvimento, o
neoliberalismo para a periferia e o protecionismo para o centro. O espago agrario
mundial, as diferencas entre o espago agrario dos paises ricos e pobres. A gricultura e
nivel de desenvolvimento. Os modelos agricolas da ex-URSS, Israel e China. O
espago Industrial mundial; do fordismo a fabrica global, os principais espagos
industriais e suas origens; a sociedade p6s industrial transformao mercado de trabalho .
Fontes de energia. O planeta Terra como recurso natural, os hidrocarbonetos, carvao
mineral, petroleo e sua importancia econdmica e politica. Energia Nuclear, Energia
Hidrelétrica, Carvao vegetal, Biogas. Populagdo Mundial. Caracteristicas de crescimen-
to , distribui¢do. O envelhecimento da populagdo do mundo desenvolvido e suas
conseqiiéncias. A sobrevivéncia da populagdo no mundo subdesenvolvido. A PEA ¢ os
trés setores da economia. O mundo urbanizado. O processo de urbanizagdo nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Problemas dos espagos urbanos mundiais. A
hierarquia urbana. Os conflitos internacionais e a organizagdo do espago mundial. As
duas guerras mundiais. A Guerra Fria e seus conflitos; Coréia, Crise na Hungria,
Macarthismo, os ndo - alinhados, Vietna, Cuba, Primavera de Praga, China x URSS.
O fim da ordem bipolar, O colapso da URSS, O Leste Europeu, A Tugoslavia. Os
nacionalismos na Europa. Os conflitos na Africa, Asia. Oriente Médio, os conflitos no
continente americano. A questdo ambiental planetaria. Os problemas atmosféricos;
poluigdo, chuva acida, buraco na camada de ozonio, efeito estufa. Inversao térmica,
ilhas de calor. A poluicdo dos recursos hidricos, A degradagdo dos solos, a devastagao
das florestas, a questdo do lixo. As grandes conferéncias internacionais: ECO-92,
Protocolo de Kioto, Rio+10 e Agenda 21. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espago ¢ a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
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Nacional.

LICENCIADO EM BIOLOGIA

O ensino de Ciéncias Naturais e os Pardmetros Curriculares Nacionais. Os eixos
tematicos, Vida e Ambiente; Ser Humano e Saude; Tecnologia e Sociedade e Terra e
Universo; A busca de informagao em fontes variadas: observagao, experimentagdo e
textos; Instrumentos facilitadores das aulas de Ciéncias e Biologia. Uso de recursos
didaticos para o ensino de Ciéncias e Biologia. Vida e ambiente: Conceitos basicos em
ecologia. Cadeia e Teia Alimentar e Problemas Ecologicos Contemporaneos. Os
Virus: Caracteristicas gerais e doengas; Seres vivos: Reino Monera, Reino Protista,
Reino Fungi, Reino Planta e ¢ Reino Animalia, Anatomia e fisiologia do corpo
humano.

LICENCIADO EM LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA
Principios e pressupostos teorico - conceituais e metodologicos do ensino de Lingua
Portuguesa no Ensino Médio, considerados os documentos de parametriza¢ao do
ensino e as contribui¢des de diferentes areas da Linguistica moderna. Praticas
discursivas e géneros textuais orais e escritos na escola, tendo em vista os objetivos do
ensino de Lingua Portuguesa. Pardmetros para a avaliagdo de atividades de leitura e de
escrita na escola. Abordagem dos aspectos gramaticais em atividade de leitura e escrita
em sala de aula. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do
espago e a avaliac@o escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na
pratica escolar.

Tendéncias e concepgodes pedagdgicas; A educagio e suas relagdes sdcio-econémico
politico e culturais; As relagdes entre educagio, trabalho e cidadania; Inclusao
educacional e diversidade; Fun¢do social da escola , Estrutura educacional brasileira;
Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; Legislagdo: Lei
n°9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n° 10639/03 Historia e cultura afro-
brasileira e africana. As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para acducagao
basica; Elementos da pratica pedagogica; Organizagdo da escola e instancias
colegiadas; Saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar, recursos didaticos e
o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagéo. Projeto
Politico-Pedagogico da escola. Gestdo Democratica. Gestao e instancias colegiadas na
unidade escolar: estrutura, funcionamento e organizagdo. A construgao do Projeto
Politico Pedagogico. Concepgdes e teorias curriculares. Organizagdo do trabalho
pedagogico na escola. Formas de avaliagao. N .

LICENCIADO EM LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA ESPANHOLA
Analise e interpretacao: identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos; estabelecimento de relagdes entre as diferentes ideias dos textos; identifica-
¢do de elementos que exprimam lugar, tempo, modo, finalidade, causa, condig@o,
consequéncia, comparacao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expres-
soes; semelhangas e diferengas de significado de palavrase expressdes. Aspectos
gramaticais: flexdo do nome, do pronome, do artigo; flexdo do verbo (modo, tempo,
namero, pessoa, voz); concordancia nominal e verbal; nexos (preposi¢ao, conjungao);
processo de relagdes através de ideias de causa, consequéncia, fim, tempo, condigdo,
oposigdo, concessdo, comparagdo. Principios e pressupostos tedrico - conceituais e
metodologicos do ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Médio, considerados os
documentos de parametrizagdo do ensino e as contribuigdes de diferentes areas da
Linguistica moderna. Praticas discursivas e géneros textuais orais e escritos na escola,
tendo em vista os objetivos do ensino de Lingua Portuguesa. Pardmetros para a
avaliagdo de atividades de leitura e de escrita na escola. Abordagem dos aspectos
gramaticais em atividade de leitura e escrita em sala de aula. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢@o Nacional. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

LICENCIADO EM MATEMATICA

Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Sistema de Numeragédo. Divisibilidade. Fragdo e
Numeros - Decimais. Sistemas de Medidas (comprimento, superficie, volume,
capacidade, e massa). Matematica Comercial e Financeira. Geometria Solida e Plana.
Angulos, Circunferéncia, Circulo e Cilindro. Numeros Inteiros. Equagdes ¢ Inequagdes
do 1° e 2° Graus. Sistemas de Equagdes. Potenciagdo e Radiciagdo. Produtos Notaveis.
Relagdes Métricas no Triangulo Retdngulo. Razdes Trigonométricas no Tridngulo
Retangulo. Probabilidade e Estatistica.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espago ¢ a avaliag@o escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Assisténcia técnica e extensdo rural: metodologias participativas e técnicas de
comunicagdo. Capacidade de uso de terras: formula minima obrigatoria; profundidade
efetiva do solo; textura do solo; permeabilidade do perfil do solo; classes de
declividade; erosdo laminar e erosdo de sulcos. Captagdo, armazenamento e distribui-
¢do de agua: pogos tubulares profundos. Construgao de Barragens e agudes. Crédito
rural: normas gerais de crédito; Edificacdes: normas usuais, alvenaria estrutural,
revestimentos, canteiro de obras, organizacao, planejamento, controle de prazos e
custos, locagdo de construgdes, instalagdes provisorias. Eletrificagdo rural.
Hidrogeologia. Irrigacdo e drenagem. Legislagdo ambiental aplicada a area rural.
Manter controle orgamentario de obras e servigos. Maquinas eimplementos agricolas
adequados a agricultura familiar: uso coletivo de trator e principais implementos
(arado, grade, plantadeira, calcareadeira e pulverizador de borra). Meio ambiente: areas
de preservacdo permanente, reserva legal e educagio ambiental. Organizagao:
cooperativismo e associativismo. Solos: identificagdo, caracteristicas e propriedades
dosprincipais solos do estado de Sao Paulo; erosdo: tipose processos de forma ¢ao;
préticas conservacionistas; cultivo minimo (plantio direto). Defesa e combate a
incéndios florestais.Implantacdo, gestdo e administragdo de areas protegidas. Recupera-
¢do de areas degradadas.Poluicdo das aguas, do Ar, do Solo, e Subsolo. Hidraulica,
Agricultura irrigada e Drenagem. Manejo e conservagao de solos e agua.
Forragicultura: produco, manejo e adubagio de pastagens; conservagao de forragens.
Produgdo animal: bovinocultura, ovinocaprinocultura, equideocultura, avicultura e
suinocultura. Produgdo vegetal: conhecimentos basicos a respeito de integragdo
lavoura-pecudria; utilizagdo de sistemas de irrigacdo; preparo, utilizagao e conservagao
do solo; aproveitamento de dejetos liquidos e solidos como fertilizante. Etica
Profissional. i

NIVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Processo Satde-doenga. Promogao de Satide: conceitos e estratégias. Educagdo para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de saude da populag@o e meios de intervengdo. Método epidemiologico /
indicadores de satide. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e
prevengao. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagao
do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao,
cuidados. Conservagao e Manutengao de equipamentos odontologicos. Processos de
limpeza, desinfecgdo e esterilizagao de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovagao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemiologicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas
clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica.
Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e
controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana:
identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados
para o seu controle. Principais problemas que afetam a satde bucal: carie, doenca
periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugao,
transmissibilidade, medidas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Preparo de drogas de acordo com formulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e distribui¢do de medicamentos. Manutengao de estoques. Controle
de compras. Principio ativo das drogas: atuagao das drogas no organismo, indicagdes e
contra indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem
e conservacao de medicamentos. Comissoes hospitalares. Conduta para com o
paciente. Farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que
atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes basicas
de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia.
Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Controle de
qualidade. Testes biologicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos.
Legislagdo farmacéutica. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS.

TECNICO MICROSCOPISTA

Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de
diagnostico laboratorial de exames malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmoédios;
Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos,
esquizontes, gametocitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto;
Habitat dos plasmoédios; Correlagdo dos diferentes plasmodios com os diversos tipos
de malaria; Mecanismo de infecgdo; Quadro Clinico Habitual: inicio da doenga, o
acesso malarico, recaidas; Diagnostico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia.
Leishmaniose: nogdes gerais.

TECNICO DE TURISMO

Evolugao histérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes:
Conceituagdo e terminologia. Classifica¢cdes segundo o lugar de origem e de destino.
Classificagdes segundo a estratificagdo socioecondmica do turista. Turismo:
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao
turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: defini¢o,
classifica¢@o e hierarquizag@o. Produto turistico: Conceitos e componentes do produto.
Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagdo de produtos turisticos.
Espaco turistico: Organizagao do espago turistico; impactos da exploragio do espago
turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e
tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Nog¢des de roteiros
turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Classificagdes dos roteiros turisticos.
Nogoes de Ecologia e Prote¢do ao Meio Ambiente. Manifestagdes da cultura popular e
Patrimonio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de Comunicagao.
Turismo Sustentavel. Para e seus pontos turisticos. Fundamentos Do Turismo:
defini¢des de turismo. Turistas: Defini¢des Tipologias. Tipos e formas de turismo.
Oferta turistica e produto turistico. Patrimonio turistico. Sociologia do Turismo: as
motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas
viagens. Turistas e populagdes locais. Humanizagao das viagens. Turismo E Prote¢io
Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento
dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento,
organizagao e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O
enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo.
Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagnostico. Estratégias de marketing.
Estratégias de comunicag@o. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro
para diagnostico de nticleos receptores. Organizagdo e fungdes de uma Secretaria de
Tyrismo.

TECNICO DE ESTRADAS

Levantamentos Topograficos. Planimetria e Altimetria. Estudos Geotécnicos.
Padronizagao de Plantas e Croquis. Cortes e aterros. Terraplenagem. Diagrama de
Bruckner. Calculo de areas e volumes. Transporte de materiais. Projeto Geométrico de
rodovias. Técnicas de Execugdo. Atividades de campo na construgdo da via. Funda-
¢des. Drenagem. Superestruturas das estradas. Pavimentos rigidos e flexiveis. Obras de
arte especiais. Sinalizagdo. Operagdo de rodovias. Conservagéo rodoviaria e controle
ambiental. Estudos de trafego. Drenagem. O ciclo hidrologico. Bacia hidrografica.
Precipitagdo. Pluviologia. Evaporagao. Infiltragdo. Concreto Simples. Concreto
Armado. Argamassas. Materiais Ceramicos. Materiais Betuminosos. Madeira. Aco.
TECNICO EM AGREMENSURA

Executar servigos topograficos, geodésicos e topo hidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos, planimétricos, planialtimétrico e batimétrico, de campo e
servigos de nivelamento, utilizando aparelhos especificos, efetuando medigdes de ruas,
lotes, quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento,
interligag@o de redes, bem como cadastramento e codificagdo de imoveis, quadras,
ligacdo de agua/esgotos e outros. Analisar documentos e informagdes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos. Elaborar
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas. Executar servigos de emissao, registro,
controle e organiza¢do da documentacao envolvida e outras atividades correlatas.
Dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade,
quando necessario.

FISCAL DE OBRAS

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locagdo da
obra; Estrutura; Fundagdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura;
Instala¢des Elétricas; Instalagdes de agua; Instalacdes de esgoto; Galeria de aguas
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pluviais; Finalidade da Fiscalizagdo; Recebimento definitivo de obra; Codigo de Obras
do Municipio; Normas de seguranga no trabalho. Recomendagdes para a Contratagao e
Fiscalizagdo de Obras de Edificagdes Publicas: escolha de terreno, viabilidade,
elaboracdo de projeto, licitagdo e contrato da obra, aspectos a serem fiscalizados,
conservagdo e manutengdo, normas aplicaveis e irregularidades.

DIGITADORES

Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos;
redes de computadores; Internet; email; transferéncia de arquivos; World Wide Web
(WWW); dispositivos moveis; profissdes ligadas a informatica. Nogdes Basicas de
microcomputador: Componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria,
processador, dispositivos externos. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente
grafico; execugdo de aplicativos e acessorios; manipulagéo de arquivos e pastas;
execugao de aplicativos basicos; lixeira; tipos de arquivos; configuragdo e atualizagdo
do MS-Windows. MS-WORD - Utilizagdo de janelas e menus; barras de ferramentas;
operagdes com arquivos; impresséo de documentos e configuragdo da impressora;
edicdo de textos; formatagdo no Word; criagdo e manipulagio de tabelas; operagdes com
documentos. MS-Internet Explorer e Firefox — Manutencao dos enderegos favoritos;
utilizagd@o de histdrico; no¢des de navegagdo em hipertexto; baixando arquivos;
configuragdo e atualizagdo. MS-Outlook — Envio e recebimento de mensagens —
incluindo a utilizagao de arquivos anexos; localizagdo de mensagens nas pastas;
organizag¢ao das mensagens em pastas e subpastas; manutencdo do catalogo de
enderecos; configuragdo e atualizagdo. Virus de computador: Definigdo e programas
antivirus; Tipos de Virus.Nota sobre as versdes dos softwares: MS-Windows: versoes
XP ou posterior. MS-Word, MS-Outlook: versdes constantes dos pacotes Office 2003
ou posterior. MS-Internet Explorer: versio 6.0 ou posterior. MOZILLA Firefox: versao
2.0 ou posterior.

FISCAL AMBIENTAL

Lei n® 6.938/1981 e alteragdes .Lei n° 10.165/2000 e Alteragdes, Decreto n® 99.274/
1990 Decreto n° 6.792/2009 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei
n° 9.605/1998 e alteragdes, Decreto n® 6.514/2008 calteragdes (Lei dos Crimes
Ambientais). Lei Complementar n® 140/2011 (Competéncias ambientais).

FISCAL TRIBUTARIO

Lein°® 5. 172, de 25 de Outubro de 1966 ¢ Alteragdes (Codigo Tributario Nacional)
Sistema Tributario Nacional.

TECNICO EM EDIFICACOES

Controle tecnologico de concreto e materiais constituintes e controle tecnologico de
solos.Fundagdes e Estruturas. Movimentagéo de terra, formas, escoramento, armagao e
concretagem. Fundagdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle.
Estruturas Prémoldadas. In loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimenta-
¢do. Servigos topograficos. Execugdo e Controle. Edificagdes. Materiais de construgao.
Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares.
Leitura e interpretag@o de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma
¢ armagdo. Normas ABNT. Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).
TECNICO EM INFORMATICA

Hardware e Software: Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa
mae:Identificagdo de slots (ISA, PCI e AGP), bancos de memoria (DIMM, DDR),
barramento, controladora de disco rigido (Serial ATA e IDE), portas de e/s (paralela,
serial, ps2, teclado, USB), componentes on board (video, som, rede, fax); Processador:
Arquitetura, familia, barramento; Memoria: Arquitetura, modelo, barramento;
Adaptadores (instalagdo e configuracao): Video, rede, som, fax modem (on board e off
board); Disco rigido: Exclusdo de parti¢do, formatagdo, criagdo de uma ou mais
parti¢des (Fat 16, 32, NTFS); Dispositivos de armazenamento (instalagdo e configura-
¢d0); Cartdes de memoria, pendrive, CD, disquete, disco rigido, DVD, zipdrive;
Dispositivos de gravagdo e leitura de dados (instalagdo e configuragio): Drive de CD,
DVD, disquetes, zip drive (interno e externo); Instalagdo e configuragio de periféricos:
Mouse, teclado impressora, scanner, monitor, mesa de som, camera digital, webcam,
duplicador de sinal video; Instala¢do e configuragdo do sistema operacional Microsoft
Windows 95, 98, 2000, Millenium, XP,Vista; Configuracdo de rede (Protocolos TCP
IP e NETBEUI); Configuragdo de Outlook Express e Internet Explorer;Instalacdo e
configuracao do software livre Open Office; Substitui¢ao de fonte de alimentagao.
Seguranga da informagao e procedimentos de seguranga: protecéo, nogdes de virus,
ameagas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). No¢des de Proxy e Firewall.
As contribui¢des da internet na atividade de pesquisa recursos e sites de busca; A
internet como espago de autoria; Redes sociais e Governo: praticas adequadas;
Seguranga na rede: virus e sites inadequados, bloqueios na rede ptblica e a seguranga
das informagdes, transparéncia publica através da internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem médico-cirargica: nogdes gerais de anatomia e fisiologia
humanas; verificagao de SSVV; pungao venosa; calculo, preparo e administracao de
medicamentos (vias intramuscular, endovenosa, subcutanea, oral, endotraqueal,
sublingual); sondagem nasogastrica; tricotomia; cateterismo vesical; cuidados com
ostomas e traqueostomia; aspiragdo de vias aéreas; oxigenoterapia; realiza¢ao de
curativos; lavagem intestinal; terapias por calor e frio; execugdo de eletrocardiograma.
Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas cronicas e processos agudos.
Processo de cuidar do adulto e idoso em tratamento curativo (clinico, cirrgico,
reabilitag@o) e paliativo. Biosseguranga nas Ag¢des de Saude. Prevengao e controle de
infecgdo: conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminagao e
esterilizagdo; precaugdes padrdo; multirresisténcia bacteriana. Preparo e acondiciona-
mento de artigos médico-odontologicos, limpeza e selegdo do material, principios de
acondicionamento, desinfecgdo e esterilizagdo por métodos fisicos e quimicos, controle
de esterilizagdo dos artigos. Atendimentos de urgéncia, emergéncia e primeiros
socorros. Programas de Saude: pré- natal, puericultura, imunizagao, hipertensdo,
diabetes, tuberculose,

hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, prevencao de cancer
cervicouterino. Assisténcia de enfermagem a gestante e a crianga. Afecgdes prevalentes
na infancia. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Direitos dos usuérios dos
servigos de saude. Codigo de Etica de Enfermagem Lei do Exercicio Profissional.
Registros das a¢des de enfermagem. Politicas de Saude. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia epidemioldgica. Saude Ocupacional.
Promogao de Satde: no¢des em Programas de Satide. Enfermagem em saude mental:
conceitos, relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica, assisténcia de
enfermagem nas psicopatologias.
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FORMULARIO DE RECURSOS

N". Inscrigio do Candidato: ’

Cargo a que concorre: ’

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura:

| |

FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscrigdo do Candidato: ’

TIPO DE RECURSO
(Assinale o Tipo de Recurso)

( ) CONTRA O EDITAL

Nimero do Item:

.

() CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA:
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ANEXO V . .

EXAMES NECESSARIOS PARA POSSE EM CARGO PUBLICO EFETIVO
1. Hemograma Completo com contagem de plaquetas;

2. Glicemia em jejum;

3. Perfil lipidico, colesterol total, LDL, HDL;

4. Triglicérides;

5. V.D.R.L. (Sorologia para Lues)

6. AST (Transaminase Glutamica Oxalacética-TGO);

7. ALT (Transaminase Glutdmica Piravica-TGP);

8. Exame de urina (E. A. S. elementos normais e sedimentoscopia);

9. Acido Urico;

10. Parasitologico de Fezes;

11. Eletrocardiograma com Laudo;

12. Eletroencefalograma com Laudo;

13. Raios X do Torax em PA acompanhado do Laudo;

14. Tipagem Sanguinea (Grupo Sanguineo com Fator RH);

15. Citologia oncotica (Papanicolau), para mulheres;

16. Mamografia (acima de 40 anos) ou ultra-sonografia mamaria (abaixo de 40 anos);
17. Exame de PSA total (acima de 40 anos);

18. Vacinagdo Antitetanica/DUPLA (validade 10 anos).

OBSERVACOES:

1. Os exames deverao ser atuais (retroatividade de até 60 dias).

2. O candidato devera realizar os exames supracitados na rede ptblica ou com médicos
da rede privada,em qualquer parte do Brasil, entregando-os, para a devida avaliagdo e
homologagdo, na Prefeitura Municipal do Cantd, ou em local designado por ela.

PREFEITURA MUNICIPALDE CARACARAI

LEI N° 544/2013 DE 21 DE MAIO DE 2013 .

O EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI, ESTADO DE
RORAIMA, Faz saber a todos os habitantes do municipio que a Camara Municipal
aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

LEI N° 544/2013 DE 21 DE MAIO DE 2013

“Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da lei orcamentaria de 2014, e da outras
providéncias.”

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Caracarai- RR, 21 de Maio de 2013,

ENILDO DANTAS DIAS NOVO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 559/2013 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARACARAL, usando da atribui¢do que lhe ¢
conferida no art. 83, Inciso XV da Lei Orgénica do Municipio de Caracarai, FACO




