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Concurso Publico para o Provimento de Vagas de Cargos Efetivos do CBMRO.
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 061/GDRH/SEARH, DE 20 DE MAIO DE 2014.

A Superintendente Estadual de Administragcdo e Recursos Humanos de Ronddnia, Senhora Carla Mitsue Ito, no
uso de suas atribuicoes legais, nos termos do artigo 37, da Constituigdo Federal/1988, da Lei Federal n.
8.666/1993, das Leis Estaduais n. 749/1997 e n. 2173/2009, Instrucao Normativa 013/TC/R0O/2004, entre outras
correlacionadas, e de acordo com os termos do Processo Administrativo n. 01-2201.07876-0000/2013/SEAD,
torna publico que realizara, através da Fundagado Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso
Publico para provimento de vagas de cargos efetivos do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Rondonia -
CBMRO, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes, sendo executado pela
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.
1.2. Arealizagéo da inscrigcdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, mediante ato do Chefe
do Poder Executivo Estadual, conforme dispde o Artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal.
1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, ou no Posto de Atendimento definido
no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO ILI.
1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
site www.funcab.org.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Rondénia, na imprensa local e nos sites www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br. As convocagoes para posse
nao serao publicadas no site da FUNCAB.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO IV.
1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Corpo de Bombeiro Militar
do Estado de Rondénia - CBMRO serao regidos pelo Estatuto da Policia Militar do Estado de Ronddnia (Decreto —
Lei n. 09-A/82) e legislagéo peculiar.
1.9.1. O regime é de dedicacdo integral.
1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragao bruta sdo os estabelecidos no
ANEXO 1.
1.11. As vagas ofertadas poderdo ser ampliadas considerando a necessidade de pessoal das Unidades do
CBMRO bem como todas aquelas que surgirem no decorrer da validade do certame, e ainda o quadro de reserva
que sera constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora do numero de vagas ofertado. Para esse fim,
torna-se necessaria a conveniéncia da Administracdo Publica Estadual, como também a Dotacdo Orgcamentaria
propria disponivel para custear a remuneracao dos servidores abrangidos.
1.11.1. A designacéo da localidade (lotagao) ao término dos Cursos de Formagao sera de acordo com a
necessidade de servico e politica de pessoal do Comando do Corpo de Bombeiros Militar/RO.
1.12. As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO V.
1.13. O Edital e seus Anexos estaréo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:
2.2. Ter sido aprovado no Concurso Publico, incluindo-se suas etapas.
2.3. Ser brasileiro nato para os cargos de Oficial BM e para o cargo de Soldado BM ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicao Federal.
2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.5. Ter Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso do candidato do sexo masculino.
2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
2.7. Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitagédo, categoria “B”, no minimo, devendo ser
entregue até o ultimo dia do Curso de Formagcéo.
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2.8. Apresentar os sequintes limites de idade, conforme Lei Estadual n. 1353, de 12 de julho de 2004:

2.8.1. Soldado Bombeiro Militar:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 28 (vinte e oito) anos completados até a data
da publicacao do Edital de Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

2.8.2. Oficial Bombeiro Militar do Quadro de Combatente:

a) Para os Civis: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 28 (vinte e oito) anos
completados até a data da publicacdo do Edital de Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de
Rondonia;

b) Para os Militares do Estado de Rondonia: Ter idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, completados até
a data da publicacao do Edital de Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

2.8.3. Oficial Bombeiro Militar do Quadro Complementar:

a) Para os Civis: Ter idade maxima de 30 (trinta) anos completados até a data da publicacdo do Edital de
Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de Rondonia;

b) Para os Militares do Estado de Rondoénia: Ter idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, completados até
a data da publicacao do Edital de Abertura do certame no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

2.9. Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

2.10. Ter descalco e descoberto a altura minima de 1,65m para os candidatos do sexo Masculino e de
1,60m para as candidatas do sexo Feminino, conforme Lei n. 1353, de 12 de julho de 2004.

2.11. Ter boa conduta social, ndo possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

2.12. Ter aptiddes clinica, fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.13. Quando militar das Forgas Armadas ou de outras Corporagdes Militares Estaduais, possuir autorizagdo do
respectivo Comandante.

2.14. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico e suas possiveis
retificagdes.

2.15. O candidato, se aprovado, por ocasido da inclusdo, deverd provar que possui todas as condi¢des para a
contratagdo do cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se entao declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a
vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas e fases para todos os cargos:

DA PRIMEIRA FASE

ETAPAS EXECUTADAS PELA FUNCAB

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Redagao de carater classificatorio e eliminatério;

32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério;

42 Etapa: Avaliacio psicologica de carater eliminatério;

ETAPA EXECUTADA PELO CBMRO

52 Etapa: Avaliacdo de Exames Médicos de carater eliminatério.

DA SEGUNDA FASE

EXECUTADA PELO CBMRO

Curso de Formacéao de Oficiais (CFOBM), Curso de Formacgéo de Oficiais Complementares (CFQOC) e Curso de
Formacao de Soldado BM (CFSDBM), conforme o cargo, de carater classificatorio e eliminatorio.

3.1.1. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondobnia realizara ainda Investigacdo Social, que podera
acontecer durante todo o certame, de carater eliminatério.

3.2. Ao final da 12 a 52 etapas, os resultados serdo divulgados no site www.funcab.org e para as demais etapas os
resultados serdo divulgados no site www.rondonia.ro.gov.br.

3.3. A Prova Objetiva e Redacéo, destinadas a todos os cargos, serdo realizadas nas cidades de: Porto Velho,
Ariquemes, Jaru, Ji-Parana, Cacoal, Vilhena, Rolim de Moura e Guajara-Mirim, no Estado de Rondénia. A
critério da FUNCAB e da SEARH/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras
localidades adjacentes aos Municipios de escolha.

3.3.1. Demais etapas serao realizadas em Porto Velho/RO.
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4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nédo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.
4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.
4.3. As inscricbes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO Il.
4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua
opcao de cargo e local de realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscricdo, nao serd aceito pedido
de alteracdo destas opc¢oes.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR - FEMININO E
MASCULINO OFICIAL COMBATENTE (QOBM) - FEMININO E
OFICIAL DO QUADRO COMPLEMENTAR (QOCBM) - MASCULINO

FEMININO E MASCULINO

4.5.1. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgéo. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia
de valor.

4.5.1.1. Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e
cancelada as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscrigdes.

4.5.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.5.2.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigcdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscrigdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscricao.

4.5.2.2. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricao paga ou isenta, sera considerado o niumero gerado no ato
da inscricdo, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.6. A Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB e o CBMRO nao se responsabilizam por
solicitacdées de inscricao nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara sua nao efetivagao.

4.8. O valor da inscrigdo sera:

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de Oficial Combatente Bombeiro Militar — QOBM;

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de Oficial do Quadro Complementar Bombeiro Militar — QOCBM; e
R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para o cargo de Soldado Bombeiro Militar.

4.9. Nao sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscricdo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n. 10.709, de 12 de
novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rond6nia n. 5.353, de 12 de novembro de 2003 ou
o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricao.

4.9.2. O candidato somente podera fazer uma solicitacdo de isencéo e uma vez tendo feito a solicitagdo nao sera
aceito pedido de alteragé@o do cargo, localidade de vaga e local de prova.

4.9.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma solicitacdo de isencdo, sera considerada a Ultima solicitacao
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efetuada.

4.9.3. Os interessados em obter a isengcdo do pagamento do valor da inscricdo, deverdo cumprir um dos critérios
constantes nos roteiros abaixo:

4.9.3.1. Doadores de Sanque:

a) acessar o endereco eletrénico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para solicitagao de
isencao, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isen¢ao do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaracao original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondbnia —
FHEMERON, de que possui 04(quatro) doagdes para homens e 03(irés) para mulheres, entre o periodo de 24
meses antes do Ultimo dia de inscricao;

e) anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério; e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragéo, no Posto de Atendimento —
ANEXO lll, observando o horério de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto — ANEXO Il ou
enviar via SEDEX para o Concurso Publico CBMRO - FUNCAB - Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 —
Niteréi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigéao,
data de postagem e o nimero identificador do objeto.

4.9.3.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.9.3.2.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que: ]

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.9.3.2.2. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢ao a candidato que nao possua o NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

4.9.3.2.3. Para a realizagdo da inscrigao com isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscrigdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Numero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a
condicdo estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.3.2.4. Nao seréo analisados os pedidos de iseng@o sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao
Gestor do CadUnico. ]

4.9.3.2.5. A FUNCAB consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

4.9.4. A relagédo das isencOes deferidas e indeferidas sera afixada no mural do Posto de Atendimento — ANEXO -
lll, bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.9.5. O candidato dispora, unicamente, de 2 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 10h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de
Rondénia. Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.6. O candidato com pedido de isencao indeferido se ainda tiver interesse de continuar participando do certame,
terd que efetuar todos os procedimentos para inscricao descritos nos subitens 4.10 ou 4.11.

4.9.7. O candidato com isencao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.9.8. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.9.9. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c¢) pleitear a isengao sem apresentar copia dos documentos previstos neste item; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.9.10. Ap6s a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a
complementagéo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.9.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

4.9.12. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.
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4.9.13. Fica reservado a Comissao Coordenadora do Concurso Publico do Corpo de Bombeiro Militar do Estado
de Ronddnia - CBMRO ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

4.9.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacéo entregue, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.9.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isenc¢do deferido e que néo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.9.6 estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.9.16. O candidato que tiver a isenc¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo, tera a iseng¢do cancelada.

4.9.16.1. O candidato que tiver seu requerimento de isengao do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagéo, no site (www.funcab.org).

4.9.16.2. Apds a andlise dos recursos sera divulgada a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos no
Diario Oficial do Estado de Rondénia e no site da Fundacgéo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.
4.9.17. Ao acessar o site da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB o candidato sera
automaticamente informado pelo sistema de inscricdo de que sua inscricdo com pedido de isengcédo de pagamento
do valor da inscri¢do foi deferida e efetivada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao.

4.10. Da inscricéo pela Internet

4.10.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a
Ficha de Inscricéo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagédo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o Horario do Estado de Rondénia.

4.10.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da Ficha de Inscrigéo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscrigao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.10.3. Ao efetuar a inscrigéo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancario
estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario do Estado de Rondobnia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia Gtil apos o
encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.10.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Ndo serdo aceitas
inscricbes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

4.10.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricdo nao sera
confirmada, conforme os procedimentos constantes no subitem 4.5.1 e seguintes deste Edital.

4.10.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.10.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacao de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto
dia util apés a efetivacao do pagamento do boleto bancério.

4.10.7. A confirmacao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.10.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.10.9. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagado do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscri¢ao.
4.10.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
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4.10.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagado do candidato desde que sejam
identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

4.11. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.11.1. Para os candidatos que n&o tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO
lll, microcomputador para viabilizar a realizagcao da inscri¢éo.

4.11.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo podendo contar apenas com
orientacoes do atendente do posto. Nao seré responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.
4.11.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instrugées descritas no item 4.

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugbes descritas no item 4 deste Edital.

4.13. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS PROVAS ESPECIAIS

5.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as conseqliéncias de sua omissao.

5.1.1. As provas ampliadas seréo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

5.2. A realizagéo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la
durante o periodo de inscrigdes, entregar no Posto de Atendimento - ANEXO Il ou enviar via SEDEX para o
Concurso Publico CBMRO - FUNCAB - Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ.

5.4. O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

5.5. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condi¢ao atendida.

5.6. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficarda em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 6.15.

5.6.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.6.2. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga.

5.6.3. Nao sera disponibilizado, pela FUNCAB, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizagéo da prova.

5.6.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.6.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

5.6.6. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizara
as provas.

6. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PRIMEIRA FASE

6.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplica¢do da primeira fase serdo disponibilizadas no Posto de
Atendimento — ANEXO lll e no site www.funcab.org, nas datas previstas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacdgo da Prova Objetiva e Redacao, disponivel no site
www.funcab.org.

6.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e Redagéao, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
6.7 € 6.7.1.
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6.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagbes necessarias sobre sua alocagéo, através das formas descritas nos subitens 6.1 e 6.2.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo da prova, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

6.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizagao da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

6.4. O horario das etapas referir-se-ao ao horario do Estado de Rondénia.

6.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva e Redacao, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

6.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes.
6.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva e Redagédo serdo iniciadas 10 (dez) minutos apos esse
horario. Apés o fechamento dos portdes, nao sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo
que a prova ainda nao tenham sido iniciadas.

6.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo com foto).

6.7.1. Nao seréo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato (foto e assinatura).

6.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. Na ocasiao sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

6.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo da prova de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que
alguém o traga.

6.9.2. Apds identificacao e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
6.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagéo da
mesma. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagao dos banheiros e bebedouros.

6.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 5.6.

6.11. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao haverd, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o

7



Y

_ 2®

Administrac&o O GOVERNO DA COOPERACGCAO

e Recursos Humanos - SEARH

Concurso Publico para o Provimento de Vagas de Cargos Efetivos do CBMRO

candidato que faltar a Prova Objetiva e Redagao. Nao havera aplicagcao de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

6.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizagcdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para homeagao.

6.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacao das etapas.

6.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva e Redacao apds assinatura da
Lista de Presencga e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo da prova e,
apés este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de
afastamento do candidato.

6.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao das etapas;

b) for responséavel por falsa identificacéo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou 0 uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgdes deste Edital, mais possiveis retificacoes;

j) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ou Folha de Resposta ao término da Prova Objetiva e Redacao, antes de
sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 7 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagao da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicac¢do verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) néo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 7.11.

6.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacao e/ou utilizagéo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes
e do Cartao de Resposta e Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

6.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do certame.

6.18. Apds entrar em sala ou local de prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionéarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3,
MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

6.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.20. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado realizar a mesma.

6.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo da prova.

6.22. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva e Redacéo sera de 4 horas.

6.22.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e Folha de Resposta.

6.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagao da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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6.23.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questées de miultipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 7.5.
7.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
7.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.
7.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagoes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.
7.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
7.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Médio — Soldado Combatente

R I
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15 2 30
Atualidades 4 2 8
Histéria e Geografia do Brasil 5 2 10
Conhecimentos Especificos
Matematica 20 2 40
Informatica Basica 16 2 32
Histéria e Geografia de Rondénia 20 1,5 30
Totais 80 150

Ensino Médio — Oficial Bombeiro Militar do Quadro de Combatente - QOBM

o) oo | e
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 14 2 28
Matematica 5 1 5
Histéria e Geografia de Rondbnia 5 3 15
Conhecimentos Especificos
Quimica 8 2 16
Fisica 8 2 16
Informatica Bésica 10 1 10
Nocdes de Direito 30 2 60
Totais 80 150
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Ensino Superior — Oficial Bombeiro Militar do Quadro Complementar - QOCBM
Disciplinas vestoos | questio | Méxima_
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 14 2 28
Matematica 5 3 15
Histéria e Geografia de Rondbnia 5 3 15
Conhecimentos Especificos

Informatica Basica 20 1 20
Conhecimentos na Area de Formacéo 36 2 72
Totais 80 150

7.6. Sera eliminado do presente Concurso Puablico o candidato que néo obtiver, pelo menos, 50% (cinqlenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva.

7.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregéo eletronica.

7.8. A transcricao das alternativas para o Cartao de Respostas e sua assinatura sao obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele
contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nUmero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de
Respostas.

7.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

7.9. O candidato devera marcar, para cada questdao, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda
ou rasura.

7.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

7.11. O candidato s6 poderd levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horéario da prova.

7.12. Ao final da prova, os 03 (irés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

7.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 7.12, a selegéo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

7.13. No dia de realiza¢do da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

7.14. Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova no seu
Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 6.17.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questbes, se ainda nao o puder
levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

7.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia Util apés a data de realizacao da
prova, a partir das 12 horas (Horario do estado de Rondénia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagéo de Inclusado. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que nao levar a cépia tera
0 comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.
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7.17.1. Alinclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricao.

7.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apés a divulgacao
do resultado da Prova Objetiva.

8. DAREDACAO

8.1. A Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva,
sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 6.22.

8.1.1. A Redacao valer4d 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha
da Redagéao o unico documento valido para corregéao.

8.1.2. A Redacao devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.
Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”,
sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

8.1.3. A Folha de Resposta da Redagéao ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que nédo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao dos textos definitivos acarretara nota
ZERO na Redacao.

8.2. A Redacao devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de
questoes.

8.2.1. Se a redacdo nao atender a proposta da prova (tema e estrutura) serd desconsiderada; e a redagao
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a redacéo recebera a nota ZERO.

8.3. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

8.4. Ao terminar a redacao, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas.

8.5. Somente sera corrigida a Redag¢do dos candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro do quantitativo
de 15(quinze) vezes o nimero de vagas para o cargo.

8.5.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicao serdo
convocados.

8.6. O candidato que nao tiver a Redacéao corrigida, dentro do quantitativo definido no subitem anterior,
estara eliminado do Concurso.

8.7. Para efeito de avaliagcdo da Redacgao, serdo considerados os critérios e elementos de avaliagdo descritos
no ANEXO VII.

8.8. O resultado da Redacgéao sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo divulgadas
no site www.funcab.org.

8.9. Sera aprovado na Redagéo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

8.10. A Folha de Resposta da Redagao podera ser visualizada no site www.funcab.org ap6s a solicitagdo do
candidato, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO Il, e estara disponivel até 15(quinze) dias
apés a divulgacao da mesma.

9. TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Redacéo.

9.2. Caso o candidato esteja inscrito em mais de 01(um) cargo com previsdo de realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica, devera realizar um teste para cada cargo inscrito, e podera fazé-los em horarios diferentes.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispenséveis ao exercicio de suas atividades.

9.4. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou nao), sendo a chamada
por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

9.4.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
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serem avaliados.

9.5. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (irinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o ndmero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou nao apresenta-lo conforme especificado,
ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

9.5.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao do candidato de aplicacao do teste.

9.5.1.1. Caso o candidato esteja inscrito para mais de 01(um) cargo devera apresentar atestado para cada
aplicagéo.

9.6. A preparacao e o0 aquecimento para a realizagao dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

9.7. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato
gue atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das baterias
do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.7.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

9.7.2. O Teste de Aptidao Fisica seré realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas.

9.8. Os exercicios fisicos para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

a) Barra Fixa (pronacao ou supinacao): o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticoes exigidos serao de: 05 (cinco) para o sexo masculino e suspensao isométrica de 30” segundos para o
sexo feminino.

b) Abdominais CURL UP: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 25 (vinte e cinco) repeticdes
para o sexo feminino e de 34 (trinta e quatro) repeticdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c¢) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distancia minima exigida sera de 1800m para o sexo feminino e 2400m para o sexo masculino.

d) Natacao - 50 (cinquenta) metros, qualquer estilo, em até 1min (um minuto) para o sexo masculino; 50
(cinqUenta) metros, qualquer estilo, em até 1min10s (um minuto e dez segundos) para o sexo feminino.

9.8.1. Os procedimentos para a preparagdo e execugao dos testes sdo os constantes do ANEXO VI —
Procedimento — Teste de Aptidao Fisica.

9.9. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticdes/distancias
exigidas para o mesmo.

9.10. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocacgao para a realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica, trajando: camiseta, cal¢cao, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis e para a natacgao:
maidé ou sunga. O candidato que nao se apresentar vestido adequadamente ndo realizard o teste, sendo
considerado inapto.

9.11. No dia do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenga.

9.12. Na execucgdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo estabelecido.
9.12.1. O candidato nao podera receber auxilio de terceiros e/ou utilizar objetos durante a execugdo ou para
auxiliar na execugao do teste.

9.12.2. Na execugdo da corrida, o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum objeto ou
garrafa.

9.13. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

9.14. Os casos de alteragcao psicologica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

9.15. Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

9.15.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

9.16. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagcao
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

9.17. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.
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10. AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Todos os candidatos considerados aptos no Teste de Aptiddo serdo convocados para a Avaliagdo
Psicolégica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, que sera realizada conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.2. A convocacéo sera feita através de Ato de Convocagao, contendo também os locais e horarios de realizagao
da Avaliagdo Psicolégica, a ser divulgado na Internet, no portal www.funcab.org, na data estabelecida no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.3. A Avaliacao Psicolégica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes
psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcgéo.

10.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressfes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.5. Entende-se por teste psicoldégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretacao dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacao de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

10.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, érgao
normativo da profisséo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho Federal de Psicologia.
10.7. No dia da realizacado dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugées que forem transmitidas
pelos técnicos responsaveis pela aplicagcdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que s6 contribuem para
atrapalhar o seu desempenho individual).

10.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagao com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferogréafica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

10.9. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverao observar os seguintes cuidados:

» Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

= Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicdo leve e saudavel;

» Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

10.10. Nao serdo consideradas as alteragbes psicologicas e fisiolégicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizagao dos testes, na data estabelecida para a realizagao da Avaliagcao Psicoldgica.

10.11. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade
de adaptacado e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os
parametros estabelecidos pelo Perfil Psicologico do cargo, conforme Decreto n. 16.415, de 19 de dezembro de
2011, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia de 19 de dezembro de 2011, dentre os quais serao
considerados, para fins de indicacdo no Concurso, conforme abaixo:

SOLDADO BOMBEIRO MILITAR RO

N. Caracteristicas Descricao Dimenséo
Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um
1 Controle Emocional |estimulo, controlando-as de forma que nédo interfiram em seu Elevado
comportamento.
> Relacionamento Capacidade de perceber e reagir adequadamente as Elevado
Interpessoal necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.
3 Auséncia de fobias Mgdq i,rracional ou patolégic_o d(? situag@es especzl'fi.cas, que levam Elevado
0 individuo a desenvolver evitacdo ou crises de panico.
Controle e canalizagao positiva da Energia que disp6e o individuo
4 Controle da a enfrentar situagdes adversas, direcionando-a de forma que seja Adequado
agressividade benéfica para si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa a

combativa, administrando qualquer acao que a extrapole.

Controle da aceleracdo das fungdes orgénicas, que causam
5 [ Controle da ansiedade | agitagdo emocional evitando afetar a capacidade cognitiva do Adequado
candidato.

Capacidade de imaginar a posicao de um objeto, apés ter sofrido
uma rotacdo no espago; identificar-se e localizar-se em um
ambiente, tendo conhecimento da posi¢édo de outros pontos ao seu
redor.

6 | Percepcéo espacial Adequado
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SOLDADO BOMBEIRO MILITAR RO

N. Caracteristicas Descricéo Dimenséo
~ Capacidade de compartilhar conhecimentos e informagées,
7 Cooperacao . : . : Adequado
incentivando a troca para o crescimento conjunto.
L Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou
8 Iniciativa - . . ~ i Elevado
decisdo superior em situacoes especificas.
Capacidade de colocar - se no lugar do outro, percebendo suas
9 Sensibilidade motivacoes, interesses e percepgdes e gerando uma interagdo Adequado
positiva.
Resisténcia a fadiga | Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades e
10 o . . Adequado
psicolbgica 0 cansago até conclui-la.
11 Senso critico _Capamdade de questionar e analisar de forma racional e Adequado
inteligente.
Corresponde a um aumento voluntario e direcionado da atencao
~ onde se busca prestar atencdo em tudo o que esta ocorrendo ao
12 Percepgéo . . Adequado
redor e, a0 mesmo tempo, levar a0 maximo a capacidade
perceptiva.
Meméria visual e Aptidao para memorizar dados, fisionomias, coisas ou fatos vistos
13 " . ) S . . Adequado
auditiva e/ou ouvidos, tornando-os disponiveis para a lembranca imediata.
. Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
Flexibilidade de : A
14 conduta adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias Adequado
de cada situacdo em que estiver inserido.
OFICIAL BOMBEIRO MILITAR RO
N. Caracteristicas Descricao Dimenséo
Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um
1 [ Controle Emocional |estimulo, controlando-as de forma que néao interfiram em seu Bom
comportamento.
. Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana
Potencial de . o ; N o .
; padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar
2 desenvolvimento . Lo ) Bom
o novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a
cognitivo . o
fim de dirigir adequadamente seu comportamento.
Disposicao parao | Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
3 Y . . . Bom
trabalho responsabilidade, participando delas de maneira construtiva.
4 Iniciativa Cap_ac_:ldade d.e agir qdeql{adamente’ sem depender de ordem ou Bom
decisdo superior em situacoes especificas.
Habilidade para agregar as forgcas latentes existentes em um
grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harménico e coeso na solu¢do de problemas comuns, visando a
5 | Potencial de lideranca | atingir objetivos pré-definidos, facilidade para conduzir, coordenar e Bom
dirigir as agbes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em
sua potencialidade.
6 Sociabilidade Capacu_:lade de . perceber e reagir adequadamente as Bom
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.
Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
7 Adaptabilidade adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias Bom
de cada situagdo em que estiver inserido.
. Capacidade do individuo em tomar decisbes, assumindo suas
8 Responsabilidade . Bom
consequéncias.
Fluéncia verbal e Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
9 o . Bom
comunicabilidade [agradavel.
10 Assertividade Capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua Bom

vontade, agindo ativamente para sua aquisicao.
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OFICIAL BOMBEIRO MILITAR RO
N. Caracteristicas Descricao Dimensao
11 Disciplina Capamdadg de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de Bom
ser e de agir.
12 Organizagéo Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas. Bom
Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades
13 Perseveranca . . Bom
encontradas até conclui-la.
Capacidade de imaginar a posicdo de um objeto, apos ter sofrido
14| Raciocinio espacial uma rotacdo no espaco; |dent|f|carl-s~e e localizar-se em um Bom
ambiente, tendo conhecimento da posi¢ao de outros pontos ao seu
redor.
15 Diplomacia Capacidade de ser atencioso e cortés. Bom
16 Obijetividade Capamdagjg de selec?|or)ar, dentre varias possibilidades, o essencial Bom
€ necessario para atingir uma determinada meta.
Membéria visual e Aptiddo para memorizar dados, fisionomias, coisas ou fatos vistos
17 " . . I . . Bom
auditiva e/ou ouvidos, tornando-os disponiveis para a lembranca imediata.
Atitude de autodominio do candidato, presengca de espirito e
. confianca nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
18 Autoconfianca S f o Adequado
resoluta e decidida; capacidade de reconhecer suas caracteristicas
pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.
Resisténcia a Capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com
19 - . - Adequado
frustracao situacoes frustrantes.
20 Ambicao Desejo de alcangar aquilo que valoriza. Adequado
Capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um
21| Atencao concentrada |todo, perceber e distinguir semelhangas e diferengas pequenas, Adequado
em dois objetos aparentemente iguais ou diferentes.
22 Meticulosidade Capacidade de agir atendo-se a detalhes. Adequado
- Capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma
23 Senso critico R R Adequado
opinido, submetendo-0s a uma apreciagao cientifica.
o4 Ansiedade Aceleragao ldas funcoes organicas, que causam agitacao Diminuido
emocional evitando afetar a capacidade cognitiva do candidato.
o5 Angustia Mal-gstar~p5|cof|§|go caracterizado por temor difuso, podendo ir da Diminuido
inquieta¢é@o ao panico.
26 Agressividade Mamfestagao de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de Diminuido
perigos ou enfrentamento de dificuldades.
- Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de
27 Impulsividade : . . : Ausente
forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo.
Auséncia de sinais | Medo irracional ou patolégico de situagdes especificas, que levam
28 e Con o ) P Ausente
fébicos o0 individuo a desenvolver evitagdo ou crises de panico.

10.11.1. Utilizam-se como par&metro de avaliagdo as dimensoes:

| — elevado: muito acima dos niveis medianos;

Il — bom: acima dos niveis medianos;

[ll — adequado: dentro dos niveis medianos;

IV — diminuido: abaixo dos niveis medianos; e

V — ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

10.12. Na Avaliagé@o Psicol6gica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:
a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicol6gico compativel com o perfil do

cargo pretendido;

b) CONTRAINDICADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato nao compareceu a Avaliagao Psicolégica.
10.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado CONTRAINDICADO ou FALTOSO na

Avaliagao Psicoldgica.
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10.13.1. Para a divulgacé@o dos resultados, serd observado o previsto na Resolugao n.? 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da Avaliagao Psicoldgica
serd feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

10.13.2. A inaptiddo na avaliagéo psicoldgica nao significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo.

10.14. Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua contraindicacdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nas datas previstas no
Cronograma Previsto - ANEXO IlI, no horario compreendido entre 10h00min e 18h00min, via formulario disponivel
no portal www.funcab.org, considerando-se o horario local, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato e o nimero de sua inscri¢ao.

10.14.1. A entrevista devolutiva serd realizada na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.14.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista devolutiva serda exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contra
indicacao do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizacdo do teste. As informacdes técnicas relativas ao perfil s poderdo ser discutidas com o
psicdlogo contratado, conforme a legislagédo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessao de
conhecimento das razodes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como néo sera permitido o acesso
aos testes realizados.

10.15. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisao de sua avaliagdo, conforme Item 12.
10.16. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.funcab.org.

11. AVALIACAO DE EXAMES MEDICOS

11.1. Os candidatos considerados recomendados na Avaliacdo Psicologica, dentro do nimero de vagas para o
cargo, serdo convocados para apresentagdo do Exame Médico.

11.1.1. Deveréo ser retirados na Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos — SEARH ou
impressos do portal www.rondonia.ro.gov.br, os formularios para os exames médicos e as informagdes dos
procedimentos e prazos para realizacdo dos mesmos.

11.2. No exame médico, o candidato sera considerado: APTO ou INAPTO.

11.3. Os exames médicos e laudos poderao ser realizados na rede privada de saude.

11.4. Os custos dos exames e seus laudos serao de responsabilidade dos candidatos.

11.5. DOS TIPOS DE EXAMES

11.5.1. Exame Clinico Antropométrico.

11.5.1.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) altura inferior a 1,65 metro para o candidato masculino e 1,60 metro para o candidato feminino e indice de
massa corporal superior a 25.

b) tensao arterial sistolica superior a 140 mmHg e Diastolica superior a 90 mmHg, em carater permanente;

¢) hidrocele;

d) cicatrizes e/ou deformagdo que comprometam a estética e que levem a limitacdo funcional de qualquer
segmento do corpo, paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida;

e) cirurgias que reduzam a plena capacidade fisica e vital;

f) varizes de membros inferiores;

g) doencas clinicas incuraveis progressivas ou que tenham deixado sequelas limitantes para a carreira

militar do Estado de Rond6nia;

h) doencas infecto-contagiosas e parasitarias (toxoplasmose, hepatite B e/ou C, soro positivo para HIV);

i) doencas contagiosas da pele; erupgdes eczematosas; psoriase; eritrodermia; pdrpura; pénfigo: todas as formas;
Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica; colagenose - lUpus eritematoso
sistémico, dermatomiosite, esclerodermia; paniculite nodular - eritema nodoso; micose profunda; hanseniase;
neoplasia maligna;

j) doencas gastrointestinais crdnicas e enddcrinas;

k) hipertrofia média ou acentuada da tiréide associada ou n&o aos sinais clinicos de hipertireoidismo;

1) alergia e hipersensibilidade a medicamentos e outros;

m) afecgbes ginecoldgicas e tumores;
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n) reacdes sorologicas positivas para sifilis e doenca de chagas;

0) taxa glicémica anormal; albumindria ou glicosUria persistentes, atentando-se para a pro-teindria e hematuria de

candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal); sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria,

proterinuria (++), hematuria (++); anemias, exceto as carenciais; doenga linfoproliferativa maligna-leucemia,

linffoma; doengcas mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera; hiperesplenismo;

agranulocitose; discrasia sangiinea;

p) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario; obesidade mérbida; doengca metabdlica; disfuncédo

enddcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica; hepatopatia;

q) doenca neoplasica maligna;

r) manifestacao clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

s) dependéncia de alcool ou quimica;

t) processo hemorroidario;

u) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica; rim policistico;

insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite interticial; glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou terciaria;

varicocele e/ou hidrocele em fase de indicagao cirdrgica; orquite e epidemite cronica; criptorquidia;

v) exame toxicologico positivo para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas. (ao inscrever-se no certame, o

candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no

interesse do Corpo de Bombeiros Militar de Rond6nia);

w) o candidato ainda sera considerado inapto, nos casos em que apresentar alteragdo em exame complementar

que represente qualquer uma das condigdes incapacitantes.

11.5.2. Exame Ortopédico

11.5.2.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) perda de substancia 6ssea com redugao da capacidade motora;

b) limitacdo da amplitude fisiolégica de quaisquer articulagbes;

¢) instabilidades articulares tipo luxag¢des recidivantes ou habituais e instabilidades ligarnentares isoladas ou

generalizadas de qualquer etiologia;

d) desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como seqiielas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus,

escoliose superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese, natureza congénita ou adquirida, deformidade da

cintura escapular, do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral;

e) desvios do tornozelo e articulagbes subtalar, desvios das articulagdes médio-tarsicas e do antepé;

f) pré-existéncia de cirurgia em plano articular;

g) obliqliidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8 mm),

Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus);

h) alteragdes congénitas e seqlielas de osteocondrites;

i) doenca infecciosa éssea e articular (osteomielite) ou seqlelas que levem a reducéo significativa de mobilidade

articular e forga muscular que sejam incompativeis com a atividade de Bombeiro Militar; alteracdo de eixo que

comprometa a for¢a e a estabilidade das articulagdes; alteracdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade

dos membros superiores e inferiores; discopatia; luxacdo recidivante; fratura viciosamente consolidada;

pseudoartrose; doenga inflamatéria e degenerativa ésteo-articular; artropatia gotosa; tumor ésseo e muscular;

disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesées por esforgos repetitivos.

11.5.3. Exame Neuroldgico

11.5.3.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) alteracdes neurolégicas, tipo seqiielas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de

sensibilidade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenga vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome

pbéstraumatismo cranio-encefdlico, fraturas de crénio; distarbio do desenvolvimento psicomotor; doencga

degenerativa e heredodegenerativa; distrofia  muscular  progressiva; doengas  desmielinizantes;

eletroencefalograma fora dos padrées normais.

11.5.4. Exame Cardioldgico.

11.5.4.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

Doenca coronariana; miocardiopatias; hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento;

hipertens@o pulmonar; cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valva

aodrtica bicuspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica; valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso

de valva mitral com auséncia de repercussao funcional; pericardite; arritmia cardiaca; insuficiéncia venosa

periférica - varizes; linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arteriopatia oclusiva crbnica - arteriosclerose

obliterante, tromboangeite obliterante, arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos corregao
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cirlrgica; arteriopatia funcional - doengca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do
desfiladeiro toracico.

11.5.5. Exame Pulmonar

11.5.5.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) pneumopatias (asma e tuberculose, mesmo residuais) e campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que
apresentam existéncia daquelas doengas;

b) disturbio da fungéo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, etc; tuberculose
ativa pulmonar e em qualquer outro 0rgdo; sarcoidose; pneumoconiose; pleuris prévio com encarceramento
pulmonar; pneumotérax; RX de térax: devera ser normal, investigando-se a &area cardiaca.

11.5.6. Exame Oftalmolégico

11.5.6.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliacdo de cada olho, separadamente; acuidade visual com corregéo:

serdo aceitos, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro; motilidade ocular extrinseca: as
excursdes oculares devem ser normais; senso cromatico: serdo aceitos até 3 (irés) interpretagdes incorretas no
teste completo; pressao intra-ocular: fora dos limite compreendido entre 10 a 18 mmHg; cirurgia refrativa: sera
aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovagao; infecgcdes e processos inflamatérios
crénicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;
opacificagdes; seqlielas de traumatismos e queimaduras; doengas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo
os desvios de eixo, estrabismo; anormalidades funcionais significativas;

b) lesbes retinianas; retinopatia diabética; glaucoma crénico com alteracdes papilares e/ou campimétricas, mesmo
sem reduc¢do da acuidade visual; doengas neurolégicas ou musculares; discromatopsia;

c) lesbes da cornea; Estrabismo convergente e divergente maior que 1,5 mm; conforme laudo e avaliagdo do
especialista;

d) doencas do tecido conjuntivo.

11.5.7. Exame Otorrinolaringologico

11.5.7.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz) e perda
auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz),

unilateral ou bilateral; otosclerose; labirintopatia; otite média crbnica; sinusite cronica; fenda palatina; labio
leporino; distarbio da fonagao.

11.5.8. Exame Psiquiatrico

11.5.8.1. Todas as patologias psiquiatricas sao consideradas incapacitantes.

11.5.9. Exame Odontoldgico

11.5.9.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) dentes cariados com lesdes periapicais, piorréias alveolares;

b) menos de vinte dentes naturais;

¢) auséncia de qualquer dente da bateria labial (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais que

satisfagam a estética;

d) menos de seis molares apostos dois a dois, tolerando-se os dentes artificiais em raizes isentas de lesdes
periapicais (coroas e pontes fixas ou moveis);

e) periodontopatias, anomalias dentofaciais, inclusive malocluséo.

11.5.10. Exames Laboratoriais

11.5.10.1. Os exames visam comprovar o estado de saude e robustez fisica do candidato, para tanto, os mesmos
deverao apresentar-se a equipe médica munidos dos seguintes exames (com énus para o candidato), os que
deverao, obrigatoriamente, vir acompanhados dos respectivos laudos:

a) exame de sangue: Glicemia em jejum, hemograma completo, tipagem sanglinea, fator RH, uréia, creatinina,
acido Urico, colesterol, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), VDRL, Machado Guerreiro, HBSAG (Antigeno
Australia), Anti Hbe, Anti Hbc(lgG e IgM), Anti-HCV, sorologia para toxoplasmose, chagas e sifilis, Anti-HIV | e I,
Anti-HTLV | e ll, e Beta-HCG (candidata feminina);

b) exames toxicolégicos para anfetaminas, opidides, canabibides e cocaina;

¢) RX do térax: PA e perfil com laudo;

d) RX coluna vertebral cervical, toracica, lombar e sacra em ortostase com laudo e avaliagdo ortopédica do
especialista;

e) RX de cranio, AP e perfil com laudo;

f) exame de urina — EAS;

g) exame de fezes — EPF;
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h) eletrocardiograma (EEG), ecocardiograma bidimensional com Doppler;

i) tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular extrinseca; senso cromatico;

j) audiometria tonal;

k) eletroencefalograma;

1) laudos dos especialistas (clinica médica, ortopedia, neurologia, cardiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
psiquiatria) de conformidade com os exames solicitados e condigdes capacitantes.

11.6. Os exames terdo validade maxima de 120 (cento e vinte) dias corridos e deverdo ser homologados pela
equipe médica do concurso.

11.7. Sendo considerado INAPTO em qualquer dos exames e/ou laudos desta Etapa - Avaliacdo de Exames

Médicos, o candidato sera eliminado do certame.

11.8. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou
CPF, deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido
registro.

11.9. Durante a Avaliagdo de Exames Médicos poderd ser solicitado a realizagdo de outros exames laboratoriais e
complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no subitem 11.5.10.1 deste Edital, para fins de
elucidacao diagndstica.

11.9.1. Apéds a andlise desta Etapa e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera emitido
parecer conclusivo da aptidao ou da inaptidao do candidato.

11.10. As condigbes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos
termos do item 11 do Edital, serdo considerados para efeito de eliminagédo no Concurso Publico.

11.10.1. No momento da Avaliagdo de Exames Médicos o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia
de qualquer condicao incapacitante para o exercicio do cargo.

11.11. Demais informacdes a respeito da Avaliagdo de Exames Médicos constardo de Edital especifico de
convocagao para essa etapa.

11.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausente na Quinta Etapa: Avaliacdo de Exames Médicos;

b) ndo entregar no momento da identificagdo para realizagdo dos exames e ou laudos médicos, mesmos 0s
complementares se for caso;

c¢) for considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas neste item 11.

11.10. O resultado preliminar da Avaliagdo de Exames Médicos, com lista nominal dos candidatos APTOS, bem
como o link para consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.funcab.org, nas datas
estabelecidas no Edital de convocagéo para esta etapa.

11.11. Caberd recurso contra o desempenho preliminar da Avaliacdo de Exames Médicos, de acordo com o item
12 deste Edital.

11.12. O resultado da anélise dos recursos contra o resultado da Avaliagao de Exames Médicos sera divulgado no
portal www.funcab.org.br, bem como o resultado final da etapa.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isengéo do valor da inscri¢ao;

b) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado da Prova de Redacéo;

d) aos resultados preliminares das etapas.

12.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1. Somente serédo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem.
12.2.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.2.3. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.3. Admitir-se-4 para cada candidato, quanto ao gabarito das provas objetivas, 01(um) Unico recurso por questédo
e 01(um) Unico recurso para demais alineas mencionadas no subitem 12.1, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo
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necessario o envio de um formulario para cada questéo recorrida. O formulério estara disponivel a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do
Estado de Rondénia.

12.3.1. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

12.3.2. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questées da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisées dos
recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
Il

12.4.1. A Prova Objetiva seré corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
12.4.2. Na ocorréncia do disposto no subitem 12.1, em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagao/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

12.7. Sera concedida vista do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

12.8. Serao indeferidos os recursos a FUNCAB e a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos
Humanos — SEARH/RO:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisbes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

13. DA CLASSIFICAGAO PARA A SEGUNDA FASE

13.1. A classificagao para a segunda fase do Concurso Publico para todos os cargos é condicionada a aprovagao
em todas as etapas da primeira fase, e dar-se-a pela nota final da Prova Objetiva somada com a nota da Prova de
Redacéo, condicionada a Aptidao no Teste de Aptidao Fisica e indicacdo na Avaliagdo Psicolégica e aptidao na
Avaliagcao de Exames Médicos.

13.2. No caso de igualdade de pontuagéo na classificagao sera utilizado o critério de desempate, sucessivamente,
conforme a seguir:

Para o cargo de Oficial Bombeiro Militar do Quadro Complementar - QOCBM

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Formagao;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Bésica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para o cargo de Oficial Bombeiro Militar do Quadro de Combatente — QOBM

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogoes de Direito;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Quimica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Fisica;

f) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para o cargo de Soldado Bombeiro Militar

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
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b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Histéria e Geografia do Brasil;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1. A Investigagdo Social podera ocorrer durante todo o certame, podendo ser concluida até o término do
CONCuUrso.

14.2. A Investigacao Social tera carater eliminatério e tem como objetivo verificar a vida pregressa do candidato.
14.3. Ao resultado da Investigacdo Social, ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado indicado ou
contra indicado.

14.4. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes criminais ou
qualquer pendéncia em Orgaos Policiais, da Justica Federal, Estadual ou que prestar informagdes inveridicas
anteriores a matricula no Curso de Formacao.

14.5. O candidato contra indicado tera ciéncia dos fatos que foram constatados a respeito de sua vida pregressa,
sendo dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo da ampla defesa e do contraditério em obediéncia
ao artigo 59, inciso LV da Constituigao Federal.

15. DA MATRICULA NOS CURSOS DE FORMACAO PARA SOLDADO BOMBEIRO MILITAR, OFICIAL DO
QUADRO COMPLEMENTAR e OFICIAL COMBATENTE

15.1. Os candidatos aprovados e classificados na primeira fase do concurso, dentro do nimero exato de vagas,
serdo convocados para matricula nos respectivos Cursos de Formacao e deverdo apresentar:

a) Certificado de Conclusao Ensino Médio para o (CFBM e CFO) Certificado de Conclusdo Ensino Superior para o
(CFQOC) - original e 3 (trés) copias;

b) Certidao Negativa da Justica Federal (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos original;
c¢) Certidao Negativa Circunstancial da Justica Estadual (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco)
anos — original;

d) Certidao Negativa da Secretaria Estadual de Fazenda - original;

e) Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - original;

f) Declaragao que nao responde a Inquérito Policial e a Processo Administrativo Disciplinar;

g) Certidao Negativa de Protestos de Titulos dos Cartérios da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) 3 (trés) fotos 3X4 recentes;

i) Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votacao - original e 3 (trés) copias;

j) Certificado de Reservista - original e 3 (trés) cépias;

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e 3 (trés) copias;

1) Cédula de Identidade - original e 3 (trés) copias;

m) Certidao de Nascimento ou Casamento - original e 3 (trés) cépias;

n) Certidao de Nascimento dos filhos e comprovacao de vacinag¢do dos filhos menores de 5 anos - original e 3
(trés) copias;

0) PIS ou PASEP - original e 3 (trés) copias, no caso de ja ter sido empregado;

p) Declaragéo que nao foi demitido a bem do servigco publico no periodo de 5 (cinco) anos (emitida pelo préprio
candidato — com reconhecimento de firma);

q) Carteira Nacional de Habilitagdo — original e 3 (irés) copias, no minimo na categoria “B” (esta, podendo ser
entregue até o ultimo dia do término do Curso de Formacao).

Observacao: No caso da nao entrega da Carteira Nacional de Habilitagdo, de acordo com o descrito na alinea “q”
deste item, o candidato n&do sera incluso no Quadro Efetivo de Servidores Publicos Militares do Estado de
Rondénia.

16. DOS CURSOS DE FORMAGCAO SOLDADO BOMBEIRO MILITAR, OFICIAL COMBATENTE E OFICIAL DO
QUADRO COMPLEMENTAR.

16.1. Os candidatos que entregarem a documentagéo exigida no item anterior serdo matriculados nos Curso de
Formagéo de Soldado Bombeiro Militar, Oficial Combatente e Oficial do Quadro Complementar no estabelecimento
de ensino indicado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rond6nia, ocasido em que serao admitidos
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temporariamente até o término da segunda fase do Concurso (Art. 11 do Decreto Lei n. 09-A, de 9 de margo de
1982).

16.2. O tempo de duracao previsto para o Curso de Formagao de Soldado Bombeiro Militar € de 06 (seis) meses.
Para o Curso de Formacao de Oficial Combatente serd de até 36 (trinta e seis) meses. Para o Curso de
Formacao de Oficial do Quadro Complementar sera de até 06 (seis) meses.

16.3. No caso de ndo aproveitamento em qualquer das matérias e/ou falta de freqiiéncia no Curso de Formacao,
serd o candidato reprovado no concurso e desligado do estabelecimento de ensino (§ 2 do Art. 11 do Decreto Lei
n. 09-A, de 9 de marco de 1982).

16.4. Ao término da 22 fase do concurso, se aprovado no Curso de Formagéao, sera o candidato incluido no
Quadro Efetivo de Servidores Publicos Militares do Estado de Rondbnia, em consonancia com o Estatuto da
Policia Militar do Estado de Rondbnia e Legislagdo em vigor, respeitadas as prescrigées da Lei do Servigo Militar e
seus Regulamentos, podendo ser classificados para servir em qualquer localidade do Estado de Rondbnia,
conforme a necessidade estabelecida pela politica de pessoal do Corpo de Bombeiros Militar.

16.5. O Aluno, durante a 22 fase do concurso, sera regido pelas normas constantes do Manual do Aluno Bombeiro
Militar da Instituicdo de Ensino que estiver freqlientando, bem como a legislagao peculiar do CBMRO.

17. DA BOLSA REMUNERADA E DO REGIME JURIDICO

17.1. O candidato matriculado nos estabelecimentos de ensino do Corpo de Bombeiros Militar sera denominado
Aluno Soldado Bombeiro Militar e tera, durante a realizagdo do Curso de Formagéao, a remuneragao paga através
de Bolsa Especial no valor correspondente a 24,243% (vinte e quatro virgula duzentos e quarenta e trés por cento)
do soldo de Subtenente PM/BM, exceto para o militares do Estado de Rondénia que perceberao 24,243% (vinte e
quatro virgula duzentos e quarenta e trés por cento) do soldo de Cabo PM/BM, de acordo com o previsto na Lei n.
1063, de 10 de abril de 2002.

17.1.1. O Aluno Soldado Bombeiro Militar, ao término da 22 fase do concurso, se aprovado no respectivo Curso de
Formacao, serd incluido no Corpo de Bombeiros Militar como Soldado Bombeiro Militar.

17.2. O candidato matriculado nos estabelecimentos (academias de ensino a cargo do CBMRO) de ensino sera
denominado Aluno Oficial Bombeiro Militar para o Curso de Formacgéao de Oficiais Combatentes e Complementares
e terdo, durante a realizagcdo do Curso de Formagédo, a remuneragdo paga através de Bolsa Especial no valor
correspondente a 24,243% (vinte e quatro virgula duzentos e quarenta e trés por cento) do soldo de 12
Tenente PM/BM, exceto para o militares do Estado de Rondénia que perceberdao 24,243% (vinte e quatro
virgula duzentos e quarenta e trés por cento) do soldo de Cabo PM/BM, de acordo com o previsto na Lei n.
1063, de 10 de abril de 2002.

17.2.1. O Aluno Oficial Bombeiro Militar do Quadro Combatente ao término da 22 fase do concurso, se aprovado
no respectivo Curso de Formacao, sera incluido no Corpo de Bombeiros Militar como Aspirante-a-Oficial Bombeiro
Militar.

17.2.2. O Aluno Oficial Bombeiro Militar do Quadro Complementar ao término da 22 fase do concurso, se aprovado
no respectivo Curso de Formagéo, sera incluido no Corpo de Bombeiros Militar como 2° Tenente Bombeiro Militar.
17.3. A situacdo funcional dos Alunos Bombeiros Militar (CFSDBM, CFO e CFQOC) sera regulada em
conformidade com o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Rondénia (Decreto Lei n. 09-A, de 9 de margo
de 1982) e demais legislagdo peculiar.

18. DA HOMOLOGAGAO

18.1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado por ato da
Superintendéncia Estadual de Administragéo e Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial do Estado.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460, ou pelo e-malil
concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.

19.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

19.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacao.

19.1.3. A SEARH/RO, CBMRO e FUNCAB nao se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,

22/38




4

_ @

Administracao O GOVERNO DA COOPERACGCAO

e Recursos Humanos - SEARH

Concurso Publico para o Provimento de Vagas de Cargos Efetivos do CBMRO.

divulgados em sites de terceiros.

19.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes,
retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
19.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacao somente na Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos de Rondbnia, no prazo
das inscrigcdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado
em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

19.4. O candidato que desejar relatar a FUNCAB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
a Central de Atendimento da FUNCAB, postando correspondéncia para o Concurso Publico - CBMRO - FUNCAB -
Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrdnico notificacao@funcab.org.

19.5. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.funcab.org, publicado no Diario Oficial do
Estado de Rond6nia e em jornais de maior circulagcdo no Estado de Rondénia.

19.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Superintendéncia Estadual de Administracédo e
Recursos Humanos de Rondénia.

19.7. Acarretara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

19.8. A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nuimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.9. A convocagao para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.rondonia.ro.gov.br, Diario Oficial
do Estado de Ronddnia e Jornal de Circulacao no Estado de Ronddnia.

19.10. A posse dos candidatos aprovados se dara em até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do
Decreto de Nomeacéo no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

19.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdério de classificacdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 19.5.

19.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos
Humanos de Rondbnia.

19.13. As legislagcdes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

19.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatério e constitui condigéo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacado de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

19.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado de
Rondénia.

19.16. Todos o0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por 6rgao oficial competente.

19.17. A Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de Rondénia e a FUNCAB nao se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

19.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolucao ao candidato.

19.19. A FUNCAB e a Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos de Rondbnia reservam-
se no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente certame ou
posterior a0 mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

19.20. Os candidatos classificados para a segunda fase, mas que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao
numero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

19.21. As despesas relativas a participagcdo em todas as etapas/fases do Concurso correrdo a expensas do
proprio candidato.
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19.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO lll - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Conteudo Programatico;

ANEXO V - Atribuicoes dos cargos;

ANEXO VI - Modelo de Atestato Médico;

ANEXO VII - Critérios para avaliacdo da Redacao; e

ANEXO VIl - Procedimentos para o Teste de Aptidao Fisica.

Porto Velho, 20 de maio 2014.

CARLA MITSUE ITO
Superintende Estadual de Administracao e Recursos Humanos
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~ ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO APOS A FORMACAO
e ENSINO MEDIO

: . REMUNERACAO
COD CARGO REQUISITO VAGAS BRUTA
Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
. curso de Ensino Médio, ou
MO1 Soldado BM — masculino equivalente, expedido oor 41 R$ 3.182,68
instituicdo de ensino reconhecida
por érgéo oficial.
Certificado, devidamente
registrado, de conclusédo de
M02 | Soldado BM - Feminino |CUrsC de Ensino Medio, ou)  og R$ 3.182,68
equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
por érgao oficial.
Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
M03 Oficial BM (QOBM) - curso de Ensino Medlo, ou 01 R$ 5.480,72
Masculino equivalente, expedido por
instituicao de ensino reconhecida
por érgéo oficial.
Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
M04 Oficial BM .(QOBM) - curso de Ensino Medlo, ou 01 R$ 5.480,72
Feminino equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
por érgao oficial.

* Apresentar os sequintes limites de idade e altura, conforme Lei Estadual n. 1353, de 12 de julho de 2004:
Soldado Bombeiro Militar:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 28 (vinte e oito) anos completados até a data
da publicacao do Edital de Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

Oficial Bombeiro Militar do Quadro de Combatente:

a) Para os Civis: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 28 (vinte e oito) anos
completados até a data da publicacdo do Edital de Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de
Rondénia;

b) Para os Militares do Estado de Rondonia: Ter idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, completados até
a data da publicacao do Edital de Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de Rondoénia.

Oficial Bombeiro Militar do Quadro Complementar:

a) Para os Civis: Ter idade maxima de 30 (trinta) anos completados até a data da publicacdao do Edital de
Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de Rondonia;

b) Para os Militares do Estado de Rondoénia: Ter idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, completados até
a data da publicacao do Edital de Abertura do certame no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

Altura para todos os carqos:

a) Ter descalco e descoberto a altura minima de 1,65m para os candidatos do sexo Masculino e de 1,60m
para as candidatas do sexo Feminino.
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e ENSINO SUPERIOR

: N REMUNERACAO
COD CARGO REQUISITO VAGAS BRUTA
Certificado, devidamente
o registrado, de conclusao de
Oficial BM (QOCBM) — curso de Ensino Superior, ou
S01 Masculino equivalente, de Engenharia 02 R$ 5.749,28
Engenbharia Civil Civil, expedido por instituicao
de ensino reconhecida por
6rgao oficial.
Certificado, devidamente
o registrado, de conclusado de
Oficial BM (QOCBM) — curso de Ensino Superior, ou
S02 Feminino equivalente, de Engenharia 01 R$ 5.749,28
Engenharia Civil Civil, expedido por instituicao
de ensino reconhecida por
6rgao oficial.

* Apresentar os sequintes limites de idade e altura, conforme Lei Estadual n. 1353, de 12 de julho de 2004:
Soldado Bombeiro Militar:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 28 (vinte e oito) anos completados até a data
da publicacao do Edital de Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

Oficial Bombeiro Militar do Quadro de Combatente:

a) Para os Civis: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 28 (vinte e oito) anos
completados até a data da publicacdo do Edital de Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de
Rondénia;

b) Para os Militares do Estado de Rondoénia: Ter idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, completados até
a data da publicacao do Edital de Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de Rondoénia.

Oficial Bombeiro Militar do Quadro Complementar:

a) Para os Civis: Ter idade maxima de 30 (trinta) anos completados até a data da publicacdao do Edital de
Abertura do Certame no Diario Oficial do Estado de Rondonia;

b) Para os Militares do Estado de Rondonia: Ter idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, completados até
a data da publicacao do Edital de Abertura do certame no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

Altura para todos os carqos:

a) Ter descalco e descoberto a altura minima de 1,65m para os candidatos do sexo Masculino e de 1,60m
para as candidatas do sexo Feminino.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitacao de isencao do valor da inscricao 02/06 a 04/06/2014
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 25/06/2014
Recurso contra o indeferimento da isencao 26/06 e 27/06/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 02/07/2014
Periodo de inscricoes pela Internet
= ~ 02/06 a 06/07/2014
Comprovacao ou solicitacao de direito, conforme disposto no subitem 15.3
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/07/2014
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Redacao (COCP)
14/07/2014
Homologacao das inscricoes
Realiza¢édo da Prova Objetiva e Redacao 20/07/2014
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 22/07/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 23/07 e 24/07/2014
Resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
08/08/2014
Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 11/08 e 12/08/2014

Resposta ao Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Resultado Final da Prova Objetiva 14/08/2014

Divulgacao dos candidatos que terdao a Redacao Corrigida

Resultado Preliminar da Redagéao 20/08/2014

Recurso contra o Resultado Preliminar da Redacéao 21/08 e 22/08/2014

Resposta ao Recurso contra o Resultado Preliminar da Redacéao
Resultado Final da Redacéao 27/08/2014

Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica

Aplicacao do Teste de Aptidao Fisica 30/08 e/ou 31/08/2014

Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 03/09/2014
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 04/09 e 05/09/2014
Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao
Fisica
Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica el
Convocacao para avaliacao Psicoldgica
Realizacéo da Avaliacao Psicoldgica 14/09/2014
Resultado Preliminar da Avaliacao Psicoldgica 23/09/2014
Pedido de agendamento da Entrevista Devolutiva 24/09 e 25/09/2014
Realizacédo da Entrevista Devolutiva 27/09 e/ou 28/09/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliacao Psicoldgica 29/09 e 30/09/2014
Resposta ao recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliacao Psicoldgica
Resultado Final da Avaliacao Psicoldgica 02/10/2014
Convocagéao para Exames Médicos

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NOS SITES www.rondonia.ro.gov.br e www.funcab.org
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ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
Avenida Campos Sales, n. 2282 Sala 11 - Galeria Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Josefa de Jesus - Centro - Porto Velho/RO. De 8h as 12h e de 14h as 18h (Horario de Rondénia)
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODAA LEGISL~ACZ\O CITADA NOS CONTEUDOS PR~0GRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO — SOLDADO COMBATENTE

Conhecimentos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacgédo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominalmente verbal. Regéncia Nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Fungbes sintaticas. Sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos.

Emprego dos sinais de pontuagéo.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagcbes e suas
vinculagdes histéricas. Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Meio ambiente.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL:

O processo de colonizagéo: capitanias hereditarias e ciclos econémicos. Tratados de Acordos. Chegada da familia
Real. O Brasil Império. Proclamagédo da Republica e Abolicdo da escravatura. Batalhas e Conflitos: Guerra de
Canudos, Revolucado Praieira, Cabanagem, Revolugédo Farroupilha. Crise da Economia agroexportadora e a
Revolugéo de 30. Industrializagdo em Getulio e J.K. O Golpe de 1964 e os Governos Militares. Redemocratizagéo
e Anistia. Os planos Econdémicos. Formagéao do territério Brasileiro: uma perspectiva geografica. O processo de
regionalizagdo elaborado pelo IBGE. Regides Geoecondmicas. Localizagdo dos Estados e as fronteiras do pais.
Dominios Morfoclimaticos do Brasil. O sistema de fuso horario. A expansao da fronteira agricola e a importancia
das commodities na economia. Diferencas regionais e estaduais entre os niveis de desenvolvimento humano.
Impactos da globalizagao no territorio brasileiro: desconcentragao produtiva. Metropolizagado e desmetropolizagao.

Conhecimentos Especificos:

MATEMATICA:

Conjuntos: conceito, igualdade, classificacao, pertinéncia, inclusdo, operagdes de uniao, intersegéo e diferenca;
Sistema de Numeragédo Decimal e outras bases de numeracgédo; Operagdes com numeros naturais; problemas
com as quatro operacgdes; expressdes numéricas; divisibilidade; multiplos e divisores; nUmeros primos; fatoragao;
MDC e MMC e aplicagdes; Numeros Racionais: forma fracionaria e forma decimal, operagbes e problemas;
Medidas: unidades de medida (comprimento, massa, capacidade, superficie e volume); Grandezas Proporcionais:
razao, proporgao, regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; Equagdes do Primeiro e do
Segundo Grau; Nogdes de Geometria Plana: Triangulos, quadrilateros, poligonos, semelhanca, teorema de
Pitagoras, areas e volumes. Fungbes: tabelas, graficos, estatisticas. Grau, quadratica, exponencial e logaritmos.
Matrizes. Determinantes. Sistema Linear. Probabilidade e Estatistica.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagées com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacao e cépia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolug¢do da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de Internet e
Intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principais navegadores.
Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP. Conceitos basicos. Criagdo
de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edicao de textos. Estilos. Formatagado. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos basicos. Criagao de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o. Formulas e funges. Graficos. Corretor ortografico.
Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissao e recepgao de mensagens. Catdlogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. lcones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas
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antivirus. .

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Colonizagdo da Amazénia Ocidental. Aldeias indigenas do estado de Ronddnia. Ocupacdo econémica com os
seringais. Tratados e Acordos. Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. Candido Rondon e a integracdo nacional.
Territério Federal de Guaporé e a criagdo do estado de Ronddnia. Evolucao politico-administrativa dos municipios
de Rondénia. Localizagao e limites entre os municipios. Governadores do estado de Rondénia. Divisas e fronteiras
do estado de Rondbnia. Setores produtivos da agropecuaria: area de exploracdo e importancia econoémica.
Expanséo da fronteira agricola: economia x sociedade. Hidrografia. Clima do estado. Principais unidades de relevo
do estado e do entorno amazénico. Biomas e a degradacdo ambiental. Principais Unidades de Conservacao
Ambiental. Populacdo do estado: migracdoes e condicbes socioecondmicas. Setores econdmicos: industria e
servigos. Ronddnia como lugar de politicas publicas nacionais.

ENSINO MEDIO — OFICIAL COMBATENTE

Conhecimentos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréafica. Classes de
palavras e suas flexées. Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominalmente verbal. Regéncia Nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Fungbes sintaticas. Sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos.
Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operagdes de uniao, intersecéo e diferenca;
Sistema de Numeracédo Decimal e outras bases de numeragédo; Operagdes com numeros naturais; problemas
com as quatro operacgdes; expressdes numéricas; divisibilidade; multiplos e divisores; nUmeros primos; fatoragao;
MDC e MMC e aplicagdes; Numeros Racionais: forma fracionaria e forma decimal, operagbes e problemas;
Medidas: unidades de medida (comprimento, massa, capacidade, superficie e volume); Grandezas Proporcionais:
razdo, propor¢ao, regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; Equagdes do Primeiro e do
Segundo Grau; Nocdes de Geometria Plana: Triangulos, quadrilateros, poligonos, semelhanga, teorema de
Pitagoras, areas e volumes. Fungbes: tabelas, graficos, estatisticas. Grau, quadratica, exponencial e logaritmos.
Matrizes. Determinantes. Sistema Linear. Probabilidade e Estatistica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

Colonizagdo da Amazénia Ocidental. Aldeias indigenas do estado de Ronddnia. Ocupagcdo econémica com os
seringais. Tratados e Acordos. Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. Candido Rondon e a integragdo nacional.
Territério Federal de Guaporé e a criacdo do estado de Ronddnia. Evolucao politico-administrativa dos municipios
de Rondénia. Localizagao e limites entre os municipios. Governadores do estado de Rondénia. Divisas e fronteiras
do estado de Rondénia. Setores produtivos da agropecuéria: area de exploracdo e importancia econdémica.
Expansao da fronteira agricola: economia x sociedade. Hidrografia. Clima do estado. Principais unidades de relevo
do estado e do entorno amazénico. Biomas e a degradagdo ambiental. Principais Unidades de Conservagao
Ambiental. Populagdo do estado: migracdes e condicbes socioecondmicas. Setores econdmicos: industria e
servicos. Rondbnia como lugar de politicas publicas nacionais.

Conhecimentos Especificos

QUIMICA:

Estrutura do atomo. Massa e carga elétrica das particulas fundamentais - Modelos atdmicos de Rutherford, Bohr e
modelo atdmico segundo a Teoria Quantica elemento quimico nimero atémico e nimero de massa is6topos -
Principio da exclus@o de Pauli - configuragao eletrdnica - Regra de Hund. Classificagao periddica dos elementos
quimicos: Tabela periddica atual e sua estrutura - Lei de Moseley periodo, grupo e subgrupo elemento
representativo, de transicdo e gas nobre, propriedade periddica (raios atdmico e idnico, energia de ionizacdo e
eletronegatividade). Ligagdo quimica: Teoria Eletrénica de valéncia ligagdo idnica - ligacado covalente tipos de
férmula polaridade das ligagdes e das moléculas - numero de oxidagédo. Funcao inorganica. Conceito classificagao
notacdo nomenclatura, conceitos de Arrhenius, Bronsted e Lowry e de lewis para acidos e bases. Reagao quimica:
Reacdo quimica equagdo quimica - tipos de reagdo quimica balanceamento de equacdo quimica. Calculo
quimico.

FISICA:

Mecanica. Movimento em duas e trés dimensbes: conceitos, deslocamento, velocidade e aceleragao (escalar e
vetorial), queda livre, composigdo de movimentos, langamento obliquo e langamento horizontal. Movimentos
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circulares (uniforme e variado). Principios fundamentais da Dindmica (Leis de Newton) Inércia e sua relagdo com
Sistemas de Referéncia. Forca peso, forca de atrito, forca centripeta, forca elastica. Colisbes: Impulso e
quantidade de movimento, Impulso de uma forga, Quantidade de movimento, Teorema do Impulso, Teorema da
Conservacao da quantidade de Movimento, Choques Elastico e Inelastico. Energia. Trabalho: Trabalho da forga-
peso e Trabalho da forga elastica. Trabalho de uma forga variavel, poténcia e rendimento. Energia Cinética:
trabalho e variacado de energia cinética. Sistemas conservativos: energia potencial gravitacional, energia mecanica,
conservagao de energia mecénica. Hidrostatica: fundamentos, massa, peso, densidade, pressao, teorema
fundamental da hidrostética, vasos comunicantes, Teorema de pascal, prensa hidraulica, Teorema de Arquimedes,
corpos imersos e flutuantes. Termometria: escalas termométricas em geral e variagdo de temperatura.
Calorimetria: Conceito de calor, Capacidade térmica, Equagao fundamental da calorimetria, Calorimetro, Principio
geral das trocas de calor, Fluxo de calor, Lei de Fourier. Dilatagao térmica: Dilatagéo térmica de sdlidos e liquidos,
Comportamento térmico da agua. Termodinamica: introdugéo, Teoria cinética dos gases. Lei de Joule, Trabalho
nas transformagOes gasosas, 12 e 22 Lei da Termodinamica, Maquinas térmicas e rendimento, Ciclo de Carnot,
Conservagéo da energia e entropia. Optica geométrica: Introdugao, reflexdo da luz, Espelhos planos e esféricos,
Equagbes de Gauss para os espelhos esféricos, Refragdo da luz, Lei de Snell-descartes, Lentes e instrumentos
opticos. Ondas: Fendmenos ondulatérios, Ondas sonoras. Eletrostatica, Cargas e campos -eletrostaticos.
Quantizacdo e conservacdo da carga elétrica. Campo e potencial elétrico. Eletrodinamica, Corrente elétrica.
Propriedades elétricas dos materiais: condutividade e resistividade; condutores e isolantes. Lei de Ohm (materiais
6hmicos e ndo 6éhmicos). Circuitos simples e de malhas multipas. Lei de Kirchhoff. Magnetostética. Forga
magnética, Forca de Lorentz. For¢ga magnética em fios. Torque em espiras. Movimento de cargas no ciclotron. Lei
de Biot-Savart.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagées com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e cépia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de Internet e
Intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principais navegadores.
Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP . Conceitos basicos. Criacdo
de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagado. Tabelas e
tabulacdes. Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pégina. Corretor ortogréfico. Impressao. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o. Formulas e funges. Graficos. Corretor ortografico.
Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catadlogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. lcones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas
antivirus.

NOCOES DE DIREITO:

Direitos Humanos: histérico dos Direitos Humanos. Direitos Fundamentais, Direitos Sociais e Direitos Difusos,
Direito Civis e Politicos. Violagao dos Direitos Humanos. Seguranca Publica e Cidadania. Constituicdo Federal
Brasileira de 1988 e suas Emendas. Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Emenda Constitucional n°® 45/2004. Declaracao Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU).
Convencao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica). Decreto n? 4.229, de 13 de maio
de 2002 - Dispde sobre o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH. Conceito de Direito Administrativo e
de Administragdo Publica. Fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, existéncia, validade, eficacia, requisitos, vicios, classificacao,
espécies, motivacdo, extingdo e anulagdo, convalidagdo e conversdo. Poderes da Administracao
Publica. Administracdo Publica Direta e Indireta: conceito, principios, finalidade, 6rgdos e agentes. Organizagdo do
servigo publico. Controle da Administragdo. Poderes Administrativos. Servidores Publicos: regime juridico, direitos,
deveres, proibigdes, responsabilidade administrativa, civil e criminal, improbidade administrativa. Servigos
Publicos: conceito, classificagcdo, delegacdo, concessdo, permissdo e autorizagdo. Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Responsabilidade civil das
pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servico publico. Processo Administrativo:
processo e procedimento, principios, fases e modalidades.
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ENSINO SUPERIOR — OFICIAL COMPLEMENTAR

Conhecimentos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominalmente verbal. Regéncia Nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Fungbes sintaticas. Sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos.
Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: conceito, igualdade, classificacao, pertinéncia, inclusdo, operagdes de uniao, intersegéo e diferenca;
Sistema de Numeragdo Decimal e outras bases de numeragédo; Operagdes com numeros naturais; problemas
com as quatro operacgdes; expressdes numéricas; divisibilidade; multiplos e divisores; nUmeros primos; fatoragao;
MDC e MMC e aplicagdes; Numeros Racionais: forma fracionaria e forma decimal, operagbes e problemas;
Medidas: unidades de medida (comprimento, massa, capacidade, superficie e volume); Grandezas Proporcionais:
razdo, propor¢ao, regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; Equagdes do Primeiro e do
Segundo Grau; Nogdes de Geometria Plana: Triangulos, quadrilateros, poligonos, semelhanga, teorema de
Pitagoras, areas e volumes. Fungbes: tabelas, graficos, estatisticas. Grau, quadratica, exponencial e logaritmos.
Matrizes. Determinantes. Sistema Linear. Probabilidade e Estatistica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

Colonizagdo da Amazénia Ocidental. Aldeias indigenas do estado de Ronddnia. Ocupagcdo econémica com os
seringais. Tratados e Acordos. Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. Candido Rondon e a integragdo nacional.
Territério Federal de Guaporé e a criagdo do estado de Ronddnia. Evolucao politico-administrativa dos municipios
de Rondénia. Localizagao e limites entre os municipios. Governadores do estado de Rondénia. Divisas e fronteiras
do estado de Rondénia. Setores produtivos da agropecuéria: area de exploracdo e importancia econdémica.
Expansao da fronteira agricola: economia x sociedade. Hidrografia. Clima do estado. Principais unidades de relevo
do estado e do entorno amazénico. Biomas e a degradagdo ambiental. Principais Unidades de Conservagao
Ambiental. Populacdo do estado: migracoes e condigbes socioecondmicas. Setores econdmicos: industria e
servicos. Rondbnia como lugar de politicas publicas nacionais.

Conhecimentos Especificos

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, opera¢gdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacao e cépia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolug¢do da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de Internet e
Intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principais navegadores.
Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP. Conceitos basicos. Criagdo
de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edicao de textos. Estilos. Formatagao. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos basicos. Criagao de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico.
Impresséo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepgao de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. lcones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas
antivirus.

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO (ENGENHARIA CIVIL)

Planejamento e controle de obras. Técnicas da constru¢do. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas.
Estruturas em concreto armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construcao civil. Materiais de
construgao. Mecanica dos solos. Estradas. Hidraulica. Saneamento. Topografia. Seguranca e Manutencao de
Edificagbes. Engenharia Legal. Nogdes de Seguranga no Trabalho. Normas de prevengdo e combate a incéndio.
Pericias e laudos de engenharia. Patologia das edificagbes. Normas ABN
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ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS
Descricdo dos Cargos (referéncia classificacéo brasileira de ocupacoes)

Soldado bombeiro militar —- CBO — 0312-10

Realizam resgates e salvamentos; combatem incéndios; previnem acidentes e sinistros; preparam-se para
ocorréncias. Atendem ocorréncias com produtos perigosos. Trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos, de seguranga e preservacdo do meio ambiente. Estabelecem comunicacdo, triando e transmitindo
informacdes, transmitindo e recebendo mensagens.

Oficial bombeiro militar - CBO - 0303-05

Comandam pelotbes e postos de bombeiros; coordenam servicos operacionais; atuam na prevengao e
normatizacédo de sistemas e equipamentos de prevencao e combate a incéndio. Planejam atividades operacionais
e administrativas e administram recursos humanos, financeiros e logisticos. Desenvolvem atividades de ensino e
instrugcdo e cuidam das informagdes e da comunicagéo social do corpo de bombeiros.

Oficial engenheiro civil - CBO - 2142-05

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam
a operagao e manutengdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar
pesquisas tecnoldgicas.

Compete ainda aos integrantes do CBMRO o constante do Art 22 da Lei 2204 de 18 de dezembro de 2009 e
Lei Complementar n. 193, de 26 de novembro de 1997.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

RG n. , UF , encontra-se apto para realizar
atividades de esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso Publico do
Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Ronddnia/RO.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO Vi
CRITERIOS PARA PROVA DE REDACAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao texto,

1) Aspecto formal | pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 6
emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia

2) Aspecto textual | das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 6
da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensao da proposta, selegcéo e organizagdo de argumentos, progressao

3) Aspecto técnico tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico 8

P tratado na questao, concisao, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo

produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.

TOTAL 20
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ANEXO VI
PROCEDIMENTO — TESTE DE APTIDAO FiSICA

TESTE DE BARRA FIXA (SEXO FEMININO)

1. O procedimento para a preparagao e execugdo do teste de barra fixa obedecerd aos seguintes aspectos:

a) Partindo da posicao inicial de pronac¢ado ou supinacao a critério da candidata, a executora devera manter-se em
sustentagdo isométrica, sem que seu corpo mantenha contato com qualquer parte do aparelho, objeto,
circunstante ou com o solo;

b) Permanecer em sustentagédo isométrica o periodo minimo de 30(trinta) segundos;

¢) E proibido o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugéo do
exercicio;

d) A contagem do tempo se inicia a partir do momento em que for tomada a posi¢ao inicial e se encerra quando a
executora soltar o aparelho e tocar o solo.

TESTE DE BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)

1. O procedimento para a preparagao e execugdo do teste de barra fixa obedecera aos seguintes aspectos:

a) Partindo da posicao inicial, flexionar os membros superiores, fazendo com que o0 queixo ultrapasse a altura da
barra e retornar a posicao anterior;

b) Realizar o maior numero de repeticdes possivel, respeitando-se 0 minimo necessério a aprovagao;

¢) Nao ha tempo determinado para a execu¢ao dos movimentos, podendo ser executados, lenta ou rapidamente;
d) Nao é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a
prova,

e) E proibido o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execug¢ao do
exercicio;

f) O exercicio se inicia a partir do momento em que a barra for segura com as duas maos e se encerra quando o
executante soltar o aparelho ou tocar os pés no chao;

g) A primeira tragdo deve ser realizada a partir do momento em que ocorrer a perda de contato com o solo € a
tomada da posicao inicial, ndo sendo computada se o exercicio for realizado com aproveitamento do impulso do
salto para segurar o aparelho;

h) O exercicio sera computado somente quando o executor estender totalmente os bragos e retornar a posicao
inicial, ndo sendo computada a tragdo quando o executor soltar a barra antes de estender totalmente os bragos;

i) Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

ABDOMINAL CURL - UP (AMBOS OS SEXOS)

1. O procedimento para a preparacdo e execugao do teste de abdominal Curl-up obedecera aos seguintes
aspectos:

a) Atributos fisicos exigidos:

Coordenacao, endurance muscular localizada, flexibilidade e resisténcia, trabalhando principalmente os flexores
do tronco (abdominais), reto abdominal, grande e pequeno obliquo.

b) Posicao inicial:

Executante em decubito dorsal (deitado de costas no solo), bragos cruzados sobre o peito, maos apoiadas nos
ombros, pernas flexionadas e pés fixados em ponto de apoio (podendo ser uma barra ou mesmo o apoio do
proprio contador ou de outra pessoa).

c) Forma de execucao:

Partindo da posicéo inicial, o executante realizara a flexdo abdominal, mantendo os bragos cruzados sobre o peito
e as maos apoiadas nos ombros, promovendo a retirada das escapulas do solo, até que o tronco forme um angulo
de aproximadamente 45° (quarenta e cinco graus) em relacdo ao solo, em seguida retorna-se a posicao inicial;

— Os pés permanecerdo fixados no ponto de apoio durante toda a execugéo do exercicio;

— Realizar o maior niumero de repeti¢cdes possiveis, respeitando-se o0 minimo previsto para a aprovagao;
—Determinado 1 (um) minuto para a execugao dos exercicios;

— Caracterizada a interrupgao na execugao a contagem dos exercicios sera encerrada;

— O executante devera, no minimo, retirar as escapulas do contato com o solo e promover a elevagéo do tronco na
angulagéo indicada, caso contrario o exercicio ndo sera computado;

— Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

O Candidato que realizar o minimo de Repeticdes exigidas sera considerado “apto” e aquele que ndo conseguir
realizar a quantidade minima de repeti¢cdes exigidas, sera considerado “inapto”.
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TESTE DE CORRIDA (AMBOS OS SEXOS) — EM PISTA

1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecerd aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato
efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste seréo indicados ao comando da comissao avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

¢) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela comissao.

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comisséo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O candidato deverd completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugéo da distancia minima eliminara o candidato.

NATACAO (AMBOS OS SEXOS):

1. O procedimento para a preparagao e execucao do teste natagéo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina, ou dentro,
junto a parede, podendo esta ser utilizada para impulsao inicial.

b) Execucéo: Ao sinal, o candidato devera nadar de forma livre, o percurso de 50 (cinquenta) metros, em uma
piscina de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquenta) metros em: 1min (um minuto) para o sexo masculino; qualquer
estilo, em até Tmin10s (um minuto e dez segundos) para o sexo feminino. Na virada, sera permitido tocar a
borda e impulsionar-se na parede. A chegada sera quando o candidato tocar com qualquer parte do corpo a borda
ou linha de chegada.

2. Sera eliminado o candidato, quando da realiza¢do do Teste de Natagéo:

a) Tocar com os pés o fundo da piscina;

b) Utilizar-se das bordas ou raias para apoiar ou impulsionar, com exce¢ao nas “impulsao inicial ou viradas”;

c) Na virada parar na borda da piscina;

d) Dar e receber qualquer ajuda fisica;

e) Utilizar-se de qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagao.
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