ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU

EDITAL N° 001/2014 — CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Camara Municipal de Jaru — RO, faz saber que realizard Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para ingresso e efetivacdo em seu Quadro Permanente, nos termos do presente
Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacfes e/ou aditamentos,
e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgacées
referentes a este concurso.

1.1.2. A relacdo de cargos, pré-requisitos, vagas, carga horaria e remuneracgdo inicial, objetos do
Concurso Publico, constam do item Il deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item Il deste Edital.

1.1.4. A nomeacéo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo ser iniciada
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

1.1.4.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Estatutario.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e no Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracbes posteriores serdo destinadas aos portadores de necessidades
especiais 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, cujas atribui¢des,
recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

1.2.1.1. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.5 deste
Edital, de acordo com o inciso IV, do art. 41, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.2. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por
reprovacgdo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo utilizadas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

1.2.3. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.4. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes
internacionalmente reconhecidos.

1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID;

b) encaminhar, pelo e-mail cid-camara-jaru@msconcursos.com.br, cépia escaneada do laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO dever&o impossibilitar o candidato de exercer
as atribuic6es do cargo.

1.2.5.1. A copia escaneada do laudo médico, de que trata a alinea b) deverd ser enviada até o dia
13/10/2014.

1.2.5.2. Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, sera submetido a exame por
médico da seguranca do trabalho, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e
habilidades exigidas para o desempenho das fun¢ées do cargo, emitindo parecer conclusivo.

1.2.6. O candidato que néo atender ao solicitado no item 1.2.5 e subitens ndo sera considerado portador de
deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como néo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.7. O candidato deficiente visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra
(fonte) no ato da inscri¢cdo, no campo proprio.

1.2.7.1. Ao candidato deficiente visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado o

\

mMsConNCUIsos

Grupo Sarmento 1



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU

caderno de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.8. O deficiente visual cego total devera indicar sua condicéo, informando no requerimento de inscricdo a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.8.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao
candidato.

1.2.9. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverao ser
providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.10. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar essa condicdo, informando no
requerimento de inscri¢do se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.11. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicées com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, aos
horarios e locais de realizacédo das provas, bem como as condi¢cdes minimas exigidas.

1.2.12. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo
40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado
aos demais candidatos.

1.2.13. O candidato que néo for qualificado como portador de deficiéncia tera direito a concorrer somente a
vaga de ampla concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo devera informar, no campo
proprio, a condicdo especial de que necessita para a realizagdo das provas, sendo facultado a
MSCONCURSOS o deferimento ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condi¢des especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera
comunicado em caso do ndo atendimento a sua solicitagdo.

1.3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacédo das provas devera informar essa necessidade no campo proprio.

1.3.3.1. A criancga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
1.3.3.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova
néo sera estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

Il - DOS CARGOS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERA(;AO
INICIAL E DAS ATRIBUI(;C)ES.
2.1. Dos cargos, dos pré-requisitos, da carga horéria, das vagas e da remuneracéo inicial.

Carga | Total Remuneracéo
Cédigo Cargo Pré-Requisito Escolaridade Horéria de herag
Inicial
Semanal | Vagas
01 Procurador Juridico Nivel Superior em Direito e Inscrigao 40 h 01 2.500,00
na OAB
Nivel Superior em Ciéncias Contabil
02 Contador e Inscricio no CRC 40 h 01 2.200,00
Nivel Superior em Ciéncias Contabil
ou Direito ou Administracdo de
03 Controlador Interno Empresas com regular inscricio no 40 h 01 2.200,00
respectivo conselho e classe
04 Jornalista N|vel_ §uper|or em Jornalismo com 40 h o1 1.500,00
Inscrliao no Conselho de Classe
Carga | Total Remuneracao
Cdédigo Cargo Pré-Requisito Escolaridade Horaria de nerag
Inicial
Semanal |Vagas
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo - 2° Grau 40 h 930,00
\ ]
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05 02
06 Agente Administrativo Ensino Médio Completo - 2° Grau 40 h 01 980,00
Carga Total Remuneracéo
Cédigo Cargo Pré-Requisito Escolaridade Horéria de herag
Inicial
Semanal [Vagas
o7 |Agente de Portaria e Alfabetizado 40 h 724,00
Vigilancia 02
08 Agente de I:|mpeza e Alfabetizado 40 h 724.00
Conservacao 03
09 Motorista Alfabetizado 40 h 01 724,00

2.2. As atribuicdes dos cargos constam do anexo | deste edital.

lll - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através dos sites
WWW.msconcursos.com.br e www.camaradejaru.ro.gov.br, no periodo de 30/09/2014 a 13/10/2014.

3.1.1. O edital estara afixado no mural da Camara Municipal de Jaru — RO, para conhecimento dos
interessados.

3.1.2. As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horéario de Brasilia, do dia a 13/10/2014.

3.1.3. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo
recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a
efetivac@o do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

3.3. As informacg6es prestadas na ficha de inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste Concurso aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo de provas e publicacbes
pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informacdes prestadas no momento
da inscricao.

3.3.2. No ato da inscrigdo, se ocorrer eventual erro na escolha do cargo, o candidato devera solicitar a
correcdo antes de pagar a inscricdo, através do e-mail retificagdo-camara-jaru@msconcursos.com.br.

3.3.3. Apés a confirmacgao do pagamento da inscricdo pela instituicdo bancaria, ndo sera aceito pedido de
alteracdo do cargo indicado na ficha de inscri¢ao.

3.4. O candidato podera fazer inscricdo apenas para um cargo.

3.5. Valor das Inscricbes:

ALFABETIZADO R$ 30,00
NIVEL MEDIO 2° GRAU R$ 50,00
NIVEL SUPERIOR R$ 70,00

3.6. Nao seréa devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de
inscricdo, ressalvado nos casos de ndo realizacdo, anulacdo ou cancelamento deste Concurso.

3.7. A inscricdo do candidato serd deferida somente apdés a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmacao, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

3.8. N&o sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do
periodo estabelecido.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

3.10. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar um dos sites: www.msconcursos.com.br ou www.camaradejaru.ro.qov.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus anexos;
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c¢) preencher corretamente a ficha de inscricéo;

d) informar em campo préprio o Cargo para o qual deseja concorrer;

e) imprimir o boleto bancario.

3.10.1. O candidato realizara a prova na cidade na cidade Jaru — RO.

3.11. Ataxa de inscrigdo podera ser paga somente até o dia 14/10/2014.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos
Correios e Casas Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacéo.

3.11.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de
depdsito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

3.12. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593/2008.

3.12.2. De acordo com o Decreto n.° 6.593/2008, estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho 2007.

3.12.3. A empresa MSCONCURSOS consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.12.4. N&o sera concedido isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital.

3.12.5. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12.6. O candidato que desejar solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo devera indicar no
formulario de inscri¢cdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUumero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico, declarando ainda que atende as condicdes estabelecidas no subitem anterior.
3.12.7. O prazo para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera de 30/09/2014 a
05/10/2014.

3.12.8. A relacdo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e
www.camaradejaru.ro.gov.br, na data constante do Cronograma ANEXO |V deste Edital.

3.12.9. O candidato possui total responsabilidade quanto ao acompanhamento de seu pedido de isencéo,
devendo, no caso de indeferimento, efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida
neste edital, para que possa participar do certame.

IV - DOS TIPOS DE PROVAS

4.1. O concurso publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova Prética para os cargos de motorista;

c) Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conterd questdes das
areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de multipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais havera uma
Unica resposta correta.

4.2.3. Os contetdos das provas constam do Anexo |l deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total da Prova
Objetiva.
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b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da
Prova Objetiva, acarretando em sua elimina¢&o do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminacéo
do Concurso Publico.

4.2.6. A pontuacdo relativa & questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do
respectivo cargo, presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

Lingua Portuguesa 05 5,0
NIVEL ALFABETIZADO | Matematica 05 5,0
Conhecimentos Gerais 05 5,0
Conhecimento Especifico 05 50
TOTAL: 20

Lingua Portuguesa 10 3,0
NIVEL MEDIO Matematica 05 3,0
Conhecimentos Gerais 05 3,0
Conhecimento Especifico 10 4,0
TOTAL: 30
Lingua Portuguesa 10 3,0
NIVEL SUPERIOR Raciocinio Légico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimento Especifico 20 3,0
TOTAL: 40

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva € o dia 02/11/2014.

4.3.1.1. Essa data poderéa ser alterada por necessidade Camara Municipal de Jaru. Havendo alteragdo da
data prevista, sera publicada com antecedéncia nova data para realizacdo das provas.

4.3.2. SO serd permitida a realizacéo da prova em data, local e horario estabelecidos.

4.3.2.1. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos sites
WWW.msconcursos.com.br e www.camaradejaru.ro.gov.br.

4.3.3. As provas objetivas terdo duracdo méaxima de 4 (quatro) horas, incluso o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta.

4.3.3.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3.,
ressalvado o previsto no item 1.2.12.

4.3.4. O candidato dever4 comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de
documento original de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato comparec¢a ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

4.3.4.2. S6 sera permitida a realizacao das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original
de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

4.3.4.3. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢des precarias de conservagao.

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasidao em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.
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4.3.4.5. Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4.3.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o0 concurso apds o
horario estabelecido, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées.

4.3.5.1. Nao havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato
ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o concurso portando qualquer tipo de
arma.

4.3.7. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando aparelhos eletrénicos, qualquer tipo de
relégio, chaves e acessorios que cubram a cabeca e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas,
devera coloca-lo(s) em saco plastico, lacrar e acomodar abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletrénico(s) desligado(s).

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara ocorrendo o concurso, o candidato
deverd manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido liga-lo somente ap6s ultrapassar o portao
de saida do prédio.

4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, hem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. podera implicar na
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Sera ainda eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunica¢éo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de
prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

g) Néo acatar as determinacdes do edital do concurso;

h) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n° 9.294/96;

k) N&o ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuacdo zero a questéo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opg¢éo assinalada;

€) que nao estiver assinalada no cartdo-resposta,

d) cujo cartdo-resposta esteja preenchido com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opcéo diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartéo-
resposta.

4.3.11. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-
resposta.

4.3.11.1. N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato
deverd entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Obijetiva, se recusar a
entregar o seu cartdo-resposta sera excluido deste concurso.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato podera se retirar do local de realizacéo
das provas somente 1h (uma hora) apés o seu inicio.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente 1h30min (uma hora e trinta) apés o inicio
da realizagdo das provas.

4.3.14. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a prova, s6 poderao sair juntos apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta

\

mMsConNCUIsos

Grupo Sarmento 6



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU

dos candidatos presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este
foi devidamente lacrado.

4.3.14.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item 4.3.14 podera ser excluido deste
concurso.

4.3.15. O Gabarito Preliminar sera publicado nos sites www.msconcursos.com.br e
www.camaradejaru.ro.gov.br, até 24 horas apés o término da prova.

4.3.15.1. ApoOs a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara
disponivel nos sites www.msconcursos.com.br e www.camaradejaru.ro.gov.br, area do candidato.

4.3.16. A retificacdo de erros referentes a dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail retificacao-
camara-jaru@msconcursos.com.br em até 2 dias Uteis apos a publicacdo das inscricdes Deferidas e
Indeferidas.

4.3.16.1. A empresa MSCONCURSOS nédo se responsabiliza pelos dados pessoais informados
incorretamente e pela néo solicitacdo da correcdo deles, conforme estabelecido no item 4.3.16.

4.4. DA PROVA DE TITULOS

4.4.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos de nivel superior
aprovados na Prova Objetiva.

4.4.2. A apresentagdo dos titulos devera ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador
legalmente habilitado por procurag¢éo publica ou simples com firma do candidato reconhecida em cartorio,
elaborada especificamente para esse fim.

4.4.2.1. A procuracgédo de que trata o item anterior ficara retida com a Empresa MSCONCURSOS.

4.4.3. Os titulos seréo contados na presenca do candidato, ou de seu procurador.

4.4.4. SO seré aceito titulo original acompanhado de cépia simples ou cépia autenticada em cartorio.

4.4.5. Serdo considerados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir:

CARGA HORARIA| NUMERO ~
TITULO minma | MAxiMo POIITRARAT
POR TITULO |DETITULO
Doutorado, referente ao cargo para o qual se i 1 o5
Pos- inscreveu. '
Graduagdo [Mestrado, referente ao cargo para o qual se ) 1 20
inscreveu. '
Espeuallzagao, referente ao cargo para o qual 360 1 15
se inscreveu.
Graduacdo, quando nao for requisito para o cargo ao qual se i 1 10
inscreveu. '
Aprovacdo em concurso publico. - 1 1,0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 8,0

4.4.6. Os titulos de Graduagdo e Pds-Graduacdo deverdo ser comprovados por meio de diploma,
certificado, declaracdo ou atestado, expedidos e assinados pelo 6érgdo ou entidade competente,
devidamente reconhecido pelo MEC.

4.4.7. O titulo computado em um item ndo podera ser computado em outro item.

4.4.8. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A 4, constando obrigatoriamente as seguinte
informacdes sobre o candidato: nimero da inscricdo, nome completo do candidato e nome correto da area
para a qual se inscreveu.

4.4.8.1. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem anterior ndo participard da prova de
titulos, sendo excluido desta etapa.

4.4.9. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que ap6s o ato de entrega, a Banca Examinadora
se reserva no direito de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

4.4.9.1. Ap6s a entrega do titulo, eventualmente, podera ser solicitado ao candidato copia do titulo original
para fins de comprovacao, o qual devera ser enviado via e-mail (digitalizado/escaneado).

4.4.10. A Prova de Titulos podera ser realizada em qualquer dia da semana.

4.4.11. As demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constarao no edital de convocacao especifico
para essa etapa.

4.5. DA PROVA PRATICA
4.5. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de motorista
aprovados na Prova Objetiva.
4.5.1. Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética para realizar a Prova Prética.
A ]
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4.5.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

4.5.3. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.5.4. Para o candidato que realizar a Prova Pratica serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangcou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova
Pratica.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da
Prova Pratica, acarretando em sua elimina¢éo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica.

4.5.5. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades do cargo.

4.5.6. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

4.5.7. As demais informacdes a respeito da Prova Préatica constardo no Edital de convocagao especifico
para essa etapa.

V — DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

5.1. A Pontuacéo Final sera:

a) a pontuacao total obtida na Prova Obijetiva, para os cargos Alfabetizado e Nivel Médio 2° grau;

b) a pontuacao total obtida na Prova Objetiva + a pontuacédo total da Prova de Titulos, para os cargos de
Nivel Superior.

5.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuacao
Final e atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente,
de acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

5.3. A classificacdo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacgéo final, serd publicada nos sites
WWW.msconcursos.com.br e www.camaradejaru.ro.gov.br.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate terd preferéncia o candidato:

| — Cargos Nivel Alfabetizado:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa;

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Matematica;

d) Que tiver mais idade.

Il — Cargos de Nivel Médio e Nivel Superior:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuacdo na &rea de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuacéo na area de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

6.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos
empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da
Prova Objetiva, 0 desempate dar-se-4 através segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da
publicacéo do fato que Ihe deu origem.

7.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

7.3. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio (Anexo Il deste edital), disponivel nos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br e www.camaradejaru.ro.gov.br.

7.3.1. Cada recurso, sobre questdo ou outros, devera ser apresentado em um formulario.

7.4. O recurso devera ser encaminhado, via e-mail, em arquivo formato .doc (word).

7.5. N&o sera conhecido o recurso que:

a) nao estiver digitado;
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b) ndo for encaminhado em arquivo formato .doc (word);

c) estiver identificado em outro lugar que ndo o especificado no Anexo lll;

d) for encaminhado em data posterior ao periodo recursal;

e) constar mais de um recurso em um mesmo formulario; for encaminhado no corpo do e-mail;

f) ndo atendam ao estipulado no Anexo llI;

g) interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

7.5.1. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato
devera providenciar a devida digitalizacdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo
gue permaneca legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade
(prazo).

7.6. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrdnico recursos-camara-
jaru@msconcursos.com.br.

7.6.1. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao
estipulado no Anexo Il deste Edital.

7.7. O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso podera enviar a solicitagdo através do e-mail
recursos-camara-jaru@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a publicacdo do evento
gue Ihe deu origem.

7.7.1. N&do sera enviada resposta de recurso deferido.

7.7.2. A resposta do recurso sera encaminhada unicamente para o endereco eletrdnico constante na ficha
de inscricdo do candidato.

7.8. Poder& haver alteracéo no gabarito preliminar e na classificagéo preliminar, apés analise dos recursos
interpostos.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

8.1. Por ocasido da posse, o candidato aprovado, para ser registrado, devera apresentar:

8.1.1. Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

8.1.2. Comprovacéo do nivel de escolaridade exigida nos termos deste edital, em documentos autenticados;
8.1.4. Declaracdes negativas de antecedentes criminais, estadual e federal (atestado de antecedentes),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

8.1.5. Comprovacao de endereco residencial;

8.1.6. Carteira de Identidade original e fotocopia;

8.1.7. Cadastro da Pessoa Fisica — CPF original e fotocopia;

8.1.8. PIS/Pasep original e fotocopia;

8.1.9. Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votacao original e fotocopia;

8.1.10. Carteira Profissional original e fotocGpia (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo civil e
contratos de trabalho);

8.1.11. Certiddo de Nascimento (quando solteiro/a) original e fotocépia;

8.1.12. Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos
originais e fotocépias);

8.1.13. Uma (1) fotografia recente, tamanho 3 X 4;

8.1.14. Comprovacao de naturalizacéo brasileira (em caso de estrangeiro);

8.1.15. Comprovacao de quitacdo com as obrigacGes militares, se for o caso;

8.1.16. Atestado de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, original e fotocopia;

8.2. Ap0s o recebimento da convocacgéo por AR, o candidato terd o prazo de quinze dias, para apresentar a
documentacao constante no item 8.1.

8.3. A ndo apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital impedir4 a formalizacdo da
posse, desclassificando o candidato do concurso, podendo ser chamado o candidato subsequente, na
ordem de classificac&o geral, para tomar posse do cargo.

IX - DA NOMEACAO

9.1. Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo
no Concurso Publico.

9.2. A classificacao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico e
imediato no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Jaru — RO.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (02) ano, contado da data de sua
homologacé&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.
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10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢gBes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.
10.3. A Cémara Municipal de Jaru — RO e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeacao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter seu endereco
atualizado, devendo, em caso de alteracdo, comunicar oficialmente a Camara Municipal de Jaru — RO.

10.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificagdo obtida
pelos candidatos para nomeacdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com
suas necessidades e disponibilidade financeira.

10.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

10.7. A legislacdo com vigéncia apo6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso Publico.

10.8. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora do Concurso e/ou a Comisséao
de Concurso, & luz da legislac¢éo vigente.

10.9. Os Anexos |, Il, lll e IV sdo partes integrantes deste Edital.

Jaru — RO, 30 de Setembro de 2014.

JOSEMAR FIGUEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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EDITAL N° 001-2014 — CONCURSO PUBLICO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO

Cargo: Agente Administrativo

Descricdo: Desenvolver, em area de maior complexidade, servicos burocraticos, de carater
administrativo, segundo as necessidades da Céamara; servicos de organizacdo, arquivamento e
atendimento, servicos de registro de ata, transcricdes de sessfes, publicacdes legais dos atos e fatos da
Cémara, alimentagdo dos bancos de dados do Portal de Transparéncia do Poder Legislativo. Executar
servicos e atividades administrativas, em todos os setores da Camara, transcrigdo das sessoes,
organizacdo da ata, digitacdo e controle de documentos, publicacdes de atos oficiais, digitacdo e controle
de documentos e de atos oficiais arquivamento e guarda de documento; operacionalizacdo de sistemas
informatizados nas diversas areas administrativas; controlar a publicacdo de atos administrativos e legais
e no cumprimento das disposicées legais pertinentes a Administracédo Publica, cooperar na execucéo de
outros servicos e atividades inerentes ao cargo, conforme se apresentar a demanda.

Cargo: Agente de Limpeza e Conservagao

Descri¢do: Executar com diligéncia os servicos de manutenc@o e limpeza das instalagbes da CMJ;
Manter a higiene nas instalagdes sanitarias internas da CMJ; Limpeza periddica de vidros, portas, janelas,
forros e pisos; Comunicar ao superior hierarquico, qualquer ocorréncia anormal constatada no local de
trabalho; Cooperar com o0 supervisor hierarquico na anotagdo dos materiais aplicados nos servicos e
avisa-lo quando 0s mesmos estiverem em estoque minimo; Outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Agente de Portaria e Vigilancia

Descricdo: Proceder a ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias que coibam o
roubo, incéndio e danificacdo de qualquer natureza no patriménio sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e viaturas nas dependéncias de acesso do local sob sua responsabilidade; Investigar
Quaisquer condicbes anormais que tenha observado, comunicando imediatamente ao seu chefe
imediato; Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados, quando fora do expediente e préximo
a qualquer aparelho publico ou de uso publico; Manter atualizado os livros de ocorréncia deixados sob
sua guarda para essa finalidade, anotando para que as pessoas assinem os horarios de entrada e saida,
quando fora do expediente; Outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricdo: Desenvolver, nas areas de menor complexidade, servicos administrativos e burocréticos;
servicos de atendimento; servicos externos de entrega e busca de documentos e todos os demais a
serem ordenados pela Presidéncia ou Diretoria; Executar servi¢os e atividades administrativas, em todos
os setores da Camara; Auxiliar nos servigos burocraticos, sempre quando solicitado; Auxiliar nos servicos
burocraticos, especialmente nas areas de recursos humanos, compras e licitagBes, redacdo oficial,
inclusive de correspondéncias e de técnica legislativa; Cooperar na execucdo de outros servigos e
atividades inerentes ao cargo, conforme se apresentar a demanda.

Cargo: Contador

Descrigdo: As atribuicdes especificas determinadas em Lei que regula a estrutura organizacional do
Poder Legislativo; Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da competéncia do 6rgao,
zelando pela observancia das diretrizes emanadas da hierarquia superior; Examinar, conferir e instruir
todos os processos em tramitacao pelo 6rgédo; Assinar como responsavel os documentos expedidos pelo
orgdo, prestando qualquer tipo de informacao; promover a organizagdo e controle de todas as atividades
e competéncia do 6rgdo, estando apto a prestar conta de tarefas préprias, a qualquer tempo e sempre
que solicitado; Outras atividades inerentes ao cargo; Promover a execucdo orcamentaria em observancia
as Leis LRF e Lei N° 4.320\64, elaborar os balancetes, relatérios e as demais informacdes dos anexos, de
acordo com as instrucdes normativas do Tribunal de Contas de Rondbnia e da legislacéo pertinente.

Cargo: Controlador Interno

Descri¢do: O controlador interno deverd avaliar eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos do poder
legislativo; promover auditorias internas periodicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar a adequacgéo da estrutura organo-administrativa
da Cémara Municipal ao cumprimento dos seus objetivos e metas; propor ao chefe do Legislativo
Municipal as reformas estruturais necessdrias ao melhor funcionamento do Sistema de Controle Interno
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do Municipio; promover o estudo de casos com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a reducéo de custos operacionais e dar ciéncia ao chefe do Poder Legislativo
e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar conhecimento.

Cargo: Jornalista

Descricdo: Executar servicos jornalisticos de interesse da Cémara Municipal, divulgando os fatos
politicos, as atividades parlamentares e o trabalho institucional da mesma; Exercer assessoria em
assuntos jornalisticos e de comunicacdo social em geral; Realizar coberturas, levantamentos e trabalhos
de reportagem, redigindo notas, informagdes e comentarios considerados importantes e de interesse para
a Camara Municipal; Redigir textos informativos que proporcionem o esclarecimento da opinido publica a
respeito dos fatos politicos, da atividade parlamentar e das fungdes institucionais da Camara Municipal;
Produzir e/ou compilar elementos necessarios para elaboragdo de reportagens, noticias, artigos,
crbnicas, comentérios e notas de carater informativo ou interpretativo; Realizar e proporcionar entrevistas
com Vereadores para publicacdo em 6rgdos de imprensa; Revisar matéria jornalistica com vistas a
correcdo redacional e ao bom entendimento da noticia; Organizar, revisar e orientar os atos de
comunicacdo com a imprensa dos assuntos relacionados as atividades Parlamentares; Auxiliar em
filmagens e gravagfes externas e internas em audio e video; Atualizar diariamente a pagina da Camara
Municipal na Rede Mundial de Computadores — Internet, com naticias jornalisticas;

Realizar cobertura fotografica, relativa as atividades Legislativas; Elaborar e distribuir informes sobre os
trabalhos da Camara Municipal, relativo as atividades da Mesa Diretora e do Plenario; Assessorar e
acompanhar os vereadores em entrevistas fornecendo subsidios sobre os assuntos abordados; Revisar
pronunciamentos; Zelar e responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho, programas e
periféricos, mantendo inclusive o sigilo ético funcional sobre a natureza e contetdo dos documentos
abrangidos na area; Executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao.

Cargo: Motorista

Descricdo: Dirigir veiculos e motocicletas pertencentes a CMJ; Executar com diligéncia os servicos de
manutencéo e limpeza dos veiculos da CMJ;Prestar servigcos a todos os Departamentos e Gabinetes da
CMJ; Estar disponivel para viagens intermunicipais e interestaduais, quando solicitadas pela
Administracéo; Manter os veiculos sempre abastecidos e com a manutencao em dia, prontos para uso
exclusivo em servigos; também devendo o motorista ser devidamente habilitado com a carteira de
motorista da categoria A/B; Outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Procurador Juridico

Descricdo: Propor as Ac¢des Judiciais e contestar as que forem propostas, em que a Camara seja: Autora
Ré, Opoente, Interveniente, Chamada & Autoria, Denunciada a Lide, ou que tenha interesse de qualquer
espécie;Adentrar com recursos cabiveis; Propor ou contestar as Reclamacgfes trabalhistas; Contestar os
Embargos propostas, mantendo, em todos os casos de forma controlada e atualizada o andamento de
todos os feitos; Dar Pareceres e prestar Assessoramento ao Presidente da Camara Municipal e aos
Departamentos e Gabinetes que comp®8e o quadro organizado da CMJP, e demais atividades inerentes a
atuacéo juridica necesséria ao regular desenvolvimento das atividades da Camara Municipal, inclusive
com a elaboracado de Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Contratos, Editais, Convénios, e outros; Emitir
pareceres a projetos, emendas, resolucbes e decretos legislativos; Emitir parecer nos processos
administrativos de compras de produtos e servigos, e outras fun¢des inerentes ao cargo de procurador
juridico, sendo impedido de exercer a advocacia direta contra a fazenda publica que os remunere ou a
qualquer que seja vinculada a entidade empregadora, conforme artigo 30, inciso |, do Estatuto da OAB.
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EDITAL N° 001-2014 — CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

Conteddo comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Interpretagdo de texto. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos:
ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba ténica. Acentuacao grafica.
Ortografia. Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e
grau; verbos regulares: nogbes de tempo presente, passado e futuro; pronomes: pessoal reto e obliquo,
demonstrativo e possessivo. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Sinais de pontuagdo. Frase:
afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa.

Matematica — Sistema de numeracdo romano. NUmeros naturais: operacfes e propriedades. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro).

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Jaru e o Estado de Rondénia.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e cultura. Lei Organica do Municipio de Jaru/RO. Estatuto
dos funcionarios publicos civis do municipio de Jaru, Estado de Rondbnia - Lei Municipal n® 843/GP/05.

Cargo: Agente de Limpeza e Conservacdo — Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos. NocOes de
higiene e limpeza. Uso adequado de materiais de limpeza. Destinacdo do lixo. Tipos de Lixo. Prevencdo de
acidentes de trabalho. Uso de EPI.

Cargo: Agente de Portaria e Vigilancia — Nog¢bes béasicas de primeiros socorros. Prevencdo conta incéndio.
Conhecimentos sobre telefones de emergéncia e telefones (teis. Procedimentos de identificagcdo de pessoas.
Funcdes do vigia. No¢des basicas de informética.

Cargo: Motorista — Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia
e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as
vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinaliza¢8o. Veiculo: equipamentos e acessorios.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados.

| NVELMEDO ]
Conteddo comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificagdo dos
fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba
tbnica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacado das palavras.
Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares:
conjugacdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo;
artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fracionario; advérbio; preposicao; conjunc¢do; interjeicdo e
onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo. Uso dos porqués.
Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homdnimos, polissemia, denotacdo e conotacéo.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Compreensao e interpretacado de texto. Tipologia e géneros
textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,
subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Funcbes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia.

Matemética — Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e inequacdes de 1° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Equacdes e inequacdes de 2° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Funcdes: afim,
guadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de soélidos geométricos. Semelhanca e
Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Rela¢cdes métricas no triangulo retangulo.
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungBes circulares,
identidades trigonométricas, transformacgdes, funcdes trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinbmios: funcdo polinomial, equac¢des polinomiais, operacdes e
propriedades. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia,
medidas de dispersao e andlise de tabelas e gréaficos. Probabilidade. Analise Combinatéria. Sequéncias e
Progressfes. Geometria Analitica. NOmeros Complexos: operagdes e propriedades. Resolucdo de situacdes-
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problema.
Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Jaru e o Estado de Rondonia.
Conhecimentos gerais sobre politica, seguranca publica, justica, meio ambiente, economia, salde, esporte e
cultura. Lei Organica do Municipio de Jaru/RO. Estatuto dos funcionarios publicos civis do municipio de Jaru,
Estado de Rondbnia - Lei Municipal n® 843/GP/05.

Cargos: Agente Administrativo — Conhecimentos béasicos sobre Informéatica: Microsoft Word 2007 e/ou versbes
superiores: edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos e rodapés, paragrafos, fontes, impressao. Microsoft Excel
2007 e/ou versbes superiores: pastas de trabalho, conceitos de células, linhas, colunas, férmulas, funcéo,
impressdo. Nogdes basicas sobre documentos oficiais: Sinais e Abreviaturas empregados. Aspectos gerais da
redacao oficial. O que é Redacéo. Pronomes de Tratamento. No¢des bésicas sobre Lei, Decreto, Portaria, Oficio,
Aviso, Memorando. Nocdes sobre Arquivo.

Cargos: Auxiliar Administrativo — Conhecimentos basicos sobre Informatica: Microsoft Word 2007 e/ou versdes
superiores: edicao e formatacao de textos, cabegalhos e rodapés, paragrafos, fontes, impressao. Microsoft Excel
2007 elou versdes superiores: pastas de trabalho, conceitos de células, linhas, colunas, férmulas, funcéao,
impressdo. Nogdes bésicas sobre documentos oficiais: Sinais e Abreviaturas empregados. Aspectos gerais da
redacéo oficial. O que é Redacéo. Pronomes de Tratamento. No¢des béasicas sobre Lei, Decreto, Portaria, Oficio,
Aviso, Memorando. Lei 8.666/93.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados.

Conteddo comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificagdo dos
fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba
tonica. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacgéo das palavras.
Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares:
conjugacBes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo;
artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fracionéario; preposicao; conjuncao; interjeicdo e onomatopeia.
Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuag¢éo. Uso dos porqués. Significacdo das
palavras: sinbnimos, antbénimos, pardnimos, homdénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e
estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo pronominal. Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade. Figuras de Linguagem. Func¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva,
Metalinguistica). Intertextualidade. Coeséao e coeréncia. Correspondéncia oficial.

Raciocinio Légico — Estruturas Idgicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentacdo. Diagramas l4gicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Jaru e o Estado de Rondonia.
Conhecimentos gerais sobre politica, seguranca publica, justica, meio ambiente, economia, salde, esporte e
cultura, histéria e geografia. Lei Organica do Municipio de Jaru/RO. Estatuto dos funcionarios publicos civis do
municipio de Jaru, Estado de Rond6nia - Lei Municipal n°® 843/GP/05.
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Cargo: Contador — Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101, de 05/05/00. Lei n°. 8.666/93 e
10.520/02 e suas alteracdes (das licitacbes e contratos publicos). Receitas e despesas publicas: execucéo
orcamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise dos balancos e
demonstracdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida
ativa. NocBes sobre Administracdo Publica: Servico publico: conceito. Organizacdo da administracdo publica
brasileira. Orcamento publico e processo orcamentario. Gestdo na administracdo publica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contéabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das
finangas publicas (art. 163 ao 169). Controle externo e interno na administragdo publica. Tomada e prestacao de
contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios de Contabilidade.
Controle e variagdes do patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico, demonstraces contabeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica de
financas publicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Codigo de Etica Profissional do Contador,
aprovado pela Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a
Resolucdo CFC n° 560/83 e suas alteracodes.

Cargo: Controlador Interno — O Sistema Juridico Administrativo. Principios Basilares do Direito Administrativo.
Administracdo Publica. Organizagdo da Administrag@o. Servicos Publicos. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Lei n°. 8.666/93. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101, de 05/05/00. Lei n°.
8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracGes (das licitacdes e contratos publicos). Regimento Interno da Camara de
Jaru/RO. Nog¢des gerais sobre Auditoria.

Cargo: Jornalista — Teorias da comunicacdo. Papel social da comunicacdo. Politicas da Comunicacao.
Comunicacdo e tecnologia: Globalizacdo da comunicacdo e seus novos paradigmas. Cédigo Brasileiro de
Telecomunicacdes. Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicacao. Especificidades dos meios
impressos, eletronicos e digitais. Conceitos de jornalismo. Fundamentos tedricos; investigacdo e documentagéo
na comunicacdo de massa. O papel e responsabilidade social do jornalista e a mediacdo na sociedade
informacional. Conceitos de noticia. Critérios da noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade,
objetividade, imparcialidade e interesse publico na producgdo jornalistica para diferentes meios. Os veiculos
noticiosos e suas diferentes linhas editoriais. Pragmatica jornalistica. Definicdo; critérios para credibilidade;
retorica moderna, organizacéo discursiva e mecanismos de adesao ideoldgica. Coeréncia e coesao textual. Tipos
de entrevista: formatacéo e edicdo em diferentes veiculos. Histéria do jornalismo no Brasil: evolugéo tecnoldgica
e seu impacto nas funcbes jornalisticas, linguagem jornalistica, géneros jornalisticos. Linguagem e
gramatica/dicotomias e intersec¢des, norma culta da lingua portuguesa e papel dos manuais de redacdo das
empresas jornalisticas, sinais graficos de reviséo e revisdo de texto na rede. O jornalismo, a esfera publica e a
guestdo da representatividade. Classificacdo de noticias e técnicas de elaboracdo de noticidrio para diferentes
meios. A manutencao da linha editorial em diferentes veiculos noticiosos. Comunicagéo institucional. Jornalismo e
novas tecnologias. Tipologia, formatacdo e redagdo do texto jornalistico. Géneros de redacgédo: definicéo,
elaboracdo e andlise de matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica, cronica, comentario, notas,
coluna, pauta, espelho, roteiro, informativo, comunicado, carta, release e relatério em diferentes meios.
Jornalismo digital.

Cargo: Procurador Juridico — O Sistema Juridico Administrativo. Principios Basilares do Direito Administrativo.
Administracdo Publica. Organizagdo da Administragdo. Servigos Publicos. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Lei n° 8.666/93. Contrato administrativo. Gestdo patrimonial. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/88: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo IV — Das fun¢des essenciais
a justica, Secdo Il — Da advocacia publica; Secéo Il — Da advocacia e da defensoria publica; Secdo Il — Das
limitag6es do poder de tributar; Titulo VIl — Da Ordem Econdmica e Financeira. No¢des Gerais sobre a Lei de
Introducdo ao Cddigo Civil. Das Pessoas. Dos Bens. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico. Da
Invalidade do Negdcio Juridico. Da Prescricdo. Teoria Geral Das Obrigacdes. Das Modalidades Das Obrigacdes.
Da Transmissdo Das Obrigacdes. Do Adimplemento E Extingdo Das Obrigacdes. Do pagamento. Do
Inadimplemento das obrigagdes. Dos Contratos em geral. Dos Atos Unilaterais. Das Varias Espécies De Contrato.
Da Doacéo. Da Locagdo De Coisas. Da Locagdo De Imoveis. Do Empréstimo. Do Depdsito. Do Mandato. Do
Transporte. Do Seguro. Da Fianca. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Dos Direitos Reais sobre Coisas Alheias. Dos Direitos Reais De Garantia. Direitos Do Autor. Do
Direito de Familia. Do direito pessoal. Do Direito Patrimonial. Da Uniéo estavel. Da Tutela. Da curatela. Do Direito
das Sucessdes. Da Sucessdo em Geral. Da Sucesséo Legitima. Da sucessdo testamentaria. Do Inventario e
Partilha. Constitucionalismo. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Tutela Constitucional Das
Liberdades. Direitos Sociais. Organizacdo Politico Administrativo. Jurisdicdo Constitucional. Divisdo Espacial do
Poder. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado. Do Sistema. Tributario Nacional. Da Ordem Econémica e
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Financeira. Ordem Social. No¢fes Fundamentais. Processo e Acgdo. Sujeitos do Processo. Da Intervencédo de
Terceiros. Do Ministério Publico. Da Competéncia. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Do
Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do processo de execucdo. Do processo cautelar.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteddos especificados.
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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU - RO

EDITAL N° 001/2014 — CONCURSO PUBLICO

ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSOS

FOLHA DE ROSTO

A Banca Examinadora

Venho, por meio deste, interpor recurso contra , aplicada em [ , de

acordo com a(s) razdo(6es) constante(s) na(s) folha(s) seguintes(s).
Ndmero da inscri¢éo:
Candidato (a):
CPF: RG:
Cargo:

Endereco:

Telefone: () E-mail:

Local e data:

Observagoes:

1) Todos os campos de identificacdo constantes da folha de rosto, bem como das razdes do recurso, deverao ser
preenchidos.

2) Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo/motivo de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe der origem.

3) Cada recurso devera ser apresentado em um formulério.

4) O recurso devera estar digitado, ndo sendo conhecido o recurso interposto de forma diferente ao estabelecido
no Edital.

5) O Recurso devera ser encaminhado em arquivo formato .doc (word).

6) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo préprio, sem nenhum sinal
identificador (nome, n° de inscri¢éo, etc.).

7) O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no enderec¢o eletrdnico recursos-camara-

jaru@msconcursos.com.br.

8) O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta, podera enviar a solicitacdo para

recursos-camara-jaru@msconcursos.com.br. A resposta serd encaminhada somente para o endereco

eletrbnico constante na ficha de inscricdo do candidato.



‘ USO INTERNO

mSCOl'ICUlSOS Protocolo n°

Grupo Sarmento
CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU - RO
FORMULARIO DE RECURSO - RAZOES DO RECURSO

1. Cargo:

2. Numero da Questéo (é obrigatdrio informar o nimero da questéo da prova):

3. Motivo (quando néo se tratar de questédo da prova):

4. Fundamentacdo e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do recurso:



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

FASES

DATA PREVISTA*

Publicacédo do edital de abertura

30/09/2014

Periodo de inscri¢des

30/09/2014 a 13/10/2014

Periodo para envio do laudo médico

30/09/2014 a 13/10/2014

Periodo de solicitagéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao

30/09/2014 a 05/10/2014

Homologagé&o do concurso publico

Divulgacéo da relagdo dos pedidos de isencédo deferidos 10/10/2014
Ultimo dia para pagamento das inscrigdes 14/10/2014
Divulgacéo das inscrices deferidas e indeferidas 20/10/2014
Periodo recursal sobre as inscri¢des indeferidas 21/10/2014 e 22/10/2014
Divulgacéo das inscrices deferidas apds recursos 27/10/2014
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que enviaram o laudo médico 27/10/2014
Divulgagéo do “ensalamento” (distribuicdo dos candidatos por locais de provas) 27/10/2014
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 02/11/2014
Divulgagéo do gabarito preliminar 03/11/2014
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 04/11/2014 e 05/11/2014
Divulgacéo do gabarito definitivo 20/11/2014
Divulgagéo do resultado preliminar das provas objetivas 20/11/2014
Periodo recursal sobre resultado preliminar das provas objetivas 21/11/2014 e 22/11/2104
Divulgagao do resultado definitivo das provas objetivas 26/11/2014
Convocagéo para a prova de titulos e prova pratica 26/11/2014
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS e PROVA PRATICA 30/11/2014
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos e prova pratica 02/12/2014
Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova de titulos e prova pratica 03/12/2014 e 04/12/2014
Divulgagdo do resultado definitivo da prova de titulos e prova préatica 11/12/2014
Divulgac¢édo da classificacdo preliminar 11/12/2014
Periodo recursal sobre a classificagéo preliminar 12/12/2014 e 13/12/2014
Publicacédo da classificagéo final 17/12/2014

17/12/2014
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