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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARG OS

Concurso Publico para Provimento de Cargos

Comisséo Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL 001/2014- PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE
PIRANHAS/RN

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS, com
sede na Av. Gov. Dix-Sept Rosado, n° 14kntrq Jardim de
Piranhas, Rio Grande do Norte, CEP 59324-000, o des suas
atribuicdes legais, faz saber que realizar4 CondRiblico de Provas
para provimento de cargos no quadro permanenteefaitpra, em
conformidade com as Leis n° 461, de 16 de julh@388, n° 473, de
12 de Fevereiro de 1999, n° 474, de 12 de Fevedeirt999, n° 475,
de 25 de margo de 1999, n° 484, de 16 de dezenebt®%b, n° 485,
de 16 de dezembro de 1999, n° 546/2003, de 19veeeieo de 2003,
n° 666/2010, de 16 de julho de 2010, n° 751, dde2®ezembro de
2013 e n° 752, de 26 de dezembro de 2013, n° @289 dle maio de
2008 e n° 721, de 29 de dezembro de 2011, com atem¢des
posteriores, com as legislacdes pertinentes e cemdemais
regulamentacdes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso seré regido por este Edital e ¢éagdoupelo Ndcleo
Permanente de Concursos (Comperve) da Universiftaderal do
Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata estel Ednsistira na
realizacdo de provas de conhecimentos basicos eciéisps,
mediante aplicagdo de provas objetivas, de caelterinatério e
classificatério, conforme disposto no Capitulo 8tde=dital.

1.3. As vagas obedeceréo a descrigdo do quadnmabai

NIVEL CARGOS CODIGQ NUMERO|  VAGAS VAGAS
TOTALDE| Ampla | Pessoas col
VAGAS | Concorréncig Deficiéncia
FUNDAMENTAL |Agente  de Combate fr01 14 13 1
Endemias
Agente  Comunitario  da02 02 02 0
Satide — Parque das Luzes]
Agente  Comunitario  da03 o1 o1 0
Satde — Zona Rural — Skio
Assembleia
Coveiro 104 02 02 0
Cozinheiro 105 02 02 0
Eletricista 106 o1 o1 0
Merendeira 107 02 02 0
Motorista 108 03 03 1
Pedreiro 109 01 o1 0
Pintor 110 02 02 0
Servente de Pedreiro 11 01 o1 0
Vigilante 112 02 02 0
MEDIO Agente em Administracdo | 201 04 04 0
Arquivista 202 01 o1 0
Atendente 203 01 o1 0
Atendente de  Consult6fi204 06 05 1
Dentista
Digitador 205 04 04 0
Fiscal de Disciplina 206 02 02 0
Fiscal de Vigilancia Sanitérfa 207 01 o1 0
Motorista de Ambulancia | 208 02 02 0
Operador de  Maquinf209 04 04 0
Pesadas
Técnico em Analise Clinical 210 01 o1 0
Técnico de Enfermagem | 211 03 03 0
Técnico de Enfermagem E$F 212 06 06 1
SUPERIOR | Assistente Social 301 01 01 0
Bibliotecario 302 01 o1 0
Biologo 303 01 o1 0
Controlador Adjunto 304 02 02 0
SUPERIOR | Enfermeiro 305 02 02 0
Enfermeiro ESF 306 06 06 1
Engenheiro Agrénomo 307 01 o1 0
Engenheiro Civil 308 o1 o1 0
Engenheiro Florestal 309 01 o1 0
Farmacéutico/Bioquimico | 310 01 o1 0
Fisioterapeuta 311 01 o1 0
Fonoaudiélogo 312 01 o1 0
Gedgrafo 313 01 o1 0
Médico ESF 314 03 03 1
Médico Veterinrio 315 01 o1 0
Nutricionista 316 01 o1 0
Odontlogo em Satide Bufal7 06 06 1
ESF
Procurador Adjunto 318 | 03 03 0
Professor Ensino Infantil | 319 01 01 1
Professor  de  Ensif820 01 o1 0
Religioso
Professor de Historia 321 01 01 0
Professor de Matematica | 322 01 o1 0
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Professor  do  EnsifiB23 |03 03 0
Fundamental |

Psicologo 324 | o1 o1 0
Psicologo Educacional 325 | o1 01 0
Psicopedagogo 326 | 02 02 0
Supervisor Pedagog8e7 |01 o1 0
Ensino Fundamental

1.4. O Contetido Programético sera disponibilizadolnmternet, no
sitio da Comperve, na data de publicagéo destalEdit

1.5. Nao poderdo integrar as bancas elaboradosanaimadora do
Processo Seletivo:

a) codnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasgtnteado ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidadeé,terceiro grau de
candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como adrtraior ou nao, ou
exercer a fungdo de magistério, em cursos formaignformais de
preparacdo de candidatos para ingresso em ConcBign&os, ou
contar com parentes em até terceiro grau, em lietaa colateral ou
por afinidade, nas condi¢cdes de sécio, de admanistr ou de
professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cimum anteriores a
data de publicacéo deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissionalgoem esteve nessa

condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a data ddicpgdo des
Edital.

2 .DOS CARGOS

2.1.CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (sessenta reais)

te

; participar de atividades arias; prom

Executar tarefas administrativas.

2.1.1. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Coaigl01 No D
VAGAS: 14

REMUNERAGAO: RS 724,00 corresponde ao Vencimentsi®@4 podendo ser acrescido de vantagens,

beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Visitar i orientar a

para promogdo da sade; rastrear focos de doerspsificas; promover educacdo sanitarja e

er

comunicagZo entre unidade de satde, autoridademenidade; participar de reunides profissiofais.

2.1.2. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PARQUBAS LUZES {No DH

educagéo sanitaria.

Codigo 102 VAGAS: 02

REMUNERAGAO: R$ 800,00 corresponde ao Vencimentsid# podendo ser acrescido de vantagens,

beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e fiscaiar as atividades e obras gara

prevencaolpreservacdo da salde, por meio de @istorispecdes e andlises técnicas de Igcais,
obras, projetos e processos, visandwnaprimento da legislagio sanitéria; prompver

2.1.3. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA FRRAL — SiTIOINo DH

beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

ASSEMBLEIA- Codigo 103 VAGAS: 01

REMUNERAGAO: RS 800,00 corresponde ao Vencimentsi®s podendo ser acrescido de vantagens,

beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e fiscalar as atividades e obras fara

prevencao/preservagdo da saiide, por meio de mistorispecdes e analises técnicas de Igcais,

atividades, obras, projetos e processos, visandmmprimento da legislagéo sanitaria; prompver

educagéo sanitaria.

2.1.4. CARGO: COVEIRO - Cédigo 104 No DH
VAGAS: 02

REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsi&i podendo ser acrescido de vantagens,

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar nos sergos funerarios, construir, prepal
limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar semafito, trasladar corpos e despojos. Consy

méquinas e de trabalhar Pela do cemitério.

ar,

ervar

2.1.5. CARGO: COZINHEIRO - Cédigo 105 No DH
VAGAS: 02

REMUNERAGAO: RS 724,00 corresponde ao Vencimentsi®# podendo ser acrescido de vanta
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

jens,

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar O selecionar os
necessarios de acordo com o cardapio do dia; ariertrabalho de preparagao dos alimentos; corl
o estoque de ingredientes; organizar e relaciofisteade produtos e materiais necessérios parareg
registrar 0 numero de refeigdes e merendas serddaimmente; cumprir as normas de higie
seguranga do trabalho; executar outras tarefasatbrejs com as exigéncias para o exercicio da &

rola
m

e e
ca

2.1.6. CARGO: ELETRICISTA - Cédigo 106 No DY
VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.017,00 corresponde ao VencimeBtsico, podendo ser acrescido|
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e CursbalmagZo na drea.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servigoglétricos durante reformas
instalagdes prediais e sistemas elétricos; fazenuteagdo elétrica preventiva e corretiva; elal

de
orar

executar outras tarefas compativeis com as exigépaira 0 exercicio da fungao.

2.1.8. CARGO: MOTORISTA - Cédigo 108 No DY
VAGAS: 03

croqui elétrico, material, da carga elétrica; realizaf os

trabalhos com seguranca, cumprindo as normas deasea do trabalho; usar equipamento de protkao.

2.1.7. CARGO: MERENDEIRA - Cédigo 107 No  DH
VAGAS: 02

REMUNERAGAO: RS 724,00 corresponde ao Vencimentsid# podendo ser acrescido de vantagens,

beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar ionar os i

de acordo com o cardapio do dia; orientar o trabaéhpreparagao dos alimentos; controlar o estogue

ingredientes; organizar e relacionar a lista delgas e materiais necessarios para compra; ragitra

ntmero de merendas servidas diariamente; cumpritomsas de higiene e seguranca do trabpiho;
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REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsi@®# podendo ser acrescido de vantafiens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino eC de 2! - Categgria
AD ou D.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar atividadaelacionadas ao deslocamento de(bens
e pessoas, transporte coletivos, conforme a neleelssia 4o, orientar o
a descarga de materiais no caminhao, preencheletinbaliario do veiculo; zelar pela manutengfio e
conservagao do veiculo e 6 iveis com as exigé ppra o
exercicio da fungao.
2.1.9. CARGO: PEDREIRO - Cédigo 109 No  DH
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: R$ 1.017,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos risi4ego.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Construir paredefe alvenaria; alicerces; aplicar rebgco;
preparar lajes, vigas e pilares de concreto; colazalejos, pisos, ceramicas, armagao de esqupdrias
instalar pegas sanitarias, consertar tarefas iveis com as p
0 exercicio da fungao.
2.1.10. CARGO: PINTOR - Cédigo 110 No  DH
VAGAS: 02|
REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsid# podendo ser acrescido de vantapens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar servicomkativos a pintura de paredes, poftas,
janelas zelar pela &0 e lampe e local de trabatho
atender as normas de executar iveis com as exigé para o exrcicio
da fungéo.
2.1.11. CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO - Cédigo 111 No DH
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsid# podendo ser acrescido de vantapens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Demolir edificacée de diversos materiais, prepprar
canteiro de obras, efetuar manutengéo de priméies, verificar condicdes dos equipamentos, reparar
eventuais defeitos, preparar massa de concretdresamateriais, executar outras tarefas compaftiveis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
2.1.12. CARGO: VIGILANTE - Cédigo 112 No  DH
VAGAS: 02|
REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsid# podendo ser acrescido de vantapens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Zelar pela guardio patrimonio e exercer a vigilancig de
fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentifisias publicos, privados e outros estabelecimnt
i el éncias, para evitar incéndios, ropibos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidamsolar fluxo de pessoas, identificando,
e as para os pessoas e
2.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO TAXA DE INSCRIGAO: RS 800 (oitenta reais)
2.2.1. CARGO: AGENTE EM ADMINISTRAGAO - Cédigo 201 N D
VAGAS: 04
REMUNERAGAO: RS 724,00 corresponde ao Vencimentsids podendo ser acrescido de vantapens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicode apoio nas areas de rectfsos
humanos, administragao, finangas e logistica; e clientes, e
informagdes sobre produtos e servicos; tratar erdentos variados, cumprindo todo o procedinfento
necessario referente aos mesmos; preparar refapitanilhas; executar servicos gerais de esstgr
informatica.
2.2.2. CARGO: ARQUIVISTA - Cédigo 202 No  DH
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsi@®# podendo ser acrescido de vantafiens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar orientae organizar servigos de arquivof ou
centro de 0 e 50, realizar & quanto a 50, ordpm e
4o de des do material outras tarefas compativeis com as exigéncia
para o exercicio da funcao.
2.2.3. CARGO: ATENDENTE - Cédigo 203 No  DH
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: RS 724,00 corresponde ao Vencimentsids podendo ser acrescido de vantapens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Recepcionar e ptas servicos de apoio em ambiefites
publicos; prestar telefénico e des; averiguar as dos
visitantes e dirigir ao lugar ou a pessoa procusadgendar servigos; observar normas internps de
seguranca, d e libmes e sobre presencas
estranhas; Organizar informages e planejar ollralnim cotidiano.
2.2.4. CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTISTA 6@igo 204 No  DE
VAGAS: 06|
REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsi@®# podendo ser acrescido de vantafiens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Certificado denGlusao de Curso Técnico Especifido e
inscrigao no Conselho Regional de Classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar o écni 6gico em
clinicas, érios de prétese e em 6rgaos quiblie satide. Prevenir doenga bucal participarjdo de
programas de promogdo a salide, projetos educagivde orientagio de higiene bucal. Exefutar
i sob a supervisio diegio dentista, executar outras tarefas compgtivei
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
2.2.5. CARGO: DIGITADOR- Cédigo 205 No  DH
VAGAS: 04
REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsi@®# podendo ser acrescido de vantafiens,

beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Certificadcanea de Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar a rotinde servicos e realizar entrach e
transmissdo de dados, operando computadores, Bopaes scanners e microcomputadores; cpm a
finalidade de registrar e o e afin
2.2.6. CARGO: FISCAL DE DISCIPLINA - Cédigo 206 No H
VAGAS: 02|
REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsi@®# podendo ser acrescido de vantafiens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar os alunagianto as normas da unidade esdolar,
organizar estrada e saida dos alunos, monitoraslocamento e a permanéncia dos alunos fora da sala
de aulas, comunicar a diregio a permanéncia degessio autorizadas no recinto da unidade egcolar,
executar outras tarefas compativeis com as exigépara o exercicio da fungéo.
2.2.7. CARGO: FISCAL VIGILANCIA SANITARIA - Cédige07 No D
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: RS 724,00 corresponde ao Vencimentsid# podendo ser acrescido de vantapens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fiscalizar e fazaumprir a legislacao sanitéria feddral,
estadual e municipal em vigor em estabelecimenspsrévos de ginastica, natagao, asilos, creches,
hotéis, clubes éis, motéis; para andlise lafrizhto
alimentos que estejam em desacordo com a legislagéaer o poder de policia do Municipio na férea
de saude publica, participar de agdes de vigila fiscalizar que
comercializem e distribuam géneros alimenticiosveasem bebidas e aguas minerais, executar putras
tarefas compativeis com as exigéncias para o eietid fungao.
2.2.8. CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA - Cédigo 208 o D
VAGAS: 02|
REMUNERAGAO: RS 724,00 corresponde ao Vencimentsid# podendo ser acrescido de vantapens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Naalate Habilitagao — Categoria D.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Conduzir veiculoautomotores da Secretaria Municjpal
da Saide, manter os veiculos em perfeitas condigéefuncionamento, controlar validade |dos
extintores de incéndio, verificar o sistema elétrico, do transpgrte e
dos e pacientes outras tarefas iveis cqm as
exigéncias para o exercicio da fung@o.
2.2.9. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - C6dig69 No D
VAGAS: 04
REMUNERAGAO: R$ 1.356,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos risi4ego.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Profisalizante na Area.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar e dirigii , maquinas pés
3 e outros vei executar outras tarefas compftiveis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
2.2.10. CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS - Codi210 No D
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsi@®# podendo ser acrescido de vantafiens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Certificado atencluséo de curso Técnico na Areg de
Andlises Clinicas.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fazer coleta de astras e dados em laboratérios of em
atividades de campo, elaborar andlise e fazertregie materiais e substancias em geral, auxidr n
elaboracao de relatérios técnicos e na computagtadbs estatisticos, controlar o estoque de mhteri
do laboratério, obedecer as normas técnicas dedgusanca na execugéo das tarefas, executarfoutras
tarefas compativeis com as exigéncias para o ei@tti fungao.
2.2.11. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - Codigo 211 No DH
VAGAS: 03]
REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimentsi@®# podendo ser acrescido de vantafiens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Certificado @mdusao do curso Técnico de Enfermagpm e
Registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar ativides técnicas de enfermagenf em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios, @gan ambiente de trabalho em conformidade cqm as
normas e de iveis com as ara o
exercicio da funcao.
2.2.12. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF - Codigte2 No DI
VAGAS: 06|
REMUNERAGAO: RS 724,00 corresponde ao Vencimentsii# podendo ser acrescido de vantapens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Certificado dmeusao do curso Técnico de Enfermagpm e
Registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar ativides técnicas de enfermageny em
hospitais, unidades sanitérias, ambulatérios, @rgae ambiente de trabalho em conformidade cqm as
normas e de iveis com as ara o
exercicio da fungao.
2.3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TAXA DE INSCRIGAO: R®0,00 (cem reais)
2.3.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 301 No  [oE
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: : R$ 1.500,00 corresponde ao VencimeBsico, podendo ser acrescidd de
vantagens, beneficios e adicionais previstos naltegio.
CARGA HORARIA: 30 Horas.
REQUISITOS: Curso Superior Completo em Servigo &ieRegistro no Conselho Regional de Clsse.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, elaboragoordenar, supervisionar, executpr e
avaliar de éncia e apoio a | ipio e aos servidor
identificando, analisando e contribuindo para ain de problemas de natureza social, bem fcomo
executar outras atividades que, por sua natureteiam inseridas no ambito das atribuigdes do argo
da area de atuagéo.
2.3.2. CARGO: BIBLIOTECARIO - Cédigo 302 No  DH
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: R$ 1.600,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos risi4ego.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Curso Superior Completo em Biblioteuim e Registro no Conselho Regiona| de

Classe.
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DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: 40 e uigho de
direcdo dos servicos de 4 4 de 0 e 4

e
de

manuscritos e de livros raros e preciosos, mapatguiblicagdes oficiais e seriada de bibliografia e

referéncia, executar outras atividades que, ponatueza, estejam inseridas no ambito das at
do cargo e da érea de atuagio.

¢

2.3.3. CARGO: BIOLOGO - Cédigo 303 No DH
VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.600,00 corresponde ao VencimeBisico, podendo ser acrescidol de

vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Bacharel ou Licenciado em curso dedstNatural ou de Ciéncias Biologicas,
todas as suas oudel @ias com &0 em Biologia.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Formular e elabarastudo, projeto ou pesquisa cient|
basica e aplicada nos varios setores da Biologia ela ligados, orientar, dirigir, assessorar etp|
consultoria a empresas, fundagdes, sociedadesiadesi autarquicas privadas ou de poder pd

fica
d
blico,

realizar pericias e assinar laudos técnicos e gBCexecutar outras atividades que, por suaezaur

estejam inseridas no ambito das atribuicdes doaat drea de atuagio.

2.3.4. CARGO: CONTROLADOR ADJUNTO - Cédigo 304 No
VAGAS: 02

IDE

REMUNERAGAO: RS 900,00 corresponde ao Vencimentsi®# podendo ser acrescido de vantal
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

per

E

S,

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Graduagéo em Ciéncias Contabeis, DirEitonomia ou Administragao.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dar apoio aos geses municipais para a con
execugdo oramentaria, financeira e patrimonial Rimler Executivo do Municipio, fore

a partir do moni pablicos e emisséo de relatérios
informages gerenciais, monitorar as medidads derralizagdo dos gastos plblicos, executar
atividades que, por sua natureza, estejam inseridambito das atribuigSes do cargo e da
atuaggo.

feta
e

com
utras
a de

2.3.5. CARGO: ENFERMEIRO - C6digo 305 No DH
VAGAS: 02

REMUNERAGAO: R$ 1.600,00 corresponde ao VencimeBisico, podendo ser acrescidol de

vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagd®egistro no Conselho Regional
Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, organizasupervisionar e executar servicol

enfermagem em postos, centros de satde e participar da

de
da

execugéo de programas de saide pablica, orieatzarepanhar a saude da mulher quanto ao prénatal,

prevencao de cancer uterino, de mama e cérvicentarie acompanhar a saide de crianas e
orientar quanto ao controle de verminose, hi doencas i

losos,

tuberculose e demais patologias, realizar palestawnitarias, vacinar, acompanhar a aplicag
receituario médico, realizar curativos, auxiliasiocedimentos cirdrgicos, bem como executar
atividades que, por sua natureza, estejam inseridambito das atribuigSes do cargo e da én
atuagio.

o do
utra
a de

2.3.6. CARGO: ENFERMEIRO ESF - Cédigo 306 No DY
VAGAS: 06,

REMUNERAGAO: R$ 1.220,40 + 1.379,60* correspondé/encimento Basico, podendo ser acre:
de vantagens, beneficios e adicionais previstdsgislaao. * Gratificagé@o do Programa do Goy
Federal. Extinto ou alterado o referido prograneasara ou modificaré a presente gratificagéo.

cido
ermo

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagd®egistro no Conselho Regional
Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, organizasupervisionar e executar servigof
enfermagem em postos, centros de satide e participar da 4

execugéo de programas de satide piblica, orieatzorepanhar a satde da mulher quanto ao pré
prevencao de cancer uterino, de mama e cérvicentarie acompanhar a saide de crianas e
orientar quanto ao controle de verminose, hi doencas

de
da
natal,

losos,

tuberculose e demais patologias, realizar palestawnitarias, vacinar, acompanhar a aplicag
receitudrio médico, realizar curativos, auxiliasocedimentos cirdrgicos, bem como executar
atividades que, por sua natureza, estejam inseridambito das atribuigSes do cargo e da én
atuagio.

o do
utra
a de

2.3.7. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Cédigo 307 No
VAGAS: 01

DE

REMUNERAGAO: R$ 1.600,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescid
vantagens, beneficios e adicionais previstos risi4ego.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Agrondreiegistro no Conselho Regional de Cl

fsse.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Participar do plaamento, supervisionar, coorde|
controlar e avaliar projetos, programas e plancrea ambiental voltados para prevengéo, diagnd
tratamento e expansao da agricultura, horticubusitvicultura. Realizar estudos, pesquisas de o

elou i dentro da

Estudar a situagao das reserva da
elaborar projetos de expansao de dreas verdes nigipla. Promover atividades relativas ao plang
horticultura. Programar e controlar o plantio desques e a preservagio e expansdo de

al

stic

P
launa.
o d
zonas

arborizadas. Emitir pareceres técnicos dentro Aplicar as leis e
prevengao do meio ambiente. Participar, elaboracampanhar estudos, pesquisas, planos e p|
que visem & preservagéo do meio ambiente. Deseapentias atividades correlatas & sua fungao|

de

ojetos

2.3.8. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - Cédigo 308 No
VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.400,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescid
vantagens, beneficios e adicionais previstos risi4ego.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Civil giteo no Conselho Regional de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar, avaliarefaborar projetos de engenharia naf
de construgdo civil, supervisionar, coordenar eafizar sua execucao, desempenhar outras ati
correlatas a sua fungao.

area

dades

2.3.9. CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL - Cédigo 309 No |
VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.600,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescid
vantagens, beneficios e adicionais previstos rislggio.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia FloresRagistro no Conselho Regional de Classq.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e contai os programas florestais e ambie

ftais

assessorar as chefias e outros setores nas is, auxiliar na 0 de

e de o e a iei as atividades poluidoras, execuf

orientar os relativos a outras atividades correlatas]

fungéo.

2.3.10. CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Cédigo 310 No DH
VAGAS: 01/

REMUNERAGAO: R$ 1.100,00 corresponde ao VencimeBtsico, podendo ser acrescidol
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

ar e

asu
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REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmaciajimica e Registro no Conselho Region:
Classe.

I de

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar tarefassgecificas de desenvolvimento,
produgéo, do, controle, %o e transporte de produtos da farea

farmacéutica tais como medicamentos, ~alimentos ci@pe cosméticos,  imunobioldgichs,

domissanitarios e insumos correlatos; i bichag)

microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre de produtos e prestar servigos farmacéy
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamensosras substancias sobre 6rgaos, tecidos e §
vitais dos seres humanos e dos animais, desempeutras atividades correlatas a sua fungéo.

2.3.11. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Cédigo 311 No DH
VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.000,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescid
vantagens, beneficios e adicionais previstos risi4ego.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior de Fisioterapia e Regiso Conselho Regional de | Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Aplicar métodos ®cnicas fisioterapicos em pacief

icos

ngde

tes

para obter o méximo da recuperagéo funcional dgdosre de tecidos lesados, desempenhar joutras

atividades correlatas & sua funcao.

2.3.12. CARGO: FONOAUDIOLOGO - Cédigo 312 No DE

VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.000,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescid
vantagens, beneficios e adicionais previstos risléggio.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior de Fonoaudiologia e &egio Conselho Regional de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender pacientepara prevencéo, habilitaad
reabilitagéo, utilizando protocolos e i fficos de i tratar de paci

efetuar avaliagéo e diagnéstico fonoaudioldgictenar pacientes e familiares; desenvolver prog
de prevencéo, promogao da satide e qualidade dedeisempenhar outras atividades correlatas,
fungdo

2.3.13. CARGO: GEOGRAFO - Cédigo 313 No DY
VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.600,00 corresponde ao VencimeBtsico, podendo ser acrescidol
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso de Graduagao de Bacharel em Gfingr

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar pesquisas levantamentos fisiograficps,

e
intes
ma

la sua

ps.

climéticos, a e tatide areas if prestar
em assuntos que envolvam pesquisas geogréficaitoraom uso e a ocupagio da terra, vistoriar
em estudo, elaborar relatérios pareceres e laukiorcos, organizar e manter arquivo cartogr
desempenhar outras atividades correlatas a suadng

2.3.14. CARGO: MEDICO ESF - Cédigo 314 No DY
VAGAS: 03,

REMUNERAGAO: R$ 2.034,00 + 7.996,60* correspondé/encimento Basico, podendo ser acre:
de vantagens, beneficios e adicionais previstdsgislagao. * Gratificago do Programa do Go
Federal. Extinto ou alterado o referido progransssara ou modificaré a presente gratificago.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicineegistro no Conselho Regional de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assistéacmédica aos individuos sob
responsabilidade, valorizar a relagdo médico-pazien médico-familia, participar do process
programago e planejamento das agdes e da orgmidarocesso de trabalho nas Unidades de
da Familia, desempenhar outras atividades corselasaa fungdo

2.3.15. CARGO: MEDICO VETERINARIO - Codigo 315 No
VAGAS: 01/

REMUNERAGAO: R$ 1.600,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescidol
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

preas

fico,

cido
ermo

sua
de
[Satde

REQUISITOS: Curso Superior Completo em MedicinaeXietiria e Registro no Conselho Region:
Classe.

| de

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atuar na prevengam controle e erradicagéo de agr,
a salide animal e zoonoses, coordenar campanhaswdmgso de doencas animais, definir calery
de vacinag@o animal no municipio, informar a SecMunicipal de Satide a ocorréncia de end
animais, desempenhar outras atividades correlaaa fungo.

Wos
dério
mias

2.3.16. CARGO: NUTRICIONISTA - Cédigo 316 No DH
VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimentsid@®# podendo ser acrescido de vantaf
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

jens,

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutrigacegigtro no Conselho Regional de Classe

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assistéacinutricional a individuos
coletividades (sadios e enfermos); Organizar, astran e avaliar unidades de alimentagéo e nu

Efetuar controle higié itario; Participar de educagéo ; Ata
conformidade a0 Manual de Boas Praticas; Execuia® tarefas de mesma natureza e niy
a0 ambiente

e
icao
em
Bl de

2.3.17. CARGO: ODONTOLOGO EM SAUDE BUCAL — ESF -digo 317 No DI
VAGAS: 06|

REMUNERAGAO: R$ 1.220,40 + 1.379,60* corresponde/ancimento Basico, podendo ser acre:
de vantagens, beneficios e adicionais previstdsgislago. * Gratificagdo do Programa do Goy
Federal. Extinto ou alterado o referido programessera ou modificara a presente gratificagao.

cido

ermo

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em OdontolegRegistro no Conselho Regional de Clas

e.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar levantamt epidemiologico para tragar o pe
de saude bucal da populagao, realizar procedimelitisos definidos na Norma Operacional Basi
Sistema Unico de Sadde e na Norma operacional BdlicAssisténcia & Saude, coordenar
coletivas voltadas para promogao e prevengao edesuical, capacitar as equipes de saude da
no que se refere as agdes educativas e prevestivamide bucal, executar outras tarefas de

natureza e nivel de

rfi
fa do

coes
milia
esma

2.3.18. CARGO: PROCURADOR ADJUNTO- Cédigo 318 No
VAGAS: 03,

DE

REMUNERAGAO: R$ 3.500,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescid
vantagens, beneficios e adicionais previstos risli4ego.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior em Direito e registrcrdem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Representar o Muipio em juizo, ativa e passivame}
e promover sua defesa em todas e quaisquer agliEspWr a cobranga judicial e extrajudicia
divida ativa e dos demais créditos do Municipicatirar informagdes a serem prestadas
autoridades do Poder Executivo em mandados deaseguou mandados de injunao; Emitir pal
sobre matérias relacionadas com processo judieisisque o Municipio tenha interesse; Apr
previamente os processos de licitago, as minwasodtratos, convénios, acordos e demai

relativos a

pelos 6rgaos direta do Poder Executivo; Apr
todo e qualquer ato que implique alienagéo dorpatiio imabiliério municipal, bem como autorizag

permissdo e concess&o de uso; Subsidiar os dergaisstem assuntos juridicos e desempenhar

nte,
d
pelas

5

ecer
ciar
atos
jciar
tao,

outras

fungdes correlatas.
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2.3.19. CARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL - Codig93 No D
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: R$ 1.683,02 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos risléggio.
CARGA HORARIA: 30 Horas.
REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas eicas e praticas. Cuidar e edijcar
criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais deaEdo Infantil, proceder, orientar e auxiligf as
criangas no que se refere a higiene pessoal; Ansif criancas na alimentag@o; Promover horérig par
repouso; Garantir a seguranca das criangas nhigéti; Observar a satide e o bem-estar das criancas
prestando os primeiros socorros; Comunicar aos qiacontecimentos relevantes do dia; Levhr ao
conhecimento da Diregéo qualquer incidente ouuddiare ocorridas; Manter a disciplina das crigncas
sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia adiéias criangas; Respeitar as épocafs do
desenvolvimento infantil; Planejar e executar cbafao docente; Realizar atividades Iidicgs e
6 que as registros de des das crigngas;
e avaliar si 0 Participar de atividades extracigsse;
Participar de reunides 6 e para o da qualidade do
ensino.
2.3.20. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - G6820 No D
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: R$ 1.683,02 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos risi4ego.
CARGA HORARIA: 30 Horas.
REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plenageaiquer area da Educagéo + Bacharelado em
Teologia.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas Gricas e praticas; Promover a educpgéo
dos (as) alunos (as) por intermédio do componemtécalar de ensino religioso, do 6° ao 9° anp do
ensino Planejar aulas e Avaliar processo de e
seus resultados; Registrar praticas escolaresrdtecpedagégico; Desenvolver atividades de egtudo;
Participar das atividades educacionais e comunitéta escola.
2.3.21. CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - Cédigo 321 No DH
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: R$ 1.683,02 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos risi4ego.
CARGA HORARIA: 30 Horas.
REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Pleng-storia.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas Geicas e praticas; Promover a educhgéo
dos (as) alunos (as) por intermédio do componeutscalar Histéria, do 6° ao 9° ano do enfino
fundamental; Planejar aulas e atividades escolaviar processo de ensino-aprendizagem ef seus
resultados; Registrar préticas escolares de capitéagégico; Desenvolver atividades de esfudo;
Participar das atividades educacionais e comunitéta escola.
2.3.22. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - Cédigo 322 No  DH
VAGAS: 01/
REMUNERACAO: R$ 1.683,02 corresponde ao VencimeBtsico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos rislegio.
CARGA HORARIA: 30 Horas.
REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura PlenaMmtematica ou Ciéncias com habilitagad em
Matemética.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas Geicas e praticas; Promover a educhgéo
dos (as) alunos (as) por i édio do 2 tica, do 6° ao 9° ano do efsino
fundamental; Planejar aulas e atividades escolaviar processo de ensino-aprendizagem ef seus
resultados; Registrar préticas escolares de capitéagégico; Desenvolver atividades de esfudo;
Participar das atividades educacionais e comunitéta escola.
2.3.23. CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL kdigo 323 No  DE
VAGAS: 03]
REMUNERACAO: R$ 1.683,02 corresponde ao VencimeBtsico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos risléegio.
CARGA HORARIA: 30 Horas.
REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plenzesiagogia.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas eicas e prticas. Compreende{ os
processos de e as Ges cognifivas,
afetivas e sociais; Selecionar e utilizar didaticos, ajt L as i
dos Gerenciar a 0 tempo, 0 espago e o agrupamenfo dos
de modo a as a dos atrayés de
i e utilizar a andlise réssitados para as propostas de hafpal
Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes msre de estudos académicos para reflexo solsfe sua
acdes pontos que iente no uso da lingua portuguesh em
todas as situagdes sociais, atividades e tarefewantes para o exercicio profissional; Domingr os
contetidos relacionados aos temas sociais urgesese sustentabilidade ambiental etc.) objetps da
atividade docente e inf sobre os pri i i da atualidade que provpcam
impactos sociais, politicos e ambientais reconhimensi mesmo como agente social e formadpr de
opinido no ambito de sua atuagdo profissional; Bamios contetidos relacionados as dregs de
(Lingua atica, Ha ia e Ciéncias Naturais) objetof da
atividade docente; Avaliar a eficiéncia de dliria para a dos
envolvendo diferentes conhecimentos presentes mdculo escolar; Pautar decisdes e escplhas
pedagbgicas por principios éticos 4 nao reproduzir Bes e injustica
2.3.24. CARGO: PSICOLOGO - Codigo 324 No  DH
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: R$ 1.600,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos rislggo.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Curso Superior Completo em PsicologRegistro no Conselho Regional de Classe]
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar, pesquisa avaliar o desenvolvimefito
emocional e os processos mentais e sociais deidnds; grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagéo e educagao; ditigmos avaliar disttrbios emocionais e mentaisle d
social, conflitos e a ofs) durante o processo d
tratamento ou cura; investigar os fatores inconsese do comportamento individual e grupal,
tornand tedricas e clinicas e coordenam equpes
atividades de area e afins.
2.3.25. CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL - Cédigo 325 No DH
VAGAS: 01/
REMUNERAGAO: R$ 1.600,00 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos risi4ego.
CARGA HORARIA: 40 Horas.
REQUISITOS: Curso Superior Completo em i d0 na Area e
Registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Proceder a triagemavaliagéo do candidato a aprefdiz,
identificar condigdes do candidato para ingressar da instituigdo, a avaliagdo
do candidato ou aprendiz da instituiao, realizatresistas, acompanhar o processo de adaptdcéo a
avaliagéo funcional, registrar @ de afifes do candiddto o

aprendiz, executar outras atribuigBes afins.

2.3.26. CARGO: PSICOPEDAGOGO - Cédigo 326 No DY
VAGAS: 02

03/09/2014 10:3



8 de 14

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia@mificador=55.

REMUNERAGAO: R$ 1.683,02 corresponde ao VencimeBtisico, podendo ser acrescido| de
vantagens, beneficios e adicionais previstos risli4ego.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em em

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Implementar, avali, coordenar e planejar| o
de projetos 6 ; de ensino presencial glou a

distancia, aplicando metodologias e técnicas pmiitér o processo de ensino e aprendizagem. |Atuar

em cursos académicos efou corporativos em todaiveis de ensino para atender as necessidades dos

alunos, e avaliando os Viabilizar o trabalho coletivo, criando e

de do em facilitando o prodesso
comunicativo entre a comunidade escolar e as asgiEs a ela vinculadas.

2.3.27. CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - Cédigo 327 No Df
VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.683,02 corresponde ao VencimeBisico, podendo ser acrescidol de
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 30 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Pedagogia.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Implementar, avali, coordenar e planejar| o
de projetos 6 de ensino presencial gou a

distancia, aplicando metodologias e técnicas paciitér o processo de ensino e aprendizagem.
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e de 40 em e

projetos educacionais, facilitando o processo cdratiuo entre a comunidade escolar e as assoclagdes

aela vinculadas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargajudagierem a surgir
ou das que forem criadas no prazo de validade doucso, 5% serédo
providas na forma do § 20, do Art. 50, da Lei n&18/90 e do
Decreto n° 3.298/99.

3.2. Caso a aplicacéo do percentual de que triéganoanterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado @iéneiro nimero
inteiro subsequente, desde que n&do ultrapasse 2896 vegas
oferecidas, nos termos do § 20 do Art. 50 da Le3.4@2/90 e do § 20
do Art. 37 do Decreto no 3.298/99.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiérmieela que se
enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4dDdoreto no
3.298/99 e na Sumula no 377 do Superior Tribundiustica.

3.4. O candidato portador de deficiéncia deverdad@csua condigédo
no ato da inscrigéo.

3.4.1. O candidato que nao declarar sua condicaefigente no ato
da inscri¢do perderd o direito de concorrer as vafgstinadas aos
portadores de deficiéncia.

3.5. A pessoa portadora de deficiéncia, resguasdadacondi¢cdes
especiais previstas no Decreto no 3.298/99, paatiéi do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatgse concerne
ao conteldo das provas, & avaliagéo e aos critdei@provacéo, ao
horério e ao local de aplicagédo das provas, e @ métima exigida
para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar portador de @efi@, se
classificado no concurso, figurara em lista especié também na
listagem de classificagéo geral dos candidatosiagpale sua opgéao.
3.7. Se convocado, o candidato deverd submeter-sEéxame
Admissional Ocupacional promovido pela PrefeituranMipal de
Jardim de Piranhas, que ter4 decisdo terminatiiares@ sua
qualificagcdo como portador de deficiéncia, ou réigeu respectivo
grau, com a finalidade de verificar se a deficiérda qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas resesvpae candidatos
em tais condigoes.

3.7.1. O candidato aprovado, quando convocado realizacdo de
seu Exame Admissional Ocupacional, devera apresianido médico
que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadm expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagérnacional de
Doengas (CID).

3.7.2. A ndo-observancia do disposto no item 316 subitem 3.7.1.
acarretara a perda do direito as vagas reservadasadidatos nessas
condigdes.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que naarfqueovidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, re@rovacdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidis mEmais
candidatos, observada a ordem geral de classifiqamécargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS

4.1. S&o requisitos basicos para investidura ngesa

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, @mo de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelautste igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimdataggozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo primedo Art. 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completté,a data de
admisséo;

c) estar em dia com as obrigages eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, se do sexascubno, sendo
portador do Certificado de Reservista ou de Disperde
Incorporagéo;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exierctio cargo
pretendido;

f) ter registro no 6rgdo de classe, quando for socaonforme
indicado neste Edital;

g) ter certiddes negativas expedidas pelos distibes (civel e
criminal) da Justica Comum nas Comarcas em que tesgidido nos
ultimos 05 (cinco) anos e certiddes negativas (céveriminal) da
Justica Federal;

h) ter capacitacdo fisica e mental para o exercilo cargo,
comprovadas por meio de Laudos Médicos.

i) apresentar atestado médico, nos casos de céoslipartadores de
deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de uportador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente dasififacdo
Internacional de Doencas (CID), e declarando aigde esta é
compativel com as atribuicdes do cargo;

j) ter residéncia na area da comunidade em queédatyp@ra os
candidatos ao cargo de Agente Comunitéario de Satde.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. Ainscricdo do candidato implicara aceitag#alte incondicional
das disposi¢cdes, normas e instrucdes constantés Begal e em
quaisquer editais e normas complementares que nviese ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objestedgdital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que notee todos os
requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatente, ter
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Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento deifichgéio e
preencher todos os campos do Formulario de Inscrica

5.2.1. Para efeito de inscricdo, serdo consideradosimentos de
identificacéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Segurandaic®U por
Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, rp€orpo de
Bombeiros Militares e por érgéo fiscalizador (ordewnselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo pubtjge, por Lei
Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitag&o.

5.3. No ato da inscricdo, o candidato devera imdste opgédo de
cargo, observado o disposto no Capitulo 2 destalEdi

5.3.1. Apbés o envio eletronico do Formulario dectitsio, sera
proibido substituir a opgéo de cargo.

5.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndobimeato de
solicitagdo de inscri¢éo via internet por motivesaiddem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestiortantas linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores denptdenica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamefdamam efetuados
apo6s a data e horarios estabelecidos no item 6t# Helital ndo serdo
acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume tataponsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando com as c@mssgs de
eventuais erros de seu representante no preendbimerformulario
de inscricéo e no seu envio.

5.7. Ter& a sua inscricdo cancelada e sera elimidadconcurso o
candidato que usar dados de identificacdo de tescpara realizar a
sua inscrigéo.

5.8. O candidato deverd efetuar uma Unica inscricé@aforme o
disposto no Capitulo 6 deste Edital.

5.9. Caso o candidato efetue o pagamento correspt@ mais de
uma inscri¢do, serd validada, apenas, a inscrigg@spondente ao
ultimo pagamento efetuado.

5.10. A inscricdo somente sera validada mediantdirotacéo, pela
Comperve, do pagamento efetuado.

5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sedevido
provimento de fundos, a Comperve cancelard a {&erido
candidato.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa dei¢gds ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso deet@mento do
concurso, por conveniéncia da Administragéo.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a deaisima
inscrigédo, a(s) taxa(s) ndo sera(éo) devolvida(s).

5.12. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou néo,efetvar mais de
uma inscrigdo, serd considerada vélida somenteimalinscri¢éo
efetivada, sendo entendida como efetivada a irfsrpaga ou isenta.
5.13. Todas as informagdes prestadas no processma&ado serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.14. O candidato devera preencher obrigatoriamestecampos
referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e im@lhome), ao
enderego, incluindo Cédigo de Enderecamento PdS&P), ao
documento de identificagéo (conforme subitem Sd2ste Edital) e ao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.15. O candidato com deficiéncia que precisar odadicées
diferenciadas e a candidata lactante que necessitamentar seu
filho durante a realizagéo das provas deverao

a) preencher integralmente o Requerimento de Ateswio Especial
disponivel no Formulario de Inscrigéo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) envia-lo, eletronicamente, por meio do sitio Gamperve
(www.comperve.ufrn.br) ou via Sedex, enderecado amrve,
situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campusetsitario,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078- 900, acompanhadatestado
médico com a descri¢do de sua necessidade.

5.15.1. O requerimento e o atestado médico refemdoitem anterior
deverdo ser entregues nos dias Uteis, no period@ de setembro a
14 de outubro de 2014no horario daZh30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min

5.15.2. A Comperve analisard cada requerimento emdata a
solicitacdo de condicdes especiais para realizagds provas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de ralmtede.

5.15.3. A condi¢do diferenciada de que trata o itBrh5 serd
desconsiderada caso o pedido do requerente nacefsjmdo no
periodo estabelecido no subitem 5.15.1.

5.16. A candidata que tiver necessidade de amament@nte a
realizagdo das provas devera levar um acompanhgueeficard em
sala reservada para essa finalidade e sera respbpséa guarda da
crianga.

5.16.1. A candidata lactante que néo levar acongrgemao realizara
as provas.

5.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser eusapo até o
limite de uma hora.

5.17. As despesas decorrentes da participacao éas @s provas,
testes e demais procedimentos do concurso de gtedste Edital
correrdo por conta do candidato, o qual ndo tesitdia indenizagdes
ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, vi@rinet, a partir das
8h00min do dia 22 de setembro de 2014 até as 23h59mio dia 13
de outubro de 2014 observando o horério oficial local e os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estarfordigeis o Edital do
Concurso e o Formulario de Inscri¢do;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Igécride acordo com
as instrugdes constantes no mesmo;

c) enviar, eletronicamente, o Formulério de Insmjgprocedimento
que ird gerar o seu niimero de inscrigéo;

d) imprimir o Comprovante de Pré-inscrigao;

e) efetuar o pagamento do boleto bancério, no \@aoespondente a
taxa de inscricéo, no periodo 22 de setembro a 14 de outubro de
2014

6.2. O candidato que ndo cumprir, na integra, abestcido no item
6.1 deste Edital ndo estaré inscrito no Concurso.

6.2.1. S6 sera admitido o pagamento da taxa deigéscno periodo
referido no item 6.1, letra “e”.

6.2.2. O simples agendamento e o respectivo deragimst ndo se
constituem em documento comprobatério de pagandmtealor de
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inscrigéo.

6.2.3. O comprovante do depésito realizado nosasaéletronicos,
por meio de envelope, ndo se constitue em docunumtprovante
de pagamento do valor de inscri¢éo.

6.3. O candidato devera guardar consigo, até dagib da inscricéo,
o comprovante de pagamento como instrumento de rowagho de
pagamento da inscrigéo.

6.4. O candidato devidamente inscrito poderd, &rpdo dia22 de

outubro de 2014,acessar o sitio da Comperve para consultar sobre a

validacéo da sua inscrigéo.

6.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver vatidddvera entregar,
na sede da Comperve (BR 101, Campus Universitdtagea Nova —
Natal/RN) ou enviar via e-mail (comperve@comperire.br), até o
dia 29 de outubro de 2014cdpia do comprovante de pagamento,
realizado no periodo estabelecido na letra “e’telmi6.1

deste Edital, no horéridgas 07h30min as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min para que seja providenciada sua validagéo.

7. DAS PROVAS

7.1. Os candidatos aos cargosQieveiro (cédigo 104), Cozinheiro
(cédigo 105), Merendeira (cédigo 107), Motorista ¢aligo 108)e
Vigilante (cédigo 112) fardo provas, de carater eliminatério e
classificatério, de acordo

com o quadro do subitem 7.1.1.

7.1.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N°DE QUESTé ES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10

7.2. Os candidatos aos cargos de Agente de CorasaEndemias
(codigo 101), Agente Comunitario de Saude (codigo2 e 103),
Eletricista (cédigo 106), Pedreiro (cédigo 109ntBi (codigo 110),
Servente de Pedreiro (cédigo 111) fardo provas, cdeater
eliminatério e classificatério, de acordo com o dpa do
subitem7.2.1.

7.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos 25

7.3. Os candidatos aos cargos de Agente em Adnaigist (codigo
201), Atendente (cédigo 203) e Fiscal de Discipl{sédigo 206)
fardo provas, de carater eliminatério e classifidat de acordo com o
quadro do subitem 7.3.1.

7.3.1. Quadro de Prova

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Informatica 10

7.4. Os candidatos ao cargo de Motorista de Ambid&eddigo 208)
fardo provas, de carater eliminatdrio e classificat de acordo com o
quadro do subitem 7.4.1.

7.4.1. Quadro de Prova

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 15

Matematica 10

7.5. Os candidatos aos demais cargos de Nivel Méditigos 202,
204, 205, 207, 209, 210, 211 e 212) fardo provas,cdrater
eliminatério e classificatério, de acordo com o dpeado subitem
7.5.1.

7.5.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos 25

7.6. Os candidatos aos cargos de Professor (co8igbs 323) fardo
provas, de carater eliminatério e classificatéde, acordo com o
quadro do subitem 7.6.1.

7.6.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Didatica Geral 10
Conhecimentos Especificos 15

7.7. Os candidatos aos demais cargos de Nivel Bugeddigos 301
a 318, 324 e 327) fardo provas, de carater -elidiuate
classificatério, de acordo com o quadro do subiferl.

7.7.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos 25

7.8. As questdes de multipla escolha versardo seboenhecimentos
especificos de cada prova, considerardo dominiocalgetdo e
interpretagdo adequada de situagdes apresentadasgua cargo, e
cada uma delas tera quatro opgdes de respostgudssapenas uma
sera correta.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo aplicadas no dia 30 de nowemir2014, no
municipio de Jardim de Piranhas.

8.1.1. As provas também poderdo ser realizadasugmmsomunicipios
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da Regido Oeste, caso a demanda de inscritos earsorultrapasse a
capacidade de locagdo de candidatos no municipidadéim de
Piranhas.

8.1.2. Cada candidato dispora de, no maximo, 3)(th@ras para
responder todas as provas e preencher a Folhaspestas.

8.2. O local de realizagdo das provas sera divolgan sitio da
Comperve, a partir do d28 de outubro de 2014.

8.2.1. O candidato s6 podera realizar as provasca especificado
pela Comperve.

8.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do catedal#entificacéo
correta do local de realizagcdo das provas e o c@uipeento no
horéario determinado no item 8.3 deste Edital, semdomendado o
prévio reconhecimento do local de realizacéo degwo

8.3. O acesso a sala onde se realizardo as prawserd das
12h20min as 13h (horario oficial local).

8.3.1. O candidato que chegar ap6d.3is ndo terd acesso a sala de
realizagédo das provas e estara eliminado do Camcurs

8.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechaigososamente, as
13h, recomendando ao candidato chegar ao local cominiono, 30
(trinta) minutos de antecedéncia para o fechandmegortdes.

8.4. Para ter acesso a sala de provas, o candide€ra apresentar o
original do mesmo documento de identificacdo w@idiz na sua
inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizagla £omperve.
8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitadopeszntar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identificacéginal, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresedumento
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, que atestregistro da
ocorréncia em o6rgdo policial, ocasido em que set#metido a
identificacdo especial, compreendendo coletas dinasra e de
impressao digital em formulario préprio.

8.4.2. A identificagdo especial referida no subirhl serd exigida,
também, do candidato cujo documento de identifizagfresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinaturaattagor.

8.4.3. N&o sera aceita carteira de estudante, ciipidocumento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocotindemento.

8.5. O candidato devera comparecer ao local dedigrzara a
realizagdo das provas munido de caneta esferogmditinta preta ou
azul, fabricada em material transparente.

8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serétpirao candidato
portar arma, celular (ligado ou n&o), relégio dealquer tipo,
calculadora, camera fotografica ou qualquer oupo tle aparelho
eletronico, éculos escuros, boné, protetores daries; dicionario,
apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro matenidatico do mesmo
género, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiaeborracha e outros.
8.6.1. A Comperve ndo se responsabilizara por pevdaxtravios de
objetos durante a realizagdo das provas.

8.7. O candidato recebera um Caderno de Provaacatelo com o
disposto no Capitulo 7, e uma Folha de Respostas.

8.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, ralidato serd
identificado e deverad assinar a Folha de Frequgrci&olha de
Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentresomficrmacdes, o
nome do candidato, seu nimero de inscricdo e o muicie seu
documento de identificacéo.

8.9.1. O candidato devera verificar se os dadostaates na Folha de
Respostas referida no Item 8.9 estdo corretos egrsgtatado algum
erro, comunicé-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.9.2. O candidato tera inteira responsabilidadeessua Folha de
Respostas e ndo devera rasuré-la, dobra-la, afaassédanifica-la,
pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverécama
exclusivamente, a opgdo que julgar correta paraa cqoestéo,
seguindo, rigorosamente, as orientagdes nela esntid usando a
caneta esferografica na cor preta ou azul, fabmicach material
transparente.

8.9.4. Ndo sera permitido que as marcagdes na F@hRespostas
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso dideanm que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim, defgyela Comperve.
8.9.5. Questdo sem marcagdo ou com mais de umaagaarsera
considerada nula.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausesetado prédio
onde estiver realizando as provas ndo mais terssacao referido
local.

8.11. O candidato deverd permanecer, obrigatorisnera sala de
realizag&o por, no minimo, uma hora, apds o irde®provas.

8.12. A inobservancia do subitem anterior acaréegando corre¢éo da
prova e, consequentemente, a eliminacdo do candiiatExame
Nacional de Acesso.

8.13. Sera eliminado do concurso o candidato queante a
realizagéo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo iauxibra a
execucao das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio dealquer tipo,
gravador, receptor, maquina de calcular, cAmeragfafica, pager,
notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a qgeer que esteja
investido de autoridade para

supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientapkcacéo das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provagragnp do tempo
estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definisem o
acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portBolia de Respostas
ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Cadern®rdeas ou na
Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter
aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquernetagoncurso.
8.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de pspwo candidato
devera entregar ao fiscal o Caderno de Provasoéha Be Respostas.
8.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serdwdilas, por
qualquer membro da equipe de aplicacédo destaslas getoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contelidoocritérios de
avaliagdo e de classificagéo.

9. DOS CRITERIOS DE CORREGAO E DE CLASSIFICAGAO
9.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivés serrigidas por
sistema eletrénico de computagéo.

9.2. Para cada cargo, a soma das notas das Prbjeav&® valera, no
méaximo, 10(dez) pontos.

9.2.1. Para cada cargo, cada questéo tera igual irsdependente do
numero de Provas Objetivas.
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9.3. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva cemdum as provas
de todos os candidatos para um mesmo cargo, eaasigt o produto
entre o nimero de acertos e o valor de cada questéo

9.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva ser4 andddo para 4
casas decimais.

9.4. O valor da Nota da Prova Objetiva sera arrdddn para 4 casas
decimais.

9.5. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo dagées penais
cabiveis, o candidato que:

a) ndo obtiver o minimo de 40% de acertos em cemlaafbjetiva;

b) ndo obtiver o minimo de 50% de acertos no tdes Provas
Objetivas;

c) preencher a Folha de Respostas com lapis gfafitepiseira);

d) burlar ou tentar burlar quaisquer das normasidefs neste Edital;
e) comunicar-se com outros candidatos ou qualqessga estranha
ao Concurso Publico durante a aplicagéo das provas;

f) tiver cometido falsidade ideolégica com provaamental.

9.5.1. Os nimeros de acertos correspondentes aei@@% das
questdes validas, se resultarem em numeros framsenaserdo
arredondados para o nimero inteiro imediatamerpterigu.

9.5.2. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidagedocumentos,
ainda que verificadas posteriormente a realizacéo Cincurso
Publico, implicardo eliminagdo sumaria do candidaéssalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulogled® direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sejuizrale eventuais
sancdes de carater judicial.

9.6. A Nota Fina(NF) para os candidatos ndo eliminados, em todos
0s cargos, serd o produto entre o nimero de aceessProvas
Objetivas e o valor de cada questéo.

9.6.1. O valor da Nota Final serd arredondado pmhras casas
decimais.

9.7. O preenchimento das vagas, por cargo, dars@-&meio de
processo classificatério, obedecendo a ordem dmmres das Notas
Finais, dos candidatos que se submeterem a togas\ass referentes
ao cargo e forem considerados aptos, segundo deriasi
estabelecidos pelos itens 8.13 e 9.5 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

10.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entreaoslidatos, serdo
utilizados os critérios de desempate especificadsssubitens 10.1.1
e 10.1.2.

10.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, confastebelece o artigo
27, paréagrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 1° delwotde 2003.
10.1.2. Na hipétese de ndo haver candidato na ¢amdupracitada, o
desempate se dard, por cargo, conforme o espelifecaeguir:
10.1.2.1. Para os cargos deoveiro (codigo 104), Cozinheiro
(cédigo 105), Merendeira (cédigo 107), Motorista ¢aligo 108)e
Vigilante (cédigo 112)

a) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuag&o na Prova de Matematica;

¢) maior idade.

10.1.2.2. Para os cargos Algente de Combate as Endemias (cédigo
101), Agente Comunitario de Salde (cédigos 102 e 3)0
Eletricista (cédigo 106), Pedreiro (c6digo 109), Rior (c6digo 110),
Servente de Pedreiro (cédigo 111):

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Hispsci

b) maior pontuagdo na Prova de Prova de Linguaifloesa;

¢) maior idade.

10.1.2.3. Para os cargos Agente em Administragéo (cédigo 201),
Atendente (cédigo 203) e Fiscal de Disciplina (cdyti 206):

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagéo na Prova de Informatica;

¢) maior pontuag&o na Prova de Matematica

d) maior idade.

10.1.2.4. Para o cargo Motorista de Ambulancia (cédigo 208):

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagéo na Prova de Matematica;

c) maior idade.

10.1.2.5. Para aos demais cargodNdesl Médio (cédigos 202, 204,
205, 207, 209, 210, 211 e 212):

a) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Hspsci

b) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

10.1.2.6. Para os cargos Rimfessor (codigos 319 a 323):

a) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Epsci

b) maior pontuagédo na Prova de Didatica Geral;

¢) maior pontuag&o na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

10.1.2.7. Para os demais cargosNieel Superior (cédigos 301 a
318, 324 e 327):

a) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Epsci

b) maior pontuag&o na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Prdhfgtivas serdo
divulgados no sitio da Comperve, uma hora apés rminé da
aplicagdo das provas.

11.2. O candidato que desejar interpor recursorgomg Gabaritos
Oficiais Preliminares das Provas Objetivas podeé{o em até
quarenta e oito horas contadas a partir da divélyalp Gabarito
Oficial Preliminar, observando os seguintes pravediitos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estardoniigpl o
formulério de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acamm as
instrugdes nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e impron@omprovante
de Solicitagdo.

11.2.1. O candidato devera consultar, no sitio GMEERVE, o dia
que terd acesso ao Parecer da Banca de Reviséo.

11.2.2. Em hipétese alguma sera aceita revisdealeso, recurso do
recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

11.2.3. Se houver alteragédo de resposta do Galkiittial Preliminar,
esta valera para todos os candidatos, independentende terem
recorrido.

11.2.4. Na hipétese de alguma questdo objetiva sér anulada, o seu
valor em pontos ndo serd contabilizado em favor néehum
candidato, e o restante das questdes assumiranatitamente, os
100% (cem por cento).

11.3. O candidato podera requerer copia de suaf@Respostas da
Prova Objetiva até quarenta e oito horas apés algdigdo do
respectivo resultado, observando os seguintes girneatos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estardouligpl o
formulario de Requerimento Especifico;
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b) preencher integralmente o Requerimento de acmulm as
instrugdes nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e impron@omprovante
de Solicitagdo.

11.3.1. O candidato que cumpriu o que determirtaro i11.3 podera
acessar a copia da sua Folha de Resposta noaiBOMPERVE, no
segundo dia Util apés o término da solicitacdo dpiac por um
periodo de 15 (quinze) dias.

11.4. Nao serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacOetid@ammeste
capitulo;

b) estiverem fora do prazo estabelecido;

C) ndo apresentem argumentacdo coerente com a@guesijue se
referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivooadacorreto da
Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de eldwrag
COMPERVE ou a quaisquer outros individuos ou inigtites
envolvidos neste Concurso.

11.5. A COMPERVE divulgar4 os nomes dos membroshbdaeas
elaboradora e examinadora do Processo Seletivarpgreriodo de 3
(trés) dias, apds a concluséo de todas as etapastdme.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O concurso serd valido por 2 (dois) anos,epdd ser
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

12.1.1. O candidato podera obter informagdes nefeseao concurso
publico junto a COMPERVE, por meio do telefone 8241 9203) ou
via Internet, no endereco eletrénico www.compeifve.br.

12.2. E de inteira responsabilidade de o candigampanhar a
publicacéo de todos os atos, editais e comuniceefesentes a este
concurso publico no Diério Oficial da Federagdo Nasmicipios do
Rio Grande do Norte (FEMURN), os quais também sei@islgados
no endereco eletrénico www.comperve.ufrn.br.

12.3. O candidato habilitado ser4 convocado paraneagéo,
rigorosamente, de acordo com a classificacédo ghtmtesiderando-se
as vagas existentes ou que venham a existir parargn ao qual
concorreu, no Quadro Permanente da secretarialtte $ia Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas.

12.4. O candidato classificado ser4 convocado paraeagdo por
correspondéncia direta para o endereco constanféormulario de
Inscrigéo, obrigando-se a declarar, por escrit@cgita ou ndo tomar
posse no cargo que concorreu.

12.5. O n&o pronunciamento do convocado no praz65décinco)
dias Uteis, contados a partir do recebimento daamado, permitira
a Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas coavac proximo
candidato habilitado.

12.6. Para fins de possivel convocagdo, o candidabiitado sera
responsavel pela correcédo e atualizagdo de enderéeefones na
COMPERVE, durante a vigéncia do Concurso Publico,ne
Prefeitura, ap6és a homologacéo.

12.7. Os documentos que comprovem 0s requisitogdsapara
investidura no cargo serdo exigidos por ocasid@meimento das
vagas, no ato da posse.

12.8. O candidato convocado e nomeado devera apresgara efeito
de posse, 0s seguintes documentos:

12.8.1. Documentos originais:

a)Declaracéo de Acumulacéo de Cargos;

b)Declaragéo de Bens e Valores;

c)Exame de Saude Admissional Ocupacional realizgur
profissional ou Clinica competente;

d) Uma fotografia 3x4;

e) NUmero da conta corrente do Banco do Brasil én& 5072-5;

f) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeituraitipal.

12.8.2. Fotocépia de Documentos (juntamente coorigiais):

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Nimero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Certificado de Reservista ou equivalente (se éin

g) Comprovante de Habilitacdo Profissional/Escdtee;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante diagéo eleitoral;
i) Carteira de Trabalho (folhas de Numero e Séritolea do 1°
emprego);

j) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Telefone, etc.);

k) Registro no Conselho Competente, para os caegagdos no
Edital de Abertura do Concurso.

12.9. A posse dar-se-4 pela assinatura do respeetimo, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da publicacéocod@eacao, no Diario
Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande Nborte
(FEMURN).

12.9.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagd sse ndo
ocorrer neste prazo, permitindo a Prefeitura Mpaictle Jardim de
Piranhas convocar o préximo candidato aprovado.

12.10. O prazo para o servidor empossado em célgjcp entrar em
exercicio, contados da data da posse, é de atit&z¢) dias.
12.10.1. O servidor serd exonerado do cargo se emd@r em
exercicio neste prazo, permitindo & Prefeitura Nipal de Jardim de
Piranhas convocar o préximo candidato aprovado.

12.11. A classificagdo no Concurso Publico ndogasseao candidato
aprovado o direito ao ingresso automatico no cargs a expectativa
de nele ser admitido, seguindo a ordem de clasgdim A
concretizagdo desse ato fica condicionada & obsgavadas
disposicGes legais pertinentes e ao interesse @i@onveniéncia da
Administracéo da Prefeitura Municipal de JardinPitanhas.

12.12. Com base no artigo 207 da Constituicdo dauBliea
Federativa do Brasil, a Comperve reservase o didgitmanter todo o
material relativo ao concurso arquivado por 60 gmet) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacéo daltedo final e,
apobs esse prazo, de recicla-lo.

12.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventalieragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo forem wamks a
providéncia ou o evento que lhe disserem respeitd,a data de
realizagdo das provas, circunstancia que sera oreada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

12.14. Os casos omissos e as situagdes ndo psevistpresente
Edital seréo analisados pela Comperve e encamishadmecessario,
a Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, emrticoéar a
Comisséo Especial Supervisora do Concurso Publico.

12.15. Legislagcdo com entrada em vigor ap6s a datpublicacdo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositegai$ e normativos
a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdopnags do
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concurso.
Jardim de Piranhas (RN), 02 de setembro de 2014.

ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito do Municipio de Jardim de Piranhas

Publicado por:
Pedro Paulo de Medeiros Monteiro Lobato Cruz
Cadigo Identificador:55025B2C
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A verificacédo de autenticidade da matéria poddestr informando o
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