ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
EDITAL 001/2014- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comiss&o Especial Supervisorado Concurso Piblico

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE, com sede na Rua
Manoel Joaquim de Souza, n° 434, Centro, Boa Salde, Rio Grande do
Norte, CEP 59260-000, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que realizard Concurso Plblico de Provas para provimento de cargos
no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Boa Salde, em
conformidade com a Lei n® 247, de 17 de setembro de 2013, Lei n°
267/2014, com suas dteracOes posteriores, com as legidactes
pertinentes e com as demais regulamentagdes, conforme estabelecido
aseguir:

1. DAS DISPOSIGOES PREL IMINARES

1.1. O concurso serd regido por este Edital e executado pelo Ndcleo
Permanente de Concursos (COMPERVE) da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital consistira na
redizacdo de provas de conhecimentos basicos e especificos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, de carder eliminatdrio e
classificatorio, conforme disposto no Capitulo 7 deste Edital.

1.3. As vagas obedecer&o a descri¢éo do quadro abaixo:

NIVEL CARGOS CODIGO | NUMERO VAGAS VAGAS
DE VAGAS| Ampla Pessoas com
Concorréncia | Deficiéncia
FUNDAMENTAL |Agente  de Proteczo| 101 4 4 0
Patrimonial/Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais| 102 29 26 3
ozinheiro 103 4 4 0
Motorista 104 15 14 1
Coveiro 105 1 1 0
MEDIO Agente de Endemias 201 3 3 0
Auxiliar Administrativo 202 18 7 1
Técnico de Enfermagem 203 19 18 1
Técnico em Agropecudria 204 1 1 0
Técnico em Salide Bucal 205 4 4 0
SUPERIOR Advogado 301 1 1 0
Assistente Social 302 2 2 0
Bioquimico 303 1 1 0
Contador 304 1 1 0
Enfermeiro 305 4 4 0
Engenheiro Agrénomo 306 1 1 0
Farmacéutico 307 1 1 0
Fisioterapeuta 308 1 1 0
Médico 309 4 4 0
Médico Veterinario 310 1 1 0
Nutricionista 311 1 1 0
Odontélogo 312 4 4 0
Professor de Ciéncias 313 2 2 0
Professor Educagéo| 314 1 1 0
Artistica
Professor  de  Educagio 315 1 1 0
Fisica
Professor  de  Ensino| 316 7 6 1
Fundamental
Professor de Geografia 317 1 1 0
Professor de Histdria 318 1 1 0
Professor deLingualnglesal 319 1 1 0
Professor de Matemética 320 2 2 0
Professor de Portugués 321 1 1 0
Psicologo 322 2 2 0

1.4. O Contelido Programético sera disponibilizado na internet, no
sitio da COMPERVE, na data de publicagéo deste Edital.

1.5. Ndo poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do
concurso:

conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de
candidatos inscritos;

quem tiver participagdo societ&ria, como administrador ou ndo, ou
exercer a funcéo de magistério, em cursos formais ou informais de
preparacdo de candidatos para ingresso em concursos publicos, ou
contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colatera ou
por afinidade, nas condigdes de sicio, de administrador ou de
professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo deste Edital;

socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa
condigd nos 5 (cinco) anos anteriores & data de publicacéo deste
Edital.

2.DOSCARGOS



2.1. CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL
CARGA HORARIA: 40 horas.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00

2.1.1. CARGO: AGENTE DE PROTEGAO PATRIMONIAL/VIGIA -[NoDE VAGAS: 04
Codigo 101

REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde 20 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido del

vantagens, i a

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancial

de ediffcios pablicos, i ei suas ias, para evitar

incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
orientando |

2.1.2. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Cédigo 102 No DE VAGAS: 29

REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde 20 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido del
vantagens, i a

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Zdar pela guarda do patriménio; controlar fluxo de]
pessoas, i orientando e para os lugares desegjados. Executar servigos|
gerais (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Trabalhar seguindo normas de|

seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Transportar correspondéncias, documentos,
objetos e valores, dentro e fora das instituicdes, e efetuam servicos bancérios e de correio, depositando|
ou apanhando o material e entregando-o aos destinatérios; aiiliar na secretaria e nos servicos de copa;
operar io; transmitir i

2.1.3. CARGO: MERENDEIRO/COZINHEIRO - Cédigo 103 No DE VAGAS: 04

REMUNERAGAO: R$ 72400 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido del
vantagens, i legisl;

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar e supervisionar sevigos de cozinha em|

escolas, planejando cardépios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a findizagio de dimentos,
étodos

pad

2.1.4. CARGO: MOTORISTA - Cadigo 104 No DE VAGAS: 15

REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde 20 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido del
vantagens, i legisl;

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria D.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas,
cargas ou valores de acordo com alegislago pertinente. Realizar verificagfes e manutengdes bésicas do|
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegagZo e outros. Efetuar e e no das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegéo a0 meio ambiente.

2.1.5. CARGO: - COVEIRO - Codigo 105 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 72400 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido del
vantagens, i legisl;

REQUISITOS: Ensino Fundamental

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliam nos servicos funerérios, constroem,
preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, trasladam corpos e despojos.
Conservam cemitérios, m& . Zelam cemitério.

2.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA: 40 horas.
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 80,00

2.2.1. CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS - Cédigo 201 No DE VAGAS: 03

REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde 20 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido del
vantagens, 2
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Visitar domicilios periodicamente; orientar af
comunidade para promogéo da salde; rastreiar focos de doencas especificas; promover educagéo)
sanitéria e ambiental; participar de campanhas preventivas incentivar atividades
promover comunicacd entre unidade de salide, autoridades e comunidade; participar de reunides

Executar

2.2.2. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Cadigo 202 No DE VAGAS: 18

REMUNERAGAO: R$ 72400 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido del
vantagens, i legisl;

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar especialistas das diversas &reas, nos trabal hos)
de organizagéo, conservagio, pesquisa e difusio de documentos e objetos de caréter histérico, artistico,

cientifico e literério ou de outra natureza.

2.2.3. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - Cédigo 203 No DE VAGAS: 19

REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde 20 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido del
vantagens, 2
REQUISITOS: Ensino Médio i pleto em ou Ensino Médio completo
acrescido de Curso Técnico em com Registro no Conselh

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em|
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em|
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiide ocupacional e outras; prestar’
assisténcia a0 paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho;
trabalhar em conformidade &s boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; executar outras|

tarefas de mesma natureza e nivel d ados bi

2.2.4. CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA - Cédigo 204 N° DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 800,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de
vantagens, i a

REQUISITOS: Ensino Médio issi completo em &ia ou Ensino Médio|
completo acrescido de Curso Técnico em Agropecuéria com Registro Profissional no Conselho|
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientandol
diretamente produtores sobre produgio  agropecuéria, comercidizagio e procedimentos  de)
biosseguridade. Executar projetos agropecuérios em suas diversas etapas. Plangjar atividades|

0 i f itura. Promover |

organi zagao, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar producdo agropecudria Desenvolver tecnologias)
adaptadas & produgio agropecuéria
2.2.5. CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - C6digo 205 No DE VAGAS: 4

REMUNERAGAO: R$ 800,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de
vantagens, 2
REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante completo em Satide Bucal ou Ensino Médio completo|
acrescido de Curso Técnico em Salide Bucal com Registro Profissional no Conselho competente.




DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangar o trabaho técnico-odontoldgico en

consultérios, clinicas, laboratdrios de protese e em érgéos pablicos de satide. Prevenir doenca bucal

participando de programas de promogo & salide, projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal

Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades d
50 em palesiras, . es té

2.3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 100,00

2.3.1. CARGO: ADVOGADO - Cédigo 301 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.200,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de
vantagens, i legisl;

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito com Registro Profissiona no Conselhol
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assessoria e consultoria em todos os niveis e
matéias abrangidas pelo Direito, desenvolvendo atividades pertinentes as questdes de natureza civel,
comercial, trabalhista, previ i tributéria, i inistrativa entre outras, e demais|
atividades inerentes a0 cargo.

2.3.2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cadigo 302 No DE VAGAS: 02

REMUNERAGAO: R$ 1.200,00 corresponde a Vencimento Bésico, podendo ser acrestido del
vantagens, i legisl;

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Servigo Socia com Registro Profissional no Conselho|

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos socioassistenciais orientando sobre}
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagéo;
Plangjar, coordenar avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes &eas del
atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras); Desempenhar tarefas|

articular recursos iveis. Executar natureza el

nivel i

2.3.3. CARGO: BIOQUIMICO - Cédigo 303 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.000,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de
vantagens, 2

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmacia com Registro Profissional no Conselho
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redlizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produczo, controle, i e transporte de produtos da 4rea|
famaciutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,

insum relatos; realizar andlises clini 1 icas, biolgicas,

microbiologicas e brometoldgicas; orientar sobre uso de prodtos e prestar servigos

realizar pesquisa sobre os efeitos de outr: lbre 6rgas, tecidos e fungdes|
vitais dos seres humanos e dos animais.

2.3.4. CARGO: CONTADOR - Cadigo 304 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.200,00 corresponde a Vencimento Bésico, podendo ser acrestido del
vantagens, i legisl;

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contébeis com Registro Profissional no
Conse ho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar a escrituragio através dos lancamentos dos|
atos: i elaborar e manter i 4 promover a prest; , acertos e

conciliagéo de contas; participar da implantago e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucao do orcamento; elaborar demonstracdes contébeis e a Prestagéo de
Contas Anual do 6rg; prestar assessoria e preparar informagdes economico-financeiras; atender as|

6 iscali edlizar pericia.

2.3.5. CARGO: ENFERMEIRO - Cédigo 305 No DE VAGAS: 04

REMUNERAGAO: R$ 2.000,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de
vantagens, 2
CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro Profissonal no Conselhol
competente DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuriof
em clinicas, hospitais, ambulatdrios, postos de saiide e em domicilio, realizar consitas e procedimentos|

de maior pr agles; agbes para a promogéo da satide junto &
comunidade.
2.3.6. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Cédigo 306 N°DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.200,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido del
vantagens, i legisl;
CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior de Engenharia Agronomica com Registro Profissional no Conselhol
competente.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver novos métodos e préticas agricolas com
finalidade de racionalizar o uso da terra e o aproveitamento dos recursos naturais; elaborar normes
técnicas e definir paa avaliagio e 20 de recursos naturais;
elaborar planos de controle e combate a pragas e doencas no meio rurdl; participar da elaboragzo de
d %0 rurdl; realizar d construgao de]
pequenas barragens e agudes, sistemas de irrigacso, drenagem, rede vidia e outras obras del
infraestrutura no meio rural; planejar trabalhos com o cutivo e de hortas;

executar ou orientar a execugio de demonstragdes préticas de agricultura em estabelecimentos dal
Prefeitura; efetuar levantamentos de espécies vegetais a serem utilizadas em &reas publicas; prestar
assisténcia técnica &s hortas instaladas no municipio e  produgéo de mudas do Horto Municipal, bem!
como aos produtores rurais; planejar métodos e préticas destinados & levagio do nivel de fertilidade do|
solo, de irrigagZo e drenagem para fins agricolas; desenvolver trabalhos sobre poluigo, doengas €|
pragas de plantas, pr de pr ey , tOXi jiade defensi I doj
solo e da agua; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

executar outras tarefas correlatas.

2.3.7. CARGO: FARMACEUTICO - Cédigo 307 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.000,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de
vantagens, 2
CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmécia com Registro Profissional no Conselhol
competente

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redlizar tarefas especificas de desenvolvimento,

produczo, controle, i e transporte de produtos da 4rea|
farmacéutica tals como medicamentos, aimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos,
domissanitérios e insumos correlatos; realizar andl lir v i biologicas,

microbiolégicas e bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
realizar pesquisa sobre os efeitos de outr: a lbre 6rgaos, tecidos e fungdes|




itais dos seres h i Assessorar ivi deensino,

2.3.8. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Cédigo 308 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.000,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido def
vantagens, i a

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fisioterapia com Registro Profissional no Conselh
competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender pacientes para prevengfo, habilitagio o
resbilitacio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia
ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigBes dos
pacientes. Desenvolver depi ), pr de salidk i

2.3.9. CARGO: MEDICO - Cédigo 309 No DE VAGAS: 04

REMUNERAGAO: R$ 6.000,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido def
vantagens, 2
CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no Conselh
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redizar consultas e atendimentos médicos; tratar]

pacientes; implementar agdes para promogZo da salide; coordenar programas e servicos em salide,|
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos dgj
4rea médica; realizar atividades de plantéo para atendimento dos pacientes internos; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel d bi i

2.3.10. CARGO: MEDICO VETERINARIO - Cédigo 310 N°DE VAGAS 01

REMUNERAGAO: R$ 1.200,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido def

vantagens, i a

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina Veterinaria com Registro Profissional no Conselh

competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: pela 20 da &

no comércio de produtos de origem animal; controle de zoonoses; participar da fiscalizaio sanitéria

promover campanhas de vacinagio animal; desenvolver efou participar de projetos intersetoriais que

concorram para promover a salde dos animais, emitir diagndstico, prescrever medicamentos
patologias prestar i de i clinicas rias; coletar|

e avaliar dados na sua drea de atuagap, de forma a desenvolver indicadores de salide dos animais;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagéo animal
em gerd; redlizar 6 asia andlisar

interpretar resultados de exames diversos; manter registros dos animais atendidos; planejar e organizar|
qualificagio dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos daf
administrago municipal; apresentar relatérios semestrais das aividades para andlise; executar outrag)
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 20 seu cargo.

2.3.11. CARGO: NUTRICIONISTA - Cédigo 311 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.200,00 corresponde a Vencimento Bésico, podendo ser acrescido dd
vantagens, i
CARGA HORARIA: 40 horas.
REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutriggo com Registro Profissional no Conselhol
competente
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar asssténcia nutriciond a individuos €
coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigao;

Efetuar controle higiénico-sanitério; Participar de programas de educagéo nutricional; Atuar em|
conformidade a0 Manual de Boas Préticas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel def
ad

23.12. CARGO: ODONTOLOGO - Cédigo 312 No DE VAGAS: 04

REMUNERAGAO: R$ 2.000,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido def
vantagens, i a
CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia, com Registro Profissional no Conselhol
competente.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Diagnogticar e tratar afecgdes da boca e regido)
maxiofacial, fazer extrages ou restaragbes, executar pequenas cirurgias bucais, atender
urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a salide bucal em geral. Plangjar e executar juntamente]
com a equipe, tarefas relacionadas a dlinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal;
Participar do processo de identificaio dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério]
sob responsabilidade de seu servio de salide, atuando em equipes muiltidisciplinares e intersetoriais;
Redlizar profilaxia dentéria aplicando flior, afim de manter condigbes saudaveis a boca; executar

pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infeccdes; Dar|

conforme nos programas d do com ay

Fazer dos pacientes conforme a referencia existente, ¢
executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

23.13. CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS - Cédigo 313 No DE VAGAS: 02

REMUNERAGAO: R$ 1.27304 corresponde a Vencimento Bésico, podendo ser acrescido dd
vantagens, i
CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicad

ou Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura Plenaem Quimica.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) aunos (as) por|
intermédio do componente curricular ciéncias naturais, do 6° ab % ano do ensino fundamental; Plangjar|
aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar]
préticas escolares de caréter pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar des atividades
educacionais e comunitrias da escola.

2.3.14. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA - Cﬁd\gn‘ No DE VAGAS: 01
314

REMUNERAGAO: R$ 1.27304 corresponde a Vencimento Bésico, podendo ser acrescido dd
vantagens, i
CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plenano Ensino das Artes.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo dos (as) aunos (as) por|
intermédio do componente curricular educagzo artistica, do 6° 20 9 ano do ensino fundamental; Planejar

aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar]
préticas escolares de caréter pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar des atividades
educacionals e comunitérias da escola

2.3.15. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA —Cédigo 315 [No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.27304 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido def
vantagens, i a

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura plenaem Educagéo Fisica

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) aunos (as) por|
intermédio do componente curricular educagao fisica, no ensino fundamental; Planejar aulas e atividades)




escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar préticas escolares de
caréter pedagégico; Desenvolver atividedes de estudo; Participar das atividades educacionais
comunitérias daescola

2316, CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - NoDE VAGAS: 07
Codigo 316

REMUNERAGAO: R$ 1.27304 corresponde a Vencimento Bésico, podendo ser acrescido dd
vantagens, i legisl;

CARGA HORARIA: 30 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas tedricas e préticas; Compreender og
processos de i e i dos aunos as dimensdes

dfetivas e socials; Selecionar e utilizar diferentes recursos didéticos, gjustando-os as necessidades dej
aprendizagem dos estudantes; Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e o agrupamento do:

estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através dej
estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho;
Andlisar e utilizar o resultado de avaliacdes externas e de estudos académicos para reflexao sobre suag)
‘agBes reconhecendo pontos que necessitam mudangas; Avaliar a eficiéncia de situagdes didéticas para o
aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar;|
Pautar decisies e escolhas pedagogicas por principios éticos democréticos de modo a o reproduzi
discriminagdes e injusticas.

2.3.17. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Cédigo 317 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.27304 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido def
vantagens, 2

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura plena em Geografia.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) aunos (as) por|
intermédio do componente curricular geografia, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas ¢
atividades escolares; Avaliar processo de ensino-gprendizagem e seus resultados; Registrar préticag
escolares de cardter pedagdgico;, Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades
educacionais e comunitérias da escola.

23.18. CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - Cédigo 318 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.27304 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido def
vantagens, i legisl;

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura plenaem Historia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) por|
intermédio do componente curricular histéria, no ensino fundamental; Plangjar aulas e atividadesy
escolares; Avaliar processo de ensino-gprendizagem e seus resuitados; Registrar préticas escolares del
cardter pedag6gico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionas
comunitérias da escola

23.19. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Cédigo 319 [ No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.273,04 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido del
vantagens, i legisl;
CARGA HORARIA: 30 Horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plenaem Letras — Lingua Inglesa.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) por|
médio d lar 1 ira (inglés), do 6° 20 9 ano do ensino

Planejar alas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resuitados
Registrar praticas escolares de caréter pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar dag

2.3.20. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - Cédigo 320 No DE VAGAS: 02

REMUNERAGAO: R$ 1.27304 corresponde a Vencimento Bésico, podendo ser acrescido dd
vantagens, i legisl;

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura plenaem Matemética.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) aunos (as) por|
intermédio do componente curricular matemética, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental; Plangjar auilag
e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar préticas
escolares de cardter pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar des atividadeq
educacional’s e comunitérias da escola

2.3.21. CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES- Cédigo 321 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.27304 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido def
vantagens, 2

CARGA HORARIA: 30 Horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plenaem Letras — Lingua Portuguesa.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) aunos (as) por|
intermédio do curricular Iir (inglés), do 6° a0 ¥ ano do ensino

Plangjar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;|
Registrar praticas escolares de caréter pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das

2.3.22. CARGO: PSICOL OGO - Cédigo 322 No DE VAGAS: 02

REMUNERAGAO: R$ 1.200,00 corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido def
vantagens, 2

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro Profissional no Conselh
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avdiar o
emocional e 0S processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade del
andlise, tratamento, orientacéo e educacdo; diagnosticar e avaiar distlrbios emocionais e mentais e def
adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo del
tratamento ou cura investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornand p tedricas e dlinicas e coordenar equipes

atividades de dreae dfins.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir
ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso, 5% seréo
providas na forma do § 20, do Art. 50, da Lei no 8.112/90 e do
Decreto n° 3.298/99.

3.2. Caso aaplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte
em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vages
oferecidas, nos termos do § 20 do Art. 50 da L e no 8.112/90 e do § 20
do Art. 37 do Decreto no 3.298/99.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no Art. 40 do Decreto no
3.298/99 e na Simulano 377 do Superior Tribunal de Justica



3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigéo
no ato dainscrigao.

3.4.1. O candidato que ndo declarar sua condigdo de deficiente no ato
da inscrigdo perderé o direito de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia

3.5. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condices
especiais previstas no Decreto no 3.298/99, participard do concurso
em igual dade de condic¢des com os demais candidatos no que concerne
a0 conte(ido das provas, & avaiag8o e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demai's candidatos.

3.6. O cendidato que se declarar portador de deficiéncia, se
classificado no concurso, figurar4 em lista especifica e também na
listagem de classificaggo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.
3.7. Se convocado, o candidato deverd submeter-se a Exame
Admissional Ocupacional promovido pela Prefeitura Municipa de
Boa Salde, que terd decisio terminativa sobre a sua qualificacio
como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condigdes.

3.7.1. O candidato aprovado, quando convocado para redlizacdo de
seu Exame Admissional Ocupacional, devera apresentar laudo médico
que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificaggo Internaciona de
Doengas (CID).

3.7.2. A néo-observancia do disposto no item 3.7 e no subitem 3.7.1.
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nessas
condigdes.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovag@ no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificagéo por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS

4.1. S3o requisitos basicos parainvestidura nos cargos:

a) ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionaidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de iguadade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do pardgrafo primeiro, do Art. 12, da
Constituicéo da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de
admiss3o;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino, sendo
portador do Certificado de Reservisa ou de Dispensa de
Incorporagao;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
pretendido;

f) ter registro no 6rgéo de classe, quando for o caso, conforme
indicado neste Edital;

g) ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e
criminal) da Justica Comum nas Comarcas em que tenha residido nos
tltimos 05 (cinco) anos e certiddes negativas (civel e crimind) da
Justica Federal;

h) ter capacitagio fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovadas por meio de Laudos Médicos;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos portadores de
deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), e declarando ainda que esta é
compativel com as atribuicdes do cargo.

5. DAS DI SPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscri¢éo do candidato implicaré aceitag@o total e incondicional
das disposi¢Bes, normas e instrugdes constantes neste Edital e em
quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas a0 concurso plblico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacdo e
preencher todos os campos do Formul&rio de I nscrigao.

5.2.1. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de
identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por
Comando Militar, por Instituto de ldentificagdio, por Corpo de
Bombeiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Plblico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteiraNaciona de Habilitagdo.

5.3. No ato da inscrigdo, o candidaio deverd indicar sua opcéo de
cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

5.3.1. Ap6s o envio eletronico do Formul&rio de Inscricdo, sera
proibido substituir a op¢éo de cargo.

5.4. A COMPERVE n&o se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitacdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicag&o, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data e horérios estabel ecidos no item 6.1 deste Edital ndo serdo
acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade
pelas informagBes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério



de inscricéo e no seu envio.

5.7. Ter4 a sua inscricdo cancelada e ser eliminado do concurso o
candidato que usar dados de identificag@o de terceiros para realizar a
suainscrigéo.

5.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, conforme o
disposto no Capitulo 6 deste Edital.

5.9. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de
uma inscricdo, serd validada, apenas, a inscricdo correspondente ao
ultimo pagamento efetuado.

5.10. A inscricdio somente serd validada mediante confirmagdo, pela
COMPERVE, do pagamento efetuado.

5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido
provimento de fundos, a COMPERVE cancelard a inscricdo do
candidato.

5.11. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso, por conveniéncia da Administracéo.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma
inscrigdo, a(s) taxa(s) ndo serd(do) devolvida(s).

5.12. Para o(a) candidato(a), isento(@) ou ndo, que efetivar mais de
uma inscricdo, serd considerada védlida somente a Ultima inscrigdo
efetivada, sendo entendida como efetivada ainscricao paga ou isenta.
5.13. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢éo serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.14. O candidato deverd preencher obrigatoriamente os campos
referentes a0 nome (sem abreviar o primeiro e o Ultimo nome), ao
endereco, incluindo Coédigo de Enderecamento Postal (CEP), ao
documento de identificagio (conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e ao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condicdes
diferenciadas e a candidata lactante que necessitar amamentar seu
filho durante arealizacéo das provas deverdo

a) preencher integralmente o Requerimento de Atendimento Especial
disponivel no Formulério de Inscrigao;

b) imprimir esse requerimento; e

c) envi&lo, eletronicamente, no periodo de 13 de outubro a 11 de
novembro de 2014, por melo do sitio da COMPERVE
(www.comperve.ufrn.br) ou via Sedex, enderecado a COMPERVE,
dtuada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900, acompanhado de atestado
médico com a descricéo de sua necessidade.

5.15.1. A COMPERVE andlisara cada requerimento e atenderd a
solicitagdo de condicBes especiais para redlizacdo das provas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.15.2. A condicéo diferenciada sera desconsiderada caso o pedido do
requerente ndo seja efetuado no periodo estabelecido na letra “c” do
item 5.15.

5.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizag&o das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e seré responsavel pela guarda da
crianca

5.16.1. A candidata lactante que néo levar acompanhante néo realizara
asprovas.

5.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o
limite de uma hora.

5.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas,
testes e demais procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdo por conta do candidato, o qual n&o tera direito a indenizagtes
ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

6. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

6.1. A inscricdo serd feita, exclusivamente, via internet, a partir das
8h00min do dia 13 de outubro de 2014 até as 23h59min do dia 10
de novembro de 2014, observando o horério oficial local e os
seguintes procedimentos:

acessar 0 sitio da COMPERVE, no qua estardo disponiveis o Edital
do Concurso e o Formulério de Inscric&o;

preencher, integralmente, o Formulério de Inscrigdo de acordo com as
instrucdes constantes no mesmo;

enviar, eletronicamente, o Formulério de Inscrigdo, procedimento que
irdgerar 0 seu nimero de inscriG&o;

imprimir o Comprovante de Pré-inscri¢éo;

efetuar o pagamento do boleto bancério, no valor correspondente a
taxa de inscricdo, no periodo de 13 de outubro a 11 de novembro de
2014.

6.2. O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item
6.1 deste Edital ndo estarainscrito no concurso.

6.2.1. SO serd admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo
referidonoitem 6.1, letra“e’.

6.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nédo se
constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de
inscrigdo.

6.2.3. O comprovante do depésito realizado nos caixas €letronicos,
por meio de envelope, ndo se congtitui em documento comprovante de
pagamento do valor de inscrig&o.

6.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagdo da inscricéo,
0 comprovante de pagamento como instrumento de comprovagéo de
pagamento da inscricéo.

6.4. O candidato devidamente inscrito poderd, a partir do dia 19 de
novembro de 2014, acessar o sitio da COMPERVE para consultar
sobre avalidaggo da suainscrigéo.

6.5. O candidato cuja inscricdo n&o estiver validada devera entregar,
na sede da COMPERVE (BR 101, Campus Universitéario — Lagoa
Nova - Natal/RN) ou enviar via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 24 de novembro de 2014,
copia do comprovante de pagamento, realizado no periodo
estabelecido na letra “€” do item 6.1 deste Edita, no horério das
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que seja
providenciada sua validag&o.

7. DASPROVAS



7.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental (cddigos 101 a
105) faréo provas, de caréter eliminatério e classificatdrio, de acordo

com o quadro do subitem 7.1.1

Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N°DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Matemética 15

7.2.. Os candidatos ao cargo de Auxiliar Administrativo (cédigo
202) faréo provas, de carédter eliminatério e classificatdrio, de acordo
com o quadro do subitem 7.2.1.

7.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matemética 10
Informética 10

7.3. Os candidatos aos demais cargos de Nivel M édio (codigos 201, e
203 a 205) far&o provas, de caréter eliminatério e classificatorio, de
acordo com o quadro do subitem 7.3.1.

7.3.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 2

7.4. Os candidatos aos cargos de Professor (cédigos 313 a 321) fardo
provas, de cardter eliminatério e classificatorio, de acordo com o
quadro do subitem 7.4.1.
7.4.1. Quadro de Provas

PROVAS QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Didética Geral 10
Objetiva de Conheci mentos Especificos 15

7.5. Os candidatos aos demais cargos de Nivel Superior (codigos 301
a 312, e 322) faréo provas, de caréter eliminatorio e classificatorio, de
acordo com o quadro do subitem 7.5.1.

7.5.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 2

7.6. As questdes de miltipla escolha versardo sobre os conhecimentos
especificos de cada prova, considerardo dominio de contelido e
interpretacdo adequada de situacdes apresentadas para cada cargo, e
cada uma delas terd quatro opcdes de resposta, das quais apenas uma
seracorreta.

8. DA APLICAGAO DASPROVAS

8.1.As provas serdo aplicadas no dia 30 de novembro de 2014, no
municipio de Boa Saiide.

8.1.1. As provas também poderdo ser realizadas em outros municipios
da Regido Agreste do Estado do Rio Grande do Norte, caso a
demanda de inscritos no concurso ultrapasse a capacidade de locagdo
de candidatos no municipio de Boa Satide.

8.1.2. Cada candidato dispora de, no méximo, 3 (irés) horas para
responder todas as provas e preencher a Folha de Respostas.

8.2. O local de realizagd das provas serd divulgado no sitio da
COMPERVE, apartir do dia 25 de novembro de 2014.

8.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no loca especificado
pelaCOMPERVE.

8.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horério determinado no item 8.3 deste Edital, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizag&o de provas.

8.3.0 acesso a sala onde se redizardo as provas ocorrerd das
12h20min as 13h (horério oficial local).

8.3.1. O candidato que chegar apds as 13h ndo terd acesso a sala de
realizac&o das provas e estara eliminado do concurso.

8.3.2. Os portdes do local de provas seréo fechados, rigorosamente, as
13h, recomendando-se ao candidato chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverd apresentar o
origina do mesmo documento de identificacdo utilizado na sua
inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela COMPERVE.
8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
redizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, ocas& em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinatura e de
impress3o digital em formuldrio préprio.

8.4.2. A identificacao especial referida no subitem 8.4.1 sera exigida,
também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente
dividas relativas afisionomiaou a assinatura do portador.

8.4.3. Néo serd aceita carteira de estudante, copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

85. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizag&o das provas munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, fabricada em materia transparente.

8.6.Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato
portar ama, celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer tipo,



calculadora, camera fotogréfica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletronico, oculos escuros, boné, protetores auriculares, dicionario,
apostila, livro, “dicas’ ou qualquer outro material didético do mesmo
género, corretivo liquido, 1&pis grafite ou lapiseira, borracha e outros.
8.6.1.A COMPERVE nao se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos durante a realizag&o das provas.

8.7.0 candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o
disposto no Capitulo 7, e uma Folha de Respostas.

8.8. Na primeira hora de aplicag@ das provas, o candidato sera
identificado e deverd assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de
Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informagdes, o
nome do candidato, seu nimero de inscricdo e o nimero do seu
documento de identificaco.

8.9.1.0 candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de
Respostas referida no item 8.9 estdo corretos e, se constatado algum
erro, comunicé-lo imediatamente 2o fiscal dasala

8.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de
Respostas e ndo deverd rasuréla, dobré-la, amassi-la ou danificala,
pois esta ndo seré substituida por esses motivos.

89.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar,
exclusivamente, a opgéo que julgar correta para cada questéo,
seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela contidas e usando a
caneta esferogréfica na cor preta ou azul, fabricada em materia
transparente.

8.9.4. Nao serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicéo especial para esse fim, deferida pela COMPERVE.
8.9.5. Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagdo sera
consideradanula

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio
onde estiver realizando as provas ndo mais terd acesso ao referido
local.

8.11.0 candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de
realizag&o por, no minimo, uma hora, apds o inicio das provas.

8.12.A inobservancia do subitem anterior acarretard a néo corregéo da
prova e, consequentemente, a eliminaggo do candidato do concurso.
8.13. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizac&o das provas:

a)for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas;

b)for surpreendido portando celular, relégio de quaquer tipo,
gravador, receptor, méaguina de calcular, camera fotogréfica, pager,
notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c)atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou
orientar aaplicagdo das provas;

d)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
estabelecido;

e)afastar-se da sala, a ndo ser em carder definitivo, sem o
acompanhamento de fiscal;

f)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas
ou Caderno de Provas;

g)descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha
de Respostas;

h)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

i)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
gprovagao propria ou de terceiros, em qua quer etapa do concurso.
8.14.A0 retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato
deveraentregar ao fiscal o Caderno de Provas e a Folha de Respostas.
8.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

8.16. A COMPERVE poderg, durante a aplicacéo do concurso, fazer
uma vistoria rigorosa em qualquer candidato.

9. DOS CRITERIOS DE CORREGAO E DE CLASSIFICAGAO
9.1.As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por
sistema eletronico de computacéo.

9.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valerg, no
méximo, 10(dez) pontos.

9.2.1. Para cada cargo, cada questdo terd igual valor, independente do
nimero de Provas Objetivas.

9.3. O célculo da Nota das Provas Objetivas serd comum as provas de
todos os candidatos para um mesmo cargo, e a Nota serd o produto
entre o nimero de acertos e o valor de cada questéo.

9.3.1. O vaor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4
casas decimais.

9.4. Sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que:

n&o obtiver o minimo de 40% de acertos em cada Prova Objetiva;

nd obtiver o minimo de 50% de acertos no total das Provas
Objetivas;

preencher a Folha de Respostas com 14pis grafite (ou |apiseira);

burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao
concurso publico durante a aplicacdo das provas; ou

tiver cometido falsidade ideol 6gica com prova documental.

9.4.1. O nimero de acertos correspondente aos percentuais de 40% e
50% das questdes validas, se resultar em um nimero fracionério, sera
arredondado para 0 nimero inteiro imediatamente superior.

9.4.2. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos,
anda que verificadas posteriormente a realizagdo do concurso
publico, implicardo eliminagd suméria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sangdes de caréter judicial.

9.5. A Nota Final (NF) para os candidatos néo eliminados, em todos
os cargos, serdigual a Nota das Provas Objetivas.

9.6. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-4 por meio de



processo classificatério, obedecendo a ordem decrescente das Notas
Finais, dos candidatos que se submeterem a todas as provas referentes
a0 cargo e forem considerados aptos, segundo os critérios
estabel ecidos pelos itens 8.13 e 9.4 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

10.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, seréo
utilizados os critérios de desempate especificados nos subitens 10.1.1
el10.1.2.

10.1.1.Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo
27, parégrafo Unico, daLe n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.
10.1.2.Na hipétese de ndo haver candidato na condicdo supracitada, o
desempate se dard, por cargo, conforme o especificado a seguir:
10.1.2.1. Paraos cargos de Nivel Fundamental (cédigos 101 a 105):
&) maior pontuag&o na Prova de L ingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Matemética;

¢) maior idade.

10.1.2.2. Parao cargo de Auxiliar Administrativo (codigo 202):

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacéo na Prova de Matemética;

€) maior pontuagdo na Prova de Informética;

d) maior idade.

10.1.2.3. Para os demais cargos de Nivel M édio (cddigos 201, e 203 a
205):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

10.1.2.4. Para os cargos de Professor (codigos 313 a 321):

&) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Didética Geral;

€) maior pontuag&o na Prova de L ingua Portuguesa;

d) maior idade.

10.1.2.5. Para os demais cargos de Nivel Superior (cddigos 301 a
312, e322):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

11. DOSRECURSOS

11.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas seréo
divulgados no sitio da COMPERVE, uma hora apés o término da
aplicacdo das provas.

11.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra os Gabaritos
Oficiais Preliminares das Provas Objetivas poderd fazé-lo em até
quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo dos Gabaritos
Oficiai's Preliminares, observando os seguintes procedimentos:

acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulério
de Requerimento Especifico;

preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrugdes
nele constantes;

enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de
Solicitaggo.

11.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da COMPERVE, o dia
que terd acesso ao Parecer da Banca de Revis&o.

11.2.2.Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

11.2.3.Se houver alteracéo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar,
esta valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.2.4. Na hip6tese de alguma quest&o objetivavir a ser anulada, 0 seu
valor em pontos ndo serd contabilizado em favor de nenhum
candidato, e o restante das questfes assumird, automaticamente, os
100% (cem por cento).

11.3. O candidato podera requerer copia de sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva até quarenta e oito horas apés a divulgacdo do
respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulério
de Requerimento Especifico;

preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrugdes
nele constantes;

enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de
Solicitagéo.

11.3.1. O candidato que cumpriu o que determina o item 11.3 podera
acessar a copia da sua Folha de Resposta no sitio da COMPERVE, no
segundo dia Util apds o término da solicitacdo da copia, por um
periodo de 15 (quinze) dias.

11.4. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo;

b) estiverem fora do prazo estabelecido;

C) nd apresentem argumentagdo coerente com a questdo a que se
referem;

d) se refiram a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a
COMPERVE ou a quaisquer outros individuos ou ingtituicdes
envolvidos neste concurso.

11.5. A COMPERVE divulgara os nomes dos membros das bancas
elaboradora e examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3
(trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

12. DASDISPOSIGOESFINAIS

121. O concurso serd vdido por 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogével uma tnicavez por igual periodo.

12.1.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso
plblico junto & COMPERVE, por meio do telefone (8432119203) ou
viainternet, no endereco eletrénico www.comperve.ufrn.br.

12.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diério Oficia da Federagdio dos Municipios do
Rio Grande do Norte (FEMURN), os quais também ser&o divulgados



no enderego el etrdnico www.comperve.ufrn.br.

12.3. O candidato habilitado serd convocado para nomeagéo,
rigorosamente, de acordo com a classificagdo obtida, considerando-se
as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo ao qual
concorreu, no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Boa
Salide.

12.4. O candidato classificado ser&4 convocado para nomeagdo por
correspondéncia direta para o endereco constante no Formulério de
Inscrig&o, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo tomar
POSSE NO Cargo que concorreu.

12.5. O nédo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocagdo, permitira
a Prefeitura Municipal de Boa Salde convocar o proximo candidato
habilitado.

12.6. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera
responsavel pela correcéo e atualizagdo de enderego e telefones na
COMPERVE, durante avigéncia do concurso publico, e na Prefeitura,
apos a homol ogag&o.

12.7. Os documentos que comprovem oS requisitos basicos para
investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das
vagas, no ato da posse.

12.8. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito
de posse, 0s seguintes documentos:

Documentos originais:

Declaraggo de Acumulagdo de Cargos;

Declaragéo de Bens e Valores;

Exame de Salide Admissional Ocupacional realizado por profissional
ou Clinica competente;

Umafotografia 3x4;

Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.
Fotocdpia de Documentos (juntamente com os originais):

Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

Cédulade Identidade;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Certid@o de Nascimento de filhos e dependentes;

Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

Comprovante de Habilitagéo Profissional/Escol aridade;

Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacéo eleitoral;
Carteira de Trabaho (folhas de Nimero e Série e folha do 1°
emprego);

Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);
Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital
de Aberturado Concurso.

12.9. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeagéo, no Didrio
Oficid da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte
(FEMURN).

12.9.1. Sera tornado sem efeito 0 ao de nomeacdo se a posse nao
ocorrer neste prazo, permitindo a Prefeitura Municipal de Boa Salde
convocar o proximo candidato aprovado.

12.10. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse, é de até 15 (quinze) dias.

12.10.1. O servidor ser4 exonerado do cargo se nd entrar em
exercicio neste prazo, permitindo a Prefeitura Municipal de Boa Salide
convocar o proximo candidato aprovado.

12.11. A classificag@o no concurso plblico ndo assegura ao candidato
gprovado o direito ao ingresso automético no cargo, mas a expectativa
de nele ser admitido, seguindo a ordem de classficagdn. A
concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administraggo da Prefeitura Municipal de Boa Salde.

12.12. Com base no artigo 207 da Constituicio da Replblica
Federativa do Brasil, a COMPERVE reservarse o direito de manter
todo o materia relativo ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final e,
apos esse prazo, dereciclélo.

12.13. Os itens deste Edita poderdo sofrer eventuais ateracoes,
atuaizagbes ou acréscimos enquanto ndo forem consumados a
providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de
realizag&o das provas, circunstancia que ser& mencionada em Edital ou
Aviso aser publicado.

12.14. Os casos omissos e as Situagdes ndo previstas no presente
Edital serdo anadlisados pela COMPERVE e encaminhados, se
necess&rio, a Prefeitura Municipal de Boa Salde, em particular a
Comiss&o Especial Supervisorado Concurso Pablico.

12.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagio
deste Edital, bem como ateragtes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores nd serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

Boa Satide (RN), 29 de setembro de 2014.
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