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O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Plitp do Municipio de Trés Rios/RJ nomeado pela portaria
964/2013 publicada em quatro de setembro de ddi® rrieze, no uso de suas atribuicdes que |Ihe saferidas pela
legislacdo vigente e, em especial o disposto nastfoigdo Federal, na Consolidacdo das Leis doadllhabe na Lei
Organica Municipal, torna publica a realizacdo dmdTirso Publico para o provimento efetivo de vagfastadas neste
certame para 0s cargos publicos e empregos pUbbens como os demais, existentes ou que venharistir,@ara 0s
cargos publicos de Nivel Fundamentat Carpinteiro, Coveiro, Cozinheira, Cuidador Social Guarda Municipal e
Operador de Maquinas Pesadas (E)xle Nivel Médio: Desenhista Técnico — AutoCAD, Instrutor de Infornética para
Cegos, Instrutor de Informatica para Deficiéncia Mdtipla, Instrutor de Informatica para Surdos, Inter prete de
LIBRAS, Professor Educacédo Infantil, Técnico de Erdrmagem — Generalista e Topografog de Nivel Superior.
Arquivista, Contador, Engenheiro - Civil, Engenheio - Elétrica, Engenheiro - Sanitarista, Gestor Pulito, Médico -
Angiologia, Médico — Cardiologia, Médico - ClinicaGeral, Médico — Endocrinologia, Médico — Endoscopiaviédico —
Generalista, Médico - Ginecologia e Obstetricia, Mico — Hematologia, Médico — Hemoterapia, Médico —
Mastologia, Médico — Neurologia, Médico — Oftalmolgia, Médico — Pediatria, Médico — Plantonista, Médio
Pneumologia, Médico — Psiquiatria, Médico - UPA 24&oras, Orientador Pedagdgico, Procurador Municipal,
Professor Il - Lingua Inglesa, Psicélogo Psicopedago e Tesoureirg para 0s _empreqos publicas de Nivel
Fundamental Agente de Estacdo de Captacdo - SAAETRI, Ajudantele Servicos Gerais — SAAETRI, Guarda
Patrimonial — SAAETRI, Mecéanico - SAAETRI, Motorista (E) - SAAETRI, Operador de Maquinas Pesadas (E) —
SAAETRI; de Nivel Médio: Agente Cadastral — SAAETRI, Agente de Arrecadacae- SAAETRI Agente Tratamento
de Distribuicio de Agua — SAAETRI e Agente de Tratmento de Distribuicio de Esgoto — SAAETRIe deNivel
Superior: Laboratorista — SAAETRI e Médico - Medicina do Trabalho — SAAETRI, de acordo com a legislagao
pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico seréa regido por este Editak s@mexos e eventuais retificacdes, caso existamraerealizado sob
a responsabilidade, organizacdo e operacionalizdeédBundacao BIO-RIO, doravante denominadBBR, endereco
eletrdnico:http://concursos.biorio.org.br e E-mail: tresrios2014@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho,
791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RAPQ1941-904, Caixa Postal 68042.

1.2. O concurso publico visa a admissédo e formacaoadastro de reserva, conforme o nimero de vagasidieineste
Edital (Anexo I).

1.3. 0 Anexo | - Tabela de Requisitos, Vagas e Salarioapresenta a relagdo do nome do cargo/emprego agdedle/
pré-requisito minimo exigido para execucdo do dargprego, salario e nimero de vaga< (- vagas de Ampla
Concorréncia,PCD - vagas reservadas a Pessoas com DeficiéMEdAL - Total de Vagas oferecidas para pronta
admisséo).

1.4. O Anexo Il — Distribuicdo das Vagas e Tipos de Provas apresenta a relacdo de cargos cargo/empregos, a
distribuicao das vagas, CHS (Carga Horaria Semanasd)tipos de provas de cada cargo/emprego.
1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos cargos/empregos, asdgpetapas de selecdo a serem

realizadas pelos candidatos para cada cargo/empasgbsciplinas associadas a cada prova, a qadetide questdes por
disciplina, o minimo de pontos por disciplina e imimo de pontos do total de pontos para aprovacao.

1.6.0 Anexo IV — Conteldos Programaticos descreve os contelidos programaticos para cagia/eaprego.

1.7.0 Anexo V — Critérios para Avaliagdo de Titulos -descreve os requisitos e critérios para a pontungéEtapa de

Avaliacdo de Titulos do Concurso Publico.

1.8. 0 Anexo VI — Posto de Atendimento -informa o enderego do Posto de Atendimento Inftizado para a inscri¢éo
no Concurso Publico.

1.9. O Anexo VIl — Cronograma dos Eventos -descreve as datas previstas para realizagdesea¢oswdo Concurso

Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidatmompanhar na pagina do Concurso Publigeendereco eletrdnico:

http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronogranexo( VII) e das publicacbes
disponibilizadas.

1.11.Nao seréa enviada nenhuma correspondéncia pelo Coioe(ECT), por SMS ou por E-mail

1.12. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inszrigacandidato deveréertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.13.Toda mengéo a horario neste Edital terd como medeaé&horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS/EMPREGOS

2.1. Os cargos/empregos que compfe o quadro de Vag@sew | deste edital serdo preenchidos de acordo com a
necessidade dblunicipio de Trés Rios e da SAAETR] de acordo com os regimes de vinculagdo, paragasvpara o
Municipio de Trés Riospelo regime estatutario, de acordo com a Lei GegaMunicipal e para 8AAETRI pelo regime

da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). @gos#empregos estdo distribuidos, a saber:

2.1.1. Para os cargos publicos de:
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2.1 1 1 Carpinteiro: Efetuar servicos gerais de carpintaria, cortandmaaenando, instalando e reparando pecas de
madeira para confeccionar conjuntos ou pecas dieagdies, obras e cenarios ou efetuar manutengmdamas; estudar
as caracteristicas do trabalho, interpretando eslmgdelo ou especificacdes, para estabeleceri#iseiq das operacfes a
serem executadas; efetuar o levantamento de mstesgdecionando-0s, de acordo com os trabalheseansrealizados;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utiida equipamentos de protecdo apropriados, quandexelzucdo dos
servicos; zelar pela guarda, conservacédo, manuweantpeza dos equipamentos, instrumentos e rastefilizados, bem
como do local de trabalho; realizar outras atribes;e tarefas afins.
2.1.1.2. Coveiro:Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, gaEraitir o sepultamento de cadaveres; Preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as patad®sertura, ou retirando a lapide e limpandoterior das covas ja
existentes, para o sepultamento; Auxiliar na ca@oado caixdo, manipulando as cordas de sustentpgém facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura, fecha atsegulecobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe laye para assegurar
a inviolabilidade do tamulo; Efetuar a limpeza ensgrvacao de jazigos; Poder auxiliar a transpedides e a exumar
cadaveres; Executar outras tarefas afins.
2.1.1.3. Cozinheira:Receber e armazenar adequadamente os génerosttioserpreparar refeicdes conforme técnica
adequada para cada género alimenticio; preparatréodir alimentos; aplicar os principios basiazslimpeza, higiene e
aproveitamento dos alimentos; organizar e controldepésito de materiais e géneros alimenticiosficando estoque,
validade e estado de conservacdo; lavar, enxugaamlar utensilios; zelar pela guarda e conservdga®quipamentos e
materiais utilizados. Executar atividades afins.
2.1.1.4. Cuidador SocialExecutar cuidados basicos com a alimentagdo, lgamrotecdo; Organizar o ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desemant® de cada crianca ou adolescente); Auxiliara@ga ou adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimefcauto-estima e construgdo da identidade; Acohgrars servigcos de
saude, escola e outros servicos requeridos no iamdid Apoiar na preparacdo da crianga ou adolesceata o
desligamento; Executar atividades afins.
2.1.1.5. Guarda Municipal: Fiscalizar as areas de acesso a edificios murscipgitando aglomeracdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoasvien@ntes; Fiscalizar a entrada de pessoas e osinak dependéncias
de edificios municipais, examinando, conforme cogcas autorizacBes para ingresso, impedindo adentle pessoas
estranhas, identificando eventuais situacdes saspeitomando as providéncias cabiveis para gasasgiguranca do local;
Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeidgadas, praca e outros locais sob sua jurizdigglicando as
penalidades cabiveis; Policiar logradouros e ouiraas de responsabilidade da Prefeitura, a firavitar depredacdes,
roubos, danos em jardins e brinquedos publicos aqger outro tipo de agressdo ao patrim6nio muaiciplertar
moradores e transeuntes para qualquer fato ounsi@ncias que possam trazer prejuizo ou perigatdfrinformacdes e
socorrer populares, quando solicitado; Entregaeaosuperior objetos de outras pessoas que, plojuguanodo, venham a
cair em seu poder; Articular-se imediatamente cemsperior, sempre que suspeitar de irregularddadedrea sob sua
jurisdicdo; Acompanhar os inspetores da guardaeserdpenho de suas missdes; Registrar diariamerdeoancias
verificadas em sua jornada de trabalho; Zelar sparaparéncia pessoal, mantendo o uniforme emg@®@xlde uso, bem
como pela guarda e conservacdo dos objetos neiossaérexercicio de suas atividades; Orientar xoflde trénsito nas
vias e logradouros, aplicando as penalidades dabiManter um relacionamento cortés e cooperatimm ¢odos o0s
companheiros de seu local de trabalho e com dgaibin geral; Executar outras tarefas afins.
2.1.1.6. Operador de Maquinas Pesadas (EExecutar servicos de escavacgédo, terraplanagemetamgnto de solos;
Executar servicos de construcdo, pavimentacdo seceacdo de vias; Efetuar carregamento e descaresga de
materiais; Limpar e lubrificar a maquina de seuplé@mentos, de acordo com as instru¢cdes de manuotelugéabricante,
bem como trocar pneus, quando necessério; Acompashservicos de manutengéo preventiva e correivenaquina e
seus implementos e, apés executados, efetuartes teessarios; Por em préatica as medidas deasggurecomendadas
para operacgdo e estacionamento de maquina; Anséggundo normas estabelecidas, dados e informagbes trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservaca@itrasoocorréncias; Executar outras tarefas afins.
2.1.1.7. Desenhista Técnico — AutoCAL[Executar tarefas para a elaboracéo de desenhogtgsrreferentes a obras civis,
instalacdes e produtos, utilizando instrumentos@dos e baseando-se em especificacdes técpmasgestabelecer as
caracteristicas dos referidos projetos e as basasia execucdo. Dominar o sistema CAD e ter umanbo@o de inglés
técnico. Manter-se em permanente atualizacdo ssbtécnicas e materiais desenvolvidos para sealli@gbespecialmente
0s programas de computacao especializados.
2.1.1.8. Instrutor de Informéatica para Cegos:Planejar e desenvolver situacfes de ensino e dpagedn voltadas para a
qualificacdo profissional de cegos, surdos e pessoa deficiéncia mdltipla, orientando-os nas ®asniespecificas da area
em questdo; avaliar processo ensino/aprendizagiiorar material pedagdgico; sistematizar estuddsrmacdes e
experiéncias sobre a area ensinada.
2.1.1.9. Instrutor de Informatica para DeficiénciaMdltipla: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e dpagedn
voltadas para a qualificacdo profissional de cegoslos e pessoas com deficiéncia multipla, onelttabs nas técnicas
especificas da area em questdo; avaliar processméprendizagem; elaborar material pedagégistersatizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area ensinada.
2.1.1.10. Instrutor de Informatica para Surdos:Planejar e desenvolver situacdes de ensino e dpagetn voltadas para
a qualificacdo profissional de cegos, surdos egasssom deficiéncia multipla, orientando-os nasités especificas da
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area em questédo; avaliar processo ensino/apreedizagaborar material pedagdgico; sistematizardestuinformacdes e
experiéncias sobre a area ensinada.
2.1.1.11. Interprete de LIBRAS:Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, swdagdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS pdhagaia oral e vice-versa; interpretar, em LinguasBeira de Sinais -
Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégic culturais desenvolvidas nas instituices dgnennos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viahil@zacesso aos contelidos curriculares; atuar ncessos seletivos para
cursos na instituicdo de ensino e nos concursdgpabatuar no apoio a acessibilidade aos senggas atividades-fim das
instituicdes de ensino e reparticdes publicaspstpr seus servicos em depoimentos em juizo, el®agministrativos ou
policiais. Executar atividades afins.
2.1.1.12. Professor Educacao InfantilParticipar da elaboragéo, execucao e avaliacaoaim$ta pedagogica da escola;
planejar, executar, avaliar, replanejar e regisisgapbjetivos, as atividades do processo educatiseus resultados, numa
perspectiva integradora, dimensionando-os no mam&jto; cumprir com assiduidade e pontualidadeiass Idtivos e a
carga horéria de efetivo trabalho escolar, semadalr participar integralmente dos periodos dedgad planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional; mantetato com os responsaveis pelos educandos, essid@®os sobre o
processo de ensino e de aprendizagem, sobre ovdéserento dos educandos e das propostas de seluad@adas,
clarificando os objetivos propostos no cotidianoothendo contribuicdes; Apresentar, bimestralmemts, conselhos de
classe, relatério da turma sobre processo ensiemdigagem; participar das reunides pedagogicassethos de classe:
a) apresentando os registros referentes as ag@aggugcas e a vida escolar dos educandos, visapdmesso educativo;
b) analisando coletivamente as causas de aprow@itamao satisfatorio e propondo medidas para &tlpsr participar dos
programas de aperfeicoamento e atualizacdo pariispromovidos pela escola e pela Secretaria Npalide Educagéo;
manter nas dependéncias da escola e em local iledésso os registros atualizados de frequéneizompanhamento do
processo de aprendizagem dos educandos; entrefgaetqualquer documento solicitado pela equipeatae dentro do
prazo estabelecido; permanecer em constante coagdiwiccom a equipe diretora, na observacdo de largdpdes e ou
alteracdes com relacao ao comportamento dos edusandcotidiano da vida escolar.
2.1.1.13. Técnico de Enfermagem — Generalist&azer curativos, utilizando material apropriacamagdgiene de parte
afetada, tais como: soro fisiolégico, éter, alcfioado e hidratado), mercurio cromo, mertiolatezes, esparadrapo,
crepom, fazendo uso de instrumentos como: pineasutas, bacias, etc; Fazer imobiliza¢cbes, utitiaamlas e ataduras;
Aplicar vacinas, inje¢des, soros, oxigénios, oleato a higiene do material a ser usado; Fazerfuisits de sangue,
tomando os cuidados necessarios; Ministrar medictraesob prescricdo médica, observando posolograribs e outras
recomendacdes; Controlar sinais do paciente: mediperatura, pulsacdo e presséo arterial; Coloaatirar sondas,
qguando necessario; Fazer tricotomia (raspagemlds)péeixando o paciente pronto para a realizagiatos cirirgicos e
exames especializados, tais como: partos, cessfiainargias abdominais, etc. Preparar, esterilizaterial e instrumental
para uso em exames tratamentos ou intervencBGesyicas; Efetuar coleta de material para examesableratorio;
Ressuscitar parada cardio-respiratoria, utilizamgloio vital basico e avangado; bésico: respiragiaa-boca, respiragao
boca-nariz, golpe pré-cardial, massagem cardiaternex avancado: utilizando aparelhos como: redpiratrtificial,
maquina de eletro-cardiograma, monitor e desfitboita Prestar os cuidados basicos ao recém-nasaigprando, dando
banho, pesando, medindo, vestindo e preenchendbha fle observacdes de enfermagem; Atender as dhsndo
paciente, providenciando o que for necessarioysngd em situacdes de urgéncia que exijam limpegaocal ou do leito.
Executar outras tarefas afins.
2.1.1.14. Topografo:Realizar levantamento de ruas, prédios, terrenemsafios e galerias; Localizar, com balizas, psnto
de alinhamentos; Auxiliar nos trabalhos de nivelatmeom instrumentos de topografia; Orientar turamslesmatamento
e abertura de picadas; Efetuar medicdes com trenearrentes de agrimensor; Orientar a cravagioigietes para
definicdo de caminhamentos; Armar e desarmar dgiimentos de trabalho e zelar por sua conservyg@iomira e bater
estaca nos trabalhos topogréficos; Executar oatrémiicdes afins.
2.1.1.15. Arquivista: Organizar documentag&o de arquivos institucion@isssoais, criar projetos de museus e exposicdes,
organizar acervos museoldgicos publicos. Dar acéssoformacdo, conservar acervos. Preparar acdesagehs ou
culturais, planejar e realizar atividades técnidoymistrativas, orientar implantacdo das atividatesicas. Participar da
politica de criacdo e implantacdo de museus duitgies arquivisticas.
2.1.1.16. Contador:Planejar o sistema de registro e operacfes assmaess administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario; Supervisionatrabalhos de contabilizacdo dos documentos, andlisa orientando o
seu processamento, adequando-0s aos planos ds pangaassegurar a correta apropriacdo contalkaljsan, conferir, o
assinar balancos e demonstrativos de contas, abslyvsua correta classificacdo e lancamento, canifio a
documentagdo pertinente, para atender a exigéfegass e formais de controle; Controlar a execugd@mentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e mgmadivos; Controlar a movimentacéo de recursgsalfizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigaci@mdamentos a terceiros, saldos em caixa e contasies, para apoiar
a administracao dos recursos financeiros da Puedeif\nalisar aspectos financeiros, contabeis ameptarios da execugao
de contratos, convénios acordos e atos que geraitodie obrigagfes, verificando a propriedadeptiaado e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de acorda®® que geram direitos e obrigacfes, verificamgoopriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando leldéumntratuais, dando orientacdo aos executoris, de assegurar o
cumprimento da legislacao aplicavel; Planejar, mpowr, coordenar e realizar exames, pericias ¢agadis, de rotina ou
essenciais, bem como orientar a organizacdo degssos de tomadas de contas, emitindo certificadauditoria, com a
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finalidade de atender a exigéncias legais; Elabgameceres, informes técnicos e relatérios, realiaapesquisas,
entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo n¥egdata implantacdo, desenvolvimento e aperfeicomumn atividade
em sua area de atuacao; Participar das atividadgeidamento e aperfeicoamento de pessoal téeracwiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras) dd contribuir para o desenvolvimento qualitatilas recurso humanos
em sua area de atuacdo; Participar de grupos belltcae/ou reunides com unidades da Prefeituratmsoentidades
publicas e particulares, realizando estudos, eddtipareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢dasproblemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfessaado e discutindo trabalho técnico-cientifico garmde formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetodanicipio; Zelar pelo estado de conservagdo euteagdo dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua gultdater um relacionamento cortés e cooperativo codod 0s
companheiros de seu local de trabalho e com oq@ibln geral; Executar outras tarefas afins
2.1.1.17. Engenheiro — Civil: Avaliar as condi¢cdes requeridas para obras, estiedan projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para cor@truCalcular os esforcos e deformacdes previstabraprojetada ou que
afetem a mesma consultando tabelas e efetuandoacagdes, levando em consideracédo fatores como catgalada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudda¢esperatura, para apurar a natureza dos nistgtia devem ser
utilizados na construcao;Consultar outros espstialida area de engenharia e arquitetura trocafadmacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre eggéncias técnicas e estéticas relacionadas a abrser
executada;Elaborar o projeto da construcdo pregaratantas e especificacdes de obra, indicands tipqualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessé&fetieando célculo aproximado dos custos, a fimptesenta-lo aos
superiores imediatos para aprovagdo;Preparar orgmag de execucdo do trabalho, elaborando plantaguis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem s@s para possibilitar as obras programadasRrefaitura.Dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientandopermcdes a medida que avangam as obras, pararasseg
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidagguranca recomendados; Elaborar, dirigir e eaeqrbjetos de
engenharia civil, relativos a vias urbanas e odmpavimentacdo em geral; Acompanhar e controéteaucdo de obras
gue estejam sob encargo de terceiros;Analisar gsoce aprovar projetos de loteamento quanto assdbeersos aspectos
técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetespavimentacdo, energia elétrica, entre outromBver a
regularizacdo dos loteamentos clandestinos e laezp) Fiscalizar a execucdo de planos de obrasotdamento,
verificando cumprimento de cronogramas e projefooveados; Participar da fiscalizacdo das posturdsnisticas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérmealizando pesquisas entrevistas, fazendo ob$®msae sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e apedriento de atividades em sua area de atuacaojfartdas
atividades de treinamento e aperfeicoamento de {gesico e auxiliar, realizando-as em servigo ouistiando aulas e
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimepialitativo dos recursos humanos em sua aretudedm;Participar de
grupo de trabalho e/ou reunifes com unidades deifera e outras entidades publicas e particulaesdizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobragéis e/ou problemas identificados, opinando, oéeido sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientfiquara fins de formulacéo de diretrizes, planpsogramas de trabalhos
afetos ao Municipio;Zelar pelo estado de conseovagdnanutencdo dos equipamentos e instrumentosspesb sua
guarda;Executar outras atividades afins.
2.1.1.18. Engenheiro — ElétricaElaborar, executar e orientar projetos de engemhaas areas de geracao, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica, bem como em cdagmes e outros equipamentos eletrdnicos, atuamalo
desenvolvimento de equipamentos e suas aplicap@ssarando especificacdes, desenhos, técnicasedagdo, recursos
necessarios e outros requisitos para possibili@rstrucdo, montagem, funcionamento e manutengéwodde padrbes
técnicos adequados.
2.1.1.19. Engenheiro — SanitaristalFazer a apreciacdo de condic6es ambientais e #fichgdio dos fatores de risco, que
nos dominios da agua, ar, sol e habitacdo condinioos estados de salde da comunidade, em colabaragioutros
profissionais de salude, quando necessario; Enatiegeres sanitarios; Realizar inquéritos sanit&iasitros estudos no
dominio do ambiente; Realizar inspe¢fes e vistosmsitarias; Cooperar na elaboragdo de regulamesatogarios e
posturas municipais; Organizar e coordenar progsadeamonitoriza¢éo e vigilancia dos fatores amhisrgom incidéncia
na saude humana; Planejar as atividades constaogegprogramas aprovados para o0 sector, coorderé-taslia-las;
Participar no planejamento, coordenacéo e avalidedprogramas de salude ambiental; Promover e galabom outros
organismos oficiais no estabelecimento de indie&lax normas de qualidade relativas aos fatoreseatald com
incidéncia na saude humana e na elaboracédo dardipltécnico-normativos no dominio da saide ambjeniar a nivel
nacional quer internacional; Elaboracdo de metagatoapropriadas a avaliacdo da exequibilidade eeddimento dos
programas de controlo e das medidas tomadas cdm &iprotecdo da salde e do bem-estar do homenpef2ooem
programas de investigacdo; Participar na definigds politicas de salde ambiental nos diversos snivational ou
regional; Planejar, coordenar e avaliar prograngasadide ambiental; Promover e participar na estgéio, atualizagéo e
organizacdo dos servicos ou nucleos; Participaplanejamento de programas de salude ambiental Iseweaddeito por
organismos oficiais, empresas publicas ou privalasitir pareceres técnico-cientificos no ambitosd@ide ambiental;
executar atividades afins.
2.1.1.20. Gestor Publico:Planejar, organizar, controlar e assessorar asiaggdes nas areas de recursos humanos,
patrimbnio, materiais, informacdes, financeira,nt@égica, entre outras; implementar programas gefms; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos d@nmalizacdo; e controlar o desempenho organizatidPrestar
consultoria administrativa a organizacdes e pessoas
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2.1 1 21 Médico — AngiologiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amile instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao espgegidfirescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeasdministracdo, assim como cuidados a serem\alokey para
conservar ou restabelecer a saude do pacientedaPessisténcia médica nos hospitais, postos deesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a adlmido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salide dodagges e da populagdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunalade e, especificamente, para os estudanteestagas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamiss fiscalizagdo sanitéria; Orientar os servidores quxiliem na
execucao de atribui¢Bes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.22. Médico — CardiologiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou aitlo instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao espgtajdirescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasde@aasdministracdo, assim como cuidados a serem\alokey para
conservar ou restabelecer a saude do pacientedaPessisténcia médica nos hospitais, postos deesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunaade e, especificamente, para os estudanteestagas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamiss fiscalizagdo sanitéria; Orientar os servidores quxiliem na
execucao de atribui¢Bes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.23. Médico - Clinica GeralExaminar o paciente auscultando, palpando ou amillp instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao esgémidfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeiaadministragdo, assim como cuidados a seremvaloleer para
conservar ou restabelecer a saude do pacienteaPessisténcia médica nos hospitais, postos deesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunaade e, especificamente, para os estudanteestadas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamtes fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores guxiliem na
execucao de atribui¢Bes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.24. Médico — EndocrinologiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou anillp instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao esgémidfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeiaadministragdo, assim como cuidados a seremvaloleer para
conservar ou restabelecer a salde do pacienteaPessisténcia médica nos hospitais, postos déesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunatade e, especificamente, para os estudanteestadas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamtes fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores guxiliem na
execucdo de atribuicBes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.25. Médico — EndoscopiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amitipz instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao esgémiadfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeiaadministragdo, assim como cuidados a seremvalolesr para
conservar ou restabelecer a salde do pacienteaPessisténcia médica nos hospitais, postos déesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admido pessoal pela administracdo; Efetuar levamtnde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridntagdo recebida; Analisar resultados e peasjuigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunatade e, especificamente, para os estudanteestadas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamtes fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidoree guxiliem na
execucdo de atribuicBes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.26. Médico — GeneralistaParticipar da formulacdo, supervisdo, coordenadiirecao, avaliacdo, regulacédo e
execucdo de programas, acdes e servicos de salilieapassessorar o gestor de salde no ambito alesupeténcia;
Participar da elaborag@o, acompanhamento e avalidedprogramas de treinamento para pessoal, extabehto de
normas e de organizacéo de servigos operacionaisosé Participar da elaboracéo de projetos, psague estudos na area
médica; Planejar, organizar, supervisionar e egedlitersas tarefas. Emitir atestados de saudéeegi) aptidao fisica,
mental e de 6bito, para atender as determinac@assjeExecutar procedimentos buscando a preveng@arna, definida
como a promocao da saude e a prevencao da ocardm@nfermidades ou profilaxia; a prevencéo seoimddefinida
como a prevencao da evolucdo das enfermidadeseaugio de procedimentos diagndsticos ou terap8utca prevencao
terciaria, definida como prevencédo da invalidezreabilitacdo dos enfermos. Executar atendimentasfegimentos de
urgéncias e emergéncias; Assumir responsabiliddctéca na respectiva area e junto ao respectivedllom de Classe.
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Participar de grupos de trabalho multiprofissiomrgito a reabilitacdo de paciente na rede de saddeniiliar. Executar
outras tarefas afins.
2.1.1.27. Médico - Ginecologia e ObstetricidExaminar o paciente auscultando, palpando ou aitla instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se sé@gesrequisitar exames complementares e encartordid especialista;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e tas®ecias de administracdo, assim como cuidadoseram
observados para conservar ou restabelecer a sa(uEcinte; Prestar assisténcia médica nos haspi@stos de saude e
escolas do Municipio; Fazer exames médicos netessiadmissdo do pessoal pela administracéo; &fuantamento
de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidageindo orientacéo recebida; Analisar resultadpssquisas médico-
sanitérias de forma a desenvolver indicadores ddesalos estudantes e da populagdo em geral; Etapmygramas
educativos e de atendimento médicos preventivasdm$ para a comunidade e, especificamente, pagatodantes das
escolas do Municipio; Participar do desenvolvimed® planos de fiscalizagdo sanitaria; Orientar @wvidores que
auxiliem na execucéo de atribuic8es tipicas daseldSxecutar outras tarefas afins.
2.1.1.28. Médico — HematologiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amile instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao espgtajdirescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeaasdministracdo, assim como cuidados a serem\alokey para
conservar ou restabelecer a saude do pacientedaPessisténcia médica nos hospitais, postos déesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridntagdo recebida; Analisar resultados e peasjurgdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salide dodagges e da populagdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunaade e, especificamente, para os estudanteestagas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamiss fiscalizagdo sanitéria; Orientar os servidores quxiliem na
execucao de atribui¢Bes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.29. Médico — HemoterapiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou anitlp instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao espgtajidfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeiasdministracdo, assim como cuidados a serem\alokey para
conservar ou restabelecer a saude do pacientedaPessisténcia médica nos hospitais, postos deesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a adlmido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunalade e, especificamente, para os estudanteestadas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamiss fiscalizagdo sanitéria; Orientar os servidores quxiliem na
execucao de atribui¢Bes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.30. Médico — MastologiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amiflo instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao esgémidfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeaasdministracdo, assim como cuidados a serem\aiokey para
conservar ou restabelecer a saude do pacientedaPessisténcia médica nos hospitais, postos déesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a adlmido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunaade e, especificamente, para os estudanteestadas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamiss fiscalizagdo sanitéria; Orientar os servidores quxiliem na
execucao de atribui¢Bes tipicas da classe; Exeguteas tarefas afins.
2.1.1.31. Médico — NeurologiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou aitlo instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao esgémidfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeiaadministragdo, assim como cuidados a seremvaloleer para
conservar ou restabelecer a salde do pacienteaPessisténcia médica nos hospitais, postos deesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a adlmido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunaade e, especificamente, para os estudanteestadas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamtes fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores guxiliem na
execucdo de atribuicBes tipicas da classe; Exegutas tarefas afins.
2.1.1.32. Médico — OftalmologiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou anitlp instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao esgémidfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeiaadministragdo, assim como cuidados a seremvalolesr para
conservar ou restabelecer a salde do pacienteaPessisténcia médica nos hospitais, postos déesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admido pessoal pela administracdo; Efetuar levamttnde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunaade e, especificamente, para os estudanteestadas do
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Municipio; Participar do desenvolvimento de plamtes fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores guxiliem na
execucdo de atribuicBes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.33. Médico — Pediatria:Examinar o paciente auscultando, palpando ou amitip instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao espgtajidfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeasdministracdo, assim como cuidados a serem\alokey para
conservar ou restabelecer a saude do pacientedaPessisténcia médica nos hospitais, postos déesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admido pessoal pela administracdo; Efetuar levamttnde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridntagdo recebida; Analisar resultados e peasjurgdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salide dodagges e da populagdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunalade e, especificamente, para os estudanteestagas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamiss fiscalizagdo sanitéria; Orientar os servidores quxiliem na
execucdo de atribuicBes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.34. Médico — PlantonistaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amitle instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao espgtajdfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeaasdministracdo, assim como cuidados a serem\alokey para
conservar ou restabelecer a saude do pacienteaPessisténcia médica nos hospitais, postos deesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a adlmido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridntagdo recebida; Analisar resultados e peasjurgdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagges e da populagcdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunaade e, especificamente, para os estudanteestagas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamiss fiscalizagdo sanitéria; Orientar os servidores quxiliem na
execucao de atribui¢Bes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.35. Médico — PneumologiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amiflo instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao espgtajidfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeasdministracdo, assim como cuidados a serem\alokey para
conservar ou restabelecer a saude do pacientedaPessisténcia médica nos hospitais, postos deesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a adlmido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunaade e, especificamente, para os estudanteestagas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamiss fiscalizagdo sanitéria; Orientar os servidores quxiliem na
execucao de atribui¢Bes tipicas da classe; Exegutaas tarefas afins.
2.1.1.36. Médico — Psiquiatria:Examinar o paciente auscultando, palpando ou amiflo instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao esgémidfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeasdministracdo, assim como cuidados a serem\aiokey para
conservar ou restabelecer a saude do pacientedaPessisténcia médica nos hospitais, postos dedesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a adlmido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunaade e, especificamente, para os estudanteestadas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamiss fiscalizagdo sanitéria; Orientar os servidores quxiliem na
execucao de atribui¢Bes tipicas da classe; Exeguteas tarefas afins.
2.1.1.37. Médico - UPA 24 HorasExaminar o paciente auscultando, palpando ou anitip instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao esgémidfrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivasdeiaadministragdo, assim como cuidados a seremvaloleer para
conservar ou restabelecer a salde do pacienteaPessisténcia médica nos hospitais, postos déesalescolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a adlmido pessoal pela administracdo; Efetuar levartmde dados
bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segaridotacao recebida; Analisar resultados e peaguigdico-sanitarias
de forma a desenvolver indicadores de salde dodagdes e da populacdo em geral; Elaborar prograthasativos e de
atendimento médicos preventivos voltados para aunaade e, especificamente, para os estudanteestadas do
Municipio; Participar do desenvolvimento de plamtes fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores guxiliem na
execucdo de atribuicBes tipicas da classe; Exeguteaas tarefas afins.
2.1.1.38. Orientador PedagdgicoParticipar da coordenacdo, execucdo e avaliaca®rajaosta Pedagogica da escola;
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades altegso de ensino e aprendizagem, no ambito daagsdiétivando a
melhoria da préatica docente; criar condicbes dea@ssistematico para estudo e reflexdo das quest@esntes a
construcdo do conhecimento e das teorias da apegain, a fim de subsidiar a pratica docente; premavintegracéo do
corpo docente entre si, com a equipe diretora eun@ade, em torno dos objetivos da Proposta Pedzgda escola;
subsidiar o corpo docente quanto aos eixos delt@lgaas questdes didatico-pedagdgicas, avaliardodicamente os
resultados; acompanhar e avaliar a pratica docdiggnosticando os pontos divergentes com a pragmstdagdgica da
escola e estabelecendo dindmicas de saneamemm\y®0O0 crescimento e 0 aperfeicoamento do corperde através da
problematizacdo da pratica pedagdgica, da atudlizagnstante e da promocdo de momentos de integea¢® todos os
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membros da equipe escolar; Levantar dados, estesaltados, estabelecer metas de redirecionamarpoatica docente,
guando necessario.
2.1.1.39. Procurador Municipal: Defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivaenes atos, prerrogativas e interesses
da administracdo direta ou indireta do Municipiajefesa judicial ou extrajudicial dos direitos teiesses do Municipio,
de suas autarquias e, outros 0rgdos da administiagéieta, nas causas em que forem autor(es)s)rénferveniente(s),
litisconsorte(s) ou de alguma forma, oponente(sixillar no exame final de minutas de convéniosmtes, contratos e
outros documentos que disponham sobre obrigagparticipacdes do Municipio; Auxiliar na redad&éagorojetos de lei,
justificativas de vetos, decretos, regulamentosi®rer cobranca judicial, e auxiliar a amigavelddada ativa tributéria;
Promover cobranca judicial, e auxiliar a amigadel,divida ativa ndo tributaria; Emitir pareceresnmtivos ou ndo, nos
procedimentos administrativos, quando solicitadpelo Chefe do Executivo ou por seus secretariasa fiixar a
interpretacdo das leis ou atos normativos da adtraigfo direta e indireta do Municipio; Emitir aEsunciativos nos
processos administrativos do Municipio, quandociatios pelos secretarios ou agentes a ele equigaleauxiliar os
presidentes de comissdes de inquéritos adminigisatsempre que por eles solicitados, quanto avrsgas da legalidade
destes procedimentos; Assessoria juridica aos stisedrgdos da administracédo direta e indireta daidvpio, quando
solicitada por seus titulares; Promover, judiciailteeas acfes de desapropriacdo; Promover ouasiuxiRepresentante do
Ministério Pablico nas Acdes Civis Publicas, quaratender necessario; Assessorar o Chefe do Execntis atos
pertinentes a desapropriacdo amigavel, aquisicéaiemacao de bens mdveis e imdveis pelo Municipioxiliar
juridicamente a administracdo direta e indiretavimicipio nos processos administrativos de licitagé, de dispensa ou
inexigibilidade deste certame; Aplicar as politieadiretrizes de gestdo e gerenciamento e condig@essoal, visando os
fins colimados pela direcdo da PROGER; Propor naadidbjetivando a maior eficiéncia, seguranca, dagie e
desenvolvimento dos trabalhos da PROGER; Zelar fpelcionamento da estrutura e pela boa manutengéigrdbprios da
PROGER alocados ou ndo na prefeitura municipalpdrsempre por escrito, medidas objetivando oredeimento
técnico dos procuradores municipais aos seus supsyiSer responsavel, pelos servicos executa@ds, npaterial de
consumo, equipamentos e material permanente aispasitdo; Obedecer as resolucfes da direcdo d&ERONno que
pertine ao controle patrimonial dos bens alocadoprefeitura ou fora dela; praticar todos os atxessarios ao efetivo
cumprimento de suas atribuicfes que ndo estejasalvaslos nesta lei, na busca de maior eficiéncisuds atribuicdes e
dos demais procuradores municipais; orientar o é&ctiefExecutivo Municipal, seus secretarios e diestalas paraestatais,
guanto as decis@es vinculantes exaradas pelo Sapnéibunal FederaExecutar atividades afins.
2.1.1.40. Professor Il - Lingua InglesaParticipar da elaboracdo, execucao e avaliacagaimgta pedagdgica da escola;
planejar, executar, avaliar, replanejar e regisisgapbjetivos, as atividades do processo educatiseus resultados, numa
perspectiva integradora, dimensionando-os no mamajito; cumprir com assiduidade e pontualidadeiass ldtivos e a
carga horaria de efetivo trabalho escolar, semadelr participar integralmente dos periodos dedgad planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; mantertato com os responséaveis pelos educandos, essld®os sobre o
processo de ensino e de aprendizagem, sobre ovdésgerento dos educandos e das propostas de sallad@adas,
clarificando os objetivos propostos no cotidianoothendo contribuicdes; Apresentar, bimestralmemts, conselhos de
classe, relatério da turma sobre processo ensiemdigagem; participar das reunibes pedagogicassethos de classe:
a) apresentando os registros referentes as acdagdugcas e a vida escolar dos educandos, visapdicesso educativo;
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamao satisfatério e propondo medidas para &uasy participar dos
programas de aperfeicoamento e atualizacdo paif@ispromovidos pela escola e pela Secretaria Npalide Educacéo;
manter nas dependéncias da escola e em local iladésso os registros atualizados de freqiiénazompanhamento do
processo de aprendizagem dos educandos; entrefgaetqualquer documento solicitado pela equipeatae dentro do
prazo estabelecido; permanecer em constante coagdimiaccom a equipe diretora, na observacdo de largdpdes e ou
alteracdes com relacdo ao comportamento dos edusandcotidiano da vida escolar.
2.1.1.41. Psicologo Psicopedagodefetuar psicodiagnosticos de educandos, professatlesnais servidores, utilizando-se
de entrevistas, testes e outros métodos de vedficaOrganizar e manter atualizadas as referérsubse 0s tragos
psicolégicos de educandos, professores e demaisl@as que necessitem de orientagcdo; Acompaninaamente com
outros profissionais o processo de aprendizagerarticipacdo em grupo dos educandos; Elaborar eaaptestes e
entrevistas que possibilitem determinar aptiddesezesses dos educandos; Elaborar programas sgia arientar e apoiar
educandos, professores e demais servidores néficig#o e superacdo de problemas e desajustamsmtogio social ou
de trabalho; Realizar entrevistas para selecaimatrento e avaliacdo de desempenho de pessoaPptitura; Efetuar
diagnostico de pacientes e criancas em idade petelar, detectando problemas na area de psiceidatie, disfuncdes
cerebrais minimas, disritmias e outros disturbigjyicos; Orientar os servidores que auxiliem recegdo de atribuicbes
tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.
2.1.1.42. Tesoureiro:Receber e conciliar os repasses financeiros deeiRmef do Municipio de Trés Rios; efetuar
pagamentos; movimentar fundos; preencher e assimgues bancarios, junto com o Prefeito e o Sewraté Fazenda;
efetuar pagamentos; conferir rubricas; efetuar pr@zos legais os recolhimentos devidos; elabordetine de caixa;
controlar os saldos bancarios; encaminhar procesdatvos a competéncia da Tesouraria, bem conecutar outras
tarefas correlatas.
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2.1.2. Para os empregos publicos de:

2.1.2.1. Agente de Arrecadacéo — SAAETREfetuar servicos de caixa de arrecadador de re&ithorar boletins diarios
de caixa; Executar movimentacdo bancéria; Assimarcenjunto com o Diretor do SAAETRI cheques e osdee
pagamento bancarios; Conferir movimento de arre@adadiaria; Encaminhar a contabilidade, diariameitedos
pertinentes a receita e despesa; Efetuar, serpedsentes ao pagamento e recebimento de numerdEserituracdo
mensal de livro caixa; Conciliagdo Bancaria, pos m@or Banco; Executar Atividades Afins.

2.1.2.2. Agente Cadastral — SAAETRI:Participar na elaboragdo de graficos estatistdas economias existentes;
Elaborar ficharios de controle de consumo; Relaioam fichas proprias, as economias com os regpgaonsumidores;
Fornecer, diariamente, dados necessarios a extds;gaias de cobranca e outros; Separar e ordsraméas de consumo
d agua, segundo plano estabelecido de distribulaater atualizado o sistema de baixa, relacionasdmonsumidores em
atraso; Atender aos consumidores. 8- Informar msm® Registrar irregularidades e alteracdes irdfdas, diariamente,
pelos agentes de controle de consumo; Executaicssréie datilografia do Setor; Efetuar cobrancapmtaselas a serem
pagas pelo consumidor, incluindo nas guias o réispegalor, conforme determinacéo legal; Executavidades afins.
2.1.2.3. Agente de Estacdo de Captacdo — SAAETRDperar, sob supervisdo, bombas, motores e paigétomtrole;
Efetuar sob supervisdo, leitura em instrumentogpaleéis, registrando as ocorréncias em formularépno; Efetuar
medicdo em reservatorios de acumulacdo e distébuigExecutar a limpeza das instalacdes, dos apareth dos
instrumentos; Atender as normas de segurancaenkigio trabalho; Executar atividades Afins.

2.1.2.4. Agente de Tratamento de Distribuicdo de Beto — SAAETRI: Identificar unidades tipicas de tratamento de
esgoto e suas fungdes; Reconhecer as atividadestes a cada unidade de tratamento de esgotog€iamntos basicos
de leitura de fluxograma de processos e atividddesma ETE — Estacdo de Tratamento de Esgoto; €enhs nogles
bésicas de higiene e seguranca do trabalho, enE@ialdentificar preliminarmente o mau funcionantedé uma unidade
de tratamento de esgoto; Providenciar a manutepig@ntiva e corretiva; Registrar as ocorrénciasbetatim préprio;
Executar atividades Afins.

2.1.2.5. Agente Tratamento de Distribuicdo de Agua SAAETRI: Operar, de acordo com padrbes pré-estabelecidos,
equipamentos, instrumentos, maquinas e sistemasagtacdo, aducdo, tratamento, recalque, distribugdoutros,
necessarios ao fornecimento de agua; Conferintasde de instrumentos em painéis; Manter as dosagem observancia
horaria e efetuar as pesagens de produtos quimpizados no tratamento de agua, além de regassraicorréncias em
boletins diarios; Verificar a qualidade de aguadgrControlar a vazao dos filtros; Providenciar anotencao preventiva e
corretiva; Registrar as ocorréncias em boletinpfod; Atender as normas de seguranga e higieneabalho; Executar
atividades Afins.

2.1.2.6. Ajudante de Servigos Gerais — SAAETRExecutar atividades manuais néo qualificadas eocinafs, edificacdes,
vias publicas e congéneres; Executar trabalhosaisrgiertinentes a obras e servicos de saneamesimob&xecutar
servicos de limpeza de local de trabalho e congé@ovale equipamentos; Atender as normas de segarang@iene do
trabalho; Executar atividades Afins.

2.1.2.7. Guarda Patrimonial — SAAETRI: Executar atividades no campo de seguranca noseisi@cupados pelo
SAAETRI; Realizar trabalhos de guarda diurno e matp Controlar a entrada e saida de pessoas elogid®restar
informacdes quando solicitadas; Atender as norraaeduranca e higiene do trabalho; Executar ateslAfins.

2.1.2.8. Mecéanico — SAAETRI:Realizar trabalhos de instalacdes, solda, regumlageforma, substituicdo, revisédo e
conservacdo de motores, bombas, reguladores dmeok, transformadores e outros equipamentos neesahidraulicos
e sistemas elétricos em geral; Executar e orienganutencdo preventiva e corretiva de maquinas ipagentos; Solicitar
materiais e instrumentos necessarios a execucadratmehos; Atender as normas de seguranca e higlentrabalho;
Executar atividades Afins.

2.1.2.9. Motorista (D) — SAAETRI: Dirigir veiculos de passageiros e de carga; Maotereiculo em condigdes de
conservacgdo e funcionamento, providenciando carseabastecimento, lubrificacdo, limpeza e trocgagas; Executar
atividades Afins;

2.1.2.10. Operador de Maquinas Pesadas (E) — SAAETRExecutar trabalhos de terraplanagem, escavacdes,
movimentacdes de terras e preparacdo de terrenas fpps especificos; Manter as maquinas em condigie
funcionamento, providenciando o conserto, abastatiop lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; Ad¢erits normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar ativilaéies.

2.1.2.11. Laboratorista — SAAETRI: Orientar coletas e exames bacteriologicos; Promimates de floculacdo; Realizar
exames fisico-quimicos das dguas das EstacGestdariBnto, reservatérios e pontos de redes; Promaesolhimento de
amostras de aguas brutas e tratadas, para examebadatorio; Preparar meios de cultura, e estarilios materiais
utilizados nas analises; Promover e orientar asigtos e regulagens dos produtos quimicos, em t&elatapas do
tratamento de agua; Coletar e organizar dadosctsm® cientificos para estudos; Receber e distrgmivicos, podendo
exercer chefia de segdo ou setor; Emitir relatdas atividades executadas; Elaborar roteiros detaspl Receber e dar
informacdes sobre a qualidade da agua; Verificargerir modifica¢cdes ou criagdo de impressos ceta @ racionaliza¢do
dos fluxos de custos operacionais no setor;Pragtamacdes em processos com conhecimento dosisiggrRequisitar
materiais; Assessorar 0s superiores nos assunmsdespecializacao; Executar atividades Afins.

2.1.2.12. Médico - Medicina do Trabalho - SAAETRI:Prestar atendimento médico aos empregados pUbhtestar a
saude dos empregados publicos para fins de licesghca; Zelar pela higiene e salde do trabalhoamimhar ao Sub-
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D|retor Administrativo e de Planejamento relatéria Autarquia, detectados em exames nos empregadiEgs;
Examinar pelo menos uma vez ao ano todos os engmegalblicos da Autarquia, encaminhando ao Subt®ire
Administrativo e de Planejamento e ao Diretor Genalatdrio pormenorizado da situacdo de saldeada empregados
publicos.

2.2. Regime de Trabalho

2.2.1. Os candidatos aprovadosara os cargos publicos para o Municipio de Trés Bs em todas as fases serdo
convocados e nomeados sob o regime Estatutariogrésso do candidato aprovado em qualquer dossang fungbes de
que trata este Edital, dar-se-& no respectivo sdarial inicial. O seu enquadramento funcioneh segido pelo Plano de
Cargos vigente a época ou 0 que vier a substitui-lo

2.2.2.0s candidatos aprovadgsara os empregos publicos para a SAAETRIem todas as fases serdo convocados e
contratados sob o regime CLT. O ingresso do catalidprovado em qualquer dos empregos de queesteEdital, dar-
se-a no respectivo nivel salarial inicial. O segquairamento funcional sera regido pelo Plano dgd3arigente a época ou

0 que vier a substitui-lo.

2.2.3.As relacdes de trabalho seréo regidas pelos prirsc€onstitucionais pertinentes (Constituicdo Faldde 1988), bem
como pela legislagcdo complementar e normas intevigentes noMunicipio de Trés Rios na data de admissao do
candidato admitido e eventuais altera¢6es nesspasifivos legais e normativos.

2.2.4.0s cargos/empregos disponiveis, codigos das e$gades, locais das vagas, nimero de vagas, puisies e
salarios-base estdo discriminados Aosxo | e |l e, perfis das areas de atuagdo no subRehdesse Edital.

2.2.5.0 candidato aprovado neste Concurso Publico n@odieeito a admissdo automatica, a qual se damdtexio e
conveniéncia ddunicipio de Trés Rios e da SAAETRI.

2.2.6.0s cargos publicos de que trata esse Edital ngmam quaisquer vantagens, direitos, beneficiogsiabilidade
atribuidos a servidores publicos ocupantes de sargduncéo publica.

2.2.7.0s empregos publicos de que trata esse Editabmgioam quaisquer vantagens, direitos, beneficiogstabilidade
atribuidos a servidores publicos ocupantes de agopreu funcao publica.

2.2.8.Em caso de eventual admisséo, os beneficios fdo®peloMunicipio de Trés Riose pela SAAETRI, seréo:

a) Vale Transporte; para candidatos que residam 4@(guarenta) Kms de distancia de ida e voltai(lResia X Trabalho
X Residéncia) ao seu local de trabalhdviunicipio de Trés Rios.

2.2.9. Os candidatos integrantes do cadastro de resem& sonvocados, conforme necessidade e convemi&aci
Municipio de Trés Rios e da SAAETR] de acordo com a classificagéo obtida, e as retgaonvocacdo descritas neste
edital, para comprovacgdo de requisitos exigidagjzagdo de Exames Médicos e demais procedimenésadmissionais,
de carater eliminatério, todos de responsabilidaxunicipio de Trés Rios

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1.Das vagas destinadas a cada cargo/emprego psev@iaexo | e I, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurs®% (cinco por cento)serao providas na forma do Decreto n°® 3.298/920d#e Dezembro de 1999,
e suas alteraces, desde que a deficiéncia namsejapativel ao exercicio do cargo/emprego prédend

3.1.1.0 candidato que se declarar Pessoa com Defici€RE€®) concorrera em igualdade de condi¢cdes contentais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaoadev

a) no ato da inscrigéo, declarar-se Pessoa com Betiei (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médidgif@al ou copia autenticadagmitido nos ultimos 3 (trés) meses
por médico especialista na deficiéncia apresentamstando a espécie e o grau ou nivel da defieiéoom expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifickg@&rnacional de Doenga€lD-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitedr2.1

3.2.1.0 candidato devera entregar, até oldiade Abril de 2014(ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento)(ffara &FBR - Concurso Prefeitura do Municipio

de Trés Rios - 2014 (Laudo Médic@Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitafio de Janeiro - RJ, CEP 21941-
904, Caixa Postal 68042) ou entregar pessoalmenigop terceiro, cépia simples do CPF e Laudo Médaraginal ou
cépia autenticada) referidos na alinéd do subitem3.2, no Posto de Atendimento, relacionadoAr@xo VI, no horario
das9h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto emdeo).

3.2.2.0 fornecimento da cOpia simples do CPF e do Ladédico (original ou cOpia autenticada), por qualquia acima
citada, € de responsabilidade exclusiva do car@idaFundacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagéodessgno.

3.3. 0 candidato que se declarou Pessoa com Defici€R€IB) podera requerer, no ato da inscricdo, madato subitem
5.4.10deste edital, atendimento especial, para o diealzacdo das provas, indicando as condicfes el@epessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Artigo @@grafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e steragbes.

3.4.A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cégigenticada) terdo validade somente para esteigmpublico e
néo serdo devolvidos, assim como nao serdo foreci@pias desses documentos.
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3.4. 1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigferila para concorrer na condicdo de Pessoas aditidcia
(PCD) sera divulgada na Internet, no enderecodeliew http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos
locais e horario de realizagcéo das provas.
3.5.Ainobservancia do disposto no subit8r acarretara a perda do direito ao pleito das veggmsvadas aos candidatos
em tal condi¢do e 0 ndo-atendimento as condicExigés necessarias.
3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasegerquadram nas categorias relacionadas no Atigo Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes, e a SumnlddBSuperior Tribunal de Justica — STJ.
3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas comédei&i(PCD), se ndo eliminados no concurso, sevdeocados
para se submeter a pericia médica promovida papedguultiprofissional designada peMunicipio de Trés Rios que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiemiendo, bem como, no periodo de experiéncia, dg@@enta) dias,
sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes atgaiemprego e a deficiéncia apresentada, nos sedmartigo 43 do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.
3.8. 0 candidato devera comparecer a pericia médicaidmwe Laudo Médico original ou cépia autenticasfajtido nos
ultimos 3 (trés) mesescontados da data de publicacdo deste editaksataes comprobatérios da deficiéncia apresentada,
gue atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéooia expressa referéncia ao cédigo correspondint€lassificacao
Internacional de Doenca€ID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/90as slteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.
3.9. A ndo-observancia do disposto no subitgi® a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasaadidatos em tais condicdes.
3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), replovea pericia médica por ndo ter sido consideradiciente,
permanecera somente na lista geral de classificdg&argo/emprego de opcéo, deixando de figurdistaaespecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, paqyer efeito, apenas a classificacdo geral dgosemprego de opcéo.
O candidato que néo for considerado pessoa coruiétefia, no momento da admissdo, serd desclaskifida certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo supmribmite estabelecido na lista geral.
3.11.0 candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), apmvedpericia médica e que no decorrer do periodexperiéncia
seja constatado, incompatibilidade da deficiénoia as atribuicbes do cargo/emprego terd seu cordrdinto e perda do
cargo/emprego.
3.12.0s candidatos que, no ato da inscricéo, se deetarBessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminad@®ncurso
e considerados pessoas com deficiéncia, terdorssuss publicados em lista a parte e figurardo tamba lista de
classificagéo geral por cargo/emprego de opgéo.
3.13.As vagas definidas no subitedrl que ndo forem providas por falta de candidatossé®s com Deficiéncia (PCD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candigdissrvada a ordem geral de classificacdo pomokargrego de
opgao.

4. DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA/CONTRATACAO NO CARGO/EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final diagoas etapas no Concurso Publico de que trateEditd sera
admitido para o cargo/emprego que concorreu desdeatgndidas cumulativamente, as seguintes exa@g@ecrequisitos
para investidura/contratacao no cargo/emprego:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publicofonma estabelecida neste edital, seus anexos euam
retificacdes;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpasgogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.236(0 Artigo 12,
§ 1° da Constituico Federal,

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cliftiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho (CTPS) do MTE (original) ér8s) fotografias 3 x 4 coloridas;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoapiesentando o
ultimo comprovante de votagdo ou a Certidao NegatasJustica Eleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigacdes militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia s)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agaaapresentacdo de documentacéo original e sioides;
4.1.3.5.Ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admisdjon

4.1.3.6 Apresentar documento pessoal de identidade (afigicdpia simples);

4.1.3.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {o@i§Ral e cépia simples);

4.1.3.8.Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou dea@&to (original e copia simples);

4.1.3.9.Certiddo de nascimento dos filhos menores de @4 @riginal e copia simples);

4.1.3.10PIS/PASEP (original e cépia simples);

4.1.3.11 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos congidstano ato da posse;

4.1.3.12.Comprovante de Residéncia com data dos ultima®8) (meses (conta de luz, conta de telefone, amégua ou
gas);

4.1.3.13.Carteira de Vacinacéo atualizada dos filhos mendee5 (cinco) anos;

4.1.3.14 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.15Apresentar certiddo negativa de antecedentesraisnforiginal) e ndo registrar antecedentes camitransitados
em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integree as penas cominadas;
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4.1. 3 16 Registro no Conselho Profissional, no caso de dgén superior ou técnica, se for o caso (originabga
simples);
4.1.3.17.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consetfisstonal dentro do periodo do exercicio, no cdso
formacéao superior ou técnica, se for o caso (aalgrcopia simples);
4.1.3.18.Ter aptidao fisica e mental para o pleno e corapgercicio das atribuicdes do cargo/emprego puibdionstatada
por Exame Médico Admissional.
4.1.3.19.Estar qualificado para o cargo/emprego publicéepdido, de acordo comAnexo | ell desse Edital, no ato da
posse.
4.1.3.20 Apresentar certidéo negativa da Justica Federigirfar);
4.1.3.21.Certificado ou Diploma de Escolaridade (originat@ia simples). Os comprovantes de conclusdo dmos
serdo aferidos apenas os oriundos de Instituic@dsndino Superior, para cargos/empregos de nipekisu, reconhecidas
pelo MEC e observadas as normas que lhes regeiidade dentre as quais, se for o caso, as pertise® respectivo
registro.
4.1.3.22.Seré& aceito apenas o diploma, para cursos mewicsn@ subitem anterior, concluidos no exteriosddeque
revalidado por instituicdo de ensino superior dasidr
4.1.3.23.Nao ter sido demitido do servico publico, de aoordm o Artigo 137 da Lei Federal 8.112/90 ou Art#B2 da
CLT;
4.1.3.24.0 candidato que for aprovado no concurso publidoreonvocado para assumir o cargo/emprego, sérpod
ingressar no novo cargo/emprego, apos pedido digaleento do cargo/emprego que estiver ocupandessalvados 0s
cargos/empregos previstos no artigo 37 da Corgdiburederal, inciso XVI.
4.1.3.25N&o ser aposentado por invalidez em qualqueretpmes de previdéncia.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscricéo:

Cargo/Emprego Valor (R$)
Nivel Fundamental 6,50
Nivel Médio 15,00
Nivel Superior 15,00

5.1.1.Sera admitida a inscricdo via Internet, somentenmdereco eletrdnichttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entré9 horas do dia31 de Marco de 2014 23 horas e 59 minutos do did3 de Abril de 2014 observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR nado se responsabilizara por solicitacdo de irBarigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestiontansgas linhas de comunicagéo, bem como outros elitoue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxasgecéo obrigatoriamente por intermédio do boletmcario
gerado apos a concluséo do preenchimento da fekalititacdo de inscricao on-line.

5.2.1.0 boleto bancério podera ser pago em qualquerob#m®n como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidasida um destes.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dfetaé o dial4 de Abril de 2014(ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO ).

5.2.3.As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ajpdnprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.
5.2.4.Caso ocorra problema na impressao do boleto, o caigdto podera emitir a 22 vig op¢éo disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd 8gporte ao Candidatd clicando no botéo Imprimir Boleto - 22
Via”. N&o sera aceita outra forma de pagamento diferdm descrita, nem mesmo depdsito bancério.

5.2.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@gé&ancaria ndo significa que a inscricdo no GmucPublico
tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprowtdavés do recebimento do crédito do pagamento Ipstéuicao
Bancéria;

5.2.5.1.Né&o sera aceito depdsito em conta corrente ou agemdento de pagamentp

5.2.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do dsitlEBR, onde realizou a inscricdo, a confirmagdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagpoeg de 72 (setenta e duas) horas apds a dgiagdmmento, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de cansjae sua inscricdo continua como NAO PAGA, ommslevera,
imediatamente, encaminhar um e-mail peesrios2014@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e
namero de inscricdo) e anexando copia do comprevdampagamento. O candidato sera informado dagdterou ndo em
até 72 (setenta e duas) horas apds o envio dolgguando serd comunicado por e-mail sobre a sityac

5.2.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodigel no endereco eletrdnittp://concursos.biorio.org.br,
apos o acatamento da inscri¢do, sendo de resplidadbiexclusiva do candidato a obtengdo dessentkrtio.

5.3.Para os candidatos que nédo dispuserem de acéssoreet, aFBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado nanexo VI, iniciando aslOh do dia31 de Margo de 2014té as 17h, do didl de Abril de 2014
somente nos dias Uteis.
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5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.4.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devenfiecer o edital e certificar-se de que preencthestos requisitos
exigidos para o cargo/emprego pretendido. No moongatinscricao, o candidato devera optar pelo ¢angarego da vaga.
5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitda,hipétese alguma, a alteracdo da opcao de camg@go
escolhido.

5.4.2.E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporaneia, gostal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a tituldaa para terceiros, para Outros CONCursos ou airas
cargos/empregos.

5.4.4.Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informag8es prestadas na solicitacdo de ireiserdo de inteira responsabilidade do candidaoondo &BR
do direito de excluir do concurso publico aquele gé&o preencher o formulario de forma completareetan

5.4.6. 0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcmgé sera devolvido em hip6tese alguma, salvo &0 de
cancelamento do certame ou por conveniéncislaloicipio de Trés Rios

5.4.7.Nao havera isencao total ou parcial do valor da t@e inscricdo, exceto para os candidatos querdeem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansgi@ra pagamento da referida taxa, nos termos deef@eFederal n°
6.593/08, de 02 de Outubro de 2008. O candidatodgsejar requerer a isencao da taxa de inscr&a preencher o
formulario de pedido de isencdo que estara dispbnity endereco eletrdnidutp://concursos.biorio.org.br entre os dias
31 de Margo a 01 de Abril de 2014informando obrigatoriamenteNtimero de Identificacdo Socia(NIS), atribuido pelo
CaduUnico.

5.4.7.1. A verificagdo da condigdo para a isencdo de taxandcricdo serd confrontada com os dados gerigtis p
Ministério do Desenvolvimento Social/SISTAC.

5.4.8.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante dameagto da taxa de inscricdo devera ser mantidocetarplo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitar de Atendimento Esppaial a realizacdo das provas devera indicar, lidtagéo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios éa,a@nviar, até o did4 de Abril de 2014 (ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), via SEDEX, para a Central de Atendimento FBR - Concurso
Prefeitura do Municipio de Trés Rios - 2014 (LauddMédico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Univergtar
Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de JaneRd, cOpia simples do CPF e do Laudo Médico qséfigue o
atendimento especial solicitado, podendo tambénesteegue no Posto de Atendimento relacionadémexo VI. Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.4.9.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpiatenticada) e da copia do CPF, é de responsatglida
exclusiva do candidato. BBR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrque impeca a chegada da documentagéo
a seu destino.

5.4.9.2.A candidata que tivemecessidade de amamentaglurante a realizacdo das provas, além de solaftardimento
especial para tal fim, devera encaminhar declargg&ojustifique a solicitacéo até o did de Abril de 2014(ULTIMO
DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), e devera levar um(a) acompanhante, que ficarésam
reservada para essa finalidade e que sera respbpsé guarda da crianca. Nao havera compensactogbo gasto para
a amamentacdo ao tempo de prova da candidatadilesa que ndo levar acompanhante ndo poderaaeatizorovas.
5.4.9.3 A cépia simples do CPF e o Laudo Médico (origmalcépia autenticada) valerdo somente para esteism nao
serdo devolvidos e néo serdo fornecidas cépias dessimentagéo.

5.4.9.4.A data de emisséo do laudo médico ndo pode serisup®0 dias anterior a data limite para envio do mesmo
sob pena de néo ser aceito.

5.4.9.5.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atemdorespecial deferido sera divulgada na Interreeendereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisrértuode realizagao das provas.
5.4.9.6. A solicitagdo de condi¢cdes ou recursos especiid atendida, em qualquer caso, segundo 0s csitéléo
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo derigdsx, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovaelera
entregar os documentos comprobatérios dos reguiskigidos para o cargo/emprego por ocasido daagioéontratacao.
5.4.11.0s candidatos no ato da inscricdo deverdo escolhecargo/emprego da vaga.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. 0 Cartao de Convocacao para a Etfp@K) sera disponibilizado no enderegibp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramaKiexo VII) do concurso.

6.1.1. O Cartdo de Convocacédo para a Etap&HE) do candidato inscrito via Internet estara dispenho endereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candalatiiencdo desse documento.
6.1.2.Para obter esta informacdo o candidato deveraacagsaginéittp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o0 seuCCE, onde constardo informacdes referentes ao seuralieeinscricao, cargo/emprego, data, horario da
prova, local de prova, endereco completo do loegbmbva, sala de prova, tempo de duracdo, dentrasomformacdes, a
partir do dial8 de Abril de 2014 no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @®fivocacéo para a
Etapa - CCE".
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6.1. 3 Sera disponibilizado o relatério de homologacadodais de prova onde constardo os locais de prowvaccendereco
completo e telefones para contato.
6.1.4. Sera disponibilizada relacédo geral candidatosaalos em ordem alfabética, listagem com todos odidatos que
fardo provas em ordem alfabética com o local degro
6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagaolnscricdo (apés finalizar o ato de inscricd@),Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na paginBBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimercodontento de
identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado eteiteCPF, data de nascimento, sexo, cargo/empnegee da mée, nome
do pai, nivel de escolaridade, endereco complelefone, celular, e-mail e, quando for o casofarimacéo de tratar-se de
Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande condigfecil para a realizagdo das provas e/ou estegowendo as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD).
6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventuaigian de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenhadoppor
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candledAtendimento Especial para realizacdo das pravacandidato
devera entrar em contato confrBR, pelo telefong21) 3525-2480das 9 as 18 horas, horario de Brasilia/Dmos dias
16 a 17 de Abril de 2014conforme orientacBes constantes no enderec@miedhttp://concursos.biorio.org.br.
6.4.Caso candidato tenha realizado uma consulta assdselos de inscricdo e tenha detectado algundéipoconsisténcia
ou falta de alguma informacéo, este podera acesspégina do concurso o Bo$uporte ao Candidatd onde podera
acessar o servico délterar Dados Cadastrais’.
6.4.1.0 candidatmao poderé alterar os seguintes dadpsargo/emprego para o qual concorre, seu nomeZB&unome
da mée e sua data de nascimento, os demais dadeipser alterados pelo candidato utilizando w@edisponivel na
pagina do concurso.
6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, dlataascimento, deverdo ser corrigidos somente aalas
respectivas provas mediante solicitagdo ao fiseaath para que anote no campo préprio da Ata ldeaSaformacéo a ser
alterada.
6.5.As informac8es sobre os respectivos locais degsreva relacdo de candidatos por local de protaxdesdisponiveis,
também, no endereco eletrénicitp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesagiaap
na Internet, valido como Cartdo de Convocacéo pé&itapa CCE).
6.6.0s candidatos deverao arcar com todos 0s custespeshs para realizar os exames médicos admissiassim como
no deslocamento para a realizacédo da Avaliacdoddédimissional.
6.7.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentclas de realizacao das provas como justificadlaua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seietivo, serd considerado como desisténcia do datulie resultara
em sua eliminagao do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorig para os candidatos a todos os cargos/empregos;

b) Prova Discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos ao cargo de Procurador Muaticip
c) Avaliacao de Titulos (AT), de caraterclassificatério, para os candidatos dos cargos do grupo Magist@rafessor
Educacao Infantil, Orientador Pedagdgico, Professoll - Lingua Inglesa e Psicélogo Psicopedagogo)

d) Prova Pratica (PP), de carater eliminatério e dssificatério, para candidatos aos cargos/empregos de nivel
fundamental e médio, que tenham esta etapa conforenésto ncAnexo Il;

e) Avaliacéo Fisica (AF), de carateeliminatério, para candidatos aos cargos/empregoSuerda Municipal e Guarda
Patrimonial - SAAETRI, conforme previsto nAnexo II;

f) Avaliacdo Médica Admissiona) para todos os candidatale carater eliminatorio; e

g) Checagem de Requisitos, do Anexo |, e Comprovacd® documentos para todos os candidatode carater
eliminatorio.

8. DAS ETAPAS

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos/empregos, sera composta de questégsodmditipla
escolha.

8.1.2.Cada questédo contebgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1.Sera atribuida NOTA ZERO a questédo da Prova Qbjetile ndo corresponder ao gabarito oficial ouagumtiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vatrcada questdo e 0 maximo de pontos por prova smionode
pontos necessarios para aprovacao, estdo deswifogxo lll, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO poderéa levar seu Caderno d@uestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no
dia seguinte ao da aplicagéo da prova objetivaxemplares de todas as provas para todos 0s carguegos.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas daaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, queosérdco
documento valido para a correcdo das provas. Qhghgaento do Cartdo de Respostas sera de intasjpamsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade @ermstrucdes especificas contidas neste edital €artdo de
Respostas. Em hipotese alguma havera substitug@adao de Respostas por erro do candidato.
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8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidatpremiizos advindos do preenchimento indevido dat&bade
Respostas. Serdo consideradas marcacdes indesidas astiverem em desacordo com as instrucdes eeisal e/ou com
as do Cartdo de Respostas, tais como: marcacamsiewdmais campos referentes a um mesmo item, mmgasum deles
esteja correto; auséncia de marcacdo nos cammoemtfs a um mesmo item; marcacdo rasurada ou aedsrtbu campo
de marcacéo ndo preenchido integralmente.
8.1.7.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobsgraramanchar ou, de qualquer modo, danificar oCaetio de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodadwiia impossibilidade de realizagdo da leituracapt
8.1.8.0 candidato é responséavel pela conferéncia dedseles pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao,
cargo/emprego gque optou e o numero de seu documendzntidade.
8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mios (copiar suas respostas) de seu Cartfio de Resta, sob
pena de ser eliminado do concurso
8.1.10.A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dosdedosl que realizaram as provas objetivas, excato d
candidatos eliminados na forma do subi®th10.deste edital, no dia8 de Abril de 2014 com seus assinalamentos que
podera ser impresso, sendo entretanto acessadotsgmedo candidato mediante sua senha de acesso.
8.1.11.0 Contelido Programatico esta disponiveAnexo IV.

8.2.A Prova Discursiva (PD) para os candidatos ao cargo de Procurador Mahjcpra composta de prova de questdes e
casos de conhecimentos especificos.

8.2.1.A quantidade de questdes por disciplina, o vaicada questdo e o minimo de pontos para aproyegaprova
estdo descritos nanexo Il , deste Edital.

8.2.2. O candidato NAO poderéa levar seu Caderno dguestdes (Prova) da Prova DiscursivaSera disponibilizado, no
dia seguinte a aplicacdo da prova discursiva, mpla do caderno de questfes (provas).

8.2.3.0 candidato deve responder as questfes dentrspdgecorrespondente na Folha de Respostas. QhoatkeFolhas
de Respostas contém uma folha com 30 linhas pamost&, sendo disponibilizado para cada questdo falina de
rascunho identificada no centro da pagina.

8.2.4.0 preenchimento das Folhas de Respostas serdeila iresponsabilidade do candidato, que deveréedss em
conformidade com as instrucdes especificas contidate edital e na capa do Caderno de QuestdesmjPEm hipbdtese
alguma havera substituicdo das Folhas de Respmmtasro do candidato.

8.2.5.Serédo de inteira responsabilidade do candidafrejaizos advindos do preenchimento indevido daafalestinada
exclusivamente a resposta da questdo correspondi&deserdo consideradas para efeito de correpé@enchimento feito
pelo candidato na folha de rascunho, ainda qug@este conformidade com o gabarito oficial.

8.2.6.0 candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgarchaarou, de qualquer modo, danificar o seu cadéenBolhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogiaduiia impossibilidade de correcao.

8.2.7.0 candidato é responséavel pela conferéncia dedselss pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao,
cargo/perfil que optou e 0 nimero de seu docunmidentidade.

8.3. Da Etapa de Avaliacao Fisica (AF)

8.3.1.Serdo convocados para a Avaliacdo Fisica G\fJés) vezes o0 nimero de vagas mais 0s empates gaorrerem
na ultima nota da convocacéo para esta etappara os candidatos aos cargos/empregoSuErda Municipal e Guarda
Patrimonial - SAAETRI, considerados aprovados na etapa de prova objetiva

8.3.2.0s candidatos ainda que aprovados na prova abjetas que ndo vierem a figurar na lista de convocacéate 3
(trés) vezes o nimero de vagas, ndo serdo aprovdita, sendo considerados eliminados do concurso pigbl

8.3.3.0s candidatos ao cargo/emprego @earda Municipal e Guarda Patrimonial - SAAETRI, convocados para a
Avaliacdo Fisica deverdo apresentar, Carteira dmtildhde, Atestado Médico, emitido por um médico com
especialidade, preferencialmente, em cardiologia omedicina esportiva, podendo ser datado, no maximaom 90
(noventa) dias que antecederem a data especificad@ara a realizacdo da Avaliagdo Fisica e Exame de
Eletrocardiograma (ECG) com igual tempo de validadedo laudo médico. O Atestado Médico deve especdicque o
candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS NO SUBITEM 8.3.3. DO
EDITAL N° 01/2014 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE TRES RIOS — 2014".

8.3.3.1.0 Atestado Médico a ser apresentado deve vir agohgumlo por Exame de Eletrocardiograma e Laudo Médic
Ambos os documentos devem estar em nome do candldaido Médico e Exame de Eletrocardiograma) catata em
gue foram realizados, nome do médico, CRM do mesrassinatura com o respectivo carimbo (tanto nalhadvédico
guanto no Exame de Eletrocardiograma).

8.3.3.2.0 Atestado Médico, com o Laudo e o Exame de Hlatrbograma, devera ser entregue no ato da trisgem
verificacdo das condi¢des para participacéo ne fiésto, sendo retido junto com sua ficha de Agip Fisica (ndo serdo
devolvidos).

8.3.3.3.0 candidato que ndo apresentar o atestado médiapresentar atestado médico em desacordo coralekstido
no item8.3.3seré& considerado eliminado no Concurso Publico.

8.3.4. A Avaliacdo Fisica consistira na realizacdo deetee esforco fisico composto pelos exerciciogdssidescritos
conforme abaixo, cada um dos quais de caraterrelidio.
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Candidatos do Sexo Masculino Candidalos do S5exo

Exercicios Feminino Tempo Tentativas
indice minimo p/ aprovacgéo indice minimo p/ aprovacgéo
| Impulséo Horizontal 1,70 m ou mais 1,20 m ou mais Livre Duas
I Flex&o de Bragos na Barra Fixa 3 (trés) repeticBes - Livre Duas
1 Flexdo Isométrica na Barra Fi%a 10 (dez) segur)dos em 10 (dez) Duas
suspenséo segundos
v Flex&do Abdominal 22 (vinte e duas) ou mais rigyiets 19 (dezenqvg) ou mais 1 (um) Duas
repeticdes minuto
Ve VI | Teste de apoio de frente sobre o Solp 2@¢Yyiou mais repeticdes 15 (quinze) ou mais refetiq Livre Uma
Vil Corrida em 12 min. 2.100 m ou mais 1.700 m aaisn 12_(doze) Uma
minutos

* Para os candidatos ao emprego de Guarda Patrimoai — SAAETRI ndo sera realizado o exercicio Il (Fledo de
Bragos na Barra Fixa) e Il (Flexdo Isométrica na Birra Fixa) sendo substituido pelo exercicio de SINDSE.

8.3.4.1.Descricdo dos Testes:

8.3.4.1.1Impulsdo Horizontal (Masculino/Feminino)

8.3.4.1.1.1A metodologia para preparagéo e execuc¢do do ei@nmnsistira em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paslehtre si e atrds da linha de medicado iniciakata no solo, sem
toca-la;

b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltdrénée, devendo ultrapassar, com os dois pésstandia minima
exigida demarcada sobre o solo.

8.3.4.1.2Né&o sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de lauziimpulséo.

8.3.4.1.3.0 candidato invalidara o salto caso pise nas dirdemarcatorias, nao sendo permitida outra teatalé&m das
previstas;

8.3.4.1.40 local de aplicacéo tera superficie plana, casn ppto a pratica de atividades desportivas (qugdrasio, etc.).
8.3.4.2.Prova de Flex&do de Bracos na Barra Fixa (Masculino

8.3.4.2.1 A metodologia para preparacéo e execugéo do ekenmnsistira em:

a) posicao inicial: o candidato devera dependurarasbarra, segurando-a com as maos em posicao iacim mantendo
Seu corpo em suspensdo com os membros superitaksente estendidos e, quando autorizado, devieiaria execucao;
b) execucao: apds assumir a posi¢do inicial, o al@lievera elevar seu corpo até que o queixo uisgpa nivel da barra,
retornando a posicao inicial, sendo assim, corasitteum movimento completo.

8.3.4.2.2Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer movimento pendular do quadril ou peroas) o objetivo de auxiliar o exercicio;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo apos o inicio dode®;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio par@f@cédo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

8.3.4.2.3Somente sera validado o exercicio executado eoneite.

8.3.4.3.Prova de Flexdo Isométrica na Barra Fixa (Femjnino

8.3.4.3.1A metodologia para preparacao e execucdo do exeansistira em:

a) posicao inicial: a candidata devera dependuraresdarra, segurando-a com as maos em posicdo dacfm ou
supinacao, mantendo seus bracos flexionados e igogaeima da parte superior da barra, podendo ezcajnda para
atingir esta posicao;

b) execucdo: ap6s assumir a posi¢cdo inicial, o al@lianicia, imediatamente, a cronometragem do tendgeendo a
candidata permanecer na posicdo até expirar o temuoo necessario.

8.3.4.3.2Nao sera permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio paraf@gdo das maos;

b) apés o inicio da cronometragem, receber qualiquede ajuda fisica;

c) ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar altEparte superior da barra, antes do tempo min@oessario;

d) apoiar o queixo na barra.

8.3.4.3.3.Somente sera validado o exercicio executado eoneite.

8.3.4.4.Flexao Abdominal (Masculino/Feminino)

8.3.4.4.1A metodologia para preparacao e execucdo do exeainsistira em:

a) posicao inicial: o candidato na posicdo deitadalentibito dorsal, com as pernas unidas e estenglidesg;os estendidos
atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando determinado para iniciaandidato flexionara simultaneamente o tronco e mesnimferiores
na altura do quadril, langando os bragos a freatenddo que a sola dos pés se apoie totalmenteloe s linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, eguige, voltara a posic¢éo inicial (decubito dorsafmpletando uma
repeticao.
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8.3.4.4.2. Devera ser realizado o nimero minimo de repeticescorreto movimento descrito, dentro do tempo
determinado.
8.3.4.4.30s movimentos incompletos ndo serdo contabilizados
8.3.4.5.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino)
8.3.4.5.1A metodologia para preparacao e execucdo dolesstea em consideracao as seguintes orientacdes:
a) Posicéo inicial: o candidato devera ficar na @sig¢e quatro apoios — as duas méos no prolongamestombros com
os dedos voltados para frente e os dois pés uajsmiados no solo com o corpo em extenséo e osalotestendidos.
b) Ao comando “em posigéo, iniciar’, o candidato dévealizar a flexdo dos cotovelos até que esteein ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com drifjua as pernas. Em sequéncia, o candidato desstender
novamente os cotovelos, elevando seu corpo atéigdponicial.
¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigis inicial, correspondera a uma unidade de ex@xtucg
d) Sé sera computada a repeticéo realizada comptetaetamente, comecando e terminando sempre igEpasicial.
e) O movimento s6 sera considerado completo apdsbkeitensao dos cotovelos.
f) Durante o teste, cada candidato sera acompant@donp avaliador, que fard a respectiva contagenmidoero de
flexbes realizado corretamente.
g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto ncaEditavaliador retomara a contagem da Ultima igfetrealizada
corretamente.
h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do ileioma nova execugdo, sera considerado um mowinratrreto,
ndo sendo computada pontuacdo ao candidato.
i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (skgindos sem que seja realizada uma tentativalemnoe flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, ed@asmsera considerado reprovado no teste e coastgmente eliminado
do Concurso Publico.
8.3.4.6.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino)
8.3.4.6.1A metodologia para preparacao e execucao doleastea em consideracao as seguintéantacoes:
a) Posicéo inicial: a candidata devera ficar nagaaside quatro apoios — as duas maos no prolongamestombros com
os dedos voltados para frente e os dois joelhaardpoiados no solo com o corpo em extenséo emgetos estendidos;
b) Ao comando “em posicao, iniciar”, a candidata déwvealizar a flexdo dos cotovelos até que este®ffin ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com drijukm sequéncia, a candidata devera estendeanmente 0s
cotovelos, elevando seu corpo até a posicao inicial
¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigis inicial, correspondera a uma unidade de ex@xtucg
d) So6 sera computada a repetigdo realizada comptetaetamente, comegando e terminando sempre igépasicial.
e) O movimento s0 sera considerado completo apdsketdtensao dos cotovelos.
f) Durante o teste, cada candidata sera acompanbadaipavaliador, que fara a respectiva contagemideero de flexdes
realizado corretamente.
g) Quando o exercicio nao atender ao previsto ncaEditavaliador retomara a contagem da Ultima igfetrealizada
corretamente.
h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes dooirdei uma nova execucédo, sera considerado um maanraorreto,
ndo sendo computada pontuacao ao candidato.
i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (slegindos sem que seja realizada uma tentativaleande flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, edeémdiera considerado reprovado no teste e congeguente eliminado
do Concurso Publico.
8.3.4.7.Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino)
8.3.4.7.1A metodologia para preparagéo e execugéo do ekenmnsistira em:
a) o candidato percorrer a distancia minima exigmigempo méaximo de 12 (doze) minutqgs
b) o candidato durante os doze minutos podera desteoam qualquer ritmo, correndo ou caminhandoepdd, inclusive,
parar e depois prosseguir.
8.3.4.7.2. O inicio e o término da prova se fardo com umosilengo de apito, quando o crondmetro sera
acionado/interrompido.
8.3.4.7.3Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuitesada liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
8.3.4.7.4 Ao sinal de término da prova, o candidato devetgriomper a trajetéria da corrida, evitando ubissar a linha
de chegada ou abandonar a pista e aguardar suachbepor parte do examinador. A ndo obediénciata @ientacdo
acarretara na eliminagao do candidato do certame.
8.3.5.Consideracdes Gerais:
a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdex@wsicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com amigecedéncia
minima de 2 (duas) horas.
b) Para a realizacdo da Avaliacdo Fisica, o candidetera comparecer ao local designado com tragguados, a saber:
calcao de ginastica (ou malha, para o sexo Fen)iriéiais e camiseta.
c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento pagalaaicao dos exercicios.
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d) Os casos de alteracBes fisicas, psiquicas ou icaganmesmo que temporarias (gravidez, estados tmaiss
indisposicfes, caimbras, contusdes, luxacbes, raatetc.), que impossibilitem a realizacdo daiAgab Fisica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisicacandidato, ndo serdo levados em consideragin,sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou aglionda Avaliacéo Fisica.
e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquedlasrexercicios da Avaliacdo Fisica estara autoaratinte eliminado
no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurdeacesta deciséo.
f) O candidato que deixar de comparecer na datal ébarario estipulado ou ndo realizar a Avaliagdsica em sua
totalidade, independente do motivo, sera consigegtichinado no Concurso Publico.
8.3.6.0s avaliadores langardo no formulério de avaliag@esultado obtido pelo candidato, sendBTO” para aqueles
que realizaram todos os testes em conformidade aomuantitativos minimos solicitados tNAO APTO” caso n&o
consiga realizar algum dos testes de acordo comuastitativos minimos solicitados. O candidato ngioa estiver
executando 0s exercicios caso ndo obtenha a conuligd continuar para o préximdo realizara mais os proximos sendo
informado a situacéao final e apontado no formularierrompendo sua avaliacédo.
8.3.7.0 candidato que nédo for convocado para a Avali&géica, conforme o estabelecido no subif?2.deste Edital,
néo continuard no concurso sendo considerado @inino Concurso Publico.

8.4. Da Etapa de Provas Préticas (PP)

8.4.1.A Prova Prética sera classificatéria e eliminatdpodendo o candidato obter até um total @ (cem) pontos
8.4.1.1.0 candidato s6 sera aprovado na etapa de ProtiaaPsé obtive50 (cinquenta) % do total de pontos previsto
para esta etapa. Caso fique abaixdb@ecinquenta) % o candidato serd reprovado e consequentementeadion do
concurso publico.

8.4.2.A Prova Pratica (PP) visa avaliar a experiénaaité& e profissional, os conhecimentos técnicoshabdidade dos
candidatos. Esta etapa constard da demonstraclioapdd capacitagdo técnica e habilidade na execdeatarefas
relacionadas ao desempenho das atividades profésipertinentes ao cargo/emprego.

8.4.3.Serdo convocados para as Provas Préticas (PR)ndglatos aos cargos/empregos que tenham estadetgpava
conformeAnexo Il, considerados aprovados nas etapas anteriores dentiie 3 (trés) vezes o nimero de vagas mais 0s
empates na Ultima nota da linha de corte Caso a quantidade de vagas seja de CadastresgevR ou cargos/empregos
com 1, 2 ou 3 vagas serdo convocados no minimdeld) tandidatos mais os empatados na Ultima ndtaldade corte.
8.4.3.1.No caso dos cargos/empregos cujo nimero de vagasponda a Cadastro Reserva (CR), devera seideoato
para calculo do quantitativo de candidatos a sere@mvocados para essa etapa, apenas os 10 (degjrpsimolocados,
sendo convocados todos 0os empatados na Ultimaladiigha de corte.

8.4.3.2.0s candidatos ainda que aprovados nas etapas antees, mas que ndo venham a se classificar dentro 8e
(trés) vezes o numero de vagas mais os empates ftana nota da linha de corte, ou dentro de no minim 10 (dez)
candidatos, conforme item 8.3.3., ndo serdo aprot@&ios sendo eliminados do concurso publico

8.4.4.0 candidato devera acompanhar sua convocacéao padwego eletrdnichttp://concursos.biorio.orgbr no periodo
definido no cronogramaAfexo VII) para um determinado dia e horario previamente idefne divulgados com no
minimo 48 horas de antecedéncia, devendo compateaepelo menos 30 (trinta) minutos de antecedénciao local
definido no ato da convocacéo.

8.4.4.1.0 candidato que deixar de comparecer no dia aibatéfinido, comparecer em dia diferente do seendgmento
ou comparecer em local diferente daquele definidivelgado no ato da convocacéo sera considerdibsdee desta forma
sera eliminado do concurso publico;

8.4.4.2.0 candidato ndo podera fazer segunda chamadadersva Pratica, seja qual for o motivo alegadoca@didato
sera considerado faltoso e em consequéncia elimidadoncurso publico.

8.4.4.3.0 candidato que n&o apresentar documento de ddeletioficial com foto e se for o caso documentd&egistro
Profissional para as profissdes que exija a netzsside tal habilitacdo para uso dos equipameniasjpulacdo de
maquinas e/ou ferramentas especiais ou a execug;@tividades profissionais, serd eliminado do cowyor falta de
habilitacdo documental.

8.4.5.0s candidatos ao emprego Metorista (D) - SAAETRI deverdo apresentarGarteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria “D” valida. Em caso de CNH vencida o candidato ndo podeiliae seu teste sendo eliminado do
concurso por falta de habilitacdo documental. @ichato ndo podera fazer o teste caso ndo estdngdo sua CNH, caso
esteja vencida ou esteja portando habilitacao pdoa.

8.4.6.0s candidatos ao cargo @@erador de Maquinas Pesadas (E) — OMP4@everao apresentarGarteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) categoria “E” vélida. Em caso de CNH vencida o candidato ndo podet&ae seu teste sendo
eliminado do concurso por falta de habilitacdo doental. O candidato ndo podera fazer o teste cas@steja portando
sua CNH, caso esteja vencida ou esteja portandlitéglio provisoria, sendo o mesmo, eliminado aacooso publico.
8.4.6.1.0 candidato ao cargo/empre@perador de Maquinas Pesadas (E) — OMP4@oderaescolher realizar sua prova
pratica na Pa Mecéanica ou na Retroescavadeira neento da realizagdo de seu exame prético.

8.4.7.0s candidatos ao emprego @perador de Maquinas Pesadas (E) - SAAETRI — OMS4leverao apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “E vélida. Em caso de CNH vencida o candidato ndo podera
realizar seu teste sendo eliminado do concursdatiar de habilitagdo documental. O candidato nasepd fazer o teste
caso ndo esteja portando sua CNH, caso estejadeengiesteja portando habilitacao provisoria.
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8.4.7.1.0 candidato ao cargo/empre@perador de Maquinas Pesadas (E) - SAAETRI — OMS5foderaescolher
realizar sua prova pratica na Pa Mecanica ou n@&stavadeira no momento da realizacdo de seu gXabeD.
8.4.8.0s documentos deverao estar em perfeitas condidédsrma a permitir, com clareza, a verificacas dondicdes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candideaso contrario ndo podera realizar o teste deappratica, sendo
eliminado.
8.4.9. A Prova Prética (PP) tera aB® (trinta) minutos de duracdo de acordo com a informacéo divulgadatoada
convocacao para a Prova Prética.
8.4.10.As condigBes para cada tipo de teste para cadaasrcargos/empregos que terdo esta etapa de pedA@ s
divulgadas no ato da convocacéao.
8.4.11.0s candidatos que demonstrem durante a execucétestesfalta de conhecimento no uso dos equipamentos
e/ou ferramentas e que possam vir a danificar os egpamentos ou trazer riscosao candidato e aos avaliadores sera
informado no momento que venha a acontecer a aibysendo interrompido seu teste e informado da desckBcacéo e
consequente eliminacdo por impericia técnica
8.4.12.0 candidato que deixar de realizar qualquer umtelstes que compde sua Prova Prética ou abanddoealalos
testes sera considerado desistente e em consegééininado do concurso.
8.4.13.0 candidato que nédo for convocado para a Protic®rédonforme o estabelecido sabitem 8.4.3deste Edital, ndo
continuard no concurso sendo considerado eliminaddoncurso Publico.
8.4.14.0s casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou ogganinesmo que temporarias (gravidez, estados mnuaisst
indisposi¢cBes, caimbras, contusdes, luxacdes,rastietc.), que impossibilitem a realizacdo da &rBvatica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisicacandidato, ndo serdo levados em considera¢in,sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou aelidonda Prova Pratica.

8.5. Da Etapa de Avaliacdo de Titulos (AT) — cargodo Magistério (Professor Educacéo Infantil, Orientador
Pedagdgico, Professor Il - Lingua Inglesa e Psic@o Psicopedagogo)

8.5.1.A Avaliacdo de Titulos (AT) sera classificatoriendo selecionado para esta etapal@tédez) vezes o nimero de
vagas sendo convocados todos os empatados na Ultinsadaotinha de corte. No caso dos cargos/empregdsivid
Superior cujo o nimero de vagas corresponda a €adaserva (CR), devera ser considerado paralecaouguantitativo
de candidatos a serem convocados para essa ep@pasas 10 (dez) primeiros colocados, sendo cades todos os
empatados na ultima nota da linha de corte.

8.5.1.1. Os candidatos ainda que aprovados nas esapanteriores, mas que ndo venham a se classificlentro de 10
(dez) vezes o numero de vagas mais os empates r@mal nota da linha de corte ndo serdo aproveitadosendo
eliminados do concurso publico

8.5.2. Todos os candidatos aos cargls grupo Magistério (Professor Educacao Infantil, Orientador Pedagodgico,
Professor Il - Lingua Inglesa e Psicélogo Psicopedago) deverdo entregar copia simples dos documentasserem
considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT), coofme Anexo V, no mesmo dia e local de realizacdo d&rova
Obijetiva.

8.5.2.1. O candidato que n&do apresentar as cOpias simmplesddcumentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subite®5.2.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliaigiditulos.

8.5.2.2.0 candidato que nao entregar nenhum titulo apesaeceber nota ZERO nesta etapa, continuara nousm
sendo somada o Zero as outras notas ja obtidasgedtidato.

8.5.2.3.As copias dos documentos encaminhadas para aaé&aelide Titulos fora do prazo estabelecido no esut8t5.2.
deste Edital ndo serdo analisadas.

8.5.2.4.N&o serdo pontuadas as cOpias dos documento®reldos aos pré-requisitos do cargo/emprego.

8.5.3. As copias dos documentos entregues ndo precigmi@o autenticadas em cartério. As copias dos dectos
entregues ndo serdo devolvidas.

8.5.4.A Avaliacéo de Titulos serd feita de acordo corariigrios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.
8.5.5.Para a comprovacao da conclusédo do curso de pdsagddricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/ declaracdo (e#iend acompanhado obrigatoriamente de histéricmlesaue permita
identificar o numero de créditos obtidos, as digts cursadas e a indicacédo do resultado do jidgéanda dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.

8.5.6.Para a comprovacédo da conclusao do curso de pdsag@olato Sensu, serd aceito o certificado de conclusao do
curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucdo CNE/€ER/07, de 08 de Junho de 2007.

8.5.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informacdersida$ pela resolugao citada no subitem antergwg aceita uma
declaracdo da instituicdo (a declaracdo dever&méida em papel timbrado e com o carimbo de CN#Jnstituicdo
responsavel pelo curso) informando que o cursodateas exigéncias da referida resolugdo, anexandesta,
obrigatoriamente, o histérico escolar que perndiéaiificar a quantidade total de horas do cursdjsaiplinas cursadas e a
indicacdo da aprovacgéo ou ndo no curso, contemtigsine o resultado do trabalho final ou monografia

8.5.6.2.N&o sera considerado como curso de pds-graduatédensu, o Curso de péds-graduac8micto Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estegamoluidas e o candidato ainda néo tenha realiaatiesertacdo ou tese,
ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.
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8.5. 7 Todos os documentos deverdo ser oriundos de ig8ets reconhecidas pelo MEC ou devem ser regisraem
MEC, conforme o caso.
8.5.8.0s documentos relativos a cursos realizados nei@xs® serdo considerados quando atendida adegisinacional
aplicavel.
8.5.9. Somente serdo aceitos certificados/declaracfesindtituiicbes referidas nos subitens anteriores quass seja
possivel efetuar a identificacdo das mesmas eamr¢ todos os dados necessarios a sua perfeif@mamEnao.
8.5.10.0 mesmo diploma ou certificado/declaragdo seréiderado uma Unica vez.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condigdes de realizacdo das Provas Objeisv

9.1.1.As Provas Objetivas serdo realizadas no2diale Abril de 2014 na cidade de Trés Rios/RJAs provas objetivas
terdo duracdo dé (quatro) horas, iniciando as 09 horashordrio oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar
com 1 (uma) hora de antecedéncia

9.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados memto eletrdnicdttp://concursos.biorio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

9.1.3.0 candidato devera comparecer ao local designadbrestar as provas, munidogémeta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegacom antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para echamento dos portdes de acesso ao local da Provaigiiva;

9.1.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de idefdgidaarteiras expedidas pelos Comandos Militares (e
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segcmapelos Corpos de Bombeiros, pelas Policiaddvils e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordersnsglhos, etc.); passaporte; carteiras funcioreaBeafensoria Publica, do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expledi por 6rgao publico que, por Lei Federal, valema identidade; e
Carteira Nacional de Habilitacéo.

9.1.3.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas congigédsrma a permitir, com clareza, a identificadéacandidato
e de sua assinatura.

9.1.3.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo espea$d seu documento oficial de identidade apresdinidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3.0 candidato que néo apresentar documento ofieiaahtidade ndo realizara as provas em hipétgsenal.
9.1.3.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasetocumento oficial de identidade, por motivo mrda,
roubo ou furto, devera apresentar documento queva o registro do fato em 6rgéo policial, expedid maximo em
30 dias, sendo o candidato submetido a identifcas@ecial

9.1.4.Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaasaprovas. O ndo comparecimento, qualquer gaease
alegacao, acarretara a eliminagao automatica dhidzeo.

9.1.5.E vedado ao candidato prestar as provas forad, Idata e horario pré-determinados pela orgafizde Concurso
Publico.

9.1.6.N&o sera permitido ao candidato entrar no localedézacédo das provas apds o horario previsto @deahamento
dos portdes ou apds o horario estabelecido paga m&io.

9.1.7. Nao ser& permitido ao candidato entrar na $ade prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedefefular (mesmo que desligados ou mesmo sem @ fienenergia
gualquer tipo de reldgio com mostrador digifger, agenda eletrdnica, notebook, palm toprtphrane, tablet (ipad, etc.),
receptor, gravador, tocador de musica (ipod, dimne de ouvido, pen drive, maquina fotografica,)etCaso o candidato
leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronitesekeverdo ser entregues a Coordenagédo e soradtelsvolvidos ao
final da prova. No caso do candidato ter autoéizage portar arma, este devera procurar a coordlerm@ya deixar sob
custodia, devendo este ser responsavel por deséumie colocar em envelope de seguranga que ficargala de
coordenacdo até o final da prova do candidato.

9.1.7.1.A organizadora e o Municipio de Trés Rios ndo esponsabilizaram por perdas ou extravios de obgims
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a gz da prova, nem por danos neles causados.

9.1.7.2.0 descumprimento do descrito no subiterh.7, deste Edital, implicara na eliminacdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

9.1.8.Da Aplicacdo das Provas:

9.1.8.1.Apés assinar a Lista de Presenca na sala de pyasandidato recebera do fiscal o Cartdo de Respdstdrova
Obijetiva.

9.1.8.1.1.0 candidato devera conferir as informacoes costitta Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e assna
nome em local apropriado.

9.1.8.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a c¢éniga das informagdes contidas no Cartdo de Respds
Prova Objetiva, estes devem ser informados ad filecaala, que procedera na anotagdo em campagnaphta de Sala.
9.1.8.1.2.1.N&o é permitida a solicitagdo de alteracdo deodangprego para o qual o candidato concorre e/apoode
vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (ACyvaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCDy,mgjl for o
motivo alegado.

9.1.8.1.3.0 candidato devera utilizaaneta esferogréfica de tinta indelével preta ou ak, para as respostas das Provas
Objetivas. Nao sera admitido o preenchimento & lapifolha de resposta destina a questdo. O priem o do Cartao de
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Respostas da Prova Obijetiva sera de inteira reabitidsde do candidato que devera proceder em ooidfade com as
instrucdes contidas na capa de prova.
9.1.8.1.4.0 candidato devera transcrever, utilizagdoeta esferogréafica de tinta indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queser&o documento valido para a correcéo eletedriicpreenchimento
do Cartdo de Respostas sera de inteira responsatalido candidato que devera proceder em confadmidam as
instrucdes contidas na capa de prova e nas inssugdcartao.
9.1.8.1.5Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartd®edpostas da Prova Objetiva por erro do candidatos
contidos ndtem 8.1.7deste edital.

9.1.9.Por motivo de segurancga os procedimentos a segu@rdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderiéarse da sala de prova ou do local de espera,asganizacao e
acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente depois de decorrida uma hora do iniciopdags, o candidato podera entregar seus Caddm@3uestdes
(Prova) das Provas Objetivas e Rl@va Discursiva (para o cargo de Procurador Munigbal), Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva e seu caderno de Folhas de RespistBsova Discursiva (para o cargo de Procuradanidipal) (com
todas as folhas que foram entregues inclusive lnasale rascunho) e retirar-se da sala de prowan@idato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui sispdevera assinar o Termo de Ocorréncia, declarana desisténcia
do Concurso Publico, que ser& lavrado pelo Coortterdo local, sendo eliminado por desisténcia decGso Publico;

c) ao candidato ndo serd permitido levar seus CasletadQuestdes das Provas Objetivas e da Provar§liscipara o
cargo de Procurador Municipal), pois sera disptimddlo um exemplar da prova no enderegco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagcdo da prova, bem cogabarito oficial;

d) ao terminar as provas o candidato entregard, atbrigmente, ao fiscal de sala, os seus Cadern@udstbes, o seu
Cartdo de Respostas e a seu caderno de Folhasspeskes (para o cargo de Procurador Municipal), watas as folhas
gue foram entregues inicialmente, isto €, toddelhas para as respostas e as folhas destinadaasaosmhos, solicitando a
devolucédo do seu documento de identidade, que cantga em poder do fiscal de sala, porém sempigeljsiesde o
momento do seu ingresso na sala;

e) os trés ultimos candidatos deverdo permaneceslaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o canditb que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento ddégsoou apds o horario estabelecido para o inia®Rtovas, ou
realizar as provas em local diferente do desighado;

b) durante a realizagé@o das provas, for surpreera@idoomunica¢éo com outro candidato ou pessoa néozada,;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagiisud prova portando, (carregando consigo, levandoonduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tededetular, qualquer tipo de relégio com mostradgital, bip, agenda
eletrdnica, notebook, palm top, smart phone, taldeeptor, gravador, maquina fotografica, etcgrepeja, na sala de prova
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, magsiinalculadoras e similares, pagers, telefonesarelyl smart phone,
tablet, notebook ou qualquer tipo de consulta derarperiodo de realizacdo de sua prova, quenaegala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢éion &ssno o que proceder de forma a perturbar a oelartranquilidade
necessaria a realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na dagprova;

h) néo realizar as provas, ausentar-se da sala #a ptodo local de espera sem justificativa ou setareacéo, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou ndat&oChe Respostas e o caderno de Folhas de Resposta

i) ndo devolver os Cadernos de Questbes das Provjesiv@h e da Prova Discursiva (para o cargo de UPadior
Municipal), o Cartdo de Respostas da Prova Objetivacaderno de Folhas de Respostas (para o car@sodurador
Municipal);

j) deixar de assinar a Lista de Presenca,;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editateus Anexos;

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
10.1.A nota final do candidato sera calculada, consitiwese quéF é a Nota FinalNO é a nota da Prova ObjetivdPD
€ a nota da Prova DiscursivdPP é a nota da Prova Pratichl&T € a nota da Avaliagdo de Titulos da seguinte forma

a) Para os candidatos aos cargosviagistério (Professor Educacgédo Infantil, Orientador PedagdgicoProfessor Il -
Lingua Inglesa e Psicélogo Psicopedagogo):

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT (cargos do Magistério) [Nota da Avaliacao de Tituls]
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b) Para os candidatos a cargo de Procurador Municipal
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Obijetiva] + NPD[Nota da Prova Discursiva]

c¢) Para os candidatos aos cargos/empregos de Nivahdamental, Nivel Médio e demais cargos/empregds Nivel
Superior (que sé terdo Provas Objetivas):

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Obijetiva]
d) Para os candidatos aos cargos/empregos de Nivi&dio e Fundamental (com Prova Pratica)
NF [Nota Final] = peso 4 x NO [Nota da Prova Objetia] + peso de 6 x NPP [Nota da Prova Pratica]

10.2.0s candidatos considerados aprovados, segunddtérsosrestabelecidos rnexo Il deste Edital, serdo ordenados
e classificados segundo a ordem decrescente déimataconforme o cargo/emprego.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins dssiflcacdo, para todos os cargos/empregos, reca&duem que
nenhum dos candidatos empatados possua idadedgusiiperior a 60 (sessenta) anos, completos aténw (dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para o cargo derocurador Municipal :

1°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

2°) maior pontuag&o na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacéo nas questes da Disciplina deoGhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d®Rugués, e;

5°) maior idade.

b) Para os cargos/empregosNieel Superior:

1°) maior pontuacédo nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

2°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico, e;

4°) maior idade.

c) Para os cargos/empregos Niwel Fundamental, Nivel Médio e demais cargos/empregos de Nivel Superieb com
prova objetiva:

1°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos (se houver);

2°) maior pontuagéo nas questfes da Disciplina defugués, e;

3°) maior idade.

d) Para os cargos/empregosihigel Fundamentale Nivel Médio que tenhanprova objetiva e prova pratica

1°) maior pontuacdo na Prova Pratica;

2°) maior pontuac¢éo nas questdes da Disciplina deoGhecimentos Especificos (se houver);

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico, €;

5°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins a@&sificacdo, para todos os cargos/empregos, regc&dlem que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idadevigsaperior 60 (sessenta) angcompletos até o dltimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para o cargo derocurador Municipal :

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagéo na Prova Discursiva;

3°) maior pontua¢do na Prova Objetiva;

4°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deothecimentos Especificos;

5°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués, e;

6°) maior idade.

b) Para os cargos/empregosNieel Superior:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superia 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao nas questfes da Disciplina deoGhecimentos Especificos;

3°) maior pontuagéo nas questfes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico; e,

59 maior idade.

c) Para os cargos/empregoshigel Fundamentale Nivel Médio s6 comprova objetiva:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superia 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deoGhecimentos Especificos (se houver);
3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués; e,

4°) maior idade.
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d) Para os cargos/empregoshigel Fundamentale Nivel Médio que tenhanprova objetiva e prova pratica
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior 80 (sessenta) angs
2°) maior pontuacéo na Prova Prética;
3°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;
4°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deothecimentos Especificos (se houver);
5°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;
6°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico: e,
7°) maior idade.

10.5. Sera eliminado do concurso publico o candidata awjta por disciplina for menor do que a espedificpara cada
disciplina e a nota final seja menor do que a efipada noAnexo Il .

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Seréo disponibilizados na pagina formularios éhetos para cada um dos recursos administrativesigios e
relacionados aos eventos que so ficardo disponmeeistervalo de dias, sempre das 09 horas do pomagé as 23:59 do
ultimo dia previsto no edital.

11.2.Serédo permitidos recursos contra a Relacdo Prelmda Isencéo de Taxa, contra a Relacédo Prelidm&andidatos
Inscritos, Contra as Questdes das Provas ObjefB@sira a Nota Preliminar da correcdo da Provaubssea, Contra a
Nota Preliminar das Provas Préticas, Contra a Ro¢ééiminar da Avaliagdo de Titulos e Contra o Resld da Avaliagao
Fisica.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva e da Prova Discursidmiita-se-a um (nico recurso, por questéo, para catdidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao coluelas questdes, desde que devidamente fundamentastruido com
material bibliografico.

11.2.1.1.Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, osogororrespondentes as questdes, porventura asukseldo
atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formulario para Recurso podera ser encontradendereco eletrénicdittp://concursos.biorio.org.br, na data
prevista no Cronograma — Anexo VIl

11.4.No caso dos recursos administrativos para os evel® Relacdo Preliminar de Candidatos IsentosgRelPreliminar
de Candidatos Inscritos, Contra a Nota PrelimireiPdova Préatica, Contra a Nota Preliminar da Agabade Titulos e
Contra o Resultado da Avaliagdo Fisica, admiti&ssn Unico formulario de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recumesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados
neste Edital.

11.6. Cabera a FBR fundamentar as razfes que justiiem o indeferimento ou deferimento do recurso cona
consequliente manutengdo do gabarito preliminar, altagdo da resposta ou anulagdo, neste Ultimo casoeditando
pontos a todos os candidatos.

11.7.A deciséo final da Banca Examinadora serd soberamacorrivel, ndo existindo desta forma recusotra resultado
de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO/CONTRATACAO, ADMISSAO E EXERCICIO

12.1.0 candidato aprovado e classificado até o limite whgas definidas para este Concurso Publicoceakédcado pelo
Municipio de Trés Rios e pela SAAETR] sendo enviada correspondéncia por Telegrama ou Cartcom Aviso de
Recebimento (AR) cabendo ao candidato acompanhar a divulgacaredokados.

12.2. O candidato convocado que ndo se apresentap rocal e prazos estabelecidos, deixar de fornecer
documentacéo exigida ou for INAPTO nos exames médis pré-admissionais sera eliminado do concurso puib.
12.3.0 Municipio de Trés Riose a SAAETRI ndo se responsabilizam por eventuais prejuizasaadidato decorrentes
de:

12.3.1.endereco nédo atualizado;

12.3.2.endereco de dificil acesso;

12.3.3.correspondéncia devolvida pela ECT por raz8esrstigee/ou fornecimento de endereco errado ou inetango
candidato; e

12.3.4.correspondéncia recebida por terceiros

12.4.0 candidato sera responséavel pela atualizacdoedoendereco residencial e telefone para contatayést de
requerimento junto ao Protocolo Geral dirigido &rBtaria de Administracdo e Recurso Humanos, erqueste concurso
estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo Gomapto a essa determinagdo poderd ocasionar sén@a a
convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o caodidea considerado desistente.

12.5.0 nédo comparecimento do candidato e/ou o ndo iatentb a todos os pré-requisitos associados a®/eangrego,
no prazo estabelecido pdétaefeitura do Municipio de Trés Rios resultara na sua eliminacdo do Concurso.

12.6. Ndo sera admitido o candidato que deixar de cowaprgualquer um dos requisitos para sua admissdo no
cargo/emprego, estabelecidos no itrdeste Edital.

12.7.0 ndo comparecimento do candidato na data e heralaga para o Exame Médico Admissional e/ou oecdab de
situacao médica durante o Exame Médico Admissiguealinviabilize a admissédo, resultard na sua etigdio do Concurso.
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12. 8 As despesas decorrentes da participacdo em todeta@ss e procedimentos do concurso de que tregteEddal,
correrao por conta dos candidatos, 0s quais ndo threito a ressarcimento de despesas de qualgtieeza.
12.9.Nao serédo aceitos protocolos dos documentos esgid

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdbse o Concurso Publico, tais como Editais, Mhmloa
Candidato, pedido de isengéo de taxa, processtsdegdo, local de prova, gabaritos, notas dasaBr@bjetivas, notas das
Provas Discursivas, notas das Provas Praticas, ddof@aliacdo de Titulos, Situacéo Final da Avdl@€isica e resultados
dos recursos e resultado final na pagina do Coocwsndereco eletronidiitp://concursos.biorio.org.br ou pela Central
de Atendimento d&BR, das9h as 18h pelo telefong21) 3525-2480.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao CancBiblico de que trata este Edital serdo feitadaroal de
circulacao local e no BIO (Boletim Informativo Q).

13.3.Durante a execucdo do concurso, ndo seréo foowatégstados, certificados ou certidées, relativasssificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os @odt publicados no Jornal de circulagéo local . Bl

13.4. N&o serdo fornecidos atestados, cOpia de docusjeotstificados ou certiddes relativos a notas aedicatos
faltosos/reprovados/eliminados.

13.5.A legislacédo e alteracdes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor a@ésde Marco de 2014néo
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Coneutsizo.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vdgeadas, serdo mantidos em cadastro reserva duvaptazo de
validade do Concurso Publico e poderéo ser admsigdo funcéo da disponibilidade de vagas.

13.7.Para os candidatos aprovados e classificados das€a de Reserva do Concurso Publico ndo é asskgardireito
de ingresso automatico no cargo/emprego, mas apeeggectativa de ser nele admitido segundo a oddssificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionadaetwpdade e conveniéncia déunicipio de Trés Rios e da SAAETR]

a qual se reserva o direito de proceder as admsisefieeacdes, em nimero que atenda ao seu intereasesuas
necessidades.

13.8.0s candidatos em cadastro de reserva que se daotacamo pessoas com deficiéncia, optando por carcoas
duas listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas madas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), serdo dumma
obedecendo, dentro do prazo de validade do concuaspropor¢cdo dB% (cinco por cento)serdo providas na forma do
Decreto n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 199%a®ateracdes, para as vagas que surgirem.

13.9.No ato da convocacao, o candidato assinara deétasg cumprimento ao contido na Constituicdo Fé&dEitalo 111

— Da Administragdo Publica em que é “vedada a atagéa remunerada de cargos/empregos publicos esignde a
cargos, empregos e fungBes e abrange autarquiadaciles, empresas publicas, sociedades de econasi suas
subsidiarias e sociedades controladas, diretadietamente, pelo Poder Publico”;

13.10.A aprovacdo e a classificacéo final geram paramliclato apenas a expectativa de direito & adniresfeacédo. O
Municipio de Trés Rios e a SAAETRIreserva-se ao direito de proceder a admissao/n@meag nimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades. Os candjiateados e classificados que ndo forem convodamrdo registrados
no Municipio de Trés Riosdurante o prazo de validade do Concurso.

13.11. A admissdo/nomeacéo fica condicionada a aprovegddnspecdo médica e investigacdo soécio-funcionab e
atendimento as condi¢c8es constitucionais e legais.

13.12. O resultado final do Concurso serd homologado MO BBoletim Informativo Oficial) na data previstao n
CronogramaAnexo VII).

13.13.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo deusedados cadastrais, como enderecgo para correspomndé,
telefone e e-mail durante o prazo de validade do @ourso, devendo apés a homologagédo do concurso, solatar
Departamento de Protocolo Geral do Municipio des R#és pessoalmente no enderBgefeitura do Municipio de Trés
Rios — Praca Séo Sebastido, 81 — Centro — Trés Rio®J. Serdo de exclusiva responsabilidade do candaaprejuizos
decorrentes da ndo-atualizacdo dessas informacoes.

13.14. O prazo de validade deste concurso serd2igdois) anos contado a partir da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado ou ndo pok pguendo, a critério dRrefeitura do Municipio de Trés Rios

13.15. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos odosfeguaisquer editais complementares, avisos &ocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que forem pabibs pel@refeitura do Municipio de Trés Rios

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente Ryefeitura do Municipio de Trés Rios Comissao
Organizadora do Concurso Publico 2014 pelaFundacao BIO-RIO, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.
13.17.A data da realizacdo das provas, se necessadergger alterada por ato da Comissdo Organizafiofzoncurso
Publico, dando ampla divulgacéo.

13.18.As provas poderéo ser aplicadas em Municipiosil@s, caso ocorra um ndmero excessivo de canditfesizrgos e
se confirmada a impossibilidade de locais sufieiemara acomodar ndunicipio de Trés Rioso nimero de candidatos
inscritos, a Comissao Organizadora do Concursoi¢ipbdera autorizar a realizagédo da prova noscfios adjacentes.
13.19. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maiordeuqualquer outro fato imprevisivel ou previsiyabrém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejadiquealizacdo do concurso publico, ou de algumauds fases, a
instituicdo realizadora do concurso publico sersemeado o direito de cancelar, substituir provasatibuir pesos
compensatorios, de modo a viabilizar o Concursdi€uib
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13. 20 E expressamente proibido fumar durante a prova,dmmo nas dependéncias do local de prova.
13.21.0 prazo de impugnacao deste edital sera de 7 (Batecorridos a partir da sua data de publicacéo.

Trés Rios, 25 de Marc¢o de 2014.

ULISSES GUIMARAES FIGUEIREDO FILHO )
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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Concurdod

Cadigo

Cargo Publico

Escolaridade/ Pré-Requisito

Remuneragéo (R$)

Vagas

AC

PCD

TOTAL

ARQO1

Arquivista

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Arquivologia e Registro
Conselho de Classe.

de
no

1.121,76

01

01

CONO02

Contador

Diploma ou Certificado de concluséo do curso
graduacdo em Ciéncias Contabeis e Registrd
Conselho de Classe.

de
no

1.121,76

01

01

EGCO03

Engenheiro - Civil

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Engenharia Civil e Registro
Conselho de Classe.

1.121,76

02

01

03

EGEO4

Engenheiro - Elétrica

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Engenharia Elétrica e Registrg
Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

EGS05

Engenheiro - Sanitarista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso
graduacd@o em Engenharia com Especializacad
Sanitarista e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

GTPO6

Gestor Publico

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso

graduacd@o em Administracdo e Pés-Graduacgag

Administragdo Publica ou Curso Superi
Tecn6logo em Gestdo Publica e Registro
Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MAGO07

Médico - Angiologia

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MCDO08

Médico - Cardiologia

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MCGO09

Médico - Clinico Geral

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduac@o em Medicina e Registro no Conse
de Classe.

1.121,76

01

01

MEC10

Médico - Endocrinologia

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MEN11

Médico - Endoscopia

Diploma ou Certificado de concluséo do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MGN12

Médico - Generalista

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina e Registro no Conse
de Classe.

de
Iho

1.869,60

01

01

MGO13

Médico - Ginecologista e Obstetricia

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

na

1.121,76

01

01

MHE14

Médico — Hematologia

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

de
na

1.121,76

01

01

MHT15

Médico — Hemoterapia

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

de
na

1.121,76

01

01

MMAL16

Médico — Mastologia

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

de
na

1.121,76

01

01

MNE17

Médico — Neurologia

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MOF18

Médico - Oftalmologia

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MPD19

Médico — Pediatria

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MPL20

Médico — Plantonista

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MPN21

Médico - Pneumologia

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MPQ22

Médico - Psiquiatria

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso
graduacdo em Medicina com Especializagao
area e Registro no Conselho de Classe.

1.121,76

01

01

MUP23

Médico - UPA 24 Horas

Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso

1.121,76

01

01




MUNICIPIO DE TRES RIOS

EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °01/2014 de 25 de Margo de 2014

CONCURSO PUBLICO - 01/2014 Concuricd
. P . . L ~ Vagas
Cadigo | Cargo Publico Escolaridade/ Pré-Requisito Remuneragéo (R$) <
AC | PCD | TOTAL
graduac@o em Medicina e Registro no Conselho
de Classe.
Professor com Licenciatura Plena em Pedagdgia,
OPD24 | Orientador Pedagdgico com habilitacdo em Supervisdo Escolar |ou 997,46 01 0 01
Orientagdo Educacional
Diploma ou Certificado de conclusé@o do curso|de
. graduacdo em Direito, Pratica Forense
PRM25 | Procurador Municipal Comprovada por no minimo os dltimos 5(cindo) 1.121,76 01 0 01
anos e Registro definitivo na OAB.
Diploma ou Certificado de conclusé@o do curso|de
PLI26 | Professor Il - Lingua Inglesa Licenciatura Plena com formacdo em professor 997,46 01 0 01
com habilitagdo em Lingua Inglesa e Registro|no
Conselho de Classe se for o caso.
Diploma ou Certificado de conclusé&o do curso|de
PPD27 Psicologo Psicopedagogia graduacd@o em Psicologia, com Especializagdg em 1.121,76 01 0 01
Psicopedagogia e Registro no Conselho de Clgsse.
Diploma ou Certificado de concluséo do curso dle,
TES28 | Tesoureiro graduac&o em qualquer area e Registro no %ieggr;ﬁnfgtglg?gw 01 0 01
Conselho de Classe se for o caso. P &
CPT29 | Carpinteiro Nivel Médio Completo. 536,99+R$ 187,01 (Abono 0 o1
de Complementagéo SM)
DAC30 | Desenhista Técnico AutoCAD Nivel l_\/l_ed|o Completo e Curso Técnico 536,99+ R$ 187,01~(Abonc 01 0 o1
especifico em AutoCAD de Complementacéo SM)
- Nivel Médio Completo e curso técnico 536,99+ R$ 187,01 (Abong
lic31 Instrutor de Informatica para Cegos profissionalizante na area de atuagéo. de Complementagdo SM) 01 0 01
1ID32 Instrutor de Informatica para Deficiéncia Nivel Médio Completo e curso técnico 536,99+ R$ 187,01 (Abong 01 0 o1
Miltipla profissionalizante na area de atuacgéo. de Complementacdo SM)
11IS33 Instrutor de Informatica para Surdos N'V‘?' Medlo_ Completq € curso tecn|~co 536,99+ RS 187,01~(Abonc 01 0 01
profissionalizante na area de atuagéo. de Complementagéo SM)
Nivel Médio Completo com Habilitacap
Especifica em Formacéo de Professores ou Curso
de Pedagogia + Curso de Educacéo Profissipnal
reconhecidos pelo Sistema que os credencioyi ou
Cursos de extensdo universitaria ou cursos| d
ILB34 Interprete de LIBRAS formagéo continuada promovidos por Institui¢d esegni’%z;esﬁ?: gﬁb:;g&e): 01 0 01
de Ensino Superior e Instituicdes Credenciaga&®™P ¢
por Secretarias de Educagdo, com carga horaria
minima de 300 horas ou Certificado ¢e
proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo |de
LIBRAS — Lingua Portuguesa.
Nivel Médio Completo, com Habilitagap
PEI35 Professor | - Educacéo Infantil Especifica em Formacéo de Professores ou Curso 940,20 01 0 01
de Pedagogia — Magistério das Séries Iniciais.
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensiho
TEG36 | Técnico de Enfermagem - Generalista Médio e Curso de Formagdo em Técnico de715’98 +8,02 gAbono de 01 0 01
: complementacdo ao SM)
Enfermagem, Registro no Conselho de Classe.
Nivel Médio Completo e Curso Técnico em
TOP37 | Topégrafo Geomatica ou correlatas = Registro no Conselkog’ge'99+ RS 187,01~(Abonc 01 0 01
de Complementacé@o SM)
de Classe se for o caso.
CSC38 | Cuidador Social Nivel Fundamental Completo. 536,99 +R$ 187,01~(Abonc 01 0 01
de Complementac@o SM)
GDM39 | Guarda Municipal Nivel Fundamental Completo. 536,99 +R3 187,01~(Abonc 46 04 50
de Complementac@o SM)
. . . 536,99 +R$ 187,01 (Abond
COV40 | Coveiro Nivel Alfabetizado de Complementacio SM) 03 01 04
COz41 | Cozinheira Nivel Alfabetizado 536,99 +R$ 187,01 (Abond ) 0 01
de Complementagéo SM)
OMP42 | Operador de Maquinas Pesadas (E) ‘l‘\h’\‘/el Fundamental IncompletoGNH categoria | 536,99 +R$ 187,01~(Abonc 01 0 o1
E de Complementac@o SM)

Obs: 1 — Todos os diplomas ou certificados devemtasregistrados em Instituicdes reconhecidas pelo EIC dentro

das normas legais vigentes.

2 - Abono de complementacdo ao SM = Complemento déerenca do valor ao salario minimo vigente.
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CONCURSO PUBLICO - 01/2014 Concuriod
Anexo | — Empregos Publicos para a SAAETRI
A o . . L - Vagas
Caodigo | Emprego Publico Escolaridade/ Pré-Requisito Salario (R$)
AC | PCD | TOTAL
Diploma ou Certificado de conclusé@o do curso|de
I graduacdo em Engenharia Quimica, Bioquinica
LAB43 | Laboratorista - SAAETRI ou Biologia e Registro no Conselho de Classe¢ se 1.166,00 01 0 01
for o caso.
Diploma ou Certificado de conclusé@o do curso|de
MMT44 | Médico - Medicina do Trabalho - SAAETRI | graduacdo em Medicina com Especializagéo| na 1.282,60 01 0 01
area e Registro no Conselho de Classe.
AAR45 | Agente de Arrecadagdo - SAAETRI Nivel Médio Completo. 1.060,00 01 0 01
ACD46 | Agente Cadastral - SAAETRI Nivel Médio Completo. 1.060,00 01 0 01
Agente de Tratamento de Distribuicio de . .-
ATE47 Esgoto - SAAETRI ’ Nivel Médio Completo. 963,65 01 0 01
ATA4g | Agente Tratamento de Distribuicdo de Agua| el Médio Completo. 963,65 02 0 02
- SAAETRI
GPT49 | Guarda Patrimonial - SAAETRI Nivel Fundamental Completo 724,00 01 0 01
A Nivel Fundamental Completo e Curso
MEC50 | Mecénico - SAAETRI Profissionalizante em Mecanica. 876,04 01 0 01
AEC51 | Agente de Estacdo de Captacdo - SAAETRI Nivel Fundamental Completo. 796,40 01 0 01
ASG52 | Ajudante de Servigos Gerais - SAAETRI Nivel Fundamental Incompleto. 724,00 01 01 02
MOT53 | Motorista (D) - SAAETRI ‘l‘\ll:l)Ym Fundamental IncompletoGNH categoria 963,65 01 0 01
OMS54 ggzrél_lqgl de Maquinas Pesadas (E) - "‘\IE',\,/eI Fundamental IncompletoGNH categoria 963,65 01 0 o1

Obs.: 1 — Todos os diplomas ou certificados deverstar registrados em Instituicbes reconhecidas pelEC dentro das normas

legais vigentes.
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CONCURSO PUBLICO - 01/2014 Conciuriod
Anexo Il - Distribuicdo das Vagas e Tipos de Provas

- i L JU— . Provas/Avaliacdo
Cddigo |Cargos Publicos — Municipio de Trés Rios Escolaridade CHS Vagas PO T PD | AT [ PPTAE
ARQO1 |Arquivista NS 30h 1 S - - - -
CONO02 |Contador NS 30 h 1 S - - - -
EGCO03 |Engenheiro - Civil NS 30 h 3 S - - - -
EGEO4 |Engenheiro - Elétrica NS 30 h 1 S - - - -
EGSO05 |Engenheiro - Sanitarista NS 30 h 1 S - - - -
GTPO06 |Gestor Publico NS 30h 1 S - - - -
MAGO07 |Médico - Angiologia NS 24 h 1 S - - - -
MCDO08 [Médico - Cardiologia NS 24 h 1 S - - - -
MCGO09 |Médico — Clinica Geral NS 24 h 1 S - - - -
MEC10 [Médico - Endocrinologia NS 24 h 1 S - - - -
MEN11 |Médico - Endoscopia NS 24 h 1 S - - - -
MGN12 |Médico - Generalista NS 40 h 1 S - - - -
MGO13 |Médico — Ginecologia e Obstetricia NS 24 h 1 S - - - -
MHE14 [Médico — Hematologia NS 24 h 1 S - - - -
MHT15 Médico — Hemoterapia NS 24 h 1 S - - - -
MMA16 |Médico — Mastologia NS 24 h 1 S - - - -
MNE17 [Médico — Neurologia NS 24 h 1 S - - - -
MOF18 [Médico - Oftalmologia NS 24 h 1 S - - - -
MPD19 |Médico — Pediatria NS 24 h 1 S - - - -
MPL20 [Médico - Plantonista NS 24 h 1 S - - - -
MPN21 |Médico - Pneumologia NS 24 h 1 S - - - -
MPQ22 [Médico - Psiquiatria NS 24 h 1 S - - - -
MUP23 |Médico - UPA 24 Horas NS 24 h 1 S - - - -
OPD24 |Orientador Pedagogico NS 20 h 1 S - S - -
PRM25 |Procurador Municipal NS 20 h 1 S S - - -

PLI26 |Professor Il - Lingua Inglesa NS 18 h 1 S - S -
PPD27 |Psicélogo Psicopedagogia NS 30 h 1 S - S - -
TES28 |Tesoureiro NS 30h 1 S - S - -
CPT29 |Carpinteiro NM 40 h 1 S - - S -
DAC30 |Desenhista Técnico AutoCAD NM 30h 1 S - - S -
IIC31 |nstrutor de Informéatica para Cegos NM 30 h 1 S - - S -
1ID32 |nstrutor de Informatica para Deficiéncia Ml tipla NM 30 h 1 S - - S -
11IS33 |Instrutor de Informatica para Surdos NM 30 h 1 S - - S -
ILB34 |Interprete de LIBRAS NM 30 h 1 S - S - -
PEI35 |Professor | - Educagao Infantil NM 24 h 1 S - S -
TEG36 |Técnico de Enfermagem - Generalista NM 40 h 1 S - - - -
TOP37 |Topobgrafo NM 40 h 1 S - - S -
CSC38 | Cuidador Social NF 40 h 1 S - - - -
GDM39 |Guarda Municipal NF 40 h 50 S - - S S
COV40 |Coveiro NFIC 40 h 4 S - - S -
COz41 |Cozinheira NFIC 30 h 1 S - - S -
OMP42 |Operador de Maquinas Pesadas (E) NFIC 40 h 1 S - - S -
Cadigo Empregos Publicos - SAAETRI Escolaridade CHS Vagas e ialiabas
PO PD AT PP | AF
LAB43 |Laboratorista - SAAETRI NS 40 h 1 S - - - -
MMT44 |Médico - Medicina do Trabalho - SAAETRI NS 40 h 1 S - S - -
AAR45 |Agente de Arrecadagdo - SAAETRI NM 40 h 1 S - - - -
ACD46 |Agente Cadastral - SAAETRI NM 40 h 1 S - - - -
IAgente de Tratamento de Distribui¢cdo de Esgoto -
ATE47 [ SOESS ¢ 9 NM 40h 1 S - - - -
e " 8h diarias — Escala po
ATA48 |Agente Tratamento de Distribuicdo de Agua - BAETRI NM Normas Internas p 2 S - - - -
GPT49 |Guarda Patrimonial - SAAETRI NF 8h diarias —Escala por | s - - s | s
Normas Internas
MEC50 |Mecanico - SAAETRI NF 40 h 1 S - - S -
AEC51 |Agente de Estacé@o de Captagdo - SAAETRI NF 40 1 S - - - -
ASG52 |Ajudante de Servigos Gerais - SAAETRI NFIC Ab 2 S - - S -
MOT53 Motorista (D) - SAAETRI NFIC 40 h 1 S - - S -
OMS54 |Operador de Maquinas Pesadas (E) - SAAETRI NE 40 h 1 S - - S -

Obs.: CHS = Carga Horéaria Semanal; PO = Prova Objéta; PP = Prova Pratica; AF = Avaliacdo Fisica; AT= Avaliacao de
Titulos.




EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °01/2014 de 25 de Margo de 2014

MUNICIPIO DE TRES RIOS

CONCURSO PUBLICO - 01/2014
Anexo Il - Quadro de Etapas

Concurdod

Cargos Publicos / EMpreqos Total de Pontos Total de Minimo de Pontos Exigido
g dblicos / preg Tipo de Etapa Disciplina Questoe: por Pontos por Na NIV
" | Questac | Disciplina | Disciplina® | '\° 0@ carrova
. Lingua Portuguesa 20 2,5 50 20
Nivel Alfabetizado: Todos os Prova Objetiva Raciocinio Légico 20 2,5 50 20 50
cargos/empregos ificatori iminatorio: i
g preg Prova Pratica Cl’ass'|f|cator|o_' e Eliminatério: Conhecimentos 100 50 50
Técnicos/Habilidades
Nivel Fundamental: Guarda - Lingua Portuguesa 20 2,5 50 20
Municipal/Guarda Patrimonial Prova Objetiva Raciocinio Légico 20 2,5 50 20 50
- SAAETRI Avaliac&o Fisica Eliminatério — veja Item 8.2.
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 10
Nivel Fundamental: Cuidador Prova Obietiva Raciocinio Légico 10 25 25 10 50
Social ) SUAS - Nogdes 10 25 25 10
Conhecimentos Especificds 10 2,5 25 10
- Lingua Portuguesa 20 2,5 50 20
Nivel Fundamental: Todos os Prova Objetiva Raciocinio Logico 20 2,5 50 20 50
demais cargos/empregos . Classificatério e Eliminatério: Conhecimentos
Prova Pratica Técnicos/Habilidades 100 50 50
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 10
Nivel ~Médio: Técnico de - SUS 10 2,5 25 10
) Prova Objetiva - : 50
Enfermagem - Generalista va DhIeiv Nogdes de Informéatica 10 25 25 10
Conhecimentos Especificdgs 10 2,5 25 10
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 10
- Raciocinio Légico 10 2,5 25 10
Nivel — Médio: Desenhista Prova Objetiva Nogbes de Informética 10 2,5 25 10 50
Tecnico — AutoCAD, Topégrafo Conhecimentos Especificds 10 2,5 25 10
- Classificatério e Eliminatério: Conhecimentog
Prova Pratica Técnicos/Habilidades 100 50 50
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 10
Nivel Médio: Professor de| Prova Objetiva E:C;;zmé% Logico 18 gg 3: 18 50
Educacao Infantil gisiag — -
Conhecimentos Especificdgs 10 2,5 25 10
Avaliagado de Titulos Veja Anexo V 30
Nivel ~ Médio:  Carpinteiro, Lingua Portuguesa 10 2,5 25 10
Instrutor de Informatica para Raciocinio Légico 10 25 25 10
Cegos, '“St.r“.tf" c_ie '”forfﬁ"?‘“ca Prova Objetiva 50
para Deficiéncia  Mdltipla, . e
Instrutor de Informatica para Conhecimentos Especificdgs 20 25 50 20
Surdos, Interprete de LIBRAS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 10
Nivel Médio: Demais - Raciocinio Légico 10 2,5 25 10
Prova Objetiva - 50
cargos/empregos v JEHV Nogdes de Informética 10 2,5 25 10
Conhecimentos Especificdgs 10 2,5 25 10
Nivel S ) Orientad Lingua Portuguesa 10 2,5 25 10
lvel  superior: Orientador - Raciocinio Logico 10 25 25 10
Pedagogico, Professor Il -| Prova Objetiva e ilslal éllo 9 10 2’5 25 10 40
Lingua Inglesa e Psicélogg 9 Q — !
Psicopedagogo Conhecimentos Especificdgs 10 2,5 25 10
Avaliagado de Titulos Veja Anexo V 30
. . - Lingua Portuguesa 10 2,5 25 10
Nivel Superior: Médicos (todas -
as habilitacdes) Prova Objetiva SUS . _ 10 2,5 25 10 50
Conhecimentos Especificdgs 20 2,5 50 20
- Lingua Portuguesa 15 2,0 30 12
Nivel Superior: Procurador | Prova Objetiva Ingu - ugu — 60
Municipal Conhecimentos Especificds 45 2,0 90 36
Prova Discursiva Conhecimentos Especificdgs 02 50 100 40 50
Nivel Superior: Gestor Lingua Portuguesa 10 2,5 25 10
Publico/Tesoureiro Prova Objetiva Rauocw.uo Lbgico _ 10 2,5 25 10 50
Conhecimentos Especificdgs 20 2,5 50 20
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 10
Nivel Superior: Demais - Raciocinio Légico 10 2,5 25 10
Prova Objetiva - 40
cargos/empregos v Jetiv Nogdes de Informética 10 2,5 25 10
Conhecimentos Especificdgs 10 2,5 25 10
Obs.:

1 Pontuagd@o minima por disciplina — primeira linhade corte
2 Pontuacao minima por total de pontos da prova -egunda linha de corte
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Anexo IV — Conteudos Programaticos

CARGOS/EMPREGOS DE NIVEL ALFABETIZADO (Ajudante de Servicos Gerais — SAAETRI, Coveiro,
Cozinheira, Motorista (E) - SAAETRI, Operador de Maquinas Pesadas (E) e Operador de Maquinas Pesad&y ¢

SAAETRI)

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos NiveAlfabetizados)

Compreenséo de Textos, Alfabeto; formas comunsadeniento; plural e singular; aumentativo e dimimjtfeminino e

masculino; ortografia; tipos de frases: afirmatinagativa, interrogativa e exclamativa; substantadjetivo; sinbnimos e
anténimos.

Disciplina: MATEMATICA BASICA (todos os cargos Nivel Alfabetizados)

NuUmeros naturais: opera¢cdes e problemas. Unidaglenedlida de tempo, de comprimento, de massa e pdeidade.
Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas eldgios e de informac6es em calendarios. Reconleetarde figuras
planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo).

Disciplina: Conhecimentos Gerais: (todos os cargdsivel Alfabetizados)
Elementos de politica brasileira. Cultura e sodedbrasileira. Histéria do Brasil. Historia de TiR®s, Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade. Aspectos docaitura, economia, meio ambiente, cotidiano.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo/Emprego: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — SAAETRI

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questbes que simulam as atividades de rotina difiridrabalho; Conservacdo e manutencdo de oOrgaogipais e
logradouros publicos, abertura de valas e bueinosvias publicas, construcédo civil. Uso de Equipaioemle Protecdo
Individual, EPI. Procedimentos de Seguranca.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratic& Prova Pratica sera referente as atribuicdesadgpodemprego.

Cargo/Emprego: COVEIRO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questdes que simulam as atividades de rotina diarteabalho (preparar sepulturas abrindo e feahangas para permitir
o sepultamento de cadaveres; fazer exumacOes; palilimpeza do cemitério); Servigcos de preparagaplicacao de
concreto e outros materiais, processos e instruaeqropriados para reformar ou reparar sepuleunastalacfes prediais,
dando-lhes o revestimento e acabamento adequados.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratic# Prova Pratica sera referente as atribuicdes amamprego.

Cargo/Emprego: COZINHEIRA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Noc¢des de higiene e manipulacdo de alimentos. Nogas técnicas adequadas para aquisicao dos alsné&tcdes das
técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nocdes éasicas de preparo dos alimentos. Nocbes das &icrde

armazenamento dos alimentos. No¢des de controksidgue. Conceitos basicos de alimentacdo, nutrigitdentes e
alimentos. Operacéo de equipamentos proprios dalmzNogbes das enfermidades causadas por alismeottaminados.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e aedamss.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratic# Prova Pratica sera referente as atribuicdes dmf=mprego.

Cargo/Emprego: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (E) / CPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (E) —
SAAETRI

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questbes que simulam as atividades de rotina difirizrabalho; Uso correto do veiculo. LegislacaSimalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulacdo e condutal@acao de Transito; Direcdo defensiva; Prime8osorros; Protecéo
ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanicachae autos, em especial maquinas pesadas; Cddijoansito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n°. @582 Decreto Federal n°. 2.322/92. Uso de Equiptnsale Protecao
Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratic# Prova Pratica sera referente as atribuicdes dmca

Cargo/Emprego: MOTORISTA (D) — SAAETRI

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questbes que simulam as atividades de rotina difirisrabalho; Uso correto do veiculo. LegislacaSimalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulacdo e condutagl@acao de Transito; Direcdo defensiva; PrimeSosorros; Protecéo
ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢des de mecanice®die autos; Codigo de Transito Brasileiro e gsexos, Decreto
Federal n°. 62.12268 e Decreto Federal n°. 2.322/92
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Conhecimentos Especificos da Prova Pratic# Prova Pratica sera referente as atribuicdes dmca

CARGOS/EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (Agente de Estacdo de Captacdo - SAAETRI, Cuidador
Social, Guarda Municipal, Guarda Patrimonial — SAAETRI e Mecanico — SAAETRI).

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cagos de Nivel Fundamental)

Interpretagdo de texto; conhecimento de vocabul&imnimia, antonimia; aspectos gréaficos: uso amgdes Iéxicas,
separagdo de silabas; ortografia: cargo de letcasituacao.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental)

Avaliacao da habilidade do candidato em entendaestraitura légica de relacBes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes ddacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gstabelecer a
estrutura daquelas relacdes. As questdes dassprbsarvardo os requisitos de escolaridade daédarnmiblicas e poderéo
tratar das seguintes areas: estruturas légicasaldg argumentacdo; diagramas logicos; algebemmetria basica.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo/Emprego: CUIDADOR SOCIAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nogdes da Politica Nacional da Assisténcia Sobiagdes do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUZonstituicio da
Republica Federativa do Brasil/1988; Nogdes dothistala Crianca e do Adolescente - ECA - Lei mX68/90; Nogdes da
Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS - Lei 8.242/93; Politica Nacional da Assisténcia Sodil¢gdes do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS; Nocbes sobrielano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Seximdanto
Juvenil; Noc¢Bes sobre o Plano Nacional de ConvigéR@amiliar e Comunitaria; No¢des sobre o SINASBEistema
Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Politi€aducacionais; No¢Bes da Lei de Diretrizes e Base&dlicacao;
Noc¢des do Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 010DB2Nocdes da Lei Maria da Penha - Lei n.° 11(8l0de 07 de
agosto de 2006; Politica da Pessoa com Deficiéncia.

Cargo/Emprego: GUARDA MUNICIPAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

NogOes de Direito Administrativo - Ato Administrad. Conceito de Elementos. Espécies e AtributosniAtstracéo
Pdblica. Principios e Organizagdo. Servidores e rEggulos Plblicos: cargo e emprego publico; concprgdico;
aposentadoria; responsabilidade civil, criminatimmistrativa. Nog8es de Direito ConstitucionalrinBipios fundamentais
da Constituicdo da Republica — artigos 1° ao 4Cdastituicdo Federal de 1988; Da Organizacdo PolitAdministrativa
— artigos 18° e 19° da Constituicdo Federal de 1B88Unido — artigos 20° a 24° da Constituicdo Faldde 1988; Dos
Estados Federados — artigos 25° a 28° da Conéiititederal de 1988; Dos Municipios — artigos 281‘%ada Constituicdo
Federal de 1988; Normas Constitucionais relativasi@inistracdo Publica e ao Servidor Publico —gadi37° a 41° da
Constituicdo Federal de 1988; Organizacao dos Bedeartigos 44° a 135° da Constituicdo Federdb@8; Da Seguranca
Publica — artigo 144°. No¢des de Direitos Humand&ddadania - Direitos e Garantias Fundamentaisiids e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Naciddable; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Gibmigao Federal de
1988). Principios Constitucionais relativos ao Dir®enal. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto darga e do Adolescente
— Das Medidas de Protegdo (artigos 98° a 101°);PEAica de Ato Infracional (artigos 103° a 109°gsDGarantias
Processuais (artigos 110° e 111°); Das MedidasoSeducativas (artigos 112° a 128°); Dos Crimes & lfdracdes
Administrativas (artigos 225° a 258°). Codigo destdma do Municipio de Trés Rios, Lei Municipal deidl Ambiente,
Etica e Cidadania. Lei 9503/97 — novo Codigo dendita Brasileiro e suas resolugdes.

Cargo/Emprego: GUARDA PATRIMONIAL — SAAETRI

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Noc¢des basicas sobre seguranca publica (Constitligéeral - CF - 1988 - Capitulo Il - Art. 144)ir@tos Humanos e
Relacdes Humanas no Trabalho Prevencdo e Combat®idio e Primeiros socorros. Sistema de SegurBabéica e
Crime Organizado. Comportamento e atitude em artide trabalho. No¢cBes sobre seguranca patrimeniailancia.
Noc¢des de Seguranca Predial: conhecimento do prbaopessoas que freqlientam as instalacfes. Pneosok corretos e
adequados situacdes de assaltos, suspeita dagaetepessoas estranhas e outras. Seguranca albdrgirevencéo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca indivede@lktivas. Regras basicas de comportamentospimfial para o trato
diario com o publico interno e externo. Outras tfiies que abordem situacdes, procedimentos e combigitis especificos
do cargo a ser exercido.

Cargo/Emprego: MECANICO — SAAETRI

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Mecanica: Injecdo eletrbnica; mecénica carburadab(radores em geral); motores: diesel, aspiradmriginado;
transmisséo; suspensao; cambio e embreagem; fre@xsinico, ar e hidraulico; cabecotes: diesel, lg@se alcool; caixa
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de d|re(;ao mecanica e hidraulica; conhecimentdegramentas mecanicas, hidraulica e de precisénsa de direcao
hidraulico, bomba hidraulica. Manutencdo de apasele equipamentos eletros-mecanico. Sistemas desriissao
mecanico (engrenagens, polias, correias). |deatifecs causas de defeitos em maquinas, equipameniostalacdes.
(Compressores, estufas, autoclave, bomba de vddstdr pecas/componentes danificados para sulgdtituUtilizacdo de
equipamento de Soldagem (elétrica, oxigénio). Pantom tinta (sintética, PU) com utilizacdo de gdast pincel, rolo.
Usinagem de pecas (corte, fresa, torno). Cortebeadle chapas. Metrologia - unidade de medidauimgntos de medicao
e angular (paquimetro, trena, esquadros, multilmetlso correto de ferramentas manuais (chaves da, ladicates em
geral, chave de torque). Uso correto de ferrameatésicas (furadeira, serras, lixadeira, retifimad moto esmeril,
policorte). Saber utilizar Equipamentos de Protdpdovidual - EPI (mascara, oculos, luvas, avergedtetor auricular).

CARGOS/EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cagos de Nivel Médio)

Compreensao e Interpretacao de textos; Aspectgdiditicos: variacdes linguisticas e funcdes dauliggm; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaeeisvariaveis: conceito, classificacao e cargdasim do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regéncimimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiamdnimia,
paronimia; conotacao e denotac¢ao; figuras de sinthxpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Avaliagcdo da habilidade do candidato em entendsstraitura logica de relagfes arbitrarias entregasssugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes ddacées fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gsabelecer a
estrutura daquelas relagbes. As questfes das ppmgeyao tratar das seguintes areas: estruturasasdgogica de
argumentacao; diagramas logicos; algebra e geaniEtsica.

Disciplina: NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos oscargos de Nivel Médio)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento; prisceiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas cigemes Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracédo e utilizacdo basica, utilitarios padndrincipais comandos e funcdes; Sistemas devarsjuDperacées com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Naddaitilizacdo dos aplicativos Microsoft Word ecMsoft Excel;
Edicao e formatacdo de textos; Criagdo e uso dellpda de calculos; Seguranca: cépias de segueatgkup; virus e
antivirus;Conceitos basicos relacionados a redesodgutadores; utilitarios basicos para configuragéverificacdo de
redes; conceitos de utilizacdo de Internet e iettamso de navegadores; uso e configuracdo deic@letronico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo/Emprego: AGENTE DE ARRECADACAO - SAAETRI

Disciplina: Conhecimentos Especificos

| - Documentos Oficiais: estrutura e organizacasetperimento, da certiddo, do atestado, da deélarala ata, do oficio,
do memorando, da circular, da ordem de servicogxgasicdo de motivos, da portaria, do parecer;adta;cformas de
tratamento. Il - No¢Bes basicas de administragfie. No¢cbes basicas de Contabilidade, Aspectosi&eodbre Orcamento
Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo orcareestéinanceira. Estrutura e Andlise das Demog8ta Contabeis.

Cargo/Emprego: AGENTE CADASTRAL - SAAETRI

Disciplina: Conhecimentos Especificos

| - Documentos Oficiais: estrutura e organizacasetperimento, da certiddo, do atestado, da dedarala ata, do oficio,
do memorando, da circular, da ordem de servigoexpmsicdo de motivos, da portaria, do parecer;adt;,cformas de
tratamento. 1l - Noc8es basicas de administragbie.Nlo¢des basicas de financas.

Cargo/Emprego: AGENTE DE TRATAMENTO DE DISTRIBUICAO DE ESGOTO - SAAETRI

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Rede coletora de esgoto: instalacédo, conserto atevagéio. No¢cdes de operacdo e manutencdo de Ed@aga@atamento de
Esgoto (ETE). Operacdo e manutencdo de estacGbsndeeamento. Controle de materiais, equipamentpsdutos
quimicos. Monitoramento de pocgos. Transporte, guadarmazenagem de materiais e equipamentos. Segure®
trabalho. Conhecimentos de parametros laboratgpimia andlises fisicas, quimicas e bacteriologizastratamento de
esgoto. Amostragem, coleta e preservacdo de amppteparacdo e dissolugcdo de amostras de esdatportancia do
tratamento dos esgotos sanitarios. Solugfes indiidde coletivas de tratamento dos esgotos sarstddiogcdes de saude
publica. Sistemas de Esgotamento Sanitario (SEffjades constituintes, processos de tratamenteciispgdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, orcamento, obrpsr@agho.
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Cargo/Emprego: AGENTE DE TRATAMENTO DE DISTRIBUICAO DE AGUA - SAAETRI
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Rede de distribuicdo de agua: instalacdo, consertte, ampliacdo e manutencdo. Nocbes de opemgdanutencédo de
Estacdes de Tratamento de Agua (ETA). Operacéo raiteracdo de estacdes de bombeamento. Controle weiaisa
equipamentos e produtos quimicos. Monitoramentopdeos. Transporte, guarda e armazenagem de materiai
equipamentos. Seguranca no trabalho. Ciclo hidicddd agua na transmissédo de doencas. Manan@adgda. Captacéo
de agua subterranea e superficial. Padrdes deilidadl — Portaria N° 2914/11 do Ministério da Sat#halise e controle
de qualidade da &gua. Materiais e equipamentoshéanentos de parametros laboratoriais para asdliseas, quimicas
e bacterioldgicas em tratamento de agua. Amostrageleta e preservacdo de amostras, preparacasselutido de
amostras de agua. Parametros de projeto e dimens@mo (aducdo, reservacdo e distribuicdo). Trattmede agua.
Construcéo e desinfeccdo de pocos e reservatéaeddd de saude publica. Nogdes de seguranga @dhalSistemas de
Abastecimento de Agua (SAS). Nocdes de educacidtisanNocoes de qualidade ambiental e de presgovdo meio
ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Uso stetiende recursos naturais.

Cargo/Emprego: CARPINTEIRO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Preparacao canteiro de obras e montagem de fére@dicas. Confeccdo de formas de madeira e fordajdgpainéis),

construcdo de andaimes e protegdo de madeirautueasr de madeira para telhado. Escoras de lajpsrdes, viadutos e
grandes vaos. Montagem de portas e esquadriasg@emnle desmonte de andaimes, limpeza e lubrificalgh formas

metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, aemamento de pecas e equipamentos; no¢des e ndensEguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo deoRiso Ambiente de Trabalho; Conhecimentos geraisisb e

manuseio de instrumentos de trabalho. Tipos deizae=nfungBes e formas de uso; tipos e tamanhogregos,

procedimentos de uso; formas de montagem de pegagiegos, tipos e caracteristicas da madeira;adome secagem;
tipos de dobradicas, fechaduras, fechos, articalgc@odizios, trilhos, ferramentas: tipos, cardstieas e funcdes;
revestimentos e superficies; colocacdo de ferragdguinas utilizadas; Tipos de corte.

Cargo/Emprego: DESENHISTA TECNICO - AUTOCAD

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos TécnicosDawsenho: Normas e Procedimentos de Desenho Técnico
ABNT - (NB 8); Formatos e Padronizagdo; Cortes; MafPlantas; Conceito de Escala e suas aplicaideSes basicas
em Desenho Técnico Sistema Viario; Elementos dedi@fia, Leitura e Interpretacdo de Desenho TopmgrdNocdes
béasicas de Perspectivas Isométricas. PadronizagBesknho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, RosnBimensbes e
Dobradura de Papel; Conceitos Fundamentais do Bes&acnico: simbologias, convengdes e elementofcgsado
desenho técnico; Escalas e proporcdo; Sistemassplesentacdo: projecdes ortogonais e perspeciabesenho
Arquitetdnico: As etapas do projeto de arquitetgaacteristicas; As escalas de representacacoflEiqe seus objetivos;
Funcbes e caracteristicas das representacdes j@topqlantas, cortes, elevacdes e detalhes conssu Representacéo
dos temas especificos da arquitetura: telhadosdascrampas e instalacdes prediais (Instalac@schs, Hidraulicas,
Sanitarias, Telefonia, Gas); Desenho de ProjetdRdorma — convencdes. Acessibilidade de pessoasdooas de
deficiéncias a edificacdo: espaco, mobiliario eipauentos urbanos. Orcamento de obras: qualificalgicervicos,
composicdo de precos, cronograma fisico-financemexdicdes de servicos executados. Noc¢des fundaimelttalesenho
topografico; O Desenho Digital através do PrograxntoCAD: Os elementos da interface do programa BAD; As
ferramentas de construcéo, edicdo, dimensionaneenttganizacdo do desenho.

Cargo/Emprego: INSTRUTOR DE INFORMATICA PARA CEGOS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos gerais de informatica, referentesiafdn e organizacdo de arquivos e pastas, eld@mmde planilha
eletrdnica e editoracdo de textos (digitacao, gomnficdo, formatacdo e outros recursos), acessermety utilizacdo de e-
mails. Software: conceitos, tipos de softwaresyn®&ms basicos, gerenciamento dos recursos. Coa¢gare utilizacdo dos
sistemas operacionais MS-Windows XP, e Linux. Agili@s: conhecimentos na ferramenta Microsoft @ffid/ord, Excel,
PowerPoint e Access). Redes de Computadores: ¢osicki Comunicacao de Dados. Redes locais e ren@aiagponentes
de Redes: servidores, switches, hubs, roteador&hkyeb, repetidores, conectores, modems e cabeansshtuturado.
Seguranca de Redes. Internet e Intranet.

Cargo/Emprego: INSTRUTOR DE INFORMATICA PARA DEFICI ENCIA MULTIPLA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos gerais de informatica, referentesiafdn e organizacdo de arquivos e pastas, eld@mmde planilha

eletrbnica e editoracdo de textos (digitacdo, gomnficdo, formatacdo e outros recursos), acessermen utilizacdo de e-
mails. Software: conceitos, tipos de softwaresyn®&ms basicos, gerenciamento dos recursos. Coa¢gare utilizacdo dos
sistemas operacionais MS-Windows XP, e Linux. Agili@s: conhecimentos na ferramenta Microsoft @ffid/ord, Excel,

PowerPoint e Access). Redes de Computadores: ¢osicki Comunicacao de Dados. Redes locais e ren@aagponentes
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de Redes servidores, switches, hubs, roteadoritgeb, repetidores, conectores, modems e cabeansstiuturado.
Seguranca de Redes. Internet e Intranet.

Cargo/Emprego: INSTRUTOR DE INFORMATICA PARA SURDOS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos gerais de informatica, referentesiadm e organizacdo de arquivos e pastas, eldmmde planilha
eletrdnica e editoracdo de textos (digitacdo, gonficdo, formatacdo e outros recursos), acessermen utilizacdo de e-
mails. Software: conceitos, tipos de softwaresnsms basicos, gerenciamento dos recursos. Coa¢gore utilizacdo dos
sistemas operacionais MS-Windows XP, e Linux. Agilims: conhecimentos na ferramenta Microsoft @ffid/ord, Excel,
PowerPoint e Access). Redes de Computadores: ¢tosicks Comunicagéo de Dados. Redes locais e ren@uiagponentes
de Redes: servidores, switches, hubs, roteador&geb, repetidores, conectores, modems e cabeanestiuturado.
Seguranca de Redes. Internet e Intranet.

Disciplina: Conhecimentos Especificos Basicos

Conhecimentos basicosla histdrica das linguas de sinais: Origem e edoluda Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS.
Importancia da Lingua de Sinais; Histdria da Ed&oade Surdos: O surdo e a Histéria de sua educAséfilpsofias na
educacédo de surdos: oralismo, comunicacao totalirglismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianca Surdtistéria da
Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspetdto€ultura Surda; Comunidade Surda: ComunidadetaSuto Brasil e
suas caracteristicas. Identidade e Comunidade SGalzceito de Comunidade Surda; LIBRAS: Princigaasametros.
Aspectos gramaticais da LIBRAS; Legislacéo: Leidratin® 10.436, de 24/04/02, que dispbe sobre gubiBrasileira de
Sinais (LIBRAS) e d& outras providéncias. Decretaldfal n® 5.626, de 22/12/05, que regulamenta an®.ei0.436;
Educacéo Bilingue para Surdos: O papel do instpraiessor de LIBRAS. O papel do Tradutor e Intérgs de LIBRAS.

Cargo/Emprego: INTERPRETE DE LIBRAS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Historico das linguas de sinais: Origem e evolutdd.ingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importarad@alingua de
Sinais; Histdria da Educacdo de Surdos: O surdoHissgbria de sua educacdo; As filosofias na eduxal® surdos:
oralismo, comunicacéo total e bilingliismo. Aquisigha LIBRAS pela Crian¢a Surda; Historia da CultBtmda: Conceito
de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda; Costadiei Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suastedsticas.
Identidade e Comunidade Surda. Conceito de Comdei8arda; LIBRAS: Principais parametros. Aspectasngticais da
LIBRAS; Legislacdo: Lei Federal n® 10.436, de 24024 que dispde sobre a Lingua Brasileira de SiftdBRAS) e da
outras providéncias. Decreto Federal n® 5.626, 21&2205, que regulamenta a Lei n° 10.436; Educ&jBiogiie para
Surdos: O papel do instrutor/professor de LIBRASa@Pel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Cargo/Emprego: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educacéo IrfaRtimos da Avaliacao neste século, A avaliacaeraigo da acao,
Regimes seriados versus regimes nao-seriados,Pdevecuperacao versus estudos paralelos, Aipagio das familias,
A educacéo inclusiva, o tempo da aprendizagem.i@géd e mediacdo. Concepcles de avaliacdo. Fudgdasaliacao:
diagnostica, formativa e somativa. Técnicas eunstntos de avaliacdo. Usos de resultados aval@deg@prendizagem no
planejamento do ensino; Educacéo Infantil: Objetigerais da educacao infantil; O atendimento echeee pré-escolas:
caracteristicas gerais; A concepcéo de criancaagngsujeito social e historico; Brincar - o sigraflo da brincadeira na
formacdo da crianga; Interacdo social - diversidadedividualidade; A aprendizagem significativabo® conhecimentos
prévios — a resolugdo de problemas; O profissideaEducacao Infantil - caracteristicas fundamen#aizrganizacéo do
curriculo — orientacdes didéaticas, objetivos e eddbs; A formagdo pessoal e social — concepcaoceadipagem; A crianga
de 04 a 06 anos — orientagdes didaticas quantc@usldos: nome, imagem, independéncia e autongespgeito a
diversidade, identidade de género, interacdo, jogdwincadeiras, cuidados especiais; O erro cdigiruAvaliacdo
formativa: observacao e registro.

Cargo/Emprego: TECNICO DE ENFERMAGEM - GENERALISTA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Map8o de altura e peso; Assepsia e controle deccab;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (1sogédarmacologia, calculo para dosagem de drogatuedes, vias
de administragdo e cuidados na aplicagdo, venyidisevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagenggé&stresical; Coleta
de material para exames laboratoriais; OxigeniptaraCurativo; Administracdo de dieta oral, entenaarenteral.
Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagempaciente com distarbios enddcrinos, cardiovases,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivosuroldégicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e fdesdp de materiais; Atendimento de emergénciaadaar
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicaghe@gjenas, estados convulsivos e comatosos, hagiasrgueimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, pxddila cuidados de enfermagem relacionados a doéragasmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assis#ra gestante no periodo pré-natal, pré-partoto parpuerpério;
ComplicacBes obstétricas; Recém-nascido normalt@dgico; Crescimento e desenvolvimento da criadgaitamento
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materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagan$alde Publica: Processo saude — doenca; Imueiagigilancia
em salde; Atencdo a saude da crianca e do addiesderadulto, da mulher e do idoso. No¢des deradiracéo aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saude menrtaplde outras drogas; Cédigo de ética dos prafiess de
enfermagem.

Cargo/Emprego: TOPOGRAFO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planogrdgecdo; Convengdes Topograficas; Planimetrigjmétria;
Topologia; Taqueometria; Trigonometria, geometmelédica, sistemas de coordenadas, unidades dedaweéi escalas.
Conceitos basicos de topografia. Planimetria: ruenagimutes, poligonais fechadas, poligonais abectavas horizontais.
Altimetria: calculo dos diferentes tipos de nivetanos, curvas de nivel, curvas verticais. Plamtiia. Aplicagdo e
utilizacdo dos equipamentos de topografia. Reptasga grafica de levantamentos topograficos. @géo de Normas
Técnicas vinculadas a levantamentos topograficBS.G

CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cagos de Nivel Superior)

Compreenséo e Interpretacdo de textos; Aspectgéiditicos: variagdes linglisticas e fungGes daubiggm; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaedisvariaveis: conceito, classificacdo e cargdasim do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regéncimimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiamdnimia,
paronimia; conotagdo e denotagéo; figuras de sintixpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO

Avaliacao da habilidade do candidato em entendaestraitura légica de relagcdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes ddacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gstabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questdes das pobgasvardo os requisitos de escolaridade dos c&@specialidade e
poderdo tratar das seguintes areas: estruturasafgidgica de argumentacdo; diagramas logicogbédge geometria
bésica.

Disciplina: NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes béasicos e seu funcionamento; prisceiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas cipeas Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuragéo e utilizagé@o basica, utilitarios padndrincipais comandos e fungfes; Sistemas devarsjuDperacdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Naddaitilizacdo dos aplicativos Microsoft Word echMisoft Excel;
Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso dellpda de calculos; Seguranca: cépias de segueamigaekup; virus e
antivirus;Conceitos basicos relacionados a redesodgutadores; utilitarios basicos para configusagéverificacdo de
redes; conceitos de utilizacado de Internet e iettamso de navegadores; uso e configuracdo deic@letronico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Legislacdo (comum a todos os cargos de Orientadoe@®agdgico, Professor Il e Psiclogo Psicopedagogo)
Constituicdo da Republica Federativa do BrasiD%/@0/88. Emenda 14/96.

Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Dirgtré Bases da Educac¢&o Nacional.

Parecer CNE/CEB 04/98 — Diretrizes Curricularesidlzais para o Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB 02/98, institui Diretrizes Curtézes Nacionais para o Ensino Fundamental.

Lei Federal 9.424/96, de 24/12/1996 — Disp8e soldfendo de Manutengdo e Desenvolvimento do Engimal&mental e
de Valorizagdo do Magistério.

Lei Federal 8.069/90, de 13/07/90 — Dispde soliEstatuto da Crianca e do Adolescente.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo/Emprego: ARQUIVISTA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceituacdo - Arquivos: origem, historico, classifdio e principios; Funcdo Arquivistica; Orgdosddeumentacao;
caracteristicas dos acervos; Ciclo vital dos docuose teoria das idades; Classificacdo dos docwaenatureza, tipologia
e suporte fisico; Gerenciamento da informacéo;desodocumentos; politica de acesso; Terminologjaiistica; No¢des
bésicas de preservacdo e conservagdo de documewsiio de Documentos - Sistemas de arquivamerégtmdds de
arquivamento; Andlise, avaliacéo e selegdo dosrdentos; Descricdo e arranjo de documentos; privgifiilaboracdo de
Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD); Tesfiscia e Recolhimento; Eliminacéo; Protocolo; wvgs
Especiais; Aplicacdo de novas tecnologias (GEDyraformas, digitalizacéo.
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N
Cargo/Emprego: CONTADOR
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Intr@du@ Contabilidade Publica, Aspectos Gerais solbgar@ento
Publico, Aspectos Gerais sobre a execucdo orcanstdinanceira. Estrutura e Andlise das Demog8ta Contabeis,
conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000ndipios Fundamentais de Contabilidade: Conce#oEipos.
Nocdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabiédarinalidades da Contabilidade. Campo de AtuaB&datorios
Gerenciais: Periodicidade, Comparagbes Real x ©rc@bnsolidagdo Periodica, Fonte Unica ou BancoDdeos.
Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigacfes: Contel@tassificacoes e Critérios de Avaliagdo. Patrimdriguido: Conceito,
Estrutura e Importancia. Variagbes Patrimoniaisndg@do e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspe&osndmicos e
Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados esC@stiodo Administrativo e Exercicio Financeiregines de Caixa e
Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitosnalifliades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classifica Método de
Escrituracao: Partidas Dobradas, Principios e @dod. Plano de Contas: Estrutura do Plano de €oit&ros de
Escrituracao. Registro de Operacfes. Depreciaddesttizacoes e Provisdes. Balancete de VerificaBigerramento do
Exercicio. Determinacdo e Destinagcdo do Créditwentario: Conceito e Finalidades Principais. Cfasstdo do
Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e gefEmentos do Patrimdnio. Orcamento: Conceitanportancia.
Periodo Orcamentario. Orcamento de Vendas, Prod@@mpras e Financeiro. Demonstracdes Contabeisedsilade,
Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboracacaral Patrimonial. Demonstracdo de Lucros e Prejulsmmulados.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstrded Origens e Aplicagfes de Recursos. AnalisBalancos:
Nocdes Gerais: Finalidades e aplicagcbes de anddiaagjamento, andlise e controle; técnicas deisapainétodos de
analise. Andlise Econbmica: Patrimonial: endividatog garantia de capitais de terceiros; grau debilzagoes.
Rentabilidade: formagéo do resultado; lucratividadatabilidade; economicidade; ponto de equilibaisélise de custos e
receitas; taxas de retorno. Analise Financeirauidiez nos diversos niveis; dependéncia e indepera@nanceira; capital
circulante liquido; freqliéncia e tempo de rotagitoques, duplicatas a receber, fornecedores, tataip ativo operacional.
Andlise de Fluxo de Recursos: analise de origeaplieacdes de recursos; analise das variacfes mltalcairculante
liquido, andlise das variacbes das disponibilidaidgsdas; andlise das fontes de financiamentojtatolidade de Custos:
Conceitos; Classificacdo dos Custos; Os elememtasistos; Custo das matérias-primas; Custo da exine; Os Custos
Indiretos de Fabricacéo; Apropriacdo e contabiipagos custos; Taxas Departamentais; Sistemasudacap de custos.
Contabilidade Publica: Necessidades e servicosquiblAziendas publicas: conceito, elementos, tarsticas e classe.
Orgéos e funcdes. Organismo publico constitucienatganizagéo administrativa. Administracdo dagddas Publicas e
seus momentos: organizagdo, gestao e contabiljpldidea, conceito, objetivo, fins e preceitos fisc&€ontrole interno e
Controle externo da Administragdo Publica. A orgagéo dos servigos de contabilidade, relacionanmmtoo estudo de
organizacao e gestdo. O 6rgdo econdmico estatatrdl® das Aziendas através da contabilidade et@tali Organismo
Financeiro. Patrim6nio das Aziendas Publicas. Ctuegdo. Estudo qualitativo do patriménio das adéesn substancia e
contra-substancia. Patriménio financeiro e patrimdrermanente. Bens publicos. Divida publica. Estgdantitativo do
patrimbnio das aziendas. Avaliacdo dos compongragmoniais e suas limitacdes. Critérios de agaliae dispositivos
legais. A gestdo das aziendas publicas em seussvaspectos. Processos fundamentais e processs®raae de gestao.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regg contabeis. Gestao financeira. Equilibrio asuefjuilibrio ciclico.
Receita orcamentaria e extra-orcamentaria. Despresanentaria e despesa extra-orcamentaria. Ctaggifd da receita e
da despesa. Fazes administrativas da receita eegfzesh orcamentaria superveniéncia e insubsistédciagime de
adiantamentos. O inventario nas aziendas publ@bgto e classificacdo dos inventarios. Procediosedbs inventarios.
Preceitos legais. A escriturag@o e suas limitagcBé&mos de contas. Sistemas Escrituragdo. Es@éordas operagdes
tipicas das aziendas publicas nos sistemas orcarienpatrimonial, de resultado e compensado. Asragbes de
determinagdo dos resultados financeiros e econ@midcoexercicio. Balangos orgamentarios, financeirpatrimonial.
Demonstracdo das variagfes, patrimoniais. Prestagélmamento de contas governamentais. Presta¢élgsanento de
contas do grupo econdmico estatal. Poder legislatiVribunal de Contas do Estado.

Cargo/Emprego: ENGENHEIRO - CIVIL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e inadttricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens de
reconhecimento de solo (locacgéo, tipo e apresemtachipos de solo (caracteristica e classificac@olps:tipos, forma dos
gréos, coesdo, plasticidade, propriedades gerdemysamento, grau de compacidade, ensaios de lahoraturvas
granulométricas, CBR e escolha de jazidas. Maser@mento, asfaltos, cimentos asfalticos de pedrdbritas e outras.
Fundac®es tipos e sua definicdo em funcéo da sondadéuanos de contencao tipos, caracteristicas fisicas e estruturais.
Estruturas: cargas atuantes, esforgos, principais elementasagteristicas dos elementos que constituem simatea e
edificio. Concreto armada composi¢éo bésica, aditivos, trago, influénciaelagdo agua/cimento, langamentos, vibragao,
formas, desforma, fissuras, cura e ensd®aredes de vedacdoassentamento dos diversos tipos de alvenaria,
encunhamento, reboco e embogRevestimentos forros, paredes e pisos. Esquadrimepermeabilizacda tipos e
caracteristicas. Conhecimentos basicos sobre @sojet execucdo de estruturas metalicas e de madgintura.
Conhecimentos sobre instalacdes hidrosanitariadéticas prediais.Canteiro de obra circulacdo, acomodacdes,
instalacdes sanitarias, seguranca nas escavachieslizacdo dos depdsitos de materiais. Conhecivsebésicos das
normas de seguranca do trabalho. Terraplanagemafeen e pavimentacdo de vikedes de agua e esgoto sanitario
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escavacoes, assentamentos e escoramentos. Hidraplicada; Agua na natureza: ciclo hidrologicocBahidrografica;
Pluviologia: evaporacao, infiltracdo; Agua no sdagiiiferos; Transporte sélido; Reservatorios delaegacio; Arranjos
gerais; Administracdo de contratos: Leis n.° 8.666/93 e n.° 8.883/94. Geréncia de @todr Fiscalizacdo de obras e
servigcos de engenharia. Planejamento, cronograsiass e financeiros e avaliacdo do andamentord&ss. Orcamentos,
composicdes de precos e custos diretos e indirdttsCAD, Word e Excel. Codigo de Etica Profissibna

Cargo/Emprego: ENGENHEIRO - ELETRICA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Circuitos Elétricos. Circuitos Trifasicos. Instadeg Elétricas de Baixa Tens&o. Instalagbes Elétrilea Média e Alta
Tens&o. Materiais e Equipamentos Elétricos. Medigi&nergia Elétrica. Conversdo Eletromecanicardedia. Eletronica
de Poténcia. Automacéo e Controle. Andlise de B&$ede Energia. Transmisséo e Distribuicdo de Enekgionamentos
Elétricos. Eficiéncia Energética. Protecdo de 8iatede Energia Elétrica. Funcionamento basico daddees de corrente
alternada, No Break, sistemas de ar condicionaajetes de iluminacao, quadros de distribuicdoam@damento de fases.
Dimensionamento de cargas. Fendmenos Eletrostattargas Elétricas. Campo Elétrico. Condutores.i@amdutores e
Isolantes Elétricos. Diferenca de Potencial (ddp)e 22 Leis de Ohm. 12 e 22 Leis de Kirchoff. Gemes de tenséo e de
corrente. Teoremas de rede (Thevenin e Nortonutdmds, resistores e capacitores. Circuitos moitafase trifasicos.
Fatores de Poténcia e técnicas de correcdo. Dispssde protecdo (fusiveis, disjuntor, sensoréx@hnciais, sensores de
corrente, etc.). Cabeamento estruturado. Softwaedaboracdo e gestdo de projetos; Elaboracéosealte em sistemas de
geragdo de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas t&mi

Cargo/Emprego: ENGENHEIRO - SANITARISTA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos de: Quimica orgéanica e inmm@aMecéanica dos Fluidos e Hidraulica, TermodicanSistemas de
tratamento fisico-quimico e bioldégico de &aguas dwgmiias urbanas e industriais, Mecénica dos SdiExntécnica,

Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de DrenagemAdea, Sistemas de Abastecimento de Agua. Aconuéciento,

coleta, transporte e tratamento de Residuos SoliEiesdamentos de Controle de Poluicdo Ambientabcédsos de
producdo de industrias (quimicas, metallrgicas,amieas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletidieid Calculo e
estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politidblicas de infra-estrutura. Gerenciamento e gestAbiental. Politica
Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo deattos Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneanamtmental.

Politica Nacional de recursos hidricos. Estudosnugacto ambiental e relatério de impacto ambieritalenciamento

ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etafiasncas, competéncias, estudos ambientais, senédicnica, 6rgdo
intervenientes. Nogdes de cartografia. NogGes dsosmmento remoto e geoprocessamento. Conserdacaolo e agua.
Técnicas de recuperacéo de areas degradadas. didigiat No¢des de limnologia. Qualidade de dguase&mento basico.
Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. NogSesrdgise social e econdmica de projetos. Impactosieart@ds de obras
civis de infra-estrutura. Nocdes de sistemas esohidraulicas. Conceitos sobre geracdo de enelgfiaca. Nocdes de
obras, sistemas e estruturas de transmissdo dgieenBlocbes de obras de normalizacdo e regulanzéd@&nagem,
derrocamento). Ecologia Aplicada e Controle da ieaty Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Udsade Esgoto;
Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; dgéiml Hidraulica, Sanitarias, Predial PlanejamergoRecursos
Hidricos e controle da Poluicdo das aguas; ProldateaSalde Publica. Higiene e Seguranca no Trgb@dmeamento
basico; Problemas de Saude Publica; Hidrologia.

Cargo/Emprego: GESTOR PUBLICO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Gestdo Financeira Fundamentos de Administracdo Financeira: O andieperacional da prefeitura, Financas e
economia, Financas e contabilidade; Demonstracieséeiras Basicas Publicas: Balanco patrimoniambnstragcées de
resultado de exercicio, Demonstra¢des das mutggdteisnoniais, Demonstracdes de origens e aplicagéesecursos;
Anélise das Demonstracdes Financeiras: indicegdeléz, indices de atividade, indices de endividato; Planejamento
Financeiro: Planejamento de caix@estdo Orcamentaria e de custos publico©rcamento de Custos: Custo de material
direto, Custo mao-de-obra direta, Custo de produ@agamento de Despesas: Mao-de-obra direta. Cansiegnmateriais,
Despesas gerais departamentais, Depreciacdes dizagdes departamentais; Orcamento de Caixa: Riaegjio e
controle das disponibilidades, Métodos de preparai orcamento publico, Métodos de recebimentogserdbolsos,
Método de fluxo de caixa liquido; Orcamento de @dpPlanejamento do orcamento de capital, Positéa orcamento de
capital, Andlise de investimento para tomada désdecmo or¢gamento de capital; ProjecBes, AnaliSomtrole: Balango
Patrimonial, Demonstracédo de resultados, Demorigirdas origens e aplicacdes de resultados, Aridhsaceira, Analise
de orcamento, Controle de orcamerRelacdes de trabalho e Gestao de Pessdalindividuo e a Organizacéo, Evolugéo
da organizagdo e das rela¢des do trabalho, Adragetla administracdo de pessoal no mundo e noil Bksdelos,
objetivos e fungBes da gestdo de pessoas, Poldicasaticas de pessoal, Concurso Publico. Analae résultados,
Envolvimento da gerencia e da equipe. Integrac@&ond@os funcionarios a cultura organizacional. &da e direitos do
trabalho, Cargos, salarios e beneficios. Andlisaliacdo e classificacdo de cargos, Cargo e funR&muneracdo do
trabalho, Beneficios, Formas de Progressdo, Sistetearemuneracdo, Capacitacdo e Desenvolvimentmgshigades,
planejamento e objetivos do treinamento, capadtacéistancia, Salde e seguranca do trabalho, iGerte Atuacdo da
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Gestédo de Pessoal, Qualidade de vida, salde eoengomo trabalho, Consultoria interna e externameginizacéo e
espiritualidade no trabalho, Terceirizacédo. LeisnPlementares Municipais que tratam respectivamagogeEstatutos e das
Carreiras dos Servidores Publicos Municip&sntabilidade Publica Gerat Principios fundamentais de contabilidade
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidadé&in®nio: componentes patrimoniais; ativo; passiveituacao
liquida; equacéo patrimonial. Fatos contabeis pes/as variagdes patrimoniais. Conta: conceiétitd; crédito; saldo;
funcédo e estrutura das contas; grupos de contampatais e de resultado; plano de contas. Esegfin: conceito; partidas
dobradas; langamento contabil — rotina e férmulasps contabeis O regime de caixa e 0 de compg&téApuracdo de
resultados. Demonstracdes Financeiras: Balancaraial; Demonstracdo do Resultado do Exercicianbestracdo dos
Fluxos de Caixa; Apresentacdo das Demonstracéemdceiras.Planejamento Estratégico Planejamento e Controle:
Conceitos gerais, Beneficios e limitagdes do paestruturado de planejamento e controle, Visél de planejamento e
controle, Balanced Scorecard, Ciclo do processopldeejamento; Planejamento Estratégico SituaciofAehliacdo
Institucional. Andlise de Indicadores. Elaborac@o Rfojetos e Programas. Acompanhamento e gestjwojitos e
programas. Comunicacdo Organizacional: O que é comunicacdo — o0 que € processo; ModelosPmaesso
Comunicacional: A Teoria Mateméatica da Informac8tndelo aristotélico; Modelo de Laswell. A comunigagnas
organizacdes: Conceitos - Modelo simplificado: Eontddigo, canal, mensagem, receptor, feedbacknefitos da
Comunicacdo e Fungbes da Linguagem; Férmula dedlaspuem? Diz o0 que? A Quem? Através de que mEém® que
Objetivo? Falhas na Comunicacdo: o comportamentmaho, o vocabulario, mau emprego das palavrasedyas
deficiéncias pessoais, o nivel cultural, o ambieatetransmissdo de mensagens, o estilo dos oeespgrau de atencgao,
estado de espirito, nivel intelectual, suscetibdies; Fluxos Comunicacionais nas Organizacdesixo Ascendente (de
cima pra baixo): ordens, manuais, circulares, sartemorandos, house organs, comunicacédo digltatp Bescendente
(de baixo para cima): entrevistas reunifes, sisten® sugestfes e criticas, relatérigadomarketing: O que é
endomarketing e seus principais fundamentos; relagfire comunicagdo organizacional e endomarkeRegquisa e
composto de Marketing Publico Conceitos, evolugéo e perspectivas do markefinthiente de Marketing, Planejamento
Estratégico e Processos de Marketing, Comportantent@onsumidor, Diferenciacao (de servicos, deqasde canal, de
imagem), Desenvolvimento e comunica¢cdo de umatégitsade posicionamento, Segmentacdo, Posicionameasquisa
de Marketing.Gestdo de Processodntroducdo aos conceitos de Gestao de Processpsl @atribuicdes do profissional
de processos; Definicdo e tipos de processos; Coempes de um processo; Modelagem de processoseitore
importancia, arquitetura de modelagem e notacanc€to de funcdo, atividade e tarefa; Matriz d@poesabilidade de um
processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia, eficacia e tfelade organizacional; Indicadores de desempedgorocessos:
definicao, tipologia, métricas, benchmark, medigde®cumentacao dos niveis de desempenho; CiclAARDEDNceito de
melhoria continua; Documentacdo dos processosodhaxnas, instrumentos normativos; Automacdo de esEms
(workflow): conceito, caracteristicas e importandestudo e analise da distribuicdo do trabalhcalifilade e técnicas
utilizadas; Planejamento: conceito, técnicas, meoaihento e controle; Grafico de Gantt e cronogra@raficos de Barra,
Circular, Linha; Organograma e funcionograma: cdosee tipos. Licitagdes e Contratos: Conceito, principios.
Modalidade de licitacdo. Edital nas licitacGes.oBle licitacdo. Julgamento nas licitacdes. Hormagjég e adjudicacao nas
licitacBes. Lei n°® 8.666/93, de 21-09-93, Decrét6.450/05, de 31.05.2005, Lei n° 10.520/02, d67.2002.

Cargo/Emprego: LABORATORISTA - SAAETRI

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Biolégico: Normas técnicas de coleta, armazenamertransporte de amostras de agua e alimentosadss a analise
laboratorial. Lavacdo, desinfeccdo e esterilizag@omateriais: conceitos, importancia e processamdntoducdo e
utilizagéo de meios de cultura e reagentes: cugladopreparo e armazenamento; controle de efieiénasterilizaco.
Microbiologia: Nocdes gerais sobre morfologia,disgia e genética bacteriana. Taxonomia bactertacalogia bacteriana
de aguas e alimentos. Condicdes gerais sobre @ulty microrganismos. Importancia e identificacd@ goincipais

marcadores microbiolégicos (indice e indicador)gpéesdos na andlise de aguas e alimentos. Patogenegentes:
principais caracteristicas e importancia na miaiogia de alimentos. Principais doencas transnstigar aguas e/ou
alimentos: Agente etioldgico: diagnéstico, patogeai epidemiologia. Investigacdo de surtos epid&neaepidemias.
Normas de biosseguranca. Programa de Qualidadeadordtérios de Andlises de agua. Importancia dorbrio de

bromatologia no controle e promocdo da salde waletMicrobiologia: Fundamentos. Técnicas e intdgm@o de

resultados. Imunologia: Fundamentos. Técnicas erpratacdo de resultados. Parasitologia: Fundamemsétodos de
analise microscépica. Caracteristicas Biol6gicamt@gem do nimero total de bactérias, pesquisaldfermes totais e

fecais, caracteristicas hidrobioldgicas, doencasvaleulacdo hidrica, a questdo virus. Outras tésni®romatologia:

Andlise de &gua (fisica, quimica e microbioldgidadbidas e alimentos. Técnicas modernas de anélismatografia,

eletroforese, etc. Controle Ambiental: O estabaiecito de padrdes de qualidade ambiental.

Quimico: Aspectos Tedricos Gerais: Reagdes e egaagdimicas: representacao e ajuste de coefici€vesentracdo das
espécies quimicas das solugdes: grau de ionizagsodthcdo e concentragdo das espécies quimicaseSoes, diluigbes,
misturas de solugBes. Neutralizagbes e hidrolBesdutos de solubilidade e precipitagdo. Indicaslopgmicos. Analises
volumétricas. Analises eletrométricas. Laborat@igimico e Operacdes Basicas: Estrutura de um legbvamade analise

guimica (aguas). Uso de vidraria e aparelhagentd&sequipamentos de laboratério quimico. Tiposgeisitos da agua
para uso laboratorial. Limpeza e secagem do mhtkriboratério. Preparacéo de solucdes, tampidisadores, reativos
e padrBes. Amostragem, coleta e preservacao detrasjopreparacéo e dissolucdo de amostras. Regraggiliranca,
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primeiros socorros e higiene. Pesagem e medidasldme. Separaces: filtracdo, cristalizacdo, @esto, cromatografia,
extracao, troca ibnica. Métodos Analiticos: Escalastrabalho em quimica analitica. Métodos graviewt. Métodos
volumétricos: acido-base, redox e compleximétriddgtodos eletrométricos: potenciometria (elétrodms-seletivos),
eletrogravimetria, contidutometria, coulometria, pmometria, polarografia, voltametria. Métodos dgicfotometria de
chama (emissdo), colorimetria, fotocolorimetria espextrofotometria visivel, UV e absorcdo atdmica,
turbidimetria/nefelometria. Identificacdo de mirisratravés das suas propriedades fisico-quimicatarmento estatistico,
avaliagdo e interpretacdo dos dados analiticoss$Bmi de boletins de analise, laudos e pareceremrfigntados.
Fundamentos da Quimica da Agua: propriedades sisicguimicas da agua pura. Tipos de agua: natutaishuva,
superficiais e subterraneas; de abastecimentonarbandustrial, &guas residuéarias: urbanas (espetindustriais, aguas
de recreacdo: piscinas. Aguas Naturais: Composigigica das aguas naturais: Materiais em dispergfiEsseiras
(suspensdes). Dispersdes coloidais. Materiais ldides. Contaminantes das aguas naturais: Matediisrigem natural,
Materiais ligados a atividade humana (domésticdustrial e agricola); Parametros para Qualificacés Aguas:
Caracteristicas Fisicas: Cor, turbidez, sabor er, ottomperatura, condutividade elétrica, densida@aracteristicas
Quimicas: acidez (gas carbénico livre), pH, alédéides, ferro e manganés, cloretos, fluoreto, msfe sulfatos, solidos
dissolvidos, sélidos em suspensao, sélidos totaipurezas organicas, nitritos e nitratos, oxigéromsumido (matéria
organica), demanda quimica de oxigénio - DQO, demabioquimica de oxigénio — DBO, fendis e detergent
(surfactantes), substancia toxicas e pesticidagatfs, agentes desinfetantes: cloro residual. c@afsticas Bioldgicas:
Contagem do numero total de bactérias, pesquisaldermes totais e fecais, caracteristicas hidoddgicas, doengas de
veiculagao hidrica, a questo virus. Uso e Quadidkess Aguas: padrdes de notabilidade e requisitesgguas industriais.
Tratamento das Aguas: Separagbes mecénicas pralesinProcessos de Aeragdo. Floculagdo: agentepilaotes;
Sedimentacdo ou decantacdo. Processos de filtré@@sinfeccdo: agentes desinfetantes. Assuntos @omepitares:
Elaboragdo e testagem de metodologia de andligbprelcdo de normas, especificacbes e método dé@ ersaico;
Orientagdo e supervisdo e avaliagdo dos trabalbosgdipes profissionais. Controle Ambiental: O lasftecimento de
padrbes de qualidade ambiental. Programa de Qdalidm Laboratérios de Analises de agua. Padrogetdbilidade -
Portaria N° 2914/2011 do Ministério da Saude. Reges CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e 430/11. Leddtal 6514
de 22 de julho de 2008. O licenciamento ambientakevisao de atividades efetivas ou potencialmeohleidoras — LAP,
LAI, LAO. A criacdo de espacos territoriais espbuoente protegidos pelos Poderes Publicos, Fed&stadual e
Municipal, denominadas areas naturais protegidé&ist@ma Nacional de Informac8es sobre o Meio Anibie

Cargo/Emprego: MEDICO - ANGIOLOGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliacdonich do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abda@hiissecc¢éo
Aguda de Aorta; Obstrugdo Arterial Aguda; Traunmats Vasculares; Doenca Carotidea Extra Cranian&edaMembros
Inferiores; Trombose Venosa Profunda; TromboembulisPulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras denB; Pé
diabético; Cadigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO - CARDIOLOGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovasculaemilogia do aparelho cardiovascular. Métodos diaticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina naglehemodinamica, ressonancia magnética, radiold@adiopatias
congénitas ciandticas e acianoticas: diagnésticatemento. Hipertensédo arterial. Isquemia miocardDoencga reumatica.
Valvopatias: diagndstico e tratamento. Miocardigsatdiagnostico e tratamento. Insuficiéncia car@ieongestiva. Doenga
de Chagas. Arritmias cardiacas: Diagn0stico e rratéio. Marca-passos artificiais. Endocardite infesa. Hipertensao
pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doengagodta. Embolia pulmonar. Cor pulmonal. Patologiagmicas e
aparelho cardiovascular. Infeccdes pulmonares;goddié Etica Profissional na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO — CLINICO GERAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceito, diagnéstico e tratamento: doencas infestaagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemiaagtaimo e alcoolismo,
doencas do Sistema Cardiovascular, doencas domaisRespiratorio, doencas do Sistema Nervoso, deemgalrato
Genito-Urinario, doencas Endocrinol6gicas, doerd@sColageno, doencas do Sistema Gastrintestinahgds Infecto-
Parasitarias, distlrbios hidro-eletroliticos e ésibasicos. Primeiros socorros. Gestacdo e PartumB. Choque.
Queimaduras. Intoxicagdes Exégenas; Codigo de Ptisissional na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO - ENDOCRINOLOGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Crescimento e desenvolvimento; puberdade normatogpe e retardada; acromegalia; hiperprolactineiglactorréia;
disturbios da funcéo tireoideana: hipertireoidistipotireoidismo e dishormonogénese; tireoiditeiulos tireoideos e
céncer; tireéide e gravidez; hiperandrogenismo sartismo, sindrome de Cushing; insuficiéncia adrehiperplasia

adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus: patogéndmgnostico e tratamento do diabetes insulippedéente e nao
insulino-dependente; complicacBes cronicas do thabemellitus; neuropatia, nefropatia; diabetes avigez;
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hiperlipidemias; obesidade; Cddigo de Etica Prafisd na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO - ENDOSCOPIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Preparo, sedacdo e monitoracdo em endoscomstidiy 2. Equipamentos de endoscopia digestivatButdra fisica de
um servico de endoscopia digestiva 4. Anatomia srjmica 5. Endoscopia digestiva alta - diagnésticeerapéutica
6. Colonoscopia - diagnéstica e terapéutica 7. Ecmjma do Intestino Delgado (enteroscopia e capsoboscopica)
8. Endoscopia Pediétrica - diagndstica e terapg@icEndoscopia digestiva das vias biliares e jedticas - diagnostica e
terapéutica (colangiopancreatografia endoscopicaogmda) 10. Ecoendoscopia (ultrassonografia eigisa) -
diagnéstica e terapéutica 11. Urgéncias e emem@gien endoscopia digestiva 12. Legislagdes vigetaemvisa e CFM
para a pratica da Endoscopia Digestiva 13. Repsaseento de aparelhos e acessorios utilizados dos&wpia Digestiva
14. Temas gerais de gastroenterologia: - Doenc&keftuxo Gastroesofagico, Es6fago de Barrett, Distimotor de
esofago, Ulcera péptica e Helicobacter pylori, Nesips gastrointestinais, 15. - Pancreatite agRdacreatite cronica,
Hepatites agudas e crbnicas, Cirrose hepatica, @aaeflamatdéria intestinal, Disturbios funcionais Alparelho Digestivo e
Diarréias agudas e crénicas; Codigo de Etica Riofial na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO - GENERALISTA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cuidados gerais com o paciente em medicina inteMogfes basicas de urgéncia / emergéncia em padiBoencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatuémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatassalvulopatias;
arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: infecgliesvias aéreas superiores; pneumopatias agudasici@scia
respiratoria aguda asma bronquica e doenca pulmoipstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumoniaabeessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipedenpulmonar. Doengas gastrointestinais e hepétidasra péptica;
doencas intestinais inflamatérias e parasitarigeyrélas agudas; colelitiase e colecistite; panitegahepatites virais e
hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica cainidbddmen agudo. Doencgas renais: insuficiéncial meguda e cronica;
glomerulonefrites; glomerulonefrite difusa aguda-estreptocdcica; sindrome nefrética; litiase rebakncas enddcrinas:
diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidés tireoidite e nddulos tireoidianos; distlrbioasdglandulas supra-
renais; distarbios das glandulas paratiredides;nDa® reumaticas: artrite reumatoide; espondilgaatras; colagenoses;
gota. Doencas infecciosas e terapia antibidticibhiaticoterapia em emergéncia pediatrica. Infescacterianas de pele e
tecido celular subcutdneo. Meningites virais e dr@mhas. Distirbios hidroeletroliticos e &cido-basj desidratagéo;
reidratacdo oral e parenteral. Exames complementauasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro réiqa clinica e
pediatrica diaria. Emergéncias clinicas. Psicolagiédica. Farmacologia. Controle de Infec¢Ges Halpis. Medicina
baseada em evidéncias. Profilaxia anti-rabica etetdmica. Acidentes por animais pegonhentos. loapoes
exdgenas/agudas. Aspiragdo e ingestdo de corpankstr Doencas exantematicas na Infancia. Doengasmlsgnte
transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Aciderascular encefalico. Polirradiculoneurites e paliites. Doencas
degenerativas e infecciosas do sistema nervosmtdainergéncias psiquiatricas; Codigo de Eticdigsional na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Atencao integral & satde da mulher e o SistemaoltécSadde. Diretrizes do programa de atencaoratagsaide da
mulher. Organizacéo do servico de assisténcia @matal de alto, médio e baixo risco. Prevencéonérale de cancer de
colo do Utero e mama. Procedimentos especializadpginecologia e obstetricia. Diretrizes do prograte abordagem
sindrobmica de prevencdo e assisténcia as DST/HD@AI Assisténcia ginecoldgica, concepcdo e antiqoyice
leucorréias, climatério e menopausa, velhice. bglio e avaliagdo dos exames laboratoriais e deemaBducacéo e
saude e sexualidade. Anatomia da parede abdomitedotateral. Laparotomias. Anatomia do perinecetéir pélvico.
Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamex)toAnatomia do oco axilar. Neuroendocrinologiaaitdo menstrual.
Mecanismo local da menstruacdo. Complicacdes é@sgda cirurgia ginecoldgica (intestinais e uralag). Pré e pls-
operatérios em cirurgia ginecolédgica. Histerect@rmaddominais (Richardson e variaveis). Prolapsataem tratamento
(HTV, colpocleise). Incontinéncia urinaria (I.U.&.inc. de Urgéncia). Ca de colo uterino/patologievical/lesdes basicas
em colposcopia. Cancer de endométrio. A pacientecgidgica. Oncogénese. Mastectomia (indicacdescatipos de
incisdes), histéria do cancer de mama, estadiaméuadrantectomias (linfonodo sentinela). Endorostri Esterilidade
conjugal. Inducdo da ovulacao/Reproducao assiskdteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo adfxiger-sexo.
Amenorréia priméaria. Amenorréia secundaria. Geaétiplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulhe@tbtios de
imagem em ginecologia (HSG, USG bi e tridimensipmahmografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdadenmal e
patologica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossma. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em cglogia.
Sexologia clinica. Video-endoscopia em ginecologladome agudo em ginecologia. Miomatose uterinattnentos).
Anticoncepcao. Sindromes hiperandrogénicas. Disemenenstruais. Patologia benigna e maligna dayuagina, Utero e
ovarios. Rastreamento ginecolégico e da mama. plaeato familiar. Etica em ginecologia e obstetridnatomia e
fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidezeterhinacdo de idade gestacional. Assisténcia qa-ma gestacao
normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diatjod de malformacbes fetais. Aborto, gravidez gic& mola
hidatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiagagia e tratamento. Transmissfes de infec¢cdesnuatetais. Doencas
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hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia, eclamglisignéstico, manejo e tratamento. Diabetes nselita gestacéo.
Cardiopatias, doencas renais, outras condicdekadima gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo. Prevengatrathsmissao
vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Ass@témao parto, uso do partograma. Distécias, indieagde césareas,
forcéps. Rutura prematura de membranas, conducgficatdes de analgesia e anestesia intra-partécatiiibs de
histerectomias puerperais. Hemorragias de tercéiimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Pre@en da
prematuridade. Conducdo e tratamento clinico egiacd de emergéncias obstétricas. Cardiotocogrbfisassonografia
obstétrica. Doppler fetoplacentario e Utero-plageot Drogas na gravidez. Colagenoses e gestagdimbbfilia e gestacao.
Gestagéo de alto risco: condugdo do pré-natal.godik Etica Profissional na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO - HEMATOLOGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Doacéo de sangue: coleta, armazenamento e proargsapara transfusdo. Controle sorolégico do sangletado: testes
sorolégicos para doenca de Chagas, hepatites @ffilDA. Sistema do grupo sangiiineo RH. Outrdgemis eritrocitarios
mais comuns. Antigenos de leucécitos e plaquetasuns aos eritrocitarios. Sistema do grupo sangtiineinogenética,
sistema ABO e interacdo com Lewis. Imuno-hematatogiticorpos de grupos sangliineos, estruturadduagropriedades
gerais. Interacdes antigeno-anticorpo. Complemebeteccdo e identificacdo de anticorpos do grupogisaeo.
Procedimentos utilizados para identificacdo. Prepbr componentes do sangue: Selecdo de doadamwecipitados,
plaquetas, concentrados de leucdcitos. Conservhagdioagdo. Efeitos adversos das transfusdes. Dgigo e tratamento.
Doenga hemofilica perinatal. Diagnostico. TratameRtrevencdo. Sistema HLA. Antigenos, anticorpssaesignificacéo
nas transfusdes de sangue e componentes; CodEgiceeProfissional na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO - HEMOTERAPIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Selecéo de doadores de sangue; Incidentes advecsdeta de sangue, cuidados com o doador de sabgigta de sangue
para fins de assisténcia transfusional — modalgladie coleta (coleta de sangue total, aférese dacalgtéloga);
Fracionamento do sangue e preparo de componentessiofamento industrial do plasma e hemoderivados;
Desleucocitacdo de componentes; Irradiacdo de amempes; Geréncia de estoques de produtos hemamsapi
rastreabilidade da transfuséo; Controle da quatidkdproduto final; Imunohematologia para doadmrceptor de sangue;
Testes pré-transfusionais; Agentes infecciosos eedidtha Transfusional; Administracdo de sangue mpomentes;
Transfuséo de plaquetas; Transfusdo de concentdedbemécias; Transfusdo de plasma e criopreaipifrdnsfusédo nas
hemoglobinopatias; Transfusdo no trauma e outra&sgéncias; Coagulagdo intravascular disseminadasiusdo macica;
Transfusédo neonatal, transfusdo em Pediatria; Tooitdpenia neonatal; Doenca hemolitica do feto eed@m-nascido;
Reposigdo hemoterapica nas coagulopatias adquiedasreditarias; Aloimunizacdo ap0s transfusaofmitegiedade a
transfusdo de plaquetas; Anemia imunohemolitica&résfes terapéuticas; Eventos adversos a transfisasangue;
Investigacdo e notificacdo de eventos adversosrsftrsdo; Sangrias; Anemias e sindromes hemorsagicaceito,
fisiopatologia, sinais e sintomas, exames complésmes relevantes, diagndstico e diagnéstico diféagntratamento
medicamentoso; Doencas cronicas e transfusdo seraguHemoterapia na pratica clinica, nas cirurgiass transplantes;
Cadigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO - MASTOLOGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamasamnese e exame clinico. Diagndéstico por imagenmageafia,
ultrassonografia, cintilografia, ressonancia maigaéiDiagndstico cito ou histoldgico: pungdo agpieacom agulha fina,
puncéo aspirativa com agulha grossa: core-biopagraotomia, bidpsia incisional ou excisional. Diagiitb e terapéutica
da patologia benigna: Alteracéo funcional benigaanthma, fibroadenoma, hamartoma, papiloma, tunh@ddis, fluxo
papilar, processos inflamatérios: abscesso sulmrerdcidivante e mastites. Ginecomastias. Céancer nmdena:
epidemiologia, fatores de risco, diagnéstico, hiaténatural e estadiamento. Cancer de mama - test#m in
situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinelaadioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, rettogdo mamaria, fatores
prognésticos, seguimento; Codigo de Etica Profigdioa Médica.

Cargo/Emprego: MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO - SAAE TRI

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. NogOes gerais de medicina. Bioestatistica. Epimlegia. Sistemas imunitarios e suas doencgas. dtlak infecciosas.
Sistema nervoso e suas doencas. Sistema resgiratsuias doencas. Sistema cardiovascular e suasado&istema genito
urindrio e suas doencgas. Sistema digestivo e soancds. Doencas hematologicas e hematopoiéticaspedia e

traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismguas doencas. Sistema enddcrino e suas do@wegasica e nogles
de doencas hereditarias. Dermatologia. Psiquismmsae doencas. 2. Nogbes especificas ligadas a sadttabalhador.
Nocdes de estatistica em medicina do trabalho.ehtéds do trabalho: definicdes e prevencdo. Nocéesadeamento
ambiental. NocOes de legislacdo acidentaria. Nodéekegislacdo de saude e seguranca do trabalewid®ncia Social:

funcionamento e legislacdo. Noc¢Bes de fisiologiatdalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimemtagdstemas

respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Nescde atividade e carga de trabalho. Noc¢bes dieladi fisica e riscos a
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saude. Trabalho sob pressdo temporal e riscos @e.sdiiabalho noturno e em turnos: riscos a saldedes de
cronobiologia, novas tecnologias, automacao e siscsalde. Agentes fisicos e riscos a saude. Agguimicos e riscos a
saude. Nocdes de toxicologia. Sofrimento psiquigusieopatologia do trabalho (inclusive com relag@éoalcool e as
drogas). Doencas profissionais e doencas ligadasbalho (pneumoconioses, asmas profissionaisecéate pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelhooadstaillar, doencas infecciosas, doencas cardonaitorias,
hematopatias, entre outras). Riscos ligados aeset® atividade com especial atencdo a conducaeiddos. Nocbes de
avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambidatérabalho. NogBes de acompanhamento médico dadpces de
doengas cronicas em medicina do trabalho. No¢cddsndégonamento de um servigo de medicina e segardogtrabalho
em empresas. NogBes de ergometria e melhoria dalicées de trabalho. Conhecimento sobre etimoldg&aDORTSs e
sobre fatores estressantes em ambiente de trai@ibigo de Etica Profissional na Médica.

Cargo/Emprego: MEDICO - NEUROLOGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervosmi&ogia neuroldgica. Neuropatologia basica. Geaét sistema
nervoso. Deméncias e transtornos cognitivos: ilyasio, diagnéstico, diagnéstico diferencial eamanto. Disgenesias
do sistema nervoso. Comas e alteracbes do estadondeiéncia: investigacdo, diagndstico, diagndstiferencial e

tratamento. Distarbios do movimento: Doenca de iRaok, distonias, discinesias, tremores - invesfiga diagndstico,
diagnostico diferencial e tratamento. Sono e sa&slggias: investigagdo, diagndstico, diagnostifereincial e tratamento.
Patologias vasculares do sistema nervoso: aciderdssulares cerebrais isquémicos, acidentes vassuleerebrais
hemorragicos, hemorragia sub-aracnoéide, vascuiitesstigacédo, diagndstico, diagnéstico difereneiaatamento, uso de
tromboliticos. Indicagdo cirlrgica na patologia ctdar cerebral extra-craniana. Doencas desmietitgza esclerose
multipla, ADEM, neuromielite, éptica - investigagadiagnostico, diagnostico diferencial e tratamedosurtos, uso de
imunomoduladores, fisioterapia, orientagdo psideigDoencas degenerativas: investigacdo, diagmgstliagndstico
diferencial e tratamento. Doencas das raizes eoseperiféricos: investigacdo, diagnéstico, diagndstliferencial e

tratamento. Doencas dos mulsculos e da placa nescofau investigacdo, diagnéstico, diagnéstico rdifeial e

tratamento, indicacdo cirdrgica, crise miasténicarise colinérgica. Doencas infecciosas e parésitameningites e
encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindroméendinodeficiéncia adquirida: investigacéo, diaginds diagndstico

diferencial e tratamento, medidas preventivas. Ragntoxicas e metabdlicas; investigacdo, diagr@sticagnostico

diferencial e tratamento. Epilepsias: classificagéwvestigacédo, diagnéstico, diagnéstico difereneidaratamento, drogas
anti-epiléticas e indicacdo cirdrgica Estado de:magnoéstico e tratamento. Manifestacdes neurcéggidas doengas
sistémicas: diagnostico, diagnéstico diferenciatraamento. Neurologia do trauma. Tumores do ssterarvoso:

investigacdo, diagndstico, diagndstico diferendiedtamento e indicacdo cirlrgica. Urgéncias enralegia: paciente
neuroldégico na unidade de terapia intensiva. Imgdiea e interpretacdo de: eletroencefalograma,oriromiografia,

puncdo e liquidocefalorraqueano, neuro-imagem dgmdfia simples, ultrassonografia, tomografia coragarizada,

ressonancia magnética convencional e funcional,iografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos lueiis e

transcranianos), potenciais evocados, mapeamemnbraé video-eletroencefalograma e polissonografir: dor

neuropéatica - investigacdo, diagndstico, diagndstiliferencial e tratamento. Cefaléias: classificacdiagnostico,

diagnostico diferencial e tratamento. Morte endedal diagndstico e conduta. Doacdo de 6rgdos; ©6dig Etica

Profissional na Médica.

Cargo/Emprego: MEDICO - OFTALMOLOGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Diagndstico e conduta nos traumatismos ocularemm@tias de refracdo e correcdo das ametropias.c@dsc da
conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutical.g€écnica cirirgica. Afec¢Bes do trato uvealtesj iridociclites,
coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atradia nervo Optico, perimetria. Manifestagées ocslaras afec¢des do
sistema nervoso. Glaucoma: crénico simples, cotgémudo e secundario. Técnica cirargica. Estnadisobias, tropias e
paralisias oculares. Técnica cirdrgica. AfeccGescdstalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e-lawacdes. Técnica
cirirgica da catarata. Afeccdes da retina: congéniraumaticas e vasculares. O descolamento esdgsicas de seu
tratamento cirdrgico. Tumores. Alteracdes retinganas doencas em geral. Afecgdes das palpebragritas, traumaticas
e tumorais. AfeccBes da drbita: traumaticas, inflimas e tumorais. Afecgdes das vias lacrimaisgénitas, traumaticas,
inflamatorias. Nogdes basicas do tratamento cicargbatde publica em oftalmologia: niveis de atercée prevencdo em
saude ocular; epidemiologia das doencas ocularegepcéo da cegueira; Codigo de Etica Profissioadllédica.

Cargo/Emprego: MEDICO - PEDIATRIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cuidados com a saude da crianga; imunizagfes; s#mtal; habitos saudaveis; prevencdo de doengasidacdes e
lesdes traumaticas; relacéo familiar; desenvolvimencial; sexualidade. Crescimento, desenvolvimertomportamento:
etapas esperadas para a idade. Avaliagdo do rezseida; alojamento conjunto; anormalidades no oreswo; taquipnéia
transitoria do recém-nascido; sindrome do desctinfespiratério do recém-nascido; hipertenséo pnangersistente do
recém-nascido; sindrome de aspiracdo meconiakid@eneonatal; hipoglicemia; policitemia; apnéia prematuridade;
recém-nascido de mae diabética e de mae usuéarizoga. Genética humana: avaliacdo fetal e diagidstié-natal;
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sindromes genéticas frequentes; erros inatos dabamietmo; malformacdes congénitas; retardo mefadlocrinologia:
diabetes mellitus tipo I; cetoacidose diabéticatinbios da tiredide; diabetes insipido; distdrde glandula adrenal;
hipoglicemia; alteracdes do metabolismo 6ésseoyagifees do hipotalamo, hipdfise e gdnadas. Doengeciosas:
Investigacdo; febre de origem desconhecida; memingioencas exantematicas da infancia; sifilispneitgalovirose;
toxoplasmose; difteria; coqueluche; tétano; monlmuse; calazar; blastomicose; febre tiféide; sakhmse; malaria;
brucelose; botulismo; doencas granulomatosas; raatéhias; interpretacdo e conduta na crianca cagéocede Mantoux
positivo; infeccbes de partes moles; infeccOes gitdraas, virais e fungicas; infeccdo hospitalanfitaoticoterapia
profilatica e terapéutica. Cardiologia: sopro ingee insuficiéncia cardiaca congestiva; cardiogat@ngénitas, cianotica e
aciandtica; endocardite infecciosa; miocardite;ndeede Chagas; arritmias cardiacas; hipertensé&adarsistémica; dor
toracica. Pneumologia: Anatomia e fisiologia ddesiga respiratorio; avaliagdo clinica da doenca poam infecgbes das
vias aéreas superiores; bronquiolite; bronquiteyaaguberculose pulmonar; pneumonias, tipica acatifibrose cistica.
Nutricdo e distdrbios nutricionais: Necessidadesigianais; aleitamento materno; leite artificiamlesnutricdo protéico-
caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitars@® nutricdo enteral e parenteral. GastroentdeolBgpenca do refluxo
gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangramerastrgintestinal; doenca inflamatéria crénica intedf malabsorcao
intestinal; desidratacdo aguda por gastroentatiéeréia cronica; alergia alimentar; doenca celidoa abdominal aguda e
cronica; constipacdo intestinal; intestino neurdgrparasitoses intestinais; anormalidades daligahepatites; colestase
neonatal; hipertensdo portal; hepatoesplenomedmdiajas diafragmatica, inguinal, incisional; ageitd aguda; peritonite.
Nefrologia e urologia: Infecgdo urinaria; hematgpaoteindria; glomerulonefrites; glomerulopatiasndrome nefrética;
sindrome hemolitico-urémica; acidose tubular remalyficiéncia renal cronica; doenca renal hereidit&efluxo vésico-
ureteral; obstrugdo do trato urinério; urolitiabexiga neurogénica. Neurologia: Anamnese, exanieofisnvestigagao
neuroldgica; transtornos do desenvolvimento neuropstor; anomalias congénitas do sistema nervasovulsdo febril,
epilepsia na infancia, tratamento de epilepsiagdestie mal epiléptico; cefaléia; sindromes neuéomas; distlrbios do
movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, fahmeatia secundaria & sindrome da imunodeficiéradguirida,
encefalopatia hipertensiva, doencas neurodegevesatitranstornos vasculares, trombose arterialmtto@mbolismo
venoso, hemorragia intracraniana, malformacao iaviemosa do sistema nervoso central, causas dergeidiascular
cerebral; abscesso cerebral; traumatismo craniégimeflesées medulares, congénita e adquiridaptumedular, trauma
raquimedular, diastematomielia, siringomielia, stmle da medula presa, mielite transversa; bebé&dnpo; distrofias
musculares, miopatias, metabdlicas, enddcrinasaniatérias; desordens da transmissdo neuromuscaudaropatias
sensitivo-motoras hereditarias; sindrome de Guoilarré; paralisia facial periférica; abordagempagiente comatoso;
morte encefélica. Hematologia: Anemias carencfsdica, falciforme, hemolitica; leucemias; pugsjitrombocitopénica,
anafilactéide; distirbios da coagulagao, trombétidtemorragicos; pancitopenias; policitemia; neagma; transfusdes.
Oncologia: Neuroblastoma; tumor de Wilms; tumoresebrais, 0sseos; retinoblastoma; doenga de Hadbkfomas;
rabdomiossarcoma; histiocitose de células de Léwager tumor renal e de supra-renal; tumor de partdss; tumores de
células germinativas. Alergia e imunologia: Dermeatiatopica; urticaria; sindromes de deficiéncia riolagica.
Reumatologia: Artrite idiopética juvenil; febre reatica; lupus eritematoso sistémico; espondilopdtias; vasculites
(doenca de Kawasaki; purpura de Henoch-Schénldernatomiosite; esclerodermia. Ortopedia: Lesapleleo braquial;
torcicolo; instabilidade atlanto-axial; escolioseifose; dorsalgia; espondilélise; espondilolisteskscite; displasia
congenital do quadril; osteomielite; artrite ségtisinovite transitéria; necrose avascular de calfequral; doenca de
Osgood-Schlatter; variagbes angulares, fisiolégigadologicas; sindrome patelo-femural; luxacéeafufas comuns.
Oftalmologia: Desenvolvimento da visdo normal; gam oftalmoldgica; estrabismo; ambliopia; conjuitéls; trauma
ocular; glaucoma congénito; retinopatia da prenddade; leucocoria; alteragbes oculares nas hipoitases.
Otorrinolaringologia: Otite; deficiéncia auditividnite; epistaxe; sinusite; adenoidite. Dermatado@emiologia; dermatites
no recém-nascido; doencas inflamatérias e/ou a&ksgiinfeccdo bacteriana, fungica, viral; alterac@égmentares;
alteracdes dos faneros. Emergéncias: Ressuscitagdiorrespiratéria; arritmia cardiaca; edema agiglpulmao; embolia
pulmonar aguda; emergéncia hipertensiva; reculgétsces nas emergéncias cardiovasculares; tratmmansindrome do
choque; insuficiéncia respiratoria aguda; estadonde asmatico; sindrome de hipertenséo intracraniabdome agudo;
trombose mesentérica; hemorragia digestiva; digtimetabdlico e enddcrino; distdrbio hidroeletioite acido-basico;
insuficiéncia renal aguda; septicemia; intoxicacéeislentais; coma hepatico; choque anafilaticojestegna; sindrome de
Stevens-Johnson. Transtornos psicol6gicos: Disi@rbpsicossomaticos e vegetativos; maus habitos)sttnanos
alimentares; transtorno de ansiedade; transtorfmuober; transtorno de comportamento disruptivajsdtarno de atencéo e
hiperatividade; transtorno invasivo do desenvolvitogpsicofarmacologia; comportamento sexual e gsadacdes; abuso
e negligéncia na infancia; suicidio; Cédigo de &®eofissional na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO - PLANTONISTA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cuidados gerais com o paciente em medicina intexogdes bésicas de urgéncia /emergéncia em pediftdencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatuémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatassalvulopatias;
arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: infecgliesvias aéreas superiores; pneumopatias agudagici@scia

respiratéria aguda asma brénquica e doenca pulmolpstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumoniaabeessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipedenpulmonar. Doencas gastrointestinais e hepéatidasra péptica;
doencas intestinais inflamatérias e parasitarigeyrélas agudas; colelitiase e colecistite; panitegahepatites virais e
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hepatopatlas téxicas; insuficiéncia hepatica cainidbddmen agudo. Doencas renais: insuficiéncial meguda e cronica;
glomerulonefrites; glomerulonefrite difusa aguda-estreptocécica; sindrome nefrética; litiase rebakncas enddcrinas:
diabetes mellitus; hipotireocidismo e hipertireomds tireoidite e nddulos tireoidianos; distlrbiossd glandulas
suprarrenais; distarbios das glandulas paratiredideoencas reumaticas: artrite reumatdide; espmentiibpatias;
colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapibiGdica; antibioticoterapia em emergéncia pedsatr Infeccdes
bacterianas de pele e tecido celular subcutaneningiées virais e bacterianas. Distarbios hidragelétcos e acidobasicos;
desidratacao; reidratacdo oral e parenteral. Exapmaplementares invasivos e ndo-invasivos de us@uaeiro na pratica
clinica e pediatrica diaria. Emergéncias clinidasicologia médica. Farmacologia. Controle de IriescHospitalares.
Medicina baseada em evidéncias. Profilaxia aniiceale antitetanica. Acidentes por animais pecomserihtoxicacdes
exdgenas/agudas. Aspiragdo e ingestdo de corpankstr Doencas exantematicas na Infancia. Doengasmlsgnte
transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Aciderdscular encefélico. Polirradiculoneurites e paliites. Doengas
degenerativas e infecciosas do sistema nervosaateBmergéncias psiquiatricas; Codigo de Eticafifsional na
Medicina.

Cargo/Emprego: MEDICO - PNEUMOLOGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fisiologia e fisiopatologia respiratéria. Doencdnpanar obstrutiva crénica. Insuficiéncia respir@od¥entilacdo mecanica.
Métodos diagnésticos em Pneumologia. Exames sdbisisiem pneumologia. Tumores benignos e maligrosad aéreas
superiores, arvore brénquica, pulmdes e pleurasadteses pulmonares. Pneumonias. Abscessos pubsoianpiemas e
derrames pleurais. Malformag@es congénitas dagesgsratorias. Deformacdes toracicas. Traumatisteo®rax. Fistulas
de arvore brénquica. Patologias sistémicas comrecepgdo respiratoria. Pneumologia em pacientes adeprimidos.
Pneumotorax. Distarbios respiratérios do sono; Godie Etica Profissional na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO - PSIQUIATRIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Neurotransmissores; sono; neurcimagem; genétiaiaddo clinica; diagndstico. Aspectos neuropsiguaids da epilepsia,
das doencas infecciosas, enddcrinas e traumatieasoimagem. Percepcdo e cognicdo. Sociologia quipsiia.

Epidemiologia. Psicandlise. Teorias da personadidadosicopatologia. Exame do paciente psiquiatiidanifestacdes
clinicas de transtornos psiquiatricos. Classifioadas transtornos mentais. Transtornos mentaisildewviuma condicao
médica geral. Transtornos relacionados a substrcilependéncia quimica. Esquizofrenia. Outrostoamos psicoticos.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedadensfbr@mos psicossomaticos. Psiquiatria e outras cesjplades.

Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapiatdgicas. Psiquiatria infantil. Retardo mentalrafistornos da
aprendizagem e comunicacdo. Psiquiatria geriatfsaquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiafoeense. Politica
Nacional de Saude Mental e alcool e outras dragédigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo/Emprego: MEDICO — UPA 24 HORAS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cuidados gerais com o paciente em medicina inteXugdes basicas de urgéncia /emergéncia em padi@toencas
cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopa&tpémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatéas/alvulopatias;

arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: infecgliesvias aéreas superiores; pneumopatias agudagijci@scia

respiratoria aguda asma bronquica e doenca pulmoipstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumoniaabeessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipedenpulmonar. Doengas gastrointestinais e hepétidasra péptica;
doengas intestinais inflamatorias e parasitarigamrélas agudas; colelitiase e colecistite; panicesehepatites virais e
hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cdindbdémen agudo. Doengas renais: insuficiéncial eguda e cronica;
glomerulonefrites; glomerulonefrite difusa aguda-e8treptocdcica; sindrome nefrdtica; litiase rebakncas endocrinas:
diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoids tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbiossd glandulas
suprarrenais; distarbios das glandulas paratiredideoencas reumaticas: artrite reumatdide; espmentiibpatias;

colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapibiGdica; antibioticoterapia em emergéncia pedsatr Infeccdes
bacterianas de pele e tecido celular subcutaneningiées virais e bacterianas. Distarbios hidragelétcos e acidobasicos;
desidratacao; reidratacdo oral e parenteral. Exagmaplementares invasivos e ndo-invasivos de ug@uaeiro na pratica
clinica e pediatrica diaria. Emergéncias cliniddsicologia médica. Farmacologia. Controle de IrfiescHospitalares.
Medicina baseada em evidéncias. Profilaxia anfegale antitetAnica. Acidentes por animais pecomiserintoxicacdes
exdgenas/agudas. Aspiragdo e ingestdo de corpankstr Doencas exantematicas na Infancia. Doengasmlsgnte

transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Aciderdscular encefélico. Polirradiculoneurites e paliites. Doengas
degenerativas e infecciosas do sistema nervosaateBmergéncias psiquiatricas; Codigo de Eticafifsional na

Medicina.

Cargo/Emprego: ORIENTADOR PEDAGOGICO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

O ensino e a difusédo do conhecimento como meioatidocde socializacdo do aluno, construcéo da eidiade da ética.
Regulamentacdo de Pareceres e Regimentos. Paréniatrdculares Nacionais. A relacdo do trabalhoGigentador
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Pedagog|co diretor, demais componentes da ETfegsares, aluno e comunidade. Prerrogativas eiatgeda orientacédo
pedagégica. O orientador pedagdgico e a praticagiggica. O conselho de classe no processo avaliativ

Cargo/Emprego: PROCURADOR MUNICIPAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os agpexrtanico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito adrsirativo: doutrina e jurisprudéncia na formacaoddeito administrativo.
Lei Formal. Regulamentos administrativos, estat@a®ggimentos; instrugdes; principios gerais; t@$ainternacionais;
costume. 4. Descentralizagdo e desconcentracéivitiade administrativa. Relagéo juridico-admirasira. Personalidade
de direito publico. Conceito de pessoa administaatieoria do 6rgédo da pessoa juridica: aplicagicampo do direito
administrativo. 5. Classificacdo dos 6rgéos e fesgda administracao publica. 6. Competéncia adiratiisa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdocdmpeténcia. Concentracdo e desconcentracdo deet&m@. 7.
Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hiei@aréoder hierarquico e suas manifestacdes. 9irsinacéo Publica
direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias regulad e executivas. 11. Fundac¢bes Publicas. 12. dsagPublica. 13.
Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Pataisst@m geral. 15. Fatos da administracdo publatas da
administracdo publica e fatos administrativos. Fam@o do ato administrativo: elementos; procedimadtuinistrativo. 16.
Validade, eficacia e auto-executoriedade do atoiradirativo. 17. Atos administrativos simples, cdexps e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilateraismailtilaterais. 19. Atos administrativos gerais @ividuais. 18 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. M@rilo ato administrativo, discricionariedade. 20.n@ale do ato
administrativo. 21. Ato administrativo inexistentdtos administrativos nulos e anulaveis. Revogagdmjlagdo e
convalidagdo dos atos administrativos. Teoria ddislades no direito administrativo. Vicios do atimenistrativo. Teoria
dos motivos determinantes. 22. Processo Administrétei n® 9.784/99). 23. Contrato administratidiscussédo sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceitoracteres juridicos. 24. Formacao do contrato adwnativo: elementos.
Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentaspahsa e inexigibilidade de licitacdo. 25. Exeoucld contrato
administrativo: principios; teorias do fato do pijfie e da impreviséo. 26. Extingdo do contrato adstnativo: forca maior
e outras causas. 27. Espécies de contratos adwaiviss. Convénios administrativos. Consércios jwdlsl (Lei n°
11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Easa(lLei 11.079/04). 28. Poder de policia: conggitdicia judiciaria e
policia administrativa; liberdades publicas e pattepolicia. 29. Principais setores de atuacaotieig administrativa. 30.
Servigco publico: conceito; caracteres juridicogssificacdo e garantias. Usuario do servico publdo Concesséo de
servigco publico: natureza juridica e conceito; megijuridico financeiro. 32. Extingdo da concesséoseérvigo publico;
reversdo dos bens. 33. Permisséo e autorizacdBe84.publicos: classificacdo e caracteres jurgdibiatureza juridica do
dominio publico. 35. Dominio publico hidrico: congpgio; regime juridico das aguas publicas. 36. Danpublico aéreo.
37. Dominio publico terrestre: evolugdo do regimedico das terras publicas no Brasil: terras uslsa@ rurais; terras
devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; @ert38. Recursos minerais e potenciais de enerdrautica: regime
juridico. 39. Utilizacao dos bens publicos: autag&o, permissdo e concessao de uso; ocupacaanafica concessao de
dominio pleno. 40. Limitagcbes administrativas: @ittc Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortifiaa e de fronteira.
Florestas. Tombamento. 41. Serviddes administiati#d. Requisicdo da propriedade privada. Ocupte@poraria. 43.
Desapropriacdo por utilidade publica: conceito adamento juridico; objeto da desapropriacdo e ctdnpm para
desapropriar; procedimentos administrativo e jadiicindenizacdo. 44. Desapropriacdo por zona. irde extensdo.
Retrocessédo. “Desapropriacao indireta”. 45. Desa@gao por interesse social: conceito, fundamgantdico e espécies;
fungdo social do imoével rural. Evolugdo do regimdgico no Brasil. 46. Controle interno e exterrs abministracéo
publica. 47. Sistemas de controle jurisdicionabdaninistracéo publica: contencioso administrativeiseema da jurisdi¢céo
una. 48. Controle jurisdicional da administracablipa no direito brasileiro. 49. Responsabilidadgrimonial do Estado
por atos da administracdo publica: evolugdo hishore fundamentos juridicos. Teorias subjetivas mtiohs da
responsabilidade patrimonial do Estado. 50. Regtuiitade patrimonial do Estado por atos da adinagdo publica no
direito brasileiro. 51. Controle da atividade finaita do Estado: espécies e sistemas. 52. Trilden&ontas da Unido
(TCU) e suas atribuicBes. Entendimentos com cardtemativo exarado pela Corte de Contas. 53. Ageptelicos:
servidor publico e funcionario publico; naturezaidica da relacdo de emprego publico; preceitosstitanionais. 54.
Funcionério efetivo e vitalicio: garantias; estagimbatério. Funcionario ocupante de cargo em csini®e funcdo de
confianca. 55. Servidores publicos. Direitos, desex responsabilidades dos servidores publicos. &6i. Lei 8.112/90 e
alteracdes. 57. Improbidade administrativa. 58.nfa@r de provimento e vacancia dos cargos publices.EXigéncia
constitucional de concurso publico para investideana cargo ou emprego publico. 60. Procedimento midtrativo.
Instancia administrativa. Representacéo e reclamnadéninistrativas. 61. Pedido de reconsideracgrcerso hierarquico
proprio e improprio. Prescricdo administrativa. 62tor energético e suas relagdes com a econondiesenvolvimento
social, a tecnologia e o meio ambiente. 63. LeiaGedas Agéncias Reguladoras. 64. Advocacia pullmasultiva.
Hip6teses de manifestagdo obrigatoria. Aspectosedponsabilidade do parecerista pelas manifestaex@msdas e do
administrador publico, quando age em acordo e quagd em desacordo com tais manifestacdes. 6%lel knprobidade
(Lei n°® 8.429/92). 66. Lei n°® 9.469/97.

Direito Civil: 1. Lei de Introducédo ao Cédigo Civil. Aplicacaoldano tempo e no espaco; interpretacdo da leignatcdo
da lei; analogia. Principios gerais do direito @iégde. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais.eBs®ap juridicas. Do
domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classesetis.bl. Bem de familia legal e bem de familia cooimal. 5. Dos fatos
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juridicos. Do negécio juridico. Dos atos jurididmstos. Dos atos ilicitos. Da prescricao e da déoaia. Da prova. 6. Do
direito das obrigacdes. Das modalidades das olfrgga@a transmissao das obrigacdes. Do adimplenecetin¢do das
obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacfes. odratos em geral. Das varias espécies de contrBos atos
unilaterais. Da responsabilidade civil. Das prefeid@s e privilégios creditérios. 7. Do direito damsas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. @agidées. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Ddpe da hipoteca e da
anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Respdidsate civil do Estado e do particular. 10. Resadilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos sesviigestados. 11. Responsabilidade civil por dansado ao meio
ambiente e a bens e direitos de valor artistic@gties, historico e paisagistico. 12. Registroslipb. 13. Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedadpersonificada. Da sociedade em comum. Da smigeem conta
de participacdo. Da sociedade personificada. Da&edade simples. Da sociedade em nome coletivo. doeedade em
comandita simples. Da sociedade limitada. Da sadiedndnima. Da sociedade em comandita por agdes.
Direito Processual Civil: 1. Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderescipios, 6rgaos, formas e limites da
jurisdicao civil. 2. Competéncia: conceito; compeiéd funcional e territorial; competéncia intermagl. Competéncia
absoluta e relativa. Modificac6es da competénaardlito; conexdo e continéncia. 3. Da acao: cdogeicao e pretensao;
natureza juridica, condic@es, principios, clasafém. 4. Do processo e procedimento: naturezaneipios. Formacao,
suspenséo e extincdo do processo; pressupostosspuads; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conagd#ssificacao,
principios, contagem; preclusdo. Prazos especéaBadenda Publica. 6. O juiz: poderes, deverespnsabilidades. Do
Ministério Publico e dos auxiliares da justica.Stijeitos do processo: das partes e dos procuraddréiisconsorcio;
capacidade de ser parte e estar em juizo. Leg#inardinaria e extraordinéria. A substituicdo psscel. Intervencéo de
terceiros; oposicdo; nomeacdo a autoria; denurmiagélide; chamamento ao processo; da assistéBciEormacao
suspensdo e extingdo do processo. 9. Dos atosspuzige. 10. Peticdo inicial: conceito, requisiteedidos: espécies,
modificacdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despadhiadr: objeto, natureza, de contelido positivo, @#eiido negativo.
Da citacdo. Da intimacdo. Da resposta do réu: stagéo, excegbes, reconvengdo. Revelia. Direitdspaniveis.
Providéncias preliminares e julgamento conformestado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutelasgecifica. 11.
Despesas processuais e honorarios advocaticiosPrb®a: conceito, modalidades, principios geraisjeto, 6nus,
procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: regsigithlicacdo. Da coisa julgada: conceito; limdbgetivos e subjetivos;
coisa julgada formal e coisa julgada material. Rsg®m. 13. Recursos: conceito, fundamentos, pibgilassificacao,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de adridasila, efeitos, juizo de mérito. Reexame neceassapelacdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de dedaraRecurso especial. Recurso extraordinario. Reaepetitivo no STJ
(Lei n° 11.672/08). Repercussao geral no STF (Reilnd18/06). Agdo rescisoria. Nulidades. 14. ldgagio de sentenca.
15. Cumprimento de sentenca. 16. Processo de é@cpressupostos e principios informativos. Esgéde execucao.
Embargos a adjudicagdo. Embargos do devedor: matyreidica, cabimento e procedimento. Embargogeteeiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento.dtgéo fiscal. Da execucado contra a fazenda pullitaProcesso e acéo
cautelares. Procedimento cautelar comum e procedmesspecificos. 18. Juizados especiais fedetflisDa agdo de
usucapido de terras particulares. 20. Acao CiMiliea, Acdo Popular e A¢do de Improbidade Admiaisia. 21. Mandado
de seguranca individual e coletivo. 22. Mandadolrgencédo. 23. Habeas Data. 24. Acdo Monitéria. RBclamacao
Constitucional. 26. Suspensédo de Seguranca, denaireide Antecipacdo de Tutela. 27. Acdo Discritdima 28. Acdo de
Desapropriacdo. 29. Acfes possessorias. 30. Agdl@iginaria nos Tribunais.
Direito Constitucional: 1. Evolucdo constitucional do Brasil. 2. Constifigg conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificacdo. 4. Predmbulo, narncanstitucionais programaticas e principios ctamgtinais. 5.
Disposi¢gbes constitucionais transitérias. 6. Hem@néina constitucional. 7. Poder constituinte. 8.ni@de de
constitucionalidade: direito comparado. Sistemail@iao. Evolugdo histérica. normas constitucioriaonstitucionais. 9.
Declaracéo de inconstitucionalidade sem reducétexde e declaracéo conforme a constituicdo. 1Grisitucionalidade
por omissdo. 11. Acdo Direta de Inconstitucional&laorigem, evolucdo e estado atual. 12. Ac¢do oHbida de
constitucionalidade. 13. Arguicdo de descumprimeategpreceito fundamental. 14. Da declaracdo detaBrehistorico;
teoria juridica e teoria politica. 15. Direitosaantias individuais e coletivos. 16. Principidegalidade e da reserva legal.
17. Principio da isonomia. 18. Regime constitudioda propriedade. 19. Principio do devido proceksgal, do
contraditorio e da ampla defesa. 20. Habeas Compasdado de seguranca, mandado de injuncdo e Hela¢as?21.
Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitugiom direito brasileiro e no direito comparado. Preitos difusos
coletivos e individuais homogéneos. 23. Direitosiae e sua efetivacdo. 24. Principios constitm®mio trabalho. 25.
Direito a Nacionalidade. 26. Direitos Politicos. Eétado federal: conceito e sistemas de repartieaammpeténcia, direito
comparado, discriminacdo de competéncia na Coigdtitude 1988, Intervencdo federal, Principio da etiia
constitucional. 28. Estado Democratico de Direfimmdamentos constitucionais e doutrinarios. 29.a@pcao dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 38o0:Utompeténcia. 31. Estado-membro; poder coigtiestadual:
autonomia e limitacdes. 32. Estado-membro: comp&tére autonomia. 33. Administracdo publica: prifasp
constitucionais. 34. Servidores publicos: princdpiconstitucionais. 35. Poder Legislativo: orgarérgcatribuicdes;
processo legislativo. 36. Poder Executivo: presigdismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Bigsidente da
Republica: poder regulamentar; medidas provis688s.Crimes de responsabilidade do presidente gailiiea e dos
ministros de Estado. 39. Conselho da Republicarsé&lbo de Defesa. 40. Poder Legislativo: prerrogate vedacdes. 41.
Comisséo Parlamentar de Inquérito. 42. Processislaégo. 43. Poder Judiciario: organizacdo; estatwnstitucional da
magistratura. 44. Supremo Tribunal Federal: orgadia e competéncia. Sumula
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Cargo/Emprego: PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Metodologia do ensino da Lingua Estrangeira. Capétr da leitura e escrita da Lingua Estrangeirmh€umento da
Lingua Inglesa e seu funcionamento: The simplegmteand the simple present continuous; The simas and the past
continuous; To be going and the simple future teRsssessive adjectives and pronouns; The passige;\5ome any, no
and their compounds; Prepositions — Combinatioadsd-cognate words; The present perfect and thepeafect tense;
Comparative and superlative; Comprehension and bwdasy — Intermediate level; Comprehensive readenyl
interpretation of texts.

Cargo/Emprego: PSICOLOGO PSICOPEDAGOGO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos da Psicopedagogia — histérico; objet@sludo; embasamento tedrico; campo de atuac@gndiitico
Psicopedagégico. Técnicas de diagndstico psicodgitamg— entrevistas; anamnese; hora do jogo; EA) @bservacdes;
avaliacao da leitura e escrita; avaliacdo do réagioenatematico; par educativo; desenho da fandliajiacdo psicomotora;
provas operatérias. Intervencdo psicopedagoégicapaPel do jogo e do brinquedo na atuacdo psicopei=zgo
Desenvolvimento cognitivo — Piaget e VWgotsky. Miadtedes de aprendizagem. Desenvolvimento psicon@stbprocesso
de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emociendleoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano ddaSpitz).
Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Trangto e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvionetd
linguagem oral e escrita. Problemas especificaximiados ao aprendizado escolar. Relagdes fagsilamo processo de
aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Rsiegpgia e as relagdes interpessoais. Codigo c Eti

Cargo/Emprego: TESOUREIRO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Contabilidade: Conceito, Objeto e Objetivo/Finatida Usuarios e Técnicas Contabeis. Patrimbnio: €itmcEquacao
Patrimonial, Situacdes Liquidas Patrimoniais, Qrige Aplicacdes de Recursos. Contas: Conceitosifitagdo e Funcéo,
Funcionamento, Plano de Contas. Escrituracdo: @ondevros de Escrituracdo, Métodos e Lancamentsps de

escrituracao. Operacdes: Abertura de empresa, dutescontos, Material de consumo, Operacfes caradwias, Ativo

Permanente, Contas de resultado, Aplicacdes, etimpoés Duplicatas, ProvisGes e reservas. Resulthm@xercicio.

Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Detrativo de Resultado do Exercicio, Demonstragad dgos ou

Prejuizos acumulados, Demonstracdes das Mutaco@atmiondnio Liquido, Demonstracao das Origens acApbes de
Recursos, Notas Explicativas, Parecer e Relat@ibidetoria Matematica Financeira: Percentagema3aduros Simples,
Juros Composto, Desconto Simples, Comercial e Rati®esconto Composto, Rendas. Lei Complementa28°de 14

de dezembro de 2006. Lei n°® 7.357 de 02 de seted@rb085. A Contabilidade Publica Brasileira - RegiContabil;

Exercicio Financeiro; Dotacdo Orcamentaria; Exescuwg&ontrole do Orgcamento; Controle Interno; Cdatf@rcamentario
e Financeiro; Balancos Patrimonial, OrcamentériBir@nceiro. Receita Publica - Receita Orcament&i&geita Extra
Orcamentéria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receit®idala Ativa, Operacdes de Crédito por Antecipad@oReceita
Orcamentéria, Vinculagcdes Constitucionais da Radeiiblica; Despesa Publica - Despesa OrcamenbBempesa Extra
Orcamentéaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Rest®agar, Despesas pelo Regime de Adiantamentujofu
Especiais; Patriménio Publico - Substancia PatrislpriContra Substancia Patrimonial, Ativo FinanggiPassivo

Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permaneftituacdo Liquida.Legislacdo do Cheque. Cddigo Téitim Nacional.

Cadigo Tributario Municipal.
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Anexo V — Avaliacdo de Titulos

Concurdod

Cargos de Nivel Superior — MAGISTERIO (Professor Edcagao Infantil, Orientador Pedagogico, Professor -

Lingua Inglesa e Psicologo Psicopedagogo)

Valor Unitario em

Valor Maximo

Categoria Descrigéao PoNtos em Pontos
Item 1 - Formagédo Técnica
Titulaco Curso de Pés-Graduacdaato Sensu" em nivel de Especializa¢@o, com carga horafia 20 20
& acima de 360 h, na area ou na formacao espedfazionada ao Cargo. ' ’
Pontuacao Maxima da Titulacao 2,0
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria en0e2Z60 horas (exclusive), no 10 20
Cursos de cargo especifico a que concovaximo de 2 (dois) Titulos ' ’
Aperfeicoamento  |Curso de Aperfeicoamento, com carga horéria acimi2€éoras, no cargo especifi¢o 05 10
a que concorrévlaximo de 2 (dois) Titulos ’ ’
Pontuacdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 3,0
Item 3 - Experiéncia Profissional
I . Dias de trabalho no Cargo Publico a que concori@miito, municipal, estadual ou |1,0 para cada 18
Experiéncia Profissional . 15,0
federal. dias
Pontuacao Maxima da Experiéncia Profissional 15,0
Pontuacdo Maxima na Avaliacao de Titulos 20,0
Anexo VI - Relacdo de Endereco do Posto de Atendim®
Local Endereco Bairro
Colégio Municipal Walter Francklin - Anexo Leonel Brizola |Rua Marechal Deodoro, 117 Centro
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Anexo VIl - CRONOGRAMA
Eventos Datas
Periodo de Isencao de Taxa de Inscricdo 31/03 a 01/04/2014
Resultado Preliminar das Iseng6es de Taxas 02/04/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdgéaxdes 03/04 a 04/04/2014
Disponibilizagdo das imagens com as respostas dag$ts contra o Resultado Preliminar das Isencog&ades 08/04/2014
Homologacéo dos Pedidos de Isen¢éo de Taxa 08/04/2014
Periodo de Inscricao do Concurso Publico 31/03 a 13/04/2014
Data limite para pagamento dos Boletos de Taxaskitao 14/04/2014
Homologacgéo Final das Inscri¢cdes 17/04/2014
Data Limite para Acertos de Dados pela pagina dowso 17/04/2014
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 18/04/2014
Retirar Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo e Relagdide Candidatos com Inscricdo Homologada 18/04/2014
PROVAS OBJETIVAS/ PROVA DISCURSIVA (PROCURADOR)/ENTREGA DE TITULOS (Professor Educagao
Infantil, Orientador Pedagoégico, Professor Il - Lingua Inglesa e Psicélogo Psicopedagogo) 27/04/2014
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Queftims6) das Provas Objetivas 28/04/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provgsti®as 28/04/2014
Disponibilizac@o das Imagens dos CartBes de Resptetarovas Objetivas 29/04/2014
Interposicdo de Recursos contra as questdes daasRodyjetivas 30/0 a 02/05/2014
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos conmaestdes das Provas Objetivas 08/05/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes das Projedisas 08/05/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provasetgs 08/05/2014
Relac¢do Final de Notas das Provas Objetivas 09/05/2014
Relagdo de Candidatos dos cargos Procurador Mundapiigaleréo a Prova Discursiva corrigida 09/05/2014
Relacéo de Candidatos dos cargoPddessor Educagao Infantil, Orientador Pedagogicd?rofessor Il - Lingua Inglesa €
Psicélogo Psicopedagoggue terdo seus titulos analisados. 09/05/2014
Convocacédo para a Avaliagdo Fisica 09/05/2014
Convocacédo para as Provas Praticas 09/05/2014
Resultado Final dos cargos que tenham apenas Prov@gjetivas 12/05/2014

Correcéo das Provas Discursivas (Procurador Municigl)

12/05 a 15/05/2014

IAVALIACAO DE TITULOS (Professor Educacio Infantil, Orient ador Pedagégico, Professor Il - Lingua Inglesa e
Psicologo Psicopedagogo)

12/05 a 15/05/2014

Relacédo de Notas Preliminares da Avaliagdo de Eitulo 16/05/2014
Relagdo de Notas Preliminares da Prova Discursiva 16/05/2014
PROVAS PRATICAS 17/05 e/ou 18/05/2014
Relacédo de Notas Preliminares das Provas Praticas 19/05/2014

Interposicdo de Recursos contra as Notas Prelinsarérova Discursiva

19/05 a 20/05/2014

Interposicao de Recursos contra as Notas Prelingrigrédvaliacdo de Titulos

19/05 a 20/05/2014

Interposicao de Recursos contra as Notas Prelinstta® Provas Préticas

20/05 a 21/05/2014

Resultado dos Recursos contra as Notas Preliminar&gatiacdo de Titulos 23/05/2014
Resultado dos Recursos contra as Notas PreliminaseBrdvas Praticas 23/05/2014
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contkotss Preliminares da Avaliagdo de Titulos 23/05420
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contotas Preliminares das Provas Praticas 23/05/2014
Relacéo Final de Notas da Avaliacéo de Titulos 23/05/2014
Relacéo Final de Notas das Provas Praticas 23/05/2014
IAVALIACAO FIiSICA 17/05 efou 18/05/2014
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliacaodaisi 19/05/2014

Interposicdo de Recursos contra o Resultado PrelirdaAvaliacdo Fisica

20/05 a 21/05/2014
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Resultado dos Recursos contra o Resultado Prelimimnavaliacdo Fisica 23/05/2014
Disponibilizacédo das Imagens dos Recursos contrasolf@do Preliminar da Avaliagéo Fisica 23/05/2014
Relacdo Final da Avaliacdo Fisica 23/05/2014
Resultado dos Recursos contra as Notas Preliminar@soga Discursiva 26/05/2014
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contiots Preliminares da Prova Discursiva 26/05/2014
Relacdo Final de Nota da Prova Discursiva 26/05/2014
Homologacgé&o Final do Concurso 27/05/2014

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos dshl




