Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Guapimirim

i ERRATA n°03 do Edital 01/2014 do Concurso Publico para Provimento de Cargos de Nivel Superior e

1.

Nivel Médio do Municipio de Guapimirim de 2014

Retificamos 0 Anexo V do Edital publicado em 29/08/2014, a partir da data de emissdo do Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo, em funcéo da realizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM no dia 09/11/2014, conforme o quadro
abaixo:

ANEXO V
Cronograma do Concurso da Prefeitura de Guapimirim 2014
Atividades Da’Fas
Previstas

Periodo de inscricao 01 a 30/set
Periodo de pedido de isengdo da taxa de inscrigao 01 a 03/set
Divulgacao do resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 5/set
Recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢cdo 8/set
Divulgacdao da analise dos recursos contra indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo 9/set
Entrega, no Posto de Inscrigdo, do envelope contendo Laudo Medico pelos candidatos a vagas

) 15a 17/set
reservadas para candidatos PNE
Divulgacéo da analise das inscri¢bes dos candidatos de PNE — no site do concurso 22/set
Data limite para pagamento do boleto bancario 3lout
Consulta/impressao do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do — ver no site do concurso 24/out
Aplicacdo das provas escritas para todos os cargos 16/nov
Entrega dos titulos e respectivo formulério ao fiscal de sala, conforme Edital,— somente para o0s 16/nov
candidatos aos cargos de Professor, Orientador Pedagdgico e Supervisor Educacional
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas — ver no site do concurso 17/nov
Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das provas escritas 17 e 18/nov
Divulgacédo do resultado do julgamento dos recursos ao gabarito preliminar das provas objetivas 24/nov
Disponibilizacdo, no site do concurso, dos cartdes resposta. 24/nov
Divulgacdo do gabarito final das provas objetivas 24/nov
Divulgacéo do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos, da prova de Redagdo para 0s 01/dez
cargos que realizardo esta prova e da Pega Juridica para o cargo de Advogado
Recurso ao resultado obtido na prova de Redagdo e Pega Juridica 01/dez
Convocacdo para o exame fisico — ver no site do concurso 01/dez
Aplicacdo da Avaliagdo Fisica — Teste de Aptiddo Fisica 07/dez
Resultado do pedido de recurso ao resultado obtido na prova de Redagéo 08/dez
Divulgacao do resultado da Avaliagdo Fisica — Teste de Aptiddo Fisica 12/dez
Divulgacao resultado preliminar da avaliagdo de titulos 12/dez
Pedido de recontagem dos pontos da avaliagdo de titulos 13/dez
Resultado do pedido de recontagem dos pontos da avaliagdo de titulos - ver no site do concurso 15/dez
Resultado final do concurso — Listagem de Classificagdo para homologacdo do concurso 19/dez

ATENCAO CANDIDATOS: Fica alterada a data da aplicac&o das provas escritas para 16/11/2014

Retificamos o Anexo 11 - Pré-requisitos, Atribuicdes dos Cargos e Contelidos Programaéticos, no Cargo de Biblogo.

Em funcdo do dispositivo legal 6.684/79:
Art. 1° O exercicio da profisséo de Bi6logo é privativo dos portadores de diploma:
| - devidamente registrado, de bacharel ou licenciado em curso de Histéria Natural, ou de Ciéncias Bioldgicas, em todos
as suas especialidades ou de licenciado em Ciéncias, com habilitacdo em Biologia, expedido por instituicdo brasileira
oficialmente reconhecida;

Altera-se o pré-requisito necessario para o cargo de Biologo conforme acima definido.

Considerando o que determina a Lei Municipal n°® 813 de 5 de maio de 2014, que dispde sobre o estabelecimento de cotas
raciais para o ingresso de negros e pardos no servi¢o publico municipal, no ambito da administragdo publica Municipal,
das autarquias, das fundacgBes publicas e das empresas publicas do Municipio, disponivel em www.guapimirim.rj.gov.br,
publica-se as seguintes retificacdes ao Edital n® 01/2014 de 29 de Agosto de 2014:



http://www.guapimirim.rj.gov.br/

3.1. Insere-se os itens 4-A.1. a 4-A.7. ao Edital, com a seguinte redacéo:

4-A.1. Em cumprimento a Lei Municipal n® 813 de 5 de maio de 2014, que dispde sobre o estabelecimento de cotas
raciais para o ingresso de negros e pardos no servigo publico municipal, no ambito da Administragdo Publica
Municipal, das autarquias, das fundagdes publicas e das empresas publicas do Municipio, ficam reservados o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no presente concurso para aqueles que se declararem negros
e pardos, e cumulativamente, ndo possuam renda familiar maior do que 03 (trés) salarios minimos nacionais.

4-A.2. Os candidatos beneficiarios da presente cota concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso, sendo que os candidatos negros e pardos aprovados
dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

4-A.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que, descontado o percentual referente a reserva de vagas destinadas
aos deficientes fisicos, sejam oferecidas no concurso publico nimero igual ou maior do que 5 (cinco) vagas.

4-A.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e pardos, este
serd aumentado para o nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, caso a fragdo seja menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4-A.5. Somente concorrerdo as vagas destinadas as cotas raciais aqueles que, no momento da inscricdo no certame, se
autodeclararem negros ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica - IBGE, bem como declararem que ndo possuem renda familiar maior do que 03 (trés) salarios minimos
nacionais.

4-A.6. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo de
outras sangdes legais cabiveis.

4-A.7. Na hipétese de ndo haver nimeros de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

3.2 Altera-se o Anexo | do Edital n°® 01/2014 de 29 de Agosto de 2014, para que o Quadro de Vagas Oferecidas passe a
constar conforme abaixo:

ATENCAO CANDIDATOS: Aqueles que tém direito a concorrer a reserva de vagas conforme a Lei citada, e que ja tenham
completado o processo de inscri¢do sem declararem sua condicgdo racial e de renda, poderdo fazé-lo pelo link www.ibap-
rj.org.br, preenchendo o formulario eletrénico correspondente, ou imprimir o Termo de Declaragdo Racial e de Renda, assina-
lo e entrega-lo no posto de inscricdo — Rua Alcindo Guanabara 120, Centro de Guapimirim, de 22 a 62 feira, de 9:00 as 17:00,
até o dia 30/09/2014, impreterivelmente.

ANEXO |
Quadro de Vagas

- TOT.DE | VAGAS | VAGAS VAGAS uestdes uestdes Salario Carga

CARGO ENSINO MEDIO VAGAS AC PNE R?A(():T:L QGerais E(s?pecificas R$ Horégria
Agente de Defesa Civil * 16 13 0 3 20 1.100,00 40
Auxiliar de Secretaria 20 15 1 4 20 850,00 40
Fiscal Ambiental 4 4 0 0 20 1.276,00 40
Fiscal Cadastrador 3 3 0 0 20 1.276,00 40
Fiscal de Obras 4 4 0 0 20 1.276,00 40
Fiscal de Posturas 4 4 0 0 20 1.276,00 40
Fiscal Tributario 2 2 0 0 kA;Z,?]‘;?f}S 20 1.276,00| 40
Guarda Amb_le_ntal* 12 10 0 2 Informét.=10 20 1.100,00| 40
Guarda Municipal * 55 44 0 11 20 950,00 40
Guia Florestal 1 1 0 0 20 1.100,00 40
Professor I1** 3 3 0 0 20 1.364,83 22
Técnico Ambiental 2 2 0 0 20 1.100,00 40
Técnico Florestal 3 3 0 0 20 1.200,00 40
Topografo / Agrimensor 2 2 0 0 20 950,00 40

Vagas AC: Vagas de ampla concorréncia

* Havera Avaliagdo Fisica para os primeiros classificados num total de 3 vezes o n° de vaga oferecida para os cargos de Guarda Municipal,
Guarda Ambiental e Agente de Defesa Civil

** Havera Prova de Redacéo para todos os candidatos ao cargo de Professor Il

As provas objetivas terdo 50 questdes de multipla escolha valendo 2 pontos cada

Serd eliminado o candidato que obter nota zero em qualquer das provas


http://www.ibap-rj.org.br/
http://www.ibap-rj.org.br/

TOT.DE | VAGAS VAGAS Questdes Questdes Questdes Salario Carga
CARGO ENSINO SUPERIOR VAGAS AC PNE Ric():—:—:L Gerais Ndcleo Comum Especificas R$ Horéria
Advogado ** 3 3 0 0 1 Peca Juridica 40 1.800,00 20
Arquiteto 2 2 0 0 40 1.160,00| 30
Assistente Social 14 10 1 3 40 1.500,00 30
Bibliotecario 1 1 0 0 40 950,00 40
Bidlogo 2 2 0 0 40 1.500,00 40
Contador 2 2 0 40 1.600,00 30
Enfermeiro 2 2 0 0 Clinica Geral e 30 1.500,00 40
) . SUS para
Enfermeiro Plantonista 5 4 1 0 Enfermagem=10 30 1.500,00 24
Engenheiro Ambiental 1 1 0 0 30 1.600,00 30
. - Fundament. da
Engenheiro Civil 2 2 0 0 Engenharia = 10 30 1.600,00 30
Engenheiro Florestal 1 1 0 0 30 1.600,00 30
Fiscal Sanitarista 4 4 0 0 SUS =10 30 1.276,00 40
Fisioterapeuta 6 4 1 1 40 1.600,00 30
Gestor Ambiental 3 3 0 0 40 1.200,00 40
Médico Anestesista Plantonista 3 3 0 0 30 6.000,00 24
Meédico Angiologista 2 2 0 0 30 2.500,00 20
Médico Cardiologista 2 2 0 0 30 2.500,00 20
Médico Cirurgido Geral 4 4 0 0 30 6.000,00 24
Médico Clinico Geral 5 4 1 0 30 2.500,00 20
Médico Dermatologista 3 3 0 0 30 2.500,00 20
Médico Endocrinologista 1 1 0 0 30 2.500,00 20
Médico Gineco-Obstetra 2 2 0 0 30 2.500,00 20
Médico Gineco-Obstetra Socor. Planto. 7 4 1 2 30 6.000,00 24
Médico Neurologista 1 1 0 0 Clinica Geral e 30 2.500,00 | 20
- . SUS para todos o0s

Médico Oftalmologista 1 1 0 0 Médicos =10 30 2.500,00 20
Médico Ortopedista 2 2 0 0 30 2.500,00 20
Médico Ortopedista Plantonista 3 3 0 0 30 6.000,00 24
Médico Otorrinolaringologista 2 2 0 0 30 2.500,00 20
Médico Pediatra 4 4 0 0 30 2.500,00 20
Médico Plantonista FDS (Fim de Semana) 8 6 1 1 30 6.500,00 24
Médico Pneumologista 1 1 0 0 30 2.500,00 20
Médico Psiquiatra 2 2 0 0 POLrt'Eguj‘lO 30 2.500,00 | 20
Meédico Socorrista Geral Plantonista 10 7 1 2 para gddos 30 6.000,00 | 24
Médico Socorrista Pediatra 11 8 1 2 0s cargos de 30 6.000,00 24
Médico Veterinario 1 1 0 0 suanZﬁIor 40 1.500,00 30
Nutricionista 4 4 0 0 40 1.600,00 30
Odontdlogo 5 4 1 0 40 2.000,00 20
Orientador Pedagogico ** 13 10 1 2 30 1.672,46 20
Professor | - Educacéo Fisica** 2 2 0 1.672,46

I _(; 0 Fundament. da 3 20
Professor | - Ciéncias** 8 6 1 1 Educaggo = 10 30 1.672,46 20
Professor | - Educacéo Artistica** 4 4 0 0 + Redacdo para 30 1.672,46 20
Professor | - Ensino Religioso** 1 1 0 0 todos os 30 1.672,46 | 20

) professores,
Professor | - Geografia** 6 5 1 0 Orientador 30 1.672,46 20
Professor | - Historia** 9 6 1 2 Pedagdgico e 30 1.672,46 20
Bk Supervisor
Professor | - Inglés 5 4 1 0 Educacional 30 1.672,46 20
Professor | - Lingua Portuguésa** 11 8 1 2 30 1.672,46 20
Professor | - Matematica** 9 6 1 2 30 1.672,46 20
Psicologo 1 1 0 0 40 1.500,00 30
Quimico 1 1 0 0 40 1.900,00 30
Sanitarista 1 1 0 0 SUS =10 30 2.000,00 30
Fundament. da

Supervisor Educacional ** 10 7 1 2 Educagéo = 10 30 1.672,46 20

+ Redacdo

Vagas AC: Vagas de ampla concorréncia

** Havera Prova de Redacao para todos os candidatos aos cargos de Professor I, Orientador Pedagdgico e Supervisor Educacional e, para os candidatos ao cargo

de Advogado, uma Pega Juridica.

A prova de Redacéo e a Peca Juridica valem 10 pontos

As provas objetivas terdo 50 questdes de multipla escolha valendo 2 pontos cada

Ser4 eliminado o candidato que obter nota zero em qualquer das provas ou obtiver menos de 30% na Redac&o ou Peca Juridica




