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OS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS ESPECÍFICAS SERÃO DISPONIBILIZADOS EM PUBLICAÇÃO ADICIONAL.

Anexo IV - Posto de Atendimento

Nome do Local Endereço Bairro

Fundação BIO-RIO - BIO-RIO Concursos Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitária - Ilha do Fundão

Anexo V - Critérios para Avaliação de Títulos
A - Emprego de Nível Superior - Médico (todas as especialidades)

B - Empregos de Nível Superior - Demais Empregos

Categoria Descrição Valor Unitário em Pontos Valor Máximo em Pontos

Item 1 - Formação Técnica

Titulação 1.1. Doutorado, na especialidade ou área de atuação para a qual concorre. 1,50 1,50

1.2. Conclusão de Curso de Curso de Pós-Graduação "Stricto Sensu" em nível de Mestrado, na especialidade ou área de atuação para a qual concorre. 0,50 0,50

1.3. Conclusão de Curso de Curso de Pós-Graduação "Lato Sensu" em nível de Especialização, com carga horária acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no

Concurso Público.

0,50 0,50

1.4. Conclusão de Curso de Curso de Pós-Graduação "Lato Sensu" em nível de Especialização, com carga horária entre 360 e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no

Concurso Público.

0,25 0,25

1.5. Conclusão de Curso de Residência, em Medicina em especialidade diferente da que concorre, neste Concurso Público. 0,25 0,25

Pontuação Máxima da Titulação 3,00

Item 2 - Curso de Aperfeiçoamento

Cursos de Aperfeiçoamento Curso de Aperfeiçoamento, com carga horária entre 240 e 360 horas (exclusive), na especialidade específica a que concorre. Máximo de 1 (um) Título. 0,50 0,50

Curso de Aperfeiçoamento, com carga horária acima de 120 horas, na especialidade específica a que concorre. Máximo de 2 (dois) Títulos. 0,25 0,50

Pontuação Máxima do Curso de Aperfeiçoamento 1,00

Item 3 - Experiência Profissional

Experiência Profissional 2.1. Atuação em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas (no mesmo emprego que está se candidatando). 0,50 por ano 3,00

2.2. Atuação em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas (em outro emprego/função diferente da que está se candidatando). 0,20 por ano 1,40

2.3. Atuação em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas. 0,20 por ano 1,00

2.4 Atuação em coordenação de atividades intensivistas ou gerenciamento de unidade de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas. 0,20 por ano 0,60

Pontuação Máxima da Experiência Profissional 6,00

Pontuação Máxima na Avaliação de Títulos 10,00
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Anexo VI - Cronograma de Eventos

Evento Data

Período de Isenção de Taxa de Inscrição 13/05 a 14/05/2014

Resultado preliminar das isenções de taxas 15/05/2014

Recurso contra o resultado preliminar das isenções de taxas 16/05 a 19/05/2014

Disponibilização das imagens com as respostas dos Recursos contra o resultado preliminar das isenções de taxas 21/05/2014

Resultado dos Recursos contra o resultado preliminar das isenções de taxas 21/05/2014

Homologação Final das Isenções de Taxas 21/05/2014

Período de Inscrição do Concurso Público 13/05 a 25/05/2014

Data do Último dia para pagamento da Taxa de Inscrição 26/05/2014

Confirmação da Inscrição Preliminar e Lista de Vagas Restritas (PCD)/Cota de Negros e Índios (N/I) 28/05/2014

Recurso contra a confirmação da situação preliminar das inscrições/ Lista de Vagas Restritas (PCD)/Cota de Negros e Índios (N/I) 29/05 e 30/05/2014

Disponibilização das imagens com as respostas dos Recursos da situação preliminar das inscrições Vagas Restritas (PCD)/Cota de Negros e Índios (N/I) 04/06/2014

Relação de Candidatos que concorrem a vagas de Pessoas com Deficiência (PCD) e Vagas de Cota de Negros e Índios (N/I) 04/06/2014

Data Limite para Alteração de Dados Cadastrais 05/06/2014

Divulgação da relação dos candidatos inscritos e homologados 06/06/2014

Homologação dos Locais de Prova 06/06/2014

Retirada do Cartão de Confirmação de Inscrição (CCE) pela Internet 07/06/2014

PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TÍTULOS 15/06/2014

Divulgação dos Exemplares dos Cadernos de Questões (Provas) das Provas Objetivas 16/06/2014

Divulgação dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 16/06/2014

Disponibilização das Imagens dos Cartões Respostas das Provas Objetivas 17/06/2014

Interposição de Recursos contra as questões das Provas Objetivas 18 a 25/06/2014

Disponibilização das Imagens dos Recursos contra as questões das Provas Objetivas 30/06/2014

Resultado dos Recursos contra as questões das Provas Objetivas 30/06/2014

Divulgação dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 30/06/2014

Divulgação Final das Notas das Provas Objetivas 01/07/2014

Relação dos Candidatos que terão os Títulos Analisados 30/06/2014

Divulgação das Notas Preliminares da Avaliação de Títulos 30/06/2014

Interposição de recurso contra as Notas Preliminares da Avaliação de Títulos 01/07 a 02/07/2014

Disponibilização das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares da Avaliação de Títulos 03/07/2014

Divulgação dos resultados de Recurso contra as Notas Preliminares da Avaliação de Títulos 03/07/2014

Divulgação da Notas Final da Avaliação de Títulos 03/07/2014

Resultado Final do Concurso Público 03/07/2014

Homologação Final do Concurso Público 04/07/2014

OBS: Todas as divulgações na página serão após as 14 h.

Id: 1671329. A faturar por empenho

Secretaria de Estado de Defesa Civil
AVISO

PROCESSO Nº E-27/128/190/2014
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 30/2014
OBJETO: AQUISIÇÃO DE INSTRUMENTAL DE OFTALMOLOGIA -
ETAPA II - HCAP
DATA DE ABERTURA: 23/05/2014, às 09h.
DATA ETAPA DE LANCES: 23/05/2014, às 09h30min.

O edital encontra-se à disposição dos interessados no site:
http://www.compras.rj.gov.br, podendo ser retirados, de forma impres-

Secretaria de Estado de Educação
EXTRATO DE TERMO DE CONVÊNIO

*INSTRUMENTO: Convênio SEEDUC nº 12/2014. DATA DA ASSINA-
TURA: 07/05/2014. PARTES: O Estado do Rio de Janeiro, por inter-

EDITAIS

CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DOCENTE I - 2011 - 16 E 30 HORAS

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, torna pública a relação dos candidatos eliminados do Concurso Público 2011 - 16 e 30 horas -
pelas situações diversas.

Regional Metropolitana III

Rio de Janeiro
Professor Docente I - 16 horas

Candidato Disciplina Class Situação

Sara Esther Dias Zarucki Tabac Sociologia 69 Faltoso

Felipe Garica das Neves Sociologia 73 Faltoso

Professor Docente I - 30 horas

Candidato Disciplina Class Situação

Ana Elise Coelho Geografia 8 Faltoso

Maíla Firmino Cardoso Química 4 Desistente

Regional Metropolitana VI

Rio de Janeiro
Professor Docente I - 16 horas

Candidato Disciplina Class Situação

Pedro Fornaciari Grabois Filosofia 8º Desistente

Carolina Moreira Torres Filosofia 12º Faltoso

sa, na Coordenação de Licitações e Contratos/DGAF/SEDEC, sito à
Praça da República, 45 - Centro - RJ, de 2ª a 5ª feira, das 08:00 às
17:00 horas, e 6ª feira, das 08:00 às 12:00 horas. Informações pelos
Tels. (21) 2333-3085 / 2333-3086 ou pelo e-mail: pregaoeletroni-
co@cbmerj.rj.gov.br.

Id: 1671032

médio da Secretaria de Estado de Educação (SEEDUC), e o INSTI-

TUTO BRASIL-ESTADOS UNIDOS - IBEU. OBJETO: Oferecimento de

curso gratuito de língua inglesa a 40 (quarenta) adolescentes do en-

sino médio no Município do Rio de Janeiro. O atendimento será feito

em duas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino, cada uma

com 20 (vinte) vagas, de acordo com o Plano de Trabalho devida-

mente aprovado, que possa a fazer parte integrante deste Termo de

Convênio, independentemente de transcrição. PRAZO: 12 (doze) me-

ses a contar da data de sua publicação no DOERJ. FUNDAMENTO:

Lei Federal nº 8.666/93, Lei Estadual nº 287/79 e Decreto nº

41.528/2008. PROC. Nº E-03/001/829/2014.

*Omitido no D.O. de 09/05/2014.

Id: 1671006


